CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL 3 IBGP
XAVIER CHAVES/MG - EDITAL N° 01/2024 B AN

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS) PARA O
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CORONEL XAVIER CHAVES/MG
EDITAL N° 01/2024

RETIFICACAO N° 01
O Municipio de Coronel Xavier Chaves e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP
RESOLVEM RETIFICAR o Edital n°® 01/2024, de 02/07/2024, e os respectivos anexo Il e VII, na forma

abaixo especificada:

EDITAL N°01/2024

ONDE SE LE:

O Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP, tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para
o provimento de cargos/funcdes para Quadro Permanente de Pessoal e cadastro de reserva do Municipio de
Coronel Xavier Chaves/MG, que reger-se-do pelas disposi¢fes contidas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Coronel Xavier Chaves n° 007, de 18 de dezembro
de 2008 e alteracdes posteriores; na Lei Complementar Municipal n°® 1.456, de 27 de dezembro de 2023, que
“Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Coronel Xavier Chaves."; e na Lei
Complementar Municipal n° 1.468, de 18 de margo de 2024, que "Dispde sobre os cargos efetivos,
vencimentos e vagas na Estrutura Municipal de Coronel Xavier Chaves e da outras providéncias. ”; na Lei
Complementar Municipal n® 1.484, de 12 de junho de 2024, que “Cria vaga para cargo de provimento
efetivo que especifica e d& outras providéncias.”; e na Lei Complementar Municipal n° 1.487, de 12 de julho
de 2024, que “Cria cargo e vagas que especifica e da outras providéncias.”; bem como alteracdes posteriores
e ainda nas legislac6es complementares e demais normas contidas neste Edital.

LEIA-SE:

O Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG e o Instituto Brasileiro de Gest&o e Pesquisa — IBGP, tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para
o0 provimento de cargos/funcbes para Quadro Permanente de Pessoal e cadastro de reserva do Municipio de
Coronel Xavier Chaves/MG, que reger-se-do pelas disposi¢cdes contidas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Coronel Xavier Chaves n® 007, de 18 de dezembro
de 2008 e alteracdes posteriores; na Lei Complementar Municipal n° 1.456, de 27 de dezembro de 2023, que
“Dispfe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Coronel Xavier Chaves."; e na Lei
Complementar Municipal n° 1.468, de 18 de marco de 2024, que "Dispde sobre os cargos efetivos,
vencimentos e vagas na Estrutura Municipal de Coronel Xavier Chaves e da outras providéncias. ”; na Lei
Complementar Municipal n° 1.484, de 12 de junho de 2024, que “Cria vaga para cargo de provimento
efetivo que especifica e da outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n® 1.487, de 12 de julho
de 2024, que “Cria cargo e vagas que especifica e da outras providéncias.”; e na Lei Complementar
Municipal n° 1.494, de 30 de agosto de 2024, que “Modifica o Anexo Il da Lei Municipal n°® 1468 de 18 de
marco de 2024 e da outras providéncias.”; bem como alteracdes posteriores e ainda nas legislagdes
complementares e demais normas contidas neste Edital.

ONDE SE LE:
1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

LEIA-SE:

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
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ONDE SE LE:

11.1.E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03(trés) dias
Gteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicacéo do ato objeto do recurso.
O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do terceiro dia, transcorrendo
de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisfes proferidas em qualquer
das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas ndo se limitando, a situagdes
como as seguintes:
a) O indeferimento da solicitacdo de isengédo de pagamento de Taxa de Inscricao;
b) O indeferimento da inscricao;
¢) O indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD);
d) O indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizacdo das provas;
e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;
f) O resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de

célculo das notas;

g) O resultado da Prova Discursiva;
h) O resultado da Prova Prética;
i) O somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e
J) Outras situagdes dispostas neste edital e em lei.

LEIA-SE:

11.1. E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03(trés) dias
Gteis, contados a partir do primeiro dia Util subsequente a data de publicacdo do ato objeto do recurso.
O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do terceiro dia, transcorrendo
de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes proferidas em qualquer das
etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas ndo se limitando, a situacdes
como as seguintes:
k) O indeferimento da solicitacdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscricao;
[) O indeferimento da inscricéo;
m)O indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD);
n) O indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas;
0) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;
p) O gabarito pds-recurso, caso haja anulacéo e/ou alteracdo de questdes;
g) O resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Obijetivas, desde que se refira ao erro de

célculo das notas;

r) O resultado da Prova Discursiva;
s) O resultado da Prova Pratica;
t) O somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e
u) Outras situacdes dispostas neste edital e em lei.

ONDE SE LE:
11.5. Para a alinea “f” do item 11.1. deste Edital, serd concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

LEIA-SE:

11.5. Para a alinea “g” do item 11.1. deste Edital, serd concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS(AS) CARGOS/FUNCOES

ONDE SE LE:
[.]

CARGO/FUNCAO: 303 - MONITOR ESCOLAR (Lei Municipal n° 1.487/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, capacidade fisica, cortesia e trato no relacionamento.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

[...]

CARGO/FUNCAO: 401 - AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE Il (Lei Municipal n°
1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso profissionalizante de Técnico de Enfermagem;
Habilitacdo no COREN, capacidade fisica, cortesia e trato no relacionamento e habilidade para manter
boas relagcdes com o publico em geral.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais; Participar das agdes de imunizacdo em geral; Prestar atendimento simples a enfermos,
aplicando injecBes conforme prescricdo médica; Prestar primeiros socorros e encaminhar o enfermo
para atendimento médico; Orientar pacientes sobre cuidados de higiene alimentacdo, medidas de
prevencdo de doencas e saude bucal; Preparar usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na Unidade de salde; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento
e de dependéncias da US, garantindo o controle de infeccdo; No nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e acOes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Demais atividades relacionadas as
atribuicoes da profissdo previstas nas normas de regulamentacdo do exercicio da enfermagem; Zelar
pela observéncia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer; Executar
outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato
ou pelo Presidente da Camara, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de atuacdo e/ou
conhecimentos.

[...]

CARGO/FUNCAO: 510 — PSICOLOGO (Lei Municipal n° 1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no 6rgdo competente (CRP),
capacidade fisica, cortesia e trato no relacionamento e habilidade para manter boas relagdes com o
publico em geral.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: O cargo de Psicélogo podera ser lotado nos servicos publicos de satde, assistencial
social e educacdo, nos quais exercera respectivamente as seguintes atribuicdes conforme a lotacdo
designada:

Saude:

Executar trabalho de orientacdo e planejamento aos servidores municipais; Orientar as admissdes nos
casos previstos em lei; Atender em local apropriado durante o horario estabelecido, aos servidores que
o0 procuram; Trabalhar em conjunto com a equipe do CRAS; Participar da implementacéo, elaboracao
e execucéo dos projetos de trabalho; Prevenir situagdes de risco e vulnerabilidade social por meio do
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; Desenvolver potencialidades, aquisices
pessoais e coletivas para intervir em situacdes de vulnerabilidade; Promover e favorecer o
desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos
grupos e das comunidades; |transformar a realidade dos sujeitos em situacdo de risco e vulnerabilidade
social; Atuar na promocdo dos direitos, da cidadania, da saude e da vida; Acolher, ofertar informacoes
e realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediar 0s processos grupais do servigo
socioeducativo para familias; Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; Acompanhar
familias em situac&o de risco e vulnerabilidade social; Alimentar sistema de informacao, registro das
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articular ages que potencializem
as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Zelar pela observancia de normas de higiene,
limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer

Pagina3de9



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL 3 IBGP
XAVIER CHAVES/MG - EDITAL N° 01/2024

irregularidade que por ventura venha a ocorrer; Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos
e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou pelo Presidente da Camara, desde que
compativeis com sua funcéo e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

Assisténcia Social:

Acolher e ofertar informacdes; Realizar encaminhamentos as familias usuarias do CARS; Mediar
processos grupais do servigo socioeducativo para familias; Realizar atendimento individualizado e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territorio; Assessorar sérvios socioeducativos desenvolvidos no territdrio;
Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentar sistema de informacao;
Registrar acbes desenvolvidas; Planejar o trabalho de forma coletiva; Articular agdes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Exercer demais atividades inerentes
ao cargo, regulamentadas pelo conselho de classe; Priorizar as orientacdes da NOB/SUAS/PNAS e
Orientacdes Técnicas de Implantacdo do CARS; Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediar grupos de familias dos PAIF; Apoiar
tecnicamente os profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; Realizar busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visem prevenir aumento de incidéncia
de situacdes de risco; Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socio assistencial,
Realizar encaminhamentos para servicos setoriais; Participar das reunides preparatorias ao
planejamento municipal; Participar de reunides sistematicas no CARS, para planejamento das acdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuérios; Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territdrio; Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Presidente da Camara, desde que compativeis com sua funcdo e/ou
area de atuacao e/ou conhecimentos.

Educacéo:

Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboragéo, execucdo e avaliagédo de
politicas publicas voltadas a educacdo; Promover processos de ensino-aprendizagem mediante
interveng&o psicologica; Orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos
de ensino aprendizagem, evasédo escolar, atendimento educacional especializado; Realizar avaliacdo
psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino aprendizado; Realizar
atendimentos clinicos de alunos para acompanhamento; Auxiliar equipes da rede publica de educacéo
basica na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formacéo
continuada de profissionais da educacéo; Oferecer programas de orientacdo profissional; Avaliar
condigdes socio historicas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos; Promover
relacdes colaborativas no dmbito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade;
Colaborar com acbes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; Realizar
atendimentos; A atuacdo do psiclogo na rede publica de educacdo béasica de ensino dar-se-a na
observancia das leis, regulamentages, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia; Executar
outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato
ou pelo Presidente da Camara, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de atuacgdo e/ou
conhecimentos.

[.]

CARGO/FUNCAO: 602 — PROFESSOR DE APOIO ESPECIALIZADO (Lei Municipal n°
1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo Licenciatura Plena em Normal Superior ou Pedagogia, com
habilitacdo para lecionar na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, mais
acrescido Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Educacdo Especial e/ou Certificado de
Pds-graduacdo em Educacdo Especial, disponibilidade de horario (manhd e tarde), capacidade fisica,
cortesia e trato no relacionamento e habilidade para manter boas relacdes com o publico em geral.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a defini¢ao
de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do estudante com deficiéncia ao curriculo e a sua
interacdo no grupo; Adaptar/flexibilizar material pedagogico relativo ao conteddo estudado em sala
de aula (atividades, avaliacOes, jogos, livros de histdrias, dentre outros) com o uso de material
concreto, figuras e simbologia gréfica; Garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicacao
Aumentativa e Alternativa atraves de construgdo de pranchas de comunicacdo temaéticas para as
atividades, uso de imagens, fotografias, computadores, tabletes, com o objetivo de proporcionar a
apropriacdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicacao e ampliacdo de vocabulério e simbolos
gréficos; Desenvolver formas de comunicacdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem
expressiva; Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda &s necessidades dos
estudantes de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio
da informética acessivel; Ampliar o repertorio comunicativo do aluno por meio das atividades
curriculares e de vida diaria; Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar
iniciativas, a partir de suas necessidades e motivacdes; Articular, com gestores e professores, para que
0 projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacéo
inclusiva; Promover, em conjunto com os demais educadores, as condi¢des para a inclusao dos alunos
com deficiéncia em todas as atividades da escola; Orientar as familias para o seu desenvolvimento e
a sua participacao no processo educacional; Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e
trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer
irregularidade que por ventura venha a ocorrer; Elaborar bimestralmente o Plano de Desenvolvimento
Individual do(s) estudante(s) juntamente com a equipe pedagdgica escolar; Executar outras tarefas,
trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou pelo
Presidente da Céamara, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de atuacdo e/ou
conhecimentos.

L]

LEIA-SE:
[..]

CARGO/FUNCAO: 303 - MONITOR DE CRECHE (Lei Municipal n° 1.487/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, capacidade fisica, cortesia e trato no relacionamento.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

[...]

CARGO/FUNCAO: 401 - AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE Il (Lei Municipal n°
1.468/2024 - Lei Municipal n° 1.494/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso profissionalizante de Técnico de Enfermagem;
Habilitacdo no COREN, capacidade fisica, cortesia e trato no relacionamento e habilidade para manter
boas relacdes com o publico em geral.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais; Participar das agdes de imunizagdo em geral; Prestar atendimento simples a enfermos,
aplicando injecGes conforme prescricdo médica; Prestar primeiros socorros e encaminhar o enfermo
para atendimento médico; Orientar pacientes sobre cuidados de higiene alimentagdo, medidas de
prevencdo de doencas e saude bucal; Preparar usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na Unidade de salde; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento
e de dependéncias da US, garantindo o controle de infeccdo; No nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Demais atividades relacionadas as
atribuicdes da profissao previstas nas normas de regulamentacdo do exercicio da enfermagem; Zelar
pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer; Executar
outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato
ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de atuacdo e/ou
conhecimentos.

]
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CARGO/FUNCAO: 510 — PSICOLOGO (Lei Municipal n° 1.468/2024 - Lei Municipal n°
1.494/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no 6rgdo competente (CRP),
capacidade fisica, cortesia e trato no relacionamento e habilidade para manter boas relagdes com o
publico em geral.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: O cargo de Psicdlogo podera ser lotado nos servigos publicos de satide, assistencial
social e educacgdo, nos quais exercera respectivamente as seguintes atribuicGes conforme a lotacéo
designada:

Saude:

Executar trabalho de orientagdo e planejamento aos servidores municipais; Orientar as admissdes nos
casos previstos em lei; Atender em local apropriado durante o horario estabelecido, aos servidores que
0 procuram; Trabalhar em conjunto com a equipe do CRAS; Participar da implementacéo, elaboracéo
e execucdo dos projetos de trabalho; Prevenir situacdes de risco e vulnerabilidade social por meio do
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitéarios; Desenvolver potencialidades, aquisicdes
pessoais e coletivas para intervir em situacdes de vulnerabilidade; Promover e favorecer o
desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos
grupos e das comunidades; |transformar a realidade dos sujeitos em situacdo de risco e vulnerabilidade
social; Atuar na promogdo dos direitos, da cidadania, da saide e da vida; Acolher, ofertar informac6es
e realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediar 0s processos grupais do servigo
socioeducativo para familias; Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio; Acompanhar
familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social; Alimentar sistema de informacao, registro das
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articular acbes que potencializem
as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Zelar pela observancia de normas de higiene,
limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer
irregularidade que por ventura venha a ocorrer; Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos
e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que
compativeis com sua funcdo e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

Assisténcia Social:

Acolher e ofertar informacdes; Realizar encaminhamentos as familias usuérias do CARS; Mediar
processos grupais do servico socioeducativo para familias; Realizar atendimento individualizado e
visitas domiciliares s familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territdrio; Assessorar servios socioeducativos desenvolvidos no territorio;
Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentar sistema de informacao;
Registrar acbes desenvolvidas; Planejar o trabalho de forma coletiva; Articular agdes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Exercer demais atividades inerentes
ao cargo, regulamentadas pelo conselho de classe; Priorizar as orientacdes da NOB/SUAS/PNAS e
OrientacGes Técnicas de Implantagdo do CARS; Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediar grupos de familias dos PAIF; Apoiar
tecnicamente os profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio ou no CRAS; Acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; Realizar busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visem prevenir aumento de incidéncia
de situagdes de risco; Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sécio assistencial;
Realizar encaminhamentos para servigos setoriais; Participar das reunides preparatorias ao
planejamento municipal; Participar de reunides sisteméaticas no CARS, para planejamento das a¢fes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuérios; Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio; Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area
de atuacgéo e/ou conhecimentos.

Educacdo:
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Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboragéo, execucédo e avaliagéo de
politicas publicas voltadas a educagdo; Promover processos de ensino-aprendizagem mediante
intervencdo psicologica; Orientar acdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos
de ensino aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado; Realizar avaliacéo
psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino aprendizado; Realizar
atendimentos clinicos de alunos para acompanhamento; Auxiliar equipes da rede publica de educacéo
bésica na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formagéo
continuada de profissionais da educacao; Oferecer programas de orientacdo profissional; Avaliar
condicBes soOcio historicas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos; Promover
relacBes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade;
Colaborar com acBes de enfrentamento & violéncia e aos preconceitos na escola; Realizar
atendimentos; A atuacdo do psicologo na rede publica de educacdo bésica de ensino dar-se-a na
observancia das leis, regulamentacdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia; Executar
outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato
ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou éarea de atuacdo e/ou
conhecimentos.

[..]

CARGO/FUNCAO: 602 — PROFESSOR DE APOIO ESPECIALIZADO (Lei Municipal n°
1.468/2024 - Lei Municipal n® 1.494/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo Licenciatura Plena em Normal Superior ou Pedagogia, com
habilitacdo para lecionar na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, mais
acrescido Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Educacdo Especial e/ou Certificado de
Pds-graduacdo em Educacdo Especial, disponibilidade de horario (manha e tarde), capacidade fisica,
cortesia e trato no relacionamento e habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicéo
de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do estudante com deficiéncia ao curriculo e a sua
interacdo no grupo; Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao conteudo estudado em sala
de aula (atividades, avaliacGes, jogos, livros de histérias, dentre outros) com o uso de material
concreto, figuras e simbologia gréfica; Garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicacao
Aumentativa e Alternativa através de construcdo de pranchas de comunicacdo tematicas para as
atividades, uso de imagens, fotografias, computadores, tabletes, com o objetivo de proporcionar a
apropriacdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicacao e ampliacdo de vocabulario e simbolos
graficos; Desenvolver formas de comunicacdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem
expressiva; Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda &s necessidades dos
estudantes de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio
da informética acessivel, Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades
curriculares e de vida diaria; Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar
iniciativas, a partir de suas necessidades e motivacdes; Articular, com gestores e professores, para que
0 projeto pedagogico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacao
inclusiva; Promover, em conjunto com os demais educadores, as condigdes para a inclusdo dos alunos
com deficiéncia em todas as atividades da escola; Orientar as familias para o seu desenvolvimento e
a sua participacdo no processo educacional; Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e
trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer
irregularidade que por ventura venha a ocorrer; Elaborar bimestralmente o Plano de Desenvolvimento
Individual do(s) estudante(s) juntamente com a equipe pedagogica escolar; Executar outras tarefas,
trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou pelo
Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos.

[-]
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO

ONDE SE LE:
[..]

( ) Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricao.
( ) Ao indeferimento da inscrigéo.

Ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD).

( ) Ao indeferimento da solicitacdo de condicéo especial para realizacdo das provas.

( ) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Obijetivas, desde que se refira a erro de
calculo das notas.

( ) Ao resultado da Prova Discursiva

( ) Ao resultado da Prova Prética.

( ) Ao somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos.

( ) A outras situacOes dispostas em lei.
[.]

LEIA-SE:
L]

( ) Ao indeferimento da solicitagdo de isengédo de pagamento de Taxa de Inscrigéo.
( ) Ao indeferimento da inscricéo.

Ao indeferimento da condigéo de candidato com deficiéncia (PcD).

( ) Ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas.
( ) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

( ) Ao gabarito pos-recurso, caso haja anulacdo e/ou alteracdo de questdes.

Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a erro de
calculo das notas.

( ) Aoresultado da Prova Discursiva

( ) Ao resultado da Prova Pratica.

( ) Ao somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos.

( ) A outras situacdes dispostas em lei.

]
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Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Coronel Xavier Chaves, 16 de outubro de 2024.

FUVIO OLIMPIO DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES/MG

Pagina9de9



