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2.

3° RETIFICACAQ DO EDITAL

Exclui do presente edital as cotas reservadas para negros

Considerando a auséncia de Legislacdo Municipal, considerando o ndo cabimento
da utilizacdo da Lei Federal 12.990/2014 para estabelecer em edital de Concurso
Publico Municipal percentuais de reserva de cotas aos candidatos negros, exclui-
se as cotas em observancia ao principio da legalidade.

Exclui do edital prova de aptidao fisica e teste psicologico

Exclui do edital a prova de aptidao fisica e o teste psicolégico para o cargo de
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE, tendo em vista que na lei de criacio
deste cargo ndo ha previsao de aplicacdo do teste de capacidade fisica e do teste de
aptidao psicoldgica como requisito do cargo de Agente de Transito e Transporte.

3.

Inclui a alinea e) no inciso Il do item 11.7

e) os 40 primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva do cargo de Agente de
Transito e Transporte

4. Retifica o item 18.2 quanto a aprovacao e classificacdo e direito a nomeacao

Passa-se a constar no presente item “o candidato aprovado dentro do nimero de
vagas previsto no edital tem direito subjetivo a ser nomeado no prazo de validade
do concurso”

Retifica o item 18.4 e 18.5 do edital referente a convocacéo dos candidatos

As publicacdes das convocacdes das nomeacdes serdo no Diario Oficial do
Municipio, no Site Oficial do Municipio e o envio da convocagdo pelo enderego
do e-mail do candidato.

Retifica o capitulo 18 da prorrogacéo de posse

Acrescenta o item 18.7 com a seguinte redacdo: A posse dar-se a no prazo de até
dias contados da data da publicacdo do ato da nomeacé&o publicado no D.O.M,
podendo a pedido ser prorrogado por igual periodo, assim como o0s documentos
exigidos na posse; bem como o prazo para o servidor entrar em exercicio € del5
dias, contando a partir da posse, nos termos da Lei Municipal 390/2022.

Retifica o item 2.9 referente ao ato da nomeagédo sem efeito
O item 2.9 passara a seguinte redagé&o:
2.9 Sera tornado sem efeito o0 ato de nomeacdo, se ndo ocorrer a posse ou 0O

exercicio, nos prazos legais de acordo com o 8 2° do art. 15 da Lei
Municipal n®390/2002”.



. "
e ee
»

CREATIVE

GROUP

8. Acresce o item 1.5 do edital que dispbe sobre correcdo das provas e da sessao
publica dos envelopes e cartdes de respostas

1.5 O processo de abertura dos envelopes ocorrera por meio de sessdo ao Vivo,
na modalidade live, a ser definido data e horario, sendo os candidatos convidados
a participar por meio de comunicado no endereco eletronico
www.creativegroup.net.or menu CONCURSOS e também disponibilizado na
area do candidato.

9. Cria-se o item ANEXO IV DOS REQUISITOS E ATRIBUI(;@ES DOS
CARGOS passando a constar todos os requisitos e atribuicbes dos cargos
conforme a Lei Municipal n® 1551/2011

CARGO: OPERARIO

NIVEL: |

PADRAO: 1

CLASSE: A,B,C,DeE

SINTESE DOS DEVERES: realizar trabalhos bragais em geral

ATRIBUICOES: carregar e descarregar veiculos em geral; efetuar servicos de
carpintaria em geral; varrer, escovar, lavar, limpar e conservar sanitarios publicos; cavar
sepulturas e auxiliar nos sepultamentos; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias
publicas; quebrar e britar pedras; auxiliar na execucdo de calcamentos e assentamentos
de paralelepipedos; zelar pela conservacdo de prédios publicos, dos jardins e pracgas
publicas; executar servicos de jardinagem em geral; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura (plantio, colheita, de terreno, pulverizaces, etc.); aplicar
inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracgas; alimentar animais
sob supervisdo; exercer vigilancia em setores moveis ou fixos; prestar auxilio aos
deficientes e idosos para atravessar ruas; prestar informacoes solicitadas; realizar rondas
de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios e danificacdes nos prédios, pracas, jardins e materiais sob sua guarda; fiscalizar
a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portbes de acesso sob sua vigilancia; auxiliar
nos servicos de abastecimento de veiculos; proceder a lavagem de méaquinas e veiculos
de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas;
zelar pelas condicdes de ordem e passeio sob sua responsabilidade; verificar se portas e
janelas estdo devidamente fechadas; executar tarefas afins.
CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
GERAL.: carga horaria de 40 horas semanais;
ESPECIAL: uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual. O exercicio do
cargo podera determinar a realizacdo de trabalhos aos sabados, domingos e feriados e
sujeito a regime de plantdes, escalas e sobreaviso.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: minima de 18 anos.
INSTRUCAO: conclus&o dos anos iniciais do ensino fundamental

CARGO: ELETRICISTA
NIVEL: |

PADRAO: 4

CLASSES: A,B,C,DeE
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SINTESE DOS DEVERES: instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas internas
e externas; cabo de transmisséo, inclusive os de alta tenséo

ATRIBUICOES: interpretar e executar projetos elétricos; instalar, inspecionar
instalacGes elétricas internas e externas e demais equipamentos de iluminagédo publica,
tais como: luminarias, refletores, tomadas monofasicas ou trifasicas entre outros; fazer
ligacdo de motores elétricos monofasicos e trifasicos; instalar, programar e fazer
manutenc¢do dos seméaforos; executar a manutengdo preventiva e corretiva da rede elétrica
predial, equipamentos elétricos e pontos de iluminacdo publica; apurar diagnésticos de
defeitos, efetuando consertos e trocas de componentes, sempre que necessario; conhecer
e saber utilizar aparelhos de medidas de tensao, corrente e resisténcia; testar a seguranca
de servicos elétricos; identificar e conhecer as caracteristicas e utilizacdo das ferramentas
de uso geral; providenciar o suprimento de materiais e pe¢as necessarias a execucao dos
Servigos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL.: carga horaria de 40 horas semanais;

ESPECIAL.: uso de uniforme e equipamento de protecdo individual e sujeito a regime de
plantbes, escalas e sobreaviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: ensino fundamental incompleto; curso de eletricista predial e industrial;
curso da

NR 10 atualizada, com reciclagem a cada 02 anos.

CARGO: CUIDADOR

NIVEL: |

PADRAO: 5

CLASSES: AB,C,.DeE

SINTESE DOS DEVERES: acompanhar e auxiliar a pessoa a se cuidar, zelar pelo bem,
salde, alimentacdo higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa
assistida.

ATRIBUICOES: atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe de sadde;
escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Ajudar nos cuidados de higiene;
estimular e ajudar na alimentacdo; ajudar na locomocéo e atividades fisicas, tais como:
andar, tomar sol e exercicios fisicos; estimular atividades de lazer e ocupacionais; realizar
mudancas de posicdo na cama e na cadeira, e massagens de conforto; administrar as
medicacgdes, conforme a prescri¢do e orientacdo da equipe de salde; comunicar a equipe
de saude sobre mudancas no estado de salde da pessoa cuidada; outras situacdes que se
fizerem necessérias para a melhoria da qualidade de vida e recuperacdo da salde dessa
pessoa; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL.: carga horaria de 40 horas semanais;

ESPECIAL: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de trabalhos aos
sébados, domingos e feriados e sujeito a regime de plantdes, escalas e sobreaviso.
REQUISITOS DE PROVIMENTO: IDADE: Minima de 18 anos.

ESCOLARIDADE: ensino fundamental completo.

CARGO: FISCAL DE TRANSPORTE
NIVEL: | PADRAO: 5
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CLASSES: AB,CDeE
SINTESE DOS DEVERES: fiscalizagdo de todo os meios de transporte coletivo do
Municipio.

ATRIBUICOES: fiscalizar os horarios de saida e chegada de 6nibus nos rodoviarios,
terminais e paradas, bem como pontos de taxi e transporte escolar; fazer revisdo das
condicdes de funcionamento de todos os meios de transporte do Municipio; fiscalizar o
cumprimento dos precos fixados nas tabelas de precos; fiscalizar as unidades
taximétricas, controlar a capacidade maxima dos meios de transporte para ndo haver
superlotacdo; apresentar relatérios das condigdes de trafego de todos os veiculos de
passageiros que sejam concessionarios do municipio; emitir notificacbes e auto de
infragcOes e aplicar sangOes; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: GERAL: carga horaria de 40 horas semanais;
ESPECIAL: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico e podera
determinar a realizacdo de trabalhos aos sdbados, domingos e feriados, bem como, sujeito
a regime de plantdes, escalas e sobreaviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: ensino fundamental completo.

CARGO: MECANICO

NIVEL: 1

PADRAO: 5

CLASSES: A,B,C,DeE

SINTESE DOS DEVERES: retificar e reparar motores e sistemas hidraulicos de veiculos
automotores pesados, pequeno e médio porte, substituir e ajustar pecas mecanicas com
defeito o desgastadas de maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e
outros, fazer vistorias mecénicas em veiculos automotores.

ATRIBUICOES: retificar e reparar motores e sistemas hidraulicos, caixas diferenciais,
freios, torque; substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos em geral, maquinas e
motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar
a regulagem de motor; revisar, ajustar desmontar e montar motores, reparar, consertar e
reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, ar comprimido, hidréaulico,
refrigeracdo e outros; recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos, prestar
socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeitos mecanico, responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: GERAL: carga horéria de 40 horas semanais;
ESPECIAL.: uso de uniforme e equipamento de protecao individua. O exercicio do cargo
podera determinar a realizacéo de trabalhos aos sabados, domingos e feriados e sujeito a
regime de plantdes, escalas e sobreaviso.

REQISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: ensino fundamental completo.

CARGO: MOTORISTA
NIVEL: I

PADRAO: 5

CLASSE: A,B,CeDeE
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SINTESE DOS DEVERES: conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos automotores
em geral.

ATRIBUICOES: dirigir automéveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo de veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios que Ihe forem confiados; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: GERAL: carga horéria de 40 horas semanais;
ESPECIAL: sujeito ao uso de uniformes e sujeito a regime de plantdes, escalas e
sobreaviso. O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 21 anos;

INSTRUCAO: ensino fundamental; habilitagdo de motorista categoria “D” ou superior.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

NIVEL: |

PADRAO: 5

CLASSES: A,B,C,DeE

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos moveis.

ATRIBUICOES: Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como
abaulamento; abrir valetas e cortar talude; operar maquinas rodoviarias em escavacao;
transporte de terra, aterro e trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de
compactacdo, varredouras mecanicas, tratores, etc., comprimir com rolo compressor
cancha para calgamento ou asfaltamento ; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e
discar terras preparando-as para plantio, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas,
zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL.: carga horaria de 40 horas semanais;

ESPECIAL.: sujeito ao uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e sujeito a
regime de plantdes, escalas e sobreaviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: ensino fundamental completo e habilitagdo de motorista categoria “C”.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

NIVEL: |

PADRAO: 5

CLASSE: A, B,C,DeE.

SINTESE DOS DEVERES: conduzir e zelar pela conservacio de veiculos pesados em
geral.

ATRIBUICOES: operar a motoniveladora, examinando as condi¢des do veiculo,
acionando e manobrando mecanismos a fim de patrolar vias publicas, terraplanagem,
limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e compactacao;
abrir valetas e cortar taludes, operando a motoniveladora; preparar solos para
pavimentagdo, calgamentos, dentre outros, com a motoniveladora; remover solo e
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material organico “bota-fora”, drenar solos e executar construcao de aterros; realizar
acabamentos em pavimentos e cavar estacas; realizar a manutengdo do equipamento,
cuidando da limpeza e conservacdo do mesmo, zelando pelo seu bom funcionamento;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL.: carga horaria de 40 horas semanais;

ESPECIAL.: sujeito a uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual. Sujeito a
regime de plantdes, escalas e sobreaviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 21 anos;

INSTRUCAO: ensino fundamental completo e habilitagdo de motorista categoria “C”.

CARGO: SOLDADOR

NIVEL: |

PADRAO: 5

CLASSE: A,B,C,DeE

SINTESE DOS DEVERES: executar servicos de soldagem em geral.

ATRIBUICOES: executar diferentes tipos de solda em chapa, pecas de maquinas,
laminas de escarificador, pegas de veiculos, chassis, carcacas de motores, radiadores,
rodas motrizes, esteiras, pinos, molas, etc.; executar soldas comuns elétricas e a oxigénio,
inclusive soldas com prata aluminio, etc.; manejar macgaricos e outros instrumentos de
soldagem; preparar as superficies a serem soldadas; cortar metais por meio de chamas de
aparelhos de solda; executar servicos de solda em ferro, aco, ferro fundido e outros
metais; fazer solda elétrica, pontas de eixo, pinos, engrenagens, mancais , etc.; zelar pela
conservacao do equipamento e pela limpeza dos locais de trabalho; executar tarefas afins.
CONDICOES DO TRABALHO GERAL: carga horaria de 40 horas semanais
ESPECIAL.: uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: ensino fundamental completo.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

NIVEL: 11

PADRAO: 8

CLASSES: A,B,C,DeE

SINTESE DOS DEVERES: orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das
normas de circulacéo e conduta de transito e transporte de acordo com de acordo com as
normas do Codigo de Transito Brasileiro — CTB e Legislacbes Municipal, Estadual e
Federal

ATRIBUICOES: Executar a fiscalizacio e operar transito, de forma ostensiva, a fim de
proporcionar seguranca e fluidez constante e ininterrupta do trénsito, utilizando-se de
gestos e sinais sonoros regulamentares e sinalizacdo complementar; operar transito
quando da realizagdo de eventos especiais, tais como: shows, jogos esportivos, feiras,
atividades escolares, comunitarias e culturais; providenciar e manter o isolamento de
alocais de acidente em via puablica orientar, inspecionar e exercer fiscalizagdo nos
calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcacdes de transito; realizar
monitoramento técnico, coletando dados da via para a melhoria da sinalizagéo existente,
bem como auxiliar no planejamento e execucdo de trabalhos técnico na area de transito e



. "
e ee
»

CREATIVE

GROUP

transporte urbano; criar novos cadastros e croquis para novas sinaleiras e outras
sinalizagOes; executar a fiscalizagdo do transito, autuar e adotar as medidas
administrativas cabiveis previstas no Codigo de Transito Brasileiro; apresentar, junto aos
6rgdos de seguranca publica, infratores em situacdes de crimes de transito; preencher
documentacdo alusiva a infracbes de transito e transporte, tais como: notificacdo de
vistoria, auto de infragdo de transito e transporte, recibo de entrega e veiculo, termo de
apreensdo de documentos de porte obrigatdrio, entre outros; conduzir veiculos utilizados
na fiscalizacéo, observando e zelando pelo bom funcionamento do mesmo e cuidando as
irregularidades constatadas; verificar e registrar irregularidades no Transporte Publico
Municipal, tais como: o controle de linhas de transporte coletivo, terminais, tarifas,
tabelas e horarios, bem como do estado de conservacéo, seguranca, higiene dos modais
de transporte publico e controlar a operagdo de embarque e desembarque dos usuérios de
coletivos, fazendo cumprir a legislacdo do transporte Publico Municipal; presta
informacgdo sobre eventos, transporte pubico, entre outras, para o publico interno e
externo; dar preferéncia ao pedestre nas suas acles; informar aos 6rgaos competentes,
através dos meios disponiveis, quaisquer alteracbes e/ou irregularidades nas vias; dar
apoio em acidentes de transito com vitimas; atender acidentes de transito sem vitimas;
realizar operacOes especiais tais como blitz, escolta, combate a rachas, operacoes
clandestinas (transporte), entre outras; pronunciar-se em processos administrativos no que
for solicitado; organizar eventos, palestras, exposi¢Oes dialogadas, cursos e oficinas de
educacdo para o transito, ministrados para educadores e educandos; atender
urgéncias/ocorréncias via central de radio e/ou telefénica; participar de treinamentos
especificos para a funcdo; participar, representar o Orgdo de transito em Seminarios,
eventos e reunides; confeccionar relatérios da area; auxiliar na analise, conferéncia e
correcdo de processos administrativos, referentes a sugestoes, reclamacdes e solicitacdes
(6nibus, taxi, escolar, etc)

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga Horéria: 40 horas semanais

ESPECIAL: uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual. O exercicio do
cargo podera determinar a realizacdo de trabalhos aos sdbados, domingos e feriados e
sujeito a regime de plantdes, escalas e sobreaviso.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Instrucdo: Ensino Médio completo

Idade minima: 18 anos Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categoria minima AB.

CARGO - FISCAL DE POSTURAS

NIVEL: Il

PADRAO: 7

CLASSES: A, B,C,DeE

SINTESE DOS DEVERES: O Fiscal de Posturas, munido do poder de policia
administrativa, tem como principal funcdo fiscalizar o uso e ocupacédo dos bens pablicos
do municipio, como a presenca de camelds e ambulantes, regularidade de feiras livres,
feiras de comidas, bebidas, automoveis, artesanatos e demais atividades correlatas.

ATRIBUICOES: Fiscalizagdo no exercicio do poder de policia administrativa, em
especial: execucdo de atividades sem a devida licenca municipal/estadual ou federal;
obstrucédo de calgadas/espacos publicos; publicidade irregular, poluicéo visual ou sonora,
distribuicdo de panfletos e flyers em locais e/ou de forma ndo autorizados; efetuar, com
periodicidade, exames, vistorias, pericias, verificagcdes, avaliagdes, constituido, quando
necessario, dos respectivos célculos e estimativas; fiscalizar, orientar, coibir atividades
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irregulares e tomar atitudes preventivas evitando que o bem estar coletivo seja
comprometido, preservando a qualidade de vida dos moradores do municipio; atender a
dendncias sobre perturbacdo do sossego; apurar condi¢cfes de higiene,limpeza e estética
das industrias, comércio e prestadores de servigos; coibir exposicdo de mercadorias em
locais inadequados; verificar horarios de funcionamento das feiras livres, bem como
condicBes de higiene, licenciamento e uso do espaco; aferir licengas para comércio
ambulante; efetuar o enquadramento, notificacdo, calculos e aplicacdo de multas por
infracdo as normas e leis; examinar modificacfes de projetos e afins, acompanhando in
loco sua execucdo; realizar sindicancias de coleta de informagdes junto as comunidades
vizinhas, necessarias a agdo fiscal; atendendo solicitagdes de outros oOrgéos; efetuar
levantamentos internos e externos de dados e/ou consultas a 6rgaos publicos ou privados,
relativos a fiscalizacdo; emitir notificagdes, lavrar autos de infracdo, apreensdo, de
ocorréncia, de adverténcia, de embargo e de interdicdo; fiscalizar as normas de instalagédo
de estacionamentos de uso publico, conforme a legislacdo; fiscalizar as normas de
escoamento de aguas pluviais; fiscalizar as normas para instalacdo de postos de servicos
e abastecimento, de acordo com a legislacdo das construcdes; verificar a regularidade do
registro do R.T. (Responsavel Técnico), junto a Prefeitura; efetuar fiscalizacdo e inspecao
nos abrigos provisorios para operarios ou guarda de materiais; fiscalizar as notas de
alinhamento e nivelamento fornecidas pela Prefeitura; efetuar a fiscalizacdo, no sentido
de proteger o patriménio publico municipal; elaborar informacBes em processos,
papeletas e outros expedientes; elaborar réplica ou tréplica fiscal em processos de
recursos oriundos de penalidades impostas em decorréncia do poder de policia do
Municipio; zelar pelo cumprimento das normas de obras em vigor, de maneira educativa,
sistematica e permanente, orientando 0 municipe no cumprimento das mesmas; atender
representantes legais de pessoas fisicas e juridicas, para esclarecimentos sobre acdes
fiscais e procedimentos a serem adotados para solugdo de irregularidades; verificar,
conferir e exigir documentos emitidos pelo Poder Publico, necessarios a acao fiscal;
executar outras tarefas correlatas previstas em legislacdo; orientar o publico sobre a
observancia de normas fiscais pertinentes; informar processos e expedientes relacionados
com a sua atividade; informar processos de renovacdo e transferéncia de alvard,
aprovacao e modificacdo de projetos e outros casos afins; atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar tarefas afins.

CONDICOES DO CARGO GERAL: carga horéria de 40 horas semanais;

ESPECIAL: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico e podera
determinar a realizacdo de trabalhos aos sabados, domingos e feriados, bemcomo, sujeito
a regime de plantdes, escalas e sobreaviso. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: maior de 18 anos

INSTRUCAO: ensino médio completo ou equivalente.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

NIVEL: 11

PADRAO: 6

CLASSE: A, B,C,DeE

SINTESE DOS DEVERES: atendimento ao publico com a dispensacio de medicamentos
e produtos para saude; emissdo e controle de documentos necessarios para a entrega,
recebimento e controle de medicamentos e produtos para saude; cuidar da organizagao
fisica, estratégica e operacional da farmacia.

ATRIBUICOES: deter conhecimentos basicos sobre medicamentos, sua classificacio e
armazenagem (medicamentos de referéncia, medicamentos genéricos e medicamentos
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similares); responder pela guarda e controle de estoque de medicamentos nas farmacias
bésicas das unidades de saude; emitir e controlar documentos necessarios para a entrega
de medicamentos e produtos para saude aos municipes; desempenhar funcdes de
atendimento ao publico e atendimento ao telefone; zelar pela organizacdo fisica,
estratégica e operacional da farmécia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO GERAL: carga horéria de 40 horas semanais;
ESPECIAL.: sujeito ao uso de uniformes e a regime de plantdes, escalas e sobreaviso.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: ensino médio completo.

CARGO : AUXILIAR DE TESOURARIA

NIVEL: I

PADRAO: 6

CLASSES: AB,C,DeE

SINTESE DOS DEVERES: receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

ATRIBUICOES: receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores;
efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e
autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e
importancias recebidas e pagas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: GERAL: carga horéria de 30 horas semanais;
ESPECIAL.: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO : ensino médio completo.

CARGO: FISCAL DE OBRAS (

)
NIVEL: 11
PADRAO: 6
CLASSES: A,B,C,DeE
SINTESE DOS DEVERES: acompanhar o andamento das construgdes, determinando o
embargo de obras que néo estejam aprovadas pela Prefeitura, ou que ndo concordam com
plantas aprovadas, emitir certiddes sobre a regularidade de obras concluidas e outras
matérias afins.

ATRIBUICOES: fazer verificacdo de denlncias e notificacBes sobre construcdes
clandestinas, aplicando as medidas cabiveis, inclusive o embargo; acompanhar o
andamento das construcdes, autorizadas pela prefeitura, determinando o embargo das que
ndo estdo de acordo com o processo de construcdo; apurar condicdes e estrutura de
calcadas e muros, acompanhando in loco sua execucdo; fiscalizar e inspecionar as
comunicag0es de inicio de obras; aplicar as medidas cabiveis; fiscalizar e conferir a area
atil das construgdes ja concluidas; fiscalizar e inspecionar tapumes, para fins de
licenciamento e cumprimento das normas; fiscalizar e inspecionar demolicGes, para fins
de certiddo, licenciamento e cumprimento das normas; fiscalizar e inspecionar reformas
e consertos, para fins de licenciamento e cumprimento das normas; efetuar fiscalizacéo,
para levantamento de area e confeccdo de croquis; fiscalizar as obras de terraplenagem
licenciadas; fiscalizar e inspecionar reformas em prédios tombados pelo patriménio
publico municipal, comunicar a existéncia de material e outros, em vias publicas;
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fiscalizar materiais provenientes de construgdes, reformas, demoligcdes e consertos na via
publica; verificar a regularidade do registro do R.T. (Responséavel Técnico), junto a
Prefeitura; fiscalizar construcdes, visando o cumprimento das normas determinadas no
Regulamento de Construcdes, Lei de Uso e Ocupacéo do Solo e legislagdo complementar;
zelar pelo cumprimento das normas de obras em vigor; acompanhar o ato de
desfavelamento, na parte de avaliacdo e remocao das benfeitorias; lavrar autos de infragéo
e embargo onde héa inobservancia do projeto aprovado ou descumprimento de dispositivo
legal; incluir em sistema préprio, quando existente, notificagdes, gerenciando pedidos e
prazos recursais, gerando auto de infracéo, e demais pecas correlatas, dando a pertinente
efetividade ou resultado préatico; enviar casos de possiveis riscos a lindeiros e populacdo
(muros de arrimo, obras em ruina, obras sem tapume, queda de material no passeio e etc)
para avaliacdo do setor de Engenharia para que aponte, se for o caso, a necessidade de
lavratura de auto de infracdo; executar tarefas afins.
CONDIQ@ES DE TRABALHO:
GERAL.: carga horaria de 30 horas semanais;

ESPECIAL: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico e podera
determinar a realizacdo de trabalhos aos sdbados, domingos e feriados, bem como, sujeito
a regime de plantdes, escalas e sobreaviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: ensino médio completo.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

NIVEL: 1l

PADRAO: 6

CLASSES:AB,CDeE

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos complexos de escritorio que envolvam a
interpretagdo de leis e normas administrativas especialmente para fundamentar
informacdes, incluindo-se, a organizacao e orientacdo dos servicos de guarda e arquivo
de documentos.

ATRIBUICOES: examinar processos relacionados com a legislagio e os assuntos gerais
da reparticdo; redigir pareceres de certa complexidade; redigir qualquer modalidade de
expediente administrativo, como: portarias, decretos, projetos de leis; executar tarefas
afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

GERAL.: carga horaria de 30 horas semanais;

ESPECIAL.: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: ensino médio completo.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

NIVEL: 11

PADRAO: 6

CLASSES: ABCDeE

SINTESE DOS DEVERES: realizar atividades de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo atividades de defesa sanitaria animal e vegetal, bem como prestar assisténcia
e orientacdo aos lavradores e criadores.
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ATRIBUICOES: atuar em atividade de extensdo, assisténcia técnica, associativismo,
pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacdo técnica; nivelamentos, projetos de
drenagem e irrigacdo; estudo de viabilidade técnico econémica de propriedades rurais;
elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatorios e projetos, prestar assisténcia técnica e
assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria; executar trabalho de mensuragéo
e controle de qualidade; emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a
fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial.; prestar assisténcia
técnica na aplicacdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de maquinas,
implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como, na
recomendacdo, interpretacao de analise de solos e aplicacdo de fertilizantes e corretivos;
prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas; aplicar métodos e
programas de reproducdo animal e de melhoramento genético; realizar medicdo,
demarcacdo de levantamentos topograficos, bem como, projetar, conduzir e dirigir
trabalhos topograficos; elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e
sanitarios na producdo vegetal, animal e agroindustrial; responsabilizar-se pelo
planejamento, organizacdo e emissdo de laudos nas atividades relativas a exploracédo e
manejo do solo, matas e florestas; alternativas de otimizacéo dos fatores climéticos e seus
efeitos no crescimento das plantas e dos animais; processo de aquisicdo, preparo,
conservacdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais;
programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; producdo de mudas
(viveiros) e sementes; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL.: carga horaria de 30 horas semanais;

ESPECIAL: uso de uniformes, equipamentos de protecdo individual, atendimento ao
publico e sujeito a regime de plantdes, escalas e sobreaviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos

INSTRUCAO: ensino médio completo e curso de nivel técnico devidamente registrado
no conselho da classe.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

NIVEL: Il

PADRAO: 6

CLASSE: A,B,C,DeE

SINTESE DOS DEVERES: orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de
enfermagem aos usudrios da instituicdo, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino
e pesquisa nela desenvolvidos e trabalhar em conformidade com as normas de
biosseguranca.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuarios, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisas desenvolvidas na instituicdo; auxiliar a equipe na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistemético da infecgdo hospitalar; preparar usuarios para
consultas e exames, orientando- os sobre as condi¢Oes de realizagdo dos mesmos;
participar dos programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; orientar e auxiliar
usuarios, prestando atendimento relativos a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; verificar sinais vitais e as
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condigdes gerais dos usuarios, segundo prescricdo medica e de enfermagem; preparar e
administrar medicagfes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo medica, sob supervisdo do enfermeiro; cumprir
prescric0es de assisténcia medica e de enfermagem; realizar a movimentagédo e o
transporte de usuarios de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncias e
emergéncias, auxiliar em procedimentos médicos ambulatorias; realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de
relatérios e controle estatistico; realizar e auxiliar em exames diagnosticos seguindo
instrucdes meédicas e de enfermagem; controlar materiais, equipamentos e medicamentos
sob sua responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservacdo e comunicando ao supervisor eventuais problemas;
executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribuicdo. propor a aquisicdo de novos instrumentos
para a reposi¢éo daqueles que estdo avariados ou desgastados; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando- se de equipamentos e programas de informética; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CONDIC;C)ES DE TRABALHO:

GERAL.: carga horaria de 30 horas semanais;

ESPECIAL: Uso de uniformes, equipamentos de prote¢éo individual e sujeito a regime
de plantdes, escalas e sobreaviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo e diploma ou certificado de Técnico de
Enfermagem expedido de acordo com a legislacdo e registro no 6rgdo competente
(COREN)

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

NIVEL : 11

PADRAO: 6

CLASSES: AB,C,DeE

SINTESE DOS DEVERES: executar servigos contabeis de pouca complexidade, em
reparticdes do municipio.

ATRIBUICOES: executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacdo; operar com maquinas de
contabilidade geral; encaminhar empenhos e executar tarefas afins;

CONDICOES DE TRABALHO: GERAL: carga horaria de 30 horas semanais;
ESPECIAL.: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: habilitacio legal para o exercicio do cargo de Técnico em Contabilidade.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

NIVEL: Il

PADRAO: 6

CLASSES: AB,C,DeE

SINTESE DE DEVERES: desenvolver, sob supervisdo, atividades na area de edificacdes.
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ATRIBUICOES: realizar estudos no local das obras, procedendo a medicdes, analisando
amostras de solo e efetuando célculos para auxiliar a preparacdo de plantas e
especificacbes destinadas a construcéo, reparo e conservagdo de edificios e outras obras
de engenharia civil; executar esbocos e desenhos técnicos estruturais; preparar
estimativas detalhadas sobre quantidade e custo de mé&o-de-obra, efetuando célculos
referentes a materiais, pessoal e servicos; promover a inspecdo dos materiais,
estabelecendo testes a serem realizados, de acordo com as especificagdes e 0 emprego de
cada material para controlar a qualidade e observancia das especificacdes; executar
levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de observacOes relativas a solos,
construcdes, equipamentos, aparelhos, materiais e instalacbes em geral; identificar
problemas que surjam, aplicando conhecimentos tedricos e praticos sobre construgao,
instalacBes hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento dos
trabalhos; emitir relatorio periddico sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: GERAL: carga horaria de 30 horas semanais.
REQUISITOS DE PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

ESCOLARIDADE: curso técnico em edificacbes, com registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

NIVEL: Il

PADRAO: 6

CLASSES: AB,CDeE

SINTESE DOS DEVERES: desenvolver tecnicamente, sob supervisao, atividades na area
de saude bucal.

ATRIBUICOES: participar do treinamento e capacitacio de auxiliar em sadde bucal e de
agentes multiplicadores das acGes de promocao a saude; participar das acdes educativas
atuando na promocdo da salde e na prevencdo das doencas bucais; participar na
realizacdo de levantamento e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais
por meio da aplicacdo tdpica de fltor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; fazer a
remocao do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
supervisionar, sob delegacdo do cirurgidodentista, o trabalho dos auxiliares de salde
bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario matérias
odontoldgicos na restauracdo dentéria, vedado o uso de materiais e instrumentos nédo
indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio,
antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias
no &mbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos
e hospitalares; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: carga horéaria de 30 horas semanais.
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REQUISITOS DE PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

ESCOLARIDADE: habilitacdo profissional de Técnico em Saude Bucal - registro no
Conselho Federal de Odontologia e inscricdo no Conselho Regional de Odontologia em
cuja jurisdicdo exerca suas atividades.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

NIVEL: 11

PADRAO: 6

CLASSES: ABCDeE

SINTESE DOS DEVERES: supervisio e orientacdo da preservacéo da integridade fisica
do trabalhador, sua seguranca no local de trabalho e controle dos riscos profissionais, bem
como melhoria das condicbes e do ambiente de trabalho, nos diversos setores da
prefeitura.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: orientar e assessorar os diversos 6rgéos da
empresa em assuntos de seguranca do trabalho; elaborar proposta de normas e
regulamentos internos de seguranca do trabalho; inspecionar as areas e 0s equipamentos
da empresa, quanto a seguranca do trabalho; enviar relatérios periddicos aos diversos
setores, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas
aconselhaveis para a prevencao de acidentes no trabalho; elaborar atividades de seguranca
no trabalho e meio ambiente; indicar equipamentos de seguranca, inclusive os de protecao
individual, verificando sua qualidade; estabelecer, em conjunto com o 6rgdo de
suprimento, os niveis de estoque de materiais e equipamentos de seguranca e supervisao
de sua aquisicdo, distribuicdo e manutencdo; inspecionar o funcionamento e a utilizagdo
dos equipamentos de seguranga; promover a manutencdo rotineira, distribuicéo,
instalacdo e controle dos equipamentos contra incéndios; analise de acidentes,
investigacdo das causas e propostas de medidas preventivas e corretivas; promover
campanhas internas de prevencdo de acidentes do trabalho; delimitar as areas de
periculosidade, de acordo com a legislacéo vigente; executar tarefas afins.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

GERAL.: carga horaria de 30 horas semanais;

ESPECIAL.: Sujeito a regime de plantdes, escalas e sobreaviso.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

ESCOLARIDADE: curso Técnico em Seguranca no Trabalho, registrado no Ministério
do Trabalho.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL (Redacio dada pela Lei Complementar n° 55, de
28 de marco de 2022)

NIVEL: 11

PADRAO: 8-A

CLASSES: ABCDeE

SINTESE DOS DEVERES: fiscalizar as atividades e estabelecimentos comerciais, 0s
sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou
potencialmente poluidores, causadoras de degradacdo ou promotoras de distdrbios, além
das utilizadoras de bens naturais.
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ATRIBUICOES: observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo municipal
ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, 0s demais agentes econdmicos,
0 poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteracdes ambientais,
conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar
multas em decorréncia da violacdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes
publicos ou privados, sempre que entender necesséario, os documentos pertinentes as
atividades de controle, regulacédo e fiscalizagcdo; programar e supervisionar a execugao
das atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na &rea ambiental; analisar e dar
parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacao e
fiscalizacdo na &rea ambiental; apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e
modificacdo da legislacdo ambiental do municipio; verificar a observancia das normas e
padrdoes ambientais vigentes; proceder a inspecdo e apuracdo das irregularidades e
infracOes atraveés do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a
documentacdo necesséria a solicitacdo de licenca e regularizacdo ambiental; emitir
laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL.: carga horaria de 30 horas semanais;

ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e podera
determinar a realizacdo de trabalhos aos sabados, domingos e feriados, bem como, sujeito
a regime de plantdes, escalas e sobreaviso.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

ESCOLARIDADE: Técnico em Controle Ambiental ou Tecndlogo em Gestdo
Ambiental.

CARGO: FISCAL SANITARIO

NIVEL: 11

PADRAO: 7

CLASSES: ABCDeE

SINTESE DOS DEVERES: atuar na fiscalizacdo sanitaria executando acdes de baixa e
média complexidade para desenvolver os programas sanitarios e de saneamento
ambiental vigentes. Executar e/ou participar de acBes de Vigilancia Sanitaria em
articulacdo direta com as de Vigilancia Epidemiol6gica e Ambiental em Saulde, incluindo
as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e Saneamento Ambiental.

ATRIBUICOES: realizar vistorias em estabelecimentos comerciais ou de servicos que
atuem nas areas sujeitas a fiscalizacdo sanitéria, tais como, servicos de alimentacao,
estabelecimentos de saude, creches e escolas, asilos, hotéis e motéis, dticas, barbearias,
saldes de beleza, entre outros; fiscalizar imdveis urbanos ou rurais para identificar os
problemas de saneamento ambiental existentes, apontando as providéncias necessarias
para evitar riscos a saude publica e incbmodos a populacdo; fazer cumprir a legislacédo
sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; emitir autos de intimag&o, de interdicao,
de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades
que lhe forem delegadas por legislacdo especifica; elaborar relatorios fiscais, pareceres, e
demais instrumentos administrativos necessarios a area fiscal; exercer o poder de policia
do municipio na area de saude publica; executar tarefas afins.

CONDICOES DO CARGO GERAL: carga horaria de 30 horas semanais;
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ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e podera
determinar a realizacdo de trabalhos aos sdbados, domingos e feriados, bem como, sujeito
a regime de plantdes, escalas e sobreaviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: maior de 18 anos

INSTRUCAO: ensino médio de nivel técnico em éareas afins a fiscalizagio sanitaria
(Técnico Agropecuario/Agricola ou em Agricultura, Técnico em Gestdo Ambiental,
Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Nutrigdo)

CARGO: Secretéario de Escola

NIVEL: 11 (Incluido pela Lei Complementar n° 54, de 28 de marco de 2022)
PADRAO:7-A (Anexo V1) ou 7-AA (Anexo VIII)

CLASSES: AB,C,DeE

SINTESE DOS DEVERES:

ATRIBUICOES EM NIVEL DE ESCOLA: Organizar e manter atualizada a escrituracéo
escolar, o arquivo ativo e passivo, bem como os prontuarios da legislacdo referente a
escola e ao ensino; protocolar correspondéncias expedidas e recebidas; providenciar o
preparo de histdricos escolares, certificados, atestados e outros documentos necessarios;
assinar juntamente com o Diretor os documentos escolares dos alunos, bem como toda a
documentacao do servico de secretaria, apondo o seu nimero de registro ou autorizagdo
do 6rgao competente; organizar fichario com registro dos dados funcionais e pessoais do
corpo docente e administrativo da escola e manté-lo atualizado; controlar a efetividade;
informar e redigir expedientes relativos a pessoal; incinerar documentos obedecendo as
prescricdes oficiais vigentes; elaborar relatdrios; proceder a avalia¢éo interna do servico.

ATRIBUICOES EM NIVEL DE SMED: Organizar e manter atualizada a escrituragdo
escolar mediante a elaboracédo de atas de resultados finais - ZR e recebimento, correcdo e
encaminhamento das atas de resultados finais - ZU; elaboracdo de historicos escolares
aos alunos provenientes da ZR; controle de boletins estatisticos e transposicéo para o livro
préprio; proceder nos levantamentos estatisticos em nivel de escolas municipais;
encaminhar oficios grades para as devidas alteracdes; manter atualizado fichario com
registro dos dados funcionais do corpo docente; receber e encaminhar as efetividades dos
professores no setor pessoal; manter o controle do estagio probatério encaminhando os
resultados finais a Secretaria da Administracdo e Planejamento; orientar e manter o
controle geral da avaliacdo por merecimento e antiguidade que garantem a promocao ao
professor do Plano de Carreira; digitar as correspondéncias e trabalhos solicitados pela
equipe que atua na SME; encaminhamento de formularios as escolas (fichas individuais,
boletins estatisticos, historicos de transferéncia e conclusdo, boletins de alunos).

CONDICOES DE TRABALHO: CARGA HORARIA: 20 horas.
REQUISITOS DE PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

CARGO: ARQUITETO
NIVEL: Il

PADRAO: 9
CLASSES: AB.CDeE
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SINTESE DOS DEVERES: realizar projetos, direcdo, construcdo e fiscalizacio de
edificios publicos, projetos urbanisticos e obras de carater artistico, bem como servigos
regulamentados pela profissao.

ATRIBUICOES: projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragio arquitetdnica; elaborar
projetos de escolas, hospitais e edificios publicos; realizar pericias e fazer arbitramento;
colaborar na elaboracao de projetos do plano diretor do municipio; elaborar projetos de
conjuntos residenciais e pracas publicas; fazer orcamentos e calculos sobre projetos de
construcdo em geral; planejar ou orientar a construcéo e reparos de monumentos publicos;
projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a construcdo de obras de
arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construcao; emitir
parecer sobre questdes de sua especialidade; executar tarefas afins.

CONDIC,‘@ES DE TRABALHO:

GERAL.: carga horaria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: habilitacdo legal para o exercicio da profissio e estar registrado no
Conselho Regional de Arquitetura.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL: 111

PADRAO: 9

CLASSES: A,B,C,DeE

SINTESE DOS DEVERES: planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area do servigo social, satde
e areas afins que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acoes profissionais.

ATRIBUICOES DO ASSISTENTE SOCIAL: realizar vistorias, pericias técnicas, laudos,
informacdes e pareceres sobre matéria de servi¢o social; supervisionar estagiarios de
servicgo social e o trabalho de auxiliares sociais; prestar orientacdo social e encaminhar
providéncia a individuos e/ou grupos no sentido de identificar recursos para atendimento
e defesa de seus direitos; realizar estudos s6cio-econdmicos com os usuarios para fins de
concessdao e/ou encaminhamento para beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; realizar
visitas domiciliares, quando avaliada a necessidade pelo profissional de servic¢o social, e
se utilizar de outros instrumentos especificos da profissdo; integrar as equipes dos
conselhos municipais (controle social); executar os projetos e programas das esferas
federais, estaduais e municipais (programa de planejamento familiar beneficio de
prestacdo continuada-bpc loas; programa de orteses e proteses (auditivas, fisicas); passe
livre municipal e intermunicipal para deficientes; projeto nascer (gestantes HIV+);
programa de oxigenoterapia domiciliar); trabalhar diretamente com demandas como:
deficientes fisicos; doentes mentais; dependentes quimicos; criancas e adultos
abrigados/albergados; idosos; gestantes; criancas e adolescentes em situagéo de risco e
vulnerabilidade); orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitacdo biopsicossocial;
orientar pais e/ou cuidadores individual ou em grupo; acompanhar e providenciar
tratamento para demandas do poder judiciario; pleitear leito em hospital geral e
psiquiatrico; realizar estudos sdcio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional
nas comunidades; elaborar formularios e organizar ficharios com o registro dos casos
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atendidos; coordenar e participar de seminarios cursos e congressos relacionados ao
servigo social; plantdo social - realizar a triagem dos casos apresentados para estudo e
encaminhamentos; atender, orientar, encaminhar e facilitar a identificacdo de meios
necessarios que possam auxiliar os usuarios a adquirirem uma melhor qualidade de vida
e garantirem seus direitos como cidad&os; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO GERAL: carga horaria de 20 horas semanais;
ESPECIAL.: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: habilitacdo legal para o exercicio da profisséo e registrado no Conselho
Regional do Servigo Social (CRESS).

CARGO: BIBLIOTECARIO

NIVEL: I

PADRAO: 9

CLASSE: A,B,C,DeE.

SINTESE DOS DEVERES: planejar, organizar, gerenciar servicos, através de técnicas
bibliotecondmicas e promover a¢des visando a formacao de leitores criticos e cidadaos
plenos.

ATRIBUICOES: difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagao;
preservar e disseminar o conhecimento; analisar 0s recursos e as necessidades de
informacdo da comunidade em que esta inserido; formular e implementar politicas para
o0 desenvolvimento de servicos da biblioteca; promover programas de leitura e eventos
culturais; planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos,
prioridades e servicos; participar do planejamento do projeto politico-pedagdgico e do
planejamento estratégico situacional das unidades educativas; promover treinamento da
equipe da biblioteca; orientar o usuario para leitura e pesquisa; processar 0 acervo, através
de técnicas biblioteconémicas; realizar estatisticas dos servicos da biblioteca; oferecer
orientacdo sobre o funcionamento da biblioteca; prestar atendimento aos usuarios;
executar a politica de selecdo e aquisicdo de acervo; executar servicos de classificacao e
catalogacdo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicacdes
oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia; efetuar parcerias com organismos
relacionados a educacdo e areas afins; orientar os usuarios na normalizacéo de trabalhos;
restaurar 0 acervo e zelar por sua conservagao; executar tarefas afins.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

GERAL.: carga horaria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

IDADE: minima de 18 anos;

INSTRUCAO: graduagio em Biblioteconomia com registro no Conselho Regional de
Biblioteconomia.

CARGO: BIOLOGO

NIVEL: HI

PADRAO: 9

CLASSE: A,B,C,DeE

SINTESE DOS DEVERES: fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com
énfase no licenciamento, monitoramento ambiental, gestdo, protecdo e controle da
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qualidade ambiental, ordenamento dos recursos hidricos e florestais, conservacdo dos
ecossistemas e das especies neles inseridas, incluindo seu manejo e prote¢do, bem como,
atuar na vigilancia ambiental em salde e na area de informacéo e educacdo ambiental.

ATRIBUICOES: executar vistoria nos empreendimentos de impacto ambiental, com
énfase no licenciamento ambiental; elaborar laudos, estudos e pareceres técnicos sobre
atividades causadoras de danos ambientais; analisar laudos bioldgicos sobre fauna e flora;
assessorar e participar de atividades junto a camaras técnicas, grupos de trabalho,
audiéncias publicas; organizacéo de palestras e esclarecimentos técnicos; realizar estudos
e emitir parecer sobre problemas ambientais identificados no municipio; colaborar com a
proposicdo de diretrizes, planos de trabalho afetos ao municipio; atuar na area da satde
publica, com énfase na vigilancia em saude, nas areas de epidemiologia, controle de
vetores e técnicas de saneamento basico; estudar e propor acdes para 0 ordenamento de
recursos hidricos e florestais; planejar e executar atividades que visam a conservacao dos
ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO GERAL: carga horéria de 20 horas semanais;
ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir disponibilidade de horario para
assessoramentos e outros. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: superior (Bacharel em Biologia) com habilitacio legal para o exercicio da
profisséo.

CARGO: CONTADOR

NIVEL: I

PADRAO: 9

CLASSES: AB.CDeE

SINTESE DOS DEVERES: ser responsavel por servicos de contabilidade, executar
funcbes complexas, bem como servicos regulamentados pela profisséo.

ATRIBUICOES: elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; estudar sob o aspecto contabil a situacdo da divida pablica municipal;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL.: carga horaria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Contador e estar
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

CARGO: DENTISTA

NIVEL: HI

PADRAO: 9

CLASSES: AB.CDeE

SINTESE DOS DEVERES: cuidar da boca e dentes; executar trabalhos de cirurgia buco-
facial e fazer odontologia profilatica em estabelecimento de ensino ou hospitalar do
municipio, bem como servicos regulamentados pela profiss&o.
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ATRIBUICOES: executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes
de alunos e pacientes em estabelecimentos do municipio; fazer diagnostico dos casos
individuais determinando o respectivo tratamento; executar as operacdes de protese em
geral e de profilaxia; fazer extracBes de dentes e raizes; compor dentaduras, com inclusdo
de dentes artificiais preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de
pontes, tratar de condi¢des patoldgicas da boca e da face; fazer esquema das condi¢Bes
da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatdrios dos servigos executados;
proceder a exames solicitados pelo érgdo da biometria; difundir os preceitos da saude
publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc...; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: GERAL: carga horéria de 20 horas semanais;
ESPECIAL.: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e de uso de equipamentos
de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: habilitacio legal para o exercicio da profissio de odontologo e estar
devidamente registrado no Conselho Regional de Odontologo.

CARGO: ENFERMEIRO

NIVEL: 111

PADRAO: 9

CLASSES: AB.C.DeE

SINTESE DOS DEVERES: prestar assisténcia ao cliente em servigos de saude e no
domicilio, realizar consultas, prescrever acfes de procedimentos de maior complexidade,
coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar acdes para a promocéo da
salide junto a comunidade e adotar praticas, normas e medidas de segurancas.

ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
assisténcia de enfermagem individual e de grupos especificos; aplicar a sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem aos usuarios e implementar a utilizacdo dos protocolos de
atendimento; assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos usuarios; prestar assisténcia direta aos usuarios graves
e realizar procedimentos de maior complexidade; padronizar normas e procedimentos de
enfermagem e monitorar processos de trabalho; planejar acdes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados dentro de programas; executar projetos e programas das esferas federal,
estadual e municipal; implementar acGes e definir estratégias para promoc¢do da saude,
participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de
infeccdo; participar conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
comissdes, eventos, programas de ensino, pesquisa e extensao; participar de programa de
treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes &
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: GERAL: carga horéria de 20 horas semanais.
ESPECIAL.: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico, uso de equipamentos de
protecdo e sujeito a regime de plantdes, escalas e sobreaviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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IDADE: minima de 18 anos.
INSTRUCAQO: habilitacdo legal para exercicio da profissdo e estar devidamente
registrado no Conselho Regional de Enfermeiro.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

NIVEL: HI

PADRAO: 9

CLASSES: AB.CDeE

SINTESE DOS DEVERES: responsavel pelo planejamento e orientacdo das atividades
ligada a producéo vegetal e animal, bem como servigos regulamentados pela profissao.

ATRIBUICOES: exultacio de estudos e trabalhos praticos relacionados com a pesquisa
e experimentacdo no campo da zootecnia e fitotecnia; fazer pesquisas visando o
aperfeicoamento de espécies animais e vegetais ; orientar a aplicacdo de medidas
fitossanitarias; fazer estudos sobre tecnologia agricola; realizar avaliacdo e pericias
agrondmicas; prestar orientacdo sobre producdo animal e vegetal; participar de trabalhos
cientificos compreendidos no campo da zootecnia, da botéanica, topologia entomologia e
microbiologia agricola; fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola; orientar e
coordenar trabalhos de irrigacdo; drenagem e construcéo de barragens para fins agricolas;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: GERAL: carga horéria de 20 horas semanais;
ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e o0 uso de
equipamentos de protecédo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Agrénomo
e estar devidamente inscrito no Conselho Regional de Agronomia.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

NIVEL: 111

PADRAO: 9

CLASSES: AB.C.DeE

SINTESE DOS DEVERES: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia
em servicos publicos municipais, bem como servigos regulamentados pela profissao.

ATRIBUICOES: executar ou supervisionar trabalhos topogréficos e geodésicos; estudar
projetos, dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construcdo de edificios e suas
obras complementares; projetar ou fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem bem
como obras de captacdo e abastecimento de agua, de drenagem e irrigacdo e de
saneamento urbano e rural projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas
oficinas e servigos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramento; estudar,
projetar, dirigir e executar as instalages de forga motriz, mecénica, eletromecanicas, de
usinas e as respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de
construgdes; exercer atribuicOes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: carga horéaria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.
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INSTRUCAO: habilitacio legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Civil e estar
registrado no Conselho Regional de Engenharia Civil.

CARGO: FARMACEUTICO

NIVEL: 111

PADRAO: 9

CLASSES: AB,C,DeE

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos relacionados com a composicio e
fornecimento de medicamentos e de outros preparos semelhantes ou anadlogos, data
analise de toxinas, substancias de origem animal e vegetal, matéria-prima e produtos
acabados, empregando, para tanto, técnicas e aparelhos especializados fundando-se
sempre em formulas estabelecidas previamente, objetivando atender as receitas médicas,
odontoldgicas e veterinarias.

ATRIBUICOES: Preparar e fornecer medicamentos conforme as prescricbes medicas;
aprontar produtos farmacéuticos consoante formula estabelecidas; distribuir ou fornecer
medicamentos e outros preparos farmacéuticos especiais; manipular 0s insumos
farmacéuticos, medicacdo, pesagem, mistura, etc..., empregando instrumentos proprios e
adequados e, também, formulas quimicas criadas , a fim de atender a producéo dos
remédios e de outros preparos; subministrar produtos médicos cirargicos, atendendo ao
receitudrio correspondente para recuperacdo ou melhora do estado de salde do doente;
controlar os entorpecentes e os pra dutos que lhe sdo equiparados, registrando a entrega
em guias e livros, consoante os receituarios devidamente preenchidos, atendendo aos
dispositivos legais; examinar os produtos farmacéuticos acabados em fase de elaboracéo,
ou seus insumos, empregando métodos quimicos para evidenciar a qualidade, o teor,a
pureza e a quantidade de cada elemento; analisar o soro antiofidico, progénito e outras
substancias, empregando meios bioldgicos para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapéutica; realizar analises clinicas de exsudatos e transudados humanos,
como sangue, urina, fezes, liquor, saliva,etc. ., utilizando as técnicas especiais possiveis,
a fim de complementar os diagnésticos das doencas; compor estudos, analises, exames e
testes com plantas medicinais, através de técnicas e apare lhos especiais, para conseguir
0s principios ativos e as matérias-primas; analisar pe¢as anatdbmicas, substancias suspeitas
de envenenamento, de exsudatos e transudatos humanos ou animais, valendo-se dos
métodos e das técnicas quimicas, fisicas, etc..., possibilitando a emissdo de laudos
técnico-periciais; investigar a bromatoldgica dos ali mentos com métodos especiais, para
garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, objetivando
sempre, ao resguardo da saude publica; manipular e estudar as reacfes e balancear as
formulas de cosméticos, empregando substancias métodos quimicos, fisicos, estatisticos
e experimentais, quando for o caso , no intuito de obter produtos que possam ser
destinados a higiene, protecdo e embelezamento; fiscalizar farmécias, drogarias e
industrias quimico farmacéuticas, em relacdo ao aspecto sanitario, procedendo a visitas
periddicas e autuando os infratores, quando for o caso, e, orientar seu responsavel no
cumprimento da legislagcdo em vigor; assessorar as autoridades superiores, elaborando
informagdes e preparando documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica,
subsidiando a elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres, manifestos; bem
como outra tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL.: carga horaria de 20 horas semanais,
ESPECIAL.: o exercicio do cargo exige o uso de equipamento de protecéo.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: habilitacdo para o exercicio da profissao e estar registrado no Conselho
Regional de Farmacéutico.

CARGO: AUDITOR FISCAL TRIBUTARO (Redacio dada pela Lei Complementar
n° 55, de 28 de marco de 2022)

NIVEL: I

PADRAO: 9-A

CLASSES: A,B,C,DeE

SINTESE DOS DEVERES: orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a
aplicacdo das leis tributarias do municipio, ser responsavel por servico de contabilidade;
executar fungdes contabeis complexas.

ATRIBUICOES: estudar o sistema tributario municipal; exercer a fiscalizacao direta em
estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; apresentar relatorios
periddicos sobre a receita. Realizar quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; preparar
relatorios e boletins estatisticos; prestar informag6es em processos relacionados com as
respectivas atividades; aplicando as medidas cabiveis; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO GERAL: carga horéria de 40 horas semanais;
ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e podera
determinar a realizacdo de trabalhos aos sabados, domingos e feriados, bem como, sujeito
a regime de plantdes, escalas e sobreaviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: superior com habilitagdo em Contabilidade, Administracdo, Direito e
Economia.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
NIVEL: 111

PADRAO: 9

CLASSE: A,B,C,DeE.

SINTESE DOS DEVERES: prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencéo,
tratamento e recuperacao de sequelas nas unidades ambulatoriais da Secretaria da Saude
Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar atividades técnicas especificas de
fisioterapia para tratamento nas entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias,
perturbacdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de
acordo com as prescri¢cdes medicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada
paciente em funcdo de seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a
determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional,
educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo; trabalhar em programas de salde da
Secretaria Municipal da Saude; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
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GERAL.: carga horaria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

IDADE: minima de 18 anos;

INSTRUCAO: superior completo, com habilitacio para o exercicio do cargo e ser
registrado no respectivo conselho profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

NIVEL: 111

PADRAO: 9

CLASSE: A, B,C,DeE.

SINTESE DOS DEVERES: desenvolver trabalhos de prevencio no que se refere a area
de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo.

ATRIBUICAO: participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliacdo da
comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas
de comunicacéo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da
voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar,
dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em
trabalhos tedricos e préaticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e estabelecimentos
publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de fonoaudiologia; participar de
equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicacao oral e
escrita, voz e audicdo; executar tarefas afins.

CONDIC;C)ES DE TRABALHO:

GERAL.: carga horaria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

IDADE: minima de 18 anos;

INSTRUCAO: superior completo, com habilitacdo para o exercicio do cargo e ser
registrado no respectivo conselho profissional.

CARGO: GEOLOGO

NIVEL: HI

PADRAO: 9

CLASSE: A,B,C,DeE

SINTESE DOS DEVERES: planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no
campo da geologia.

ATRIBUICOES: realizar levantamentos e mapeamentos geol6gicos, geoquimicas e
geofisicas; realizar estudos de fotointerpretacao; realizar estudos relativos a ciéncia da
terra; efetuar trabalhos de prospeccéo e pesquisa para cubacgéo de jazidas e determinacgéo
de seu valor econémico; realizar estudos de geologia econdmica e pesquisas de riquezas
minerais; examinar e analisar projetos de exploragédo de recursos minerais; emitir parece;
efetuar pericias, arbitramentos, inspecGes e vistorias referentes a matéria de sua
competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos respectivos; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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CONDICOES DE TRABALHO GERAL: carga horéria de 20 horas semanais;
ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir disponibilidade de horario para
assessamentos e outros.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: superior com habilitacio legal para o exercicio da profissao.

CARGO: MEDICO

NIVEL: HI

PADRAO: 9

CLASSES: AB.CDeE

SINTESE DOS DEVERES: prestar assisténcia médico cirlrgico e preventiva em
laboratorios, escolas, hospitais ou 6rgédos afins; fazer inspecdo de salde em servidores
municipais, bem como em candidatos a ingresso no servico publico municipal, bem como
servigos regulamentados pela profissao.

ATRIBUICOES: dirigir a equipe de socorros urgente; prestar socorro urgente nas

salas de primeiros socorros a domicilio e na via publica; atender nos plantdes, com
prioridade a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento
ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que, posteriormente,
poderdo ser realizadas; providenciar no tratamento especializado, que se faca necessario
para um bom atendimento; praticar intervengdes cirurgicas de acordo com a sua
especialidade; desempenhar, de maneira ampla, todas as atribuicdes atinentes a sua
especialidade; ministrar aulas e participar de reunides médicas para discussao de casos e
problemas hospitalares, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producdo, ficha medica com
diagnostico e tratamento encaminhando-os a chefia de servigo; ministrar tratamento
médico-psiquiatrico; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos
titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou
completados nas salas de primeiros socorros mediante preenchimento de boletim de
socorro urgente; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos
dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios,
com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros
socorros; supervisionar orientando o trabalho dos estagiarios e internos; preencher de
forma clara e complexa as fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-se a quem
de direito; preencher relatorios necessarios a comprovacdo de atendimento; registrar em
livro especial ou dar destino adequado ao espolio ou pertences dos doentes ou acidentados
em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de
forma ativa a fim de que ndo seja retardada a saida da equipe de socorro, comunicando
ao chefe de setor as irregularidades porventura existentes; atender consultas medicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
funcionarios publicos para fins de licenca e aposentadorias; examinar candidatos a
auxilios; fazer inspecdo medica para fins de ingresso no servigo publico municipal; fazer
visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por
motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames de verificacdo; fazer
diagndsticos, preencher e assinar laudos de exames de verificacdo; fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; exames
laboratoriais tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a
setores especializados preencher a ficha individual do paciente; preparar relatorios



. "
e ee
»

CREATIVE

GROUP

mensais relativos as atividades dos cargos; incentivar a vacinacao e indicar medidas de
higiene pessoal; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: GERAL: carga horéria de vinte horas semanais;
ESPECIAL.: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e 0 uso de equipamento
de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e estar registrado no
Conselho Regional de Medicina.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

NIVEL: 111

PADRAO: 9

CLASSE: A, B,C,DeE.

SINTESE DOS DEVERES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar a¢6es para promocéao da saude; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas
a especialidade.

ATRIBUICOES: Ministrar atendimento médico & portadores de doencas
cardiovasculares; interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que
tenham intima correlacdo com a cardiologia; realizar estudos e investigacfes no campo
cardiol6gico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas; prescrever tratamento medico; participar de juntas meédicas; participar de
programas voltados para a satde pablica; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; manter prontuario médico organizado e atualizado; executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: GERAL: carga horéria de 20 horas semanais;
ESPECIAL.: sujeito a regime de plantbes, escalas e sobreaviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

IDADE: minima de 18 anos;

INSTRUCAO: > superior completo, com habilitacio legal para o exercicio do cargo e ser
registrado no CREMERS; > residéncia médica em Cardiologia em servico reconhecido
pelo MEC ou titulo de Especialista em Cardiologia registrado no Conselho Federal de
Medicina.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

NIVEL: HI

PADRAO: 9

CLASSE: A, B,C,DeE.

SINTESE DOS DEVERES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar a¢fes para promocéo da saude; coordenar programas e servi¢cos em saude,
efetuar pericias, fazer diagnosticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas
a especialidade, realizar exames pré-admissionais, exames periodicos, exames
demissionais, fazer inspecdo de saude em servidores municipais, bem como servicos
regulamentados pela profissao.
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ATRIBUICOES: cumprir todas as portarias referentes a saude do trabalhador
inspecionando fator de insalubridade, doencas do trabalho, propor medidas para reduzir
acidentes no trabalho, participar em inquéritos médicos no trabalho e de programas
profilaticos; estabelecer medidas para atendimento de emergéncia, promover treinamento
de primeiros socorros nas unidades de saude; promover exames médicos periciais;
executar tarefas afins.

CONDIC,‘@ES DE TRABALHO:

GERAL.: carga horaria de 20 horas semanais;

ESPECIAL: sujeito a regime de plantGes, escalas e sobreaviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

IDADE: minima de 18 anos;

INSTRUCAO: - Superior Completo, com habilitacio legal para o exercicio do cargo e
ser registrado no CREMERS; - Residéncia médica ou pos-graduagdo em servico
reconhecido pelo MEC ou titulo de Especialista em Medicina do Trabalho registrado no
Conselho Federal de Medicina.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

NIVEL: 111

PADRAO: 9

CLASSE: A, B,C,DeE.

SINTESE DOS DEVERES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar a¢6es para promocéao da saude; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas
a especialidade.

ATRIBUICOES: atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo
exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratorio e outros que o caso requeira;
controlar a pressdo arterial e 0o peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e
encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando
necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar
orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as
pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado;
participar de programas voltados para a saude publica; de acordo com sua especialidade;
participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em
casos que requeiram esta providéncia; realizar procedimentos especificos tais como:
colposcopia, cauterizacdo de colo uterino, biopsias, colocacdo de diu ou implante
contraceptivo; encaminhar 0s pacientes que necessitam para outros niveis do sistema,
garantindo a referéncia e a contra-referencia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: GERAL: carga horaria de 20 horas semanais;
ESPECIAL: Sujeito a regime de plantdes, escalas e sobreaviso. REQUISITOS PARA
PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos;

INSTRUCAO: - superior completo, com habilitacio legal para o exercicio do cargo e ser
registrado no CREMERS; - residéncia médica em ginecologia e obstetricia em servico
reconhecido pelo MEC ou titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia registrado
no Conselho Federal de Medicina.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA
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NIVEL: 111

PADRAO: 9

CLASSE: A, B,C,DeE.

SINTESE DOS DEVERES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acfes para promocéao da saude; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas
a especialidade.

ATRIBUICOES: examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as
condicBes de saude e estabelecer diagndstico nos ambitos somaéticos, psicoldgicos e
sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados;
atender os problemas de satde ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros
especialistas ou hospitais, quando julgar necessario; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas
apropriadas, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencdo de
doencgas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados
relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientacBes dos demais
profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes,
sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e
outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para
que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracéo e
geréncia dos servicos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios
a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde; participar
de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saude
como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da
educacdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia, classificar e codificar doencas, operacdes, causas de morte e demais
situacOes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisorias
e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar
tarefas afins a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo
e as especificas inerentes a sua especializagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL.: carga horaria de 20 horas semanais;

ESPECIAL: sujeito a regime de plantbes, escalas e sobreaviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

IDADE: minima de 18 anos;

INSTRUCAO: - superior Completo, com habilitacio legal para o exercicio do cargo e ser
registrado no CREMERS; - residéncia médica em Neurologia em servi¢o reconhecido
pelo MEC ou titulo de Especialista em Neurologia registrado no Conselho Federal de
Medicina.

CARGO: ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA
NIVEL: Il

PADRAO: 9

CLASSE: A,B,C,DeE.
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SINTESE DOS DEVERES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes para promocao da saude; coordenar programas e servigcos em salde,
fazer diagnosticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especialidade

ATRIBUICOES: atuar como médico em ambulatério de especialidades; atender
pacientes referenciados da rede béasica na area de ortopedia; realizar procedimentos
ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador
fraturas, entorces e luxacgdes, etc); avaliar as condicGes fisico-funcionais do paciente,
realizar diagndsticos e tratar afec¢fes agudas, cronicas ou traumaticas dos 0Ss0s e anexos,
valendo-se de meios clinicos e/ou cirdrgicos, para pericia médica INSS/CAT; preencher
prontudrios dos pacientes atendidos; garantir referéncia; Ser apoio de capacitacdo na sua
area especifica, quando necessario, executar tarefas afins.

CONDIC,‘@ES DE TRABALHO:

GERAL.: carga horaria de 20 horas semanais;

ESPECIAL.: sujeito a regime de plantbes, escalas e sobreaviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

IDADE: minima de 18 anos;

INSTRUCAO: - superior Completo, com habilitacio legal para o exercicio do cargo e ser
registrado no CREMERS; - residéncia médica em Ortopedia/Traumatologia em servico
reconhecido pelo MEC ou titulo de Especialista em Ortopedia/Traumatologia registrado
no Conselho Federal de Medicina.

CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

NIVEL: 111

PADRAO: 9

CLASSE: A, B,C,DeE.

SINTESE DOS DEVERES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar a¢fes para promocéao da saude; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas
a especialidade.

ATRIBUICOES: preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a salde publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; efetuar procedimentos ambulatoriais; solicitar o concurso de outros
médicos especialistas em casos que requerimento esta providéncia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL.: carga horaria de 20 horas semanais;

ESPECIAL.: sujeito a regime de plantbes, escalas e sobreaviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

IDADE: minima de 18 anos;

INSTRUCAO: - superior Completo, com habilitacao legal para o exercicio do cargo e ser
registrado no CREMERS; - residéncia médica em Otorrinolaringologia em servico
reconhecido pelo MEC ou titulo de Especialista em Otorrinolaringologia registrado no
Conselho Federal de Medicina.

CARGO: MEDICO PEDIATRA
NIVEL: 111
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PADRAO: 9

CLASSE: A,B,C,DeE.

SINTESE DOS DEVERES: realizar consultas e atendimentos médicos em criancas;
tratar os pacientes; implementar acfes para promoc¢éo da saude infantil; coordenar
programas e servicos em saude, fazer diagnosticos e tratamento das moléstias e
anormalidades relativas a especialidade.

ATRIBUICOES: atender criancas que necessitam de servicos médicos, para fins de
exames clinicos, educacdo e adaptacdo; examinar pacientes em observacdo; avaliar as
condicBGes de salde e estabelecer o diagnoéstico; avaliar o estdgio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano medico-terapéutico-profilatico
prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a
pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua &rea de competéncia; participar da
equipe médico cirurgica quando solicitado, zelar pela manutencao e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer
irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e
fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema
adotado; manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia; fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissoes
provisorias e permanentes instaladas no setor de salde; atender criancas desde o
nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia meédica integral; executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDIC}C)ES DE TRABALHO:

GERAL.: carga horaria de 20 horas semanais;

ESPECIAL: sujeito a regime de plantbes, escalas e sobreaviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

IDADE: minima de 18 anos;

INSTRUCAO: - superior Completo, com habilitacio legal para o exercicio do cargo e ser
registrado no CREMERS; - Residéncia médica em Pediatria em servigo reconhecido pelo
MEC ou titulo de Especialista em Pediatria registrado no Conselho Federal de Medicina.

CARGO: MEDICO PRONTO-ATENDIMENTO

NIVEL: 111

PADRAO: 9

CLASSE: A, B,C,DeE.

SINTESE DOS DEVERES: trabalhar em regime de plantdo, realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acGes para promocao da salde;
coordenar programas e servi¢cos em saude, efetuar pericias, difundir conhecimentos da
area médica.

ATRIBUICOES: prestar atendimento médico e ambulatorial, realizar pequenos
procedimentos cirlrgicos, manter sempre que necessario 0 paciente em regime de
observacao e aplicacdo de medicamentos; preencher adequadamente prontuario médico;
encaminhar para hospitais ou especialidades quando necesséario; e todo atendimento
médico relativo ao bom atendimento em servico de pronto atendimento.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: carga horéria de 20 horas semanais;
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ESPECIAL: Regime de plantdes, escalas ou sobreaviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos;

INSTRUCAO: superior completo, com habilitagio legal para o exercicio do cargo e ser
registrado no CREMERS

CARGO: MEDICO VETERINARIO (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 64, de
7 de marco de 2024) NIVEL: 111

PADRAO: 9

CLASSE: A,B,C,DeE

SINTESE DOS DEVERES: prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores

ATRIBUICOES: prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de
assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e racionais, uma exploracédo
zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criagBes ja existentes no
municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como implantacdo
daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de
técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar
orientacdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da
producdo; realizar exames, diagndsticos e aplicacdo terapéutica médica e cirdrgica
veterindrias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; inspecionar e
fiscalizar, sob ponto de vista sanitario, higiénico e tecnolégico, matadouros, frigorificos,
fabricas de produtos de origem animal, locais de producdo, manipulacdo, armazenagem
e comercializacdo de produtos de origem animal; fazer vacinacdo antirrabica em animais
e orientar a profilaxia da raiva; aplicar medidas de saude publica para doencas
transmissiveis de animais para o homem; planejar e orientar medidas preventivas e de
controle de enfermidades de animais; realizar atendimento clinico, cirGrgico e
procedimentos veterinarios; atuar na saude publica nos servicos de vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; atuar em acGes de promocéo da saude, preven¢do
e controle de doencas e agravos em salde; atuar na prevencao da seguranca alimentar,
controle de zoonoses, pesquisas biomédicas e protecdo ao meio ambiente e a
biodiversidade na salde publica; planejar e orientar a execucdo de programas de
qualificacdo do produtor rural; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; emitir pareceres técnicos executar; tarefas
afins. CONDICOES DE TRABALHO GERAL: carga horéaria de 20 horas semanais
ESPECIAL.: sujeito a regime de plantbes, escalas e sobreaviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: superior com habilitacio legal para o exercicio da profissio.

CARGO: NUTRICIONISTA

NIVEL: HI

PADRAO: 9

CLASSES: A, B,C,DeE

SINTESE DOS DEVERES: planejar e executar servicos ou programas de nutrigio e de
alimentacdo em estabelecimentos do municipio.

ATRIBUICOES: planejar, organizar, supervisionar, e avaliar as atividades de assisténcia
nutricional para usuarios e colaboradores; supervisionar e coordenar 0s programas
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governamentais de assisténcia nutricional; elaborar prescricdo dietética; realizar
avaliacdo nutricional dos usuarios; orientar e supervisionar a producdo, distribuicdo e
aceitacdo da dieta prescrita; prescrever complementos nutricionais, quando necessario;
orientar e supervisionar o processo de aquisi¢cdo, recepgdo, armazenagem, producéo,
distribuicdo e aceitabilidade da alimentacdo; promover orientagdo nutricional as maes;
promover orientacdo nutricional a familia e a comunidade; planejar e ministrar cursos de
educacdo alimentar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

GERAL.: carga horaria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: superior completo, com habilitacio legal para o exercicio da profissio.

CARGO: PSICOLOGO

NIVEL: 111

PADRAO: 9

CLASSES: A, B,CDeE.

SINTESE DOS DEVERES: Atuar no ambito social, da educacgo, saude, trabalho e
comunidades com o objetivo de promover o respeito a dignidade e integridade do ser
humano.

ATRIBUICOES: realizar avaliagdo e diagnéstico psicoldgicos de entrevistas, observaco,
testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos;
realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias; realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive
em hospitais psiquiatricos; participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a
satde mental da populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; cria, coordena e acompanha,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em
salde, particularmente em satde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
varias equipes; participa e acompanha a elaboracdo de programas educativos e de
treinamento em saude mental; colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento
das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas; supervisiona as atividades de
psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o
tratamento psicolégico em suas atividades; participa dos planejamentos e realiza
atividades terapéuticas com o objetivo de propiciar a reinsercao social da clientela egressa
de instituicOes; realiza avaliacdo, orientacdo e encaminhamentos para recursos da
comunidade, sempre que necessario; desenvolve com a comunidade escolar (pais, alunos,
diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais; planeja, executa e/ou participa de
pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem; supervisiona,
orienta e executa trabalhos na area de psicologia educacional; atua junto a organizagdes
comunitarias, em equipe multiprofissional no diagndstico, planejamento, execucao e
avaliacdo de programas comunitarios, no ambito da saude, educacdo, trabalho e
seguranca; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga Horéria de 20 horas semanais;
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ESPECIAL.: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: habilitagio legal para o exercicio da profissio e estar registrado
devidamente no CRP (Conselho Regional de Psicologia).

CARGO: PSIQUIATRA
NIVEL: I

PADRAO: 9

CLASSES: AB.CDeE

SINTESE DOS DEVERES: Realizar consultas e atendimentos médicos; diagnosticar e
tratar as doengas mentais nas suas variadas formas, implementar a¢des para promocéo da
salde, coordenar programas e servicos em saude, fazer diagndsticos e tratamento das
moléstias e anormalidades relativas a especialidade EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
diagnosticar, tratar as doencas mentais nas suas variadas formas; prevenir o surgimento e
0 agravamento das doencas em desenvolvimento; integrar...se com a equipe de salde
(psicélogos, enfermeiros, médicos , etc....); colaborar sempre que for solicitado; procurar
integrar seu conhecimento com outras areas; administrar os tratamentos medicamentosos
ou psicoterapicos quando necessario; encaminhar para a hospitalizacdo psiquiatrica os
casos que assim o exigirem; promover com seu trabalho a melhoria das condicOes de
satide mental da comunidade; executar tarefas afins. CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL.: carga horaria de 20 horas semanais;

ESPECIAL.: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO : habilitacio legal para o exercicio da profissdo e estar registrado no
conselho regional de psiquiatria.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

NIVEL: 111

PADRAO: 9

CLASSE: A,B,C,DeE

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos complexos de informatica, que envolvam
as areas de rede Windows, software, hardware, aplicativos e sistemas operacionais.
Executar trabalhos em sistema eletrénico de processamento de dados.

ATRIBUICOES: instalagdo e manutencio em redes, sistemas operacionais, de software;
assessoramento em assuntos técnicos relativos a area; montar programas, conhecer a
interpretacdo da programacao simbolica, da linguagem e outros sistemas adotados pelo
computador; responsabilizar-se tecnicamente, pelo andamento dos trabalhos e pelo
arquivamento de programas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO GERAL: carga horéaria de 20 horas semanais;
ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir disponibilidade de horario para
assessoramentos e outros. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: superior na area de Informatica
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CARGO: TESOUREIRO

NIVEL: 111

PADRAO: 9

CLASSE: A,B,C,DeE

SINTESE DOS DEVERES: receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser
responsaveis pelos valores entrega a sua guarda.

ATRIBUICOES: receber e pagar em moeda corrente; receber, entregar e guardar valores;
movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e
rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia
da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais valores relativos ao
movimento de destes; preencher e assinar cheques bancarios; efetuar pagamentos; efetuar
selagem e autenticagdo mecanica; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO GERAL: carga horéria de 20 horas semanais;
ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir disponibilidade de horario para
assessoramentos e outros. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: superior com habilitagdo em Contabilidade, Administragio ou Economia.

CARGO: ZOOTECNISTA

NIVEL: 111

PADRAO: 9

CLASSE: A, B,C,DeE.

SINTESE DOS DEVERES: atividades de nivel superior de grande complexidade,
envolvendo orientacdo, supervisdo e execucdo qualificada relativas a criacdo racional e
técnica de animais de interesse econémico. ATRIBUICOES: realizar estudos e pesquisas
sobre problemas gerais de criagdo animal, orientar, supervisionar e executar trabalhos de
experimentacdo zootécnica e controlar os respectivos resultados; reunir elementos
técnico—informativos para fundamentar decisbes importantes em matéria de pecuéria;
fazer recomendacdes para compra de reprodutores pelo municipio; dirigir estacfes
experimentais de criacdo; realizar pesquisas de laboratério, relacionadas com o fomento
da pecuaria e aperfeicoamento da criacdo no estado; realizar selecdo, aclimatacao,
cruzamento de ragas e inseminacdo artificial para a melhoria genética das espécies;
promover e participar de programas referentes a formacdo e utilizacdo de prados,
pastagens e conservacdo de alimentos para animais; prestar assisténcia técnica aos
criadores em todas as questdes relacionadas com a producdo, criagdo e exploracao de
animais; promover o arracoamento e balanceamento da alimentacdo, com o objetivo de
obter melhor desenvolvimento e produtividade dos animais; examinar animais para efeito
de inscricdes nas sociedades de registro genealdgico; exercer supervisdo técnica das
exposi¢des oficiais a que concorram animais selecionados; prestar assessoramento a
autoridade em assuntos de sua competéncia; emitir laudos e pareceres em matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: GERAL: carga horéria de 20 horas semanais;
ESPECIAL: sujeito a uso de uniformes, equipamentos de protecdo individual e sujeito a
regime de plantdes, escalas e sobreaviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos;

INSTRUCAO: curso Superior, com habilitacio legal para o exercicio da profissio.
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CARGO: MUSEOLOGO (Acrescentado pela Lei Complementar n° 7, de 18 de
dezembro de 2013)

NIVEL: 111

PADRAO: 8

CLASSE: A, B,C,DeE.

SINTESE DOS DEVERES: planejar, coordenar e acompanhar a gestdo de projetos e
politicas vinculados ao patriménio natural e cultural, contribuindo para o aprimoramento
da cultura, da preservacao e da divulgagdo do patrimonio.

ATRIBUICOES: responsavel pela classificacdo, conservacio e exposicio de pecas de
valor historico, artistico, cultural e cientifico; de transmitir conhecimentos e desenvolver
acOes culturais por meio de acervos; planejar, executar tarefas de documentacéo,
arquivamento e conservacao de objetos; responsavel pela aquisicdo e administracdo de
colecBes, promogdo de intercdmbios de pecas com outros museus, como também pelo
planejamento, gestdo, execucdo e acompanhamento de projetos, e politicas vinculadas ao
patrimonio natural e cultural; organizar mostra de exposicées, analisando a melhor forma
de apresentar as pecas, de acordo com o interesse publico.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

HABILITACAO: Formacdo em curso superior reconhecido pelo Conselho Federal de
Museologia.

NOVA REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 17, DE 24 DE JULHO
DE 2015

PROCURADOR JURIDICO

NIVEL: HI

PADRAO: 9

CLASSES: AB,C,DeE

SINTESE DAS ATRIBUICOES: representar o Municipio em juizo ou fora dele; atender,
no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelas
autoridades respectivas; emitir pareceres e interpretacdes de textos legais; confeccionar
minutas; sugerir e orientar a atualizacdo da legislacao local.

ATRIBUICOES: representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em
qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro
interveniente ou por qualquer forma interessado, usando de todos os recursos legalmente
permitidos e de todos os poderes para o foro em geral; intimacges e notificacbes em que
0 Municipio seja parte; mediante autorizacdo da Autoridade competente, nas condi¢des
estabelecidas em lei, confessar, emitir pareceres sobre questdes juridicas que Ihe sejam
submetidas pela Autoridade; assessorar a Administracdo Publica Municipal nos atos
relativos a aquisicdo, alienacdo, cessdo, aforamento, locacdo, entrega e outros
concernentes a iméveis do patriménio do Municipio; representar a Administracdo junto
aos orgaos encarregados da fiscalizacdo orcamentaria e financeira; propor a Autoridade
0 ajuizamento de agéo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; orientar os
trabalhos de inscricdo em divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra
natureza, bem como realizar a sua cobranca judicial; examinar as ordens e decisdes
judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagdo da Autoridade e dar as orientagdes
aos responsaveis; minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposi¢éo
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de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica;
assessorar a expropriacdo amigavel, ou propor a judicial, de bens declarados de utilidade
publica, necessidade publica ou interesse social; coligir elementos de fato e de direito e
preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas em mandado
de seguranca ou quaisquer outras acfes e expedientes, inclusive administrativos, pela
Autoridade ou quaisquer outros servidores quando coatoras; promover a uniformizacao
da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradicdo ou conflito na
interpretacdo das leis e dos atos administrativos; propor a Autoridade a revogagédo ou
declaracdo de nulidade de atos administrativos; promover a pesquisa e orientar a
regularizagdo dos titulos de propriedades do Municipio, a vista de elementos que lhe
forem fornecidos pelos servicos competentes; exercer funcdo normativa, supervisora e
fiscalizadora em matéria de natureza juridica; representar a Administracdo Publica
Municipal junto aos Cartérios de Registro de Imoveis, requerendo a inscri¢ao, transcri¢ao
ou averbacdo de titulo relativo a imoével de patrimdnio do Municipio; sugerir a Autoridade
e outros dirigentes de 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta providéncias de ordem
juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicacdo das leis
vigentes; revisar a redacdo dos projetos de leis, decretos e outros atos administrativos de
competéncia do Poder Executivo; requisitar a qualquer 6rgdo da Administracdo certidGes,
copias, exames, diligéncias, pericias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades; zelar pela observancia das leis e atos emanados dos
poderes publicos; executar outras atribuicfes correlatas e préprias da profisséo.
CONDIC;C)ES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos,

b) Instrucdo: graduacédo superior em Ciéncias Juridicas e Sociais.

c) Habilitacdo: registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB-RS.

d) Outras: estar em dia com as obrigag¢des junto ao 6rgao de classe

CARGO - ANALISTA DE CONTROLE INTERNO (Criado pela Lei
Complementar n° 55, de 28 de marco de 2022)

NIVEL: 111

PADRAO: 9-A

CLASSES: A, B,C,DeE

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo coordenacdo, supervisao e execucao de funcdes relacionadas com o Sistema
de Controle Interno, auditorias e emissdo de relatdrios e pareceres.

ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas
do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal;
Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administragdo Municipal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;
Exercer controle das operacGes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio; Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do
governo, visando a comprovar o alcance e adequacao dos seus objetivos e diretrizes;
Avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com
as destinacbes e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;
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Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua
coeréncia com as condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle
interno; Subsidiar, através de recomendacGes, 0 exercicio do cargo do Prefeito, dos
Secretarios e dirigentes dos o¢rgdos da administragdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condicGes relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal
e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao
orgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Analisar
0s processos de licitagcdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras,
servicos, fornecimentos e outros; Analisar 0s servicos do 6rgdo de transito, multa dos
veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI; Analisar
0 sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia
social; Analisar a investidura nos cargos e func@es publicas, a realizacdo de concursos
publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Analisar as despesas com
pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacfes, concessao de vantagens, previsdo na
lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos
emergenciais de prestacdo de servi¢o, autorizacao legislativa, prazos; Apurar existéncia
de servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Analisar langcamento e cobranca de
tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescri¢do; Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil,
balancetes; Requisitar documentos e proceder aos demais atos necessarios ao efetivo
exercicio das suas atividades; Exercer em conjunto com o0s demais membros, as
atribuicoes inerentes ao Sistema de Controle Interno; participar das reunifes de rotina
com os membros da Central do Sistema de Controle Interno e com os representantes dos
Orgaos setoriais, registrando em ata as deliberacGes tomadas, registrar os atos decorrentes
das atividades da Central do Sistema de Controle Interno; fazer controle e movimentagéo
de processos ou papéis, promover a autuacao, guarda e arquivamento dos documentos;
organizar mapas e boletins informativos; redigir e expedir correspondéncias, atos e
informacBes do Sistema de Controle Interno; redigir despachos decisorios e
interlocut6rios em processos atinentes a assuntos de competéncia do Sistema de Controle
Interno; executar as atividades determinadas pela central de Controle Interno; executar in
loco as atribuicdes de fiscalizacdo e controle liberadas pela Central do Sistema de
Controle Interno; apresentar periodicamente relatério ao Prefeito sobre as atividades do
Sistema; convocar servidores municipais para prestar esclarecimentos sempre que
necessario; manter o registro dos atos do 6rgdo, sugerir as alteracGes necessarias na
estrutura do 6rgdo para melhorar a eficiéncia de suas atividades; denunciar ao Prefeito as
irregularidades encontradas em inspecdes nas diversas secretarias da administracéo
municipal; requerer a instauracao de sindicancia ou processo administrativo sempre que
0 caso assim o indicar; operar computadores e programas; cumprir as demais atribuicoes
que Ihe forem conferidas em leis e regulamentos; orientar as alteragbes e mudancgas nos
procedimentos visando a correcdo de eventuais falhas na aplicacéo dos recursos publicos,
através de auditagens especificas nos diversos orgédos e departamentos da Administracéo,
conforme se for deliberada pela Administragdo, ou por iniciativa da Central de Controle
Interno; realizar auditorias, relatdrios e pareceres; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) ldade Minima: 18 anos.
b) Instrucdo: Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Administrag&o.

10. Passa a constar no item 11 DAS PROVAS PRATICAS o regramento de como se
dara a avaliacdo das provas praticas.

CRITERIOS PARA AS PROVAS PRATICAS

SOLDADOR
Critério Avaliativo Pontuacéo
1. Preparacio da Area de Trabalho 20 pontos
2. Conhecimento Técnico e Operacional dos | 25 pontos
Equipamentos
3. Execucdo da Soldagem 40 pontos
4. Solucdo de Problemas e Finalizacdo 15 pontos

1. Preparagcéo da Area de Trabalho

Organizacéo do | Uso correto de EPIs, como mascara de | Superficie esta devidamente limpa,
ambiente de trabalho (5 | solda, luvas, avental (10 pontos) livre de oxidacdo e residuos que
pontos) possam comprometer a soldagem?

(5 pontos)

2. Conhecimento Técnico e Operacional dos Equipamentos

Manuseio de magaricos
e aparelhos de
soldagem (5 pontos)

Selecdo adequada do tipo de solda,
conforme peca e material (10 pontos)

Ajustes e regulagem de temperatura
e amperagem.
(10 pontos)

3. Execucdo da Soldagem

A solda esta uniforme,
sem vazamentos,
bolhas ou porosidades?
(15 pontos)

Execucgdo precisa no corte de metais
com chamas de aparelhos de solda,
evitando desperdicios e deformacdes.
(115 pontos)

Aderéncia e acabamento das soldas
em ferro, aco, ferro fundido.
(10 pontos)

4. Solucdo de Problemas e Finalizacéo

A area de trabalho foi
limpa e organizada

O candidato foi capaz de identificar
possiveis falhas ou dificuldades e

apos a conclusdo da
tarefa? (5 pontos)

corrigir rapidamente? (5 pontos)

@) candidato demonstrou
adaptabilidade frente a diferentes
tipos de materiais, espessuras e
posicdes de soldagem? (5 pontos)

OPERARIO
Critério Avaliativo Pontuacdo
1. Execucdo de Atividades Manuais Diversas 15 pontos
2. Jardinagem e Servicos Rurais 30 pontos
3. Servicos de Vigilancia e Seguranca 25 pontos
4. Limpeza e conservacao 30 pontos

1. Execucdo de Atividades Manuais Diversas

Capacidade de carregar e descarregar
materiais de forma segura, sem danificar
produtos e sem comprometer a propria
integridade (10 PONTOS)

Utilizacdo corretamente dos EPIs adequados a tarefa,
como luvas, capacetes, botas. (5 PONTOS)

2. Jardinagem e Servicos Rurais
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Capacidade de manejar instrumentos | Aplicacdo de | Cuidados com animais e currais. (5
agricolas, como enxadas e pas, e realizar | inseticidas e | pontos)

tarefas de jardinagem, como plantio, | fungicidas.

colheita, e preparo de terreno. (20 pontos) (5pontos)

3. Servicos de Vigilancia e Seguranca

Capacidade de realizar rondas em intervalos

Analise de atencao

Identificar possiveis riscos e tomar

fixados. (5 pontos) e concentracdo. | providéncias  preventivas. (5
(15 ponto) pontos)

4. Limpeza e conservacéo

Qualidade do trabalho de varrigdo, lavagem | Utilizacdo de | Habilidade do candidato em lavar

e limpeza. (15 pontos) Correta de | maquinas ou veiculos de qualquer
Produtos de | natureza ou pecas e ferramentas.
Limpeza. (5 | (10 pontos)
ponto)

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE
Critério Avaliativo Pontuacéo
1. Controle e Operacédo do Transito. 40 pontos
2. Fiscalizacdo de Transito e Transporte 35 pontos
3. Primeiros Socorros 25 pontos

1. Controle e Operacao do Transito.

Gestos e sinais Sonoros

Isolamento e controle de

Proatividade e Atencdo (10

regulamentares. (25 pontos) locais de acidente. (5 | pontos)
pontos)
2.Fiscalizacdo de Transito e Transporte
Identificar infracbes de trénsito e | Verificar a precisdo e | Cortesia no atendimento ao
adotar medidas cabivel. clareza no preenchimento | publico, prestando informagdes
de autos de infragdo, | sobre transito, eventos e
(20 pontos) termos de apreensdo e | transporte publico. (5 pontos)
outros documentos

obrigatdrios. (10 pontos)

3. Primeiros Socorros

Contactar o servigo de atendimento
emergencial do Corpo de Bombeiro
(193) ou SAMU (192). Verificar a
capacidade de isolar a area, controlar
o fluxo do trénsito e tomar medidas
para evitar congestionamentos ou
novos acidentes. (10 pontos)

Realizar procedimentos de

reanimacdo (ABC da
reanimacdo), imobilizacdo
de fraturas, controle de
hemorragias, e cuidados

com vitimas de estado de
choque. (10 pontos)

Habilidade no preenchimento de
relatérios e  registros de
acidentes, observando clareza e
precisdo. (5 pontos)

OPERADOR DE MAQUINAS

Critério Avaliativo Pontuacéo
1. Manuseio e Controle da Maquina 30 pontos
2. Execucdo de Terraplanagem e Aterro 35 pontos
3. Escavacdo e Transporte de Materiais 35 pontos

1. Manuseio e Controle da Maquina

Habilidade de iniciar e operar a
retroescavadeira com suavidade e
preciséo. (5 pontos)

Controle e manipulacéo
dos comandos de elevagéo,
descida, rotacdo e

Precisdo no uso dos controles
durante tarefas de escavacdo,
levantamento e transporte de
materiais. (10 pontos)




e
s ]
et
.

.

.

CREATIVE

GROUP

movimentacao da cagamba.
(15 pontos)

2. Execucdo de Terraplanagem e Ate

rro

Eficiéncia e precisdo no nivelamento
de solo
(5 pontos)

Correta execucao de cortes
de talude e abertura de
valetas (15 pontos)

Capacidade de compactacdo de
solo utilizando os equipamentos
adequados. (15 pontos)

3. Escavacdo e Transporte de Materiais

Precisdo ao realizar escavagdes em
diferentes profundidades e condicGes
de solo. (10 pontos)

Correto transporte de terra
ou materiais entre
diferentes  areas, sem
desperdicio ou perda de
carga. (15 pontos)

Capacidade de gerenciar o
tempo nas diferentes etapas do
trabalho. (10 pontos)

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Critério Avaliativo Pontuacéo
1. Manuseio da Motoniveladora e Controle dos | 40 pontos
Comandos

2. Execucdo de Terraplanagem e Patrolamento de | 20 pontos
Vias

3. Abertura de Valetas e Corte de Taludes 20 pontos
4. Manutengdo Bésica e Cuidado com o | 20 pontos
Equipamento

1. Manuseio da Motoniveladora e Controle dos Comandos

Habilidade em manobrar a
motoniveladora com precisdo,
controle dos comandos e
suavidade nas operacdes de
levantamento e abaixamento da
I&mina. (20 pontos)

Controle da méaquina em
terrenos
irregulares (10 pontos)

inclinados  ou

Execuc¢do
coordenados para nivelar e espalhar
materiais como saibro e seixo. (10
pontos)

de movimentos

2. Execucdo de Terraplanagem e Patrolamento de Vias

Capacidade de espalhar material
de forma uniforme, evitando

Eficiéncia na compactacdo e
acabamento final do terreno

Eficiéncia em priorizar
conforme as exigéncias do trabalho

tarefas

na abertura de valetas,
respeitando as dimensdes e
alinhamentos estipulados. (5
pontos)

Iamina para criar inclinagoes
e éangulos corretos. ( 10
pontos)

acimulos ou desniveis. (5 | para  pavimentacdo  ou | (5 pontos)

pontos) calcamento. (10 pontos)

3. Abertura de Valetas e Corte de Taludes

Habilidade no corte de taludes e | Precisio no manejo da | Realizagdo de  drenagem e

movimentacdo de solo de maneira
eficiente e conforme as diretrizes. (5
pontos)

4. Manutencao Basica e Cuidado com o Equipamento

Capacidade de realizar
manutencgdes preventivas
simples (lubrificacdo, limpeza,
checagem de filtros e correias).
(10 pontos)

Cuidado com a conservagdo
e limpeza da motoniveladora
ao final do uso. (5 pontos)

Zelo pela integridade da maquina,
evitando manobras que possam
causar
desnecessarias. (5 pontos)

desgaste  ou  avarias
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MOTORISTA
Critério Avaliativo Pontuacéo
1. Manuseio e Controle do Veiculo 40 pontos
2. Direcéo Defensiva 30 pontos
3. Resolucdo de Problemas, Cuidado com o | 20 pontos
Veiculo e Manutencao
4. Nogdes de Primeiros Socorros 10 pontos

1. Manuseio e Controle do Veiculo

Habilidade ao dirigir e mancbrar o
caminhdo cacamba com precisdo e
seguranca. (10 pontos)

Controle da carga durante o
transporte,  garantindo  a
estabilidade do veiculo em
curvas, subidas e descidas. (20
pontos)

Capacidade de conduzir o
veiculo em éareas urbanas e
rurais, respeitando as regras de
transito e as normas de
seguranca. (10 pontos)

2. Direcao Defensiva

Conducéo defensiva e preventiva,
demonstrando respeito as regras de
transito e as boas préticas de direcdo
segura. (15 pontos)

Troca de marchas no tempo

correto e manutengdo da
velocidade adequada. (10
pontos)

Respeito as sinalizacbes e
cuidados ao transportar cargas
pesadas, respeitando os limites
de peso e velocidade. (5
pontos)

3. Resolucéo de Problemas, Cuidad

0 com 0 Veiculo e Manutencéo

Capacidade de identificar e realizar
reparos de urgéncia no veiculo,
como troca de pneus, ajustes de
freios, ou pequenos problemas
mecanicos. (10 pontos)

Zelo pela integridade do veiculo, evitando manobras que possam
causar desgaste ou avarias desnecessarias. ( 10 pontos)

4. Nogdes de Primeiros Socorros

Contactar o servi¢co de atendimento
emergencial do Corpo de Bombeiro
(193) ou SAMU (192). (5 pontos)

Verificar a capacidade de isolar a area, ligar o pisca-alerta para
sinalizar o acidente, analisar a respiracdo e os sinais vitais da

vitima e ndo move-la.. (5 pontos)

MECANICO

Critério Avaliativo

Pontuacéo

1. Retificagdo e Reparacdo de Motores e Sistemas

Hidraulicos

30 pontos

2. Substituicdo e Ajuste de Pecas Mecénicas

20 pontos

3. Regulagem de Motor e Sistemas de

Transmissdo | 20 pontos

4. Vistoria Mecénica e Diagndstico de Problemas

30 pontos

1. Retificacdo e Reparacdo de Motores e Sistemas Hidraulicos

Avaliar a capacidade de desmontar e
montar corretamente 0 motor e
sistemas hidraulico (10 pontos)

Verificar a execucdo da
retificacdo de componentes,
seguindo as especificacOes
técnicas (10 pontos)

Precisio e qualidade na
execucdo dos procedimentos
de reparo e retificacdo. (10
pontos)

2. Substituicdo e Ajuste de Pecas M

Substituicdo de pecas mecanicas
desgastadas ou defeituosas com
precisdo. (5 pontos)

ecanicas
Ajuste correto das pecas,
garantindo 0 bom

funcionamento do motor ou
sistema. (10 pontos)

Verificagdo do alinhamento e
torque correto das pegas
substituidas.. (5 pontos)

3. Regulagem de Motor e Sistemas de Transmissao
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Capacidade de ajustar corretamente
0s parametros do motor e do sistema
de transmissdo. 10 pontos)

Realizacdo

combustivel e eficiéncia. ( 10 pontos)

de ajustes para otimizacdo do consumo de

4. Vistoria Mecanica e Diagnostico de Problemas

Capacidade de realizar uma vistoria
mecanica completa em um veiculo
automotor. (20 pontos)

Identificagdo
sistemas de f

precisa de problemas e desgastes em motores,
reio, transmissdo e outros. (10 pontos)

ELETRICISTA
Critério Avaliativo Pontuacéo
1. Instalacdo de Equipamentos Elétricos Internos e | 30 pontos
Externos
2. Manutencdo Preventiva e Corretiva da Rede | 25 pontos
Elétrica
3. Conexdo e Programacdo de Motores Elétricos | 25 pontos
Monofésicos e Trifasicos
4. Organizacdo do Trabalho e Uso de Ferramentas | 20 pontos

1. Instalacdo de Equipamentos Elétricos Internos e Externos

Precisdo e na

Capacidade de interpretar e seguir
corretamente projetos elétricos. (10
pontos)

Verificagdo da funcionalidade
dos equipamentos instalados e
correcdo de possiveis falhas.
(10 pontos)

qualidade
execucdo dos procedimentos
de instalacdo. (10 pontos)

2. Manutencao Preventiva e Corretiva da Rede Elétrica

Execucdo de diagndsticos de falhas
em redes elétricas prediais e externa
(10 pontos)

Substituicdo de componentes
defeituosos e execucdo de
consertos  adequados. (10
pontos)

Capacidade de realizar a
manutencdo preventiva,
prevenindo futuros problema.

(5 pontos)

3. Conexdo e Programacdo de Motores Elétricos Monofésicos e Trifésicos

Instalacdo correta de motores
elétricos monofésicos e trifasicos.
(15 pontos)

Seguranca no processo de conexao e testes dos motores elétricos.

(10 pontos)

4. Organizacdo do Trabalho e Uso de Ferramentas

Conhecimento das ferramentas
elétricas adequadas e sua correta
utilizacdo. (15 pontos)

Capacidade de providenciar e utilizar adequadamente materiais e
pecas para a execugdo dos servicos. (5 pontos)

O veiculo disponibilizado para a prova pratica de MOTORISTA sera o caminhédo
cacamba placa JBL 8J84, para o cargo de OPERADOR DE MOTONIVELADORA sera
uma motoniveladora placa IZN 8A98, para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
sera uma retroescavadeira placa MO106
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