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Ministério da Justica e Seguranga Publica
Secretaria-Executiva
Unidade de Assessoria Técnica da CGGP

* MINUTA DE DOCUMENTO

EM n.° ./2024-MJSP

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a apreciacdo de Vossa Exceléncia a Minuta de Medida Provisdria que institui
o Plano de Cargos do Ministério da Justica e Seguranca Publica- MJSP, e da outras providéncias.

2. Trata-se de medida relevante e urgente destinada a reforcar as carreiras que dao suporte
as atividades finalisticas de justica e seguranca publica, no ambito desta Pasta, visando a melhoria da
capacidade gerencial do ¢rgdo e a efetividade das politicas de responsabilidade do Ministério,
contribuindo, assim, para a maior eficiéncia e eficacia do Estado e a melhoria dos servicos prestados aos
cidad3os.

3. Atualmente sdo areas desprovidas de carreiras estruturadas, que carecem de atracdo e
fixacdo de recursos humanos qualificados para a implementacdo de projetos e ag¢bes de crescente
complexidade, em consonancia com o grau de prioridade que vem sendo conferido a drea pelo governo
de Vossa Exceléncia.

4, Sabe-se que a Justica e a Seguranca Publica somadas sdo a espinha dorsal da paz e da
tranquilidade da nacdo, e que tém papel imprescindivel na garantia de direitos fundamentais do cidadao
e, por este motivo, tém sido pauta prioritaria do Governo Federal. O vasto universo de questdes
relacionadas a estas tematicas tem exigido do Estado uma nova postura, refletida no fortalecimento das
instituicdes de segurancga publica e na valorizagao de seus profissionais.

5. A proposta ora apresentada estd alinhada ao conjunto de medidas de carater estratégico
adotados pelo Poder Executivo Federal em matérias relacionadas a justica e segurancga publica, visando a
continuidade e a otimizacdo dos servicos prestados, e tem como finalidade atrair e reter profissionais de
alto nivel de qualificagcdo, compativeis com a natureza e o grau de responsabilidade e a complexidade das
atribuicbes dos cargos e das carreiras em consonancia com os parametros estabelecidos no art. 39, § 1°,
da Constituicdo Federal. Além disso, tem o condao de reduzir as desigualdades atualmente existentes nas



tabelas de remuneracdo do Poder Executivo Federal, bem como, reduzir o nimero de planos existentes
no érgao, harmonia com a tendéncia de unificagdo de cargos no ambito do servigo publico.

6. Visa ainda estabelecer uma premissa de equilibrio interno e externo, no ambito desta
Pasta, por meio da definicdo das atribuicdes de cada cargo e seus respectivos niveis salariais, respeitando-
se o principio do equilibrio orgamentario.

7. Sendo a Justica e a Seguranca Publica constitucionalmente dever do Estado, direito do
cidaddo e responsabilidade de todos, realizadas com o fito de proteger a cidadania, prevenindo e
controlando manifestacbes da criminalidade e da violéncia, efetivas ou potenciais, e garantindo o
exercicio pleno da cidadania nos limites da lei, entende-se a importancia de destacar as caracteristicas
que envolvem a atuacdo dos servidores em exercicio nesta Pasta, que lidam diariamente com
informacdes sensiveis, estratégicas e muitas vezes sigilosas para a seguranca publica e defesa social.

8. A guisa de exemplo podemos citar as atividades de apoio a articulagdo e a integra¢do das
unidades subordinadas ao Ministério da Justica e Seguranca Publica com as instituicdes de seguranca
publica do Sistema Unico de Seguranga Publica - Susp, de forma a garantir o fluxo de informacdes
necessarias ao processo de monitoramento e avaliagao do Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa
Social — PNSP, bem como de apoio ao monitoramento continuo das acbes estratégicas e ao
acompanhamento de riscos do Plano.

9. E notério que sdo diversificadas as atividades desempenhadas pelos servidores do 6rgo,
uma vez que possuem um conjunto de competéncias amplas e uma estrutura sobremaneira mais
complexa, o que requer da forca de trabalho maior especializacdo, dada a amplitude de
responsabilidades, da complexidade das tematicas e da sensibilidade dos dados manuseados referentes a
seguranca publica, o que reforca a necessidade de uma politica de remuneracdo capaz de manter seu
quadro funcional e evitar a alta rotatividade no &mbito do Org3o.

10. Por fim, cabe ressaltar que, a implementacdo de um novo plano unificado de cargos
constitui, também, uma ferramenta de retencdo da forca de trabalho atual e encontra perfeita
consonancia com a politica do governo federal de valorizagdo do servidor publico como forma de
construir e manter um quadro de pessoal motivado e cada vez mais bem preparado para atender e servir
as demandas da sociedade, relativas a justica e segurancga publica.

11. Além das carreiras existentes (Carreira Policial Federal, Carreira Policial Rodoviario
Federal; Carreira de Agente Federal de Execuc¢do Penal; Carreira de Especialista Federal em Assisténcia a
Execucdo Penal; e Carreira de Técnico Federal de Apoio a Execucdo Penal), o Quadro de Pessoal do MJSP
conta, para as atividades administrativas e suportes, com 3 (trés) planos de cargos - Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE; Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - PECPF; e Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - PECPRF.

12. O PGPE foi criado, por meio da Lei 11.357, de 19 de outubro de 2006, com a incorporagdo
de cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar do antigo Plano de Classificacdo de Cargos - PCC,
instituido pela Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, sendo que ao longo dos anos, varios cargos
foram extintos, na sua maioria dos niveis intermedidrio e auxiliar, os quais ndo serdao mais providos, pois
foram declarados em "extingdo", ou seja, ocorrendo vacancias, automaticamente, os cargos sao
suprimidos do quadro.



13. Em razdo da atual sistematica do PGPE, 34,11% dos servidores do Quadro de Pessoal do
MISP vinculados ao referido plano encontram-se em exercicio em outros 6rgdos da Administracdo
Publica, uma vez que o chamado “Nucleo Central” do MJSP ndo possui unidades fora do Distrito Federal.
Além disso, quanto as futuras aposentadorias, atualmente 11,76% dos servidores do PGPE estdo
percebendo abono de permanéncia, o que impactard no 6rgdo a qualquer momento caso a
aposentadoria ocorra de imediato, uma vez esses profissionais possuem expertises acumuladas na area
de seguranca publica ao longo do exercicio profissional.

14. Em relagdo ao PECPF, instituido pela Lei n? 10.682, de 28 de maio de 2003, atualmente
conta com 2.000 (dois mil) servidores, distribuidos em cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar,
ndo organizados em carreira do Quadro de Pessoal da Policia Federal. Entende-se que o plano unificado
de cargos do MIJSP trard a possibilidade de remocgdo entre as unidades do Ministério, inclusive a Policia
Federal, o que poderd acarretar uma minimizacdo do déficit de servidores nas areas administrativas, com
consequente liberacdo de servidores de carreira para as atividades fins.

15. O PECPRF foi implementado pela Lei n2 11.905, de 13 de janeiro de 2005, com os cargos de
nivel superior, intermedidrio e auxiliar ndo organizados em carreira do Quadro de Pessoal da Policia
Rodovidria Federal, atualmente composto por 400 (quatrocentos) servidores, distribuidos em diversos
cargos.

16. Por tratar-se de um Ministério com missdes extremamente estratégicas, com um elenco
cada vez mais diversificado de assuntos, o Ministério da Justica e Seguranca Publica ndo pode funcionar
com efetivo de pessoal reduzido e cada vez mais desvalorizado. Nesse sentido, mister se faz a reversao
deste quadro e a implementacdo do Plano de Cargos ora proposto.

17. Do ponto de vista orgamentdrio, a proposta do Plano Unificado alcanga um total de
2.910 servidores ativos e 3.419 aposentados e instituidores de pensdo, com acréscimo de RS
147.793.474,45 em 2024, RS 415.483.637,82 em 2025 e RS 465.959.831,80 em 2026, totalizando o valor
de RS 702.095.256,30 em 2024, RS 972.179.648,34 em 2025 e RS 1.024.919.673,38 em 2026.

18. O impacto orcamentario decorrente da implementacdo da proposta utilizou como
parametro os valores referentes aos vencimentos basicos e as gratificagcdes de outras carreiras publicas.

19. Certo da importancia da forca da seguranca publica, de forma a garantir a todos um ir e vir
sereno e pacifico, sendo os profissionais que atuam nestas atividades fundamentais para o suporte e
execugdo das politicas publicas, sao essas, Senhor Presidente, as razdes pelas quais submetemos a
elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Medida Provisdria.

Respeitosamente,

'I Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO,
ell : \
Sl lﬁ] Coordenador(a)-Geral de Gest3do de Pessoas, em 15/05/2024, as 11:16, com fundamento no § 32 do

assinaiura

eletrénica art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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