PARANAPREVIDENCIA
CONCURSO PUBLICO PARA A PARANAPREVIDENCIA
EDITAL N° 001/2012

ALTERADO PELO EDITAL N¢ 002/2012

O DIRETOR-PRESIDENTE da PARANAPREVIDENCIA, no uso de suas atribuicdes e com amparo no inciso
II do art. 37 da Constituicao Federal e no inciso II do art. 27 da Constituicdo do Estado do Parand, resolve
tornar publico o presente Edital, por meio do qual estabelece normas para a realizacao de Concurso
Publico para o preenchimento de 22 (vinte e duas) vagas e a formacao de Cadastro de Reserva prevista
no item 4 deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital e sera executado pela Coordenadoria de Processos
Seletivos da Universidade Estadual de Londrina - Cops/UEL, com o apoio da PARANAPREVIDENCIA.

1.2. O Concurso Publico consistira na avaliagao de conhecimentos, mediante a aplicagdo de Prova
Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, Prova Discursiva, de carater classificatorio e
eliminatério, e Prova de Titulos, de carater classificatorio, em conformidade com o estabelecido neste
Edital, sob a responsabilidade da Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de
Londrina - Cops/UEL.

1.3. As Provas Objetiva, Discursiva e de Titulos serdo realizadas em Curitiba-PR, no dia 24 de fevereiro
de 2013, na forma prevista neste Edital, em locais a serem divulgados por meio do Cartdo de Inscricao.

1.4. Todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso, uma vez convocados, serao submetidos
a Avaliagao Médica (Exame Admissional) previamente a contratacao.

1.5. A publicagao do resultado final do Concurso Publico serd feita em 3 (trés) listas, quando couber, por
ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a pontuacao das pessoas com deficiéncia e dos candidatos que se declararam
afrodescendentes; a segunda, uma lista com a pontuagao das pessoas com deficiéncia; e a terceira, uma
lista com a pontuacdo dos candidatos que se declararam afrodescendentes.

1.6. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva ao candidato que o
solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitagcdo devera ser
efetuada no periodo de 14 de dezembro de 2012 a 14 de janeiro de 2013 e sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagao da Coordenacgao do Concurso Publico.

1.7. A convocagao dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacdo, e a contratagao dar-
se-a4 mediante contrato de trabalho, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

1.8. A aprovacao no Concurso Publico gera apenas mera expectativa de direito a convocacao e
contratagdo, adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificagdo e do prazo de validade do



Concurso Publico, e de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da
PARANAPREVIDENCIA.

1.9. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo
do Edital de Homologacgao do resultado final no Diario Oficial Executivo do Estado do Parand, prorrogavel
por uma Unica vez, por igual periodo, a critério da PARANAPREVIDENCIA.

1.10. Dentro do prazo de validade do Concurso Publico, poderao ser convocados os candidatos
aprovados, para contratacdo em cargo com vagas remanescentes ou novas vagas, observada
rigorosamente a ordem de classificacao.

1.11. Sera admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacdo, dirigida & PARANAPREVIDENCIA, Rua Inécio Lustosa, 700 - Bloco Previdenciério -
80510-000 - Curitiba-PR.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS EXIGIDOS E DAS CARACTERISTICAS GERAIS

2.1. Os requisitos de escolaridade e experiéncia profissional previstos nas tabelas a seguir deverao ser
preenchidos até o ato da convocagao do candidato para admissdo, devendo ser comprovados por meio de
documento oficial:

2.1.1. Cargos de NIVEL SUPERIOR

2.1.1.1. Advogado JR

Diploma de Curso Superior de Graduagao em Direito. Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Salério-base R$ 3.209,83

Requisito de escolaridade e experiéncia

3 (trés) - ampla concorréncia.
1 (uma) - afrodescendente.

Vagas 1 (uma) - deficiente fisico.

Cadastro de Reserva.
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricao R$ 100,00

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos
Tipos de Prova Especificos do Cargo.
Prova Discursiva.

2.1.1.2. Analista Administrativo JR
Requisito de escolaridade e experiéncia  Diploma de Curso Superior de Graduacdo em qualquer area.
Salério-base R$ 3.209,83

1 (uma) - ampla concorréncia.

Vagas Cadastro de Reserva.
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos

Tipo de Prova Especificos do Cargo.



2.1.1.3. Analista de Sistemas JR

Requisito de escolaridade e experiéncia  Diploma de Curso Superior de Graduacgdo na area de Informatica.

Salario-base
Vagas

Jornada de trabalho

Taxa de inscricdo

Tipo de Prova

2.1.1.4. Analista Financeiro JR

Requisito de escolaridade e
experiéncia

Salario-base
Vagas

Jornada de trabalho

Taxa de inscricao

Tipo de Prova

2.1.1.5. Analista Previdenciario JR

R$ 3.209,83

1 (uma) - ampla concorréncia.
Cadastro de Reserva.

40 (quarenta) horas semanais
R$ 100,00

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos
Especificos do Cargo.

Diploma de Curso Superior de Graduagao em Administragao de Empresas, Ciéncias
Econdmicas ou Ciéncias Contébeis. Registro no respectivo Conselho de Classe.

R$ 3.209,83

1 (uma) - ampla concorréncia.
Cadastro de Reserva.

40 (quarenta) horas semanais
R$ 100,00

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos
Especificos do Cargo.

Requisito de escolaridade e experiéncia  Diploma de Curso Superior de Graduacdo em qualquer area.

Salario-base
Vagas

Jornada de trabalho

Taxa de inscricdo

Tipo de Prova

2.1.1.6. Assistente Social JR

Requisito de escolaridade e experiéncia

Salario-base
Vagas

Jornada de trabalho

Taxa de inscricdo

Tipo de Prova

R$ 3.209,83

1 (uma) - ampla concorréncia.
Cadastro de Reserva.

40 (quarenta) horas semanais
R$ 100,00

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos
Especificos do Cargo.

Diploma de Curso Superior de Graduacao em Servigo Social. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 3.209,83

1 (uma) - ampla concorréncia.
Cadastro de Reserva.

30 (trinta) horas semanais
R$ 100,00

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos
Especificos do Cargo.



2.1.1.7. Contador JR

Requisito de escolaridade e experiéncia

Salario-base
Vagas

Jornada de trabalho

Taxa de inscricdo

Tipo de Prova

2.1.1.8. Engenheiro Civil SR

Requisitos de escolaridade e
experiéncia

Salario-base
Vagas

Jornada de trabalho

Taxa de inscricao

Tipo de Prova

2.1.1.9. Médico Perito Supervisor

Requisitos de escolaridade e
experiéncia

Salario-base
Vagas
Jornada de trabalho

Taxa de inscricdo

Tipo de Prova

2.1.2. Cargos de NIVEL MEDIO

2.1.2.1. Atendente

Diploma de Curso Superior de Graduacdo em Ciéncias Contabeis. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 3.209,83

1 (uma) - ampla concorréncia.
Cadastro de Reserva.

40 (quarenta) horas semanais
R$ 100,00

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos
Especificos do Cargo.

Diploma de Curso Superior de Graduacao em Engenharia Civil. Registro no

respectivo Conselho de Classe. Experiéncia profissional comprovada de, no minimo,

6 (seis) meses como Engenheiro Civil.
R$ 6.378,80

1 (uma) - ampla concorréncia.
Cadastro de Reserva.

40 (quarenta) horas semanais
R$ 100,00

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos
Especificos do Cargo.

Diploma de Curso Superior de Graduagao em Medicina. Registro no respectivo
Conselho de Classe. Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 6 (seis)
meses na area de pericia médica previdencidria.

R$ 5.083,02

1 (uma) - ampla concorréncia.
Cadastro de Reserva.

20 (vinte) horas semanais
R$ 100,00

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos
Especificos do Cargo.
Prova de Titulos.

Requisito de escolaridade e experiéncia  Ensino Médio Completo.

Salario-base
Vagas

Jornada de trabalho

Taxa de inscrigdo

R$ 1.808,40

1 (uma) - ampla concorréncia.
Cadastro de Reserva.

30 (trinta) horas semanais
R$ 50,00



Tipo de Prova

2.1.2.2. Auxiliar Administrativo I

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos
Especificos do Cargo.

Requisito de escolaridade e experiéncia Ensino Médio Completo.

Salario-base
Vagas

Jornada de trabalho

Taxa de inscricdo

Tipo de Prova

2.1.2.3. Motorista

Requisitos de escolaridade e
experiéncia

Salario-base
Vagas

Jornada de trabalho

Taxa de inscricao

Tipo de Prova

2.1.2.4. Técnico de Informética I

R$ 1.808,40

1 (uma) - ampla concorréncia.
Cadastro de Reserva.

40 (quarenta) horas semanais
R$ 50,00

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos
Especificos do Cargo.

Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria D. Experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses na fungao de motorista.

R$ 1.808.40

1 (uma) - ampla concorréncia.
Cadastro de Reserva.

40 (quarenta) horas semanais
R$ 50,00

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos
Especificos do Cargo.

Requisito de escolaridade e experiéncia | Ensino Médio Técnico ou P6s-Médio Técnico em Informatica.

Salario-base
Vagas

Jornada de trabalho

Taxa de inscricdo

Tipo de Prova

2.1.2.5. Técnico Financeiro I

R$ 2.019,84

1 (uma) - ampla concorréncia.
Cadastro de Reserva.

40 (quarenta) horas semanais
R$ 50,00

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos
Especificos do Cargo.

Requisito de escolaridade e experiéncia  Ensino Médio Completo.

Salario-base
Vagas

Jornada de trabalho

Taxa de inscricao

Tipo de Prova

R$ 2.019,84

1 (uma) - ampla concorréncia.
Cadastro de Reserva.

40 (quarenta) horas semanais
R$ 50,00

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos
Especificos do Cargo.



2.1.2.6. Técnico Previdenciario I

Requisito de escolaridade e experiéncia Ensino Médio Completo.

Salario-base
Vagas

Jornada de trabalho

Taxa de inscricdo

Tipo de Prova

2.1.2.7. Teleatendente

Requisitos de escolaridade e
experiéncia

Salario-base
Vagas

Jornada de trabalho

Taxa de inscricao

Tipo de Prova

2.1.2.8. Telefonista

Requisito de escolaridade e experiéncia

Salario-base
Vagas
Jornada de trabalho

Taxa de inscricdo

Tipo de Prova

R$ 2.019,84

1 (uma) - ampla concorréncia.
Cadastro de Reserva.

40 (quarenta) horas semanais
R$ 50,00

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos
Especificos do Cargo.

Ensino Médio Completo. Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 6
(seis) meses como teleatendente.

R$ 1.808,40

3 (trés) - ampla concorréncia.
Cadastro de Reserva.

30 (trinta) horas semanais
R$ 50,00

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos
Especificos do Cargo.

Ensino Médio Completo.
R$ 1.808,40

Cadastro de Reserva.

30 (trinta) horas semanais
R$ 50,00

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos
Especificos do Cargo.

2.2. Os requisitos de escolaridade quanto ao Ensino Superior e Ensino Médio/Técnico deverdo estar

devidamente legalizados junto aos 6rgaos educacionais competentes, no momento da convocagao.

2.3. A contratagdo somente sera efetivada mediante a comprovagao, por meio de documentos oficiais,

dos requisitos previstos no item 3 deste Edital.

2.4. As atribuicoes dos cargos constam do Anexo I deste Edital.

2.5. Todos os aprovados e convocados para assumir uma das vagas divulgadas através deste edital, serao

lotados na cidade de Curitiba-PR.

3. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGCAO



3.1. Sao requisitos para a contratacao no cargo:

I - Nacionalidade - ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato
devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal 70.436, de 18 de abril
de 1972;

II - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacdo no cargo;

III - Situagao Militar - ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao;
IV - Situacao Eleitoral - estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

V - Apresentar original dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade Civil (RG) ;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) PIS/PASEP;

d) Certidao de Nascimento dos filhos menores;

e) Comprovante de endereco atual;

f) Certificado e Historico Escolar que comprovem a escolaridade exigida para o cargo;
g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao;

h) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicao;

i) Carteira Nacional de Habilitacao - categoria D, exclusivo para o cargo de Motorista;

j) Comprovante de experiéncia profissional exigida para os cargos de Engenheiro Civil SR, Médico Perito
Supervisor, Motorista e Teleatendente, mediante apresentagdo de copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacao do portador e pagina de registro de tempo de
servico), ou do Contrato de Prestacao de Servigos, ou de Declaracao emitida por 6rgao publico para
atividades com vinculo empregaticio;

k) Certidao que comprove a inexisténcia de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Estado
de Segurancga Publica do Estado em que tenha residido nos 5 (cinco) tltimos anos, original;

1) Certiddao negativa de crimes eleitorais, fornecida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui
domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletronico: www.tse.jus.br, original;

m) Declaracao emitida por ente publico com o qual manteve vinculo funcional de nao ter sofrido



condenacao em processo administrativo disciplinar no servigo publico nas esferas Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos, original;

n) Uma foto 3x4, datada, tirada no ano de 2012 ou 2013;
o) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
3.2. No ato da apresentacdo da documentacao exigida para a contratacao, o candidato devera:

a) Preencher declaracao de que nao é servidor publico vinculado a Administragao Publica Direta ou
Indireta e nao se encontra em situacao de acumulo ilegal de proventos, fungdes, empregos e cargos
publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27
da Constituicao do Estado do Paranj;

b) Preencher declaracao de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito no
artigo 32 da Constituicdo do Estado do Parand, no Decreto Estadual n® 4.202, de 30 de maio de 2001, na
Lei Estadual n® 13.047, de 16 de janeiro de 2001, e na Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992;

c) Preencher Ficha Cadastral.

3.3. A ndo apresentagao dos documentos comprobatoérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a contratagdo e/ou exercicio do cargo previstos neste Edital, ou daqueles que
vierem a ser estabelecidos em legislacdao superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira
a contratagdo do candidato e o exercicio da fungao e importara, automatica e consequentemente, na sua
eliminagao do Concurso Publico e nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sangoes penais aplicaveis.

3.4. Os diplomas e certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
por instituigao publica de ensino brasileira, de acordo com a legislagdo vigente, e apresentados por meio
de traducao juramentada.

3.5. A inexatidao das declaracdes e/ou informacgdes prestadas na ficha de inscrigdao ou a apresentagao
irregular de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricao, classificagdo, convocagao e
contratacao.

4. DO CADASTRO DE RESERVA

4.1. O Cadastro de Reserva serd integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, que poderao ser convocados futuramente, caso haja vagas.

4.2. A convocagcao por meio do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
final dos candidatos aprovados e classificados, observando-se o cargo para o qual o candidato foi
aprovado.

4.3. A contratagao dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos os procedimentos



e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a Avaliacao Médica (Exame Admissional).

4.4. Apurado o numero de vagas que sera ocupado por meio do Cadastro de Reserva, ou quando o
numero de candidatos convocados por meio desse Cadastro permitir a aplicacao dos percentuais de
reserva de vagas previstos neste Edital, serdo convocados, existindo, candidatos afrodescendentes e
deficientes classificados, de acordo com os limites legais e os previstos neste Edital.

4.5. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacdo e contratacdo, ficando reservado a8 PARANAPREVIDENCIA o direito de proceder as
contratagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

4.6. O prazo de validade do Cadastro de Reserva esgotar-se-a em 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdao do Edital de homologagdo do resultado final do Concurso Publico, podendo vir a ser
prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, a critério da PARANAPREVIDENCIA.

4.7. Os candidatos inclusos no Cadastro de Reserva nao serao convocados pessoalmente para quaisquer
atos decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados nos enderegos eletronicos
www.cops.uel.br e www.paranaprevidencia.pr.gov.br. O Orgdo podera utilizar outras formas de contato
com o candidato (telegrama, email, telefone), porém o Ato Oficial de Convocacgao serd a publicacdao nos
enderecos eletronicos mencionados neste subitem.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso
Publico, nos limites estabelecidos nos termos do artigo 52 do Decreto n? 5.296 de 02/12/2004, que alterou
a redacao do artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/1999, que dispde sobre a Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

5.2. Quando a aplicagdo do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20%
(vinte) das vagas oferecidas para cada cargo e para cargo com numero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

5.3. O percentual de vagas a ser reservado para os cargos estabelecidos neste Edital a pessoa com
deficiéncia serad observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relacao as
vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por meio do Cadastro de
Reserva.

5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia as que se enquadram nas categorias discriminadas nos
artigos 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/99 e pela Redagao dada pelo Decreto n? 5.296/2004:

I - Deficiéncia Fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade



congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de funcoes;

II - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

III - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao oOptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao Optica; os casos nos quais o somatério da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 602%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Oes anteriores.

IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

V - Deficiéncia multipla - associacao de 2 (duas) ou mais deficiéncias.
5.5. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregao.

5.6. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢oes especiais previstas no Decreto Estadual n?
2.508/2004, participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das
Provas e a pontuagdao minima exigida para aprovacao, conforme art. 17 da Lei Estadual n® 13.456/2002 e
art. 38 da Lei Estadual n? 15.139/2006.

5.7. O candidato que for nomeado na condicao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de cargo, relotacao, reopcao de vaga, reducao de carga
hordria, alteragao de jornada de trabalho, limitacdo de atribuigdes e assisténcia de terceiros no ambiente
do trabalho e para o desempenho das atribuicoes do cargo.

5.8. O resultado das inscri¢coes dos candidatos que se declararam com deficiéncia sera divulgado no dia
22 de janeiro de 2013, as 17h, no endereco eletronico www.cops.uel.br, juntamente com o resultado das
inscrigoes gerais.

5.9. Na hipdtese de nao existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, as vagas respectivas e remanescentes serao ocupadas pelos demais
candidatos aprovados e habilitados na lista geral, observada a ordem geral de classificagao.

5.10. Caso aprovado e convocado, o candidato com deficiéncia devera submeter-se a avaliacao médica
para verificacao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

6.1. Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, é reservado 10% (dez
por cento) das vagas, para cada cargo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para os cargos



estabelecidos no item 2 deste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscricao, além das
condigOes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigoes especiais previstas neste item, para
que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

6.2. Quando a aplicagdao do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fracao igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro superior ou para o nimero
inteiro inferior, quando resultar em fragao menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.3. O percentual de vagas reservado ao afrodescendente sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que
vierem a ser preenchidas por meio do Cadastro de Reserva.

6.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricao, identificando-se como de cor preta ou parda e como
pertencendo a etnia negra, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 42 da Lei Estadual n?
14.274/2003.

6.5. O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 6.4 deste Edital nao
concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

6.6. Detectada a falsidade na declaracao a que se refere o subitem 6.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulacao de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a
pena de demissao se contratado, conforme previsto no art. 52 da Lei Estadual n® 14.274/2003.

6.7. O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigoes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagdo das Provas e as pontuacdes minimas exigidas para aprovagao, conforme previsto no
art. 22 da Lei Estadual n® 14.274/2003.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

7.1. A inscrigdo no Concurso Publico implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros que forem publicados durante a realizacdao do Concurso Publico, cujas regras, normas,
critérios e condigdes obrigam-se os candidatos a cumprir.

7.2. A inscrigao podera ser efetuada a partir das 17h do dia 14 de dezembro de 2012 até as 23h do dia 14
de janeiro de 2013, somente via internet, no endereco eletronico da Cops/UEL www.cops.uel.br, em cujo
sitio existira um link com o formuldario destinado a inscrigao, que devera ser devidamente preenchido
pelo candidato. Ao final da inscricao, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da
taxa de inscricdo.

7.3. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um dnico cargo, conforme relagdo indicada no
item 2.

7.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o candidato deve inteirar-se das regras deste



Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da convocacao e contratacao, todos os
requisitos exigidos, pois o valor da taxa, uma vez pago, ndo sera restituido, em qualquer hipdtese.

7.5. A inscricao somente sera efetivada apos a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a PARANAPREVIDENCIA nem a Coordenadoria de Processos
Seletivos da UEL - Cops/UEL - pelo nao recebimento da confirmagao bancaria do recolhimento do valor
da taxa de inscricao.

7.6. Na hipdtese de multiplas inscricdes, sera mantida a ultima que tiver sido efetivada. Nado serao
aceitas solicitacoes de mudanca de opcao de cargo da vaga depois de efetivada a inscrigdo, sendo a
opgao de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscricao.

7.7. O pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, conforme especificado no item 2, devera ser efetuado até
o dia 15 de janeiro de 2013, em qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o horario regular de
atendimento bancario, mediante a apresentagdo do boleto bancario.

7.8. Nao havera isencao, parcial ou total, do valor da taxa de inscricao, exceto aos candidatos que se
enquadrarem no disposto no item 9 do presente Edital.

7.9. Apds 5 (cinco) dias uteis do efetivo pagamento do boleto bancério, o candidato podera acompanhar,
no endereco eletronico www.cops.uel.br, a situacao de sua inscri¢ao, devendo, em caso de divergéncia,
entrar em contato com a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal 6050, CEP
86051-990, Londrina-PR.

7.10. A relacao geral dos candidatos que tiveram as inscricoes homologadas sera divulgada no dia 22 de
janeiro de 2013, no endereco eletronico www.cops.uel.br.

7.11. O candidato que tiver sua inscricao indeferida podera interpor recurso dirigido a Cops/UEL, no
prazo de 2 (dois) dias tuteis, contados da data da divulgacao da relacao de candidatos inscritos,
observando um dos procedimentos a seguir:

7.11.1. Protocolo do recurso na Divisao de Protocolo e Comunicacao da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid,
PR 445, km 380, Campus da Universidade Estadual de Londrina, no horario das 8h as 12h e das 14h as
18h; ou

7.11.2. Envio do recurso por meio de correspondéncia SEDEX, aos cuidados da Cops/UEL, Rodovia Celso
Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-990, Londrina-PR.

7.12. Na hipotese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da
inscricao, o candidato devera informar quais alteragoes devem ser procedidas, mencionando também os
dados que identificam a sua inscrigao, por meio do FAX (43) 3328-4448, aos cuidados da Cops/UEL.

7.13. Os locais de realizacdao das Provas serdo divulgados pela internet, no enderego eletronico
www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 18 de fevereiro de 2013.

7.14. O candidato devera imprimir, a partir das 17h do dia 18 de fevereiro de 2013, o Cartdo de Inscrigao



disponivel no mesmo endereco eletronico www.cops.uel.br, no qual estarao indicados o local, o horario e
o endereco de realizacao das Provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencao do
Cartao de Inscricao por meio de impressao.

7.15. O Cartdo de Inscrigao somente sera valido se trouxer afixadas fotografia datada, tirada no ano de
2012 ou 2013, e copia da Cédula de Identidade.

7.16. O Cartdo de Inscricdo sera exigido para o ingresso do candidato na sala de Provas.

7.17. Decorridos 5 (cinco) dias da data da publicacao do Edital de Inscritos, a Cops/UEL nao se
responsabilizard por inscrigdes nao recebidas em decorréncia de falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO APLICAVEIS A PESSOA COM DEFICIENCIA

8.1. O candidato com deficiéncia, conforme estabelecido no item 5, devera declarar essa condigdo ao
efetivar sua inscrigcao e, no periodo de 14 de dezembro de 2012 a 14 de janeiro de 2013, devera enviar,
obrigatoriamente, a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050,
Londrina - PR, por meio de correspondéncia, por A.R. (Aviso de Recebimento), o laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, sendo de carater obrigatério o cddigo correspondente
conforme a Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.2. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigcao de acordo com o disposto no subitem 8.1
terd sua inscrigao processada como candidato nao portador de deficiéncia, nao cabendo a interposicao de
recurso nesta hipotese.

8.3. A Cops/UEL nédo se responsabiliza pelo nao recebimento do laudo médico até a data de homologacao
das inscrigoes, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o encaminhamento da
correspondéncia junto as Agéncias de Correio.

8.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar por escrito, pessoalmente na Divisdo de Protocolo e
Comunicacado da UEL, ou pelo correio, via SEDEX, a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP
86051-980, Caixa Postal 6050, Londrina - PR, prova ampliada ou a presenca de ledor, ou outro
tratamento diferenciado, cuja solicitacdo devera ser efetuada no periodo de 14 de dezembro de 2012 a 14
de janeiro de 2013.

8.5. O candidato com deficiéncia podera solicitar, no periodo de 14 de dezembro de 2012 a 14 de janeiro
de 2013, pessoalmente, na Divisao de Protocolo e Comunicac¢do da UEL, ou por meio de correspondéncia,
via SEDEX, enviada a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050,
Londrina - PR, tempo adicional de, no méximo, 1 (uma) hora para a realizagdo das Provas, apresentando
justificativa acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de
sua deficiéncia.

8.6. O candidato com deficiéncia que nao fizer a solicitagdo, de acordo com o disposto nos subitens 8.4 e



8.5, nao recebera atendimento especial.

8.7. A solicitagdo de condigOes especiais para a realizagdo das Provas sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagao da Coordenacgao do Concurso Publico.

9. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
9.1. Havera isencao do valor total da taxa de inscricdo para o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

9.2, Para estar inscrito no Cadastro Unico, é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento
junto ao 6rgéo gestor do Cadastro Unico do municipio em que reside.

9.3. O cadastro e o respectivo NIS do candidato deverdo estar devidamente identificados e confirmados
na base de dados do CadUnico até a data da sua inscrigdo no concurso.

9.4. Ndo sera concedida a isengao do pagamento da taxa de inscrigao ao candidato que ndo atenda ao
disposto no subitem 9.3.

9.5. E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgao gestor do CadUnico do seu municipio
para a atualizagao do seu cadastro na base de dados.

9.6. Para a realizacao do pedido de isencdao do pagamento da respectiva taxa de inscricao, o candidato
devera preencher o Requerimento de Isengdo, apresentado no enderego eletronico www.cops.uel.br,
imprimi-lo, assind-lo e envia-lo por FAX para (43)3328-4448, ou digitalizado para o e-mail cops@uel.br,
indicando, no campo Assunto, "Cargo : Isen¢do". No Requerimento, devera indicar, além do NIS atribuido
pelo CadUnico do Governo Federal, os seguintes dados: nome completo, sem abreviagdes; data de
nascimento; sexo; numero do documento de identidade; data de emissao do documento de identidade;
sigla do 6rgdo emissor do documento de identidade; nimero do CPF; nome completo da mae.

9.7. O candidato solicitante da isenc¢do da taxa de inscrigao devera firmar declaragao, no Requerimento
de Isencao, de que atende a condicdo estabelecida na letra "b" do subitem 9.1.

9.8. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricao, deverao ser exatamente iguais aos que
foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

9.9. Nao serao analisados os pedidos de isen¢do sem a indicagdao do nimero correto do NIS e, ainda,
aqueles que nao contenham as informacgoes suficientes e corretas para a identificagdao do candidato na
base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico ou que néo atendam ao estabelecido no presente item.

9.10. O pedido de isengdo podera ser efetuado no periodo compreendido entre as 17h do dia 14 de
dezembro de 2012 e as 23h59min do dia 18 de dezembro de 2012.



9.11. As informacoes prestadas no Requerimento de Isencao, referentes a isencao do pagamento da taxa
de inscrigao, serao de inteira responsabilidade do candidato.

9.12. A Cops/UEL consultaréa o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

9.13. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

9.14. Serao desconsiderados os pedidos de isencdao de pagamento da taxa de inscricao do candidato que
omitir ou prestar informacgoes inveridicas.

9.15. Sera desconsiderado o pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricao do candidato que ja
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

9.16. Nao serdo analisados pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscricao para candidatos que
nao preencham as condigoes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

9.17. A relagao dos candidatos com pedidos de isengao deferidos ou indeferidos sera disponibilizada na
internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br, até o dia 9 de janeiro de 2013.

9.18. A relacao dos candidatos com pedidos de isencao indeferidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento, quando for o caso, sera divulgada, na internet, simultaneamente a divulgagao dos pedidos
de isencao deferidos.

9.19. O candidato cujo pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdao tenha sido indeferido
podera apresentar recurso contra o indeferimento no primeiro dia 1til posterior a divulgacao de que trata
0 subitem 9.18, para o e-mail cops@uel.br, indicando, no campo Assunto, "Cargo : recurso do pedido de
isencao".

9.20. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via internet, no
endereco eletronico www.cops.uel.br, no dia 11 de janeiro de 2013.

9.21. Os candidatos cujos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscrigcao forem deferidos deverao
preencher o Formulario de Inscrigao no enderego eletronico www.cops.uel.br e imprimir o comprovante
de inscrigdo até o dia 14 de janeiro de 2013.

9.22. Os candidatos cujos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao forem indeferidos
deverao, para efetivar sua inscrigdo no concurso, acessar o enderego eletronico www.cops.uel.br,
preencher o Formulario de Inscrigdao e imprimir o respectivo boleto bancario até o dia 14 de janeiro de
2013 para efetuar o pagamento da taxa de inscrigao até o dia 15 de janeiro de 2013.

9.23. Os candidatos a que se refere o subitem 9.22 que nao efetuarem o pagamento da taxa de inscrigao
dentro do prazo estipulado serao automaticamente excluidos do Concurso.



10. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

10.1. A Prova Objetiva conterd 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, de acordo com as
especificidades do cargo, conforme o estabelecido no subitem 10.2. A pontuacdo da Prova Objetiva sera a
soma dos pontos obtidos nas Areas de Conhecimento que compordo a Prova, conforme subitem 10.30.

10.2. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatério e abrangera os conteudos programaticos
constantes do Anexo II deste Edital, com questoes de multipla escolha (a, b, ¢, d, e), distribuidas entre as

areas dispostas nos quadros a seguir:

10.2.1. ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhec}imentos Gerais (Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Atualidades. 10
Informética)
Conhecimentos Especificos 20
40

Total de Questoes

10.2.2. ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO/TECNICO

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Cs)nhecimentos, Gerai§ (Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Matemaética 15
bésica. Informética béasica.)
Conhecimentos Especificos 15
40

Total de Questoes

10.3. A Prova Objetiva sera aplicada no dia 24 de fevereiro 2013, com inicio as 14 horas, nos locais a
serem divulgados no Cartdo de Inscrigao dos candidatos, observado o horério oficial de Brasilia-DF.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das Provas, com antecedéncia
necessaria, munido de lapis, borracha e, obrigatoriamente, de caneta esferografica de corpo transparente
com tinta preta, Cartdao de Inscricao contendo fotografia datada, tirada no ano de 2012 ou 2013, e
documento de identificacao original. Os portoes de acesso serdo abertos as 13h20min e fechados
impreterivelmente as 14 horas, ficando impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de Prova
apos o horério estipulado, independentemente do motivo, ainda que por for¢ca maior e/ou caso fortuito.

10.5. A lista com a indicacao dos locais de Provas estara disponivel na pagina da Cops/UEL, no endereco
eletronico www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 18 de fevereiro de 2013.

10.6. O ingresso na sala de Provas somente serd permitido ao candidato munido de 1 (um) dos
documentos abaixo discriminados, com foto, apresentando forma legivel e em via original:

I - Cédula de Identidade Civil (RG);

II - Carteira de identidade fornecida por érgdo ou conselho de representacao de classe;



III - Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997 - Cdédigo de Transito
Brasileiro;

IV - Passaporte brasileiro;

V - Carteira Profissional - CTPS;

VI - Certificado de Reservista;

VII - Carteira de Identificacdo das Forcas Armadas (Aerondutica, Exército ou Marinha);
VIII - Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

10.7. N&ao serado aceitos como documentos de identificacao para ingresso na sala de Provas: CPF,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de
Estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

10.8. Nao serd aceita copia de documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identificagao.

10.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das Provas, documentos
originais de identificacdo previstos no subitem 10.6, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, ha 90
(noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar as Provas.

10.10. Nao serao aplicadas as Provas, ou procedidos quaisquer outros exames, em qualquer hipétese, em
local ou data ou em hordrio diferentes dos prescritos neste Edital, em editais especificos referentes as
fases deste Concurso e no Cartao de Inscricao do candidato.

10.11. Ndo sera permitida, durante a realizagao das Provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

10.12. Néo seréd permitido, no dia da realizagao das Provas, o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, smartphone, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador e
similares) que possam comprometer a segurancga do Concurso, a critério da Cops/UEL. Caso o candidato
porte qualquer um desses objetos, devera desliga-los e coloca-los sob a carteira. O descumprimento da
presente prescrigao implicard a eliminagao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

10.13. Néao sera permitida, durante a realizagdo das Provas, a utilizacao de gorros, bonés, chapéus,
capacetes, oculos escuros e relogios. Estes objetos deverao ser guardados pelos candidatos em local que
impeca sua visibilidade.

10.14. A PARANAPREVIDENCIA e a Cops/UEL néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das Provas, nem por danos neles



causados.

10.15. O ndo comparecimento do candidato as Provas previstas neste Edital implicara em sua eliminacdo
do Concurso Publico.

10.16. O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com quaisquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagao das Provas, ou com outros candidatos, bem como aquele que descumprir o
disposto nos subitens 10.11, 10.12 e 10.13 deste Edital, serd excluido do Concurso, sem prejuizo de
outras penalidades previstas.

10.17. A duracao da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para a transcrigdo das
respostas no Cartao-Resposta, observado o disposto no subitem 10.18.

10.18. Exclusivamente para o cargo de Advogado JR, a duragdo das Provas Objetiva e Discursiva sera de
5 (cinco) horas, incluido ai o tempo para a transcricao das respostas no Cartdo-Resposta e na Folha
Definitiva de Resposta da questao discursiva.

10.19. O controle do tempo de aplicacdo das Provas e as informacoes a respeito do tempo transcorrido,
durante a realizacdo das mesmas, serdo feitos pelos fiscais de sala.

10.20. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de Provas com a antecedéncia necessaria
para o inicio da realizacdo das Provas, bem como observar o tempo destinado a realizagao das mesmas e
demais procedimentos previstos nos subitens 10.17, 10.18 e item 12 deste Edital.

10.21. As respostas as questdes objetivas serdao transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta
esferografica de corpo transparente com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma tnica resposta
para cada questdo.

10.22. As respostas as questoes da Prova Objetiva lancadas no Cartdao-Resposta serdo corrigidas por
meio de processamento eletronico.

10.23. Nao serdao computadas questdoes ndao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

10.24. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua conservacgao
e integridade, pois ndo havera substituicao do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

10.25. O candidato somente podera retirar-se da sala de Provas ap6s 1 (uma) hora do inicio das Provas,
devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno de Prova e o Cartao-
Resposta, e, no caso do candidato ao cargo de Advogado JR, também a Folha Definitiva de Resposta da
questao discursiva, sob pena de exclusao do Concurso Publico.

10.26. Ao final do tempo destinado a realizacdo das Provas, em cada sala, é obrigatoria a saida
simultanea dos 3 (trés) ultimos candidatos, os quais deverao assinar a ata de encerramento da aplicagao
das Provas naquela sala.



10.27. Durante a realizacdao das Provas, nao sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala,
a nao ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicagdo das
Provas.

10.28. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das Provas podera solicitar
por escrito, pessoalmente, na Divisao de Protocolo e Comunicagao da UEL, ou pelo correio, via SEDEX, a
Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050, Londrina-PR,
atendimento para esta finalidade no local de realizagdo das Provas, cuja solicitagdo devera ser efetuada
no periodo de 14 de dezembro de 2012 a 14 de janeiro de 2013. A candidata devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as Provas.

10.29. Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso, todos os candidatos inscritos serao
identificados por coleta da impressao digital, por ocasidao da realizacao das Provas.

10.30. Para a obtengao do resultado da Prova Objetiva, serao observados os seguintes critérios:

12 CRITERIO: Serao considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem, no conjunto das
questoes, total de acertos igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total da Prova Objetiva. Além
disso, para os cargos de Nivel Superior, o candidato devera apresentar, no minimo, 10 acertos na area de
Conhecimentos Especificos do cargo; e para os cargos de Nivel Médio/Técnico, o candidato devera
apresentar, no minimo, 7 acertos na area de Conhecimentos Especificos do cargo. Serao
automaticamente excluidos do Concurso Publico os candidatos que ndo obtiverem o numero de acertos
minimos previsto neste subitem.

29 CRITERIO: Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, com aplicagdo do 12 critério de pontuagéo,
serao classificados de acordo com o resultado do somatoério de pontos obtidos, por meio da aplicagao das
seguintes formulas:

a) Para a obtencgao do resultado da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior, sera utilizado o
seguinte calculo:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa Numero de acertos x 1 x PESO 2 20
Conhecimentos Gerais Numero de acertos x 1 x PESO 2 20
Conhecimentos Especificos Numero de acertos x 1 x PESO 3 60
Total maximo de pontos da Prova Objetiva 100

b) Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio / Técnico, sera utilizado
o seguinte calculo:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa Numero de acertos x 1 x PESO 2 20
Conhecimentos Gerais Numero de acertos x 1 x PESO 2 30
Conhecimentos Especificos Numero de acertos x 1 x PESO 3 45

Total maximo de pontos da Prova Objetiva 95



10.31 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de acordo com o numero de
pontos obtidos na Prova, apos a aplicacao do 29 critério previsto no subitem 10.30, com observancia do
disposto no subitem 1.5 deste Edital, por cargo, nome e nimero de inscrigdo. A divulgacao sera feita
mediante publicacdo, em edital especifico, no enderego eletronico da Cops/UEL - www.cops.uel.br.

11. DA PROVA DISCURSIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

11.1. Exclusivamente para o cargo de Advogado ]JR, serd aplicada Prova Discursiva com valor total de
100 (cem) pontos e consistira de 1 (uma) questdo, sob a forma de Parecer Juridico.

11.2. Somente serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados e classificados entre os
100 (cem) primeiros na Prova Objetiva. Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuacao
do tultimo classificado terdao suas Provas Discursivas corrigidas. Os demais estardo eliminados do
Concurso Publico.

11.3. A Prova Discursiva para o cargo de Advogado JR sera aplicada juntamente com a Prova Objetiva no
dia 24 de fevereiro de 2013, com inicio as 14h e duracgao prevista no subitem 10.18 deste Edital, nos
locais a serem divulgados no Cartao de Inscricdo dos candidatos, observado o horério oficial de Brasilia-
DF.

11.4. A Prova Discursiva sera de carater eliminatorio e classificatorio. Serd considerado aprovado na
Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

11.5. A Prova Discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteido do tema abordado; demonstragdo
de conhecimento na area de atuacdo do cargo pleiteado, bem como o dominio da modalidade escrita
formal da Lingua Portuguesa.

11.6. A Folha de Resposta Definitiva da Prova Discursiva nao podera ser assinada, rubricada, nem
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulacgao.

11.7. A Folha de Resposta Definitiva da Prova Discursiva sera o tnico documento valido para a avaliacdo
da Prova Discursiva. A folha para rascunho no referido Caderno de Provas é de preenchimento
facultativo, devendo ser obrigatoriamente devolvida pelo candidato aos fiscais quando do término das
suas Provas.

11.8. Area de Conhecimento e Critérios para a avaliacdo da questdo da Prova Discursiva:

AREA DE CONHECIMENTO N¢ DE QUESTOES
Conhecimentos Especificos (na forma de Parecer Juridico) 1
Total de Questoes 1

Critérios para avaliacao da questao da Prova Discursiva

ELEMENTOS DA AVALIACAO PONTOS



Correta utilizacao de recursos expressivos e gramaticais, tais como ortografia, pontuacao, concordancia,
regéncia, flexao, bem como dos recursos discursivo-textuais: coeréncia, coesao, paragrafacao e encadeamento 20
das partes do texto. Utilizacao correta de terminologia da area.

Atendimento a proposta. 80

Pontuacdo Maxima da Questdo 100

11.9. A divulgacao dos candidatos aprovados na Prova Discursiva sera feita no endereco eletrénico
www.cops.uel.br, por ordem decrescente de pontuacao.

12. PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

12.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada exclusivamente para o cargo de Médico
Perito Supervisor.

12.2. Serdo analisados os Titulos de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos termos dos
itens 10.30 e 10.31 deste Edital.

12.3. A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos.

12.4. No que se refere a Formagao Académica, os candidatos ao cargo de Médico Perito Supervisor
deverao entregar, no momento da contratagao, os documentos comprobatoérios do cumprimento dos pré-
requisitos exigidos.

12.5. Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuagao somente os que
comprovem a descrigcao no subitem 12.11, cuja avaliacdo observara rigorosamente os limites de
pontuacao ali definidos.

12.6. A comprovagao da categoria experiéncia profissional descrita no subitem 12.11 devera ser efetuada
mediante apresentacao de copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de
identificacdo do portador e pagina de registro de tempo de servigo que serd utilizado para a Prova de
Titulos), ou do Contrato de Prestacdo de Servigos, ou de Declaracao emitida por 6rgao publico para
atividades com vinculo empregaticio.

12.7. Nao serdao computados, como experiéncia profissional, o tempo de estagio profissional
supervisionado ou monitorado bem como o tempo minimo exigido como requisito para o cargo.

12.8. Para efeito de célculo de tempo de experiéncia profissional, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias sera convertida em més completo. A experiéncia profissional somente sera pontuada a cada 6 (seis)
meses completos.

12.9. Nao sera considerado, para efeito de pontuacao, o tempo de servigo paralelo ou concomitante
prestado na mesma instituicao ou nao.

12.10. O candidato devera apresentar os documentos comprobatdrios impressos e autenticados.

12.11. Séo critérios de avaliacao dos titulos:



s Valor
. - Valor Unitario .
Categoria Descricao maximo

(pontos) (pontos)

Titulo de Especialista (Associagdo Médica Brasileira) em Medicina Legal
e Pericia Médica conferido pela Associacdo Brasileira de Medicina Legal
e Pericia Médica ou Certificado de Area de Atuacdo em Pericia Médica,
emitido pela Sociedade Brasileira de Pericias Médicas - AMB.

30 30

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacao em nivel

de doutorado na area de Medicina Pericial. 20 20

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacao em nivel

de mestrado na area de Medicina Pericial. 10 10

Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pés-graduacgao lato
sensu, com carga horaria minima de 360 horas/aula, na area de
1) Foz‘magéo Medicina Pericial/Pericia Médica, emitido por institui¢do de ensino
Académica regulamentada e reconhecido pelo MEC.

10 10

Certificado de curso de especializagdo em nivel de pds-graduagao lato
sensu, com carga horaria minima de 360 horas/aula, na area de
Medicina do Trabalho, emitido por instituicao de ensino regulamentada
e reconhecido pelo MEC.

Certificado de curso de extensdo/capacitagdo nas areas de Pericia
Médica Previdenciéria ou Pericia Médica de Servidores Publicos ou
Pericia Médica na Justica Federal Previdenciaria, com carga horaria
minima de 30 horas/aula, emitido por instituicdo de ensino
regulamentada ou pelas Associacdes Brasileiras de Medicina Legal e de
Pericias Médicas ABML/SBPM.

4 (quatro) pontos a
cada periodo
completo de 1 (um)
ano, sem incluir o
periodo de 6 (seis)
meses de requisito
minimo previsto para
o0 cargo, exigido para
a contratacao, nos
termos do subitem
2.1.1.9 eitem 3
deste Edital

2) Exercicio de fungao ou cargo em carreira de natureza médica pericial
Experiéncia  ou exercicio de cargo ou funcdo de supervisao/geréncia em servico de
Profissional  pericia médica previdenciaria ou de servigos publicos.

100

Pontuacdao Maxima
pontos

12.12. Somente serao pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do
periodo, bem como a carga horaria.

12.13. Os titulos serdo recolhidos pelos fiscais de sala, no dia da realizagao das Provas Objetiva e
Discursiva, em 24 de fevereiro de 2013, das 14h as 14h30min, na prépria sala em que o candidato estiver

realizando a prova, conforme estipulado no Cartdo de Inscrigao.

12.14. Ndo sera admitida, em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos apods a entrega dos
titulos e/ou apds a data e o horario estipulados para sua entrega, previstos no subitem 12.13 deste Edital.

12.15. Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverao observar
conduta adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

12.16. Para a Prova de Titulos, somente serao aceitas copias autenticadas dos documentos originais,



legiveis e em bom estado de conservacao. Em hipotese alguma, o fiscal responsavel pelo recebimento dos
titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

12.17. No ato da entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato o comprovante de recebimento da
documentacao apresentada, que sera computada em nimero de volumes e/ou de folhas entregues. As
copias de documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

12.18. O fiscal de sala fard somente a contagem de volumes e/ou de folhas entregues e seu recolhimento,
nao podendo, em hipdtese alguma, conferir autenticidade ou avaliar a pertinéncia dos documentos.

12.19. Os documentos entregues serao acondicionados em envelopes especificos, personalizados por
candidato. A Cops/UEL procedera a analise dos titulos dos candidatos aprovados na(s) etapaf(s)
anterior(es), conforme estabelecido neste subitem 12.

12.20. Nao serao admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio
eletronico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

12.21. Recebera pontuagao zero na avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma,
no prazo e no local estipulados neste Edital. O candidato que receber pontuagao zero na Prova de Titulos
mantera esta pontuagao, juntamente com os pontos da Prova Objetiva para cdalculo da classificacdo final.

12.22. O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no enderecgo eletronico www.cops.uel.br, por
ordem decrescente de pontuagao.

12.23. A documentagao comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua
autenticidade durante o Concurso e, mesmo apos a nomeagao, o candidato sera excluido do Concurso
Publico ou tornado sem efeito o ato de nomeacao, observado o devido processo administrativo, caso seja
comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

12.24. A conclusdo de cursos de pos-graduagdo devera ser comprovada, no minimo, com a ata de
homologacao da defesa de tese, dissertacao ou monografia.

12.25. Os certificados de pés-graduacdo expedidos no exterior somente serao aceitos se revalidados por
instituigao publica de ensino superior no Brasil.

12.26. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.27. Cabera a Cops/UEL a andlise de casos omissos e a apreciagao de documentos em
desconformidade com as previsoes editalicias.

13. DOS RECURSOS
13.1. Cabera recurso apds a divulgacao dos resultados provisérios em todas as etapas do Concurso.

13.2. Quanto a Prova Objetiva:



a) No dia 24 de fevereiro de 2013, as 20h30min, serdo divulgados a Prova Objetiva e o gabarito oficial
provisorio das questoes objetivas, no endereco eletronico www.cops.uel.br;

b) A partir da divulgagao do gabarito provisério da Prova Objetiva, o candidato terd o prazo de 2 (dois)
dias tuteis para interpor recurso, utilizando-se do formulario especifico que estara disponivel no endereco
eletronico www.cops.uel.br. O recurso devera ser protocolizado na forma descrita no subitem 13.5 deste
Edital;

c) O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo. Formularios contendo mais de uma
questdo nao serao aceitos;

d) Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados pela Cops/UEL, que os julgara em até 15 (quinze) dias
uteis. O resultado dos recursos da Prova Objetiva sera dado a conhecer mediante publicacao dos
gabaritos oficiais definitivos no enderego eletronico www.cops.uel.br. Os candidatos que interpuserem
recursos nao serao comunicados individualmente do resultado dos mesmos, o qual ficara disponivel nos
autos do proprio recurso, na secretaria da Cops/UEL, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data
de publicacao do recurso do gabarito oficial definitivo;

e) Os pontos relativos as questoes objetivas que, porventura, forem anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva Prova. Se houver retificacdo de alternativa (a, b, c, d, e)
divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos
os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido. O resultado da Prova Objetiva sera
computado com base no gabarito oficial definitivo;

f) Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou
incorreto do Cartao-Resposta, nem pelo motivo de resposta rasurada.

13.3. Quanto a Prova Discursiva:

a) A partir da divulgacao da pontuacao obtida na Prova Discursiva, o candidato, seguindo as instrugoes
disponibilizadas no enderego eletronico www.cops.uel.br, poderd solicitar vista de Prova e,
posteriormente, interpor recurso, mediante requerimento em formulério especifico;

b) Apoés a vista de Prova, o candidato tera 2 (dois) dias uteis para protocolizar pedido de recurso da Prova
Discursiva;

c) Os recursos deverao ser protocolizados junto a Divisao de Protocolo e Comunicacdo da UEL, Rodovia
Celso Garcia Cid - PR 445, km 380, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050, Londrina-PR, nos seguintes
horérios: das 8h as 11h30min e das 14h as 17h30min, ou postados, via SEDEX, ao enderego acima, desde
que dentro dos prazos estabelecidos neste subitem 13.3.

d) O recurso devera ser fundamentado com a indicacdo das razoes de discordancia e bibliografia
pertinente;

e) Os recursos da Prova Discursiva serdo apreciados pela Cops/UEL, que os julgara em até 10 (dez) dias
uteis. O resultado sera dado a conhecer, mediante publicacao no endereco eletronico www.cops.uel.br.



Os candidatos recorrentes nao serdao comunicados individualmente do resultado, que ficara disponivel
nos autos do proprio recurso pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de publicacao do
resultado da revisao.

13.4. Quanto a Prova de Titulos:

a) A partir da divulgagdo da pontuacao obtida na Prova de Titulos, o candidato podera, no prazo de 2
(dois) dias tteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario especifico que estara disponivel
no enderego eletronico www.cops.uel.br. O recurso devera ser protocolizado na forma descrita no
subitem 13.5 deste Edital;

b) Os recursos da Prova de Titulos serdo apreciados pela Cops/UEL, que os julgara em até 5 (cinco) dias
uteis. O resultado dos recursos da Prova de Titulos sera dado a conhecer, mediante publicacao no
enderecgo eletronico www.cops.uel.br. Os candidatos recorrentes nao serao comunicados individualmente
do resultado dos recursos, que ficara disponivel nos autos do proprio recurso, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis a contar da data de publicacao do resultado do recurso.

13.5. Os recursos referentes aos subitens 13.2, 13.3 e 13.4 deverdo ser interpostos:

a) por meio de protocolo perante a Divisdo de Protocolo e Comunicacao da UEL, Rodovia Celso Garcia
Cid - PR 445, km 380, Campus Universitario, no decorrer do prazo previsto, das 8h as 11h30min e das
14h as 17h30min;

b) por meio de SEDEX enviado aos cuidados da Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid - PR 445, km 380,
Caixa Postal 6050, CEP 86051-980, Londrina-PR. Sera considerada, para fins de tempestividade do
recurso, a data da postagem do SEDEX, que deve ocorrer no prazo previsto.

13.6. Os recursos interpostos fora de prazo nao serdo admitidos nem analisados no mérito.
13.7. A Cops/UEL nao se responsabiliza pelo ndao recebimento de recursos enviados via SEDEX.

13.8. Os recursos que nao estiverem redigidos em formulario especifico, bem como os que forem
encaminhados por via postal comum, fax ou correio eletrénico, ou de qualquer outra forma diferente da
prevista neste Edital ndao serao admitidos, conhecidos nem analisados.

13.9. Nao cabe pedido de reconsideracao ou de revisao de resultado de recursos.
14. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1. A classificagao final dos candidatos sera publicada, mediante edital especifico, conforme previsto
no subitem 1.5 deste Edital e publicado no endereco eletronico da PARANAPREVIDENCIA -
www.paranaprevidencia.pr.gov.br -, no endereco eletronico da Cops/UEL - www.cops.uel.br e no Diério
Oficial Executivo do Estado do Parana - Suplemento Concursos Publicos, servindo como atestado de
aprovacao, e sera ordenada de acordo com os valores decrescentes das pontuacdes finais por cargo,
nome e inscrigao.



14.2. A classificagao final no Concurso Publico sera baseada na pontuacao final obtida:

CARGO PONTUACAO FINAL
Advogado JR PF=BxPO+2xPD)/5
Médico Perito Supervisor PF=BxPO+2xPT)/5
Demais cargos Pontuacdo Obtida na Prova Objetiva

em que: PF: Pontuacao Final; PO: Pontuacao obtida na Prova Objetiva; PD: Pontuacao obtida na Prova
Discursiva; PT: Pontuacdo obtida na Prova de Titulos.

14.3. Ocorrendo empate na pontuagdo final obtida pelos candidatos nas Provas, serao adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme o Estatuto do Idoso, Art. 27, paragrafo tnico;

b) maior pontuacao nas questoes de Conhecimentos Especificos do Cargo;

¢) maior pontuacdo na Prova de Titulos, para o cargo de Médico Perito Supervisor;
d) maior pontuagdo na Prova Discursiva, para o cargo de Advogado JR;

e) maior pontuacdo nas questoes de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Gerais;

g) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea "a";

h) maior prole.

15. DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

15.1. O resultado e a classificagao finais do Concurso Publico serao homologados pelo Diretor-Presidente
da PARANAPREVIDENCIA e publicados nos enderecos eletrénicos www.cops.uel.br e
www.paranaprevidencia.pr.gov.br, bem como no Diario Oficial Executivo do Estado do Parana -
www.dioe.pr.gov.br.

15.2. Todos os candidatos, por ocasiao de sua convocacao para a contratacao, serao submetidos a uma
Avaliagao Médica (Exame Admissional), sendo considerado inapto para o cargo aquele que ndo gozar de
boa saude fisica e mental.

15.3. Durante o periodo de validade do Concurso, a PARANAPREVIDENCIA reserva-se o direito de
proceder as contratacoes de candidatos em numero que atenda as necessidades do servigo, além das
vagas divulgadas neste Edital, utilizando-se do Cadastro de Reserva.

15.4. A convocacgao dos candidatos para contratagao dar-se-a mediante publicagdao no Diédrio Oficial
Executivo do Estado do Parana, devendo o candidato, no prazo méaximo de 7 (sete) dias uteis contados da



data da publicacdo, comparecer & Coordenadoria de Recursos Humanos da PARANAPREVIDENCIA, a
Rua Inacio Lustosa, 700 - Curitiba/PR, munido de toda a documentagao exigida neste Edital.

15.5. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacgao ou a apresentagao dentro dos
prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitacao do
candidato para a vaga, reservando-se a PARANAPREVIDENCIA o direito de convocar o préximo
candidato da lista de classificacao.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacéo ou divulgacéo dos
atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados no endereco eletronico www.cops.uel.br, obrigando-
se a atender aos prazos e condigOes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a
execucao do Concurso.

16.2. A aprovacao no Concurso Publico e classificacdao asseguram apenas a expectativa de direito a
contratacao, adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificacao e do prazo de validade do
Concurso Publico, observadas as disposicoes legais pertinentes ao interesse publico, a necessidade,
conveniéncia e oportunidade da PARANAPREVIDENCIA.

16.3. A contratacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo e ficard condicionada a
apresentacao da documentagao comprobatéria dos requisitos exigidos no item 3 deste Edital e ao
atendimento das demais condigdes constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital.

16.4. Além da comprovacao dos requisitos especificados no item 3, ao candidato podera ser solicitada,
por ocasido da contratacdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forca
de disposicao legal de edigcdo superveniente ou visando a esclarecer situacao de fato constatada com a
apresentacdo da documentagao.

16.5. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrao as expensas do candidato,
assim como as despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudanga de domicilio, para fins de
contratacao e assungao dos cargos.

16.6. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicac¢oes, excluindo-se o
dia da publicacao e incluindo-se o dia do vencimento.

16.7. O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital implicara a eliminagao do candidato do
Concurso Publico.

16.8. Nao serdo apreciadas reclamacgoes verbais, apdcrifas ou que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e as circunstancias em que se
baseiam, em que se justificam ou que permitam sua pronta apuragao.

16.9. O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico junto a Cops/UEL, Rodovia
Celso Garcia Cid - PR 445, km 380, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050, Londrina-PR, telefone: (0xx43)
3371-4740.



16.10. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serao
divulgados no endereco eletronico www.cops.uel.br.

16.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata, em
qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o processo.

16.12. Ficam aprovados os Anexos I e II como partes integrantes deste Edital.

16.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela PARANAPREVIDENCIA e se for o caso, em conjunto com a
Cops/UEL, sempre a luz da legislagao vigente.

Londrina, 14 de dezembro de 2012.

Jayme de Azevedo Lima,
Diretor-Presidente
PARANAPREVIDENCIA.

ANEXO I - EDITAL N2 001/2012
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Advogado JR

Analisar e elaborar pareceres em processos de aposentadoria, pensbes, recursos e revisoes destes
decorrentes; propor, contestar, recorrer e acompanhar demandas judiciais de interesse da instituicao;
assessorar tecnicamente e juridicamente a instituicdo frente aos 6rgdos dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, incluindo o Ministério Publico e Tribunal de Contas; analisar processos
licitatorios emitindo parecer e elaborando os contratos; analisar, requisitar e selecionar documentos
necessarios a instrucao dos diversos processos administrativos e judiciais; executar outras atividades
correlatas.

Analista Administrativo JR

Elaborar e acompanhar os projetos da diretoria; propor normas e regulamentos em assuntos afetos a sua
area de atuacdo; implementar os programas de qualidade da Instituicao; atuar como facilitador da
diretoria com as demais unidades da Instituicao; auxiliar aos trabalhos de protecdo da informagao
empresarial, de ordem financeira, material e de imagem da Instituicao; ordenar e processar a pauta das
reunioes dos Conselhos da Instituicao; elaborar editais de convocacao, licitacao e outros; redigir e digitar
relatorios, comunicacgdes, oficios, pautas, atas e outros documentos diversos; receber, analisar e
encaminhar reclamagoes, dividas e sugestoes dos beneficidrios, encaminhadas a Ouvidoria; realizar o
atendimento, registro e esclarecimento de denuncias, reclamacgdes e sugestoes dos beneficiarios junto a
Ouvidoria; apresentar propostas para prevencao e saneamento das irregularidades detectadas; elaborar
relatdérios de controles, com o objetivo de informar com rapidez e precisdao os dados, quanto aos
atendimentos, solucoes e acoes desenvolvidas; auxiliar no sistema de avaliacao de desempenho; levantar
necessidades, planejar e executar atividades de treinamento; elaborar processos de recrutamento e
selecdao de candidatos de acordo com os pré requisitos; manter o cadastro de empregados e candidatos



atualizado; executar programa de integracao; efetuar estudos individuais de remuneragao/pesquisa e
enquadramento, mantendo atualizado o plano de cargos e saldrios; elaborar e analisar pesquisa de clima
organizacional, sugerindo planos de acao; zelar pela aplicacao da legislacao tributaria, trabalhista e
previdenciaria em vigor, aplicavel a empregados regidos pela CLT, no ambito de todos os processos de
trabalho de recursos humanos; executar outras atividades correlatas.

Analista de Sistemas JR

Executar a manutencao de sistemas, corrigindo eventuais problemas para garantir o seu desempenho e
vida ttil; executar os testes nos programas, preparando dados para a simulacao efetuando as correcoes
se necessario; participar do levantamento e da analise de informacgdes junto as coordenadorias das areas
envolvidas, para planejar, desenvolver e implantar sistemas e bases de dados; executar outras atividades
correlatas.

Analista Financeiro JR

Coletar informacdes diversas e alimentar bases de dados, tais como precos unitarios de ativos, cotas de
fundos, taxas SELIC, CETIP e outros indicadores, fazendo com que fiquem disponiveis para andlises e
controles de investimentos; atualizar sistemas diversos, tais como carteira de investimentos, performance
dos investimentos, valorizacdo diaria dos ativos e outros, gerando relatérios para acompanhamento e
controle da carteira de investimentos; elaborar e/ou organizar a documentagao dos investimentos:
emissao de correspondéncias, boletos das operagoes, notas de negociacdo e outros, estando sempre
atualizados e disponiveis para controle e fiscalizagao; operar os sistemas, a exemplo do CETIP, realizando
todas as etapas desde o lancamento das operagdes até a confirmacgdo das mesmas, providenciando os
documentos necessarios e solucionando os problemas técnicos que venham a ocorrer; consolidar
informacoes de aplicacdes, segmentacao por ativos, enquadramento das operagoes e outras e apresentar,
através de relatorios e/ou outras formas de apresentagao demandadas; organizar documentos da area de
investimentos, mantendo o arquivo local e/ou controlando o envio e recepgao de documentos do arquivo
geral da empresa; executar atividades de suporte a equipe: providenciar remessas de documentos,
preparar materiais para reunioes e divulgacao, e outros, facilitando o desenvolvimento das atividades do
grupo; desenvolver pesquisas, estudos e/ou andlises de assuntos de interesse da area de investimentos,
de forma orientada e supervisionada; realizar outras atividades correlatas as acima mencionadas a
critério do superior imediato; elaborar e controlar o fluxo de caixa utilizando informacgoes colhidas nas
diversas areas; analisar e examinar registros e controles financeiros; controlar ou suprir o uso de
materiais; elaborar calculos financeiros; manter-se informado sobre a Legislacdo pertinente a area;
elaborar relatérios e borderos; emitir cheques e/ou ordens de pagamento; analisar lancamentos
contdbeis; analisar demonstrativos e relatdrios financeiros; elaborar e/ou supervisionar a manutencgao de
sistema de pagamentos eletronicos; executar outras atividades correlatas.

Analista Previdenciario JR

Proceder a analise e prestagdo de informagdes em processos de natureza previdenciaria; proceder a
elaboragdo de quadros e relatérios operacionais da area previdenciaria; proceder a elaboracao de
informagoOes técnico-operacionais em assuntos afetos a area previdencidria; proceder a analise e a
implantacdao de decisOes judiciais; proceder ao levantamento e andlise dos valores constantes dos
extratos bancdrios relativos as contas-correntes dos fundos previdenciarios por onde sdao pagos os



beneficios previdenciarios; proceder ao controle e recolhimento de pagamentos bloqueados, cancelados e
"nao procurados"; efetuar o registro e a regulariza¢do das devolugoes bancdrias; manter contatos com o
Banco e Diretoria de Finangas e Patrimonio, acerca de possiveis saldos existentes nas contas-correntes
dos fundos previdenciarios; proceder ao controle e processamento de liberagdes de recolhimentos e de
pagamento a inativos e pensionistas; comandar pagamentos de seguros junto ao sistema bancario;
efetuar o acompanhamento e controle do pagamento de "prd-labore" por parte das seguradoras; proceder
a analise e instrucao de processos de irregularidades e denuncias; tomar declaragdes a termo de
beneficiarios, denunciantes ou denunciados, quando for o caso de possiveis irregularidades; executar
outras atividades correlatas.

Assistente Social JR

Atender aos pensionistas e aos aposentados em geral; fazer periodicamente o recadastramento dos
pensionistas na Instituicao ou quando necessario em seu domicilio; fazer visitas domiciliares; realizar
levantamento nas areas circundantes do endereco dos pensionistas para apurar duvidas de teores
diversos; elaborar relatorios dos resultados obtidos nas entrevistas e averiguagdes feitas, objetivando
clarear e agilizar o andamento dos processos; orientar os beneficiarios e os familiares quanto a obtengao
de direitos dentro e fora da Instituicao, bem como seus deveres; executar outras atividades correlatas.

Atendente

Prestar informagdes aos segurados sobre processos, implantagdes de dependentes para beneficios,
entrega de solicitacdes anteriormente realizadas aos segurados e dependentes; consultar dados
cadastrais sobre informacoes solicitadas via sistema; identificar as reais necessidades que cada atendido
apresenta, resolvendo seu problema ou encaminhando solicitagdao ao setor competente, se for o caso;
orientar e conferir documentacao necessaria para implantagdo de beneficios, pensoes, auxilio funeral
(Secretaria Estadual da Administracao e da Previdéncia), seguro, residuo de beneficios; solicitar a
Coordenadoria de Manutencdo e Beneficios, certiddes, declaracoes e outros documentos; relacionar e
encaminhar, diariamente, por ordem alfabética, os recadastramentos recebidos a Coordenadoria de
Manutencao de Beneficios; providenciar segunda via de contra-cheque, cédula C e outros eventos
financeiros disponiveis pelo sistema; atualizar endereco no sistema; providenciar fotocopias de
documentos; encaminhar ao Servico Social os segurados, quando for o caso; prestar informacoes a
respeito de beneficios previdencidrios; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar Administrativo I

Efetuar reproducao de documentos (fotocépias); buscar e entregar documentos nos diversos setores;
protocolar processos e documentos; receber e enviar malotes para as secretarias do Estado; receber,
enviar, arquivar e entregar correspondéncias e outros documentos; efetuar levantamento de material de
expediente para reposicao; repor materiais nas prateleiras, bem como fazer entrega para os setores;
organizar entrada e saida de materiais em fichas de estoque; efetuar controle fisico de estoque,
informando divergéncias; cadastrar e distribuir processos administrativos e judiciais da instituicao;
digitar despachos e outros documentos; atender clientes internos e externos por telefone ou
pessoalmente para informar situacao de processos ou esclarecimentos pertinentes ao setor; arquivar
documentos, processos administrativos e judiciais; emitir guias de tramitacao de processos
administrativos e judiciais; atualizar dados sobre situacdo de processos administrativos e judiciais;



controlar entrada e saida de documentos e processos do setor; efetuar levantamento de dados para
subsidiar relatdrios gerenciais; executar outras atividades correlatas, conforme setor de atuagao.

Contador JR

Orientar areas internas quanto a emissdo e recepgdo de documentos com implicagdes no processo
contabil; recepcionar, analisar e classificar documentos para o processo contabil; efetuar e analisar a
escrituracao contabil e fiscal; executar a conciliagdo das contas (contabeis), mensalmente, com as suas
origens e os valores que compoem os saldos individualmente identificados com relatérios ou sistemas de
apoio; atender as auditorias e fiscalizagdes internas e externas, prestar informacoes, fornecer
documentos, analisar e orientar sobre o processamento mensal dos diversos subsistemas; tratar
solicitagOes correlatas; administrar o registro dos livros fiscais e contdbeis junto aos érgdos apropriados;
organizar e manter arquivo de documentos contdbeis e fiscais; observar, orientar e cumprir normas e
prazos inerentes ao processo contabil; orientar e/ou executar registros no sistema de controle
patrimonial contabil; executar outras atividades correlatas.

Engenheiro Civil SR

Elaborar projeto e realizar a compatibilizacao dos projetos complementares; executar, gerenciar,
acompanhar e fiscalizar obras novas e reformas; elaborar planilhas orcamentarias, cronogramas fisicos e
financeiros, memoriais descritivos e projeto basico para licitacdo; analisar e dimensionar estruturas de
concreto e metalicas; elaborar pareceres, laudo técnico e pericias de obras e servigos com a finalidade de
constatacdes, fornecendo subsidios para a PARANAPREVIDENCIA; e outras atividades correlatas.

Médico Perito Supervisor

Controlar as atividades delegadas por meio de reunides e de documentos; efetuar pericias médicas para
homologagao de aposentadorias, pensoes por invalidez e inscrigoes de dependentes invalidos; orientar,
controlar e supervisionar atividades de pericia médica dos executores diretos e indiretos (credenciados);
propor credenciamentos, descredenciamentos, convénios, contratos e acordos com profissionais e
entidades publicas e privadas; desenvolver analises quantitativas e qualitativas de acidentes de trabalho,
doengas ocupacionais e das doencas de maior incidéncia e importancia e suas oscilagoes regionais e
temporais; interagir e colaborar com os servigos periciais dos diversos drgaos/setores do Estado, visando
uniformizacao de procedimentos e condutas e adogao de normas técnicas comuns; decidir na conclusao
de exames de Pedido de Reconsideragao; analisar, revisar e homologar os laudos e exames periciais;
designar avaliagao e reavaliagao dos servidores e dependentes em Junta Médica; analisar, instruir e
orientar casos de solicitacdao de exames externos qualifica-los e distribui-los; promover treinamento e
reciclagem dos médicos peritos examinadores; avaliar a formacdo e a capacidade técnica dos médicos
peritos examinadores, e fornecer os Atestados de Capacitacdao para exercicio da atividade pericial;
responder tecnicamente pelo setor perante a Instituicao e ao Conselho Regional de Medicina; emitir
pareceres técnicos em processos administrativos ou judiciais; preencher os boletins estatisticos e
relatdrios técnicos a seu cargo; prestar esclarecimento e orientacdo aos servidores em questoes médico-
periciais, inclusive quanto a legislacao, nos casos mais complexos quando a atuacdao do Médico Perito
Examinador - MPE for insuficiente ou necessitar complementagao; assessorar tecnicamente a Diretoria
de Previdéncia, a Geréncia de Concessao de Beneficios e a Diretoria Juridica; elaborar, implantar e
implementar normas e rotinas técnico-administrativas da Coordenacao; promover treinamento e



reciclagem dos médicos peritos sob sua Coordenagao; responder pelo aproveitamento técnico de médicos
credenciados ou recém incorporados ao corpo médico da unidade, bem como pela liberagdo do Atestado
de Capacitagao para o exercicio da atividade médico-pericial, quando couber; executar outras atividades
correlatas.

Motorista

Fazer entrega de documentos em 6rgaos publicos e estaduais; realizar viagens para municipios e cidades
fora da regiao metropolitana, cuidar da manutencgao dos veiculos, da limpeza interna e da verificacao
periddica da parte mecanica; executar outras atividades correlatas.

Técnico de Informatica I

Receber e encaminhar problemas de servigos de Informatica dos usuarios; executar a manutengao de
equipamentos de Informéatica; monitorar servidores da rede local e contas de usudarios; acompanhar o
desempenho das facilidades de Hardware e Software da rede local; efetuar correcdoes nos sistemas
operacionais, caso haja necessidade; instalar os programas nos computadores, visando garantir a
seguranca e confiabilidade dos sistemas desenvolvidos; executar outras atividades correlatas.

Técnico Financeiro I

Operar o sistema de pagamentos On-Line (PIB); emitir cheques; executar os pagamentos Off-Line;
receber e conferir notas fiscais e faturas; langar os pagamentos e recebimentos no sistema de controle
financeiro; emitir planilhas de autorizagdes para pagamento (APP), recebimento de recursos (RR) e ficha
para pagamento (FPE); fazer distribuicdao interna de documentos; auxiliar no fechamento da
movimentacao didria; efetuar lancamentos contadbeis e conciliagdo bancéaria; elaborar planilhas,
demonstrativos, correspondéncias internas e externas; arquivar e manter organizada toda a
documentacdo relativa a area; controlar contratos de fornecedores e prestadores de servigos; executar
outras atividades correlatas.

Técnico Previdenciario I

Proceder a anexacao e a desanexagao de documentos em processos referentes a beneficios
previdenciarios; acompanhar a publicagao dos atos administrativos relativos a concessdo e manutencao
de beneficios previdenciarios; emitir correspondéncias aos interessados das decisdes proferidas nos
processos de natureza previdenciaria; efetuar registros de alteracdo de dados cadastrais, nos sistemas
especificos; emitir encaminhamento aos diversos 6rgaos de solicitagdes de esclarecimentos ou solicitagao
de documentos ainda necessarios a anélise de processos de natureza previdenciaria; elaborar despachos
de encaminhamento de processos; atender solicitagdes que nao interfiram no mérito do processo;
proceder ao preenchimento de formuldrios padronizados, utilizados nas atividades de natureza
previdencidria; registrar e encaminhar os processos administrativos recebidos pelo setor de atuacao;
executar outras atividades correlatas.

Teleatendente

Prestar informacgoes diversas aos segurados por meio de telefone; atualizar endereco do segurado no



sistema; efetuar consultas ao Instituto de Identificacao, verificando o nome do segurado; executar outras
atividades correlatas.

Telefonista

Operar mesa de PABX ou PBX, efetuando liga¢Oes locais, interurbanos e internacionais; atender as
chamadas telefonicas, prestando informacodes, estabelecendo comunicacdo interna e externa entre o
solicitante e o destinatdrio e transferindo ramais; localizar pessoas, consultando a relagao dos
funciondrios para transferir as ligagoes telefonicas; zelar pela conservacdo do equipamento telefonico,
comunicando defeitos apresentados e solicitando reparos; executar outras atividades correlatas.

ANEXO II - EDITAL N¢ 001/2012
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacao de textos, com moderado grau de complexidade. Reconhecimento da
finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacao de informacdes explicitas no texto. Inferéncia de
sentido de palavras e/ou expressoes. Inferéncia de informacdes implicitas no texto e das relagdes de
causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato.
Interpretacao de linguagem nao verbal (tabelas, fotos, quadrinhos, etc). Reconhecimento das relagoes
logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios, preposicdes argumentativas,
locugodes, etc. Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto, identificando repeticdes ou
substituigoes que contribuem para sua continuidade. Identificacao de efeitos de ironia ou humor em
textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacao, da exploracao
de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notacoes.
Identificacao de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes
relativos, demonstrativos, etc). Compreensao de estruturas tematicas e lexicais complexas. Ambiguidade
e parafrase. Relagao de sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma palavra.

Conhecimentos Gerais:

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Titulo I - Das Disposicdes Preliminares; Titulo II - Dos Direitos Fundamentais; Titulo III - Da Prevencgao.
Estatuto do Idoso

TITULO I - Disposi¢ées Preliminares; TITULO II - Dos Direitos Fundamentais; TITULO VI - Dos Crimes.
Matematica Basica

Regra de trés; Proporcao; Formas geométricas simples; Porcentagem; Sistemas numéricos (fracoes e



decimais); Raciocinio l6gico elementar; Sistema monetario brasileiro.

Informatica Basica Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para edigdo de textos. Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de procedimentos associados a Internet. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacoes, arquivos, pastas e programas.

Conhecimentos Especificos:
Atendente

Lei Estadual n 12.398/1998 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) (Titulo I; Titulo II: capitulos I, II, III, IV e VI)
e suas alteracoes; Decreto Estadual n® 720/1999 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas alteracoes;
Técnicas de atendimento ao publico; Nogoes de relagoes humanas.

Auxiliar administrativo

Lei Estadual n® 12.398/1998 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) (Titulo I; Titulo II: capitulos I, II, III, IV e VI)
e suas alteracoes; Decreto Estadual n® 720/1999 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas alteracoes;
Técnicas de atendimento ao publico; Nogdes de relagdes humanas; Conhecimento de organizagdo e
indexacao de documentos. Desenvolvimento de atividades de administracdo geral; Nocoes de organizacao
e gestao de documentos e arquivos.

Motorista

Nogoes de segurancga individual e coletiva; NocOes de primeiros socorros; Legislacdo de transito;
Conhecimentos basicos de mecéanica e de elétrica de automoéveis e caminhdes; Direcdo defensiva; Nocoes
de relagdes humanas.

Técnico de Informatica I

Lei Estadual n® 12.398/1998 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) (Titulo I; Titulo II: capitulos I, II, III, IV e VI)
e suas alteracdes. Decreto Estadual n® 720/1999 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas alteracoes.
Aspectos gerais de hardware. Ambiente Web. Ambientes de rede: Windows Server. Seguranga de redes;
Mecanismos de protecdo de redes: FireWall, criptografia com chaves publicas e privadas, Virtual Private
Network, certificacdo digital, assinaturas digitais. Politicas de seguranca. Processos de invasao.
Mecanismos de deteccao e protecao contra invasores; Rede de transmissdao de dados: definicao,
objetivos, componentes e topologia. Local Area Network (LAN): conceitos, componentes (hubs, switches,
pontes, amplificadores, repetidores) e aplicagoes. Wide area network (WAN): conceitos, aplicacoes e
principais componentes (roteadores, multiplexadores, modems, controladoras, pontos terminais, canais
de comunicacdo), niveis de servicos (QoS e SLA). Protocolos de comunicacdo: conceitos, servicos,
principais protocolos e Voz sobre IP (TCP/IP, X 25, frame relay, SDLC, HDLC, ATM). Modulacgao:
conceitos sobre modulagao, modulagdao em frequéncia, amplitude e fase. Modos de transmissao de dados:
serial, paralelo, sincrono e assincrono. Padroes OSI/ISO e TCP/IP. Sistemas operacionais: processos,
escalonamento de processos, geréncia de memoria, sistemas de arquivos, entrada/saida, sistemas
operacionais distribuidos, comunicacao nos sistemas distribuidos, sincronizacao entre sistemas
distribuidos, processos e processadores em sistemas distribuidos, sistemas de arquivos distribuidos.



Técnico financeiro I

Lei Estadual n® 12.398/1998 (Titulo I; Titulo II: capitulos I, II, III, IV e VI) e suas alteracoes. Decreto
Estadual n® 720/1999 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas alteracdes. Nocdes de Administracdo
Financeira e de Materiais. Nogdes de organizacao e gestao de documentos e arquivos. Nogoes de
contabilidade geral e publica; Procedimentos bancérios. Nogoes de Matemaética Financeira.

Técnico previdenciario I

Lei Estadual n® 12.398/1998 (Titulo I; Titulo II: capitulos I, II, III, IV e VI; Titulo III) e suas alteragodes.
Decreto Estadual n? 720/1999 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas alteracdes. Nocdes de
organizacdo e gestdo de documentos e arquivos. Principios do regime geral de previdéncia e do regime
proprio de previdéncia. Constituicdo Federal de 1988 (Arts. 40, 193 a 195, e 201).

Teleatendente

Lei Estadual n® 12.398/1998 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) (Titulo I; Titulo II: capitulos I, II, III, IV e VI)
e suas alteracoes, Decreto Estadual n® 720/1999 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas alteragdes.
Técnicas de atendimento ao publico; Nog¢oes de relagoes humanas; Atendimento de chamadas:
fraseologias adequadas, termos telefonicos.

Telefonista

Lei Estadual n® 12.398/1998 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) (Titulo I; Titulo II: capitulos I, II, III, IV e VI)
e suas alteracdes, Decreto Estadual n® 720/1999 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas alteracdes.
Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas, termos telefonicos; Operagao de troncos e ramais
telefonicos; Registro de chamadas e técnicas de anotacao de recados; Manutencdo e conservacao de
equipamentos de trabalho.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacao de textos, com elevado grau de complexidade, incluindo textos de
divulgacao cientifica. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacao de
informacdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de
informagdes implicitas no texto e das relagoes de causa e consequéncia entre as partes de um texto.
Distingao de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacao de linguagem nao verbal (tabelas, fotos,
quadrinhos etc.). Reconhecimento das relacdes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjuncgoes, advérbios, preposicoes argumentativas, locucdes etc. Reconhecimento das relagoes entre
partes de um texto, identificando repetigoes ou substituicdes que contribuem para sua continuidade.
Identificacao de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuacao, da exploracao de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de
campos semanticos, e de outras notagoes. Identificacao de diferentes estratégias que contribuem para a
continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensao de estruturas



tematica e lexical complexas. Ambiguidade e parafrase. Relacao de sinonimia entre uma expressao
vocabular complexa e uma palavra.

Conhecimentos Gerais:

Estatuto da Crianga e do Adolescente

Titulo I - Das Disposigoes Preliminares; Titulo II - Dos Direitos Fundamentais; Titulo III - Da Prevencgao.
Estatuto do Idoso

Titulo I - Disposicoes Preliminares; Titulo II - Dos Direitos Fundamentais; Titulo VI - Dos Crimes.
Atualidades

Nocoes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo. O
debate sobre as politicas publicas para o meio ambiente, saude, educacao, trabalho, seguranca,
previdéncia, assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relacdes entre os
Estados e Povos.

Informatica

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentacoes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e Linux. Conceitos basicos e modos de
utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet.
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacgodes, arquivos, pastas e programas.

Conhecimentos Especificos:
Advogado Junior

Lei Estadual n 12.398/1998 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) (Titulo I; Titulo II: capitulos I, II, I, IV e VI;
Titulo III) e suas alteracoes, Decreto Estadual n2 720/1999 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas
alteracoes; Processo civil: Recursos, Mandado de seguranca, Processo de conhecimento, Processo de
execugao, Tutela antecipatoria. Direito constitucional: Principios constitucionais, Processo legislativo,
Tutelas constitucionais, Poder constituinte originario e derivado. Artigo 40 da Constituicdao Federal,
Emendas Constitucionais nimeros 20/1998, 41/2003, 47/2005 e 70/2012. Direito administrativo:
Licitagoes e contratos administrativos, Servidor publico. Direito previdenciario: Concessao, manutengao e
cancelamento de beneficios previdenciarios. Lei Federal 9.717/1998. Lei Federal 10.887/2004. Direito
Penal: Capitulo XI do Cddigo Penal - Dos Crimes contra a Administracao Publica e Capitulo II do Codigo
Penal - Dos Crimes Contra o Patrimonio.

Discursiva: Parecer juridico.

Analista administrativo Junior



Lei Estadual n 12.398/1998 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) (Titulo I; Titulo II: capitulos I, II, I, IV e VI;
Titulo III) e suas alteracoes, Decreto Estadual n2 720/1999 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas
alteracoes. Nocgoes gerais sobre legislacao trabalhista. Licitacoes e Contratos. Lei n® 8.666/1993 e suas
alteracoes e Lei Estadual 15.608/2007 e suas alteracdes. Nocoes de Administragdo: Fungoes de
administracao: planejamento, organizacao, direcao e controle; Processo de planejamento; Organizacao;
Direcao; Controle; Gestao de pessoas; Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial; Gestao de
projetos; Gestao de processos.

Analista de sistemas Junior

Lei estadual n® 12.398/1998 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) (Titulo I; Titulo II: capitulos I, II, III, IV e VI;
Titulo III) e suas alteracdes, Decreto estadual n? 720/1999 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas
alteragoes. Nogoes de Tecnologia da Informagao: Gestdao e Governanga de TI: Planejamento Estratégico.
Alinhamento entre estratégias de tecnologia da informacao e de negdcio: conceitos e técnicas. Geréncia
de Projetos: Conceitos. Processos do PMBOK. Planejamento e controle de métricas de projeto.
Planejamento e avaliagdao de iteragoes. Fundamentos de CMMI (versao 1.2) e MPS-Br. Gestao de
Processos de Negdcio: Modelagem de processos. Técnicas de anélise e modelagem de processo. BPM -
Business Process Modeling. Workflow e Gerenciamento Eletronico de Conteudo. Geréncia de Requisitos
de Software: Conceitos de Requisitos. Requisitos Funcionais e nao Funcionais. Engenharia de requisitos:
conceitos basicos. Técnicas de elicitagao de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacao de
requisitos. Técnicas de validagdao de requisitos. Geréncia de configuracdo e mudanga: Conceitos de
Geréncia de Configuracdo e Mudanca de Software. Solicitacdes de Mudanca. Testes e Avaliagdo de
Qualidade de Software: Conceitos. Documentos de Teste. Engenharia de Software: Ciclo de vida do
software. Metodologias de desenvolvimento de software. Andlise por pontos de funcao. Geréncia de
Servigos de TI: Fundamentos da ITIL® (Versao 3). Fundamentos de COBIT (Versao 5). Service desk.
Conhecimentos sobre norma ISO/IEC 20000. Banco de Dados: Conceitos. Modelagem de Dados
Relacional. Modelagem de Dados Multidimensional. Seguranca aplicada a Bancos de Dados. Conceitos e
estratégias de implantacao de Data Warehouse, OLAP, Data Mining, ETL e Business Intelligence.
Programacao de Sistemas: Logica de Programagao. Conceitos de Programacao orientada a objetos e para
web. Arquitetura de Software: Conceitos. Arquitetura Orientada a Servigo (SOA). Portais corporativos e
colaborativos. Web services. Seguranca da informacao: Conceitos basicos. Plano de continuidade de
negocio. Nogoes sobre Criptografia, Assinatura Digital e Autenticacdo. Certificacao Digital. Auditoria,
vulnerabilidade e conformidade. Nogoes sobre norma ISO 27001 e ISO 27002. Redes: Conceito de rede.
Arquitetura de Rede. Nogoes de administracdo de redes. Conceitos de Virtualizagao.

Analista financeiro Junior

Lei Estadual n® 12.398/1998 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) (Titulo I; Titulo II: capitulos I, II, III, IV e VI;
Titulo III) e suas alteracoes, Decreto Estadual n? 720/1999 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas
alteragoes; conceitos basicos de Matematica Financeira: razoes e proporgoes, divisao proporcional,
regras de trés simples e compostas, porcentagens, Juros simples e compostos: capitalizacao e descontos,
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente, Rendas uniformes e
variaveis, Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento, Avaliacao de alternativas de investimento, Legislacao pertinente a drea de investimentos,
Nogoes de mercado financeiro, mercado de cambio, mercado de capitais e mercado de derivativos,



Nocoes de contabilidade aplicada a investimentos: contas de ativo e passivo e contas de receitas e
despesas, Nocoes basicas de estatistica: média, mediana, moda, desvio-padrao, variancia, correlagao.
Legislagao fiscal e tributéria, Procedimentos bancarios.

Analista previdenciario Jinior

Lei Estadual n® 12.398/1998 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) (Titulo I; Titulo II: capitulos I, II, III, IV e VI;
Titulo III) e suas alteracdes, Decreto Estadual n? 720/1999 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas
alteracoes; Principios do regime geral de previdéncia e do regime préprio de previdéncia. Constituicao
Federal de 1988 (arts. 79, 392 a 422 e 1429). Emendas Constitucionais no 19/1998, 20/1998, 41/2003,
4772005 e 70/2012. Lei Federal n? 9.717/1998. Lei Federal n? 9.796/1999 e alteracoes. Decreto Federal
n? 3.112/1999 e alteracoes. Lei Federal n® 10.887/2004. Portaria MPS n® 154/2008. Orientacdes
Normativas MPS/SPS n® 2 e 03/2009.

Assistente Social Junior

Lei estadual n® 12.398/1998 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) (Titulo I; Titulo II: capitulos I, II, III, IV e VI;
Titulo III) e suas alteracdes. Decreto estadual n® 720/1999 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas
alteracoes. Ambiente de atuacdo do Assistente Social: Propostas de intervencao na area social -
planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliacdao de programas
e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencgao: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias,
atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnostico. Estratégias de
trabalho institucional. Conceitos de Instituicao. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redacao e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e
psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliagao social. Legislacdo de Servigo Social: Niveis, areas e
limites de atuacdo do profissional de Servico Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, acdes e
desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. Alternativas para a resolucao de conflitos:
conciliacao e mediagao.

Contador Junior

Lei estadual n® 12.398/1998 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) (Titulo I; Titulo II: capitulos I, II, III, IV e VI;
Titulo III) e suas Alteracdes, Decreto estadual n? 720/1999 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas
alteragoes, Lei 11.638/2007 de 28/12/2007, Decreto 6976 de 07/10/2009, Contabilidade das entidades de
previdéncia fechada: Lei federal N2 6.404/76, suas alteracoes e legislacao complementar, Contabilidade
Publica: plano de contas unico para os 6rgaos da Administragao Direta, Registros contabeis de operacoes
tipicas em Unidades Or¢camentarias ou Administrativas (sistemas: or¢gamentério, financeiro, patrimonial e
de compensacgao), Balanco e demonstracdes das variacoes patrimoniais exigidas pela Lei n®
4.320/1964,Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstragoes contabeis pela legislagao societéria e
pelos principios fundamentais da contabilidade, Consolidagcdo de demonstragdes contabeis, Andlise
econOmico-financeira. Orgamento publico: elaboracao, acompanhamento e fiscalizagdao. Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano plurianual. Projeto de Lei
Orgamentaria Anual: elaboragdao, acompanhamento e aprovagao. Principios or¢amentérios. Diretrizes
or¢camentarias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. Normas
legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias,



estdgios. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta tnica do
Tesouro. Tomadas e prestagoes de contas. Efeitos inflaciondrios sobre o patrimoénio das empresas.
Avaliagdo e contabilizacao de investimentos societarios no pais. Destinacao de resultado. Imposto de
renda de pessoa juridica. IRRF. ICMS. Contribuigdo social sobre o lucro. PASEP. COFINS. Custos para
avaliacao de estoques. Custos para tomada de decisoes. Sistemas de custos e informacgoes gerenciais.
Estudo da relagao custo versus volume versus lucro. Matemaética financeira. Regra de trés simples e
composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizacdao e desconto. Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento,
empréstimo e investimento. Avaliacao de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de
retorno.

Engenheiro Civil

Lei 12.398/1998 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) (Titulo I; Titulo II: capitulos I, II, III, IV e VI; Titulo III) e
suas alteracdes; Decreto Estadual 720/1999 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas alteracoes;
Conhecimento bdsico e aplicativo de consulta as normas técnicas na area de Engenharia Civil, meio
ambiente, obras de terra e solo (terraplenagem) e sondagem; Conhecimentos administrativos relativos a
contratos e suas formas legais de cumprimento; Conhecimento pratico de instalacdes prediais
(instalagOes elétricas; instalagoes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalagoes de telefone e instalagoes
especiais) e de pavimentacao asfaltica e intertravada, Conhecimento sobre especificagoes de materiais,
equipamentos e suprimentos. Conhecimento basico da Lei de Licitacoes (Lei Federal n? 8.666/1993) e Lei
Estadual n® 15.608/2007 e suas alteragdes; nocoes gerais de legislacao das edificagoes e de uso e
ocupacao do solo, para tramitagao nos 6rgaos publicos; topografia e sondagem; Nogoes de Autocad;
Conhecimento basico de normas de seguranca do trabalho aplicada a obras e reformas, uso de EPI e
EPC. Memorial descritivo e especificagdes técnicas de materiais e servigos; Conceitos relacionados a
engenharia de custos.

Médico Perito Supervisor
1. Histoéria da Medicina Pericial e da Pericia para servidores ptublicos.

2. A organizacao dos institutos de previdéncia de servidores publicos (Regimes Proprios de Previdéncia)
e da Pericia Médica no servigo publico.

3. Conceito e campo de acao da Medicina Legal e Pericia Médica (Penal, Civel, Trabalhista,
Administrativa, Previdenciaria, Securitaria).

4. Etica e atividade profissional - Cédigo de Etica Médica e Resolucdes do CFM/CRM.
5. A importancia da autonomia nas pericias médicas.
6. Documentos médico-legais: relatorios, pareceres, atestados, e laudos periciais.

7. O conceito de alienacdo mental e incapacidade civil, e sua averiguacao médico-legal.



8. Responsabilidade civil e penal do médico perito.

9. Pericia Médica Administrativa (servidores publicos):

a. Fundamentagao Legal: Constituicdo Federal; Lei Federal n® 9.717/1998, Lei 12.398/1998 (Lei da
PARANAPREVIDENCIA) (Titulo I; Titulo II: capitulos I, II, III, IV e VI; Titulo III) e suas alteracdes;
Decreto Estadual 720/1999 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas alteracdes; Lei Estadual n®
6.417/1973, Secao IV; Lei Estadual n® 1943/1954, Segao VII partes I, II e III, e Titulo VII Capitulos I e III;
b. A organizagao da Previdéncia Social no Brasil;

c. Aspectos gerais da pericia previdenciaria e de servidores publicos;

d. Beneficios previdenciarios por incapacidade laboral;

e. O exame médico pericial;

f. Laudo de Pericia Médica;

g. Datas Técnicas: Data de Inicio da Incapacidade / Invalidez (DII) e Data de Inicio da Doenga (DID);

h. Pareceres Especializados e Requisicdao de Exames Complementares;

i. Conclusao da Pericia Médica: tipos e caracteristica;

j. Aposentadoria por invalidez;

k. Supervisao em Pericia Médica: revisao de pericias, homologacao;

1. Pensao por Morte do segurado: avaliacdo pericial de dependentes invalidos;

m. Aposentadoria e Reforma por Invalidez: fundamentacao legal, caracteristicas peculiares na
aposentacdo de servidor publico, caracteristicas do beneficio previdencidrio no Regime Proprio de
Previdéncia do Estado do Paranj;

n. Auxilio Invalidez;

o. Readaptacao de funcao;

p. Pedidos de Reconsideragao.

10. Pericia Médica Previdenciaria e de Servidores: particularidades e situagdes especiais:

a. Aposentadoria especial;

b. Reabilitacao Profissional / readaptacgao;



c. Acidente do Trabalho e Doenga Ocupacional: conceitos e definicoes, Seguro de Acidente do Trabalho;
caracteristicas dos beneficios previdencidrios; Nexo Técnico; Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario;

d. Perfil Profissiografico Previdenciério (PPP);

e. Atuacao do médico perito como Assistente Técnico em Juizo.

11. Saude e Seguranga do Trabalho:

a. Fundamentacao Legal e responsabilidade para as empresas e entes publicos;

b. Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho - PCMSO; PPRA, PCA;

c. Riscos no Trabalho / Profissiografia e Andlise Profissiografica.

12. Supervisdo e Gestdao em Pericia Médica:

a. Atribuicoes e competéncias do Médico Perito Supervisor;

b. Indicadores de Desempenho e controle de qualidade do trabalho pericial.

13. Doencas Graves Previstas em Lei:

a. Laudo Pericial para fins de Isengao de Imposto de Renda (Art. 62 Lei 7.713/1988 e modificagoes);

b. Implicagdes na aposentadoria por invalidez de servidores publicos (CF 1988 - art. 40 e alteragdes; Lei
Estadual n? 12.398/1998).



