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Estudo Teécnico Preliminar 67/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 02011.000733/2024-26

2. Descricao da necessidade

2.1 Constitui objeto do presente Estudo Técnico Preliminar a andlise quanto a viabilidade para a contratagdo de instituicdo para a
realizacdo de Concurso Ptiblico, para o preenchimento de 20 vagas para os cargo de Pesquisador, Tecnologista e Analista em
Ciéncia e Tecnologia, do quadro efetivo do Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro, na forma da Lei n® 8.691,
de 28 de julho de 1993, que dispde sobre o Plano de Carreiras para a drea de Ciéncia e Tecnologia da Administracdo Federal
Direta, das Autarquias e das Fundagoes Federais e d4 outras providéncias e demais normas aplicaveis.

2.2 Tendo em vista a autorizacao de concurso ptblico , por intermédio da Portaria MGI n° 4.590, de 03 de julho de 2024, faz-se
necessaria a contratacdo de instituicdo especializada para a realizagdo de Concurso Publico.

2.3 O Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro, instituicdo bicentendria, é uma Autarquia vinculada ao
Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima e tem por finalidade promover, realizar e divulgar o ensino e as pesquisas
técnico-cientificas sobre os recursos floristicos do Brasil, visando o conhecimento e a conservacao da biodiversidade, bem como
manter as colecdes cientificas sob sua responsabilidade.

2.4 A realizagdo do concurso ptblico é de extrema importancia para a consecugdo dos resultados institucionais deste Instituto, no
cumprimento de pactos nacionais e internacionais para a conservacao da flora, em especial a ameacgada de exing&o, por
conseguinte, aos programas estabelecidos no Plano Plurianual - PPA, uma vez que essa forca de trabalho é essencial,
desenvolvendo suas atividades em setores que apoiam a elaborag@o de politicas ambientais, como a politica de conservacao e uso
sustentavel da biodiversidade e dos recursos naturais, em Programas de P6s-Gradua¢do em Biodiversidade, unidades
responsaveis pela conservacao das colegoes vivas do arboreto, bem como em setores administrativos, como os de licitacéo,
gestdo de pessoas, orcamento, tecnologia da informagdo, financeiro e contabil.

2.5 Por fim, a realizacdo do concurso publico, além de permitir o provimento das vagas existentes, permite a solicitagao de
autorizacdo para provimento adicional, no caso de surgimento de novas vagas decorrentes de vacancias.

2.6 Conforme preceitua a Portaria MGI n° 4.590, de 03 de julho de 2024, dentre outras responsabilidades, cabe ao JBRJ a
realizagdo do concurso ptiblico, observando a conformidade legal dos procedimentos relacionados ao planejamento e a execugdo
do concurso publico.

2.7 Para tanto, ha a necessidade de contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional. A institui¢do devera possuir estrutura e
conhecimento para organizar o concurso, desde a fase de elaboracao e publicagdo do edital até conclusdo do

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Gestao de Pessoas Paulo Victor de Sousa Almeida
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 A organizacao e realizacdo do concurso para os cargos de Pesquisador, Tecnologista e
Analista em Ciéncia & Tecnologia, da carreira de Ciéncia Tecnologia, do quadro efetivo do
JBRJ é atividade complexa e singular que exige atencao especial a diversos detalhes de
seguranca e sigilo.

4.2 Assim, para a perfeita realizacdo do certame, foram indicados como indispensaveis para a
contratacdo os requisitos de qualificagcdo técnica consoante abaixo elencados.

4.3 Abrangéncia dos servicos:

4.3.1 Instituicdo especializada para a realizagdo do Concurso Publico do JBRJ devera
executar os seguintes servicos:

* Elaboracéo e publicacao do Edital do Concurso Publico e de suas eventuais alteracoes;

* Defesa de eventuais impugnacdes e recursos relativamente aos termos do Edital;

* Inscricdo de candidatos;

¢ Avaliagéo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, a ser realizada no Rio de Janeiro - RJ;

* Procedimento administrativo de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), o qual sera realizado de
forma presencial, por meio de comisséo de heteroidentificacdo, nos termos da Portaria
Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, a ser realizada Rio de Janeiro - RJ;

* Publicagdo dos membros das bancas examinadoras para cada cargo no Diario Oficial da
Uniao;

* Elaboracéo e aplicacao de provas de acordo com o perfil dos cargos, sendo uma prova
objetiva composta por 50 questdes e prova escrita discursiva contendo 2 questbes
especificas de 1 lauda cada sobre a &rea de especialidade do perfil para os cargos de
Tecnologista Junior e Analista em Ciéncia e Tecnologia Janior;

* Elaboracédo e aplicacdo de uma prova que versara sobre 1 (um) dos topicos relacionados
ao perfil da vaga, conforme dispuser o edital do concurso, no qual o candidato discorrera
livremente sobre o tdpico sorteado, para os cargos de Pesquisador Adjunto e
Tecnologista Pleno lI;

¢ Aplicacédo de prova publica de defesa e arguicdo de memorial para os cargos de
Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno II, na qual o candidato far4d uma apresentagéo
de seus trabalhos pregressos e de um Projeto de Pesquisa que pretende desenvolver no
JBRJ;

* Corregéo das provas;

* Divulgagéo dos resultados da prova objetiva e discursiva do concurso;

* Analise e defesa de eventuais recursos quanto aos resultados divulgados do concurso; e

* Publicacéo no Diario Oficial da Unido do resultado final do concurso publico, com a
relacédo dos candidatos aprovados no certame, por ordem de classificacdo, homologados.

4.4 Produtos esperados:

4.4.1 A entidade contratada devera providenciar Edital de concurso publico, contendo todas as
regras e indicagbes necessarias a adequada realizacdo do concurso e, em especial, as
seguintes:

* Denominagédo e quantidade de vagas dos cargos de Pesquisador, Tecnologista e
Analista em Ciéncia & Tecnhologia;
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* Remuneracgdo inicial dos cargos de Pesquisador, Tecnologista e Analista em Ciéncia &
Tecnologia,

* Requisitos para o cargo de Pesquisador, Tecnologista e Analista em Ciéncia &
Tecnologia: diploma de conclusdo de curso superior ou habilitacdo legal equivalente,
diploma de doutorado na area especifica dos cargos de Pesquisador e Tecnologista
Pleno II;

* Descricdo sumaria de atividades dos cargos de Pesquisador, Tecnologista e Analista em
Ciéncia & Tecnologia;

* Vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, de que tratam o inciso VIII, art. 37 da
Constituicdo Federal e 8 2 do art. 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

* Vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), conforme a Lei N° 12.990,
de 9 de junho de 2014;

* Requisitos basicos para investidura nos cargos de Pesquisador, Tecnologista e Analista
em Ciéncia & Tecnologia: idade minima de 18 anos na data da posse; aprovagédo em
concurso publico; nacionalidade brasileira; quitagdo com as obrigacdes militares e
eleitorais; curso de nivel superior e titulo de doutorado para os cargos especificos ou
habilitagédo legal equivalente, aptidéo fisica e mental;

* Regras, periodos, locais e valor da inscri¢ao, relacionado qual o banco ou outro
estabelecimento com os respectivos enderec¢os; admissibilidade de inscricao por
procuracao e via internet, especificando os procedimentos necessarios para as
respectivas hipoteses;

* Descricao do perfil dos cargos;

* Tipos de provas e regras de sua realizagéo;

* Especificagdo dos conhecimentos que serdo avaliados em cada tipo de prova e as
disciplinas que serdo exigidas nos exames e o contetdo programético em cada
disciplina;

¢ Critérios de avaliagao, classificacdo e desempenho e pontuagdo nas provas;

* Prazos e locais para interposi¢éo de recursos;

* CondicGes de eliminacdo do concurso;

* Exigéncia de laudos médicos, se for 0 caso, atestando a espécie de deficiéncia fisica,
com expressa referéncia a Classificacdo Internacional de Doencas — CID;

* Forma de comunicacgdo entre a entidade e os candidatos, inclusive as condi¢des de
aceitacdo de inscri¢cdes pela internet;

* Condi¢gGes de nomeacao e posse dos aprovados e classificados;

* Prazo de validade do concurso de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do JBRJ;

* Relagdo dos candidatos aprovados no concurso publico publicada e homologada em
Diério Oficial da Uniao;

* Qutros que se fizerem necessarias.

4.5 Concluidas as etapas do concurso, a entidade executora do concurso elaborara e
encaminhara ao JBRJ relatério circunstanciado do certame.

4.6 Além dos produtos indicados acima, a entidade contratada também devera providenciar:

* Publica¢bes diversas — divulgacao de inscricdes, locais e horarios de aplicacéo das
provas, dos resultados e convocacgdes — no Diario Oficial da Unido, em jornais de grande
circulacdo nacional e na internet;

* Projeto, impresséao e distribuicdo de cartazes e outros meios digitais para divulgacdo do
Concurso.
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4.7 A entidade contratada deverd, ainda, promover a inscricdo dos candidatos no certame,
observado o que segue:

¢ Atendimento aos candidatos;
* Recepcéo de correspondéncias via postal e internet;
* Inscrigdes.

4.8 Quanto aos formularios a serem utilizados, devera ser observado o que se segue:

* Criacao gréfica, composi¢ao e padronizacao;
* Sistematica para impressao de formularios;
* Impresséo.

4.9 A entidade devera providenciar o registro do concurso por meio de sistema computacional
de apropriacdo de dados com o fornecimento de emisséo de relatérios.

4.10 Quanto as provas de Conhecimentos (objetivas e discursivas): Elaboragéo e Revisdo
técnica e linguistica.

4.11 Quanto a impresséo e empacotamento de provas:

* Impressao na quantidade suficiente aos inscritos, em ambiente sigiloso; e
* Acondicionamento com seguranca.

4.12 A entidade contratada deverd providenciar a aplicacdo das provas no Rio de Janeiro - RJ.
4.13 A correcéo e a classificacdo das provas deverdo observar:

* Correcao de provas objetivas e discursiva,
* Classificacdo de candidatos;

Emissao de relatorios; e

Entrega de resultados.

4.14 A proposta também devera contemplar as fases de recursos, no que se refere a:

* Recebimento e andlise de recursos;
* Elaboracgéo de respostas;

* Convocacéao de bancas; e

* Assisténcia juridica.

4.15 Quanto ao suporte de logistica, devera observar:

* |nstalacao fisica para realizacdo das provas;
* Sinalizacao de orientacdo aos candidatos;

¢ Encaminhamento de candidatos;

* Seguranca; e

* Fiscalizacéo.

4.16 Vagas:

4.16.1 Serado 20 (vinte) vagas para o cargo de Pesquisador, Tecnologista e Analista em Ciéncia
& Tecnologia.
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4.16.1.1 - Cargo de Pesquisador

4.16.1.1.1 -1 Vaga de Pesquisador Adjunto - Conservagéao da flora - Requisito: Doutorado
4.16.1.1.2 -1 Vaga de Pesquisador Adjunto - Biodiversidade marinha - Requisito: Doutorado
4.16.1.1.3 -1 Vaga de Pesquisador Adjunto - Restauracao ecoldgica - Requisito: Doutorado

4.16.1.1.4 -1 Vaga de Pesquisador Adjunto - Sisteméatica vegetal e ciéncia de dados -
Requisito: Doutorado

4.16.1.1.5 -1 Vaga de Pesquisador Adjunto - Ecologia e fisiologia de sementes - Requisito:
Doutorado

4.16.1.2 - Cargo de Tecnologista
4.16.1.2.1 - 1 Vaga de Tecnologista Pleno Il - Divulgac¢éao cientifica - Requisito: Doutorado
4.16.1.2.2 - 1 Vaga de Tecnologista Pleno Il - Bioimagem - Requisito: Doutorado

4.16.1.2.3 - 1 Vaga de Tecnologista Junior - Manejo arbéreo de cole¢Bes vivas - Requisito:
Graduacéo completa

4.16.1.2.4 - 1 Vaga de Tecnologista Junior - Tecnologia da Informac¢éo aplicada a conservacao
da biodiversidade - Requisito: Graduacdo Completa

4.16.1.3 - Cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia

4.16.1.3.1 - 7 Vagas de Analista em Ciéncia e Tecnologia Junior 3.1 — Engenharia Florestal -
Requisito: Graduacdo completa

4.16.1.3.2 - 3 Vagas de Analista em Ciéncia e Tecnologia Junior 3.2 - Administracdo/Gestao
em ciéncia e Tecnologia - Requisito: Graduag¢do completa

4.16.1.3.3 - 1 Vaga de Analista em Ciéncia e Tecnologia Junior 3.3 - Biologia - Requisito:
Graduacédo completa

4.17 Taxa de inscri¢ao:

4.17.1 O valor cobrado a titulo de inscri¢do no concurso publico serd fixado em edital,
considerados os custos estimados indispensaveis para a sua realizacao e ressalvadas as
hipéteses de isencdo nele expressamente previstas, respeitado o disposto no Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008.

4.17.2 Deverd ser observado o valor a ser cobrado a titulo de inscricdo no concurso que sera
de, no maximo, 2,5% do valor da remuneracao inicial dos cargos ou emprego publico prevista
no edital.

4.18 Do concurso publico:
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4.18.1 O concurso consistira de provas de conhecimentos especificos para cada cargo,
realizado em uma Unica etapa, mediante a aplicacdo de provas objetivas para os cargos de
Tecnologista Junior e Analista em Ciéncia & Tecnologia Junior e discursivas para todos os
cargos, todas de caréater eliminatorio e classificatorio.

4.19 Da prova objetiva e discursiva:

4.19.1 O concurso publico deverd compreender prova objetiva e discursiva, dos candidatos
aprovados e melhores classificados nas provas objetivas em até 10 (dez) vezes o nimero de
vagas (distribuido proporcionalmente a divisdo de vagas oferecidas no edital para ampla
concorréncia, reserva de vagas para candidatos negros e reserva de vagas para candidatos
com deficiéncia).

4.19.2 O numero de questbes, area de concentracdo, duracao das provas e data de sua
realizacao serdo definidos no Edital.

4.19.3 A prova discursiva devera versar sobre temas a serem indicados pelo JBRJ,
oportunamente.

4.19.4 A relacdo dos candidatos habilitados e classificados nas provas objetiva e discursiva,
segundo suas notas, observando-se o limite em relagdo ao niUmero de vagas previsto na
legislacao vigente, sera publicada no Diario Oficial da Uni&o.

4.19.5 A relag&o dos candidatos aprovados sera homologada Presidente do Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do rio de Janeiro e publicada no Diario Oficial da Uniéo,
contemplando os classificados em nimero previsto no Edital.

4.19.6 As provas obijetiva e discursiva deverdo ser aplicadas no mesmo dia e no mesmo turno,
no horério de Brasilia.

4.20 Da inscrigdo:

4.20.1 Devera possibilitar a inscricdo para candidatos de todo o territério nacional e ser
realizada pela Internet, no sitio eletronico da instituicdo organizadora.

4.21 Plano de execucao:

4.21.1 A proposta devera indicar os prazos para a realizagao do concurso, considerando a
celeridade necessaria no planejamento e execucao do certame, com vistas a nomeacao e,
ainda, a consequente recomposicdo do quando de pessoal do JBRJ, ainda no segundo
semestre de 2024, conforme discriminado a seguir: Dia D: data de publicag&o do edital,
respeitados os prazos legais; Publicagdo do Edital de abertura do certame; Periodo de
inscricdo; Divulgacao dos locais e horérios de aplicacdo das provas objetivas e discursivas;
Aplicacdo das provas objetivas e discursivas; Divulgacao do gabarito oficial preliminar das
provas objetivas; Prazo para entrega e analise de recursos; Divulgacéo dos locais e horarios
de aplicacdo da defesa de memorial e arguicdo de projeto; Aplicacdo da defesa de memorial;
Divulgacao do resultado preliminar da defesa de memorial e arguicdo de projeto; Prazo para
entrega e andlise de recursos ; Resultado final da prova objetiva e resultado provisério da
discursiva; Prazo para entrega e analise de recursos; Resultado final da prova discursiva; e
Divulgacéo e homologagéo do resultado final do certame.

4.22 Metodologia para a execuc¢ao do concurso:
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4.22.1 A metodologia para execucao do certame devera ser apresentada pela Instituicdo
guando do envio da proposta.

4.23 Confidencialidade:

4.23.1 Toda a documentacao atinente ao certame devera ser arquivada pelo executor do
concurso, pelo prazo de validade do concurso a contar da data de homologacg&o do certame.

4.23.2 Expirado o prazo previsto e inexistindo feitos judiciais referentes ao concurso, deverao
ser destruidos as provas e o material inaproveitavel.

4.23.3 Todos quantos envolvidos no certame zelardo pelo sigilo dos respectivos trabalhos.

4.23.4 E vedada a participacdo em banca examinadora ou em qualquer atividade relacionada
diretamente ao concurso, de pessoa que tenha cénjuge ou parente até o segundo grau inscrito
no respectivo certame e ainda de pessoa vinculada ao curso de preparacdo de candidatos.

4.24 Prazo:

4.24.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021

4.24.2 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto néo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas em instrumento contratual.

4.25 Disposicoes gerais:
4.25.1 O acompanhamento dos servicos ficara a cargo do JBRJ.

4.25.2 Apresentar o valor da prestacao dos servicos na modalidade de precificagdo conhecida
como "preco escalonado” de acordo com o nimero de candidatos inscritos, no qual se
estabelece um valor fixo, que independe do nimero de candidatos inscritos, e um valor
variavel, proporcional a esse numero, conforme quadro a seguir:

Numero de Valor a ser pago a Valor a ser cobrado por inscrigdo
inscricbes pagas contratada (em R$) excedente* (em R$)

n 1.000 R$ -

1.001 n 1.500 R$ __ + A*(n-1.000) A

1.501 n 2.500 R$ _ + B*(n-1.500) B

2.501 n 5.000 R$  + C*(n-2.500) C

5.001 n 7.500 R$ _ + D*(n-5.000) D
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7.501 n 10.000 R$  + E*(n-7.500) E

n 10.001 R$ _ + F*(n-10.000) F

*Entende-se por inscricdo excedente aquela que ultrapassa, em cada faixa, o n° de inscricdes
efetivadas que inicia cada uma das faixas.

4.25.3 Os requisitos a apresentacdo das propostas deverao seguir a legislacao federal no que
se refere aos processos de contratagdo de servigos especializados, conforme a Lei n® 14.133
/2021.

4.25.4 A contratacao sera realizada mediante dispensa de licitacdo, com fulcro no inciso XV do
art. 75 da Lei n® 14.133/21.

4.25.5 A arrecadacgédo das taxas de inscricdo devera ser realizada por meio de GRU em conta
indicada pela contratante (conforme Acorddo TCU 831-2013 e Sumula TCU 214).

4.25.6 O envio e o 6nus das publica¢cdes, no Diario Oficial da Unido, da integra dos editais de
abertura, de convocacdes, resultados provisérios e definitivos de todas as fases do concurso,
do resultado final do certame e todas as eventuais retificacdes serdo de responsabilidade da
contratada.

4.25.7 A instituicdo devera apresentar declaracao do nimero de concursos publicos federais
realizados pela instituicdo nos ultimos 10 anos, com provas realizadas em todas as capitais e
no DF, bem como namero de candidatos inscritos em cada um deles.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Com intuito de buscar a melhor solucéo para suprir a necessidade do JBRJ, foram

verificadas dentre outras consideracdes descritas nesse topico, 0 alcance dos objetivos da

contratacao, sejam:

* Busca-se, com a execucédo dos servicos indicados, que 0 concurso transcorra de forma a
permitir a selecdo de candidatos e, por fim, prover os cargos de forma célere, com a
impessoalidade e lisura que o0 caso requer.

* QOs candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas oferecidas tomardo
posse em seus respectivos cargos e contribuirdo com a misséo do JBRJ. A
Administracdo Publica sera beneficiada com o fortalecimento de sua capacidade
institucional.

* O concurso devera ter a aplicacao das provas no rio de Janeiro - RJ, de forma a
selecionar candidatos aptos a trabalhar na cidade do Rio de Janeiro — RJ, tendo em vista
que o JBRJ possui sede Unica nesta cidade.

5.2 Inicialmente para buscar a melhor solucdo para suprir a necessidade do JBRJ_ao alcance

dos objetivos descritos acima, foram verificadas dentre outras consideraces descritas nesse
tépico, as contratacdes dos Ultimos concursos publicos realizados para preenchimento de
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vagas para o guadro efetivo do JBRJ, destacando as informacdes e caracteristicas do quadro a

sequir:

>
=]
(@]

Concurso/

Provimento n® Cargos

Empresa Contratada

Locais de realizacéo

da prova

Pesquisador:18

Tecnologista: 24
Analista em C&T:11

Técnico:42

NCE — UFRJ

Rio de Janeiro - RJ

Pesquisador:3

Tecnologista:1
Analista em C&T:2

Técnico:6

Assistente em C&T:5

CESPE (atual
CEBRASPE

Rio de Janeiro - RJ

5.3 Em seqguida, ao efetuarmos a pesquisa no Compras.gov.br, para buscar as contratacdes

realizadas na esfera federal no periodo de julho_de 2023 a julho_de 2024

bem como

pesquisarmos os editais de abertura de certames de outros concursos de 6rgaos federais
verificamos que de 50_concursos pesquisados, ndo foram encontrados concursos com as

caracteristicas estabelecidas pela Comissao Especial de Concurso Publico: Concursos
realizados para provimento de vagas para 6rgaos da carreira de Ciéncia e Tecnologia, Optou-
se por adotar outros métodos de busca de pregos para composicao do preco médio.

5.4 Considerando as informacdes acima foram levantadas as seguintes solucdes:

IDENTIFICACAO DOS CENARIOS A SEREM AVALIADOS

organizar e realizar o
concurso publico pelo
JBRJ

ID SOLUCAO SOLUCAO ESTIMATIVA DESCRICAO
DE
INSCRITOS
A JBRJ responsavel por [Até 3.000 Constituir banca

publico,

responsavel por
organizacao do concurso

contemplando estrutura de
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pessoal, logistica, parque
tecnologico para
impressao, recepcao de

inscriges, seguranca,
assessoramento juridico
para as impugnacgdes e
recursos, dentre outras
atividades inerentes a
selecdo dos aprovados

em concurso publico.

Contratacéo de
instituicdo para

realizacéo e
aplicacéao das provas
objetivas,

discursivas e
avaliacdo de
memorial e arguicdo
de projeto,

procedimento de

heteroidentificacédo de
candidatos negros e
avaliacéo

biopsicossocial em
todas as capitais do
pais e no Distrito

Federal — DF

Até 3.000

A instituicdo devera
possuir estrutura e
conhecimento para
organizar o concurso,
desde a fase de
elaboracéao e publicacao
do edital até concluséo
do concurso com a
relacéo final dos
candidatos aprovados.
Tudo isso, considerando
todos os procedimentos
e etapas, de defesa de
eventuais impugnacoes,
recursos aos termos do
edital, inscricdo dos
candidatos, avaliacdo
biopsicossocial,
elaboracgéo e aplicacao

de provas, sua correcao,
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andlise e defesa de
eventuais recursos,
dentre outras,
contemplando estrutura

para realizacdo em todas
as capitais do pais

e no Distrito Federal.

Contratacéo de
instituicdo para

realizacéo e
aplicacéo

das provas obijetivas,

discursivas e
avaliacédo de
memorial e arguicdo
de projeto,

procedimento de
heteroidentificacdo de
candidatos negros e
avaliacdo

biopsicossocial
apenas

no Rio de Janeiro -
RJ.

Até 3.000

A instituicdo devera
possuir estrutura e
conhecimento para
organizar o concurso,
desde a fase de
elaboragéo e publicacdo
do edital até concluséo
do concurso com a
relacéo final dos
candidatos aprovados.
Tudo isso, considerando
todos os procedimentos
e etapas, de defesa de
eventuais impugnacoes,
recursos aos termos do
edital, inscricdo dos
candidatos, avaliacédo
biopsicossocial,
elaboracgéo e aplicacdo
de provas, sua correcao,
andlise e defesa de
eventuais recursos,

dentre outras,
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contemplando estrutura
para realizagdo apenas

no Rio de Janeiro RJ.

5.5 Diante da necessidade de considerar que a realizacdo do concurso seja realizado com a
aplicacdo das provas objetivas, discursivas e avaliacdo de memorial e de projeto, procedimento
de heteroidentificacdo de candidatos negros e avaliagdo biopsicossocial em todas as capitais
do pais e no Distrito Federal — DF é de elevado custo e os candidatos participantes teréo
necessariamente que residir no Rio de Janeiro — RJ, ja que o0 JBRJ nado possui nenhuma outra
filial ou unidade descentralizada além de sua sede, conforme a motivacdo demonstrada pela
Comissao Especial de Concurso Publico em suas reunifes, a opgéo da solugéo “C”, é a
solucdo que atendera ao JBRJ.

5.6 As demais opc¢des ndo atendem integralmente as necessidades do JBRJ, seja pela
aplicacdo das provas obijetivas, discursivas e avaliagdo de memorial e arguicdo de projeto,
procedimento de heteroidentificacdo de candidatos negros e avaliacao biopsicossocial em
todas as capitais e no DF, no caso da opcao “B”, que envolveria elevado custo ao JBRJ e
obrigar ao candidato a alteracéo de residéncia para o Rio de Janeiro caso seja selecionado, ou
em razdo do JBRJ ndo possuir pessoal, estrutura logistica e a capacidade de realizar todas as
etapas de organizacao e realizagcdo do concurso, com parque tecnoldgico para impressao,
recepcgdo de inscri¢cdes, andlise recursal e juridico quanto & impugnacdes e recursos de todas
as fases do concurso, dentre outras atividades inerentes, no caso da opgéo “A”

5.7 Diante da escolha da solugéo, saliente-se que a Administracéo Publica, de uma forma em
geral, utiliza-se da contratacao de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento
institucional.

5.8 As atividades a serem contratadas, sdo de natureza acessoria, que poderdo ser
executadas de forma indireta, uma vez que ndo estao correlacionadas a tomada de decisao ou
posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenacgéo, superviséao e controle;
nem tdo pouco sao inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargo do
6rgédo, nos termos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

5.9 O JBRJ ndo possui pessoal, estrutura logistica e a capacidade de realizar todas as etapas
de organizacgéo e realizagdo do concurso, com parque tecnolédgico para impressao, recepgao
de inscri¢Bes, analise recursal e juridico quanto & impugnacdes e recursos de todas as fases
do concurso, dentre outras atividades inerentes a selecdo dos aprovados em concurso publico.

5.10 Desse modo, a solucdo que melhor atende a necessidade do JBRJ, é a contratacdo de
instituicdo que possua estrutura e conhecimento para organizar o0 concurso, desde a fase de
elaboracédo e publicacao do edital até conclusdo do concurso com a relagéo final dos
candidatos aprovados. Tudo isso, considerando todos os procedimentos e etapas, de defesa
de eventuais impugnacdes, recursos aos termos do edital, inscricdo dos candidatos, avaliacdo
biopsicossocial, elaboracdo e aplicagdo de provas, sua correcao, analise e defesa de eventuais
recursos, dentre outras.

5.11 Assim, com base na Nova Lei de LicitagGes e Contratos — NLLC n°® 14.133, de 01 de abril
de 2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratagdo para as Administracoes
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Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, ha a viabilidade de instrugcao processual por dispensa de licitagdo para a
contratacdo de instituicao de apoio a realizagédo de concurso publico, tendo em conta o
conceito de fortalecimento institucional no &mbito da Administracéo Publica Federal. Esta
fundamentagéo esta prevista no art. 75, XV, da Lei n° 14.133, de 2021, combinado com o art.
2°, 8 2° Ill, do Decreto n® 9.739, de 2019, descrito a seguir:

Lei n®14.133, de 2021

Art. 75. E dispensavel a licitaco:

(..)

XV - para contratacao de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacao, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacao
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacédo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Decreto n° 9.739, de 2019

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se fortalecimento da capacidade
institucional o conjunto de medidas que propiciem aos 6rgdos ou as entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional a melhoria de suas condi¢fes de
funcionamento, compreendidas as condi¢cfes de carater organizacional, e que lhes
proporcionem melhor desempenho no exercicio de suas competéncias institucionais,
especialmente na execucéo dos programas do plano plurianual.

(.

§ 2° O fortalecimento da capacidade institucional sera alcangado por meio:

(..)

Il - da realizacdo de concursos publicos e de provimento de cargos publicos; 5.12 Nao
obstante, a Simula n° 287 do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU), estabelece que: "E licita a
contratacao de servico de promocdo de concurso publico por meio de dispensa de licitacéo,
com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos 0s
requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a
natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os precos
de mercado".

5.13 Tal dispositivo previsto no art. 24, inciso XlIl, da Lei 8.666/1993 é o0 mesmo dispositivo
presente na Nova Lei de Licitagdes e Contratos - NLLC n°® 14.133/2021, constante do art. 75,
inciso XI.

5.14 O recrutamento de pessoal se constitui na mais importante etapa para o desenvolvimento
da instituicao publica, e nessa dire¢do o provimento de cargos vagos no JBRJ se coaduna com
o fortalecimento da capacidade institucional do 6rgéao, a melhoria do seu funcionamento e o
aprimoramento dos servicos que ele presta a sociedade.
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5.15 A dispensa de licitacdo das hipéteses do art. 75 permitem a contratacao direta, desde que
a situacdo ao caso concreto, possa se enquadrar em uma das hip6teses, desde que
preenchidos os requisitos legais. Esses sdo 0s motivos pelos quais se opta pela contratacdo
direta.

5.16 No caso a instituicdo a ser contratada devera ter como uma das finalidades, fomentar e
promover o0 ensino, a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnolégico e o desenvolvimento
institucional.

5.17 Nao obstante os fundamentos descritos acima, a prospeccado de mercado evidenciou a
existéncia de diversas instituicdes especializadas na prestacéo dos servi¢os requeridos. Assim,
a Equipe de Planejamento da Contratacdo realizou pesquisa de mercado, na qual foram
encaminhados oficios solicitando a apresentacédo de proposta para a realizagcdo de concurso
publico.

5.18 Posteriormente, foi solicitado por e-mail a revisdo das propostas apresentadas, bem como
foi solicitada proposta comercial a mais duas empresas. Por fim, em fungéo da deciséo
ocorrida na 62 Reunido da Comisséo de Planejamento do Concurso Publico, realizada em 02
de agosto de 2024, identificou-se a proposta mais vantajosa em processo de avaliacdo que
serd descrito neste documento.

5.19 Dessa forma, obteve-se as seguintes propostas:

IADES (Instituto Americano de Desenvolvimento);

CEBRASPE (Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacédo e Selecdo e de Promocéao de
Eventos);

Instituto Nosso Rumo;

Instituto Avalia;

IDCAP;

5.20 Apés a andlise das propostas e da documentacdo apresentada pelas instituicdes, foi
elaborado uma planilha para verificar 0 atendimento aos principais quesitos solicitados para a
execucédo do concurso, conforme quadro abaixo:

Analise de propostas

Dados
das
propostas Critérios de avaliacao

Faixa de preco
Prazo de execugdo|Concursos | Abaixo da média

anterior a Dez/24 para a de precos (7 Pont ~
(>=75d) =7 carreira pontos) on _U acao
Entre Dez/24 e Jan| C&T - Lei |até 25% acima da final
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/25 (entre 76 e 8.691/93 | média de precos
Nome da
empresa 118d) =5 (1 ponto (5 pontos)
P Entre Jan/25 e Fev por entre 25% e 50%
/25 (entre 119 e | concurso | acima da média
138d) =3 até o limite de precos (3
Apos fev/25 de7 pontos)
(>138d) =1 pontos) >50% acima da
média (1 ponto)
INSTITUTO
NOSSO RUMO 1 0 1 2
CEBRASPE N&o apresentou 7 3 10*
IDCAP 7 3 7 17
INSTITUTO
AVALIA 1 1 ! 9
IADES 1 1 7 9

*A empresa Cebraspe néo enviou proposta com cronograma, mesmo apds a concessao de
prazo extra para adequacao da proposta, sendo portanto desclassificada.

5.21 Verificou-se que as organizadoras IADES, INSTITUTO NOSSO RUMO, IDCAP E
INSTITUTO AVALIA atenderam a todos 0s quesitos e comprovaram a capacidade técnica e
logistica para a realiza¢do do concurso publico de &mbito nacional.

5.22 Ademais, verificou-se que as principais diferencas entre as propostas recebidas estavam
relacionadas aos “custos da contratacdo”, “experiéncia na realizacdo de concursos publicos
federais realizados pela instituicdo nos ultimos 5 anos para a carreira de Ciéncia e Tecnologia,

com provas realizadas” e “Prazo de execucéo inferior ou mais préximo de dezembro de 2024”

5.23 O quadros abaixo apresentam o atendimento aos critérios:

Quantidade de

Percentual Prazo

Nome da Preco da faixa ~ : concursos para a
o em relagédo | final em :
empresa inicial s R carreira de C&T
amédia | dias uteis -
(Gltimos 5 anos)
INSTITUTO

0
NOSSO RUMO|R$ 1.398.000,00 | 522% 211 0
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CEBRASPE R$ 1.141.173,71 48,7% 7
IDCAP R$  572.000,00 -25% 73 3
INSTITUTO

- 0)
AVALIA R$  440.000,00 RS B -
IADES R$  285.000,00 -63% 142 1
MEDIA R$ 767.234,74

5.24 Tais quesitos foram apresentados a Comisséo Especial de Concurso Publico, que
apresenta, dentre suas atribuicdes, a participagédo no processo de selecdo de definicdo da
empresa organizadora do concurso publico.

5.25 Dessa forma, durante a realiza¢do da 62 Reunido da Comissao supracitada, realizada em
02 de agosto de 2024, a maioria dos membros avaliou que o IDCAP ¢ a instituicdo mais
adequada para a realiza¢éo do concurso publico, considerando a sua grande expertise na
realizacao de concursos publicos federais realizados nos ultimos 5 anos para a area de ciéncia
e Tecnologia, em especial na avaliacdo especifica de Pesquisadores e Tecnologistas,
detentores do titulo de Doutor, no processo de aplicacdo de avaliacdo de memorial e arguicdo
de projeto, com apresentacéo de valor de proposta economicamente mais vantajosa, diante da
exiguidade do prazo requerido conforme consta no processo SEI 02011.000733/2024-26.

5.26 Da razao de escolha do IDCAP;

5.26.1 Optou-se por esses critérios tendo em vista que sera de responsabilidade da instituicdo
organizadora do certame executar, a aplicagéo das provas e a realizac&o da avaliacdo
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, bem como o procedimento administrativo de verificacdo da condi¢do declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), o qual sera
realizado de forma presencial, por meio de comisséo de heteroidentificacao.

5.26.2 Ademais, considerou-se a experiéncia da organizadora na realiza¢do de

concursos publicos federais na area de Ciéncia e Tecnologia, o que evidencia a qualificacdo da
banca na selecao de profissionais na area cientifica e tecnoldgica, bem como nas
especificidades para elaboracdo do contetdo da prova, voltada para a area ambiental, em face
dos profissionais responsaveis pela constru¢do do contetdo a ser abordado para a prova.

5.26.3 Merece destaque também a escolha da proposta do IDCAP, em razao da instituicdo ser
sediada no Rio de Janeiro, facilitando a indicacédo de examinadores para a elaboracédo das
provas do concurso e possibilita 0 acompanhamento direto da Comissédo de Planejamento do
Concurso Publico do JBRJ.

5.26.4 Além de atender ao disposto no inciso XV, do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, de ser uma
instituicdo que tem como uma das finalidades, fomentar e promover o ensino, a pesquisa
cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e o desenvolvimento institucional, sem fins lucrativos.

5.27 Da padronizacgéo
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5.27.1 A contratacdo ndo se enquadra como um produto ou servigo padrdo, uma vez que a
contratacdo se daréa por dispensa de licitagao com fulcro no artigo 75, inciso XV da Lei 14.133
/2021, para a contratacdo de instituicdo que tem como uma das finalidades, fomentar e
promover o ensino, a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e o desenvolvimento
institucional, sem fins lucrativos. No caso, 0s servigos a serem contratados visam a realizacéo
de concurso publico para preenchimento de 20 vagas para os cargos de Pesquisador,
Tecnologista e Analista em Ciéncia e Tecnologia, do quadro efetivo do JBRJ, na forma da Lei
n° 8.691/1993, que proporcionara o fortalecimento da capacidade institucional do 6rgéo, a
melhoria do seu funcionamento e o aprimoramento dos servicos que ele presta a sociedade.

5.27.2 Para a presente contratacao nao se aplica a utilizacdo de catalogo eletrénico de
padronizacgédo, visto ndo existir para o presente objeto, catalogo padronizado criado pelo 6rgao
da Administragdo com competéncias regulamentares relativas as atividades de administragéo
de materiais, de obras e servicos e de licitagdes e contratos, nos termos do inciso Il, do art. 19
da Lei n° 14.133/2021.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 Os servicos a serem prestados sdo de natureza ndo continuada, tendo em vista que seréo
realizados em um periodo predeterminado, sendo encerrado com o término do concurso
publico.

6.2 Cabera ao futuro contratado o desempenho de todas as atividades atinentes ao concurso,
incluindo aluguéis, material de consumo, contratacao de fiscais de prova e de examinadores,
seguranca e sigilo das provas, transporte e etc.

6.3 O prazo de vigéncia da contratagéo € de 24 (vinte e quatro) meses contados do(a)
assinatura contratual, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1 Estimativa das quantidades:

7.1.1 Devera ser contratado 1 (um) servico técnico-especializado na area de logistica e de
composi¢ao de bancas examinadoras para a organizacao e realizagcao do concurso publico
para provimento de 20 vagas para os cargos de Pesquisador, Tecnologista e Analista em
Ciéncia e Tecnologia, do quadro permanente do JBRJ.

7.1.2 Estima-se que o presente concurso contard com a inscricdo de aproximadamente 3.000
(trés mil) candidatos.

7.1.3 Diante da impossibilidade de prever com exatiddo o quantitativo de participantes inscritos
Nno concurso, estima-se que o valor global para a presente proposta é de R$ 596.420
(quinhentos e noventa e seis mil e quatrocentos e vinte reais), considerando-se um total de
3.000 (trés mil) inscricBes efetivadas por pagamento.

7.1.4. A tabela abaixo demonstra os valores a serem pagos efetivamente, conforme o nimero
de inscri¢Bes efetivadas por pagamento:

Tabela de precos
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Numero de inscricdes pagas (Valor a ser pago a contratada [Valor a ser cobrado por
(em R$) inscricao
excedente* (em R$)
n 1.000 R$ 572.000,00 -
1.001 n 1.500 R$ 572.000,00 + A*(n-1.000) R$ 58,42
1.501 n 2.500 R$ 572.000,00 + B*(n-1.500) R$ 52,84
2.501 n 5.000 R$ 572.000,00 + C*(n-2.500) R$ 48,84
5.001 n 7.500 R$ 572.000,00 + D*(n-5.000) R$ 42,20
7.501 n 10.000 R$ 572.000,00 + E*(n-7.500) R$ 38,25
n 10.001 R$ 572.000,00 + F*(n-10.000) R$ 32,10

*Entende-se por inscricdo excedente aquela que ultrapassa, em cada faixa, o n° de inscricdes

efetivadas que inicia cada uma das faixas.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 596.420,00

8.1 Diante da impossibilidade de prever com exatiddo o quantitativo de participantes inscritos
Nno concurso, estima-se que o valor global para a presente proposta é de R$ 596.420
(quinhentos e noventa e seis mil e quatrocentos e vinte reais), considerando-se um total de
3.000 (trés mil) inscricBes efetivadas por pagamento.

8.2 A tabela abaixo demonstra os valores a serem pagos efetivamente, conforme o nimero de
inscricbes efetivadas por pagamento:

Tabela de precos

NUmero de inscricdes pagas

Valor a ser pago a contratada
(em R$)

Valor a ser cobrado por
inscricédo

excedente* (em R$)

n 1.000

R$ 572.000,00
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1.001 n 1.500 R$ 572.000,00 + A*(n-1.000) R$ 58,42
1.501 n 2.500 R$ 572.000,00 + B*(n-1.500) R$ 52,84
2.501 n 5.000 R$ 572.000,00 + C*(n-2.500) R$ 48,84
5.001 n 7.500 R$ 572.000,00 + D*(n-5.000) R$ 42,20
7.501 n 10.000 R$ 572.000,00 + E*(n-7.500) R$ 38,25

n 10.001 R$ 572.000,00 + F*(n-10.000) R$ 32,10

*Entende-se por inscricdo excedente aquela que ultrapassa, em cada faixa, o n° de inscricdes

efetivadas que inicia cada uma das faixas.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Por se tratar de um servico complexo, com Vérias fases encadeadas, nos quais uma
depende da outra, e em razdo da necessidade de seguranca, sigilo e integridade de todo o
processo de selecao, a solugcdo nédo é parcelada tendo em vista sua inviabilidade técnica para
tal fim.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
10.1 N&o se verifica a necessidade de contratacOes correlatas nem interdependentes para a

viabilidade e contratacéo desta demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratacdo de empresa especializada para a organiza¢do do concurso publico esta
intimamente alinhada com os propdsitos do JBRJ, uma vez que, sem ela, ndo sera possivel um
incremento no numero de servidores do Instituto.

11.2 Conforme a Lei 10.316/2001, compete ao JBRJ 0s seguintes assuntos:

| - subsidiar o Ministério do Meio Ambiente na elaboragéo da Politica Nacional de
Biodiversidade e de Acesso a Recursos Genéticos;
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Il - criar e manter programas de apoio a implantacéo, estruturacdo e desenvolvimento de
jardins botanicos, nos ambitos federal, estadual e municipal;

Il - manter a operacionaliza¢éo e o controle do Sistema Nacional de Registro de Jardins
Botanicos;

IV - desenvolver e difundir programas de pesquisa cientifica, visando a conservacao da flora
nacional, e estimular o desenvolvimento tecnoldgico das atividades de interesse da botanica e
de areas correlatas;

V - manter e ampliar cole¢des nacionais de referéncia, representativas da flora nativa e exaética,
em estruturas adequadas, carpoteca, xiloteca, herbario, colecdo de plantas vivas;

VI - manter e ampliar o acervo bibliografico, especializado na area da botanica, meio ambiente
e areas afins;

VII - estimular e manter programas de formacéo e capacitacdo de recursos humanos nos
campos da botanica, ecologia, educacdo ambiental e gestdo de jardins botéanicos;

VIII - manter banco de germoplasma e promover a divulgacdo anual do index seminum no
Diario Oficial da Unido;

IX - manter unidades associadas representativas dos diversos ecossistemas brasileiros; e

X - analisar propostas e firmar acordos e convénios internacionais, objetivando a cooperacéo
no campo das atividades de pesquisa e acompanhar a sua execuc¢édo, ouvido o Ministério do
Meio Ambiente.

11.3 Dessa forma, a realizacao do concurso publico, para o preenchimento de novas vagas,

contribuird significativamente para o fortalecimento das politicas publicas da area de meio
ambiente, pesquisa cientifica e vai ao encontro do desenvolvimento institucional do JBRJ.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Busca-se, com a execucao dos servigos indicados, que o concurso transcorra de forma a
permitir a selecdo de candidatos e, por fim, prover os cargos de forma célere, com
a impessoalidade e lisura que o caso requer.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas oferecidas tomaréo
posse hos cargos e contribuirdo com a missao do JBRJ. A Administracdo Publica sera
beneficiada com o fortalecimento de sua capacidade institucional.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Previamente a celebracéo do contrato sera realizada a conferéncia final dos instrumentos
e das clausulas objeto da contratacéo, bem como a verificacao das certiddes atualizadas do
futuro contratado, no que tange a regularidade juridico-fiscal e sua habilitacdo, nos termos da
hipotese de dispensa de licitagdo, fundamentada no artigo 75, XV, da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, combinado com o artigo 2°, § 2°, 1ll, do Decreto n°® 9.739, de 28 de marc¢o de
20109.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A instituicdo que serd contratada devera contribuir para a promocédo do desenvolvimento
nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de
acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal, em conformidade com o art. 5° da Lei n°® 14.133
/2021 e com o art. 6° da Instru¢cdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

14.2 Devera primar por meios digitais para comunicagao e envio de documentos, ao JBRJ e
aos inscritos no concurso publico.

14.3 Devera possuir gestdo ambiental com préaticas e métodos administrativos para reduzir o
impacto ambiental com os procedimentos da realizacdo do concurso, observando o manejo
correto de todo material e sua producéo.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos elementos colhidos durante os Estudos Preliminares, declaramos que a
contratacao presente neste Estudo € viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GABRIELLA DI FELICIO FERREIRA DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/08/2024 as 13:34:11.

PAULO VICTOR DE SOUSA ALMEIDA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/08/2024 as 08:54:05.
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