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BOTANICO DO RJ ALMEIDA (v 3.0)

Status

ASSINADO

Outras informacoes

X Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo 19/2024 02011.000733/2024-
ndo-continuado 26

1. Condicoes gerais da contratacao
TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

SERVIGCOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRO
(Processo Administrativo n°02011.000733/2024-26)
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.

1.1. Contratacdo de servigos realizacdo de Concurso Publico, para o preenchimento de 20 vagas
para os cargo de Pesquisador, Tecnologista e Analista em Ciéncia e Tecnologia, do quadro efetivo
do Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro, na forma da Lei n® 8.691, de 28 de
julho de 1993, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO TOTAL
1 Prestacdo de servicos| 10014 Unidade 1 R$ 596.420,00 R$
técnico-especializados para 596.420,01
organizacdo e a realizacao
de concurso publico para
preenchimento de vagas
para o Instituto de
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Pesquisas Jardim Botéanico
do Rio de Janeiro

1.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacédo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3 Diante da impossibilidade de prever com exatiddo o quantitativo de participantes inscritos no
concurso, estima-se que o valor global para a presente proposta é de R$ 596.420 (quinhentos e
noventa e seis mil e quatrocentos e vinte reais), considerando-se um total de 3.000 (trés mil)
inscricbes efetivadas por pagamento.

1.4 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia
da contratacao.

1.5 A tabela abaixo demonstra os valores a serem pagos efetivamente, conforme o namero de
inscricdes
efetivadas por pagamento:

Tabela de precos
Numero de inscricbes pagas | Valor a ser pago a contratada |Valor a ser cobrado por inscricao
(em R9) excedente* (em R$)
n <1.000 R$ 572.000,00 -
1.001 £n<1.500 R$ 572.000,00 + A*(n-1.000) R$ 58,42
1.501 £n <2500 R$ 572.000,00 + B*(n-1.500) R$ 52,84
2.501 <n<5.000 R$ 572.000,00 + C*(n-2.500) R$ 48,84
5.001 <n<7.500 R$ 572.000,00 + D*(n-5.000) R$ 42,20
7.501 < n <10.000 R$ 572.000,00 + E*(n-7.500) R$ 38,25
n=10.001 R$ 572.000,00 + F*(n-10.000) R$ 32,10

*Entende-se por inscrigdo excedente aquela que ultrapassa, em cada faixa, o n° de inscrigGes efetivadas que
inicia cada uma das faixas.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
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2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Topico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esté previsto no Plano de Contrata¢des Anual - PCA/2024 do JBRJ,
conforme detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 37115375000700-0-000001/2024

Data da publicagdo no PNCP: 20/05/2023

Id do item no PCA: 253

Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO
DE PESSOAL

Identificador da Futura Contratagdo: 443020-19/2024

3. Descricao da solucdao como um todo

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1Sustentabilidade:

4.1.1. A contratada devera observar as orientacdes e critérios de sustentabilidade previstos no Guia
Nacional de Contratagbes Sustentaveis, bem como os descritos a seguir:

4.1.2. Devera promover gestdo ambiental com praticas e métodos administrativos que proporcione a
reducdo ao impacto ambiental, nos procedimentos formais de operacdo para realizacdo dos
servigos, de

forma a observar a destinacdo e/ou tratamento correto, conforme a legislagdo e norma ambientais
vigentes, de residuos industriais e sdlidos gerados nas atividades operacionais.

4.1.3. Proporcionar e realizar dentro do possivel, a reduc¢éo do consumo: de papel; agua; energia
elétrica; materiais como copos e talheres plasticos descartaveis.

4.1.4. Efetuar o descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como: pilhas; lampadas
fluorescentes, equipamentos eletrénicos; dentre outros semelhantes

4.2. Subcontratacao:
4.2.1 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.3. Garantia da contratacao

4.3.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de
2021, pelas razdes abaixo especificadas:
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4.3.1.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da lei
14.131/21, a fim de n&o onerar o contrato para administracdo, tendo em vista as
peculiaridades da contratacao”

5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
1.

5.1 A execugdo do objeto, que abrange uma fase contendo uma prova objetiva e uma discursiva a ser realizada
no mesmo dia e turno.

5.2 Devera ser concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo aos candidatos que se enquadrem nas
hip6teses previstas nos incisos I e II do artigo 1°, do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.3 As provas serdo aplicadas simultaneamente pelo Contratado no Rio de Janeiro - RJ.

5.4 O prazo de execucdo dos servicos sera de acordo com o cronograma de execucdo das atividades.

5.5 O cronograma de execugdo sera estabelecido por acordo entre as partes, durante a elaboracdo do edital de
abertura.

5.6 Estima-se as seguintes datas provaveis para o cronograma:

ITEM PRAZO (em dias corridos)
Publicacdo do Edital de abertura do certame; Dia D

1 dia util apds a publicagao do edital de abertui

Periodo de inscrigao; com periodo de dias D+3 a D+23

Divulgagao da listagem homologada de inscritos e
de quantitativo de inscritos por vaga; D+29

Divulgacao de listagem de candidatos
homologados para vagas reservadas; D+39

Divulgag¢do da composigédo das bancas para as
vagas de Tecnologista Pleno Il e Pesquisador

Adjunto; D+39

Prazo para interposicéo de recurso contra a

composicao da banca; D+40 a D+50

Divulgacao dos locais e horarios de aplicagao das

provas objetivas e discursivas; 1 dia apés enviar edital para publicagéo oficial D

Aplicacao das provas objetivas (Analista em C&T
junior e Tecnologista junior) e discursivas para todos| 9 apds a disponibilizagdo da consulta de local
Os cargos; horario da prova objetiva e discursiva D+60
Divulgacao do gabarito oficial preliminar das provas
objetivas e do padrao de respostas esperado para
as provas discursivas; 1° dia util apos finalizagdo do periodo de recur:
Resultado preliminar das provas objetivas e de
candidatos classificados para a defesa de memorial
e apresentacéo de plano de trabalho para os

cargos de
Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno II; D+80
Prazo para entrega e andlise de recursos; D+81 a D+91
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Realizagao da defesa de memorial e apresentagao D+100
de plano de trabalho;

Divulgacéo do resultado preliminar das defesas de

memorial e argui¢cao de plano de trabalho; D+115
Analise de titulos e experiéncia profissional, D+116 a D+123
Divulgagao dos resultados preliminares da analise

de titulos e experiéncia profissional; D+130
Prazo para entrega e andlise de recursos; D+131 a D+140
Resultado final detalhando conceitos de cada

etapa; e D+144
Divulgacao e homologacao do resultado final do

certame. D+144

5.7. Apés a aprovacdo do cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos,
ocorridos independentemente da vontade das partes, serd realizada compensagdo, com ajuste do ntimero de
dias de atraso, sem 6nus para o JBRIJ.

5.8 O JBRJ devera respeitar as normas da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014 e da Instru¢do Normativa MGI
n° 23, de 25 de julho de 2023.

5.9 As datas de inicio e término da execugdo dos servigos pelo Contratado correspondem ao periodo previsto a
partir da assinatura do contrato até a homologacdo do resultado final do concurso, observadas as regras do
artigo 105, caput, da Lei n° 14.133, de 2021.

5.10 Os prazos estabelecidos no cronograma serdo observados respeitando-se os imperativos legais e os
procedimentos e prazos operacionais necessarios para a execucao do certame.

5.11 Condigdes de Execugdo :

5.11.1 A organizacdo e realizacdo do concurso para os cargos de Pesquisador, Tecnologista e Analista em
Ciéncia & Tecnologia, da carreira de Ciéncia Tecnologia, do quadro efetivo do JBRJ é atividade complexa e
singular que exige atengdo especial a diversos detalhes de seguranca e sigilo.

5.11.2 Assim, para a perfeita realizacdo do certame, foram indicados como indispensaveis para a contratagao
os requisitos de qualificacdo técnica consoante abaixo elencados.

5.11.3 Abrangéncia dos servicos:

5.11.3.1 Instituicdo especializada para a realizacdao do Concurso Puiblico do JBRJ devera executar os seguintes
Servicos:

» Elaboracao e publicacdo do Edital do Concurso Publico e de suas eventuais alteracdes;

» Defesa de eventuais impugnagdes e recursos relativamente aos termos do Edital;

» Inscricdo de candidatos;

* Avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a ser realizada no Rio de Janeiro - RJ;

*  Procedimento administrativo de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros (pretos ou pardos), o qual serad realizado de forma presencial, por meio de comissdo de
heteroidentificagdo, nos termos da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, a ser realizada Rio de
Janeiro - RJ;

* Publicacdo dos membros das bancas examinadoras para cada cargo no Didrio Oficial da Unido;

» Elaboracdo e aplicacdo de provas de acordo com o perfil dos cargos, sendo uma prova objetiva composta
por 50 questbes e prova escrita discursiva contendo 2 questdes especificas de 1 lauda cada sobre a area de
especialidade do perfil para os cargos de Tecnologista Junior e Analista em Ciéncia e Tecnologia Jtnior;

» Elaboracgao e aplicacdo de uma prova que versara sobre 1 (um) dos topicos relacionados ao perfil da vaga,
conforme dispuser o edital do concurso, no qual o candidato discorrerd livremente sobre o t6pico sorteado,
para os cargos de Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno II;

» Aplicagdo de prova publica de defesa e arguicdo de memorial para os cargos de Pesquisador Adjunto e
Tecnologista Pleno II, na qual o candidato fard uma apresentacdo de seus trabalhos pregressos e de um Projeto
de Pesquisa que pretende desenvolver no JBRJ;
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* Correcao das provas;

» Divulgacdo dos resultados da prova objetiva e discursiva do concurso;

» Andlise e defesa de eventuais recursos quanto aos resultados divulgados do concurso; e

. Publicacdo no Didrio Oficial da Unido do resultado final do concurso publico, com a relacdo dos
candidatos aprovados no certame, por ordem de classificacdo, homologados.

5.12 Produtos esperados:

5.12.1 A entidade contratada devera providenciar Edital de concurso ptiblico, contendo todas as regras e
indicagdes necessarias a adequada realizacdo do concurso e, em especial, as seguintes:

» Denominacdo e quantidade de vagas dos cargos de Pesquisador, Tecnologista e Analista em Ciéncia &
Tecnologia;

* Remuneracao inicial dos cargos de Pesquisador, Tecnologista e Analista em Ciéncia & Tecnologia;

* Requisitos para o cargo de Pesquisador, Tecnologista e Analista em Ciéncia & Tecnologia: diploma de
conclusdo de curso superior ou habilitacdo legal equivalente, diploma de doutorado na area especifica dos
cargos de Pesquisador e Tecnologista Pleno II;

» Descrigdo sumadria de atividades dos cargos de Pesquisador, Tecnologista e Analista em Ciéncia &
Tecnologia;

* Vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, de que tratam o inciso VIII, art. 37 da Constituicdo Federal e
§ 2 do art. 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

* Vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), conforme a Lei N° 12.990, de 9 de junho de
2014;

» Requisitos basicos para investidura nos cargos de Pesquisador, Tecnologista e Analista em Ciéncia &
Tecnologia: idade minima de 18 anos na data da posse; aprovagdo em concurso publico; nacionalidade
brasileira; quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais; curso de nivel superior e titulo de doutorado para
os cargos especificos ou habilitacdo legal equivalente, aptiddo fisica e mental;

* Regras, periodos, locais e valor da inscricdo, relacionado qual o banco ou outro estabelecimento com os
respectivos enderecos; admissibilidade de inscri¢do por procuragdo e via internet, especificando os
procedimentos necessarios para as respectivas hipéteses;

» Descri¢do do perfil dos cargos;

» Tipos de provas e regras de sua realizacao;

» Especificacdo dos conhecimentos que serdo avaliados em cada tipo de prova e as disciplinas que serdo
exigidas nos exames e o contetido programatico em cada disciplina;

+ Critérios de avaliacdo, classificacdo e desempenho e pontuagdo nas provas;

» Prazos e locais para interposicdo de recursos;

» Condigdes de eliminacdo do concurso;

+ Exigéncia de laudos médicos, se for o caso, atestando a espécie de deficiéncia fisica, com expressa
referéncia a Classificacdo Internacional de Doengas — CID;

» Forma de comunicacgdo entre a entidade e os candidatos, inclusive as condicdes de aceitacdo de inscri¢des
pela internet;

* Condigdes de nomeacao e posse dos aprovados e classificados;

* Prazo de validade do concurso de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
JBRJ;

* Relacdo dos candidatos aprovados no concurso ptblico publicada e homologada em Diério Oficial da
Unido;

* Outros que se fizerem necessarias.

5.12.2 Concluidas as etapas do concurso, a entidade executora do concurso elaborara e encaminhard ao JBRJ
relatorio circunstanciado do certame.
5.12.3 Além dos produtos indicados acima, a entidade contratada também devera providenciar:

» Publicagoes diversas — divulgacdo de inscriges, locais e horarios de aplicacdo das provas, dos resultados e
convocagoes — no Didrio Oficial da Unido, em jornais de grande circulacdo nacional e na internet;
» Projeto, impressao e distribuicdo de cartazes e outros meios digitais para divulgacdo do concurso.
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5.12.4 A entidade contratada deverd, ainda, promover a inscricdo dos candidatos no certame, observado o que
segue:

« Atendimento aos candidatos;

* Recepcdo de correspondéncias via postal e internet;

» InscrigGes.

5.12.5 Quanto aos formulérios a serem utilizados, devera ser observado o que se segue:

» Criacao gréfica, composicdo e padronizacdo;

+ Sistematica para impressdo de formularios;

* Impressao.

5.12.6 A entidade devera providenciar o registro do concurso por meio de sistema computacional de
apropriacao de dados com o fornecimento de emissao de relatérios.

5.12.7 Quanto as provas de Conhecimentos (objetivas e discursivas): Elaboracdo e Revisdo técnica e
linguistica.

5.12.8 Quanto a impressao e empacotamento de provas:

» Impressdo na quantidade suficiente aos inscritos, em ambiente sigiloso; e

* Acondicionamento com seguranca.

5.12.9 A entidade contratada devera providenciar a aplicacao das provas no Rio de Janeiro - RJ.
5.12.10 A correcao e a classificacdo das provas deverdo observar:

» Correcao de provas objetivas e discursiva;

» Classificacdo de candidatos;

* Emissdo de relatorios; e

» Entrega de resultados.

5.12.11 A proposta também devera contemplar as fases de recursos, no que se refere a:

* Recebimento e analise de recursos;

» Elaboragao de respostas;

» Convocacao de bancas; e

» Assisténcia juridica.

5.12.12 Quanto ao suporte de logistica, devera observar:

+ Instalacdo fisica para realizacdo das provas;

» Sinalizacdo de orientagdo aos candidatos;

« Encaminhamento de candidatos;

* Seguranca; e

» Fiscalizagao.

5.13 Vagas:

5.13.1 Serdo 20 (vinte) vagas para o cargo de Pesquisador, Tecnologista e Analista em Ciéncia & Tecnologia.
5.13.1.1 - Cargo de Pesquisador

5.13.1.1.1 -1 Vaga de Pesquisador Adjunto - Conservacdo da flora - Requisito: Doutorado

5.13.1.1.2 -1 Vaga de Pesquisador Adjunto - Biodiversidade marinha - Requisito: Doutorado

5.13.1.1.3 -1 Vaga de Pesquisador Adjunto - Restauracdo ecoldgica - Requisito: Doutorado

5.13.1.1.4 -1 Vaga de Pesquisador Adjunto - Sistematica vegetal e ciéncia de dados - Requisito: Doutorado
5.13.1.1.5 -1 Vaga de Pesquisador Adjunto - Ecologia e fisiologia de sementes - Requisito: Doutorado

5.13.1.2 - Cargo de Tecnologista

5.13.1.2.1 - 1 Vaga de Tecnologista Pleno II - Divulgacdo cientifica - Requisito: Doutorado

5.13.1.2.2 -1 Vaga de Tecnologista Pleno II - Bioimagem - Requisito: Doutorado

5.13.1.2.3 - 1 Vaga de Tecnologista Jinior - Manejo arbéreo de colecGes vivas - Requisito: Graduacao
completa

5.13.1.2.4 - 1 Vaga de Tecnologista Junior - Tecnologia da Informacao aplicada a conservacao da
biodiversidade - Requisito: Graduacdo Completa

5.13.1.3 - Cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia
5.13.1.3.1 - 7 Vagas de Analista em Ciéncia e Tecnologia Junior 3.1 — Engenharia Florestal - Requisito:
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Graduagdo completa

5.13.1.3.2 - 3 Vagas de Analista em Ciéncia e Tecnologia Junior 3.2 - Administracao/Gestdo em ciéncia e
Tecnologia - Requisito: Graduagdo completa

5.13.1.3.3 - 1 Vaga de Analista em Ciéncia e Tecnologia Jinior 3.3 - Biologia - Requisito: Graduagdo completa

5.14 Taxa de inscricao:

5.14.1 O valor cobrado a titulo de inscri¢do no concurso publico seréa fixado em edital, considerados os custos
estimados indispensaveis para a sua realizacdo e ressalvadas as hipdteses de isencdo nele expressamente
previstas, respeitado o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.14.2 Devera ser observado o valor a ser cobrado a titulo de inscricdo no concurso que sera de, no maximo,
2,5% do valor da remuneracdo inicial dos cargos ou emprego ptiblico prevista no edital.

5.15 Do concurso publico:

5.15.1 O concurso consistird de provas de conhecimentos especificos para cada cargo, realizado em uma tinica
etapa, mediante a aplicacdo de provas objetivas para os cargos de Tecnologista Jinior e Analista em Ciéncia &
Tecnologia Junior e discursivas para todos os cargos, todas de carater eliminatério e classificatério.

5.15 Da prova objetiva e discursiva:

5.15.1 O concurso publico deverd compreender prova objetiva e discursiva, dos candidatos aprovados e
melhores classificados nas provas objetivas em até 10 (dez) vezes o numero de vagas (distribuido
proporcionalmente a divisdo de vagas oferecidas no edital para ampla concorréncia, reserva de vagas para
candidatos negros e reserva de vagas para candidatos com deficiéncia).

5.15.2 O numero de questdes, area de concentracdo, duracdo das provas e data de sua realizacdo serdo
definidos no Edital.

5.15.3 A prova discursiva deverd versar sobre temas a serem indicados pelo JBRJ, oportunamente.

5.15.4 A relacdo dos candidatos habilitados e classificados nas provas objetiva e discursiva, segundo suas
notas, observando-se o limite em relacdo ao niimero de vagas previsto na legislacdo vigente, serd publicada no
Diario Oficial da Unido.

5.15.5 A relacdo dos candidatos aprovados serd homologada Presidente do Instituto de Pesquisas Jardim
Botanico do rio de Janeiro e publicada no Diario Oficial da Unido, contemplando os classificados em nimero
previsto no Edital.

5.15.6 As provas objetiva e discursiva deverdo ser aplicadas no mesmo dia e no mesmo turno, no horério de
Brasilia.

5.16 Da inscrigao:

5.16.1 Devera possibilitar a inscricdo para candidatos de todo o territério nacional e ser realizada pela Internet,
no sitio eletrénico da instituicdo organizadora.

5.17 Plano de execucdo:

5.17.1 A proposta deverd indicar os prazos para a realizacdo do concurso, considerando a celeridade necessaria
no planejamento e execugao do certame, com vistas a nomeacao e, ainda, a consequente recomposicdo do
quando de pessoal do JBRJ, ainda no segundo semestre de 2024, conforme discriminado a seguir: Dia D: data
de publicacao do edital, respeitados os prazos legais; Publicacdo do Edital de abertura do certame; Periodo de
inscricdo; Divulgacdo dos locais e horarios de aplicacdo das provas objetivas e discursivas; Aplicacdo das
provas objetivas e discursivas; Divulgacdo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas; Prazo para
entrega e andlise de recursos; Divulgacao dos locais e horérios de aplicacdo da defesa de memorial e arguicdo
de projeto; Aplicacdo da defesa de memorial; Divulgacdo do resultado preliminar da defesa de memorial e
arguicdo de projeto; Prazo para entrega e andlise de recursos ; Resultado final da prova objetiva e resultado
provisério da discursiva; Prazo para entrega e andlise de recursos; Resultado final da prova discursiva; e
Divulgacao e homologacdo do resultado final do certame.

5.18 Metodologia para a execugdo do concurso:

5.18.1 A metodologia para execucdo do certame devera ser apresentada pela Instituicdo quando do envio da
proposta.

5.19 Confidencialidade:

5.19.1 Toda a documentacdo atinente ao certame devera ser arquivada pelo executor do concurso, pelo prazo
de validade do concurso a contar da data de homologacdo do certame.

5.19.2 Expirado o prazo previsto e inexistindo feitos judiciais referentes ao concurso, deverdo ser destruidos as
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provas e 0 material inaproveitavel.

5.19.3 Todos quantos envolvidos no certame zelardo pelo sigilo dos respectivos trabalhos.

5.19.4 E vedada a participacio em banca examinadora ou em qualquer atividade relacionada diretamente ao
concurso, de pessoa que tenha conjuge ou parente até o segundo grau inscrito no respectivo certame e ainda de
pessoa vinculada ao curso de preparacdo de candidatos.

5.20 Prazo:

5.20.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura, na forma do artigo 105
da Lei n® 14.133/2021

5.20.2 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o
objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do
contratado, previstas em instrumento contratual.

5.21 Disposicoes gerais:

5.21.1 O acompanhamento dos servigos ficara a cargo do JBRJ.

5.21.2 Apresentar o valor da prestacdo dos servicos na modalidade de precificagdo conhecida como "prego
escalonado" de acordo com o nimero de candidatos inscritos, no qual se estabelece um valor fixo, que
independe do numero de candidatos inscritos, e um valor varidvel, proporcional a esse ntimero, conforme
quadro a seguir:

Ndmero de Valor a ser pago a Valor a ser cobrado por inscrigao
inscrigbes pagas contratada (em R$) excedente* (em R$)

n 1.000 R$ -

1.001 n 1.500 R$__ +A*(n-1.000) A

1.501 n 2.500 R$ __ +B*(n-1.500) B

2501 n 5.000 R$ __ +C*(n-2.500) C

5.001 n 7.500 R$ __ +D*(n-5.000) D

7.501 n 10.000 R$ __ +E*(n-7.500) E

n 10.001 R$ __ + F*(n-10.000) F

*Entende-se por inscri¢do excedente aquela que ultrapassa, em cada faixa, o n° de inscri¢ées efetivadas que
inicia cada uma das faixas.

5.21.3 Os requisitos a apresentacdo das propostas deverdo seguir a legislacdo federal no que se refere aos
processos de contratacdo de servigos especializados, conforme a Lei n® 14.133/2021.

5.21.4 A contratacdo sera realizada mediante dispensa de licitacdo, com fulcro no inciso XV do art. 75 da Lei
n° 14.133/21.

5.21.5 A arrecadacao das taxas de inscricdo devera ser realizada por meio de GRU em conta indicada pela
contratante (conforme Acordao TCU 831-2013 e Sumula TCU 214).

5.21.6 O envio e o 6nus das publica¢des, no Diério Oficial da Unido, da integra dos editais de abertura, de
convocagoes, resultados provisorios e definitivos de todas as fases do concurso, do resultado final do certame e
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todas as eventuais retificagoes serdo de responsabilidade da contratada.

5.21.7 A instituicdo deverd apresentar declaragdo do niimero de concursos publicos federais realizados pela
instituicdo nos ultimos 10 anos, com provas realizadas em todas as capitais e no DF, bem como nimero de
candidatos inscritos em cada um deles.

5.22 Confidencialidade:

5.22.1 Toda a documentagao atinente ao certame devera ser arquivada pelo executor do concurso, pelo prazo
de validade do concurso a contar da data de homologacdo do certame.

5.22.2 Expirado o prazo previsto e inexistindo feitos judiciais referentes ao concurso, deverao ser destruidos as
provas e o material inaproveitavel.

5.22.3 Todos quantos envolvidos no certame zelardo pelo sigilo dos respectivos trabalhos.

5.22.4 E vedada a participacio em banca examinadora ou em qualquer atividade relacionada diretamente ao
concurso, de pessoa que tenha cénjuge ou parente até o segundo grau inscrito no respectivo certame e ainda de
pessoa vinculada ao curso de preparacdo de candidatos.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacao do
plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacGes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
1.

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacado dos

servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto
contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o
periodo de vigéncia do contrato.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
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Fiscalizacao
1.

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica
1.

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucédo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢ado do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a corre¢cdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IlI);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagédo contratual
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa
1.

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacédo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigac6es contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
23, IV).

Gestor do Contrato
1.

6.19. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no historico de
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gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequac¢des do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.20. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.21. O gestor do contrato acompanhard a manutencéo das condi¢des de habilitagcdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 111).

6.22. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.23. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comisséao de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.24. O gestor do contrato deverda elaborar relatorio final com informacgdes sobre a consecuc¢éo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragcéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.25. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagcdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

7. Critérios de medicdo e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1.A verificacdo dos servicos prestados, nos termos preestabelecidos neste Termo de Referéncia,
ocorrera com a devida realizacéo de cada fase do certame e conforme o cronograma de execucao
do concurso

7.1.1.Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1.ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servico, ou
utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.1.1.4. Os valores serdo pagos mediante crédito em conta corrente, por ordem bancaria, em até
10 (dez) dias uteis a contar do recebimento da nota fiscal/fatura, guando mantidas as mesmas

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagdo Direta 12 de 20
Aprovado pela Secretaria de Gestdo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo



UASG 443020 Termo de Referéncia 100/2024

condicdes iniciais de habilitacdo e caso nao haja fato impeditivo para o qual a contratada tenha
concorrido, na forma apresentada a seguir:

7.1.1.4.1 12 parcela — 30% (trinta por cento) apés o encerramento das inscricdes e a entrega das
listas de

candidatos inscritos;

7.1.1.4.2 22 parcela — 30% (trinta por cento) apos aplicac@o das provas objetivas e discursivas;
7.1.1.4.3 32 parcela — 20% (vinte por cento) apds resultado definitivo das provas objetivas e
resultado provisorio das provas discursivas , apresentacdo de memorial e avaliacdo de plano de
trabalho.

7.1.1.4.4 42 parcela — 20% (vinte por cento) apés a divulgacao do resultado final do concurso
publico.

Do recebimento
1.

7.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater

técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246,
de 2022).

7.3. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagcdo de cobranca
oriunda do

contratado com a comprovacéo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.
7.4. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante
termo

detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°
11.246, de 2022).

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante

termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X,
Decreto n° 11.246, de 2022)

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista

técnico e administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do

contrato ird apurar o resultado das avaliacGes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.7.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou,

em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

7.7.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar
a ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.
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7.7.3. A fiscalizacdo nédo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art.

119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.7.4. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes

de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.7.5. Os servi¢cos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das
penalidades.

7.8. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.9. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento

provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.9.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengéo
ao seu

desempenho na execuc¢ao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a

eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacoes,

conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.9.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacao e,
caso

haja irregularidades que impecam a liquidacédo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando &8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

7.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base

nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

7.9.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado

pela fiscalizacéo.

7.9.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos

de liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

7.10. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
gquantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emisséo de Nota Fiscal no que cabe a parcela incontroversa da execucao do objeto,
para efeito de liguida¢édo e pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.12 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢ao do contrato.
7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 82° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.14. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
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prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.15. Para fins de liquidacéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobrancga equivalente apresentado expressa 0s elementos necesséarios e essenciais do documento,
tais como:

7.15.1. o prazo de validade;

7.15.2. a data da emisséao;

7.15.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.15.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.15.5. o valor a pagar; e

7.15.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.16. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da

despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situacao, sem 6nus a contratante;
7.17. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacgéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.18. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condi¢bes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagéo
em licitacdo, no ambito do 6rgédo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua

notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.20. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 06rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.21. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.22. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gque se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado néo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.23. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢éo
da liguidacdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n°® 77, de 2022.

7.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do indice 6% ao ano de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.25. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.
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7.26 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para

pagamento.

7.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
7.27.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo
retidos

na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
7.28. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar

8. Forma e critérios de selecao e regime
8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta
1.

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, com

fundamento na hip6tese do art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. Assim, com base na Nova Lei de Licitagfes e Contratos — NLLC n° 14.133, de 01 de abril de
2021, que estabelece normas gerais de licitagdo e contratacdo para as Administracdes Publicas
diretas, autérquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ha
a viabilidade de instrucéo processual por dispensa de licitagdo para a contratacdo de instituicdo de
apoio a realizacédo de concurso publico, tendo em conta o conceito de fortalecimento institucional no
ambito da Administragcao Publica Federal. Esta fundamentacéo esta prevista no art. 75, XV, da Lei
n°® 14.133, de 2021, combinado com o art. 2°, § 2°, Ill, do Decreto n° 9.739, de 2019, descrito a
seqguir:

Lein®14.133, de 2021

Art. 75. E dispensavel a licitag&o:

(..)

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovacao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperagcdo social da pessoa presa,
desde

que o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;
Decreto n° 9.739, de 2019

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se fortalecimento da capacidade institucional
0

conjunto de medidas que propiciem aos 6rgdos ou as entidades da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional a melhoria de suas condigbes de funcionamento, compreendidas as
condicbes de carater organizacional, e que lhes proporcionem melhor desempenho no exercicio de
suas competéncias institucionais, especialmente na execugao dos programas do plano plurianual.
(..)

§ 2° O fortalecimento da capacidade institucional seré alcancado por meio:

(..)

Il - da realizacao de concursos publicos e de provimento de cargos publicos;
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8.3. N&o obstante, a Simula n° 287 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), estabelece que: "E
licita a

contratacdo de servico de promocao de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com
fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos
previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da
instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado".

8.4. Tal dispositivo previsto no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993 é o mesmo dispositivo presente
na Nova Lei de Licitagdes e Contratos - NLLC n°® 14.133/2021, constante do art. 75, inciso XI.

8.5. O recrutamento de pessoal se constitui na mais importante etapa para o desenvolvimento da
instituicdo publica, e nessa dire¢cdo o provimento de cargos vagos nho MMA se coaduna com o
fortalecimento da capacidade institucional do 6rgdo, a melhoria do seu funcionamento e o
aprimoramento dos servicos que ele presta a sociedade.

8.6. A dispensa de licitagdo das hipéteses do art. 75 permitem a contratacdo direta, desde que a
situac@o ao caso concreto, possa se enquadrar em uma das hipéteses, desde que preenchidos os
requisitos legais. Esses sdo os motivos pelos quais se opta pela contratacdo direta.

8.7. No caso a instituicdo a ser contratada devera ter como uma das finalidades, fomentar e
promover 0 ensino, a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnolégico e o desenvolvimento
institucional.

8.8. Da razé&o de escolha do IDCAP;

8.8.1. Conforme descrito no Estudo Técnico Preliminar, foi verificada a viabilidade técnica e juridica
para a contratacdo do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO (IDCAP), inscrita
no CNPJ n° 28.534.872/0001-59, por dispensa de licitagdo, fundamentada no artigo 75, inciso XV,
da 14.133/21.

8.8.2. A instituicdo possui capacidade expertise e a capacidade técnica como organizadora do
certame /concurso, de forma a executar a aplicacdo das provas e a realizacdo da avaliacao
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, bem como o procedimento administrativo de verificagdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), o qual sera realizado de
forma presencial, por meio de comisséo de heteroidentificagdo.

8.8.3. Ademais, considerou-se a experiéncia da organizadora na realizagdo de concursos publicos
federais na area de Ciéncia e Tecnologia, 0 que evidencia a qualificacdo da banca na selecdo de
profissionais na area, bem como nas especificidades para elaboracdo do conteddo da prova,
voltada para a &rea cientifica, em face dos profissionais responsaveis pela constru¢do do contetdo
a ser abordado para a prova.

8.8.4. Merece destaque também a escolha da proposta do IDCAP, em razéo da instituicdo ser
sediada no Rio de Janeiro - RJ, facilitando a indicacdo de examinadores para a elaboracdo das
provas do concurso e possibilita 0 acompanhamento direto da Comissao de Especial Planejamento
do Concurso Publico do JBRJ; além de possuir gestdo ambiental com praticas e métodos
administrativos para reduzir o impacto ambiental com os procedimentos da realizagdo do concurso,
observando o manejo.

8.8.5. Além de atender ao disposto no inciso XV, do art. 75 da Lei n° 14.133/2021, de ser uma
instituicao que tem como uma das finalidades, fomentar e promover o ensino, a pesquisa cientifica,
o desenvolvimento tecnologico e o desenvolvimento institucional, sem fins lucrativos.

8.9. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracao verificara o eventual descumprimento
das condi¢Bes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢gdo que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
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8.10. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢bes impostas
ao responséavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.11. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relat6rio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.12. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.13. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacéo.

8.14. Caso atendidas as condi¢@es para contratacao, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.15. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacéo atualizada.

8.16. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

8.17. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.18. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicoes.

8.19. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar 0s seguintes requisitos de
habilitacéo:

8.20. Habilitag&o Juridica:

8.20.1. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local

de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.20.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢gbes ou da
consolidacéo respectiva.

8.21. Habilitacdes fiscal, social e trabalhista:

8.21.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.21.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certidéo

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.21.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)

8.21.4. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e

nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos

do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

8.21.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacgdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
8.21.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
8.21.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
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beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

8.21.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.21.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de certiddo ou
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento
equivalente, na forma da respectiva legislacédo de regéncia.

9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 596.420,00
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 596.420,00 (quinhentos e noventa e seis mil e
guatrocentos e vinte reais).

ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA
1.

9.2. As despesas decorrentes da presente contratac@o correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Uniéo.

9.2.1. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacéo:

1) Gestdo/Unidade: 44206;

II) Fonte de Recursos: 1000000000;

III) Programa de Trabalho: 18.122.2124.2000 - Administragcdo da Unidade;
IV) Elemento de Despesa: 339039 — Outros Servicos Pessoa Juridica;

V) Plano Interno: ADMJBRJ;

9.3. A dotacado relativa aos exercicios financeiros subsequentes serad indicada apés
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagcdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Identificacdo e assinatura da equipe responsavel

10. Responsaveis
Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
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de 13 de novembro de 2020.

PAULO VICTOR DE SOUSA ALMEIDA

Membro da comissdo de contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/09/2024 as 13:41:01.

GABRIELLA DI FELICIO FERREIRA DA SILVA

Membro da comissdo de contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/09/2024 as 16:22:38.
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