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CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE PENTECOSTE-CE
EDITAL N° 01/2024, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024.

O MUNICIPIO DE PENTECOSTE, no Estado do Cear4, no uso de suas atribuicbes legais
torna publico a realizagéo de Concurso Publico, destinado ao provimento de 11(onze) vagas
imediatas em cargos de niveis médio e fundamental de escolaridade, com lotacdo na Camara
Municipal de Pentecoste, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A execugao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observéancia as
leis vigentes.
1.2. Compete a Comisséo Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizagdo do
processo e da realiza¢do do Concurso Publico regido por este Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes.
1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Pentecoste ou outros meios de divulgacéo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, por conveniéncia administrativa.
1.5. Os candidatos aprovados serao submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominacao, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de
acordo com a legislacéo especifica vigente na época.
1.6. O Concurso Publico compreenderé a aplicacdo da seguinte fase:

FASE CARATER

Prova Objetiva Eliminatéria e Classificatoria

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico seréo realizadas preferencialmente no
municipio de Pentecoste, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja
necessidade de alocacdo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | -Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos e atribuicdes do
cargo;

b) Anexo Il - Dos contetidos programaticos;

c¢) Anexo llI- Do formulério para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV - Do formulério de autodeclaragéo;

e) Anexo V- Do requerimento de isen¢éo de taxa de inscri¢céo;

f) Anexo VI- Do cronograma previsto.

1.8. Os horéarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedeceréo ao horério oficial de Brasilia/DF.
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2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condi¢cfes especificadas a seguir:
a) ter sido classificado no Concurso Puablico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigagcbes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacdes militares;
f) apresentar, quando da convocacgédo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época
da admisséo;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
h) cumprir com as determinagdes deste Edital.

2.2. Nao haveré qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢gdo no certame, ndo
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.

2.3. Até a data-limite de comprovacéo, estipulada no ato de convocacao, todos 0s requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscricbes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 14h00Omin _de 23 de
setembro de 2024 as 23h59min _de 23 de outubro de 2024, pela internet, através do
endereco eletrdnico www.idib.org.br.
3.2. A inscricao do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.
3.2.1. E vedada a acumulaco remunerada de cargos publicos em conformidade com o art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excecdes previstas hesse mesmo dispositivo.
3.2.2. As informag0Oes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do concurso publico aquele que néo
preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
3.3. A taxa de inscrigdo serd conforme o disposto no quadro abaixo:
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NIVEL TAXA DE INSCRICAO
FUNDAMENTAL R$ 80,00 (oitenta reais)
MEDIO R$ 100,00 (cento reais)

3.4. Ap6s o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscri¢cdo
ndo estara mais disponivel no endereco eletronico do IDIB.
3.5. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;
b) localizar nesse endereco eletrdnico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Camara Municipal de Pentecoste);
¢) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;
d) apos o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancérios).
3.5.1. No ato da inscri¢cdo, podera ser solicitado o upload do documento de identifica¢ao,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.
3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
ap0s a emissdo do holeto bancario e poderd ser efetuado somente nos bancos: Caixa
Econdmica Federal, Banco do Brasil, Itad, Santander e Banco do Bradesco, até a data de seu
vencimento.
3.6.1. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também
nao sera aceito como comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.
3.6.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.6.3. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apos o fim do periodo das
inscricdes.
3.6.4. As inscri¢des efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento
da taxa de inscricdo pelo sistema bancario.
3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que nado seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.
3.9. Néao sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE -Decretos Federais n® 6.593/2008 e n° 11.016/2022 (inscricdo

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico);
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3.10. A comprovacéao das condi¢des dispostas no subitem 3.9 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios
discriminados a seguir:

I) para comprovacdo da 12 POSSIBILIDADE -Decretos Federais n° 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacéo de isencao da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
Cc) coOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificagdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracéo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, apos o término das inscrigdes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscrices deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 13- DOS
RECURSQOS, a contar da data da publicacéo realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 13 - DOS RECURSOS deste Edital.
4.2.2. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicacdo que ndo o estabelecido neste Edital.
4.3. A devolugéo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de néo realizacdo do certame por parte da Camara Municipal de Pentecoste.
4.4. Considera-se indeferida a inscricao preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricéo; e,
b) prestar informag@es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscrigdo.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 13 — DOS RECURSOS.
5.2. O comprovante de confirmag&o de inscri¢cdo, impresso via Internet, deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificac&o oficial com foto, conforme este edital.
5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmagao
de inscri¢ao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma
serdo providas na forma da Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alterages.
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6.1.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5°
da Lei n© 8.112/1990.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n°® 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos § 10 e §2° do Art. 10 da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n® 14.126, de
22 de marco de 2021 (visdo monocular),observados os dispositivos da Convencado sobre 0s
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/2009.

6.3. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteldo, a corre¢ao das provas,
aos critérios de aprovagédo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto
Federal n°® 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorram.

6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo VI deste edital, para o correio eletrdnico
concursocamarapentecoste@idib.org.br:

(i) imagem simples do documento de identificag&o, de acordo com este edital, e CPF; e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provéavel causa da deficiéncia, de acordo com 0 modelo constante do
Anexo Il deste edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizagcao das provas, enviar, juntamente com a documentacgdo prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n® 9.508/2018 e alteracdes.

6.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto
no Anexo VI deste edital, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida.

6.7. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condicéo estabelecida no seu
parecer médico.
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6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacédo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag&o, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.
6.11. O candidato deverd manter aos seus cuidados a via original ou a cOpia autenticada em
cartorio da documentagdo constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacéo da
veracidade das informacoes.

6.12. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a copia simples do
documento de identificacdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrbnico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo VI deste edital.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscrigdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo VI deste edital. Apos esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de revisao.

6.15. No periodo de interposi¢éo de recurso, ndo havera possibilidade de complementagéo,
substituicdo ou novo envio de documentacao.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.17. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo néo terd direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacdo exigida neste edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo
deferida.

6.18. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na pericia médica, figurara na listagem geral de classificacéo e,
também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.19. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serédo preenchidas por candidatos
gue tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente nao preenchidas serdao destinadas a ampla
concorréncia.

6.20. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e
havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo serd convocado.
6.21. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocados candidatos na condicdo de
pessoa com deficiéncia de acordo com a alternancia e proporcionalidade previstas em lei.
6.22. Apoés a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacéo.
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6.23. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de
classificacdo, de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
ndmero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.24. A desclassificagéo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicar4 a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

6.25. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo.

6.26. O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
n® 3.298/99, Art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n® 14.126, de 22 de
margo de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificagdo geral, caso possua
nota de classificagéo para tanto.

6.27. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Camara Municipal de Pentecoste, que verificard sua qualificagcdo como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo e que tera decisé@o determinativa sobre a qualificagéo, nos termos do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diéario Oficial
da Uniéo, de 3 de dezembro de 2004.

6.28. O candidato mencionado no subitem 6.27 deste edital devera comparecer a Junta
Médica Oficial munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, bem como & provavel causa da deficiéncia, quando da convocacao para
este procedimento.

6.29. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

6.30. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.27 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fara com que ele seja
eliminado do Concurso.

6.31. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta médica pericial para nova inspegéo.

6.32. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da data de realiza¢do da nova inspecao.

6.33. Apos a conclusdo da nova inspecédo, em caso de inaptidao, ndo cabera qualquer recurso
da deciséo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 6.27 deste Edital.
6.34. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicdes dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.



=
IDIB

6.35. As vagas definidas neste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados, ou por reprovacdo neste certame ou ha pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.
6.36. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.37. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com
deficiéncia, se ndo for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral.

6.38. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

6.39. Demais informagfes a respeito da pericia médica constara de edital de convocagéo
especifico a ser publicado pela Camara Municipal de Pentecoste.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS
7.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n°
1.076/2024.
7.1.1. Na aplicacdo do percentual descrito no subitem 7.1 deste Edital, na hipétese de
guantitativo fracionado para o ndmero de vagas reservadas a candidatos negros, sera
considerado o valor numérico inteiro da fracao.
7.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negro no
momento da inscricAo no certame, preencher anexo IV deste edital, de acordo com os
critérios de raca e cor utilizados pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, e que deseja concorrer as vagas reservadas.
7.2.1. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser pessoa negra e que deseja
concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme determinado no item Edital,
deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e nao podera interpor recurso
em favor de sua situacdo, passando a concorrer tdo somente as vagas destinadas a
concorréncia geral, ressalvada a hipétese prevista no subitem 7.2.5.
7.2.2. Até o final do periodo de inscricao do certame, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera
solicitar por meio do correio eletrbnico atendimento.concurso@idib.org.br. ou
concursocamarapentecoste@idib.org.br.
7.2.3. As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.
7.2.4. A autodeclaracdo do candidato goza de presuncédo relativa de veracidade e sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo.
7.3. Os candidatos que se autodeclararem negros, resguardadas as condi¢Bes especiais
previstas na legislacdo propria, participardo do concurso em igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
7.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se nao eliminados no concurso,
serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.
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7.4.1. Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as
vagas reservadas a negros.

7.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a
contratagdo no cargo, deverdo escolher e manifestar por qual vaga optara (deficiéncia ou
etnia racial).

7.4.3. Na hipotese de que trata o subitem 7.4.2 deste edital, caso os candidatos nédo se
manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.
7.5. Imediatamente antes da homologagéo do resultado final do concurso, os candidatos
autodeclarados negros e optantes pela reserva de vagas as pessoas negras nao eliminados
serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

7.5.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocagéo especifico para
este procedimento, com indicagdo de local, data e horario provaveis para sua realizacado, a
ser publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br.

7.5.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo
sera eliminado do concurso, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos n&o
habilitados.

7.5.3. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizacao do procedimento
de heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horério e local designados.

7.6. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacéo devera comparecer
com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento
de identificacdo (original e copia), de acordo com este Edital.

7.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacdo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
sua apresentacao, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistir4 na coleta
de assinatura e registro fotografico.

7.7. O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial.

7.8. Os candidatos que optarem, no ato de inscri¢gdo, por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverdo
se submeter ao procedimento de heteroidentificagéo.

7.9. OIDIB constituira uma comissao de heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela
Lei Municipal n® 1.076/2024, que ser& responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo
favoravel ou nao favoravel a declaracao do candidato.

7.10. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicéo declarada pelo candidato no concurso.

7.10.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacdo do procedimento de heteroidentificacéo.

7.10.2. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidfes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames puUblicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

7.10.3. Nao sera admitida em toda a conjuntura, a prova baseada em ancestralidade.
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7.11. O procedimento de heteroidentificacéo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

7.11.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, nos termos do subitem 7.11. deste Edital, sera eliminado do certame,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.12. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

7.12.1. As deliberagbes da comisséo de heteroidentificacéo terdo validade apenas para este
concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

7.12.2. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
candidatos no concurso.

7.12.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.13. A avaliacao da Comissao de Heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

a) declaracado no ato da inscri¢do quanto a condicdo de pessoa negra e a op¢ao de concorrer
as vagas reservadas; e

b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagéo.

7.14. Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificacao, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
gue possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir
nas demais fases.

7.15. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no
endereco eletrébnico www.idib.org.br e indicara a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificacédo a respeito da confirmacgéo da autodeclaracéo.

7.15.1. Das decisdes preliminares da comissdo de heteroidentificagdo, o candidato
prejudicado pela ndo confirmacéo de sua autodeclaragédo podera interpor recurso dirigido a
comissao recursal.

7.16. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissdo de heteroidentificagao.

7.16.1. Aplica-se a Comissdo Recursal os mesmos dispositivos legais referentes a sua
composicao, a apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste
item do Edital.

7.16.2. Os curriculos dos integrantes da comisséo recursal serdo disponibilizados no
endereco eletrdnico www.idib.org.br, por ocasido da divulgag¢édo do resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagéo.

7.16.3. Em suas decisbes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comisséo e o contetdo
do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

7.16.4. Das decisdes da comisséo recursal ndo caberé recurso.

7.17. O enquadramento ou ndo do candidato na condicéo de pessoa hegra ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

7.18. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida
concluséo do procedimento;
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b) recusar-se a ser filmado no processo de comprovacgéo de heteroidentificagcdo de acordo
com subitem 7.11.1;

Cc) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de
convocacao;

d) constatado pelos 6rgaos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé
no procedimento de heteroidentificacéo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso o
concurso ainda esteja em andamento.

7.18.1. Na hipotese de indicios ou dendncias de fraude ou méa-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

7.18.2. Na hipétese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificagéo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) caso o0 concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita & anulagéo da sua admissao ao servigo
ou cargo, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.19. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
7.20. Os candidatos negros que obtiverem pontuacéo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
guanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

7.21. Os candidatos negros que obtiverem pontuacéo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia ndo deverdo ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas
reservadas a pessoas negras.

7.22. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo
com a ordem de classificacao.

7.22.1. Na hipétese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem
admitidos e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do Concurso, deverao
ser admitidos os candidatos aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagao.

7.23. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo
publicados no site www.idib.org.br.

7.24. Outras informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de
edital especifico de convocacéo para esta Fase.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

8.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.
8.2. E vedada a inscri¢éo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio
eletrbnico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
8.3. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
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8.3.1. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente 0 modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;

8.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido h4, no maximo, 30
(trinta) dias;

8.3.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiguem o portador do documento; ou documentos
digitais nao citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;

8.3.4. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

8.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial;

8.3.6. Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, n&o fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

8.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

8.4. O candidato que nédo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigéo.

8.5. As informacfbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

8.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancéaria.
8.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas, deverao solicita-lo no ato de
inscri¢do, indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagdo comprobatéria no
periodo previsto.

8.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifique a condicédo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.idib.org.br, no periodo previsto.

8.8.2. O envio da documentacao prevista no subitem 8.8.1 deste Edital (original ou copia
autenticada em cartorio) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagéo ao
seu destino.

8.8.3. As imagens da documentacdo comprobatoéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartorio) valerdo somente para este Concurso.
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8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n° 13.872/2019, deveréd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crian¢ca durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

8.9.1. Tera o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mée cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizac&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
8.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.3 A mée tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.9.3.1. Durante o periodo de amamentacéao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagéo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

8.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maéaximo, 1 (uma) hora de compensacao.

8.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que nédo a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenca no periodo de inscri¢ao,

deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicdo
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realiza¢éo das provas, deverao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais
durante as provas, aqueles que, por razées de saude, porventura facam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢éo ao IDIB
no ato de inscrigdo, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 8.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados do certame.

8.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizac&o das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscri¢cao, informar o nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado(a).

8.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 8.8.1 deste Edital e no prazo previsto.
8.12.2. As publicactes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo
realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

8.13. O candidato que n&o solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste

13



=
IDIB

Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacéo, exceto
Nnos casos previstos no subitem 8.10 acima.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br.

8.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacéo da relacao
preliminar citada no subitem 8.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instrugfes contidas nessa mesma publicacdo. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8.15. Os candidatos que néo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condicdo atendida.

8.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagéo nos prazos ora estipulados.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme os quadros a seguir:
NIVEL FUNDAMENTAL

Area de Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacao
Lingua 30 60,0 50% (cinquenta por
Conhecimentos Portuguesa 2.0 cento) do total de
Comuns pontos, ndo podendo
Atualidades 20 40,0 obter nota igual a 0,00
(zero) em qualquer uma
das disciplinas.
Total - Prova Objetiva 40 - 100 -
NIVEL MEDIO
Areade Disciplina N°de | Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacao
Lingua 20 40,0 50% (cinquenta por
Conhecimentos Portuguesa cento) do total de
Comuns . 5
Atualidades 10 20,0 pontos, ndo podendo
2,0 obter nota igual a 0,00
Conhecimentos 20 40,0 (zero) em'qu'alquer uma
Conhecimentos | especificos ao das disciplinas.
Especificos cargo
Total - Prova Objetiva 50 - 100 -
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9.2. Os locais e os horéarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletrénico www.idib.org.br,

9.3. Seré& de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4. A duracdo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrera na data de 22 de
dezembro de 2024.

9.5. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questbes, com peso 2,0 conforme
subitem 9.1 deste edital.

9.6. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer
uma das disciplinas.

9.7. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas
(A a D) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

9.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢édo das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

9.9. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitura 6ptica, prejudicando o desempenho do candidato.

9.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacdo contida na propria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

9.11. A instituicado organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto
do candidato. Na hipotese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto é sua ou néao,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminacdo do candidato.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

9.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranca como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
9.14. O IDIB poderé utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.

9.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.16. A néo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

9.17. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

9.18. Serdo consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.
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9.19. A ndo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 9.10 deste
edital, acarretard em eliminacdo sumaria do candidato neste concurso.

9.20. Nao serd permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.

9.21. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualguer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagéo da leitura optica.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
10.1. As provas objetivas de mdltipla escolha serdo realizadas na data prevista neste edital
de acordo com quadro a seguir:

NIVEL DATA

FUNDAMENTAL E MEDIO 22/12/2024
08h00min as 12h00min
(horério oficial de Brasilia)

10.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir 0s
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrdnico www.idib.org.br

10.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacdo
relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.

10.1.4. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

10.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

10.1.6. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliacédo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

10.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razdo de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

10.1.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.
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10.1.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

10.1.10. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
10.1.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacao
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estar&do
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.1.12. Durante a realizacao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagcdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala.

10.1.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necesséarios pela Organizadora, no dia de
realizacdo das provas.

10.1.14. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacao
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissédo do Concurso.

10.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

10.1.16. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

10.1.17. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o
horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacéo.

10.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

10.1.19. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

10.1.20. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.
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10.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacéo especial.

10.1.22. Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.1.23. O documento devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.1.24. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou
gualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualguer modelo, etc., 0 que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

10.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrbnicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacédo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

10.1.26. Quando do ingresso ha sala de aplicacéo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicagéo.

10.1.27. Durante a realizag&o das provas, 0s envelopes de seguranga com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

10.1.28. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

10.1.29. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante
o tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

10.1.30. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato nao tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

10.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagéo das provas.

10.1.32. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de ou
guaisquer acessérios de chapelaria ou éculos escuros, exceto para correcdo visual ou
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fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova.

10.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacao do IDIB, no
gual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
10.1.34. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

10.1.35. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagdo de prova:

a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

10.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos
2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.
10.1.37. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

10.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas faltando
uma hora para o término da prova.

10.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

10.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo
de Resposta.

10.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu
material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se
da sala de provas somente ap0s autorizado.

10.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento
gue sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos serd eliminado do concurso.

10.1.43. Ter4 suas provas anuladas, também, e ser4d ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagéo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;
C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;
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d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagBes de informacdes referentes a suas respostas (cépia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

J) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacédo das provas para posterior
exame grafolégico, quando houver;

g) portar arma de fogo;

r) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocacdo
superior ao numero de vagas, somado ao nimero do cadastro de reserva.

10.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizag&o da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intengao de burlar o Edital, o candidato serd mantido
no Concurso.

10.1.45. No dia de realizacdo das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessérias, ao sistema de deteccao de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

10.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacédo, nao lhe
sendo mais permitido 0 acesso aos sanitarios.

10.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

10.1.49. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacao.

11.D0 CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1. Os conteldos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital,
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11.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetddo Programético, o qual
poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

11.3. As novas regras ortogréficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de setembro de 2008, seréo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucéo;

11.4. A CAMARA MUNICIPAL DE PENTECOSTE e o IDIB n&do se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Concurso Publico
no que tange ao conteldo programatico;

11.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando
a capacidade de raciocinio;

11.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. A classificagdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente,
individualmente alcangada a partir do somatorio do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacgéo, e assim
sucessivamente.
12.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
12.2. A homologacéo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitard a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.
12.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:
a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocacao dentro da vigéncia do concurso.

12.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no endereco eletrbnico
www.idib.org.br, sendo sua homologacao publicada no Diario Oficial da Camara Municipal
de Pentecoste.

12.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apés a avaliacdo
biopsicossocial e que for aprovado no concurso ter4 seu nome e a respectiva pontuacao
publicados em lista & parte e figurara também na lista de classificagédo geral.

12.2.4. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificacdo e que
for aprovado no concurso tera seu nome publicado em lista a parte e figurar4 também na lista
de classificagdo geral.

12.2.5. Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto Federal n° 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

12.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal e

alteracoes).

12.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacido da alinea “f’ do subitem 12.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacéo do resultado final, para a apresentagéo
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

12.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
12.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “” do subitem 12.3 deste edital serao
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacgéo
gue comprova referido exercicio.

12.3.2.1 Para fins de comprovacéo da funcéo de jurado seréo aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteragdes.

13. DOS RECURSOS
13.1. Facultar-se-a ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletrdnico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame.
13.1.2. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois
dias consecutivos apés a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio
da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora.
13.1.3. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou eliminacdo de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.
13.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.
13.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serédo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comisséo Organizadora do concurso.
13.3.1. A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.
13.4. Se do exame de recursos resultar anulagéo de questéo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

22



=
IDIB

13.5. Se houver alteracdo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questéo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valera para todos o0s candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.6. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducgdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

13.7. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em
que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacbes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagfes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

13.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

13.8. Serédo indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissédo Organizadora,;

b) que estejam em desacordo com as especifica¢cdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentag&o nédo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados vias postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais.

13.10. Em nenhuma hipé6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

13.11. O recurso nao podera conter, em outro lugar que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO
14.1. Por ocasido da convocacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar o0s
documentos originais, acompanhados de uma copia simples, que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢cGes de inscrigao.
14.1.1. A convocagdo de que trata o subitem 14.1 acima sera realizada pela Camara
Municipal de Pentecoste, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horéario
determinados.
14.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, os seguintes documentos originais e suas fotocopias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
b) Cépias autenticadas em cartorio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
c¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacao na ultima elei¢ao;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
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f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizacao Legal
para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos neste Edital,
h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

i) Cartdo de Vacinacéo dos filhos menores de 14 anos;

j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

k) comprovante de residéncia (recente).

[) declara¢@o acumulo de cargo;

m) comprovante de escolaridade de acordo com requisito para o cargo a que concorre;

n) certiddo de antecedentes criminais;

0) certiddo de quitacao eleitoral;

p) certiddo de inexisténcia de débitos municipais.

14.2.1. N&o serdo aceitos protocolos ou coOpias nao autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 14.2 acima.

14.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica poderé solicitar outros documentos
complementares.

14.3. Os candidatos serao submetidos a exames médicos que avaliarao sua capacidade para
o0 desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admisséo, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

14.4. Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

14.5. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de
classificacéo.

14.6. A convocacao sera realizada por meio de publicagcdo no Diario Oficial da Camara
Municipal de Pentecoste e por qualquer meio habil de comunicacao (endereco eletrénico da
Administragéo, e-mail, telegrama ou telefone.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Camara
Municipal de Pentecoste, e divulgado nos enderecos eletrdnicos www.idib.org.br e
www.cmpentecoste.ce.gov.br/
15.2. O prazo de validade do Concurso Publico ser4 de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacédo do resultado final no Diario Oficial da Camara Municipal de
Pentecoste, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da Camara
Municipal de Pentecoste.
15.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentacédo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.
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15.4. O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o perante o IDIB até a homologacao
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio
eletrbnico concursocamarapentecoste@idib.org.br. Apés a homologacédo, devera manter
atualizado junto a Camara Municipal de Pentecoste. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da néo atualizacdo de seu endereco.

15.4.1. O IDIB e a Céamara Municipal de Pentecoste néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacao, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por raz6es diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.5. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagcao
do candidato, valendo para esse fim a publicagéo no Diario Oficial Municipal.

15.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Camara Municipal de
Pentecoste, conforme o caso.

15.7. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunicagéo pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengdo ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscricao.

15.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissédo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

15.9. Os itens deste edital poder&o sofrer eventuais atualizagfes ou retificacdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

15.10. E facultada a apresentacdo de solicitacdo de impugnacéo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletronico
www.idib.org.br.

15.11. Para fins de impugnagédo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscrigdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgéo
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico
www.idib.org.br.

15.12. A impugnacgdo protocolada serd julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.

15.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

15.13. Os casos néo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre gue necessario.

Pentecoste- CE, 23 de setembro de 2024.
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VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO

TOTAL DE
VAGAS

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCD

VAGAS ETNIA
RACIAL

PRE-REQUISITOS

Agente
Administrativo
R$ 1.412,00
40h

03

02

01

Nivel médio

Auxiliar de Servigos

Gerais
R$ 1.412,00
40h

02

02

Nivel fundamental

Copeiro
R$ 1.412,00
40h

01

01

Nivel fundamental

Motorista
R$ 1.500,00
40h

01

01

Nivel médio e Carteira
Nacional de Habilitagdo com
categorias A e B.

Recepcionista
R$ 1.412,00
40h

02

02

Nivel médio

Vigia
R$ 1.412,00
40h

02

02

Nivel fundamental

ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria; apoiar o diretor e a equipe na
execucdo de servicos administrativos, efetuando levantamento, pesquisas, calculos,
elaborando atas de reunibes, planilhas, quadros e relatérios, redigindo e despachando
oficios, memorandos e outros documentos; realizando servicos de informatica; preencher
fichas, formularios e demais documentos, conferindo as informagfes e os documentos
originais; organizar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico de usuérios da
assisténcia social; participar de atividades de capacitacdo; exame e preparo de servigos para
digitacdo; digitacdo de tabelas, dados, notas, laudos, documentos e textos relacionados ao
Poder Legislativo, inclusive a elaboracdo da ata e demais expedientes; envio de e-mails e
planilhas; organizacéo e digitalizacdo de documentos e,dados eletrénicos; corre¢do de erros
e reporta-los a autoridade imediata; impressédo de documentos; controle de arquivos; efetuar
demais tarefas correlatas a sua funcao.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar, sob supervisdo, trabalhos de limpeza e conservacdo de prédios bem como
transporte, remogao, arrumacao e acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em
geral; responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na Camara Municipal; atuar
nas tarefas de higienizacdo de cozinha; auxiliar no controle de estoque de géneros
alimenticios; efetuar o controle de material permanente existente no setor para evitar
extravios; auxiliar em todos os servicos que envolvem limpeza;

executar de outras tarefas afins pertinentes ao cargo.

COPEIRO

Prepara alimentos e arrumar bandejas e mesas; atende o publico interno, servindo e
distribuindo alimentos e bebidas; recolhe utensilios e equipamentos utilizados, promovendo
a limpeza, higienizag&o e conservagao da copa e da cozinha; desempenhar outras atividades
afins.

MOTORISTA

Dirigir automdveis e motocicletas utilizados no transporte oficial de passageiros, entrega de
bens ou documentos da Camara Municipal; registrar no mapa de controle, dados referentes
ao itinerério, posi¢do do hodémetro, horério de saida e chegada e outros; manter o veiculo
sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagéo e condi¢des de funcionamento,
comunicando a quem de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de
emergéncia; providenciar abastecimento dos veiculos; comunicar a ocorréncia de fatos e
avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
correlatas; responsabilizar-se pelas multas recebidas durante o uso do veiculo.

RECEPCIONISTA

O recepcionista € o profissional responsavel pela recepcdo dos visitantes ou usuarios do
Orgao; atender o publico; orientar os visitantes; prestar informacdes; atender telefones;
transferir ligacdes; controlar a entrada de pessoas; efetuar e receber ligacbes telefonicas;
controle de correspondéncias recebidas passando para os respectivos setores; encaminhar
0s visitantes (usuérios) aos dep amentos solicitados; desenvolver outras atividades
correlatas a funcgéo.

VIGIA

Exercer a vigilancia dos prédios publicos e canteiros de obras, percorrendo e inspecionando
suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias, verificando se as
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estédo fechados corretamente e, constatando
irregularidades, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros
danos; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam
causar transtornos e tumultos, relatando os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia,
a chefia imediata; controlar a movimentacdo de veiculos, fazendo os registros, anotando o
namero da chapa do veiculo, nome do motorista e horario; executar de outras tarefas afins
pertinentes ao cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

FUNDAMENTAL COMPLETO- Leitura e compreensao de textos, fonema e letra, encontros
vocalicos e consonantais, pontuacdo, concordancia nominal e verbal, ortografia, acentuacéo,
classe das palavras, sinbnimos e anténimos.

MEDIO- Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica,
prosédia-acentuacao e ortografia; Morfologia: estrutura e formagéo das palavras, classes de
palavras; Sintaxe: termos da oracado, periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a
significagé@o das palavras no texto; Interpretacéo de texto.

ATUALIDADES

Fatos politicos, esportivos, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil
e no mundo, veiculados nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacédo do edital
da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Noc0Oes de Administracdo Geral e Publica: Caracteristicas basicas das organizacdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional; natureza; finalidades Processo organizacional:
planejamento; direcdo; comunicacao; controle; e avaliagdo. Classificagdo de materiais. Tipos
de classificacdo. Gestédo de estoques. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia.
Critérios e técnicas de armazenagem. Nocdes de arquivologia. Comunicacgao escrita e oral.

MOTORISTA

Normas Gerais de Circulacdo e Conduta do Cidadao da educacéo no transito. Sinalizacédo de
transito; Das InfracBes; dos crimes de Transito; Direcao Defensiva; Inspec¢éo e cuidados com
os automoéveis; Nocdes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade
dos automoveis; operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos.
Primeiros socorros. Resolu¢des CONTRAN n° 958 de 2022, 960 de 2022, 798 de 2020, 969
de 2022, 916 de 2022, 919 de 2022, 915 de 2022, 886 de 2021, N° 525, de 2015, 923 de
2022, 528 de 2015.

RECEPCIONISTA

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Organizacdo e Técnicas Comerciais e
Administrativas. Operacdo de equipamentos de escritorio: copiadoras, impressoras de
computador e fac-simile. No¢Bes de atendimento telefénico, postura e atendimento ao
publico. Relagbes humanas, comunicacdo, comunica¢des organizacionais, eficacia nas
comunicac¢des administrativas, redagdo oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, digitacdo qualitativa — normas e recomendacdes, formas e pronomes de
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tratamento, fechos, identificacdo do signatario, padrao oficio, fax, correio eletrdnico,
documentos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e
estrutura, padronizagdo, diagramacao). Documentacdo e Sistema de Arquivos: pesquisa,
documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Organiza¢do do trabalho,
apresentacao pessoal, utilizacdo de fax e secretaria eletronica, utilizacdo e conservacéo do
equipamento telefonico, servicos de telecomunicacdes, uso e manuseio da lista telefonica,
numeracao telefénica, procedimentos para efetuar ligacbes, recepcdo e distribuicdo das
correspondéncias. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade puablica. Ergonomia:
postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho,
informacgé&o e operagdo. Nogbes sobre funcionamento dos bancos, cartorios e Correios.
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ANEXO Il
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n° 01/2024, do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Camara Municipal de Pentecoste, vem requerer vaga reservada como

PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) € pessoa
com deficiéncia (espécie)
, CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagoes:
1) Candidato faz uso de préteses, Orteses ou adaptacdes? ( ) Sim () Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia mdultipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagéo ao
enquadramento de sua situacéo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso
de ndo-homologacao de sua situagao, por ocasiao da realizagcao da Avaliacdo Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

Observagdes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo
visual.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim
especifico de atender ao edital n® 01/2024 para concurso publico da Camara Municipal de
Pentecoste. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagéo
de minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apOs procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa. Por fim,
através deste termo autorizo a realizagdo de filmagem da entrevista para afericdo pessoal
da veracidade da autodeclaragdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da
documentagdo em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢des;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDIB, que emitir4 relatério com
a situagdo do pedido do candidato.

de de 20

Assinatura do(a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS.
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ANEXO V
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento do
cargo da carreira de

promovido pela Camara Municipal de Pentecoste e regido pelo Edital n° 01, de 23 de

setembro de 2024, inscricdo n° , de acordo com o referido

Edital, conforme abaixo (assinalar a opgéo abaixo):

Para comprovacdo da condigdo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a
seguir:

() 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n° 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico), o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencao da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificagdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracéo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N° NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacao em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatorio com a situacéo preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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CRONOGRAMA PREVISTO
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FASE DATA

Publicacdo do Edital de Abertura 23/09/2024
Periodo de Inscrigdes 23/09/2024 | 23/10/2024
Periodo de impugnacdo ao Edital de abertura das inscri¢cdes 23/09/2024 | 24/09/2024
Perlqd? de inscri¢cdo para os candidatos que desejam requerer a isen¢do da taxa de 23/09/2024 | 24/09/2024
inscricdo
Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital, caso existentes 08/10/2024
.Publlicalgao do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de 08/10/2024
inscricdo
.Perloiio para interposicao de recurso cgrltra o resultado preliminar do pedido de 09/10/2024 | 10/10/2024
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
.Publlicalgao do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de 18/10/20204
inscricdo
Ultimo dia para geragdo e pagamento do boleto da taxa de inscrigdo 24/10/2024
Ultimo dia para envio da documentac3do comprobatdria do candidato 24/10/2024
Publicacdo da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Atendimento Especial + Negros) 06/11/2024
Perlod_o para |nterp95|gao de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar (PCD + 07/11/2024 | 08/11/2024
Atendimento Especial + Negros)
Publicacdo da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Atendimento Especial + Negros) 22/11/2024
Divulgacdo dos locais de prova 29/11/2024
Aplicagio das Provas Objetivas 22/12/2024
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