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EDITAL DE RETIFICACAO 4
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO, Estado de Alagoas, por meio de sua Comissao de
Concurso Publico, RETIFICA o Edital do Concurso Publico n°. 001/2024, do dia 29 de julho de 2024, para
o cargo de Guarda Municipal nos termos da Lei Municipal n. 1.938/2022, da seguinte forma:
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4.3.3.4

4.3.3.5
4.3.3.6

4.3.3.7
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4.3.3.8

4.3.3.9

4.3.3.10

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA E SEU JULGAMENTO

Os candidatos habilitados no Teste de Aptidao Fisica (TAF), serdo convocados para o exame de Avaliagao
Psicologica a ser realizado ou indicado pela Prefeitura Municipal de Rio Largo, e sera de carater
eliminatorio.

A convocagédo para a avaliagdo psicolégica, contendo data, horario/turma, sala e local, sera publicada
oportunamente no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto INDEC, na respectiva pagina deste
Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e atentamente, no que couber, os itens e alineas,
deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

Serdo convocados para a Avaliagao Psicologica todos os candidatos considerados APTOS no Teste de
Aptidao Fisica.

Os candidatos portadores de deficiéncia a serem avaliados psicologicamente, serdo submetidos, quando
necessario, a instrumentos psicolégicos equivalentes/similares aos aplicados para os demais candidatos, com
intuito de favorecer o processo de inclusdo do candidato.

N&o sera permitida a sua realizagdo em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de
Convocagéo.

Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagao.

Para realizagido da avaliagdo psicologica, o candidato devera:

comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apos o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda
chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

apresentar documento de identificagdo, conforme previsto no subitem 4.1.16 deste Edital.

O candidato que nao apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto no subitem 4.1.16 a
deste Edital, ndo realizara a avaliagao psicoldgica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

A avaliagdo psicolégica somente avaliard as condi¢des psicoldgicas do candidato para o exercicio do cargo a
que concorre.

A etapa da avaliagcdo psicolégica, de presenga obrigatéria e de carater eliminatério, podera ser aplicada
individualmente e/ou coletivamente, com o objetivo de avaliar aspectos emocionais gerais, de personalidade e
habilidades especificas, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuagao,
incluindo condi¢gdes necessarias para o porte de arma de fogo e nas condigbes atuais oferecidas pelo
Municipio de Rio Largo, de acordo com o Perfil Psicolégico descrito a seguir:

CARACTERISTICAS/DIMENSOES:

1) ADAPTAGAO — ADEQUADA

2) CONTROLE E CANALIZACAO PRODUTIVA DA AGRESSIVIDADE — ADEQUADA
3) ATENCAO - BOA
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4) AUTOCRITICA - ADEQUADA

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS — BOA

6) CAPACIDADE DE MEMORIA - BOA

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO - ADEQUADO
8) COMUNICACAO — ADEQUADA

9) CONTROLE EMOCIONAL — BOM

10) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA

11) EMPATIA — ADEQUADA

12) FLEXIBILIDADE — ADEQUADA

13) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA

14) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

15) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

16) CAPACIDADE PARA TOMAR DE DECISOES — ADEQUADA
17) RESPONSABILIDADE E COMPROMETIMENTO - ADEQUADO
18) SINAIS FOBICO E DISRITMICO — DIMINUIDOS

19) CAPACIDADE DE LIDERANCA - ADEQUADA

Dimensoes:

BOM/BOA — Acima dos niveis medianos.
ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos.
DIMINUIDO — Abaixo dos niveis medianos

DEFINICOES:

1) ADAPTACAO

Capacidade de adaptar-se as novas situagbes, buscando novos conhecimentos de maneira continua para
interagir de forma adequada as diferentes exigéncias das mudangas em curso, que possam trazer solugdes e
inovagdes para o ambiente de trabalho.

2) CONTROLE E CANALIZACAO PRODUTIVA DA AGRESSIVIDADE

Capacidade de controlar adequadamente os impulsos agressivos, assim como das emogoes, reagindo aos
estimulos de forma produtiva e utilizando de seu potencial intelectual para adaptar-se rapidamente as
situagdes inesperadas.
3) ATENCAO

Trata-se da capacidade e do esforco realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando
estimulos especificos do meio ambiente em detrimento de outros. Desta forma, o individuo torna se capaz de
utilizar seus recursos cognitivos para emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue
importantes.

4) AUTOCRITICA

Aborda a capacidade interna do individuo de realizar uma critica de si mesmo. Implica na analise de seus
atos, da sua maneira de agir, dos erros cometidos e das possibilidades de realizar uma autocorregédo. O
autoconhecimento é fundamental, pois implica ter ciéncia de seus aspectos positivos e negativos, valorizar as
suas potencialidades e a partir dai corrigir os rumos de sua vida.

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS

Capacidade para mediar eventuais conflitos no desenvolvimento das atividades prestadas, agir de forma justa
e ponderada, respeitando os sentimentos e a vida do préoximo, bem como a comunidade envolvida e a
hierarquia, demonstrando eficiéncia e eficacia em sua atuagéo.

6) CAPACIDADE DE MEMORIA

Refere-se a capacidade de adquirir, armazenar e evocar informacao de fatos e de dados levados ao nosso
conhecimento através dos sentidos e de processos internos, como associacdo de dados, dedugao e criagao
de ideias. Portanto, possibilita a formagdo da base de nosso sentimento de identidade, orienta nossos
pensamentos e nossas decisdes, influencia nossas reagdes emocionais e nos permite aprender.

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Adotar atitudes que demonstram planejamento e organizagao e define prioridades, sendo capaz de inovar e
concretizar de acordo com a sua importancia no enquadramento profissional, considerando a visdo sistémica,
ou seja, de maneira fragmentada e global.

8) COMUNICACAO
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Capacidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento com facilidade, por meio de
verbalizagdo clara, demonstrando habilidade de expressar ideias com logica e objetividade, sendo eficiente e
eficaz.

9) CONTROLE EMOCIONAL

Trata-se da capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém sobre o
pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em relagdo as exigéncias do
ambiente.

10) DISPOSICAO PARA O TRABALHO

Capacidade de lidar de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando de maneira
construtiva e suportando uma longa exposicdo a agentes estressores, sem permitir que causem danos
importantes ao organismo, mantendo um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho com
resisténcia e adogédo de mecanismos de otimizagéo do trabalho, buscando exceléncia nas tarefas que realiza.
11) EMPATIA

Refere-se a habilidade de colocar-se no lugar do outro, percebendo seus sentimentos e agindo de acordo
com essa percepcgdo. Trata-se de uma competéncia fundamental para o convivio social, pois denota o nivel
de maturidade das pessoas.

12) FLEXIBILIDADE

Relaciona-se a capacidade de mobilidade na conduta para compreender a realidade que o cerca, produzindo
acoes e solucdes eficientes.

13) IMPULSIVIDADE

Predominio do controle das emogdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu
potencial intelectual para responder de maneira assertiva as situagdes inesperadas.

14) INTELIGENCIA GERAL

Grau de inteligéncia geral adequado, ou seja, receptividade para incorporar novos conhecimentos,
reestruturar conceitos ja estabelecidos e associados aos mesmos, a fim de conduzir adequadamente seu
comportamento.

15) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Capacidade para estabelecer um bom nivel de relacionamento interpessoal de forma a manter-se acessivel
ao didlogo para analise das situagbes, demonstrando seguranga e confianga no atendimento das
necessidades do ambiente profissional.

Faz-se necessario, ainda, manter um relacionamento respeitoso, observando as formalidades e firmeza.
Assim, espera-se que o candidato apresente um relacionamento interpessoal colaborativo com a equipe de
trabalho frente as diferentes situacoes.

16) CAPACIDADE PARA TOMADA DE DECISOES

Trata-se do processo de escolha de uma opgao dentre varias outras. Refere-se a um processo cognitivo que
envolve analises emocionais e racionais, considerando os riscos e suas implicagdes. Nesse sentido, espera-
se que o candidato ao tomar uma decisdo, analise distintos aspectos de cada escolha em relagdo aos
possiveis resultados, assumindo compromisso na realizagado das escolhas no processo de desenvolvimento
das atribuigbes, apoiando 6rgdos de entidades publicas, tais como 6rgdo de defesa civil e entidades nao
governamentais com vistas a qualidade nos trabalhos.

17) RESPONSABILIDADE E COMPROMETIMENTO

E a capacidade de assumir compromissos diante do que Ihe foi proposto e de suas atribuicdes, de maneira a
responder pelos resultados. Se envolver e contribuir, com relagdo aos objetivos preconizados pela area de
seguranga da Prefeitura Municipal de Rio Largo.

18) SINAIS FOBICOS E DISRITMICOS

A presenga de sinais fobicos e disritmicos representa um risco potencial a integridade pessoal e de
outrem, uma vez que o medo irracional e evidéncias de sinais disritmicos com dificuldades para manter o
autocontrole, indica distanciamento do perfil em tela, pois para o desenvolvimento das atividades do cargo
exigem pleno equilibrio tensional.

19) CAPACIDADE DE LIDERANCA

As atividades relativas ao cargo envolvem o trato com a equipe de trabalho e com a comunidade na qual o
profissional esta inserido. E esperado que tenha condicdes de exercer a lideranga de forma assertiva, de
acordo com a situacao e o ambiente.

A avaliagao psicoldgica sera norteada pelas regras do Conselho Federal de Psicologia e, quando for o caso e
desde que nao conflite com a determinagdo do Conselho Federal de Psicologia, do ente deste certame,
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atualizada, tendo como referéncia a data de publicagdo do Edital de Abertura das Inscrigbes.

A escolha dos instrumentos e técnicas psicoldgicas sera definida de acordo com o Perfil Psicolégico
constante no subitem 4.3.10 deste Edital, conforme as caracteristicas, descricbes e dimensdes relacionadas
ao respectivo cargo deste certame, de forma que permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do candidato com os requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho do cargo pretendido.

A avaliagdo psicoldgica sera constituida da aplicagdo e avaliagdo de instrumentos e técnicas psicolégicas
validados e fidedignos cientificamente, que permitam identificar a compatibilidade de caracteristicas
psicolégicas do candidato com as atribuigbes do cargo pleiteado, conforme o Perfil Psicolégico deste Edital.
Os requisitos psicologicos para o bom desempenho das atribuigbes do respectivo cargo foram estabelecidos
previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descrigdo detalhada das atividades e tarefas, a
identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas de personalidade necessarias para o
desempenho das atividades do respectivo cargo.

Os instrumentos e metodologias da avaliagdo serdo escolhidos conforme os critérios estabelecidos pelas
Resolugbes vigentes referentes ao uso de testes psicolégicos, editados pelo Conselho Federal de Psicologia,
6rgao regulador da profissdo de Psicélogo. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas,
técnicas psicoldgicas e/ou testes psicolégicos a serem desenvolvidos individualmente ou em grupo.

A aplicacdo da avaliagao psicoldgica sera realizada por psicélogo a ser designado pela Prefeitura Municipal
de Rio Largo que sera constituida por membros regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho
Regional de Psicologia (CRP) do territorio nacional conforme legislagado vigente.

Serdo utilizados instrumentos e técnicas psicologicas validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, érgao regulador da profissdo de Psicélogo, reiterando-se que, a aplicagdo podera ser de forma
coletiva e/ou individual.

A avaliagao psicolégica € de carater eliminatério e tem a finalidade de avaliar se o candidato apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atribuicdes
inerentes ao cargo publico pretendido, descritas no predmbulo do Edital, de acordo com os pardmetros do
Perfil Psicoldgico estabelecido.

A avaliagdo psicologica ndo podera ser realizada por profissionais que tenham parentesco, até o terceiro
grau, com qualquer candidato.

Nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagdo da avaliagdo psicoldgica sem a autorizagéo
expressa do aplicador.

O candidato, ao terminar a avaliagdo psicologica, entregara ao psicologo todo seu material de avaliagao.

N&o serdo consideradas as avaliagbes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores ou em outras
instituicoes.

O resultado da avaliagédo sera decorrente da analise dos aspectos apresentados pelo candidato no momento
da Avaliacdo Psicoldgica e sera obtido por meio da andlise conjunta de todos os instrumentos e técnicas
psicoldgicas utilizadas, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos
necessarios para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo, resultando nos conceitos para os
candidatos de APTO ou INAPTO.

Visando uma avaliagdo uniforme e justa, os critérios utilizados seréo objetivos, considerando as respostas dos
candidatos em cada etapa, sendo o resultado o conjunto de desempenho do candidato em todo o processo
de avaligdo psicolégica. Para os testes psicologicos serdo utilizados como referéncia de corregéo e
classificagdo dos resultados obtidos, as tabelas atualizadas de acordo com a padronizagdo prevista em
manual especifico de cada teste psicologico.
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A linguagem utilizada na corregédo dos testes psicoldgicos sera a adotada e padronizada pelos respectivos
manuais a partir das teorias estatisticas, portanto os resultados dos candidatos seréo classificados de acordo
com as dimensdes definidas no Perfil Psicoldgico.

Os resultados que estiverem de acordo com a dimenséo esperada em cada item do Perfil Psicologico serao
considerados adequados.

Os resultados que nédo estiverem de acordo com a dimenséo esperada em cada item do Perfil Psicoldgico
serao considerados inadequados.

Para ser APTO ao cargo o candidato devera:

apresentar resultados adequados ao Perfil Psicoldgico, obtidos nos instrumentos e metodologias aplicados na
avaliagdo psicologica no que tange as habilidades cognitivas especificas conforme edital do certame, de
acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicoldgico.

apresentar resultados adequados nos critérios, indicadores, instrumentos e técnicas psicologicas utilizadas
que avaliam caracteristicas de personalidade e aspectos emocionais gerais, considerando tanto os
qualitativos quanto os aspectos quantitativos, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicoldgico.

ter resultados adequados tantos nos aspectos emocionais, aspectos cognitivos/raciocinios quanto de
personalidade, de acordo com as dimensodes definidas no Perfil Psicolégico.

APTO, significa que o candidato apresentou na avaliagdo psicologica caracteristicas de personalidade e
habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribuicées
inerentes ao cargo conforme Perfil Psicolégico compativel com a descrigdo das Atribuicdes Especificas, de
acordo com o constante do Anexo |l deste Edital.

INAPTO, significa que o candidato ndo apresentou na avaliagdo psicolégica caracteristicas de personalidade
e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo conforme Perfil Psicoldégico compativel com a descricdo das Atribui¢cdes
Especificas, conforme constante do Anexo Il deste Edital. O candidato considerado INAPTO sera eliminado
deste Concurso.

A divulgagao dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos “Aptos” nos
termos da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia vigente e, somente o numero de inscrigdo dos
candidatos considerados “Inaptos” e sera publicada oportunamente no Diario Oficial do Municipio e/ou no site
do Instituto INDEC.

A "Inaptidao" na avaliagao psicolégica ndo significara incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de
personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos requisitos para
o0 desempenho das atribuigcbes inerentes ao cargo. A “inaptiddo" na avaliagdo psicologica pressupde, téo
somente, a inadequagéo do candidato ao Perfil Psicolégico exigido para o desempenho do cargo.

Nenhum candidato "Inapto" sera submetido a nova avaliagdo psicolégica dentro do presente Concurso
Publico.

Sera facultado a todo o candidato considerado "Inapto" solicitar a realizagdo do procedimento denominado

entrevista devolutiva. Processo pelo qual sera esclarecido ao candidato as razdes de sua “inaptidao”, tendo
em vista as caracteristicas do perfil psicoldgico.

Este procedimento devera ser solicitado mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que sera
disponibilizada no site do Instituto INDEC, dentro do prazo de 2 (dois) dias apds a publicagéo do resultado da
avaliagao psicolégica no site do Instituto INDEC, na pagina deste Concurso.

A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
"Inaptidao” do candidato ao proposito do Concurso Publico, ndao sendo, em hipotese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizagao da avaliagéo psicolégica.
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Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugées do Conselho
Federal de Psicologia e nas orientagdes do Conselho Regional de Psicologia, o procedimento da Entrevista
Devolutiva somente sera divulgado ao candidato, uma uUnica vez, de forma pessoal e individual, dentro do
prazo de 20 (vinte) dias uteis apds o término do periodo de solicitagao da entrevista devolutiva, no municipio
de Rio Largo, em local predeterminado, conforme o edital de convocagdo para o cumprimento desse
procedimento que sera publicado no site do Instituto INDEC, na pagina deste Concurso.

Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no
local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 (trinta) minutos do horario divulgado, conforme edital
de convocacao, munido do original de um dos documentos listados no subitem 4.1.16 deste Edital.

A realizagéo do procedimento entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliagéo psicoldgica.

A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de
Convocagédo a ser disponibilizado por meio de publicagdo no site do Instituto INDEC, na pagina deste
Concurso, antes do prazo para interposicdo do recurso administrativo, da publicacdo do resultado da
avaliagdo psicoldgica.

No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razdes da

“Inaptiddo”, o candidato recebera uma cdpia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da avaliagdo
psicolégica. Serao disponibilizadas, também, explicagbes sobre o processo.

O candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional psicologo por ele contratado.
Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, os aspectos técnicos nao serdo
tratados.

Caso o candidato comparega com um psicologo contratado serdo observadas as seguintes condigdes:

O psicologo contratado devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de Psicologia
(CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovagéo ocorrera com a apresentagao da carteira profissional
e entrega da declaragdo de nada consta expedida pelo CRP. O ndo cumprimento desta clausula editalicia,
impossibilitara a realizagdo do procedimento de abertura de vista e ndo haverd agendamento de nova
data/hora para tal fim.

Para que seja realizada a analise técnica, o psicélogo contratado tera acesso ao material psicolégico somente
no local, data e hora agendados para a entrevista devolutiva.

O psicoélogo somente podera representar um candidato por vez.

O sigilo sobre todas as informagdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas na entrevista devolutiva
ao candidato, sera de inteira responsabilidade do psicélogo contratado e do candidato.

Na entrevista devolutiva ndo sera permitido em hipétese nenhuma ao candidato, nem ao psicélogo contratado
pelo candidato, filmar, retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico que compdem o processo de
avaliagdo psicoldgica produzido pelo candidato.

Para todos os candidatos considerados “Inaptos”, solicitantes ou ndao da entrevista devolutiva, apds o periodo
de atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliagao
psicolégica, nos termos do Capitulo 7 — Dos Recursos, do presente Edital.

A Banca que avaliara os recursos administrativos interpostos mediante a inaptiddo na prova de avaliagao
psicolégica sera composta por psicélogos que ndo participaram em nenhuma das etapas deste concurso
publico, regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territorio
nacional, conforme determinagéo do Conselho Federal de Psicologia.

Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicologica, os ausentes e aqueles considerados “Inaptos”
estardo eliminados deste Concurso e nao terao classificagéo alguma.

DA INVESTIGAGAO SOCIAL
A Investigacdo Social, sera de carater eliminatério, onde serdo avaliados somente os candidatos
habilitados na Avaliagdo Psicolégica, e tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do(a)
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candidato(a), em seu aspecto social, moral, profissional e escolar, impedindo que pessoa que ndo apresente
boa conduta social, reputagéo e idoneidade ilibadas ingresse na Guarda Municipal de Rio Largo.

A Investigagdo Social, verificara a idoneidade moral inatacavel, apurada por meio de investigagdo sobre
a vida pregressa e atual do(a) candidato(a), no ambito social, funcional, civil e criminal.

A investigagdo social sera realizada durante as fases deste Concurso Publico para ingresso
e posteriormente a nomeagao do(a) servidor(a) no cargo de Guarda Municipal, no periodo de estagio
probatério, estendendo-se por toda sua vida funcional na Guarda Municipal, inclusive quando de
designacao para exercer fungdes de lideranga ou de nomeagao para ocupar cargos de livre provimento.

Nos termos constantes no item 4.34.3 e a qualquer tempo, uma vez verificada conduta
incompativel ou que nao dignifique o perfil profissional do cargo de Guarda Municipal, sera o(a)
candidato(a) excluido(a) deste Concurso Publico por inaptidao.

O(a) proprio(a) candidato(a) fornecera os dados para tal averiguagdo, autorizando sua realizagdo e se
responsabilizando pela veracidade das informacdes, dados, fatos e documentos por ele apresentados
durante as etapas deste Concurso, de modo que irregularidades, inconsisténcias ou omissbes constatadas
implicardo na sua reprovacao e consequente eliminagao deste certame.

Nesta etapa deste Concurso Publico, o(a) candidato(a) preenchera formulario proprio e colara em sua
capa, 1 (uma) foto no tamanho 5x7 centimetros recente e datada com no maximo 6 (seis) meses (ndo sera
aceita fotografia do candidato vestindo uniformes militares, escolares, empresariais e similares), bem como
entregara 1 (uma) copia simples e legivel dos seguintes documentos:

Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);

Certidao de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos Municipios em que residiu
a partir dos 18 (dezoito) anos de idade;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Certiddo (documento exigido somente para quem ¢é servidor publico civil ou militar) expedida pelo 6rgao
publico em que estiver servindo, informando:

sua atual disciplinar ou comportamento;

se responde ou ja respondeu a processo disciplinar;

se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar;

punicdes sofridas.

Certidao (documento exigido somente para quem foi servidor publico civil ou militar), expedida pelos 6rgaos
publicos em que serviu informando:

comportamento ou situagao disciplinar quando foi exonerado ou licenciado;

se respondeu processo administrativo;

se respondeu processo disciplinar;

punicdes sofridas.

Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (candidatos do sexo
masculino);

Historico Escolar e o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou grau equivalente, expedido por
estabelecimento de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pela legislagéo vigente.
Candidatos(as) com ensino médio realizado por meio de cursos a distancia para educagdo basica de
jovens e adultos (EaD), deverdo apresentar Certiddo de Conclusdo emitida pela Secretaria de Educagéo do
préprio Estado em que foi realizado o referido curso;

Certidao de nascimento ou casamento;

Certiddes civeis e criminais do Poder Judiciario Federal, Estadual e Distrital, conforme estabelece o inciso VII,
do art. 20, da legislagédo municipal.

Esta etapa é realizada por forca de legislagdo, que estabelece a apuragdo da conduta e idoneidade
do(a) candidato(a), ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em investigagéo social.

A avaliagdo se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da profissdo de Guarda
Municipal de Rio Largo.
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A avaliagao sera realizada no intuito de identificar condutas inadequadas e reprovaveis do(a) candidato(a),
nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, incompativeis com o exercicio da profissdo
de Guarda Municipal de Rio Largo, impedindo a aprovagdo, dentre outras hipoteses possiveis, de
candidato(a):

alcodlatra ou alcoolista;

toxicbmano ou drogadicto;

possuidor de antecedente criminal desabonador a conduta ilibada, a reputagcéo e a idoneidade moral;
possuidor de registro policial nas condi¢des de averiguado, autor ou indiciado, desabonador a conduta ilibada,
a reputacao e a idoneidade moral;

envolvido com a pratica de contravengao penal;

envolvido com a pratica ou exploracao de atividade ligada ao jogo de azar;

envolvido com a exploracao de atividade ligada a prostituicao;

envolvido com a incitacdo, exaltagdo ou apologia a atos de vandalismo;

envolvido com a incitacdo ou pratica de atos de perturbacéo de sossego;

envolvido com a incitagdo, exaltagdo ou apologia a atos criminosos;

autor de ato infracional desabonador a conduta ilibada, a reputacdo e a idoneidade moral;

autor de infragdo penal de menor potencial ofensivo, nos termos do artigo 61 da Lei n°® 9.099/95, desabonador
a conduta ilibada, a reputagao e a idoneidade moral;

pessoa que mantenha relagdo de amizade, convivéncia ou conivéncia com individuos envolvidos em préticas
delituosas, sabidamente langadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes;
envolvido com infragdo originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo ou grupo em
relacdo a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convicgdes ideolégicas, religiosas, raciais, culturais,
sexuais, étnicas e esportivas, visando a excluséo social;

possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra a moral e os bons costumes;

contumaz em cometer atos de indisciplina;

envolvido em praticas de atos que possam importar em repercussao social de carater negativo;

possuidor de comportamento que possa comprometer a fungdo de seguranga publica ou confiabilidade da
Guarda Municipal de Rio Largo;

contumaz em infringir o Cddigo de Transito Brasileiro, ter sido autuado ou visto cometendo infragdo que
cologue em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

com historico de conduta violenta e/ou agressiva;

frequentador de local incompativel com o decoro, cujas caracteristicas das atividades ali desenvolvidas
ofendam os valores e deveres éticos inerentes aos integrantes da Guarda Municipal de Rio Largo;

possuidor de comportamento que atente contra a organizagdo, hierarquia e a disciplina em estabelecimentos
de ensino;

possuidor de certificado escolar inidéneo, invalido, falsificado ou n&do reconhecido pelo 6rgao federal ou
estadual de educagéo, quando identificado em atividade de diligéncia propria junto a estabelecimento de
ensino frequentado pelo candidato;

possuidor de atestado médico falso ou declaracdo falsa de trabalho em seu prontuario escolar ou profissional,
quando identificado em atividade de diligéncia prépria junto a estabelecimento de ensino e/ou profissional;
possuidor de punicdo grave ou comportamento desabonador em seus locais de trabalho;

demitido por justa causa nos termos da legislag&o trabalhista;

demitido de cargo publico, no exercicio da fungdo em qualquer 6rgdo da administragdo direta ou indireta, nas
esferas federal, estadual e municipal;

em desacordo com o servigo militar obrigatério ou que tenham utilizado meio fraudulento para se esquivar de
sua prestacao;

possuidor de comportamento desabonador nas Forcas Armadas ou em qualquer uma das Forgas Auxiliares;
excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forgcas Armadas ou em qualquer uma das Forcas Auxiliares;
inadimplente em compromissos financeiros por fraude ou ma-fé em descumprir obrigagdes legitimas;

que apresente dados com inexatiddo, omita dados relevantes, declare informagdes inveridicas ou revele
desidia no preenchimento do Formulario desta etapa.

Irregularidades na documentagdo entregue, ainda que verificadas posteriormente, a ndo entrega dos
documentos na data determinada e o ndo comparecimento na data estipulada para orientacdo ou entrega
dos Formularios da etapa de Avaliagdo da Investigagao Social, implicam a reprovagédo do(a) candidato(a)
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nesta etapa e sua consequente exclusdo deste Certame.

Em razdo do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de avaliagdo da etapa de Investigagcéo
Social, que instruem quanto a identificagéo do histérico da conduta do(a) candidato(a) a ingresso na Guarda
Civil Municipal de Rio Largo, ele(a) proprio isentara de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e
estabelecimentos de ensino que prestarem informacbes sobre sua pessoa a Instituicdo, cabendo a
administragdo deste concurso resguardar o sigilo da fonte dos dados, informagdes e documentos, em
cumprimento ao inciso X e XXXIII do artigo 5° e inciso Il do § 3° do artigo 37, todos da Constituigdo Federal.

Apdés a entrega da documentagdo devida pelo(a) candidato(a) e ja tendo sido iniciados os
procedimentos de avaliagdo da conduta social, da reputagdo e da idoneidade, caso ocorram fatos novos
referentes aos dados e informagdes declaradas e/ou documentos juntados e que envolvam diretamente a
pessoa do(a) candidato(a), ele devera de imediato informar por escrito a administragdo deste Concurso,
devendo anexar, nos casos em que houver, uma copia da documentagao referente ao fato novo ocorrido.

A Investigagdo Social de carater eliminatério resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo que serdo
avaliados somente os candidatos habilitados na Avaliagcao Psicoldgica.

Os candidatos que se enquadrarem conforme acima mencionado, serdo convocados por meio de Edital de
Convocacéo, publicado no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto INDEC.

A Prefeitura de Rio Largo publicara o resultado da pesquisa da vida pregressa e investigagcdo social
apenas dos candidatos considerados APTOS.

Sera assegurado ao(a) candidato(a) Inapto(a) conhecer as razdes que determinaram a sua n&o aptidao, a
qual sera motivada e fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de livre e plena possibilidade de
interposicao de recurso.

A Administracdo Municipal podera solicitar, a qualquer tempo, outros documentos necessarios para a
comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato ou irregularidade na documentagdo entregue, ainda que
verificadas posteriormente, bem como a néo entrega dos documentos na data estipulada, determinam sua
consequente eliminagédo do concurso publico.

DOS EXAMES MEDICOS

O Exame Médico, sera de carater eliminatoério para o cargo de Guarda Municipal, onde serdo avaliados
somente os candidatos habilitados na Investigagéo Social, e objetiva aferir se o candidato goza de boa saude
fisica e psiquica para suportar o exercicio das atividades tipicas do cargo a que concorre.

A convocacgdo para a entrega dos exames médicos, contendo local, data, horario e turma serd publicada
oportunamente no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado, como subsidio, no site do Instituto INDEC
(https://institutoindec.org.br) sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Nao sera permitida a entrega dos exames médicos em data, local, horario e turma, diferentes do previsto no
Edital de Convocacéo.

Em hipé6tese alguma, havera segunda chamada para a entrega dos exames médicos.

O exame médico estara sob responsabilidade de Juntas Médicas a serem designadas pela Prefeitura
Municipal de Rio Largo.

Para a entrega dos exames médicos, o candidato devera:
comparecer com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, nao sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes e ndo havera segunda chamada seja qual
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for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

apresentar documento de identificagao, no original, conforme previsto no subitem 4.1.16 deste Edital;

o candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto no subitem 4.1.16
deste Edital, ndo realizara a entrega dos exames médicos, sendo considerado ausente e excluido deste
Concurso Publico.

O exame médico, objetiva aferir mediante andlise dos exames entregues pelo candidato, doengas, sinais e/ou
de sintomas que o inabilite conforme os critérios a seguir:

GERAIS: deficiéncias fisicas, congénitas e/ou adquiridas, que causem debilidade e/ou perda de sentido ou de
fungéo; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doengas crénicas e/ou agudas incapacitantes;
ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensdo arterial que esteja
acompanhada de sintomas, que possua carater permanente e/ou que dependa de medicagdo para o seu
controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso de aparelhos ortopédicos;
grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; reducado dos movimentos articulares; doengas dsseas;
disturbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; disturbios da sensibilidade tactil, térmica e/ou
dolorosa; incoordenagao motora, bem como doencas incuraveis; transtornos mentais e de comportamento
decorrente do uso de substancias psicoativas; transtornos do humor, transtornos neuréticos, transtorno de
personalidade e de comportamento, retardo mental, dependéncia de alcool e drogas.

O exame médico compreendera a entrega de exames laboratoriais e complementares, os quais o
candidato devera providenciar, as suas expensas, conforme as seguintes relagées:

sangue: hemograma completo; Grupo Sanguineo e Fator Rh; glicose, ureia, creatinina e GamaGT, acido
urico, colesterol total e fragdes, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, sorologia para hepatite B e C, ABO —
Rh;

sumario de urina especifico para EAS;

parasitoldgico de fezes, com a realizagdo do método Baerman;

sorologia: Lues ou VDRL; Doenga de Chagas;

radiografia de torax PA;

toxicolégicos: com laudo, para a deteccdo de drogas de uso ilicito, a partir de amostras de materiais
biolégicos (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos candidatos, com janela de detecgdo minima de
180 (cento e oitenta) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados;
maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opiaceos e derivados;
peniciclidina (PCP) e outras.

O Exame Toxicologico, de responsabilidade do candidato, de larga janela de detecgéo, visa verificar a
presenca de substancias entorpecentes ilicitas, causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer
natureza, e sera exigido na fase do concurso de entrega dos exames médicos.

A Junta Médica somente aceitara laudos de exames toxicolégicos de laboratérios que realizem o exame de
larga janela de detecgdo (minima 180 dias), cuja coleta de material biolégico tenha sido realizada, no maximo,
nos 90 (noventa) dias anteriores ao exame clinico.

No corpo do laudo do exame toxicoldgico deverdo, obrigatoriamente, constar informagbes sobre a cadeia de
custddia, com os seguintes campos: identificacdo completa e assinatura do doador (inclusive impressao
digital), identificagédo e assinatura de, no minimo, 02 (duas) testemunhas da coleta; identificagéo e assinatura
do responsavel técnico pela emissdo do laudo e certificagdo ISO/IEC 17025 do laboratério que realizou os
exames.

O laudo devera registrar resultados negativos ou positivos para cada grupo de drogas, quantidades
detectadas, bem como avaliagdo estatistica do padrao de consumo.

Somente serdo aceitos os exames toxicoldgicos emitidos por empresa/érgao oficial devidamente credenciado.
Os candidatos com resultado positivo no exame toxicoldgico serédo excluidos deste certame.

Exames Complementares:
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I. neuroldgico: avaliagao clinica neuroldgica realizada pelo especialista e eletroencefalograma com
laudo;

II. cardioldgicos todos com laudo:

a) avaliagao clinica cardioldgica realizada por especialista;

b) eletrocardiograma;

c) teste ergométrico;

[1l. oftalmolégicos: avaliagdo oftalmoldgica realizada por especialista, considerando:
a) acuidade visual sem corregéao;

b) acuidade visual com corregéo;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico.

IV. otorrinolaringolégicos:

a) audiometria tonal com laudo.

Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura e o
registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautencidade desses a
inobservancia ou a omissao dessas informacoes.

Para o caso de exames em que o resultado seja entregue ao candidato em midia eletrénica como, por
exemplo, CD, DVD, CDR, DVDR etc., esclarece-se que, o candidato devera entregar, além da midia, todo o
conteudo constante desta midia impresso em papel ou em outro material como, por exemplo, “chapa” ou
pelicula fotografica ou impressao térmica, ou imagem de filme etc.

Somente serdo aceitos exames emitidos em até 90 (noventa) dias anteriores a entrega dos exames médicos.
Os exames entregues serao avaliados por Junta Médica designada pela Prefeitura de Rio Largo.

Para todos os exames entregues, a Junta Médica considerara para analise, em conjunto com o exame clinico,
somente, a via original. Apds a data de entrega dos exames médicos, ndo serdo aceitos complementos e/ou

substituicdo de qualquer exame.

No momento da entrega dos exames, a Prefeitura fornecera protocolo contendo a quantidade de documentos
entregues pelo candidato.

O resultado do exame médico sera obtido apds a analise dos exames laboratoriais € complementares
entregues pelo candidato a Junta Médica.

O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no exame médico.

A Junta Médica, apdés a analise dos exames dos candidatos, emitira apenas parecer da inaptidao do
candidato.

Em cumprimento ao disposto no Codigo de Etica Médica, quando da publicagéo do resultado desta etapa,
sera disponibilizado, no site do Instituto INDEC, na pagina deste Concurso, na Area do Candidato, o parecer
da inaptiddo no exame médico emitido pela Junta Médica.

O parecer da inaptidao sera disponibilizado somente ao candidato mediante uso de senha pessoal durante o
periodo destinado a interposicéo de recurso.

O candidato podera recorrer do resultado do exame médico exclusivamente no endereco eletrénico
https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este
CoNncurso.
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4.3.5.28 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para a entrega do exame médico ou
deixar de entregar qualquer dos exames exigidos no presente Edital.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.19 Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no enderegco eletrdnico
https://institutoindec.org.br. Apdés a homologagéo, somente no site da Prefeitura Municipal de Rio Largo-AL-
https://site.riolargo.al.gov.br/ , podendo ser disponibilizada, como subsidio, no site https://institutoindec.org.br.

9.22 A publicacdo dos atos relativos a convocacao para exame médico admissional, exame toxicolégico e curso de
formagéo, nomeagéo e posse, apos a homologagédo do Concurso Publico, serdo de competéncia exclusiva a
Prefeitura Municipal de Rio Largo, podendo ser disponibilizada, como subsidio, no site
https://institutoindec.org.br.

9.22.1 Para os cargos de Agente de Transito e Guarda Municipal, além do disposto no subitem 9.22,
também havera convocagao, por meio de publicagdo, para realizagcdo de Curso de Formacgéao
Inicial especifica, que ocorrera apés a homologagdo do Concurso Publico, e que serao de
competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Rio Largo.

As demais disposi¢des do Edital permanecem inalteradas.

Rio Largo, em 18 de setembro de 2024.

GILBERTO GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
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