Grupo Hospitalar CW

GHC - GRUPO HOSPITALAR CONCEIGAO
CONCURSO PUBLICO N° 02/2024

EDITAL N° 05/2024 — RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

O Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A. (Matriz) e suas Filiais, que compde o chamado Grupo
Hospitalar Conceicdo — GHC, por este Edital, torna publica a presente retificagdo do Concurso Publico
N° 01/2024, conforme segue:

1. Altera-se no Edital de Abertura n® 02/2024, no ITEM 1.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAO, as datas abaixo
destacadas, passando a ser conforme segue e ndo como constou:

PROCEDIMENTOS DATAS

Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da

FUNDATEC 18/12/2024

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva 18/12/2024 a

16/01/2025
CARGOS COM 22 ETAPA — PROVA DE TITULOS
Periodo para Entrega de Titulos 02 e 03/01/2025
Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 09/01/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da
Prova de Titulos
*Demais datas permanecem inalteradas.

10 a 14/01/2025

2. Altera-se no 2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD, subitem 2.2.1,
conforme segue:

Onde se |€é:

2.2.1. A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com altera¢@es introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n° 5.296, de 2004,
no artigo 2° da Lei n® 13.146, de 2015, na Lei 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n°
14.126, de 2021 (Visédo Monocular), € assegurado o direito de inscricdo para os cargos deste Edital.

Leia-se

2.2.1 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 1999, com altera¢@es introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n° 5.296, de 2004, no artigo
2° da Lein°® 13.146, de 2015, na Lei 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n°® 14.126, de
2021 (Visdo Monocular), na Lei Federal 14.768/2023 (Limitacdo Auditiva) e observados os dispostos da
Convencao sobre os direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo
Decreto n°® 6.949/2009, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos deste Edital.

3. Exclui-se do ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DOS CARGOS, 2. NIVEL SUPERIOR
COMPLETO, cargo ANALISTA (SANITARISTA), o requisito de registro no érgdo de classe profissional,
conforme segue:
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4. Altera-se no ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DOS CARGOS, 2. NIiVEL SUPERIOR
COMPLETO, cargo FiSICO (MEDICINA NUCLEAR), conforme segue:

Onde se |é:

Certificado de especialista em Medicina Nuclear emitido pela Associacéo Brasileira de Fisica Médica; ou
Certificado de Concluséo de Residéncia Multiprofissional em Medicina Nuclear reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.

Leia-se:

Certificado de Concluséo de Residéncia Multiprofissional em Medicina Nuclear reconhecido pelo Ministério
da Educacéo; OU Titulo de Especialista em Medicina Nuclear emitido pela Associacéo Brasileira de Fisica
Médica; OU Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo em Medicina Nuclear reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

5. Altera-se no ANEXO VI — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, uma legislacdo do CARGO
03: ADMINISTRADOR, conforme destaque abaixo, passando a ser conforme segue e ndo como constou:
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: ADMINISTRADOR

PROGRAMA: Fundamentos da Administracdo: funcSes administrativas: planejar, organizar, dirigir e
controlar; eficiéncia, eficicia e efetividade. A tecnologia e sua administragdo. Organogramas. Fluxogramas.
Benchmarking. Empowerment. Ciclo PDCA. Planejamento Estratégico. Balanced Scorecard (BSC.
Gerenciamento pelas diretrizes (GPD). Andalise de cenarios e de ambiente. Matriz SWOT. Matriz GUT.
Implementagdo de estratégias. Tipos de indicadores. Sisteméticas de Monitoramento e Avaliagédo.
Ferramentas de Gestéo. Disfun¢des da burocracia. Organizacéo, Sistemas e Métodos: Gestdo de Processos.
Gestdo de Projetos. Fungdo do Projeto nos Estudos Organizacionais. Manualizacdo. Técnicas de
Estruturacdo. Arquitetura Organizacional. Qualidade. Ferramentas da Qualidade. Reengenharia. Mudanca
Organizacional. Administracdo de Recursos Humanos: treinamento e desenvolvimento de pessoal. Desenho
de cargos. Descrigdo e andlise de cargos. Avaliacdo de desempenho. Plano de carreira. Planos de metas e
recompensas. Administracdo de cargos e salarios. Planos de beneficios sociais. Qualidade de vida no
trabalho. Planejamento estratégico de recursos humanos. Banco de dados e sistemas de informacdo em
recursos humanos. Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de
seguranca, sistemas de controle de estoques. Gestdo de materiais: almoxarifado, armazenagem e
movimentacao de materiais. Compras - organizacao e objetivos, parcerias e contratos. Logistica. Centros de
distribuicdo e movimentacéo fisica. Cadeia de suprimentos. Just In Time na Logistica. Gestdo de Tecnologia
da Informacé&o: conceitos de Tecnologia da Informacéo; conceitos e gerenciamento; gerenciamento de dados
e conhecimento; computacdo em rede; processamento de transacdes, aplicacbes funcionais e integracao;
sistemas de suporte gerencial. Administracdo Financeira e Or¢camentaria: conceitos; principios orcamentarios
e caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do
orcamento programa; instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA,; ciclo orgcamentario; conceituacéo da
receita e da despesa publica; classificacdo da receita publica orcamentaria por categoria econdmica no

Brasil; classificacdo das despesas orgcamentdrias, segundo a finalidade, natureza e agente (classificagédo
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funcional, por estrutura programatica, por natureza e institucional); estagios da receita e da despesa
orcamentdria; créditos adicionais. Lei Federal n°® 4320/1964 (Lei do orcamento publico) e alteracbes. Lei
complementar n® 101/2000 (Lei da responsabilidade fiscal) e alteracdes. Legislacdo: Direito Administrativo:
Administracdo Publica, Atos Administrativos e Poderes Administrativos. Direito do Trabalho (CLT). Lei n°
8.429/1992 (Lei da improbidade administrativa) e suas alteracdes. Lei n® 14.133/2021 (Nova—Lei—de
Licitagbes) 13.303/2016 (lei das sociedades andnimas). Lei n® 12.527/2011 (Regula o acesso a informagdes)
e suas alteracdes. Lei n° 9.784/1999 (Regula o processo administrativo no ambito da Administracéo Publica
Federal) e suas alteracgdes.

Porto Alegre, 15 de outubro de 2024.

Gilberto Barichello

Diretor-Presidente
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