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Editais

EDITAL N° 003/2024 DE CONCURSO PUBLICO

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO JACUIPE, ESTADO DA BAHIA,
no uso das atribuigoes legais que lhe sao conferidas pela Legislagao
vigente, TORNA PUBLICO O EDITAL 003/2024 DO CONCURSO PUBLICO
001/2024.

CONSIDERANDO, o oficio n® 225/2024 PJCJ de recomendagao do Ministério
Publico n°® 03.9.359768/202.

Fica alterado o quadro de vagas cargo Guarda Municipal do edital de abertura
de inscrigoes.

ONDE-SE LE:
VAGAS
CARGA
(I:)o FUNGAO AMPLA CADSETRO VAGAS | AFRODESC | TOTALDE | ESCOLARIDADE Sl;l;\AsR;IO HORARIA
' CONCORRENCIA PCD | ENDENTES | VAGAS SEMANAL
RESERVA
GUARDA MUNICIPAL Ensino Médio
34 (MASCULINO) 24 CR - 6 30 Completo, 8 CNH *B” R$3.039,47 40h
GUARDA MUNICIPAL Ensino Médio
3% (FEMININO) 8 CR ) 2 10 Completo, e CNH “B” R$3.039,47 4on
DEVE SE LE:
VAGAS
CARGA
%o FUNGAO AMPLA CAD";:TRO VAGAS | AFRODESC | TOTALDE | ESCOLARIDADE s:';é'go HORARIA
: CONCORRENCIA PCD | ENDENTES | VAGAS SEMANAL
RESERVA
Ensino Médio
34 | GUARDA MUNICIPAL 30 CR 2 8 40 Completo, ¢ CNH *&” R$3.039,47 40h

1. DA REABERTURA DE INSCRIGOES
1.1.As Inscri¢6es ficam reabertas das 00h do dia 18 de setembro de 2024 até as

23h59m do dia 21 de setembro de 2024.

1.2.0 pagamento do Boleto Bancério podera ser feito até o dia 23 de setembro
de 2024, ap6s o pagamento do boleto as inscrigbes podem demorar até 03(trés)
dias para serem confirmadas.

2. DA SOLICITACAO DE ISENCAO PARA OS DOADORES DE MEDULA
OSSEA E DOADOR REGULAR DE SANGUE

2.1.0s candidatos cadastrados como doadores de medula 6ssea e doador
regular de sangue poderdo solicitar a isencdo de pagamento do valor da
inscricdo durante o periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigao,
conforme Cronograma.

2.2.Em conformidade com a Lei 13.656/2018, e Lei Municipal n°® 703/2019 séo
isentos do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos para
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provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgdos ou entidades
da administracao publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, os
candidatos Doadores de Medula Ossea e Doadores Regular de Sangue em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.3.Para requerer a isencdo no certame, os candidatos doadores de medula
6ssea devem enviar, via upload, imagens legiveis da Carteira ou declaragéo de
doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, no caso, a
carteira de doador de medula 6ssea emitida pelo Redome.

2.4.Considera-se doador regular de sangue aquele que realize, no minimo, duas
doacdes por ano, atestadas por 6rgédo oficial ou entidade credenciada pelo poder
publico.

2.5.0 doador de sangue regular para ser considerado isento, fica obrigado a
apresentar o comprovante de sua condi¢cdo no ato da inscricdo no Concurso
Publico, devendo enviar, via upload, imagens legiveis da Carteira de doador
emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3. DA ALTERACAO DE MODALIDADE DE INSCRICAO

3.1.Poderdo efetuar a alteragdo de modalidade de inscrigdo todos os candidatos
inscritos até o dia 23 de setembro de 2024.

3.2.A alteracdo deve ser feita através da area do candidato, no link Alterar
Modalidade.

4. DA HETEROIDENTIFICACAO

4.1.0 procedimento de Heteroidentificagdo serdo promovidos pela comissao de
Heteroidentificagdo nomeada pela Prefeitura de Concei¢cdo do Jacuipe e
realizadas em conjunto com o Instituto Bahia, na cidade de Concei¢do do
Jacuipe.

4.2.0s candidatos aprovados no Concurso Publico que autodeclararem-se
negros, serdo convocados por meio de edital de convocacdo, que estara
disponivel no endereco eletrénico https://isba.selecao.net.br, para entrevista de
heteroidentificacdo que verificara a veracidade das informacdes prestadas pelos
candidatos e proferira parecer definitivo a respeito.

4.3.A entrevista sera realizada Comissao de Heteroidentificacdo do Concurso
Publico.

4.4.Sera considerado afrodescendente, para os fins estabelecidos neste edital,
o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da
Comisséo de Heteroidentificagéo.

4.5.0 candidato devera comparecer a entrevista munido de: formulario de
autodeclaracdo (Anexo I), a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado,
documento de identidade (original e copia), cépia da certiddo de nascimento ou
casamento, e foto 3X4cm recente.

4.6.A ndo observancia do disposto no item 4.5, a ndo aprovagdo na entrevista,
a recusa em ser filmado ou 0 ndo comparecimento a entrevista acarretardo a
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perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos autodeclarados
negros, de forma que passara a figurar apenas na lista de classificacao geral.
4.7.0s candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Concurso Publico.

4.8.Na hip6tese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua
nomeacao, apés procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢fes cabiveis.
4.9.As vagas reservadas a negros que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Pablico ou por ndo enquadramento no
programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacéo.

4.10.0 candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do
preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, devera, apés tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com
0 Instituto Bahia, at¢é a data da prova, por meio do e-mail
contato@institutobahia.org.br, para a correcdo da informagéo, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢éo.

4.11.Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de
afrodescendentes aprovados, serdo convocados 0s demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos da
funcéo.

Conceicao do Jacuipe, Estado da Bahia em 18 de setembro de 2024.

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Eu, , Portador do
RG n° , CPF de n° , declaro
que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item 3.14 do Edital, de
Concurso Publico. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito
as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e de
anulagéo de minha posse (caso tenha sido nomeado) apo6s procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa. Por fim, através deste termo
autorizo a realizacdo de filmagem da entrevista para afericdo pessoal da veracidade da
autodeclaragdo como pessoa preta ou parda.

Cidade/UF, (dia) de (més) de 202_.

ASSINATURA DE PROPRIO PUNHO DO CANDIDATO

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, de forma que posso responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que
acarretara a minha eliminagéao do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA DE HETEROIDENTIFICAGAO.
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ANEXO II

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICPAL DE CONCEIGAO DO

JACUIPE

ATIVIDADES

DATA PROVAVEL

Publicagdo de Edital de Reabertura de Inscrigbes

18 de setembro de 2024

Reabertura do Prazo de Inscrigdes

18 de setembro de 2024 até 21 de
setembro de 2024

Solicitages de Isengao

18 e 19 de setembro de 2024

Divulgagdes dos Inscritos Isentos

20 de setembro de 2024

Pagamento da taxa de Inscrigdo

23 de setembro de 2024

Divulgagao das inscrigdes

25 de setembro de 2024

Edital de Homologagé&o de Inscritos e Convocacéo Para
a Prova Objetiva.

25 de setembro de 2024

Realizagcdo da Prova Objetiva — Primeira Aplicacao

29 de setembro de 2024

Publicagédo do Gabarito Preliminar — Primeira Aplicacdo

30 de setembro de 2024

Periodo de Interposicdo de Recursos Contra o Gabarito
Preliminar — Primeira Aplicacgéo.

30 de setembro a 1° de outubro de
2024

Realizagdo da Prova Objetiva — Segunda Aplicagéo

13 de outubro de 2024

Publicagdo do Gabarito Preliminar — Segunda Aplicagao

14 de outubro de 2024

Periodo de Interposicao de Recursos Contra o Gabarito
Preliminar — Segunda Aplicagao.

14 e 15 de outubro de 2024

Resposta a todos os Recursos Interpostos Contra o
Gabarito Preliminar.

29 de outubro de 2024

Publicagéo do Gabarito Pés Recursos.

29 de outubro de 2024

Resultado preliminar da Prova Objetiva

30 de outubro de 2024

Periodo de Interposicao de Recursos Contra o
Resultado preliminar da Prova Objetiva.

30 e 31 de outubro de 2024

Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva.

06 de novembro de 2024

Resultado pds recursos da Prova Objetiva.

06 de novembro de 2024

Resultado preliminar da Prova Subjetiva.

12 de novembro de 2024

Periodo de Interposicao de Recursos Contra o
Resultado preliminar da Prova Subjetiva.

12 a 13 de novembro de 2024

Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Resultado
Preliminar da Prova Subjetiva.

18 de novembro de 2024

Resultado pés recursos da Prova Subjetiva.

18 de novembro de 2024

Edital de Convocacao para a Prova de Titulo.

19 de novembro de 2024

Periodo de envio dos Titulos (Area do Candidato).

19 a 21 de novembro de 2024

Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

29 de novembro de 2024
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Periodo de Interposicao de Recursos Contra o
Resultado preliminar da Prova de Titulos.

Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Resultado
Preliminar da Prova de Titulos.

Resultado da Prova de Titulos P6s Recursos 02 de dezembro de 2024

29 e 30 de novembro de 2024

02 de dezembro de 2024

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Conceicdo do Jacuipe/BA e do Instituto
Bahia. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital publicado no
endereco eletronico www.isba.selecao.net.br.

As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes, a serem publicados no
endereco eletronico www.isba.selecao.net.br.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Prestar servigos de datilografia; Conferir
documentos e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua area de
atuagdo; Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo; Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa
no setor de trabalho; Prestar servicos de atendimento e recepgdo ao publico; Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

AGENTE DE CONTRATAGAO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: - Elaborar minuta de editais, de contratos
e atas de registros de pregos; - impulsionar as publicagdes legais; integrar a Comissédo de
Contratagéo. - Conduzir as sessdes publicas de licitagéo, incluindo o recebimento e o julgamento
das propostas, a negociagdo de condi¢des mais vantajosas, o exame de documentos, além de
examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimento ao edital e aos anexos, com
auxilio do departamento juridico caso julgue necessario. - Requisitar, quando julgar necessario,
pareceres afins do setor juridico da Camara a fim de balizar suas decisdes. - Verificar a
conformidade da proposta em relagéo aos requisitos estabelecidos no edital. - Coordenar o envio
de lances, quando for o caso. - Coordenar o julgamento das condi¢cdes de habilitagéo; - sanear
erros ou falhas que nado alterem a substancia das propostas dos documentos de habilitagéo e
sua validade juridica. - Receber, examinar os recursos e encaminha-los a autoridade competente
para deciséo final; - indicar o vencedor do certame licitatério; - encaminhar o processo licitatério
a autoridade superior, depois de encerrada a fase de julgamento, e exauridos os recursos
administrativos, para possivel adjudicagdo do objeto e homologagéo da licitagao; conduzir os
trabalhos da equipe de apoio. - Buscar sempre a melhor oportunidade de contratagdo para a
Administragao Publica, dentro dos parametros da legalidade e ética oriundos dos procedimentos
licitatérios; - auxiliar a operacionalizagéo e alimentagdo de plataformas digitais correlacionadas
as atividades atinentes ao cargo, de forma organizada e em cumprimento aos prazos definidos
pela legislacao pertinente; - atender as exigéncias dos 6rgdos de controle externo e interno; -
organizar e manter sob guarda, pelo tempo necessario e previsto na legislacdo todos os
pareceres, apontamentos, projetos, orcamentos e demais documentos integrantes dos
processos licitatorios; - participar em comissdes, conselhos, grupos operacionais e demais
coletivos afins a sua area de competéncia e da administragéo publica de forma geral, respeitando
sempre a segregagao de fungdes; - cumprir as atribuicdes estabelecidas na Lei Federal n°
14.133/2021. - Executar outras atribuicbes e atividades correlatas atribuidas ao cargo e
designada pelo superior hierarquico.

AJUDANTE DE PEDREIRO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: - Auxilia os pedreiros; - Transportar,
carregar, descarregar materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinhosde- méo
ou ferramentas manuais, para possibilitar a sua utilizagdo em diversos servigos; - Escavar valas,
cisternas, pogos e fossas, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas
manuais; - Carrega e descarrega materiais de construgao; - Preparar canteiros de obras e limpar
areas de trabalho; - Demolir estruturas de concreto e alvenaria e remover revestimentos,
esquadrias, coberturas, instalagdes elétricas e hidraulicas; - Alimentar maquinas e
equipamentos, tais como misturadoras, compressores e bombas; - Limpar maquinas e
ferramentas de sua responsabilidade, verificando condigdes de uso e reparando eventuais
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defeitos mecéanicos nas mesmas; - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungao.

ARQUITETO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Elaborar planos, programas e projetos;
Identificar necessidades do usuario; coletar informagdes e dados; analisar dados e informagdes;
elaborar diagndstico; buscar um conceito arquitetdnico compativel com a demanda; definir
conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o
empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais;
elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto;
buscar aprovagéo do projeto junto aos 6rgdos competentes; registrar responsabilidade técnica
(ART); elaborar manual do usuario. - Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao
projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir
medigbes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos.
- Prestar servigos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; promover
integragéo entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos;
elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupagao; coordenar
equipes de planos, programas e projetos. - Gerenciar execugdo de obras e servigos: Preparar
cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de
garantia dos servigos prestados; implementar parametros de seguranca; selecionar prestadores
de servigo, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar execugéo de servigos especificos; aprovar
os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢des do servigo executado; aprovar os
servigos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra.
- Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagdo do empreendimento proposto;
verificar adequagédo do projeto a legislagdo, condicdes ambientais e institucionais; avaliar
alternativas de implantagdo do projeto; identificar alternativas de operacionalizagdo e de
financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade. - Estabelecer politicas de gestéo:
Assessorar formulagdo de politicas publicas; estabelecer diretrizes para legislagdo Urbanistica;
estabelecer diretrizes para legislagdo ambiental, preservagéo do patrimonio histérico e cultural;
monitorar implementagdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de
seguranga, manutencdo e controle dos espagos e estruturas; capacitar a sociedade para
participagéo nas politicas publicas. - Ordenar uso e ocupagéao do territério: Analisar e sistematizar
legislagdo existente; legislacdo existente; definir diretrizes para uso e ocupagdo do espago;
monitorar a implementacdo da legislagcdo urbanistica. - Utilizar recursos de Informatica. -
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Desenvolver atividades mais complexas
em nivel de 3° grau relacionadas a sua area de atuagdo, executando e/ou distribuindo tarefas,
em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de seguranga e higiene
no trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AUDITOR EM SAUDE

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Programar e executar auditoria na rede
propria, conveniada e contratada do SUS Municipal; - Contribuir para elaboragéo de sistemas de
auditagem preventiva, analitica e técnico - operacional; - Observar o cumprimento das normas
inerentes a organizagéo e funcionamento do SUS Municipal; - Contribuir para a definigdo de
normas e procedimentos de andlise da eficacia, dos custos e da qualidade dos servigos
prestados; - Contribuir para a definigdo de sistematicas de avaliagdo dos servigos de saude,
contendo indicadores, instrumentos e relatérios efetivos; - Examinar documentos relacionados a
assisténcia a satide dos usuarios do Sistema Unico de Salde, para fins de verificacéo da efetiva
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realizagdo dos servigcos prestados e faturados junto ao SUS; - Promover a apuragédo de
denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer 6rgédo ou
unidade da Secretaria Municipal de Saude e prestadores de servicos ao SUS Municipal,
expedindo relatério conclusivo para ciéncia imediata do Gestor; - Realizar auditoria nos sistemas
de pessoal, material, servicos gerais, patrimonial, custos e demais sistemas previstos em
programacéao de auditoria e/ou auditorias especiais; - Programar e executar trabalhos continuos
de acdes preventivas, detectivas e tempestivas de controle interno; - Analisar e avaliar contratos,
convénios e documentos congéneres que orientam repasses de verbas do SUS as entidades
publicas, filantropicas ou privadas, verificando o alcance das metas estabelecidas, a regular
aplicagao dos recursos, sua legalidade e a obediéncia as normas do SUS; - Inspecionar e avaliar
a execugao de planos e programas de saude, observando: o0 acompanhamento fisico e financeiro
de projetos e atividades desenvolvidas ou em desenvolvimento; a identificagdo dos resultados
parciais e finais alcangados, comparando com os objetivos e metas previstas; a identificagado de
fatores restritivos ao desempenho e a obtengéo de resultados satisfatérios; o cumprimento das
normas e técnicas aplicaveis; - Elaborar estudos e propostas visando ao aperfeicoamento das
normas e procedimentos de auditoria; - Elaborar estudos e propostas, objetivando a simplificagéo
e a padronizagao dos formularios e papéis de trabalho utilizados na execugao de tarefas de
auditoria; - Acompanhar os resultados das auditorias realizadas, verificando a adogédo das
providéncias sugeridas ou recomendadas em relatorios e pareceres, estabelecendo prazos para
esclarecimento e saneamento das deficiéncias e irregularidades apontadas; - Acompanhar o
desenvolvimento da programacéo anual de auditoria; - Orientar os prestadores de servigo sobre
normas técnicas e portarias do Ministério da Saude relacionadas a Auditoria; - Colaborar para
universalizagdo do acesso ao sistema de saude, interagindo com outros segmentos; - Exercer
outras competéncias correlatas; - Contribuir para integragdo Ensino-Servico, amando como
supervisor de campo de estagiarios (nivel técnico, superior graduagao e pos-graduagédo) em sua
area de atuagdo, facilitando o acesso destes aos diversos servigos, participando de visitas
técnicas e demais atividades educativas visando qualificar a formacgéo de profissionais para o
SuUS.

AUDITOR HOSPITALAR

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Auditar os servicos hospitalares,
ambulatoriais publicos ou privados, de acordo com a legislagéo aplicavel pelo Sistema Unico de
Saude (SUS). - Auditar os servigos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados,
procedimentos de alto custo, hemoterapia, értese-protese (prontuarios médicos, laudos médicos,
fichas clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais), de acordo com a legislagéo aplicavel;
verificar "in loco" pér amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao usuario do sistema.
- Recepcionar e responder as demandas dos auditores das operadoras; assessorar 0O
faturamento do hospital nas duvidas envolvendo desde a letra do médico assistente até a correta
codificagdo dos atos médicos; discutir e negociar glosas com auditores e promover internamente
programas de educacgao continuada junto ao corpo clinico para profilaxia de erros. - Comandar
comissao de revisao de prontuarios.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Atribuicdes: promover a expansdo de
experiéncia profissional e capacitacdo, quando necessario; realizar as anotacdes exigidas em
lei; registrar ocorréncias em fichas funcionais; manter cadastro atualizado de funcionarios; inserir
dados nos sistemas de fiscalizagdo e controle; agir de modo a evitar litigios na esfera trabalhista
e de responsabilidade; realizar a gestdo de pessoas, de modo a adequar o funcionamento dos
diversos setores da Prefeitura a legislagdo vigente e ao interesse publico, e também para a
prevengdo de riscos, em conjunto com o técnico de seguranga do trabalho; acompanhar
processos e audiéncias trabalhistas em que o Municipio for parte, sempre que requisitado pela
Secretaria dos Negécios Juridicos; gerenciar folha de pagamento; informar aos funcionarios os
prazos de gozo de férias, bem como seu pagamento; controlar a execugdo da carga horaria;
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analisar os casos de alteragdes de cargos, promogdes, transferéncias, demissdes e outros tipos
de movimentacdo de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis; executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; obedecer as
ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formagao.

AUXILIAR DE CLASSE

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica de sua unidade escolar; - cumprir plano de trabalho, segundo orientagéo da equipe
pedagdgica da unidade escolar; - auxiliar na elaboracdo de programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientag@o pedagdgica; - auxiliar os docentes em suas atividades rotineiras; - orientar os alunos
segundo determinagdes do docente responsavel pela classe; - elaborar e encaminhar os
relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas; - colaborar na organizagéo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; - participar de reunides com pais e com
outros profissionais de ensino; - participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado; - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento
e a avaliagdo do processo ensino- aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; -
participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢cdo de seus
problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; - participar de projetos de
conscientizagao das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas
do Municipio; - participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a
rede municipal de ensino; - executar outras atribui¢cdes afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Orientar os pacientes sobre higiene
bucal; agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento; Preencher e
anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias
intraorais; preparar o paciente para o atendimento; preparar e organizar o instrumental e
materiais necessarios para o trabalho; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o
cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental (THD) junto & cadeia operatdria; promover
isolamento do campo operatério; Manipular materiais de uso odontoldgicos; Confeccionar
modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; Proceder a
desinfecgao e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados; Proceder a conservacéo e a
manutencdo do equipamento odontologico; Auxiliar o cirurgido dentista na organizagcdo de
relatérios fornecendo de forma detalhada o nimero de individuos atendidos e os procedimentos
realizados; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante
a saude bucal; Zelar pela manutengdo, conservagado e ordem dos materiais, equipamentos e
local de trabalho; verificar e controlar os prazos de validade dos medicamentos e insumos;
Apresentar relatério mensal do consumo e estoque de materiais, medicamentos e insumos;
executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, assim como protocolos e programas da esfera federal, estadual e
municipal, concernentes ao SUS; Obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo.

BIOMEDICO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Realizar coletas e anélises de amostras
bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o
meio ambiente, andlises de alimentos, andlise de agua e efluentes; produzir e analisar
bioderivados; - Vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de
sua competéncia; - Preparar amostras; - Atuar em banco de sangue; - Realizar exames por
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imagem e procedimentos de radioterapia; - Produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; - Efetuar
circulagdo extracorpoérea assistida; - Realizar atividades e exames dentro de padrboes de
qualidade e normas de seguranga; - Comunicar-se com pacientes, equipes de saude e
comunidade; - Participar de equipes multidisciplinares; - Planejar e elaborar programas de
controle ambiental no ambito de sua competéncia; - Executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

CARPINTEIRO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Planejam e executam trabalhos de
carpintaria; efetuam a selecao de materiais utilizaveis e reutilizaveis, armazenamento de pecas
e equipamentos; confeccionam e realizam reparos de moveis e utensilios em geral; trabalham
seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; executam
outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

CIRURGIAO-DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Elaborar o diagndstico e o tratamento
cirurgico e coadjuvante das doencas, traumatismos, lesées e anomalias congénitas e adquiridas
do aparelho mastigatério e anexos, e estruturas cranio-faciais associadas, cujas areas de
competéncia para atuagao incluem: implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; bidpsias;
cirurgia com finalidade protética; cirurgia com finalidade ortodéntica; cirurgia ortognatica;
diagnéstico e tratamento cirtrgico de cistos; afec¢des radiculares e perirradiculares doengas das
glandulas salivares; doengas da articulagdo témporo-mandibular; lesdes de origem traumatica
na area buco-maxilo-facial; malformag¢des congénitas ou adquiridas dos maxilares e da
mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da cavidade bucal, quando
o especialista devera atuar. - Acompanhar e supervisionar as a¢des do Técnico em Saude Bucal
(TSB) e do Auxiliar de Saude Bucal (ASB) na sua unidade de trabalho; - Participar e/ou coordenar
reunides de equipe no seu local de trabalho; - Realizar a notificagdo de doengas e agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; - Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; - Garantir e responsabilizar-se pelos
registros das agbes e procedimentos realizados na unidade de trabalho; - Participar das
atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagédo dos dados
disponiveis; - Realizar consultoria, e emisséo de pareceres sobre assuntos da sua area de
atuagéo; - Realizagdo de pericia na sua area de atuacéo, caso haja solicitagéo; - Encaminhar,
quando necessario, usuarios a servigos de alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; - Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da sua unidade de trabalho; - Supervisionar
estagios dentro do nucleo da odontologia, na sua area de atuacdo; - Realizar educagdo em
salde, individual e coletiva, visando a melhoria de saude da populagéo; - Realizar todos os
procedimentos odontolégicos inerentes a sua area de especializagao; - Exercer outras atividades
compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores
hierarquicos; - Realizar tratamento odontolégico especializado para usuarios referenciados pelos
servigos de Atengao Primaria a Saude; - Realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes;
- Realizar cirurgias com finalidade protética, ortoddntica e ortognatica; - Realizar diagnéstico e
tratamento cirdrgico de cistos, afecgbes radiculares e perirradiculares, doengas das glandulas
salivares, doengas de articulagdo témporo-mandibular, lesdes de origem traumatica na area
buco- maxilo-facial, (malformagéo) congénita ou adquirida dos maxilares e da mandibula,
tumores benignos e malignos da cavidade bucal; - Coordenar, supervisionar e executar outras
atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de agdes e servigos. -
Realizar atividades de educagao permanente, para pessoal de nivel elementar, médio e superior,
na sua area de atuagdo, quando solicitado pela Coordenagéo de Saude Bucal; - Executar outras
tarefas correlatas.
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CIRURGIAO-DENTISTA ENDODONTISTA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Participar e/ou coordenar reunides de
equipe no seu local de trabalho; - Realizar a notificagdo de doengas e agravos de notificagéo
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; - Realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; - Garantir e responsabilizar-se pelos registros das
acoes e procedimentos realizados na unidade de trabalho; - Participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; -
Realizar consultoria, e emissdo de pareceres sobre assuntos da sua area de atuagdo; -
Realizagdo de pericia na sua area de atuagéo, caso haja solicitagcdo; - Encaminhar, quando
necessario, usuarios a servigos de alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; - Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da sua unidade de trabalho; - Supervisionar
estagios dentro do nucleo da odontologia, na sua area de atuagéo; - Realizar educagdo em
saude, individual e coletiva, visando a melhoria de saude da populagdo; - Realizar todos os
procedimentos odontoldgicos inerentes a sua area de especializacao; - Exercer outras atividades
compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores
hierarquicos; - Realizar tratamento odontolégico especializado para usuarios referenciados pelos
servigos de Atengdo Primaria a Saude; - Realizar procedimentos conservadores da vitalidade
pulpar; - Realizar procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares; - Realizar
procedimentos cirlrgicos para-endoddnticos; - Coordenar, supervisionar e executar outras
atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de agdes e servigos do
Municipio; - Realizar atividades de ensino e pesquisa. - Realizar atividades de educagéo
permanente, para pessoal de nivel elementar, médio e superior, na sua area de atuagédo, quando
solicitado pela coordenacéo de saude bucal; - Manuseio de equipamento de raio x odontolégico
intra oral; - Executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO-DENTISTA PERIODONTISTA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Realizar a prevengdo, diagnéstico e
tratamento de condigbes que acometem os tecidos de sustentagdo dos dentes, ou seja, as
gengivas, ligamento periodontal e ossos alveolares. - Participar dos processos de territorializagao
e mapeamento da area, de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes de saude
bucal desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades basicas de saude. Participar da
priorizagéo de situagbes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar busca ativa
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em saude
bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos necessarios para as agdes de
salde bucal. - Realizar anamnese do paciente; - Realizar exame fisico extra e intrabucal; -
Elaborar plano de tratamento; - Solicitar, caso necessario, exames complementares; - Realizar
exames radiograficos; - Avaliagdo diagnostica e planejamento do tratamento; - Controle de
causas das doencgas gengivais e periodontais; - Controle de sequelas e danos das doengas
gengivais e periodontais; - Procedimentos preventivos, clinicos e cirirgicos para correcéo e
regeneragcao dos tecidos periodontais; - Procedimentos necessarios a manutencdo ou a
complementacao do tratamento das doengas gengivais e periodontais; - Controle de sequelas e
danos das doengas gengivais e periodontais; - Outros procedimentos necessarios a manutencao
ou a complementacdo do tratamento das doengas gengivais e periodontais; - Remogao e
desorganizagao do Biofilme Bacteriano; - Raspagem e alisamento corono-radicular; - Orientagao
de higiene bucal; - Eliminagao de latrogenias; - Pequenos movimentos ortodénticos; - Desgastes
oclusais prévios; - Contengdes provisorias; - Favorecer um reparo gengival mais rapido por
eliminar a fonte de infecgédo; - Preparar os tecidos que serdo submetidos a procedimentos
cirtrgicos; -Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a
sua especialidade e ambiente funcional.
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CONTADOR

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: procede a escrituragdes contabeis e
financeiras no ambito da PREFEITURA, executando os processos de trabalho relativos aos
langamentos das movimentagbes, analisando e conciliando documentos, atestando a
integralidade e obediéncia a legislagado, regulamentagao e normas internas. - procede a andlises
de registros contabeis/financeiros pertinentes a receita e despesa orgamentaria e
extraorcamentaria da Prefeitura. - contribui para manutengao dos sistemas contabeis/financeiros
da PREFEITURA, sugerindo altera¢des de rotinas e procedimentos sempre que houver mudanca
na legislagéo contabil e fiscal. - elabora e desenvolve projetos para implantagéo dos diversos
sistemas de administracdo que servem de apoio aos subsistemas de fiscalizagéo financeira e de
contabilidade, em articulagdo com 6rgaos e entidades da Prefeitura. - contribui para a eficacia
das operagdes contabeis e financeiras, assessorando nas questdes relativas aos aspectos da
legislagao contabil e fiscal das referidas operagdes. - salvaguarda a documentagao contabil e
fiscal, organizando e disponibilizando as informagdes para auditorias internas e externas dos
o6rgaos publicos controladores e fiscalizadores. - participa das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. - exerce outras responsabilidades/atribuigdes correlatas.

CUIDADOR DE IDOSOS

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Desenvolver atividades de cuidados
basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagao social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoées individuais
e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e promogédo da
autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar os usuarios
no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a
moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar e
monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentagéo e lazer; apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas;
potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre
os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientagédo, informagéo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da
atengdo prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia; apoiar no
fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que
possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado.

DENTISTA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Fazem o diagndstico e tratamento das
doencas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos periapiciais, empregando procedimentos
clinicos, para proporcionar a conservagao dos dentes; restauram e obturam dentes, valendo-se
de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizam procedimentos cirtrgicos, efetuando
remogdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservagao do dente; executam tratamento
dos tecidos periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bucal;
fazem tratamento biomecanico na luz dos condutores radiculares, empregando instrumentos
especiais e medicamentos para eliminar os germes causadores de processos infecciosos
periapical; infiltram medicamentos anti-sépticos, antibiéticos e detergentes no interior dos
condutores infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso;
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executam vedamento dos condutores radiculares, servindo-se de material obturante, para
restabelecer a fungdo dos mesmos; trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a
ordem do superior imediato.

DIGITADOR

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Digitar dados diversos, alimentando
magquinas / equipamentos de processamento de dados, para que funcionem adequadamente e
produzam os resultados esperados; operar equipamentos para transcricdo de dados, através de
digitacédo, de acordo com documentos de entrada, instru¢des de “layouts” dos relatorios de saida
e utilizando programas desenvolvidos; selecionar programas de digitagdo para execugéo dos
trabalhos de transcrigdo de dados, buscando maior agilidade e eficiéncia; controlar a gravagao
de arquivos de dados transcritos, por medida de seguranga; preparar relatérios sobre as
atividades de digitagcdo desenvolvidas. Executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Executam os servicos de instalagdo e
ampliagdo da rede elétrica em baixa e alta tensdo, telecomunicagdes e dados, alarme e
monitoramento, audio e video; realizam manuteng¢ao preventiva e corretiva na rede elétrica em
baixa e alta tensdo, telecomunicagdes e dados, alarme e monitoramento, audio e video;
constroem redes de linhas elétricas em baixa e alta tensao, telecomunicag¢des e dados, alarme
e monitoramento, audio e video; interpretam projetos, implantam e equipam postes, instalam
chaves para manobras, dutos para cabos elétricos e caixas subterraneas para emendas e
passagens; selecionam cabos e fios, de acordo com o tipo e bitola, definidos no projeto;
emendam fios e cabos aéreos ou subterraneos; identificam a rede existente no local; executam
etapas de acordo com ordem de servigo, realizam testes de instalacdo, montam cruzetas;
instalam condutores elétricos, de telefone e dados, alarme e monitoramento, audio e video,
materiais e acessorios; conectam fios e cabos; transferem e desativam linhas; instalam gerador
automatico; instalam equipamentos de protegdo, transformador, quadros de distribuigdo, banco
de capacitor; motores, ar condicionado e outros inerentes a elétrica; tém a incumbéncia de
adequar equipamentos ao sistema, testam, reparam, transferem e desativam equipamentos;
reparam linhas aéreas e subterrdneas em baixa e alta tens&o; registram informagdes de
atendimento e reparos; emitem relatdrios técnicos e registros de uso e devolugdo de material;
mantém registros de informagdes técnicas; trabalham em locais de grande altura, sobre
andaimes, escadas e outros; trabalham em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, saude e preservagado ambiental; executam outras
tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

ENCANADOR

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Instalar elou reparar redes de esgotos,
utilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas ST, luvas e outras pegas utilizadas nas
ligacdes de agua. Montar, instalar elou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas
de bombas d'agua, unido, registros, caixa d’agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas
apropriadas. Auxiliar escavacéo de valetas, para passagem de condutores. Proceder a execug¢ao
de redes de agua, serrando e tarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando unides,
cotovelos, registros, estopas, etc. Instalar elou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e
relacionar materiais necessarios aos servigcos a serem realizado.

ENFERMEIRO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Realizam atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos de enfermagem relativos a
observagado, ao cuidado e a educagado sanitaria dos doentes, a aplicagdo de tratamentos
prescritos, bem como a participagéo de programas voltados para a saude publica; planejam,
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organizam, coordenam e avaliam servigos de enfermagem; ministram medicamentos prescritos,
bem como cumprem outras determinagdes médicas; zelam pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; supervisionam o servigo de higienizagdo dos pacientes; orientam, coordenam e
supervisionam a execugdo das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; planejam,
executam, supervisionam e avaliam a assisténcia integral de enfermagem a pacientes de alto e
médio risco, enfatizando o autocuidado e participando de sua alta da instituigdo de saude;
acompanham o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de
enfermagem; aplicam terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestam
primeiros socorros; aprazam exames de laboratérios, de raios X e outros; promovem e participam
de trabalhos e estudos para o estabelecimento de normas e padrées dos servicos de
enfermagem; auxiliam nos servigos de atendimento materno-infantil; participam de programas
de imunizagao; realizam visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser
desenvolvido por equipes auxiliares; realizam consulta de enfermagem a sadios e a portadores
de doengas prolongadas; provém e controlam o estoque de medicamentos; mantém contato com
responsaveis por estoques de medicamentos; mantém contato com responsaveis por unidades
médicas e enfermarias, para promover a integracdo do servigo de enfermagem com os de
assisténcia médica; participam de inquéritos epidemioldgicos; participam de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situagées de emergéncia ou de calamidade publica;
requisitam exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas a aplicagao de
medidas preventivas; colhem materiais para exames laboratoriais; prestam assessoramento a
autoridade em assuntos de sua competéncia; emitem pareceres em matéria de sua
especialidade; orientam, coordenam e supervisionam trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; trabalham segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental; executam tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob
a ordem do superior imediato.

ENFERMEIRO INTENSIVISTA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Executar as fungdes pertinentes & sua
profissdo que possam identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o atendimento
do paciente critico; - Realizar as atribuigdbes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao
cargo; - Participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na
instituicdo; - Realizar assisténcia direta e/ou indireta ao paciente critico; - Orientar e acompanhar
a equipe quanto ao preparo do paciente e material para transporte; - Notificar e tratar
imediatamente os eventos adversos ocorridos no setor e participar da andlise das causas; -
Utilizar dos conhecimentos de terapia intensiva para assisténcia dos pacientes na UTI; - Checar
e testar equipamentos e dispositivos de uso na terapia intensiva, incluindo a checagem do box
antes de admissdo de paciente; - Checar e testar diariamente os materiais para intubagéo
orotraqueal; - Verificar diariamente a temperatura da geladeira de medicamentos; - Verificar o
cumprimento das escalas de atribuigdes do setor; - Efetuar pungdo venosa de veia jugular
externa e intraéssea, quando necessario; - Participar de procedimentos invasivos e/ou delega-
los aos Técnicos de Enfermagem, quando necessario; - Realizar procedimentos de alta
complexidade nos pacientes gravemente enfermos e com instabilidade clinica; - Aplicar a Escala
de Braden aos pacientes em acompanhamento na UTI; - Avaliar lesdes cutaneas e
supervisionar/orientar a realizagdo da troca dos curativos pelos Técnicos de Enfermagem; -
Realizar gerenciamento de risco e classificagcdo dos pacientes na UTI; - Realizar monitoracdo
hemodinamica, neuroldgica, respiratéria e outros que se fagam necessarios no paciente critico;
- Gerenciar e coordenar o plantdo da enfermagem; - Supervisionar e planejar os servigos da
equipe de enfermagem, aprimorando os processos de trabalho; - Efetuar a adequagdo e
remanejamento da equipe de trabalho, de acordo com as demandas e urgéncias do servigo; -
Elaborar documentagéo técnica pertinente ao setor de trabalho; - Participar da elaboragéo e
cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos relativos a Fundagéo; - Atuar
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conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranga; - Executar outras
atividades correlatas a area de atuagao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Planejam, coordenam e executam
atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; fiscalizam
essas atividades, promovem a extenséao rural, orientando produtores nos varios aspectos das
atividades agrossilvipecuarias e elaboram documentacdo técnica e cientifica; prestam
assisténcia e consultoria técnicas para atender as necessidades das diversas Secretarias
Municipais; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Avaliam o impacto do desenvolvimento
tecnologico sobre a qualidade de vida, considerando importantes restricbes ndo técnicas,
resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a
interagédo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como biolégico e social; primam pelo
desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; examinam qualitativa e
quantitativamente as modificagdes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio,
o grau de adaptabilidade bioldgica ou tecnoldgica da populagdo nesta evolugéo, verificando o
desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo
tecnologico; desenvolvem a gestdo e o planejamento ambiental; controlam a qualidade
ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; realizam pericias, emitem
e assinam laudos técnicos e pareceres em questdo da competéncia; coordenam, promovem e
orientam programas e campanhas que visem conscientizar a populagdo sobre questées que
envolvem a interag@o dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico da comunidade;
intervém nos processos de produgdo, aliado ao conhecimento real das imposigdes legais,
tecnologicas e metodologias auxiliares relativas a resolucdo e prevencao de problemas
ambientais; elaboram projetos ou planos de manejo e recuperacdo de recursos e ambientes
degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizagdo; atendem as normas de
higiene e de seguranga de trabalho; desempenham atividades na area referente a arruamentos,
estradas e obras hidraulicas, seus servigos afins e correlatos; planejam e organizam qualificagao,
capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; analisam e emitem pareceres sobre a aprovagéo
de plantas projetadas em éareas que incidam limitagdes ambientais; desenvolvem atividades
associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes; gerenciam recursos hidricos;
desenvolvem alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e
técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza; coordenam, orientam, elaboram
projetos e acompanham a execugao especializada de atividades para redugdo dos impactos
ambientais indesejaveis e dos efeitos adversos das atividades produtivas nos meios fisicos e
bioldgicos; executam outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo; executam tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; emitem pareceres em processos administrativos e judiciais, em sua
area de atuacdo, assim como acerca de projetos solicitados pela Administracdo Publica
Municipal; prestam assisténcia e consultoria técnicas para atender as necessidades das diversas
Secretarias Municipais; trabalham segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental; executam tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; e executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob
a ordem do superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Elaboram projetos de engenharia civil,
gerenciam e fiscalizam obras, controlando a qualidade de empreendimentos; coordenam a
operagado e manutengdo do empreendimento; prestam consultoria, assisténcia e assessoria e
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elaboram pesquisas tecnolégicas para atender as necessidades das diversas Secretarias
Municipais; revisam e aprovam projetos, especificam equipamentos, materiais e servigos; orgam
a obra, apropriando custos especificos e gerais; executam obra de construgao civil, controlando
cronograma fisico e financeiro, supervisionando seguranga e aspectos ambientais da obra;
periciam projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliam dados técnicos e operacionais,
programam inspegd@o preventiva e corretiva e avaliam relatérios de inspegéo; vistoriam a
execucao de obras publicas; elaboram relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
trabalham de acordo com as normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; executam tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob
a ordem do superior imediato.

ENGENHEIRO ELETRICO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Planejam, programam e orientam a
execucao de servicos elétricos em baixa e alta tensao, servigos de telecomunicagdes e dados,
servicos de alarme e monitoramento, servicos de audio e video; analisam propostas técnicas,
projetos e memoriais descritivos; instalam, configuram e inspecionam sistemas e equipamentos,
executando testes e ensaios; projetam, planejam e especificam sistemas elétricos em baixa e
alta tensao, telecomunicagdes e dados, alarme e monitoramento, audio e video, e elaboram sua
documentagéao técnica, memorial descritivo, relagdo de materiais, detalhes técnicos construtivos,
planilhas orgcamentarias e cronogramas fisico e financeiro; coordenam empreendimentos e
estudam processos elétricos, eletronicos, telecomunicagbes e dados, alarme e monitoramento,
audio e video; trabalham de acordo com as normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagao ambiental; executam tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executam outras tarefas correlatas
de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

FARMACEUTICO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Realizar exames de natureza médica em
pacientes devidamente encaminhados; Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais
dos programas de saude desenvolvidas pela instituicdo; Realizar o registro de entrega e saida
de medicamentos da farmacia; Aviar as receitas expedidas pelos médicos; Realizar as demais
tarefas atinentes a fungéo.

FISCAL DE TRANSPORTE

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Efetuar vistorias em 6nibus e veiculos
em geral nas categorias particular e prestador de servigos, para dar cumprimento ao regulamento
dos servigos de transporte de passageiros do Municipio; - Avaliar necessidades e efetuar
alteragdes de percursos, distancias e horarios de 6nibus; - Levantar necessidades de retirada e
acréscimo de Onibus para atendimento as linhas; - Proceder a fiscalizagdo das linhas para a
medi¢do de quilometragem, nimero de usuarios e reclamagdes; - Orientar prestadores de
servicos do transporte escolar para entrega de documentagéo exigida para a liberagéo da licenca
para trafegar; - Percorrer trechos definidos para as linhas e mostra-los aos prestadores e
motoristas; - Liberar énibus nas plataformas; - Efetuar a abertura e fechamento das tabelas
controladoras de hodémetro e catraca de todos os veiculos, bem como medir e aferir catracas e
hodémetros; - Identificar linhas e roteiros; - Prestar atendimento e informagdes a usuarios; -
Controlar o cumprimento de horarios e tempo de viagens de 6nibus nos terminais e pontos de
referéncia; - Proceder a fiscalizagdo itinerante do sistema de transporte urbano, escolar,
fretamentos, taxi e terminais, averiguando e aplicando dispositivos do regulamento especificos e
emitir boletins de ocorréncia; - Solicitar substituicido de carros e motoristas, se necessario; -
Fiscalizar linhas e itinerarios extras necessarios nas festividades do Municipio; - Fixar nos 6nibus,
cartazes relativos aos eventos da Prefeitura; - Emitir relatérios de atividades.
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FISCAL DE TRIBUTOS

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Realizar Levantamentos fiscais de
contribuintes pessoas fisicas e juridicas; Realizar estudos sobre a politica de arrecadagao,
langamento e cobranga de tributos municipais; Lavrar notificagdes, autos de infragdo e outros
termos pertinentes. Desempenhar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Desenvolver atividades mais complexas
em nivel de 3° grau relacionadas a sua area de atuagéo, executando e/ou distribuindo tarefas,
em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de seguranga e higiene
no trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Desenvolver trabalho de prevengéo no
que se refere a area da comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; participar de equipes de
diagndstico, realizando a avaliagdo de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao; realizar terapia
fonoaudiologica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a
outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos; assessorar a administragéo publica no campo da fonoaudiologia; participar da equipe
de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagéo oral e escrita, voz e
audicao; realizar outras atividades inerente a sua formagéao universitaria pelo curriculo; identificar
problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de
avaliagao e fazendo treinamento fonético, auditivo, de dicgao, empostagéo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeigopamento e/ou reabilitagdo da fala; avaliar deficiéncia do cliente, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista,
orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parece quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o diagnostico,
programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros; orientando e
fazendo demonstragbes de respiragdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o
cliente; opinar quanto as possibilidades fonatéria e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliagao especifica, para possibilitar a sele¢édo profissional ou escolar;
participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagndstico e tratamento; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao de
ordens de servigo, portarias, pareceres e outros; realizar as demais atividade inerentes a
profisséo.

GARI

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Zelar pela conservacdo do material
utilizado para o servigo; Fazer servigo de varrigdo de ruas e pragas do Municipio; Fazer a limpeza
urbana, levando o entulho para locais previamente estabelecidos; Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

GUARDA MUNICIPAL
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RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Zelar pelos bens, equipamentos e
prédios publicos do municipio; Prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, as infragdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes
municipais; Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do municipio, para a protegédo
sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais; Colaborar, de
forma integrada com os érgéos de segurancga publica, em agdes conjuntas que contribuam com
a paz social; Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; Exercer as competéncias de
transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos do Codigo de
Transito Brasileiro, mediante convénio celebrado com 6rgao de transito estadual ou municipal;
Proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas; Cooperar com os demais 6rgdos de
defesa civil em suas atividades; Interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigées de seguranga das comunidades;
Estabelecer parcerias com os érgdos estaduais, da Unido ou de municipios vizinhos, por meio
da celebragao de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas
integradas; Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogéo de
acoes interdisciplinares de seguranga no municipio; Integrar-se com os demais 6rgéos de poder
de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagao e a fiscalizagdo das posturas
e ordenamento urbano municipal; Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou
presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; Encaminhar ao delegado de
policia, diante de flagrante delito, o autor da infragédo, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario; Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme
plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;
Desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais 6rgaos da prépria municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e federal;
Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegéo de autoridades e dignitarios; e Atuar
mediante agbes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de agbes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantagéo da cultura de paz na comunidade local.

MAQUEIRO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Transportar pacientes em maca ou
cadeira de rodas entre os ambientes para atendimento, realizagdo de exames laboratoriais ou
de imagem, cirurgias e afins; - Recepcionar o paciente, conferir a identificagdo pessoal e a
documentagéao indicando os recursos adequados para o transporte zelando pela sua seguranga
e integridade; - Aguardar o final dos exames ou procedimentos para conduzir o paciente ao local
indicado; - Zelar pelo bom estado do equipamento utilizado para o transporte solicitando
manutengdo quando necessario bem como cuida de sua higienizagdo, conforme protocolo
especifico; - Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

MECANICO AUTOMOTIVO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Realizar atividades de natureza
qualificada envolvendo tarefas relacionadas a mecanica em geral, de maquinas e veiculos leves;
Desmontar e proceder ao desamassamento de lataria e demais equipamentos dos veiculos;
Fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque; Examinar, desmontar, reparar e
montar motores de explosao, caixas de cambio e diferenciais de veiculos e tratores e instalagdes
elétricas e hidraulicas; Substituir pegcas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom
funcionamento de maquinas; Localizar e reparar defeitos em distribuidores, carburadores,
diregdo e motores, e regular ou trocar sistema de freios; Tornar pegas e ajusta-las as maquinas
a que pertencem; Engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa;
Orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares; Experimentar
veiculos depois de reparados; Relacionar e controlar o material necessario a execugao do
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servico; Elaborar relatérios das tarefas executadas e do material gasto; Supervisionar a guarda
e conservagao do equipamento e das ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e arrumacéao da
oficina; orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribuicbes tipicas da classe;
executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;
Desempenhar tarefas afins.

MEDICO ANESTESISTA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Verificar e condigbes gerais dos
pacientes no pré-operatorio; ser responsavel pelo ato anestésico cirdrgico durante a intervengéo
cirurgica e no pds-operatorio; monitorar as condi¢gdes gerais do paciente e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao
cargo e area.

MEDICO ANGIOLOGISTA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Executar atividades correspondentes a
sua respectiva formagdo de Nivel Superior; orientar quando solicitado, o trabalho de outros
funcionarios; desenvolver atividades de programacdo em sua area de atuacdo; preparar
relatorios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agdes de prevengao de doengas
e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em
saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Outras atividades
definidas em Regulamento

MEDICO CARDIOLOGISTA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Realizar atendimento na area de
cardiologia; desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo
e area.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Assegura atendimento integrado ao
usuario/paciente, promovendo agdes de prevencgdo, diagnostico e tratamento de doengas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e
pericias. - Possibilita a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de
saude do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e assisténcias, promovendo campanhas
educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento
familiar, dependéncia quimica, dentre outros. - Da provimento aos meios de prevengdo e
preservagao da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais,
resguardando a responsabilidade da prefeitura relativas as corresponsabilidades sociais
referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos. -
Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. - Exerce outras
responsabilidades/atribuicbes correlatas. - Responsavel pelo atendimento cirdrgico a pacientes
em situagdes de emergéncia, no Pronto Socorro ou Centro Cirurgico, tomando as providéncias
necessarias, solicitando exames ou internagdes, realizando intervengdes cirdrgicas, utilizando
os recursos técnicos e materiais, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico
cirurgico.

MEDICO CLINICO GERAL

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Compreende os cargos permanentes
que se destinam a examinar pacientes visando técnicas proprias e ou solicitando exames
complementares para determinar o diagnodstico dentro de suas especialidades, competindo-lhe
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ainda prescrever medicamentos ou tratamentos conformes diagndsticos, emitir atestado de
saude de sanidade fisica ou mental e de 6bito.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Prestar atendimento de Urgéncia e
Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos
como pediatricos, (em caso de ndo haver médicos especialista em pediatria) em demanda
espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento
clinico dos mesmos; Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo
Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnésticos; prescrever tratamentos;
orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saude do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior
complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado); contactar com a
Central de Regulagdo Médica, SUS-Facil, para colaborar com a organizagdo e regulagdo do
sistema de atencgdo as urgéncias. Garantir a continuidade da atengéo médica ao paciente grave,
até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e transporte de
pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao
por outro médico. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar
a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS. Dar apoio a
atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Instituigdo. Zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia Participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. Outras atribuicdes
correlatas.

MEDICO DERMATOLOGISTA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Executar atividades de estudo,
avaliagdo e tratamento da pele e seus anexos (unhas, cabelo, glandulas sebaceas e
sudoriparas), abrangendo a clinica, a cirurgia dermatologica, a cosmiatria, a micologia e a
patologia, atendo-se, além da prevengéo e tratamento de doengas da pele, com a estética e
conservagao da integridade desse 6rgao; - Examinar o paciente, realizando inspegédo, testes
especificos e comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para
estabelecer o diagnodstico e o plano terapéutico; - Realizar bidpsias da pele e anexos, retirando
fragmentos dos tecidos, para exame. histopatolégico; - Prescrever e orientar o tratamento clinico,
acompanhando a evolugdo da moléstia e a reagdo organica ao tratamento, para promover a
recuperagao da saude do paciente; - Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirurgico
ou radioterapico, juntando exames e dando orientagdes, para possibilitar o restabelecimento da
salde; - Comunicar ao servigo epidemioldgico dos organismos oficiais da saude os casos de
hanseniase e outras dermatoses de interesse de saude publica, encaminhando ao mesmo os
pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle destas doengas; - Fazer
controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e
testes de sensibilidade (reagédo de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalagdo da moléstia; -
Realizar pequenas cirurgias, utilizando instrumentos especiais, para retirar formagdes da pele; -
Fazer raspagem de lesdes da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame micoldgico direto
ou cultura; - Encaminhar paciente para teste de contato pela colocagao de substancias suspeitas,
fazendo a requisigdo por escrito para diagnosticar a hipersensibilidade; - Exercer outras
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atividades, compativeis com sua formagéao, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo
de superiores hierarquicos.

MEDICO DO TRABALHO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Assegura atendimento integrado ao
usuario/paciente, promovendo agdes de prevencgdo, diagnéstico e tratamento de doengas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e
pericias. - Possibilita a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de
saude do Municipio, desenvolvendo ac¢des preventivas e assisténcias, promovendo campanhas
educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensao, planejamento
familiar, dependéncia quimica, dentre outros. - Da provimento aos meios de prevencdo e
preservacgao da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais,
resguardando a responsabilidade da PREFEITURA relativas as corresponsabilidades sociais
referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos. -
Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. - Exerce outras
responsabilidades/atribuicbes correlatas. - Faz exames préadmissionais dos candidatos ao
emprego, realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos exames complementares
de diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada
tipo de atividade, para permitir a selegdo do trabalhador adequado a tarefa especifica que vai
realizar. - Executa exames periodicos de todos os empregados ou em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame
clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condigcdes
de saude dos mesmos a assegurar a continuidade operacional e a produtividade. - Executa
exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores
de subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de
exames complementares, para detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho
que executam e instruir a administragéo da empresa para possiveis mudancgas de atividades. -
Faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas da saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves
ao trabalhador. - Avalia, juntamente com outros profissionais, condigbes de inseguranca,
visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a diregcdo da empresa medidas
destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes. - Participa, juntamente com outros
profissionais, da elaboragéo e execugédo de programas de protegéo a saude dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a reducédo de absenteismo e a renovagdo da méao de obra. - Participa
do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal
incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes. - Participa
de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesées traumaticas e estudos
epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza nao-
ocupacional. - Participa de atividades de prevencéo de acidentes, comparecendo a reunides e
assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho
participa dos programas de vacinacao, orientando a sele¢do da populagéo trabalhadora e o tipo
de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis. - Participa de estudos das
atividades realizadas pela empresa, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada
atividade, para elaboragdo das analises profissiograficas. - Procede aos exames médicos
destinados a selegdo ou orientagdo de candidatos a emprego em ocupagdes definidas,
baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas, para possibilitar o aproveitamento
dos mais aptos. - Participa da inspegao das instalagbes destinadas ao bem-estar dos
trabalhadores, visitando, juntamente com o nutricionista, em geral (0-68.10), e o enfermeiro de
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higiene do trabalho (0-71.40) e/ou outros profissionais indicados, o restaurante, a cozinha, a
creche e as instalagdes sanitarias, para observar as condigdes de higiene e orientar a corregao
das possiveis falhas existentes. - Pode participar do planejamento, instalagéo e funcionamento
dos servigos médicos da empresa. - Pode elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho,
doengas profissionais e condigdes de insalubridade. - Pode participar de reunibes de 6rgéos
comunitarios governamentais ou privados, interessados na saude e bem-estar dos
trabalhadores. - Pode participar de congressos médicos ou de prevengéao de acidentes e divulgar
pesquisas sobre saude ocupacional. - Elabora laudo, pareceres e relatérios médicos para fins de
beneficios sociais ou outros de interesse da administragdo ou do servidor. - Participa das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. - Exerce outras responsabilidades/atribuicdes
correlatas.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Assegura atendimento integrado ao
usudrio/paciente, promovendo agdes de prevengado, diagndstico e tratamento de doengas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescrigcdes de exames e medicamentos, cirurgias e
pericias. - Possibilita a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de
saude do Municipio, desenvolvendo agbes preventivas e assisténcias, promovendo campanhas
educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento
familiar, dependéncia quimica, dentre outros. - D& provimento aos meios de prevengédo e
preservagao da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais,
resguardando a responsabilidade da PREFEITURA relativas as corresponsabilidades sociais
referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos. -
Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. - Exerce outras
responsabilidades/atribuicbes correlatas. - Trata de doengas endocrinas, metabdlicas e
nutricionais, aplicando medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e
testes de metabolismo, para possibilitar a recuperagédo do paciente. - Indica e/ou realiza provas
de metabolismo de hidratos de carbono, de fungéo supra renal, hipofisaria e tireoidiana, utilizando
medicamentos, equipamentos e aparelhos especiais para portadores de doengas enddcrinas,
metabdlicas e nutricionais, em especial, diabetes e obesidade, indicando os tipos e quantidades
de alimentos, para possibilitar o controle ou cura dessas doencas. - Atende a emergéncias em
especial, as hipoglicemias, comas diabéticos, insuficiéncias graves da suprarenal, tireotoxicose
e comas mixedematoses, administrando ou indicando medicagéo adequada e outras medidas
de controle, para possibilitar a recuperagéo do paciente. - Participa das atividades de ensino,
pesquisas e extensdo. - Exerce outras responsabilidades/atribuigbes correlatas.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, na especialidade de Gastroenterologista e clinica
médica, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; - Analisar e interpretar resultados de exames
diagndsticos relacionados a doengas gastroenterologistas; - Elaborar programas
epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade
em geral; - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga; - Prestar atendimento em urgéncias
gastroenterologistas e clinicas; - Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribuigdes; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo,
desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; - Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim; - Executar outras tarefas afins.
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MEDICO GERIATRA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Assegura atendimento integrado ao
usuario/paciente, promovendo agdes de prevengdo, diagndstico e tratamento de doengas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e
pericias. - Possibilita a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de
salde do Municipio, desenvolvendo ag¢des preventivas e assisténcias, promovendo campanhas
educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensao, planejamento
familiar, dependéncia quimica, dentre outros. - Da provimento aos meios de prevengado e
preservacao da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigco
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais,
resguardando a responsabilidade da Prefeitura relativas as corresponsabilidades sociais
referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos. -
Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. - Exerce outras
responsabilidades/atribuigcdes correlatas. - Presta atendimento médico hospitalar e ambulatorial,
examinando pacientes, com doengas que acometem o idoso na sua forma bioldgica e
psicosocial, o mesmo deve ser médico generalista com conhecimento em medicina interna e
medicina em familia, solicitando e interpretando exames complementares, formulando
diagnosticos e orientando-os no tratamento. - Efetua exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos, na especialidade de Geriatria. - Mantém o registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolugéo da doenga. -
Presta atendimento de urgéncia em Geriatria. - Participa das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. - Exerce outras responsabilidades/atribuigdes correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: - atender a pacientes que procuram a
unidade basica de saude, procedendo exame geral e obstétrico, quando for o caso; - solicitai
exames de laboratério e outros que o caso requeira; - controlar a pressao arterial e o peso da
gestante; - dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; - preencher fichas
médicas das clientes; - auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; -
atender ao parto e puerpério; - dar orientagéo relativa a nutricdo e higiene da gestante; - prestar
o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; - prescrever tratamento
adequado; - participar de programas voltados para a saude publica, de acordo com sua
especialidade; - participar de juntas médicas; - solicitar o concurso de outros médicos
especializados em casos que requeiram esta providéncia; - realizar procedimentos especificos
tais como: colposcopia, cauterizagéo de colo uterino, biopsias, colocagdo de DIU ou implante
contraceptivo; - encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema,
garantindo a referéncia e a contrarreferéncia.

MEDICO INTENSIVISTA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Realizar as atribuicdes de Médico e
demais atividades inerentes ao emprego; - Realizar atividades de natureza especializada de nivel
superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagéo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com ag¢des operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica;
- Atendimento ao paciente da UTI ou CTI; - Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo
dos planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogao, protegado e recuperagédo da saude; - Realizagédo de
diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencédo e funcionamento de programas
relacionados a prevencéo, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e
transtornos do organismo humano; - Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que
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permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos; - Realizagdo de exames
clinicos, emissao de diagndsticos e prescricdo de medicamentos; Avaliagdo dos resultados de
exames e andlise realizados em laboratérios especializados; - Requisicdo de exames
complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de
informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; - Preenchimento de prontuarios
de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito; - Realizagédo de
atendimento de urgéncia e emergéncia; - Realizacdo de procedimentos buscando prevengéo da
invalidez ou reabilitacdo dos enfermos; - Realizagdo de intervengdes ou prestacdo de auxilio a
outros profissionais; - Prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de saulde; -
Requisicao de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem
como ser responsavel por eles; - Atender acidentes do trabalho; - Participar de programas sociais
e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagdo, prevengédo e similares; -
Participagdo na elaboragéo e implementagéo de programas de promogao social, no que se refere
a assisténcia médico-hospitalar; - Participagdo como membro de junta médica pericial quando
devidamente indicado; - Participagdo como membro de junta médica pericial e emissdo de
atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado; - Assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de
atuagao profissional do médico; - Elaboragdo e execugdo de vitérias, de laudos técnicos e
realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do
médico, quando devidamente indicado; - Execugao das demais atividades que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area segundo a legislagéo
vigente; - Executar outras atividades correlatas a area de atuagao

MEDICO NEUROLOGISTA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Realizar atendimento na area de
neurologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo
e area.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Realizar atendimento na area de
oftalmologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigdes pertinentes ao cargo
e area.

MEDICO ORTOPEDISTA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Prestar atendimento médico ambulatorial
e hospitalar em Ortopedia; recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de
Saude, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de Obito; realizar procedimentos cirdrgicos, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos
intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; Desempenhar
outras atividades afins ao cargo.

MEDICO OTORRINO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Atuar, conforme sua especializagdo, na
assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais na Secretaria Municipal
de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica;
atuar na recuperagao da saude humana; realizar exames clinicos e diagnésticos de doencas;
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prescricdo e tratamento para cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas
domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitario; realizar outras atividades
correlatas.

MEDICO PEDIATRA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Atuar, conforme sua especializagdo, na
assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais na Secretaria Municipal
de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica;
atuar na recuperagao da saude humana; realizar exames clinicos e diagnésticos de doencas;
prescricdo e tratamento para cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas
domiciliares, consultas médicas e orientagcdo médico-sanitario; realizar outras atividades
correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Assegura atendimento integrado ao
usudrio/paciente, promovendo agdes de prevengdo, diagndstico e tratamento de doengas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e
pericias. - Possibilita a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de
saude do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e assisténcias, promovendo campanhas
educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento
familiar, dependéncia quimica, dentre outros. - D& provimento aos meios de prevengédo e
preservagao da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais,
resguardando a responsabilidade da Prefeitura relativas as corresponsabilidades sociais
referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos. -
Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. - Exerce outras
responsabilidades/atribuigcdes correlatas. - Compde a equipe de salude mental participando das
reunides de servigos, tanto administrativas como técnicas. - Presta atendimento individual para
avaliacdo médica, diagndstico, prescricdo medicamentosa, orientagdes e encaminhamentos. -
Presta atendimento em grupos grupo de orientacdo de medicamentos, psicoterapia, grupo
operativo, dentre outros. - Presta atendimento em oficinas terapéuticas executadas por
profissional de nivel superior ou nivel médio. - Visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a
situagdo do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia e
reinsergao social. - Presta atendimento a familia. Realiza atividades comunitarias enfocando a
integragdo do usuario na comunidade; atividades comunitarias enfocando a integracdo do
dependente quimico na comunidade e sua insergao familiar e social. - Presta atendimento de
desintoxicagéo. - Desenvolve agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educagéo
e justica. - Participa de atividades de apoio matricial. Participa das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. - Exerce outras responsabilidades/atribuicdes correlatas.

MEDICO RADIOLOGISTA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Atendimento aos pacientes SUS por
meio de agdes que previnem as doengas e promovam a saude; Planeja, executa, avalia e
supervisiona atividades inerentes a area de Medicina radioldgica, utilizando métodos e técnicas
especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promog¢ao, prevencgéo, atengéo a
salde e reabilitagdo desenvolvidas nos pacientes do sistema publico de saude; coordenar
servigos e programas de saude; realizar pericias, auditorias e sindicancias; elaborar documentos
que difundem conhecimentos na respectiva area.

MEDICO REUMATOLOGISTA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Atuar, conforme sua especializagdo, na
assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais na Secretaria Municipal
de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica;
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atuar na recuperagao da saude humana; realizar exames clinicos e diagnosticos de doengas;
prescricdo e tratamento para cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas
domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitario; realizar outras atividades
correlatas.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Atuar, conforme sua especializagdo, na
assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais na Secretaria Municipal
de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica;
atuar na recuperagao da saude humana; realizar exames clinicos e diagnésticos de doencas;
prescricdo e tratamento para cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas
domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitario; realizar outras atividades
correlatas.

MEDICO UROLOGISTA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Executar atividades correspondentes a
sua respectiva formagao de Nivel Superior; orientar quando solicitado, o trabalho de outros
funcionarios; desenvolver atividades de programacdo em sua area de atuacgdo; preparar
relatorios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades, outras atividades
definidas em Regulamento; realizar intervengdes cirurgicas de acordo com a necessidade de
cada paciente; realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto
coletivas; elaborar documentos médicos, administrar servicos em saude e difundir
conhecimentos da area médica. Outras atividades definidas em Regulamento.

MEDICO VETERINARIO
RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Atuar de acordo com o que dispde a Lei
do Exercicio Profissional especifica, bem como as normas e diretrizes do Conselho Federal de
Medicina Veterinaria (CFMV); executar acdes estabelecidas em politicas publicas de saude nas
trés esferas de governo.

MERENDEIRA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Executar atividades de preparagéo e
distribuigdo de alimentos aos alunos; cuidar da introdugdo adequada de novos alimentos,
conforme cardapio e as orientagdes da nutricionista; cuidar da limpeza, conservagéo e controle
do deposito da cozinha, seus utensilios, equipamentos e géneros alimenticios, observando o
prazo de validade dos mesmos; preparar refeicbes dentro dos cuidados de higiene e
aproveitamento dos alimentos, de acordo com o numero de alunos presentes. Acondicionar e
destinar o lixo adequadamente. Proceder a limpeza geral da cozinha, lavando paredes, pisos,
janelas, portas e equipamentos; lavar e passar as roupas utilizadas nas atividades; fazer e servir
café, e auxiliar quando necessario, os servidores que cuidam da limpeza da Unidade Escolar.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MOTORISTA CATEGORIA D

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Dirigir com documentagao legal veiculos
de passeio, furgao ou similar, caminhao, dénibus e demais veiculos de transporte de passageiros
e cargas, ambulancias. Manter o veiculo em perfeitas condigbes, vistoriando o mesmo
diariamente, antes e apds sua utilizagao, verificar o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo
do Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigbes de
trafego. Conduzir o veiculo em trajeto determinado, e de acordo com a legislagdo de transito, e
as ordens de servigo recebidas. Cumprir com a regulamentagéo do setor de transporte, zelar
pelos passageiros, e pela carga, evitando acidentes e danos. Executar tarefas que contribuam
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direta e indiretamente para o bom desempenho de suas atividades. Desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

NUTRICIONISTA

Orientar sobre o preparo e cocgdo dos géneros alimenticios. Proceder ao planejamento e
elaboragéo de cardapios e dietas especiais. Supervisionar o preparo e distribuicao das refei¢des.
Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas. Supervisionar o trabalho de
recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios. Verificar a aceitagcdo dos cardapios.
Requisitar o material necessario para o preparo das refeicdes. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Providenciar a lavagéo, o abastecimento
e a lubrificagdo da maquina; Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores pés,
carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo
de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral; Proceder o mapeamento dos servigos
executados; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da
maquina; Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; Executar outras tarefas
afins.

PEDAGOGO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Implementar, avaliar, coordenar e
planejar o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais aplicando metodologias e
técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Viabilizar o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade e as associagdes a ela vinculadas.

PEDREIRO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Construir as fundagdes, gabaritos para
locagédo da obra, cavar local para as sapatas, providenciar as formas para as fundacdes, preparar
o concreto e aplica-lo nas fundagdes. Construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar as
alvenarias, preparar argamassa para assentamento, aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias,
assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar pilares e lajes. Executar trabalhos de
alvenaria, reboque e acabamento. Fazer assentamento de marcos de portas, janelas e
ceramicas. Executar servigos de pedreiro em geral.

PINTOR

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Executam servigos pesados em que é
necessario vigor fisico e capacidade de suportar a permanéncia em lugares altos e quentes;
preparam tintas e vernizes em geral; combinam tintas de diferentes cores; preparam superficies
para pintura; removem e retocam pinturas; pintam, lagueiam e esmaltam objetos de madeira,
metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc.; pintam postes de sinalizagdo, meios-fios, faixas
de rolamentos, etc.; executam molde e mao livre e aplicam, com o uso do modelo, letreiros,
emblemas, disticos, placas, etc.; calculam orgamentos e organizam pedidos de material;
trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, saude e preservagado ambiental; executam outras tarefas correlatas de oficio
ou sob a ordem do superior imediato.

PORTEIRO
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RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Executar servigos de vigilancia em
portaria baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio
e a seguranga de seus ocupantes; Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas procurando
identifica-las e encaminhando-as ao destino solicitado; Orientar as pessoas, prestadores de
servigos entres outros; Participar de eventos ligados a secretaria a que esteja subordinado;
Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
fungéo.

PROCURADOR MUNICIPAL

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: representa e defende os direitos e
interesses do Municipio em qualquer instancia judicial nas causas em que for autor, réu,
assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, através da
utilizagao de todos os recursos legalmente permitidos, todos os poderes para o foro em geral e,
quando expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegagao de competéncia, os especiais
para desistir, transigir, acordar, transacionar, firmar compromisso, receber e dar quitagdo ou
deixar de interpor recursos nas agdes em que o Municipio figure como parte. - emite parecer
sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito, e pelos Secretéarios e Dirigentes
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio. - representa a Fazenda Municipal nas
assembleias das empresas publicas ou outras entidades de que participe o Municipio. -
representa a Fazenda Municipal junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio. - representa
a Fazenda Municipal junto aos cartérios de registro de imodveis, para requerer a inscrigéo,
transcrigao ou averbagéo de titulos relativos a imével do patriménio do Municipio. - assessora a
Fazenda Municipal nos atos relativos a aquisicdo, alienagao, cessao, concessao, permissao,
aforamento, locagéo e outros concernentes a iméveis do patriménio do Municipio. - representa a
administragao publica municipal, centralizada e descentralizada, junto a érgdos encarregados da
fiscalizagdo orcamentdaria e financeira do Municipio. - representa a administracdo publica
municipal, centralizada e descentralizada, junto a conselhos municipais em que houver cadeira
destacada para membro ou consultor legal. - assessora e supervisiona a execucgao dos trabalhos
de apuragao de liquidez e certeza da divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra
natureza, sua inscrigdo, cobranga, recebimento e baixa do crédito relativo a divida ativa, assim
como, promove, junto a 6érgdos competentes, as medidas destinadas a apuragéo, inscricao e
cobranga da divida ativa do Municipio. - elabora minuta de contratos, convénios, acordos,
arrazoados e outros documentos de natureza juridica. - realiza todos os procedimentos
indispensaveis a expropriagcdo amigavel ou judicialmente, bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social. - uniformiza a jurisprudéncia administrativa, de maneira
a evitar contradi¢cdo ou conflito na interpretagéo das Leis e dos atos administrativos. - colige
elementos de fato e de direito e prepara, em regime de urgéncia, as informag¢des que devam ser
prestadas, em mandado de seguranga, pelo Prefeito, Secretarios e outras autoridades do
Municipio, quando acoimadas de coatoras. - diligencia e adota medidas necessarias no sentido
de suspender medida liminar, ou sua eficacia, concedida em mandado de seguranga, quando
solicitada. - propde ao Chefe do Executivo Municipal a provocagdo de representagdo do
Procurador Geral da Republica para declaragéo de inconstitucionalidade de Lei ou ato normativo
federal, estadual e municipal. - propde ao Chefe do Executivo Municipal a revogagao ou
declaracao de nulidade de atos administrativos. - promove pesquisa e a regularizagao dos titulos
de propriedades do Municipio, a vista de elementos que lhe forem fornecidos pelos servigos
competentes. - determina a realizagdo de pesquisa cartorial, levantamentos e investigagdes com
vistas a regularizagdo fundiaria no territério do Municipio. - realiza atribuigbes de natureza
normativa, de supervisao e fiscalizagdo em matéria de natureza juridica. D& consultoria ao Chefe
do Executivo Municipal, Secretarios e Dirigentes de Orgaos da Administragdo Direta e Indireta
Municipal quanto a a¢des e/ou providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico
ou por necessidade da correta aplicagéo das leis vigentes. - colabora, na elaboragéo de projetos
de Leis, Decretos e outros atos administrativos de competéncia do Poder Executivo. - requisita
a qualquer Secretaria, ou 6rgdo da Administragdo Direta ou Indireta, processos, documentos,
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certiddes, copias, exames, diligéncias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades, bem como a técnicos da administragdo para realizagdo de
pericias, vistorias e diligéncias quando tratar-se de matérias que requeiram um exame elaborado
por profissional especializado. - celebra acordos judiciais que visem a extingdo de processos, em
qualquer instancia. - zela pela observancia das Leis e atos emanados dos poderes publicos. -
participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. - exerce outras
responsabilidades/atribuicbes correlatas.

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Executar, todos os servigos relacionados
ao Setor de Pessoal. expedir Portarias, Termos de Posse, Certidoes, Declara¢des e outros
documentos afins; realizar o controle de férias, triénios, prémio assiduidade e outras vantagens
correlatas individual de cada servidor; organizar, relacionar e arquivar toda a documentagéo dos
funcionarios da Prefeitura Municipal; controlar faltas, atestados, afastamentos e licengas dos
servidores; emitir Certiddes de Tempo de Servigo; acompanhar relégio ponto e preencher livro
ponto; elaborar Projetos de Lei, Decretos, Editais, Leis, Oficios e demais documentos oficiais;
conferir e transmitir a Folha de Pagamento dos Servidores Municipais; excepcionalmente,
dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que possua habilitagdo especifica; executar outras
tarefas afins e qualquer tarefa que for solicitado a bem do Municipio.

COORDENADOR PEDAGOGICO/ COORDENADOR ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Articular e coordenar a elaboragdo do
Projeto Politico Pedagdgico, com foco na proposta pedagégica que defina as linhas norteadoras
do curriculo escolar, os principios metodolégicos, os procedimentos didaticos, as concepgdes de
conhecimento e de avaliagédo, entre outros. Assegurar o cumprimento da fungéo precipua da
escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar do
aluno. Participar na elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico, de planos, programas e projetos eficazes de qualificagdo do processo ensino-
aprendizagem. Assegurar a aplicagao das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Parametros
Curriculares Nacionais como referéncia da proposta pedagdgica da escola. Orientar o trabalho
do professor para a elaboragédo de um curriculo escolar contextualizado, que garanta a adogédo
de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislagédo vigente. Acompanhar e
avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagodgica da escola.
Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagodgicas, analisando o
desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que
apresentam dificuldades, objetivando a superagdo das mesmas. Planejar e coordenar em
conjunto com a Diregdo, as atividades escolares no que concerne a calendario escolar,
composigdo de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, escolha de livros
didaticos, recreio pedagodgico, dentre outros. Planejar e coordenar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptagdo de estudos, equivaléncia, reclassificagdo e conclusdo de
estudos do aluno. Planejar e coordenar as reunides pedagdgicas, de Conselho de Classe e
com a comunidade escolar, objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem.
Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de
convivéncia da escola e da legislagdo em vigor, levando ao conhecimento da Dire¢cdo quando
necessario, para os encaminhamentos cabiveis. Acompanhar o rendimento e a frequéncia dos
alunos promovendo orientagdes ao mesmo e ao seu representante legal, encaminhando aos
6rgaos competentes os casos que se fizerem necessario. Acompanhar e registrar as decisdes
referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto ao seu rendimento escolar, como analisar,
discutir e avaliar constantemente o processo ensino-aprendizagem, redefinindo em conjunto com
o professor. Coordenar atividades de recuperagédo de aprendizagem, realizando reunides de
Conselho de Classe, com o intuito de discutir solugdes e sugerir mudangas no processo
pedagégico. Estimular e orientar o professor na realizagdo de autoavaliacdo e avaliagdes
bilaterais com seus alunos. Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizagédo
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do corpo docente, realizando-as em servigo, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos profissionais. Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno. Cumprir e
zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente. Coletar e atualizar o acervo da legislacdo em
vigor. Assegurar a autenticidade, guarda, preservagéo e o sigilo de todos os documentos que
tramitam no estabelecimento de ensino. Participar dos cursos de formagao, simposios,
congressos, seminarios e outros a fim de buscar enriquecimento pessoal e desenvolvimento
profissional. Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe
docente, através das agdes que promovam evolugdo positiva no desempenho pedagdgico, nas
relagbes de trabalho e nas atitudes frente as suas fungbes. Levantar dados acerca da
contextualizagado histérica da escola, das familias envolvidas, buscando informagdes sobre as
necessidades educacionais e sociais, caracterizando o perfil dos alunos, com o objetivo de
fornecer subsidios para reflexdo das mudangas sociais, politicas, tecnolégicas e culturais da sua
unidade escolar. Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo
docente atuar com portadores de necessidades especiais, visando o atendimento com qualidade.
Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e tecnolégico, bem como
organizar grupos de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de modo a promover
formagdo continua dos educadores (professores e/ou funcionarios). Propor a Diregédo a
infraestrutura necessaria para a escola, a fim de atender alunos com necessidades especiais.
Sugerir a Direcao a compra ou recuperagao de materiais, equipamentos e recursos pedagdgicos
necessarios a pratica pedagogica eficaz. Promover a¢des, em articulacdo com a Diregéo, que
estimulem a utilizagdo dos espagos fisicos da escola, como salas de aula, de informatica,
laboratério, sala de leitura, biblioteca e outros. Elaborar e manter atualizados os registros e
informagdes estatisticas, analisando, interpretando e divulgando os indices de desempenho da
escola como aprovagao, reprovacgdo, frequéncia e evasao, a fim de estabelecer novas metas
para alcancgar a eficiéncia institucional. Estimular o aperfeigoamento e a atualizagdo do corpo
docente, incentivando a participagdo em cursos de formagdo, grupos de estudo, reunides,
palestras, simposios, seminarios e forum, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e
profissional. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Participar de grupos de trabalho ou
reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagbes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.  Zelar pelo
cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos
inalienaveis. Organizar e manter atualizada a memdria histérica da escola. Representar,
quando designado, substituir a Diregédo, quando necessario e devidamente delegado.

COORDENADOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Planejam, implantam, coordenam e
avaliam o desenvolvimento do atendimento educacional especializado e a politica de incluséo
no contexto escolar e multidisciplinar, assegurando a eficaz coordenagéo/operacionalizagao dos
procedimentos inerentes ao processo de ensino subjacentes modalidade de Educagéo Especial.
Articulam os saberes dos distintos profissionais de educacéo e das areas afetas ao atendimento
do aluno publico-alvo da Educagao Especial. Viabilizam o uso de diferentes metodologias e
técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem desses alunos, assegurando as
adaptacdes de aulas, materiais e atividades para garantir a incluséo e a superagéo das barreiras
para o acesso e fruigdo plenos dos direitos educacionais. Atuam para atender as necessidades
dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais e a formacao continuada de
professores, coordenadores pedagdgicos, diretores de escola e demais profissionais inseridos
no contexto escolar e em equipe multidisciplinar. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e
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organizando canais para o processo comunicativo entre a familia e os profissionais que atuam
diretamente no atendimento ao aluno publico-alvo da Educagéo Especial.

INTERPRETE DE LIBRAS

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Interpretar o conteido exposto pelo
professor regente, garantindo a mediagdo da comunicagdo no processo de
ensino/aprendizagem; Auxiliar os alunos, durante a avaliagéo, no que se refere, exclusivamente,
a Lingua Portuguesa: significado, estrutura, 1éxico, contexto; propiciar melhor comunicagéo entre
o estudante surdo e a comunidade escolar; desenvolver outras atividades correlatas a sua area
de atuagéo.

PROFESSOR DE ARTES

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Possuir formagdo de educador,
conhecimento do contelddo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas-didaticas;
Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;
Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagéao,
Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a
integrar sua agéo pedagdgica na consecugdo dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a
efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;
Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de
sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislagédo
pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados; Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
eficiéncia da obra educativa; Cooperar com os Servigos de Orientacdo Educacional e Supervisdo
Escolar, no que lhe competir; Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas
para atender diferengas individuais; Promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de
complementagao, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de
avaliagdes; Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,
conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde
que convocado pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagado, Cultura,
Desporto e Turismo; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar; Zelar
pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com
clareza, precisao e presteza, toda escrituragao referente a execugao da programagao, frequéncia
e aproveitamento dos alunos; Dar condigdes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos
alunos; Zelar pela conservagéao, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagéo dos
bens materiais; Advertir, repreender e encaminhar aos servigos competentes, casos de
indisciplina ocorridos; Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregédo ou ao Servigo
de Orientagdo Educacional; Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente; Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE CIENCIAS

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Participar da elaboragdo e avaliagao do
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) das unidades de ensino, propondo as alteragdes necessarias
ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; Elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo o PPP da unidade escolar; zelar pela aprendizagem e formagao dos alunos; Ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao
planejamento e atividades socioeducativas desenvolvidas pela unidade de ensino e Secretaria
de Educagao; Participar da avaliagdo de desempenho profissional de acordo com legislagdo
especifica, a ser definida pelo Conselho Municipal de Educagao;
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PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Prestar trabalho qualificado de auxiliar
de educagédo especial no estabelecimento de ensino de sua lotagdo, desenvolvimento de
atividades afins. - Atender alunos com deficiéncias e com transtornos do espectro autista,
devidamente comprovados; - Atender estudantes com comprometimento fisico-motores que
apresentem dependéncia na realizagdo de atividade de locomogdo de cuidados pessoais e
alimentagdo dos estudantes com deficiéncia em articulagdo com as atividades escolares e
pedagdgicas garantindo a participagdo desses estudantes com os demais colegas; - Auxiliar o
aluno com transtorno do espectro autista na organizagao de suas atividades escolares; - Auxiliar
os estudantes com deficiéncia ou com transtorno do espectro autista na resolugédo das tarefas
funcionais ampliando suas habilidades em busca de uma vida independente e autdbnoma; -
Participar dos momentos coletivos de organizacgédo do trabalho pedagdgico da escola tais como:
reunides pedagodgicas, colegiado, planejamento, grupos de estudos das unidades educativas; -
Conduzir o estudante juntamente com o professor da turma a participar das atividades coletivas
realizadas; -Trabalhar em parceria e de forma articulada com o professor da turma sem que
assuma atividades de escolarizagéo; - Elaborar relatérios sobre o aluno, anexando-os a pasta
do aluno arquivada na secretaria; - Participar de estudos individuais e formagao continuada,
planejar horarios de atendimento, a partir das necessidades apresentadas de cada um,
respeitadas as suas especificidades.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Possuir formagdo de educador,
conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas-didaticas;
Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;
Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a
integrar sua agédo pedagdgica na consecugéo dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a
efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;
Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de
sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislagdo
pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados; Manter com os colegas, o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensaveis a
eficiéncia da obra educativa; Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisao
Escolar, no que lhe competir; Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas
para atender diferengas individuais; Promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de
complementagao, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de
avaliagdes; Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas,
conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde
que convocado pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Desporto e Turismo; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar; Zelar
pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com
clareza, preciséo e presteza, toda escrituragao referente a execugéo da programacao, frequéncia
e aproveitamento dos alunos; Dar condi¢gdes para a manutengéo da saude fisica e psiquica dos
alunos; Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagao dos
bens materiais; Advertir, repreender e encaminhar aos servigos competentes, casos de
indisciplina ocorridos; Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregdo ou ao Servigo
de Orientagdo Educacional; Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente; Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
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RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Possuir formagdo de educador,
conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas-didaticas;
Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;
Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a
integrar sua agédo pedagdgica na consecugéo dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a
efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;
Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de
sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislacao
pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados; Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
eficiéncia da obra educativa; Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisao
Escolar, no que lhe competir; Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas
para atender diferencas individuais; Promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de
complementagao, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de
avaliagdes; Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,
conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde
que convocado pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura,
Desporto e Turismo; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar; Zelar
pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com
clareza, precisao e presteza, toda escrituragao referente a execugéo da programacao, frequéncia
e aproveitamento dos alunos; Dar condi¢cdes para a manutengao da saude fisica e psiquica dos
alunos; Zelar pela conservagéo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagéo dos
bens materiais; Advertir, repreender e encaminhar aos servigos competentes, casos de
indisciplina ocorridos; Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregado ou ao Servigo
de Orientagdo Educacional; Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente; Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE FiSICA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Realizagdo de um conjunto de
atividades didatico-pedagdgicas, com permanente participagdo sociocultural integrativas ao
complexo escolar, objetivando o efetivo desempenho das agées do ensino em prol do progresso
e bom conceito da educagéo publica; planejar aulas tedricas ou praticas, semanalmente
buscando meios auxiliares no processo de ensino — aprendizagem; aplicar e corrigir as
atividades de ensino para avaliagdo e desempenho do aluno; definir recursos didaticos em a ao
conjunta com a supervisdo escolar; elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para
seu trabalho; manter atualizado o diario de classe diariamente; participar de reunido pedagégica
para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugdo de suas
atividades; participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou
especializagdo, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
empenhar para promover a educacao integral dos discentes; entregar a secretaria da escola, na
data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;
integrar-se aos 6rgaos complementares das fungdes escolares, tais como associagdes, circulos
de palestras, coordenagdes, entre outros; participar de forma efetiva do projeto pedagégico da
escola; exarar pareceres sobre aproveitamento de estudos e disciplinas; colaborar com todas as
iniciativas que possam concorrer para o progresso € o bom conceito da educagao publica; adotar
uma linha de conduta no relacionamento com alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e
seguranga; manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superagdo das suas
dificuldades; participar e colaborar de forma efetiva na organizacdo de solenidades, festas
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escolares e civicas; executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom
desempenho do servigo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Realizagdo de um conjunto de atividades
didatico-pedagdgicas, com permanente participagdo sociocultural integrativas ao complexo
escolar, objetivando o efetivo desempenho das agbes do ensino em prol do progresso e bom
conceito da educagdo publica; planejar aulas tedricas ou praticas, semanalmente buscando
meios auxiliares no processo de ensino — aprendizagem; aplicar e corrigir as atividades de
ensino para avaliagdo e desempenho do aluno; definir recursos didaticos em a ao conjunta com
a supervisao escolar; elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para seu trabalho;
manter atualizado o diario de classe diariamente; participar de reunido pedagdgica para
desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugdo de suas
atividades; participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou
especializagdo, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
empenhar para promover a educacéo integral dos discentes; entregar a secretaria da escola, na
data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;
integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como associagdes, circulos
de palestras, coordenagdes, entre outros; participar de forma efetiva do projeto pedagdgico da
escola; exarar pareceres sobre aproveitamento de estudos e disciplinas; colaborar com todas as
iniciativas que possam concorrer para o progresso € o bom conceito da educagéo publica; adotar
uma linha de conduta no relacionamento com alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e
seguranga; manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superagdo das suas
dificuldades; participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenidades, festas
escolares e civicas; executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom
desempenho do servigo.

PROFESSOR DE HISTORIA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: RealizagZo de um conjunto de atividades
didatico-pedagégica, com permanente participacdo sociocultural integrativas ao complexo
escolar, objetivando o efetivo desempenho das agdes do ensino em prol do progresso e bom
conceito da educagdo publica; planejar aulas tedricas ou praticas, semanalmente buscando
meios auxiliares no processo de ensino — aprendizagem; aplicar e corrigir as atividades de
ensino para avaliagédo e desempenho do aluno; definir recursos didaticos em a ao conjunta com
a supervisédo escolar; elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para seu trabalho;
manter atualizado o diario de classe diariamente; participar de reunido pedagdgica para
desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugdo de suas
atividades; participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou
especializagdo, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
empenhar para promover a educacao integral dos discentes; entregar a secretaria da escola, na
data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;
integrar-se aos 6rgaos complementares das fungdes escolares, tais como associagdes, circulos
de palestras, coordenacgdes, entre outros; participar de forma efetiva do projeto pedagdgico da
escola; exarar pareceres sobre aproveitamento de estudos e disciplinas; colaborar com todas as
iniciativas que possam concorrer para o progresso e o bom conceito da educagéao publica; adotar
uma linha de conduta no relacionamento com alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e
seguranga; manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superagdo das suas
dificuldades; participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenidades, festas
escolares e civicas; executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom
desempenho do servigo.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
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RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Elaborar programas e planos de trabalho
para controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides,
autoaperfeicoamento e pesquisa educacional; Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto
e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do
ensino; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias
aptidées ou consultando manuais de instrugdo para facilitar o ensino-aprendizado; Ministrar
aulas, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagéo e instrui-los sobre os principios
basicos de conduta e formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;
Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos
alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; Desenvolver atividades de planejamento,
atualizagdo, pesquisa, produgdo coletiva, formagdo; e permanente, colaboragdo com a
administragdo da unidade, participando de reunides, eventos de trabalho e outras atividades
inerentes ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade; Participar de reunides com pais e com
outros profissionais de ensino; Cumprir as atribuigdes previstas no art. 13 da LDB; Participar de
projetos de inclusdo escolar; Executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR DE MATEMATICA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Elaborar programas e planos de trabalho
para controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunioes,
autoaperfeicoamento e pesquisa educacional; Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto
e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do
ensino; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias
aptidées ou consultando manuais de instrugdo para facilitar o ensino-aprendizado; Ministrar
aulas, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagao e instrui-los sobre os principios
basicos de conduta e formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;
Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos
alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; Desenvolver atividades de planejamento,
atualizagéo, pesquisa, produgdo coletiva, formagéo; e permanente, colaboragdo com a
administragdo da unidade, participando de reunibes, eventos de trabalho e outras atividades
inerentes ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade; Participar de reunides com pais e com
outros profissionais de ensino; Cumprir as atribuigdes previstas no art. 13 da LDB; Participar de
projetos de incluséo escolar; Executar outras atribuigbes afins.

PROFESSOR DE MUSICA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Ministrar aulas Praticas e Tedricas de
Musicas; Preparar material de apoio a instrugdo Musical; Zelar pela conservagdo, manutengao e
guarda dos respectivos materiais de trabalho, Promover e participar da organizagéo de
atividades relacionadas com o ensino Musical; Acompanhar o grupo escolar em apresentacdes
internas e externas, ainda que fora do horario ordinario de trabalho; Ministrar aulas e monitorar
o desempenho dos alunos em frequéncia, Participar ativamente no processo de integragéo de
educandos especiais quando solicitado; Participar de reunides administrativas, pedagogicas e
no processos de planejamento e avaliagdo, inerentes as unidades escolares e ao sistema
municipal de ensino, sempre que solicitada. Realizar demais tarefas correlatas mediante
determinagao do superior hierarquico.

PROFESSOR DE QUIMICA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Executar as atividades docentes
propostas em seu plano curricular apresentando ao assistente pedagdgico e a diregéo da
unidade as dificuldades encontradas; Colaborar no processo de orientagdo educacional,
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mantendo permanentemente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-
os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para
o processo educativo; Manter organizada e atualizada a escrituragéo da vida escolar sob sua
responsabilidade; Proceder a observagéo dos alunos identificando as necessidades e caréncias
de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os ao responsavel pela unidade para as providéncias cabiveis; Participar das
atividades culturais, educativas e pedagogicas da escola e da comunidade; Participar do
Conselho da Escola ou de outras instituicdes auxiliares da escola; Participar das reunides
pedagdgicas, ciclos de formagdo, de atualizagcdo, de encontros de educagdo, cursos de
formacao; Ministrar os dias letivos e horas de aula estabelecidos e participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Executar
quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

PROFESSOR FUNDAMENTAL 1

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Ministrar aulas nas unidades escolares
do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental; promover o processo de ensino/aprendizagem; planejar
aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagoégicos; participar da avaliagéo do
rendimento escolar; participar de reunides pedagodgicas; promover a participacdo dos pais e
responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem; participar de
cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento; participa de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar e preparar e selecionar material didatico pedagdgico; escriturar livros e
classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; responsabilizar-
se pela regéncia de turmas ou aulas, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso
da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica e pela recuperagdo de aluno com deficiéncia; promover o processo de
ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagdgicos; participar da avaliagao de rendimento escolar; participar de reunides pedagodgicas;
promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento (capacitagdo
profissional); participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar; preparar e
selecionar material didatico pedagdgico; escriturar livros de classes e boletins; participar do
processo que envolve planejamento, elaboragéo, execucgdo, controle e avaliagdo do projeto
politico- pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;
participar da elaboragéo do calendario escolar; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

PSICOLOGO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Realizar consulta e/ou atendimento
individual; Realizar visitas domiciliares; Fazer parte da equipe multidisciplinar que atende aos
programas fornecidos pela Prefeitura; Fazer acompanhamento terapéutico; Promover atividades
de lazer; Realizar orientagdo familiar; Realizar atendimentos a pacientes que demandem de
cuidados intensivos de reabilitacdo para habilitagdo; Realizar terapia ocupacional.

PSICOPEDAGOGO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Intervencdo psicopedagdgico visando a
solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o individuo ou a instituicdo de
ensino publico ou privado; - apoio psicopedagoégico aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais; atuar na prevengéo dos problemas de aprendizagem; - desenvolver pesquisas e
estudos cientificos relacionados em espagos institucionais; - orientar, coordenar e supervisionar
cursos de especializagdo, expedidos por instituicdes ou escolas devidamente autorizadas ou
credenciadas nos termos da legislagéo vigente; - Identificar as dificuldades e os transtornos que
impedem o aluno de assimilar o contetdo ensinado em sala de aula e desenvolver atividades
relacionadas ao seu comportamento; - Coordenar servigos de psicopedagogia em unidades
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escolares; - Realizar diagndéstico e intervengédo psicopedagogia, mediante a utilizagdo de
instrumento e técnicas préprias de psicopedagogia; - Utilizar métodos técnicos e instrumentos
psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, prevengao avaliagéo e intervengéo
relacionadas com a aprendizagem; - Realizar consultoria e assessoria psicopedagogicas
objetivando a identificagdo, compreensdo e analise dos problemas no processo de
aprendizagem; - Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema
educacional, técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento
dos programas de aprendizagem para colocar no planejamento de curriculos escolares e na
definigdo de técnicas de educagédo; - Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o
desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo; - Realizar intervengao
psicopedagogia visando a solugdo dos problemas no processo de aprendizagem, tendo por
enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino; - Participar da dinamica das relagdes da
comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracao; - Facilitar a aprendizagem
de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevengao; -
Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragdo dos projetos; - Realizar visitas
domiciliares juntamente com outros profissionais; - Participar das reunides com a equipe
multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios; - Promover orientagdes metodoldgicas
de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; - Executar atividades correlatas
determinadas pelo seu superior; - Orientar, atender em tratamento e investigar os problemas
emergentes nos processos de aprendizagem - Esclarecer os obstaculos que interferem para
haver uma boa aprendizagem; - Favorecer o desenvolvimento de atividades e processos de
aprendizagem adequados; - Realizar o diagnéstico-psicopedagdgico, com especial énfase nas
possibilidades e perturbagdes de aprendizagem; - Esclarecimento e orientagdo daqueles que o
consultam; - Orientagdo de pais e professores, orientagdo vocacional operativa em todos os
niveis educativos. - Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Zelar pela manutencéo das instalagdes,
mobiliarios e equipamentos do 6rgao; Executar trabalhos bracais; Executar servigos de limpeza
nas dependéncias internas e externas do 6rgéo, jardins, garagens e seus veiculos; Executar os
servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas e lubrificagdo das
maquinas; Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protegcdo contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga dos 6rgaos; Executar servigos de copa,
cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; Receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa; Requisitar material necessario aos servigos; Processar copia
de documentos; Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagéo de
pessoas ou dependéncia do 6rgédo; Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura
e fechamento das dependéncias do 6rgdo; Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e
maquinas; Relatar as anormalidades verificadas; Atender telefone e transmitir ligagdes; Elaborar
a merenda escolar e manter limpo o ambiente utilizado para elaboragédo da mesma, inclusive
lougas e demais utensilios domésticos; Executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgao.

SOLDADOR

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Regular os aparelhos de solda de
acordo com os trabalhos a executar. - Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado. - Soldar e cortar metais, utilizando o processo e equipamentos adequados a cada
caso, garantindo sua seguranga e dos outros. - Examinar e preparar as pegas a serem soldadas.
- Limpar e polir as partes soldadas. - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. - Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. - Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
que estdo sob sua responsabilidade.
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TECNICO ANALISTA DE RH

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS:  Coordenar e executar trabalhos
relacionados com a organizagdo e atualizagcdo dos arquivos e ficharios; Redigir instrugdes,
ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos
do 6rgdo; Expedir atestados, lavrar termo de posse, certiddes de tempo de servigo; Controlar
entradas e saidas dos servidores publicos municipais, através de: cartdo ponto e/ou livro ponto;
Efetuar folha de pagamento; Observar e cumprir com as leis e regulamentos no que diz respeito
a servidores; Manter sigilo absoluto de todas as atividades e documentos, e em especial
relacionados a Cargos e Salarios; Manter cortesia interpessoal; Prestar informacdes
previdenciarias; Zelar pelo patriménio publico e documentos sob sua tutela; Desenvolver outras
atividades afins e correlatas.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Acompanhar a execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do municipio; - classificar a despesa dentro dos padrdes exigidos pela
legislagao que trata do orgamento publico; - executar trabalhos de processamento dos empenhos
de despesas, com fornecimento de demonstrativos mensais; - elaborar e processar a folha de
pagamento de pessoal do poder executivo municipal; - efetuar a escrituracéo e a digitalizagéo
dos diversos expedientes relacionados com a contabilidade publica; - emitir balancetes mensais
e trimestrais; - emitir o balango anual; - participar da elaboragdo da proposta de orgamento,
anualmente; - desempenhar outras tarefas semelhantes.

TECNICO DE EDIFICAGOES

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Realizar levantamento
topografico: Fazer levantamento planialtimétricos; elaborar desenho topografico; desenvolver
planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e medidas. Desenvolver projetos sob
supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos;
elaborar plantas seguindo normas e especificagdes técnicas; elaborar projetos
arquiteténicos; desenvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar projetos de estrutura
metalica, instalagdes hidrossanitarias, elétricas, telefonicas, de prevengdo e combate a
incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado. Legalizar projetos e obras: Conferir
projetos; selecionar documentos para legalizacdo da obra; encaminhar projetos para aprovagéo
junto aos 6rgdos competentes; controlar prazo de documentagdo; organizar arquivo
técnico. Planejar o trabalho de execugado de obras civis: Elaborar plano de agédo; participar da
definicdo de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas, equipamentos e ferramentas;
elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados
dos servigos. Orcar obras: Fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificagbes
técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos de
edificagdes; cotar pregos de insumos e servigos; fazer composigao de custos diretos e indiretos;
elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-
financeiro. Providenciar suprimentos e servigos: Pesquisar a existéncia de novas tecnologias;
elaborar cronograma de compras; consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer cotagdes de
precos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de entrega e condigbes de
pagamento de produtos e servigos. Supervisionar execugéo de obras: Inspecionar a qualidade
dos materiais e servigos; controlar o estoque e o armazenamento de materiais; seguir as
instrucdes dos fabricantes; racionalizar o uso dos materiais; cumprir cronograma
preestabelecido; conferir execucgao e qualidade dos servigos; fiscalizar obras; realizar medicdes;
realizar apropriagdo de maquinas, equipamentos e mao-de-obra; fazer diario de obras;
solucionar problemas de execugdo; zelar pela organizagdo, seguranga e limpeza da obra;
padronizar procedimentos. Executar controle tecnoldgico de materiais e solos: Aplicar normas
técnicas; operar equipamentos de laboratério e sondagem; executar servigos de sondagem;
coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar ensaios;
especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatérios
técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio. Executar a manutengao e conservagao de
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obras: Fazer visita técnica para diagnostico; verificar responsabilidade; apresentar solugbes
alternativas; orgar o servigo; providenciar o reparo; supervisionar a execugao. Utilizar recursos
de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: auxilia no tratamento do paciente,
executando atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas, ou de rotina,
excetuadas as privativas do Enfermeiro. - acompanha o quadro clinico do paciente, observando,
reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo, mantendo
vigilancia quando necessario. - contribui para o bem estar do paciente, prestando cuidados de
higiene e conforto e zelando por sua seguranga, garantindo a ordem e esterilizagao, do material
e de equipamentos. - auxilia o médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o
paciente para consultas, exames e tratamentos. - colabora na execugdo dos Programas de
Educacao para a Saude, prestando orientagdo a pacientes na pés-consulta e na alta. - colabora
para manutengdo sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade
com as instrugdes técnicas especificas, visando o controle de infecgdo. - realiza visitas
domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem agdes basicas de saude e controle
sanitario. - exerce outras responsabilidades/atribuigcdes correlatas. - cuida de individuos
portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras
drogas, nas suas diversas expressodes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial
e Redugao de Danos em consonancia com a Reforma Psiquiatrica. - compde a equipe de saude
mental, participando das reunides de servicos - administrativas e técnicas. - elabora
conjuntamente protocolos e rotina de agédo que possibilitem a normatizagéo e sistematizagdo do
cotidiano do processo de trabalho da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que
necessario.- - participa de atividades de apoio matricial no territério, quais sejam: 1. promogao
de espagos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a
detecgéo precoce e abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico; 2. criagdo, em
conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior
vulnerabilidade; 3. rejeigdo a praticas que levem a medicalizagéo de situagdes individuais e
sociais, comuns a vida cotidiana; 4. desenvolvimento de agbes de mobilizagdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espacos de vida saudaveis na comunidade, desmistificando e
desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem como desenvolver atividades que
promovam uma maior visibilidade da ateng&o psicossocial, destacando a relevancia da
articulagdo intersetorial, através de parceria com conselhos tutelares, escolas, associagdes de
bairro, dentre outras; 5. prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos
para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos
na comunidade; 6. ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragéo; 7. visita domiciliar, atendimentos
individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Saude da Familia a partir de
necessidades identificadas. - contribui, na sua area especifica, e participa das atividades de
Educacao Permanente das outras categorias da equipe do servigo de Saude Mental, bem como
de toda a rede da atengéo basica, urgéncias, dentre outras. - realiza acolhimento, propiciando
uma escuta qualificada, e elabora projetos terapéuticos individuais, por meio de discussées
periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de Saude Mental do
acompanhamento dos usuarios, realizando ag¢des multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. - desenvolve atividades especificas enquanto
técnico de referéncia com o grupo de usuarios referenciados. - realiza visitas domiciliares, com
objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar
assisténcia e reinsergao social. - intensifica o atendimento no territério ao usuario com quadro
grave impossibilitado de se deslocar ao servico em crise, dificuldade de deambulagdo, entre
outros. - inclui familiares no projeto terapéutico do usuario através de atendimento a familia e, se
necessario, terapia familiar. - promove atividades comunitarias enfocando a integragédo e

CERTIFICACAO DIGITAL: NJUYNTA4NEJCMZFDRJY2MT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quarta-feira Diario Oficial do

3 Ao XN 5174 Conceigao do Jacuipe MUNICIPIO

reinsercdo do usuario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de geracéo de renda.
- desenvolve agdes intersetoriais, em area como assisténcia social, educagéo e justica, entre
outros. - realiza grupos e oficinas informativos, terapéuticos, de orientagdo, tematicos, entre
outros - executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio. - enfatiza, através da
atividade artistica, o processo construtivo e a criagdo do novo através da produgdo de
acontecimentos, experiéncias, agdes, formas, objetos. - propicia a livre expressdo dos
participantes através dos materiais artisticos disponiveis com o objetivo de obter um resultado
material/produto/obra, respeitando-se o tempo individual, escolhas e possibilidades de cada um.
- fornece orientagao técnica e tedrica facilitando um olhar estético quando cabivel. - apresenta
imagens de obras de artistas enriquecendo o contato com a cultura. - estimula a organizacéo,
montagem, realizagdo e divulgagdo de exposicdes como medida promotora de autoestima,
autogestao e insergao social. - estimula a formagao de vinculos sociais e afetivos e, sobretudo,
através do lago com a prépria produgao, facilitar a elaboragao e construgdo de um lugar para o
sujeito. - participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. - exerce outras
responsabilidades/atribuigdes correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM INTENSIVISTA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Participar da programagdo da
assisténcia de enfermagem; Executar a¢des assistenciais de enfermagem, sob superviséo,
observando, reconhecendo e registrando sinais e sintomas apresentados pelo paciente, fazendo
curativos, ministrando medicamentos e outros; - Executar controles relacionados a patologia de
cada paciente; - Coletar material para exames laboratoriais; - Auxiliar no controle de estoque de
materiais, equipamentos e medicamentos; - Operar aparelhos de eletrodiagnéstico; - Cooperar
com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de
educagdo sanitaria; - Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; - Circular salas
cirtrgicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental cirurgico; - Realizar procedimentos
referentes a admisséao, alta, transferéncia e ébitos; - Manter a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagédo, comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas; - Auxiliar em
servigos de rotina da Enfermagem; - Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade,
comunicando ao responsavel; - Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da
infecgao hospitalar;- - Auxiliar o Enfermeiro na prevencao e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; - Conferir qualitativa e
quantitativamente os instrumentos cirargicos, apds o término das cirurgias; - Orientar a lavagem,
secagem e esterilizagdo do material cirurgico; - Zelar, permanentemente pelo estado funcional
dos aparelhos que compde as salas de cirurgia, propondo a aquisi¢do de novos, para reposi¢cao
daqueles que estdo sem condigbes de uso; - Preparar pacientes para exames, orientando-os
sobre as condig¢des de realizagdo dos mesmos; - Executar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor, inerentes a sua fungdo; - Desenvolver atividades respeitando os
principios da Politica Nacional de Humanizagdo — PNH e do Programa Nacional de Seguranga
do Paciente - PNSP; - Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da Unidade Hospitalar, observadas as disposi¢cdes legais da profisséo; - Zelar pela
confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagéo e guarda dos equipamentos
utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado; - Apoiar a construgdo de materiais
educativos para implementacdo da educacdo em saude; - Participar de reunides em equipes
multidisciplinares para discusséo e manejo de casos clinicos; - Zelar pelo patriménio publico,
seguranga, conservagdo de equipamentos e documentos peculiares ao trabalho; - Planejar,
desenvolver e colaborar para a educagédo permanente promovendo o aperfeicoamento da equipe
de trabalho; - Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho; - Realizar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe; - Participar e atuar nos
programas de prevengao e controle sistematico de infecgao hospitalar.

TECNICO DE CONTABILIDADE
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RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Identificar documentos e
informagdes: Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos
setores competentes; classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para serem
arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo legal. Executar a contabilidade
geral: Desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contabeis; fazer balancetes de
verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pegas contabeis das empresas;
emitir diario, razado e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigagbes fiscais acessorias;
assessorar auditoria. Realizar controle patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados;
depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formacao;
amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo
imobilizado; apurar o resultado da alienagéo; inventariar o patriménio. Operacionalizar a
contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos operacionais e nao operacionais;
demonstrar custo incorrido e ou orgado. identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar
custo orgado ou incorrido; criar relatério de custo. Efetuar contabilidade gerencial: Compilar
informagdes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer
previsdo orcamentdria; acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar analises
comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da
empresa; elaborar o balango social. Atender a fiscalizagdo: Disponibilizar documentos e livros;
prestar esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa administrativa. Utilizar recursos
de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Preparar reagentes, pecas e outros
materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de experimentos reunido
equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de
campo relativas a uma pesquisa. proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente
os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e
conservagao de instalagbes, equipamentos e materiais dos laboratérios. proceder ao controle de
estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos
e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente
com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE MANUTENGAO GERAL

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Realizar reparos em instalagdes
hidraulicas, elétricas e de alvenaria, Pintura de ambientes internos e externos, Conservagao de
portas, janelas, pisos e telhados, Manutengdo de maquinas e equipamentos, incluindo limpeza,
lubrificagdo e substituicdo de pegas defeituosas, Execugéo de pequenos reparos em aparelhos
eletrénicos, sistemas de ventilagao e refrigeracéo, Realizar a manutencao e reparo de sistemas
elétricos de baixa tensédo, como troca de lampadas, disjuntores e fiagdo. Auxilio na instalagdo de
novos equipamentos e sistemas elétricos. Reparos e manutengdo em redes hidraulicas, como
troca de torneiras, registros e consertos de vazamentos. Manutengéo de sistemas de esgoto e
bombas de agua. Fiscalizar e acompanhar a execugéo de servicos terceirizados relacionados a
manutengdo e obras. Seguir normas de seguranga no trabalho, como uso de EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual) e sinalizagdo em areas de manutengdo. Executar
atividades de acordo com normas de seguranga e saude ocupacional. Solicitar e controlar o
estoque de materiais e ferramentas de manutengao. Realizar a conferéncia e o armazenamento
adequado de pegas e equipamentos substituidos. Desenvolver e seguir cronogramas de
manutengado preventiva para evitar falhas nos equipamentos e instalagées. Atuar rapidamente
em consertos corretivos para evitar maiores danos ou paralisagdes. Elaboragédo de relatérios

CERTIFICACAO DIGITAL: NJUYNTA4NEJCMZFDRJY2MT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quarta-feira Diario Oficial do

24 Ao XU 5174 Conceigao do Jacuipe MUNICIPIO

técnicos de manutencéo, especificando os servicos realizados e os materiais utilizados. Manter
registros atualizados dos equipamentos e instalagdes sob sua responsabilidade.

TECNICO DE NUTRIGAO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: executar atividades de nutrigdo; —
acompanhar o preparo de refeicdes de pacientes e funcionarios quanto a aplicagédo de técnicas
adequadas de higienizacao, pré-preparo, coc¢do e armazenamento de alimentos; — manter sob
controle os niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha; — organizar
utensilios e equipamentos da cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢des de utilizagéo; —
realizar pesquisa de satisfagéo junto a pacientes e funcionarios; — elaborar mapas de controle
para quantidade e tipo de dietas; — acompanhar a distribuicdo de refei¢cdes; — auxiliar na
organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuagao,
para assegurar a pronta localizagdo de dados; — utilizar equipamentos de protegéo apropriados
as diversas atividades do servigo; — executar tratamento e descarte de residuos; — manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacéo e das
necessidades do setor; — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; —
contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe; — colaborar para com o
registro e melhorias continuas dos processos de trabalho; — cumprir metas estabelecidas; —
participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; — desenvolver demais
atividades relacionadas ao cargo.

TECNICO EM FARMACIA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Efetuar manutengdo de rotina: -
Higienizar equipamentos e utensilios de laboratério; solicitar manuteng&o preventiva e corretiva
de equipamentos; encaminhar para descarte o material contaminado. - Controlar estoques: Fazer
pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos;
encaminhar produtos vencidos aos oOrgdos competentes. - Documentar atividades e
procedimentos: Registrar entrada e saida de estoques; listar manutengdes de rotina; relacionar
produtos vencidos; controlar condi¢des de armazenamento e prazos de validade; - Documentar
dispensagéo de medicamentos; documentar aplicagédo de injetaveis; - Registrar compra e venda
de medicamentos de controle especial. - Trabalhar de acordo com as boas praticas de
manipulagdo e dispensagdo: - Utilizar equipamento de protegdo individual (EPI); - Aplicar
técnicas de seguranca e higiene pessoal; - Separar material para descarte; seguir procedimentos
operacionais padrdes; - Cumprir prazos estabelecidos. - Atender usuarios: - Interpretar receitas;
- Sugerir genéricos e similares; - Dispensar medicamentos; - Orientar consumidores sobre uso
correto, reacdes adversas e conservagao dos medicamentos; - Carimbar receita na substituicao
do ético pelo genérico ou similar; - Realizar farmacovigilancia; - Separar medicamentos em
drogarias hospitalares. - Utilizar recursos de informatica. - Participar de campanhas sanitarias. -
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Organizar equipamento, sala de exame
e material: Averiguar condigdes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no
seu pa-drao; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de
medicamentos  de emergéncia; organizar camara escura e clara. Planejar o
atendimento: Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequiéncia
de exames; receber pedido de exames e ou prontudrio do paciente; cumprir procedimentos
administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico. Preparar o paciente para
exame e ou radioterapia: Verificar condi¢des fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos
adicionais do paciente; retirar proteses moveis e adornos do paciente; higienizar o paciente;
efetuar sustentagcdo de mamas. Realizar exames e ou radioterapia: Solicitar presenca de outros
profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame;
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adequar a posicdo do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e
medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar reagbes do paciente ao contraste e
medicamentos; processar filme na camara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o
exame a apreciagdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas
de chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e
modelos ortodonticos; fazer tragado cefalométrico manual ou compu-tadorizado. Prestar
atendimento fora da sala de exame: Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros
aparelhos; determinar a remogéo de pessoas ndo envolvidas no exame; isolar area de trabalho
para exame. Finalizar exame: Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o
paciente apds 0 exame; manter o paciente sob observagédo apds o exame; imprimir resultado de
exames, a partir do arquivo eletrénico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel; entregar
exame ao médico, paciente ou responsavel. Dispensar o paciente Trabalhar com
biosseguranca: Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar
EPI (luvas, 6culos, méascara, avental, protetor de gbnadas e tiredide); oferecer recursos de
protegcdo a outros profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medicdo da
radiagdo recebida); minimizar o tempo de exposigdo a radiagdo; substituir medicamentos e
materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte;
acondicio-nar materiais  perfurocortante para descarte; submeter-se a exames
periédicos. Comunicar-se: Instruir o paciente sobre preparagéo para o exame; obter informagodes
do paciente; orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante
o exame; descrever as condi¢cdes e reacdes do paciente durante o exame; registrar exames
realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir o caso
com equipe de trabalho; requerer manutencdo dos equipamentos; solicitar reposicdo de
material. Operar equipamentos computadorizados e analégicos. Manipular materiais
radioativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao am-biente organizacional.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Elaborar e participar da elaboragao da
politica de SST: - Planejar a politica de saude e seguranga do trabalho; identificar a politica
administrativa da instituicdo; diagnosticar condigdes gerais da area de SST; analisar
tecnicamente as condi¢gdes ambientais de trabalho; comparar a situagao atual com a legislagao;
avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser implantada; mostrar o impacto
econdmico de implantagéo da politica; desenvolver sistema de gestdo de SST; negociar a
aplicabilidade da politica; participar de reforma e elaboragdo de normas regulamentadoras. -
Implantar a politica de SST: - Divulgar a politica na instituicdo ou empresa; administrar
dificuldades de implantagéo; coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a implantagao
da politica de SST; acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagdo; gerenciar
aplicabilidade da politica de SST; estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria;
elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos; desenvolver programas, projetos e
procedimentos de melhoria Implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem de
servigco; acompanhar ordem de servigo; promover agao conjunta com a area de saude. - Realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area de SST: - Avaliar o ambiente de trabalho;
interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; validar indicadores
de eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organizagao versus os programas oficiais de
SST e outros; adequar a politica de SST as disposi¢cbes legais; identificar indicadores para
replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas;
verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avanco; verificar implementagao de agdes
preventivas e corretivas; avaliar o desempenho do sistema; estabelecer mecanismos de
intervencgéo. - Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente: Desenvolver agdes educativas na area de SST: - Identificar as necessidades
educativas em SST; promover agbdes educativas em SST, elaborar cronograma de agdes
educativas de seguranga e saude do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos de agdes
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educativas de seguranca e saude; interagir com equipes multi-disciplinares; disponibilizar
material e recursos didaticos; formar multiplicadores; implementar intercambio entre técnicos de
seguranga do trabalho; difundir informacdes; utilizar métodos e técnicas de comunicagao; avaliar
acdes educativas de seguranga e saude; participar dos programas de humanizacdo do ambiente
de trabalho; orientar 6rgdos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias
ambientais; participar de agdes emergenciais. - Participar de pericias e fiscalizagdes: Elaborar
laudos periciais; atuar como perito; interagir com os setores envolvidos; propor medidas e
solugdes; acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias. - Integrar processos de
negociacao: orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal; promover reunides com as
contratadas; exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a SST; assessorar nas
negociacdes; elaborar clausulas de SST para acordos e negociagdes coletivas. - Participar da
adogdo de tecnologias e processos de trabalho: - Analisar a aplicagdo de tecnologia; avaliar
impacto da adogao; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar implantagao;
estabelecer formas de controle dos riscos associados; emitir parecer sobre equipamentos,
maquinas e processos. - Gerenciar documentagdo de SST: - Elaborar manual do sistema de
gestdo de SST,; elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos
de atualizagéo; gerar relatérios de resultados; documentar procedimentos e normas de sistemas
de seguranca; controlar atualizagéo de documentos, normas e legislacéo; revisar documentacao
de SST; atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar rede de informacdes. - Investigar
acidentes: - Selecionar metodologia para investigagdo de acidentes; analisar causas de
acidentes; determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar
relatério de acidente de trabalho; propor recomendagdes técnicas; verificar eficacia das
recomendacoes. - Utilizar recursos de informatica. - Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

VIGILANTE

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES PRINCIPAIS: Percorrer a area sob sua responsabilidade,
atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico e ambientais. Vigiar a entrada e
saida das pessoas, ou bens da entidade. Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-
se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada. Prestar
informagdes que possibilitam a puni¢éo dos infratores e volta & normalidade. Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas. Escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e
valores. Escoltar e proteger autoridades. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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