EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024.

A CAMARA MUNICIPAL DE GIRAU DO PONCIANO, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais, faz saber que estardo abertas as inscricdes do Concurso Publico
para provimento de vagas efetivas da Camara do Municipio de Girau do Ponciano-AL, com vagas para
nomeacao imediata e formagao de cadastro de reserva conforme tabela constante no Iltem 2.1 deste
Edital, respaldadas no art. 37, caput e IX da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, no
Regimento Interno da Camara Municipal de Girau do Ponciano, pelas legislacbes pertinentes
aplicaveis para os cargos aqui disponibilizados e ainda mediante as condi¢Bes estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado
pela Comissao Coordenadora, nomeada pelo Presidente do Poder Legislativo de Girau do Ponciano,
por meio da Portaria n°® 01 de 22 de fevereiro de 2024 e destina-se ao provimento de vagas para 0s
cargos especificados neste edital, que se encontram atualmente vagos, e as que surgirem durante o
prazo de validade deste Concurso Publico.

1.2. Os candidatos aprovados no concurso estarao subordinados a legislacdo especifica de cada cargo
e subsidiariamente ao Regimento Interno da Camara Municipal.

1.3. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para homeacédo, ndo se
publicara novo edital de concurso para provimento de vagas para 0s mesmos cargos, salvo quando
esgotado o prazo de validade do presente concurso que habilitou o candidato.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico, para efeito de nomeacéo, sera de até 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo contado a partir da data de homologacéao.

1.5. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Conteudo Programatico;

Anexo Il - Cronograma de atividades;

Anexo lll - Autodeclaracdo de baixa renda;



2. DOS CARGOS PUBLICOS E VAGAS

2.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera distribuido por cargos, numero de vagas, carga
horéaria, salérios e requisitos, conforme a tabela seguinte:

VAGAS
AMPLA | CADASTRO TOTAL < CAR'GA
CARGO VAGAS | AFROD. ESCOLARIDADE| SALARIO BASE HORARIA
CQNCOR DE PCD | INDIGENAS DE SEMANAL
RENCIA | RESERVA VAGAS
Procurador Legislativo 01 - - - 01 Nivel Superior R$ 2.824,00 30h
Assistente
Assistente de Contabilidade 01 - - - 01 Nivel Médio R$ 1,412,00 30h
Assistente Parlamentar 02 09 CR - - 02 Nivel Médio R$ 1,412,00 30h
TOTAL DE VAGAS - - - - 04 -

2.2. ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Procurador Legislativo Assistente: Executar atividades, sanando duvidas, fazendo ponderacoes e
orientando quanto aos procedimentos legais a serem adotados, sob supervisdo do Procurador
Legislativo Geral. Assessorar os vereadores, comissfes permanentes e temporarias e servidores nos
assuntos juridicos, emitindo pareceres verbalmente ou por escrito. Analisar e emitir parecer sobre a
conveniéncia de Proposta de Emenda a Lei Organica do Municipio, subemenda, projetos, emendas,
portarias, contratos, Processos Administrativos e outros de natureza judicial. Autuar nos projetos,
indicando as comissfes que devem apreciar a matéria, o regime de tramitacdo, o quérum para
aprovacao ou rejeicao, os turnos e o processo de votacao. Auxiliar na execucéo das atividades judiciais
e extrajudiciais, sempre que for necessaria a defesa dos seus direitos e interesses da Camara, nas
acOes em que ela seja autora, interessada ou demandada. Colaborar na montagem dos processos de
licitacdo, adequando-os quanto as legislacdes vigentes e emitindo seus respectivos pareceres. Auxiliar
na interposicdo de recurso e outras manifestacfes quanto aos relatérios e decisdes emitidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas. Orientar, juridicamente, quanto as solicitacfes de municipes
e Ministério Publico, quanto as solicitacdes recebidas pela Camara. Assessorar na elaboracédo ou na
analise da redacdo de requerimentos, indicacbes e mocdes, quando solicitados pela Comisséao
Permanente de Constituicdo, Justica e Redacdo. Assessorar, juridicamente, a Mesa Diretora da
Camara, durante a realizacédo das sessdes ordinarias e extraordinarias e audiéncias publicas. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente de Contabilidade: Auxiliar na execucéo das atividades relacionadas a movimentacéo de
recursos financeiros, efetuando o registro dos atos e fatos contabeis, elaborando demonstracdes
contabeis e orcamentos da Camara Municipal. Auxiliar no planejamento do sistema de registro e
operacBes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar os
controles contébil e orcamentario. Auxiliar na escrituracdo da contabilidade da Camara Municipal.
Auxiliar na elaboracdo dos balancos e demonstrativos de contas, observando suas corretas
classificacdes e langcamentos, verificando a documentacdo pertinente para atender as exigéncias
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legais e formais de controle. Auxiliar no controle da movimentacédo de recursos, na fiscalizagéo do
ingresso de recursos, do cumprimento das obrigacbes de pagamentos a terceiros, dos saldos em
caixa e das contas bancérias para possibilitar a administragdo dos recursos financeiros da Camara.
Auxiliar na andlise dos aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execucao de contratos,
convénios, acordos e atos que gerem direitos e obrigacoes, verificando a propriedade na aplicacdo de
recursos repassados, bem como do auxilio das analises das clausulas contratuais, dando orientagcéo
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel. Auxiliar na analise dos atos
de natureza orcamentéria, financeira, contébil e patrimonial, colaborando na verificacdo da sua
correcado para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno.
Auxiliar no desenvolvimento da proposta PPA (Plano Plurianual), da LDO (Lei de Diretrizes
Orcamentarias) e da LOA (Lei Or¢camentéria Anual) do Poder Legislativo. Orientar, quando cabivel, a
Céamara Municipal, o cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orcamentarias e seus
anexos e a Lei Orcamentéria e seus anexos. Auxiliar no controle da execu¢do orgamentaria, na andlise
dos documentos, na elaboracdo dos relatérios e demonstrativos. Auxiliar na elaboragéo do relatorio
de gestao fiscal da Camara. Auxiliar, quando necessario, na analise e realizacdo dos trabalhos de
conciliacdo de contas contabeis e bancarias. Auxiliar no acompanhamento dos gastos de pessoal do
Legislativo, tendo em vista o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal. Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao. Auxiliar na prestacao de contas por meio do sistema informatizado e atender as Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas. Participar das atividades administrativas de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao. Alimentar e manter atualizados os sistemas de
tributos, contribuicbes e impostos de abrangéncias Federal, Estadual e Municipal. Auxiliar na
prestacao de esclarecimentos aos 6rgaos de controle, processos administrativos e gestdes pertinentes
a area. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio do cargo ou
determinadas pela Geréncia Financeira.

Assistente Parlamentar: Assessorar os Vereadores na orientacédo e desenvolvimento dos trabalhos
legislativos, como também as Comissdes, quando solicitado, nos assuntos legislativos. Recepcionar
e atender municipes, entidades, associacfes de classe e demais visitantes que procuram O0S
Vereadores, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes
desejadas. Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos de gabinetes dos Vereadores,
visando a agilizacao de informacfes. Permanecer a disposicdo da Camara no horario de expediente
para servicos internos e externos que lhe forem determinados. Participar das sessdes ordinarias,
extraordinarias e solenes, assessorando e auxiliando a Mesa e os Vereadores. Auxiliar nas atividades
de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando autoridades e visitantes, para cumprir a
programacao estabelecida. Encaminhar documentos, tais como: oficios, convites, convocacdes e
demais comunicados de interesse dos Vereadores. Realizar demais tarefas ligadas a sua area de
atuacao, por solicitacdo dos Senhores Vereadores.



3. DAS VAGAS RESERVADAS

3.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.2. Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo destinadas as pessoas com Deficiéncias, nos
termos da Lei Federal n® 13.146/2015, do Decreto n° 9.508/2018, alterado pelo Decreto n°® 9.546/2018,
condicionado a apresentacdo de laudo médico, estabelecendo a compatibilidade entre o cargo
pretendido e a deficiéncia do candidato no ato da inscri¢éo;

3.3. O candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuicbes do cargo ao qual pretende se
inscrever, e no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicoes.

3.4. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricdo, devera apresentar atestado médico de compatibilidade funcional entre a atividade a ser
exercida e sua deficiéncia, bem como requerimento informando as condi¢cdes necessarias a realizacao
do Concurso Publico, conforme sua deficiéncia.

3.5. O documento exigido no item 3.4 devera ser enviado pelo sistema por meio do campo especifico
no momento da inscricao.

3.6. As solicitacfes de atendimento especial deverdo ser protocoladas no momento da inscricdo no
site da empresa responsavel e na inexisténcia de pessoas com necessidades especiais habilitadas,
as vagas reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem
de classificacao.

3.7. O laudo médico so tera validade se emitido até 30 dias antes da data da abertura das inscricoes,
digitado em papel timbrado, contendo a raz&o social da instituicdo emitente, CNPJ, endereco completo,
nome do responsavel para contato, telefone e o niamero do registro no Conselho Regional de Medicina
do profissional que assinou o referido laudo.

3.8. O candidato que deixar de entregar tempestivamente o laudo médico terd seu pedido para
concorrer a vaga de deficiente INDEFERIDO e se o laudo médico apresentado ndo atender ou
contemplar todos os requisitos exigidos nos subitens 3.3 e 3.6, o0 pedido para concorrer a vaga de
deficiente serd INDEFERIDO.

3.9. O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas
no Decreto 3.298/99, participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere a avaliacao e critérios de aprovacao, horario, e ao local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.10. Em hipétese alguma serao recebidos documentos fora do prazo, do horéario estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste Edital.



3.11. O candidato que se enquadrar como Pessoa com Deficiéncia e ndo preencher os campos
especificos no formulario eletrénico de inscricdo, ou ndo seguir as instru¢des deste Edital, terd sua
inscricao tratada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo posteriormente alegar essa
condicao para reivindicar os direitos legais correspondentes.

3.12. A adequacéo entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia do candidato sera igualmente avaliada
durante o estagio probatdrio.

3.13. O candidato com deficiéncia que, durante o estagio probatdrio, demonstrar incompatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo sera exonerado.

3.14. DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES E INDIGENAS

3.14.1. Aos Afrodescendentes, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico, nos termos da Lei n° 8.733/2022.

3.14.2. Quando o numero de vagas reservadas para afrodescendentes e indigenas resultar em uma
fracdo, esse numero sera arredondado para o proximo numero inteiro superior se a fracéo for igual ou
superior a 0,5 ou para o numero inteiro inferior, se a fracéo for menor que 0,5.

3.14.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se
autodeclararem afrodescendentes no momento da inscricdo no Concurso Publico, de acordo com o
critério de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.14.4. Os candidatos afrodescendentes disputardo, simultaneamente, as vagas reservadas e as
vagas de ampla concorréncia, conforme sua classificacdo no Concurso Publico.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.2. SO serdo aceitas as inscricbes via internet, unicamente através do endereco eletrénico
https://isba.selecao.net.br, solicitado entre 00:00h do dia 18 de setembro de 2024 até as 23:59h do
dia 17 de outubro de 2024.

4 .3. Para se inscrever, 0os candidatos deverao:

a) Ler atentamente o edital do certame que serd disponibilizado no site: https://isba.selecao.net.br;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressé&o do comprovante de inscricao;
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¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita
no item 4.17 deste Edital até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancéria ou internet bank.

4.4. O pagamento dataxa de inscrigdo so tera validade se realizado até o dia 18 de outubro de
2024.

4.5. Ainscricao s6 sera consumada apos a confirmacgéo do preenchimento da ficha de inscrigéo e do
pagamento do Boleto Bancario.

4.6. As informacgdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Bahia do direito de excluir do Concurso Publico e de todos os atos decorrentes,
em qualquer tempo, aquele que néo preencher a solicitacdo de forma exata, correta e completa, bem
como aqueles que apresentarem documentos falsos.

4.7. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fax ou qualquer outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

4.8. Ainscricdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condi¢cfes, normas e exigéncias constantes no presente edital.

4.9. O candidato se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas no ato de Inscricao.

4.10. Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo.

4.11.Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes nas informacgdes prestadas pelo candidato no
requerimento de inscricdo relativo ao cargo, bem como a condigcdo em que concorre.

4.12.0 candidato que deixar de atender ao disposto neste Edital ndo tera a sua inscricdo confirmada.

4.13.0 candidato que tiver mais de uma inscri¢ao deferida na solicitacdo da isencédo, com a mesma
escolaridade, terd somente a Ultima inscri¢cdo validada, sendo as demais canceladas.

4.14.Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscricdo ou por
gualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

4.15.0 Instituto Bahia ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas devido a falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, problemas de impressao, falhas técnicas
nos computadores dos candidatos, ou por outros fatores alheios que impecam a transferéncia dos
dados e a impressao do boleto, desde que tais problemas n&o sejam de sua responsabilidade.



4.16.Na&o sera realizada a devolucéo de valores pagos, mesmo que em quantia superior ou inferior ao
estipulado, em duplicidade, fora do prazo ou para cargos com o mesmo periodo de prova,
independentemente do motivo alegado. A devolucéo seré efetuada somente se o Concurso Publico
nao for realizado.

4.17.0 valor da taxa de inscricdo sera de:

VALOR DA TAXA DE
ESCOLARIDADE INSCRIC}AO
Nivel Médio R$ 90,00
Nivel Superior R$ 100,00

5. DA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera requerer a isenc¢do total do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto n°
11.016, de 29 de marco de 2022, estar comprovadamente desempregado e ser membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022.

5.2. Considera-se familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo.

5.3. O candidato que requerer a isencédo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu
Municipio, o qual é responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do curso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

5.4. A isencao tratada no subitem 5.1 deste Edital podera ser solicitada somente das 00h0Om do dia
18 de setembro até as 23h59min do dia 19 de setembro de 2024, podendo ser solicitada através do
seguinte endereco eletronico https://isba.selecao.net.br, em que o candidato devera, obrigatoriamente,
indicar o seu Numero de RG, Nome da Mae, Numero de ldentificacdo Social - NIS atribuido pelo
CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatérias, devendo,
necessariamente, anexar:

a) Autodeclaragao de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo Il do edital de abertura;
b) Cépia do documento oficial de identificacdo (RG) e CPF;

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de
trabalho (no caso de desempregados e de trabalhadores que estejam em acordo com o Decreto n°®
11.016, de 29 de marco de 2022;

d) Contracheque atual (de acordo com o Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022).
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5.5. N&o seréo aceitos NIS nas seguintes situacoes:

a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro do perfil e da renda per
capita familiar;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) ldentificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n° 177, de 16 de junho de 2011, art. 18,
8§ 4°.

5.6. Nao seréo realizados pedidos de correcéao do NIS digitado erroneamente.

5.7. N&o serdo aceitas alteragdes no NIS apos a efetivacdo da inscricao.

5.8. Para que o candidato ndo tenha problemas com o indeferimento da solicitacéo, € necessario que
indique em sua Ficha de Inscri¢éo os dados cadastrais exatamente como est&o no CadUnico.

5.9. Qualquerinconsisténcia cadastral pode interferir no processo de concessao daisencao. Portanto,
caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a
atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.

5.10. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do
Ministério da Cidadania.

5.11. O Instituto Bahia verificara a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgao
gestor do CadUnico. Sendo este um processo automatizado, o Instituto Bahia ndo tem autonomia para
realizar modificacdes cadastrais.

5.12. A autodeclaragao de membro de “familia de baixa renda” e a documentacéo solicitada
devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (por meio de upload) no sistema, exatamente conforme modelo
constante no Anexo lll, caso contrario a solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢cdo sera indeferida.
b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 5 MB, exclusivamente no periodo conforme o
cronograma para solicitacao de isen¢ao da taxa de inscrigcao.

c) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou escrito em algum
documento que visa lhe dar validade ou identificar a sua autoria.

5.13.0s anexos enviados apos a finalizac¢&o do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO serdo
aceitos.



5.14.E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaracdo de membro de
“familia de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema do Instituto Bahia.

5.15.0s anexos que nao atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviados fora do
prazo constante no cronograma nao terdo validade, ficando o candidato sem direito a isencéo da taxa
de inscrigéo.

5.16.As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.17.As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara em sua eliminacéo do certame, além da aplicacao das demais sancdes legais.

5.18.A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada em até dois dias da data de abertura das
inscricdes, conforme previsto no Cronograma (Anexo Il), e, para tanto, o candidato devera acessar o
site https://isba.selecao.net.br no momento da inscri¢do, escolher a op¢do ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informacées obrigatorias) e finalizar sua inscri¢o.

5.19. A relacédo dos pedidos de isencédo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco
eletrénico https://isba.selecao.net.br, em data definida no Cronograma (Anexo II) deste edital.

5.20.Néao sera aceito o envio de documentos apos a finalizagdo do prazo de solicitacdo de isencéo,
conforme constante no Anexo Il - Cronograma e/ou em periodo de recurso.

5.21.0 candidato cuja documentacéo de isencao do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera
entrar no site https://isba.selecao.net.br até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa.

5.22.Deferido o pedido de isencédo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacéo da
convocacao para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

5.23.Na ocorréncia de FALSIDADE DE DECLARACAO, além da adocdo de medidas legais contra os
infratores, o candidato sera AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Concurso Publico.

5.24.0 simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do Instituto Bahia.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAR DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé sera nomeado no cargo
se atendidas todas as exigéncias a seguir discriminadas:
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972, art. 12, § 1° da
Constituicdo Federal, e art. 3°, da Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998;

b) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
emprego/cargo publico;

g) nao ter sofrido nenhuma condenacéo em virtude de crime contra a Administragdo, com transito
em julgado;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

i) nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme
teor do artigo 37, 8 10 da Constituicdo Federal, com a redacédo da Emenda Constitucional n°® 20, de
15 de dezembro de 1998, e nem estar para aposentadoria compulsoria;

j) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedida a
nomeacao nos casos em que houver acao penal com sentenca condenatoria transitada em julgado,
enquanto durarem seus efeitos, garantido o contraditorio e a ampla defesa;

k) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,

l) estar devidamente registrado e em dia, junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe, para
a ocupacao que assim o exigir;

m)apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcao publica, ou proventos de
inatividade, ressalvadas as possibilidades de acumulacéo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federal,

n) ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os
requisitos e atribuicbes para o pleno exercicio do cargo, comprovada em inspec¢do meédica oficial
pela Camara Municipal;

0) ser aprovado no presente Concurso Publico e possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do
cargo;

p) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.2. A nomeacao dos candidatos aprovados seguira a ordem de classificacéo, respeitando os critérios
de alternancia e proporcionalidade entre a classificacdo geral e a reserva de vagas para candidatos
com deficiéncia, de acordo com o percentual de reserva estabelecido.

6.3. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera considerado
desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e
possibilitando a convocacédo do proximo candidato na lista de classificacao.
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7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O presente Concurso Publico sera realizado com as seguintes etapas:

ETAPA CARATER CARGOS
Prova Objetiva Eliminatorio/Classificatério Todos os cargos
Prova de Titulos Classificatorio Nivel superior

7.2. DA PROVA OBJETIVA

7.2.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de
acordo com o cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
(A, B, C e D) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢cdo, uma Unica resposta correta por
guestao.

7.2.2. As questbes versardo sobre temas especificados no Anexo | deste Edital (Conteddo
Programatico).

7.2.3. Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que;

a) Nao alcancar 60% (sessenta por cento) de acertos da Prova Obijetiva.

7.2.4. A prova do Concurso Publico sera distribuida da seguinte forma:

Lingua Portuguesa 05 2 10
Raciocinio Légico Matematico 05 2 10
Conhecimentos Gerais 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 2 20

Lingua Portuguesa 05 2 10
Raciocinio Logico Mateméatico 10 2 20
Conhecimentos Gerais 10 2 20
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Conhecimentos Especificos 15 2 30
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA 40 - 80

7.2.5. As provas serao realizadas em datas e locais posteriormente a serem divulgados, sendo os
candidatos convocados para as provas através de Edital publicado no quadro de avisos da Camara
municipal de Girau do Ponciano e no site da Instituicdo organizadora no seguinte endereco eletrénico
https://isba.selecao.net.br

7.2.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificacdo do seu nome e cargo, assim como
a identificacdo correta do seu local de prova e o0 comparecimento nas datas e horarios determinados,
nao sendo permitida a realizacdo de provas em sala adversa da publicada ou de candidatos que se
encontrem fora da lista, tendo ainda 07 (sete) dias antes da prova objetiva para proceder tal verificagao.

7.2.7. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido o uso de materiais de consulta, telefone
celular, relégios digitais, oOculos escuros, chapéu, boné, pager, protetor auricular, maquinas
calculadoras ou qualquer tipo de equipamento eletrénico.

7.2.8. O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido para fechar os portdes.

7.2.9. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo abertos em horario determinado no edital de
convocacao para prova objetiva, sendo vedado o acesso apds o fechamento dos portdes, ndo se
levando em conta o motivo do atraso.

7.2.10. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da prova para nenhuma das etapas, néo
importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou forca maior, ao
gual caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do certame.

7.2.11. A prova objetiva terd a duracdo maxima de 03 (trés) horas.

7.2.12. O candidato somente podera retirar-se do local de provas, levando o caderno de questdes,
apos o decurso de 02 (duas) horas do seu inicio.

7.2.13. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios, tais como: sala
de facil acesso, prova ampliada e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A solicitacao de
condicBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade, e poderéa ser
realizada enquanto o periodo de inscri¢cdes online estiver disponivel.

7.2.14. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada
serdo oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de
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sua prova ampliada, entre 18 e 24. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 18.

7.2.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de
solicitar condicdo especial no prazo de sete dias antes da realizacdo da prova, devera levar um
acompanhante munido de documento de identificac&o oficial com foto, que ficar4 em sala reservada e
gue sera responsavel pela guarda da crianca.

7.2.16. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.2.17. A candidata que nao apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.2.15 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida por questbes de néo
adequacéo das instala¢des fisicas do local de realizacdo das provas.

7.2.18. N&o havera compensacéao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.2.19. Apos resolver as questdes, o candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, o qual é o
documento oficial para correcdo e o mesmo devera ser preenchido conforme as instrucbes. Os
prejuizos advindos das marcacgdes incorretas sao de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo
havendo substituicdo da folha de respostas por erro do mesmo.

7.2.20. O candidato que deixar de assinar o Cartdo de Respostas ou preenché-lo de outra forma que
nao a especificada na capa do caderno de prova, sera eliminado do certame.

7.2.21. Séao consideradas marcacdes incorretas, implicando em ndo se computar a questdo: marcacao
em duplicidade, rasurada e/ou emendada, campos de marcacdo nao preenchidos integralmente ou
ultrapassando o campo delimitado e marcacdo que nao seja feita com caneta de tubo transparente
esferografica azul ou preta.

7.2.22. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas,
gue tera, impreterivelmente, a duracdo de trés horas, contadas a partir do seu inicio.

7.2.23. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
processo seletivo:

I. Comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico;

Il. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em companhia do
fiscal;
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[l Utilizar meios ilicitos para execucao da prova;
IV. Portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

V. Fizer, em qualquer momento da prova ou fase do Concurso Publico, o uso de documentos ou
declaracoes falsas;

VI. Perturbar, de qualquer modo, a execucao dos trabalhos;
VII. Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo da prova;

VIIl. Os candidatos ndo poderao realizar prova com Oculos escuro ou boné, 0s que se recusarem
a retirar o adereco serao eliminados do Concurso Publico, e a eliminacao sera registrada em ata.

IX. As garrafas de agua mineral deverao ser transparente e sem rotulo, ficando o candidato proibido
de entrar no local de prova.

X. Nao sera permitido o uso de objetos eletrénicos como aparelhos Celulares, Notebook, Tablet,
Ipod, Ipad, Iphone, Reldgio Analdgico, Relégio Digital e outros aparelhos que permitam a
comunicacao de informacgdes e dados, mesmo dentro do envelope inviolavel caso algum som seja
emitido dos aparelhos durante a prova, o candidato sera eliminado.

7.2.24. O Instituto Bahia e a Camara Municipal de Girau do Ponciano nédo se responsabilizardo por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas e nem por danos a eles causados.

7.2.25. Na ocorréncia de qualquer destas hipéteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento devera
ser imediatamente comunicado, cabendo apenas ao Coordenador Geral, consumar a exclusdo do
candidato infrator.

7.2.26. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer as provas com 0s cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra.

7.2.27. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala de provas
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de

aplicacao de provas.

7.2.28. O candidato ndo podera utilizar-se, em hip6tese alguma, na sala de provas, de material ou
equipamentos diferentes do constante neste Edital.
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7.2.29. Somente serq admitido & sala de provas, o candidato que apresentar documento que
legalmente o identifique, a exemplo de: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias
da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacfes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagédo (com
fotografia), na forma da Lei Federal n°® 9.503 de 23/09/1997.

7.2.30. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura.

7.2.31. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial, seu nome,
namero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.2.32. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das
provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente da instituicéo
organizadora devidamente treinado.

7.2.33. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer juntos com o fiscal de sala até o término das
provas, quando deverdo assinar a Ata, bem como lacrar o envelope contendo os cartbes de respostas,
a lista de presenca e a folha de Ata de Prova.

8. DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR

8.1. A prova de titulos é de carater classificatério. A avaliacdo dos titulos sera procedida em etapa
posterior a divulgacéo do resultado final da prova obijetiva.

8.2. Serdo convocados para a Prova de Titulos, somente o quantitativo de duas vezes (2x) a
guantidade de vagas para o cargo de nivel superior.

8.3. Caso a quantidade de classificados ndo alcance o quantitativo de duas vezes (2x) o numero de
vagas, serdo convocados apenas aqueles candidatos aprovados na etapa anterior (Prova Objetiva),
conforme exigéncias previstas neste Edital.

8.4. A nao apresentacao de titulos ndo implicara desclassificacdo do candidato.

8.5. A pontuacéo final do candidato (somatério da prova objetiva com a prova de titulos) que néo
apresentar documentacéo sera aquela obtida na prova objetiva.
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8.6. A documentacdo comprobatoria da Prova de Titulos devera ser enviada via sistema, no
periodo determinado em edital de Convocacéo para a Prova de Titulos e que seré publicado no
site do Instituto responsavel pelo Concurso Publico. Ap6s esse periodo de envio da
documentacdo, ndo sera permitida a complementacdo de qualquer documento, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

8.7. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulado neste Edital.

8.8. Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverao ser encaminhados em coépias legiveis de
frente e verso, e autenticados por cartério competente. Os documentos ndo autenticados ndo serao
pontuados, mesmo estes sendo encaminhados via sistema, salvo os documentos emitidos diretamente
via internet, ou com QRCode conforme requisitos estabelecidos neste Edital para cada uma das
pontuacoes.

8.9. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e

respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das
instituicbes, dos 6rgéos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

8.10.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada sua culpa, sera
excluido do Concurso Publico sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.11. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma unica situagao.

8.12. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é
exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apdés a homologacéo do

Resultado do Concurso Publico.

8.13. Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovacao do requisito exigido para o
cargo.

8.14. Serao desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartorio, assim como aqueles
gue nao atenderem as especificacdes deste Edital.

8.15.Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas
ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital. Os candidatos deverdo se certificar de que o

documento enviado ndo se encontra corrompido, o que prejudica a analise.

8.16.Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias nao autenticadas em cartorio.
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8.17.Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa, que
nao possui carater eliminatorio, mas somente classificatorio.

8.18.0 candidato dever& apresentar junto aos Titulos, o Diploma de Graduacdo devidamente
registrado, relacionado a area especifica que concorre, sendo este ultimo, o critério para que
os demais documentos sejam pontuados.

8.19.Somente serdo considerados os titulos indicados no quadro abaixo, desde que
devidamente relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuacdes
unitarias e maximas sédo as descritas a seqguir:

TITULOS COMPROBATORIO PARA O CARGO PRETENDIDO

ITEM

TITULOS/QUALIFICACAO

QUANT.
MAX. DE TIT.

VALOR
UNITARIO

MAXIMO
DE
PONTOS

Capacitacdo Profissional / Aperfeicoamento /
Curso de Atualizagdo / com carga horaria
minima de 40h (referente ao cargo objeto da
inscricao)

04

0,5

2,0

Certificado de POs-Graduacdo — Curso de
Especializacédo, com carga horaria minima de
360 horas, de acordo com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional n°® 9.394/96, na
area especifica que concorre, acompanhado
de historico escolar).

02

1,0

2,0

Diploma de Mestrado Académico ou
Profissional de acordo com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacédo Nacional n® 9.394/96,
relacionado a area especifica que concorre.
Também sera aceito certificado/declaracéo de
conclusdo de mestrado, desde que
acompanhado do histérico do curso).

01

2,0

2,0

Diploma de Doutorado de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°
9.394/96, relacionado a area especifica que
concorre. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de
doutorado, desde que acompanhado do
histdérico do curso).

01

3,0

3,0

TOTAL

9,0
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8.20. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados no quadro acima, o candidato devera
atender as seguintes condic¢oes:

8.20.1. ITEM 1

8.20.2. Para receber a pontuacgéo relativa ao titulo relacionado no ITEM 1 do quadro de titulos, o
candidato devera apresentar a copia autenticada do certificado em que conste expressamente a sua
aprovacao no curso de atualizacdo, capacitacao profissional ou aperfeicoamento.

8.20.3. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que nao disponham de certificado fisico original,
deve ser enviada cépia simples, desde que o certificado possua cddigo de verificacdo para consulta
online.

8.20.4. Os certificados apresentados pelo candidato deverédo ser compativeis com as atribuicdes do
cargo e compreender a aquisicao de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos
para o exercicio dos cargos proprios da funcéo, simplificado/area de conhecimento especifica para a
gual estara concorrendo.

8.20.5. O certificado devera conter:

a) Nome do estabelecimento responsavel pela promoc¢éo do curso e CNPJ - Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica;

b) Nome completo do treinando;

c) Datas de inicio e término;

d) Carga horaria;

e) Conteudo programatico;

f) Registro no Ministério da Educacédo - MEC, quando couber;

g) Data e local de expedicao;

h) Assinatura do responsavel pela expedicao do certificado.

8.20.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca
examinadora podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado, desde que o candidato
apresente no momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou
declarac&o com historico curricular.

8.21. ITEM 2

8.21.1. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo, o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializacdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera
aceita certiddo ou declaracdo de conclusdo da especializacdo, caso o candidato tenha concluido o
curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do historico escolar que conste a carga

horaria do curso com a respectiva aprovacao.
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8.21.2. O certificado e a certidao ou declaracao citados no subitem anterior deverao atestar que
0 curso de especializacao foi realizado de acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).

8.21.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no
subitem, devera ser anexada uma declaracdo da instituicdo atestando que o curso foi realizado de
acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo) ou de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educacéao (CFE).

8.21.4. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas nao seréo aceitos como
o titulo relacionado no item 2 do quadro de titulos.

8.22.ITEM3 e 4

8.22.1. Para a comprovacéo da conclusédo do curso de pés-graduacéao, em nivel de mestrado ou
de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, e expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou
doutorado expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso
nos ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencodes, 0
resultado dos exames e do julgamento da dissertacao ou da tese.

8.22.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.22.3. Outros comprovantes de conclusao de curso, disciplinas ou atas ndo seréo aceitos como
os titulos relacionados do quadro de titulos.

9. DA APURACAO DOS RESULTADOS

9.1. A prova objetiva sera corrigida por processo eletronico.

9.2. Serao eliminados os candidatos que obtiverem pontuacéo inferior a 60% (sessenta por cento) do
total de prova objetiva.

9.3. Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificacdo até o total preenchimento
das vagas.

9.4. Havendo igualdade de pontos na nota final, terdo preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade considerando dia, més e ano de nascimento;
b) Obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimento Especifico.
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9.5. Apoés a aplicagéo dos critérios de desempate estabelecido no item 9.4, alinea a), se persistir o
empate, serd aplicado o item 9.4. alinea b), caso ainda persista o empate, sera realizado pela
Secretaria responsavel o sorteio entre os candidatos empatados.

9.6. Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados a comprovar as condi¢des no
prazo que lhes forem fixados, quando na indicacéo a ser feita para o provimento.

9.7. Serao considerados nulos os Cartdes de Respostas que estiverem marcados e/ou escritos,
respectivamente, alapis, bem como contendo qualquer forma de identificacao ou sinal distintivo (nome,
pseudbnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade pela comissao organizadora da selecao.

10. DOS RECURSOS

10.1. O Instituto Bahia admitira e julgara RECURSOS contra:

a) Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;
b) Classificacao Preliminar na Prova Obijetiva;
c) Classificagéo Preliminar na Prova de Titulos;

10.2.0 Candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo 0s
pontos a serem examinados.

10.3.0 Candidato podera interpor recursos através do sistema de gerenciamento do Concurso
Publico, acessando sua “Area do Candidato”.

10.4.Na ocorréncia do disposto neste capitulo podera haver, eventualmente, alteracéo da classificacao
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

10.5. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
gue fizeram a prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacédo a
mais.

10.6.Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracbes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico https://isba.selecao.net.br.

10.7.Nao serdo encaminhadas respostas para recursos enviados por e-mail.
10.8. Os recursos, cujo teor desrespeite a banca, seréo preliminarmente indeferidos.

10.9. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
raz&o pela qual NAO caberdo recursos adicionais.

20


https://isba.selecao.net.br/
https://isba.selecao.net.br/

10.10. NAO seréo apreciados 0s recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagées contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacgé&o l6gica ou inconsistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) com teor que desrespeite o Instituto Bahia, a Camara, os colaboradores, a Comissédo de
Concurso, entre outros.

10.11. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso, recurso do Gabarito
Definitivo, recurso da Classificacéo Final e recurso do Resultado Final.

11. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

11.1.Para os cargos de nivel médio, a nota final do concurso sera igual a nota final obtida, nas provas
objetivas (NFPO).

11.2.Para o cargo de nivel superior, a nota final do concurso sera o somatério da nota final das provas
objetiva e da pontuacéo obtida na prova de titulos.

11.3. Ap6s o célculo da nota final do concurso e aplicado os critérios de desempate, constante no item
12 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo,
especialidade/disciplina /localidade de vaga/jornada de trabalho, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais do concurso.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.0 acompanhamento das publicacGes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

12.2.Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas aos resultados parciais e finais do
presente Concurso Publico.

12.3.Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
nao consumado o evento que |Ihe disser respeito, fato que serd mencionado em Edital a ser publicado
no mural e no site da Camara, bem como no site da organizadora do Concurso Publico e demais meios
gue forem necessarios para manter a publicidade do ato.

12.4.0 ato de inscri¢do gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece o presente edital e de
gue aceita as condi¢Bes do Concurso Publico, tais como se acham nele estabelecidas.
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12.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

12.6. O candidato que recusar a nomeac¢ao ou deixar de entrar em exercicio, bem como deixar de se
apresentar durante os 30 (trinta) dias subsequentes a convocacdo, perdera o direito de sua
classificacao.

12.7.Todos os atos pertinentes ao Concurso Publico serdo divulgados através da Internet no site da
Organizadora do Concurso.

12.8.Néo serao realizadas nenhuma comunicacao aos candidatos através de outro meio que ndo
sejam os avisos afixados no local de costume na Céamara Municipal e no site da Instituicao
organizadora do certame.

12.9.S40 de responsabilidade exclusiva do Candidato, certificar os seus dados, bem como a
verificacdo do local de realizacédo da sua prova que sera publicada no quadro de avisos da Camara e
no site da Instituicdo responsavel pela elaboracédo do Concurso Publico.

12.10. O ndo comparecimento do Candidato no local de realizacdo das provas, na data e horario
marcado, ndo sera motivo de recurso ou de realizacdo de uma segunda chamada, independentemente
de qualquer justificativa.

12.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao
coordenador do Local de Prova no dia de aplicacao.

12.12. A Instituicdo organizadora e a Camara Municipal de Girau do Ponciano eximem-se das
despesas com viagens e estadias dos candidatos para prestar a(s) prova(s).

12.13. O presente Concurso Publico sera planejado e executado pelo Instituto Bahia.

12.14. Os Candidatos inscritos deverdo obrigatoriamente indicar um telefone e endereco eletrénico
(e-mail), ficando o site da InstituicAo Responsavel como o seu canal obrigatorio de comunicacéo,
devendo todos os atos, relativos a este Concurso Publico, serem divulgados nele para
acompanhamento, sendo de exclusiva responsabilidade dos Candidatos acompanharem as
publicacdes on-line.

12.15. Quaisquer alteracGes nas regras afixadas neste Edital s6 poderédo ser feitas por meio de outro
Edital.

12.16. O prazo para interposicao de recursos, em qualquer das etapas, serdo 0s constantes no
Cronograma do Anexo Il, apés aplicacdo das provas e/ou publicacdo/divulgacéo dos atos.
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12.17. O candidato, quando convocado, que deixar de comparecer a quaisquer das etapas do
Concurso Publico serd automaticamente eliminado do certame.

12.18. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora de Concurso Publico, ouvida
a Procuradoria Juridica da Camara Municipal de Girau do Ponciano — AL.

Girau do Ponciano/AL, em 18 de setembro de 2024.

PRESIDENTE
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ANEXOS DO EDITAL

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

AREA DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacéo de textos: situacéo
comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andancio, artigo de opinido, artigo de
divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressédo tematica, paragrafo, frase, oracao,
periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padréo:
ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacao de palavras,
prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal,
sintaxe de colocacado; Producdo Textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacao;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagao pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Numeros. Propriedades e operacbes fundamentais com
nameros inteiros, racionais, irracionais e reais. Fun¢fes. Equacbes e inequacdes. Sequéncias.
Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numeéricas. Progressfes aritmética e geométrica. Analise
combinatéria. Bindbmio de Newton. NocOes de estatistica. Matematica financeira. Proporcao,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro simples e juro composto, sistemas de capitalizacao,
descontos simples, desconto racional, desconto bancario. Célculo de probabilidade. Geometrias plana,
espacial e analitica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noc¢des gerais da Historia, Cultura, Economia, Politica, Turismo e
Geografia do Estado de Alagoas e do Municipio de Girau do Ponciano. Folclore. Simbolos (bandeira
e hino) do Estado e do municipio de Girau do Ponciano. Lei Organica do Municipio de Girau do
Ponciano. Atualidades: nocdes gerais sobre a vida econémica, social e politica.

NIVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE DE CONTABILIDADE
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTABILIDADE GERAL: Nogbes basicas: Fundamentos
conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuérios e principios contabeis. Patriménio:
conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstracdes financeiras. Lei 6.404/1976. Distribuicdo do plano de Contas; c)
Fatos contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA: Sistema de Contabilidade Federal. Conceituacgéo,
objeto e campo de aplicacdo. Composic¢ao do Patrimdnio Publico. Patriménio Publico. Ativo. Passivo.
Saldo Patrimonial. Variacbes Patrimoniais. Qualitativas. Quantitativas. Receita e despesa sob o
enfoque patrimonial. Realizagao da variag&o patrimonial. Resultado patrimonial. Mensuracéo de ativos.
Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e reducdo ao valor recuperavel. Depreciacao,
amortizacdo e exaustdo. Mensuracdo de passivos. Provisdes. Passivos Contingentes. Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribuicBes. Sistema de custos. Aspectos legais do sistema de
custos. Ambiente da informacao de custos. Caracteristicas da informacéo de custos. Terminologia de
custos. Plano de contas aplicado ao setor publico. Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor
publico. Balango orcamentario. Balanco Financeiro. Demonstracdo das variagcbes patrimoniais.
Balanco patrimonial. Demonstracao de fluxos de caixa. Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio
Liquido. Notas explicativas as demonstracdes contabeis. Consolidacao das demonstracdes contabeis.
TransacOes no setor publico. Despesa publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas.
Receita publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Execucdo orcamentaria e
financeira. Conta Unica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de Administracdo Financeira.
Conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de segurancga e principais documentos de
entrada. Suprimento de Fundos. Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual,
de 23 de setembro de 2016. 19 MCASP 82 edicdo. Regime contébil. LEGISLACAO TRIBUTARIA
MUNICIPAL: Tributos Municipais: ISS e IPTU. Taxas: do exercicio do Poder de Policia. Contribuicdo
de Melhoria. Limitacbes da Competéncia Tributaria. Das Limitacbes da Competéncia Tributaria
conforme a Constituicdo Federal: Art. 156 e seus incisos. Do crédito tributario. Da Fiscalizacdo. Das
infracBes e penalidades conforme o Cadigo Tributario. Legislacao Tributaria e de Rendas do Municipio.
Documentacéo; conceituacdo: ata, atestado, certiddo, circular, comunicado, convite, convocacao,
edital, memorando, oficio, ordem de servi¢co, portaria, requerimento; Da Administracdo Publica.
Administracdo direta, indireta e fundacional. Nocbes de administracdo: conceitos basicos; tipos de
organizacao; estruturas organizacionais; organogramas e fluxogramas; Noc¢Oes de funcdes
administrativas: planejamento, organizacéo, direcéo e controle; No¢Ges de administracdo de pessoas;
Nocdes de administracdo de materiais; Qualidade no atendimento: comunicacgao telefénica e formas
de atendimento; Nocdes de lideranca, motivacdo e comunicacdo; Nocdes de arquivologia.
Conhecimentos basicos de Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores do
Municipio, Regimento Interno da Camara Municipal.

CARGO: ASSISTENTE PARLAMENTAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal: Direitos e garantias fundamentais, Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos —
Dos Municipios — Da Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos dos Municipios
— Reparticdo Das Receita Tributérias —Das Financas Publicas — Dos Or¢gamentos — Da Politica Urbana
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— Da Seguridade Social - Da Educacédo, da Cultura e do Desporto — Do Meio Ambiente. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei das Licitagbes. Correspondéncia Oficial. Técnica Legislativa.
Conhecimentos basicos de administracdo: Conceito, principios, fases (planejamento, organizacgéo,
direcdo e controle) e modalidade. Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacgdes
Organizacionais. Relacionamento interpessoal. Comunicacdo (conceitos, principios, sistemas).
Organizacdo do ambiente de trabalho. Atendimento ao Publico nas Organiza¢des. Conhecimentos
basicos de Direito Administrativo: Atos Administrativos, Bens Publicos, Servicos Publicos, Processo
Administrativo: planejamento, organizagdo, diregao e controle. Processo Administrativo. Disciplinar e
Responsabilidade do Agente Publico. Lei Complementar n® 147/2014). Lei de acesso a informacao
(Lei n® 12.527/2011). Redacéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas
de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento). O Padréo Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (ata, certidao, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria). Arquivologia: Definicdo e funcdo dos
arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizagdo e administracéo de arquivos.
Fases da gestdo de documentos. Meétodos de arquivamento. Classificacdo dos documentos.
Conhecimentos basicos de Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores do
Municipio, Regimento Interno da Camara Municipal.

NiVEL SUPERIOR

CARGO: PROCURADOR LEGISLATIVO ASSISTENTE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracéo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacao, anulacéo,
revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2
Espécies. 4.3 Cargo, emprego e fungéo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade.

4.4 Remuneracdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo
disciplinar. 4.8 DisposicGes constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucgao histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do
Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado.

7.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8
Servicos publicos. 8.1 Conceito.

8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacédo. 8.4.1
Concessao, permissao e autorizacao. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacédo administrativa.
9.1 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades
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paraestatais e terceiro setor.

9.2.1 Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organiza¢cdes sociais, organizacdes da
sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido
pela administracao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n® 8.429/1992 e
suas alteragcbes (improbidade administrativa). 11 Licitacdes e contratos administrativos. 11.1 Lei n°
14.133/2021.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2
Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das
normas constitucionais.

1.5 Mutacao constitucional. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte origindrio.
2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1
Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranc¢a, mandado de
injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 4.6 O ente
estatal titular de direitos fundamentais. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-
administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6
O Distrito Federal. 5.7 Territorios. 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos
municipios. 6 Administracao publica. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizacao
dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder
Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 8 Funcdes essenciais a justica.

8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle de
constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3
Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de
proposicoes legislativas.

9.5 Acéo declaratoria de constitucionalidade. 9.6 Acéo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicao
de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acéo direta de inconstitucionalidade por omissao.
9.9 Acédo direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do Estado e das instituicoes
democraticas. 10.1 Estado de defesa e estado de sitio. 10.2 Forcas armadas. 10.3 Seguranca
publica. 11 Sistema Tributario Nacional.

11.1 Principios gerais. 11.2 Limitacdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e
dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12 Financas publicas. 12.1 Normas gerais.
12.2 Orcamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econémica.
13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15
Ordem social. 16 Emenda Constitucional n°® 103/2019 (Reforma da Previdéncia). 17 Direitos e
interesses das populacdes indigenas. Direitos das Comunidades Remanescentes de Quilombos.
DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao,
obrigatoriedade, interpretacéo e integracéo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das
leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade.
2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da

personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1
Disposicdes gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extincdo. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagdes. 3.9
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Sociedades. 3.10 Fundagdes.

3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.13
Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
corpéreos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico.
6.1 Disposi¢cOes gerais. 6.2 Classificacao e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5
Condicéo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negodcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade,
invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo
e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigacfes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3
Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um processo). 10.6 Obrigacfes
de dar. 10.7 Obrigacdes de fazer e de nao fazer. 10.8 Obrigacdes alternativas e facultativas. 10.9
Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigacfes solidarias. 10.11 Obrigacdes civis e naturais,
de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacdes de execucdo instantanea, diferida e
continuada. 10.13 Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obriga¢cdes
liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigacdes principais e acessorias. 10.16 Transmissdo das obrigacoes.
10.17 Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 10.18 Inadimplemento das obrigacdes. 11 Contratos.
11.1 Principios. 11.2 Classificacdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢coes gerais. 11.5
Interpretagdo. 11.6 Extingdo. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Posse. 15 Direitos
reais. 15.1 Disposicdes gerais. 15.2 Propriedade. 15.3 Superficie. 15.4 Serviddes. 15.5 Usufruto. 15.6
Uso. 15.7 Habitac&o. 15.8 Direito do promitente comprador. 16 Preferéncias e privilégios creditorios.
17 Direitos reais de garantia. 17.1 Caracteristicas. 17.2 Principios. 17.3 Penhor, hipoteca e anticrese.
18 Lei n® 6.766/1979 e suas alteracdes (Parcelamento do solo urbano). 19 Lei n°® 6.015/1973 e suas
alteracoes (Registros Publicos). 19.1 Noc¢des gerais, registros, presuncao de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢cdo, inscricdo e averbacdo. 19.2 Procedimento de
duvida. 20 Lei n°® 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto da Pessoa ldosa). 21 Lei n® 8.069/1990 e
suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 22 Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). 23 Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). 24 Lei n® 8.245/1991 e suas
alteracoes (Locacao de imoveis urbanos). 24.1 Disposicdes gerais, locacdo em geral, sublocacoes,
aluguel, deveres do locador e do locatério, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias,
penalidades civis, nulidades, locacao residencial, locacéo para temporada, locacdo ndo residencial.
25 Direitos autorais. 26 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n°13.105/2015 e suas alteracdes (Codigo de Processo Civil).
1.1 Normas processuais civis. 1.2 Funcéo jurisdicional. 1.3 Ac&o. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos
e caracteristicas.

1.3.2 Condicdes da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Precluséo. 1.6
Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e
procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio.
1.8 Intervencdao de terceiros.

1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12

Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3
Prazos. 1.13.4 Comunicacao dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicao e registro.
1.13.7 Valor da causa.
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1.14 Tutela provisoéria. 1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢cdes gerais. 1.15 Formacao,
suspensao e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca.
1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢des Gerais. 1.16.3 Peti¢do inicial. 1.16.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliacdo ou de mediacéo. 1.16.6 Contestacao, reconvengao
e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do
saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca
e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca. 1.16.13 Disposi¢cdes Gerais. 1.16.14
Cumprimento. 1.16.15 Liquidagao. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdicdo
voluntaria. 1.19 Processos de execucao. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das
decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposic¢fes finais e transitérias. 2 Mandado de
seguranca. 3 Acao popular. 4 Agéo civil publica. 5 Acdo de improbidade administrativa. DIREITO
PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil,
organizacao e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 receitas, contribui¢cdes sociais, salério
de contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiagdo e
inscricdo. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacdes, disposi¢cdes gerais e especificas.
3.5 Salario-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescri¢do e
decadéncia. 3.9 Acumulagdo de beneficios. 3.10 Justificagdo. 3.11 Ac¢des judiciais em matéria
previdenciaria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos.
5 Contagem reciproca de tempo de contribuicio e compensacdo financeira. 6 Previdéncia
complementar.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacao de trabalho e relacdo de emprego.
3.1 Requisitos e distincdo. 3.2 Relacdes de trabalho lato sensu (trabalho autdnomo, eventual,
temporario e avulso). 3.3 Terceirizacado. Responsabilidade do tomador do servi¢co por danos materiais
e morais. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizacdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdémico. 5.1
Sucessao de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1
Conceito, classificacao e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral
e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspenséo e interrupcao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacéo
e distincdo. 9 Rescisao do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisédo indireta. 9.3 Dispensa
arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizacdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias
provisorias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegracdo de empregado
estavel. 12 Duracéo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo
para repouso e alimentacao. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordinario. 12.6 Sistema de compensacédo de horas. 13 Salario-minimo. 13.1 Irredutibilidade e
garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracdo. 14.2 Concessao e época das férias. 14.3
Remuneracdo e abono de férias. 15 Salario e remuneracdo. 15.1 Conceito e distincdes. 15.2
Composicéao do salario. 15.3 Modalidades de saléario. 15.4 Formas e meios de pagamento do salario.
15.5 13° salario. 16 Equiparacéo salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de
funcdo. 17 FGTS. 18 Prescricdo e decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA.
19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Protecédo ao trabalho do menor. 21 Protec&o ao trabalho
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da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenga maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho.
22.1 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servicos essenciais. O
servidor publico e a sindicalizacdo. 24 Comissfes de conciliacdo prévia. 25 Combate a exploragédo
do trabalho na infancia e juventude. Combate ao trabalho em condi¢Bes anélogas as de escravo.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1
Reclamacéo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excec¢des. 1.5 Contestacao. 1.6 Reconvencéo. 1.7
Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrucdo e julgamento. 1.11 Justica
gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatorios. 2.2 Confissédo e consequéncias. 2.3
Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistemética da realizacdo das
pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposicfes gerais. 3.1.1 Efeitos
suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cognicdo. 3.1.3 Recursos no processo de
execucao. 4 Processos de execucdo. 4.1 Liquidacdo. 4.2 Modalidades da execucéo. 4.3 Embargos
do executado — impugnacéo do exequente. 5 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 6
Competéncia da justica do trabalho. 7 Rito sumarissimo no dissidio individual. 8 Comisséo prévia de
conciliacdo nos dissidios individuais. 9 Acéo rescisoria no processo do trabalho. 10 Mandado de
seguranca. 10.1 Cabimento no processo do trabalho. 11 Dissidios coletivos. 12 Jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho. 12.1 Simulas e orientacdes jurisprudenciais.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na
Constituicado Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orgcamento. 2 Or¢camento publico. 2.1 Conceito,
espécies e natureza juridica. 2.2 Principios orcamentarios. 2.3 Leis orcamentarias. 2.3.1 Espécies e
tramitacdo legislativa. 2.4 Lei n° 4.320/1964 e suas alteracdes. 2.5 Fiscalizacdo financeira e
orcamentaria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito e classificacdo de despesa publica. 3.2 Disciplina
constitucional dos precatérios. 4 Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificacédo
das receitas publicas. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). 5.1
Planejamento. 5.2 Transferéncias voluntarias. 5.3 Destinacdo de recursos publicos para o setor
privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestdo patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e
fiscalizacdo. 5.7 Disposicdes preliminares, finais e transitorias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e
classificacdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizacdo e prestacdo de
contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa de natureza tributaria e nao tributaria.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Limitacbes do Poder de
Tributar. 2 Direito tributario. Conceito e principios. 3 Tributos: conceito e espécies. Impostos. Taxas.
Contribuicdo de Melhoria. Imunidades. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito
Federal. Impostos dos municipios. 4 Reparticdo das receitas tributarias. 5 Codigo Tributario Nacional.
Competéncia tributaria e suas limitagcdes. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria:
espécies; vigéncia e aplicacao; interpretacdo e integracéo; natureza. 6 Obrigacao tributaria: conceito;
espécies; fato gerador (hiptese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. 7 Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos Sucessores.
Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade por infracdes.
Responsabilidade supletiva. 8 Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento e suas modalidades;
revisao, suspensao, extincao e exclusao; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. 9 Garantias
e privilégios do crédito tributario. 10 Administracéo Tributaria. Fiscalizacdo. Sigilo Fiscal. Divida Ativa.
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Certiddes Negativas. 11 Lei Complementar n° 118, de 2005. 12 Lei n° 6.685/2017 (Institui o codigo
tributario do municipio de Maceio6 e da outras providéncias).

DIREITO MUNICIPAL: 1 Organizacao municipal brasileira: o municipio na Constituicdo de 1988; Lei
Orgéanica do Municipio de Girau do Ponciano. 2 Autonomia municipal. 3 Intervencdo do Estado no
Municipio. 4 Municipio: governo, competéncia e responsabilidade. 5 Financas municipais: tributos e
outras receitas municipais. 6 Bens municipais: conceito e classificagdo. Administracdo. Uso.
Aquisicéo e alienagdo. 7 Servicos e obras municipais: servigos publicos, obras publicas e formas e
meios de execucao. 8 Poder de policia do Municipio. 9 Poderes constituidos do Municipio. 9.1
Executivo: atribuicbes e responsabilidade do prefeito municipal. 9.2 Legislativo Municipal:
composicao e atribuicdes. 9.3 Controle Externo. 10 Servidores Publicos Municipais. 11

Regimento Interno da Camara Municipal.
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE GIRAU DO PONCIANO

ATIVIDADES

DATA PROVAVEL

Publicacao do Edital de Abertura de Inscri¢des do
Concurso Publico

17 de setembro de 2024

Periodo de Inscri¢cdes

18 de setembro a
17 de outubro de 2024

Periodo de solicitacdo de isencao

18 e 19 de agosto de 2024

Resultado das solicitagées de isencéo da taxa de
inscricdo (AREA DO CANDIDATO)

24 de setembro de 2024

Data limite para pagamento da taxa de inscrigéo

18 de outubro de 2024

Divulgacao das inscrigbes

22 de outubro de 2024

Edital de Homologacéo de Inscritos e Convocagao
Para a Prova Objetiva.

25 de outubro de 2024

Realizagcdo da Prova Objetiva

01 de dezembro de 2024

Publicacdo do Gabarito Preliminar

02 de dezembro de 2024

Periodo de Interposicédo de Recursos Contra o
Gabarito Preliminar.

02 e 03 de dezembro de 2024

Resposta aos Recursos Interpostos Contra o
Gabarito Preliminar.

05 de dezembro de 2024

Publicacdo do Gabarito Pés Recursos.

05 de dezembro de 2024

Resultado preliminar da Prova Objetiva

06 de dezembro de 2024

Periodo de Interposicédo de Recursos Contra o
Resultado preliminar da Prova Objetiva.

06 e 07 de dezembro de 2024

Resposta aos Recursos Interpostos Contra o
Resultado Preliminar da Prova Obijetiva.

09 de dezembro de 2024

Resultado pos recursos da Prova Obijetiva.

10 de dezembro de 2024

Edital de Convocacéao para a Prova de Titulo.

11 de dezembro de 2024

Periodo de envio dos Titulos (Area do Candidato).

11 a 12 de dezembro de 2024

Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

16 de dezembro de 2024

Periodo de Interposicdo de Recursos Contra o
Resultado preliminar da Prova de Titulos.

16 e 17 de dezembro de 2024

Resposta aos Recursos Interpostos Contra o
Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

18 de dezembro de 2024
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Resultado da Prova de Titulos P6s Recursos 18 de dezembro de 2024
Resultado Final 20 de dezembro de 2024
HOMOLOGACAO A CRITERIO DA COMISSAO

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme
necessidade e conveniéncia da Camara Municipal de Girau do Ponciano e do Instituto Bahia. Caso
haja alteracéo, esta seré previamente comunicada por meio de edital publicado no endereco eletronico
www.isba.selecao.net.br.

As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes, a serem publicados no
endereco eletronico www.isba.selecao.net.br.
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ANEXO Il
AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (home completo), portador(a) da Carteira de Identidade n°
, emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n° , residente na

, (endereco completo), no municipio de

_» (municipio), DECLARO, para efeito de concessao de isen¢do de taxa de inscrigdo, que sou membro de familia de baixa

renda, conforme definicbes adotadas pelo Decreto Federal n°® 6.135/2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135/2007 (DEFINICOES)

Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definigfes:

. familia: unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suasdespesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio.

Il familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:

a) aguela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aque possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

lll.  domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV. renda familiar mensal: soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo
incluidos no céalculo aqueles percebidos dos seguintes programas: a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem (Pré-Jovem);

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacéo atingida por
desastres, residente em municipios em estado de calamidade publica ou situacéo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por estados, Distrito Federal ou
municipios.

V. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome:

Assinatura:
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