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| - divulgar, por intermédio de palestras, campanhas e
outros meios, praticas adequadas referentes ao ambiente aqua-
tico, visando diminuir acidentes nas residéncias, rios, represas,
piscinas, praias e lagos;

Il - conscientizar a populagdo acerca de riscos e perigos nos
ambientes aquaticos, informando sobre procedimentos preven-
tivos e desmistificando mitos acerca dos mesmos;

Il - formar cidad@os multiplicadores que possam difundir
préticas seguras em ambientes aquaticos;

IV - evitar acidentes domésticos em baldes, tanques, pias
e outros, estabelecendo programas educativos para aflorar a
cultura de prevencdo em piscinas e ambientes domésticos;

V - implementar programa de ensino de natacdo para
criangas, com carater preventivo, estimulando a pratica de aulas
em que a seguranca aquatica faca parte do processo educativo.

Artigo 4° - As acbes do "Programa Estadual de Seguranca
Aquatica”, observadas as disponibilidades orcamentarias e
financeiras, poderdo ser implementadas em parceria com enti-
dades desportivas e empresas ligadas as atividades aquaticas.

§1° - Para a consecucdo dos objetivos deste artigo, o Esta-
do podera firmar convénios necessarios para a implementagéo
das agdes do "Programa Estadual de Seguranca Aquatica”.

§2° - Nas entidades conveniadas, as aulas de natacdo serdo
oferecidas, prioritariamente, a pessoas em situacdo de vulne-
rabilidade social devidamente inscritas nos programas sociais.

Artigo 5° - Como instrumento para fortalecer o "Programa
Estadual de Seguranca Aquatica”, fica instituido o més de
novembro como o més de seguranca aquatica.

Paragrafo unico - No més de seguranca aquatica serdo
intensificadas as acdes do "Programa Estadual de Seguranca
Aquatica”, com palestras e atividades voltadas a divulgacdo
dos cuidados que deverdo ser tomados na prevencéo e segu-
ranca aquatica no Estado de Séo Paulo.

Artigo 6° - O Poder Executivo, por meio do Corpo de Bombei-
ros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo ou de outros entes,
ministrardo palestras nas escolas publicas e privadas do Estado de
S&o Paulo sobre o "Programa Estadual de Seguranga Aquatica”.

Artigo 7° - As despesas decorrentes da implantacdo desta
lei correrdo por conta das dotacbes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Artigo 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

Portanto, propomos a redagéo final supra ao Projeto de Lei
n° 1617, de 2023.
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PARECER N° 1655, DE 2024

DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDACAO, SOBRE O PROJETO DE LEI N° 363,
DE 2024

De autoria do deputado Leonardo Siqueira, o projeto em
epigrafe objetiva instituir o Programa Talentos do Futuro.

0 projeto foi aprovado com a emenda apresentada na reu-
nido conjunta Comissdes de Constituicdo, Justica e Redacao, de
Educacdo e Cultura e de Finangas, Orcamento e Planejamento.
Desse modo, ele deve receber a seguinte redagéo final:

Institui o Programa Talentos do Futuro e dé outras pro-
vidéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
DECRETA:

Artigo 1° - Autoriza a criacdo do Programa Talentos do
Futuro, no ambito do Estado de S&o Paulo.

Artigo 2° - O Programa Talentos do Futuro tem como
objetivos:

| - incentivar os jovens beneficiarios a se matricularem no
Ensino Médio integrado a Educacdo Profissional e Tecnolégica
- EPT, a se manterem no sistema educacional e a concluirem o
Ensino Médio;

I - contribuir para o aumento das taxas de aprovacdo e
conclusdo do Ensino Médio integrado a EPT no Estado de Séo
Paulo na idade proxima a adequada;

1l - contribuir para geracdo de externalidades positivas
da educacdo, como a reducdo dos indices de criminalidade na
juventude e mortalidade ao longo da vida;

IV - promover o desenvolvimento do capital humano, atu-
ando sobre um dos principais determinantes da renda pessoal e
participacdo no mercado de trabalho;

V - contribuir para a reducdo da desigualdade de oportuni-
dades e sua reproducao intergeracional.

Artigo 3° - Serdo beneficidrios do Programa Talentos do
Futuro os jovens integrantes de familias inscritas no Cadastro
Unico que ingressem ou tenham ingressado no Ensino Médio
integrado a EPT da rede estadual com até 18 anos incompletos.

Paragrafo tnico - O Poder Executivo estadual poderd incluir
jovens que ingressem ou tenham ingressado no Ensino Médio
integrado a EPT da rede estadual com até 18 (dezoito) anos
incompletos atendidos em outras estratégias consideradas prio-
ritarias, conforme regulamentacao posterior.

Artigo 4° - A participacdo do beneficiario no Programa
Talentos do Futuro estara sujeita a aceitagdo formal do bene-
ficiario e, quando couber, do responsavel legal dos critérios
previstos no Termo de Adesé&o ao Programa.

§1° - A adesdo ao Programa a que se refere o "caput”
deste artigo dar-se-a no momento da abertura da conta pelo
aluno e, quando couber, seu responsavel legal em instituicdo
bancaria a ser definida;

§2° - O jovem beneficiario devera ter frequéncia de 2/3 (dois
tercos) do total das avaliagdes bimestrais estaduais por ano.

Artigo 5° - O participante do Programa Talentos do Futuro
receberd um beneficio financeiro por cada ano concluido, com
aprovacdo, no Ensino Médio integrado a EPT. O Poder Executivo
regulamentara o valor a ser recebido pelo jovem em cada etapa
de ensino concluida de acordo com os critérios estabelecidos.

Artigo 6° - O Poder Executivo Estadual regulamentara as
contrapartidas dos beneficiarios do Programa e os critérios de
exclusdo.

Artigo 7° - O valor contabilizado em favor do beneficia-
rio do Programa Talentos do Futuro é de natureza pessoal e
intransferivel.

Paragrafo anico - O Poder Executivo regulamentara as regras
para os saques e para eventuais devolugdes dos valores deposi-
tados decorrentes de desligamento do beneficiario do Programa.

Artigo 8° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei
correrdo por conta de dotagbes or¢amentarias proprias, con-
signadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Artigo 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Assim, propomos a redacao final supra ao Projeto de Lei n°
363, de 2024.
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AUTOGRAFOS EXPEDIDOS

AUTOGRAFO N° 33.933
Projeto de lei complementar n° 35, de 2024

Dispoe sobre o regime juridico das agéncias requladoras
estaduais, transforma o Departamento de Aguas e Ener-
gia Elétrica - DAEE em Agéncia de Aguas do Estado de
S&0 Paulo - SP-AGUAS, e d providéncias correlatas.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
DECRETA:

TITULO |

DAS AGENCIAS REGULADORAS ESTADUAIS

CAPITULO |

Das Disposicdes Gerais

Artigo 1° - Esta lei complementar dispde sobre o regime
juridico das agéncias reguladoras estaduais, autarquias de regi-
me especial, com personalidade juridica de direito publico, com
sede e foro na cidade de S&o Paulo.

Artigo 2° - Para os fins desta lei complementar, conside-
ram-se agéncias reguladoras:

| - a Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados
de Transporte do Estado de Sao Paulo - ARTESP, criada pela Lei
Complementar n° 914, de 14 de janeiro de 2002;

Il - a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado de
Séo Paulo - ARSESP, criada pela Lei Complementar n° 1.025, de
7 de dezembro de 2007;

Il - a Agéncia de Aguas do Estado de Sdo Paulo - SP-
-AGUAS, resultante da transformaco de que trata o artigo 66
desta lei complementar.

§ 1° - Ressalvado o que dispuser a legislacdo especifica,
aplica-se esta lei complementar as autarquias de regime espe-
cial caracterizadas como agéncias reguladoras e criadas a partir
da sua vigéncia.

§ 2° - Decreto definird a Secretaria a qual cada agéncia
reguladora estara vinculada.

Artigo 3° - Sem prejuizo das demais disposicdes desta
lei complementar e do que dispuser a legislagdo especifica, a
natureza especial conferida as agéncias reguladoras é caracte-
rizada pela:

| - auséncia de subordinagéo hierarquica;

Il - autonomia decisoria, administrativa, orcamentaria e
financeira;

Il - investidura a termo de seus dirigentes e estabilidade
dos seus mandatos.

Artigo 4° - A auséncia de subordinagdo hierarquica e a
autonomia decisoria das agéncias reguladoras séo caracteriza-
das pela impossibilidade de revisao das decisdes tomadas pelo
seu Conselho Diretor no &mbito do Poder Executivo, observado
o disposto no artigo 24 desta lei complementar.

Artigo 5° - A autonomia administrativa das agéncias regu-
ladoras é caracterizada pelas seguintes competéncias:

| - solicitar diretamente ao Governador do Estado as alte-
ragbes no respectivo quadro de pessoal, fundamentadas em
estudos de dimensionamento, bem como alteragdes nos planos
de carreira e na remuneragdo de seus servidores;

II - observada a disponibilidade orcamentaria:

a) realizar concursos publicos para preenchimento de seu
quadro de empregos publicos permanentes, apds autorizagdo
governamental, e prové-los até o limite do nimero de vagas
estabelecido no edital;

b) prover os cargos publicos em comissao de seu quadro
de pessoal, independentemente de autorizagdo governamental;

1l - conceder diarias e passagens em deslocamentos nacio-
nais e internacionais e autorizar afastamentos do Pais aos seus
servidores, de acordo com as condicdes e os requisitos estabele-
cidos em regimento interno, observadas a legislacéo trabalhista
e as normas estaduais aplicaveis;

IV - celebrar, alterar e prorrogar contratos, convénios e ins-
trumentos congéneres pertinentes a execugéo das suas fungdes,
inclusive com 6rgéos e entidades de outros entes federativos
e de outros paises, independentemente do valor, observada a
legislacdo aplicavel;

V - disciplinar o regime de trabalho e a forma de prestacéo
da jornada laboral de seus servidores, observadas as disposi-
¢es da legislacdo trabalhista, bem como as normas estaduais
aplicaveis.

Paragrafo Unico - O exercicio das competéncias referidas
nos incisos | e Il deste artigo condiciona-se ao atendimento dos
limites e regras fiscais e de pessoal estabelecidos na legislagéo,
inclusive na Lei Complementar federal n® 101, de 4 de maio de
2000, atestados pelos drgaos competentes do Estado.

Artigo 6° - A autonomia orcamentaria e financeira das
agéncias reguladoras é caracterizada pela:

| - titularidade de fontes de receitas proprias, vinculadas ao
exercicio das atividades de sua competéncia, dentre as quais:

a) produto da arrecadacdo da taxa de fiscalizagéo, controle
e regulacdo, ou de outras verbas previstas em lei, reqgulamento
ou contrato destinadas a remunerar tais atividades;

b) rendas resultantes da aplicacdo de seus bens e valores
patrimoniais;

¢) retribuicdo por servicos, avaliagdes e estudos realizados;

d) recursos provenientes de convénios, acordos ou contra-
tos celebrados com entidades, publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais;

e) valores de multas aplicadas cuja titularidade seja atribui-
da a agéncia reguladora por lei, regulamento ou contrato;

Il - competéncia para apresentar diretamente a Secretaria
da Fazenda e Planejamento a sua proposta de orcamento, nos
termos regulamentares aplicaveis as demais Unidades Orca-
mentarias, desde que acompanhada de quadro demonstrativo
do planejamento e da execucdo plurianual de despesas e recei-
tas, contendo, no minimo:

a) demonstracdo da compatibilidade da proposta com o
plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias vigente;

b) justificativa para os valores previstos na sua proposta e
respectiva metodologia de célculo;

c) demonstrativo financeiro dos valores eventualmente
incluidos na proposta orcamentaria da agéncia reguladora
para a neutralizagdo de desequilibrio entre as suas receitas
e as despesas, quando decorrente de ato do Poder Executivo,
na forma do § 1° e do item "1" do § 3° do artigo 7° desta lei
complementar, se o caso;

Il - vedacdo, observado o disposto no item "1" do § 2° do
artigo 7°, bem como no artigo 9° desta lei complementar:

a) de alteracdo, na proposta orcamentaria, da previsao das
despesas de custeio e de pessoal suportadas com recursos pro-

venientes de fontes de receitas proprias, desde que atendidas
as exigéncias previstas no inciso Il deste artigo;

b) de alteracdo, na proposta orcamentaria, da previsao
das despesas de capital suportadas com saldo financeiro de
exercicios anteriores, observado o disposto no artigo 8° desta
lei complementar;

¢) ao recolhimento, ao Tesouro do Estado, do saldo de seus
recursos provenientes de fontes de receitas proprias que nao
tenham sido utilizados ao final de cada exercicio, excetuado o
disposto no artigo 8° desta lei complementar;

d) ao contingenciamento e a limitacdo de empenho de
despesas custeadas por fontes de receitas proprias, salvo se
decorrentes de determinagdo legal, aplicavel na hipdtese de
frustragéo da arrecadacdo, pelas agéncias reguladoras, dos
recursos necessarios ao custeio de tais despesas.

Artigo 7° - As agéncias reguladoras deverdo, no exercicio
de sua autonomia orcamentaria e financeira, adotar medidas de
responsabilidade na gestao fiscal, assegurando o equilibrio na
execugao orcamentéria e financeira e o cumprimento de metas
fiscais estabelecidas na legislacao vigente.

§ 1° - Sera caracterizado o desequilibrio entre as receitas e
as despesas das agéncias reguladoras se:

1. as despesas correntes incorridas superem o valor arreca-
dado com receitas proprias no exercicio financeiro;

2. as despesas totais com pessoal ultrapassem 49% (qua-
renta e nove por cento) das receitas préprias auferidas no
exercicio financeiro.

§ 2° - Configurado o desequilibrio entre as receitas e as
despesas das agéncias reguladoras a que se refere o § 1° deste
artigo:

1. deixardo de ser aplicadas as vedagbes constantes do
inciso Il do artigo 6° desta lei complementar;

2. ficara vedada:

a) a realizacdo de concursos publicos e o provimento de
cargos e empregos puiblicos de qualquer natureza, exceto os de
Diretor-Presidente, Diretor, Superintendente de Area, Ouvidor e
Corregedor;

b) o encaminhamento de proposta de alteracdo de plano
de carreira e de remuneragdo de seus servidores, que implique
aumento de despesa;

) a contratacdo de hora extra, que sera objeto de com-
pensacdo, nos termos de acordo individual escrito ou acordo
coletivo, em regime de banco de horas.

§ 3° - As consequéncias previstas no § 2° deste artigo ndo
se aplicam:

1. caso o desequilibrio entre as receitas e as despesas
decorra de redugdo, por ato do Poder Executivo, de recursos pro-
venientes de fontes de receitas proprias da agéncia reguladora;

2. nas demais hipéteses previstas em regulamento, a crité-
rio do Poder Executivo.

Artigo 8° - Os valores disponiveis como saldo financeiro de
exercicios anteriores que superarem o montante de 20% (vinte
por cento) da receita prépria anual que as agéncias reguladoras
tenham arrecadado no ultimo exercicio financeiro deverdo ser
destinados, na forma definida pelo poder concedente dos servi-
os regulados, conjunta ou isoladamente, a:

| - modicidade das tarifas;

Il - garantia e execucdo de pagamentos devidos pelo
Estado aos prestadores dos servicos regulados, inclusive para
a recomposicao dos efeitos de eventos de desequilibrio eco-
ndmico-financeiro dos contratos de concessao reconhecidos,
pela agéncia reguladora, como de responsabilidade do poder
concedente;

1 - melhoria dos servicos regulados.

Paragrafo Unico - O disposto no "caput” deste artigo ndo
se aplica ao saldo financeiro oriundo de arrecadagdo com ser-
vicos de titularidade de outros entes federativos, para os quais
nao tenha sido delegada a agéncia reguladora a competéncia
para a fixacdo das respectivas tarifas, permanecendo o corres-
pondente saldo financeiro sob sua titularidade.

Artigo 9° - As agéncias reguladoras submetem-se as veda-
¢Oes incidentes sobre toda a Administracao Publica estadual em
qualquer das seguintes hipoteses:

| - atingimento, pelo Poder Executivo, dos limites fiscais
estabelecidos na legislacdo aplicavel, incluindo a Lei de Dire-
trizes Orcamentarias e a Lei Complementar federal n° 101, de 4
de maio de 2000;

Il - aplicagdo do mecanismo de ajuste fiscal de que trata o
artigo 167-A da Constituicao Federal.

Artigo 10 - A investidura a termo e a estabilidade dos
dirigentes das agéncias reguladoras sdo caracterizadas pela
impossibilidade de serem exonerados durante os seus man-
datos, salvo nas hipdteses previstas no artigo 32 desta lei
complementar.

CAPITULO Il

Das Competéncias das Agéncias Reguladoras

Artigo 11 - Compete as agéncias reguladoras, sem prejuizo
de suas atribuicoes especificas e das prerrogativas das autori-
dades estaduais e de outros entes federativos:

| - fiscalizar, controlar e regular os servigos abrangidos pela
sua esfera de atuacao;

Il - propor e implementar as politicas publicas aplicaveis
a0s servicos regulados;

Il - participar da estruturacdo de projetos de concesséo,
permissdo e autorizacdo que tenham por objeto os servicos
regulados, observado o § 1° deste artigo;

IV - promover a estabilidade nas relacées entre poder con-
cedente, prestadores dos servicos regulados e usuarios;

V - gerenciar e participar, na condicdo de interveniente-
-anuente, da execugdo dos contratos de concessao dos servicos
regulados;

VI - zelar pelo equilibrio econdmico-financeiro dos contra-
tos de concessdo e termos de permissdo, quando o caso, dos
servicos regulados;

VII - identificar, reconhecer e mensurar os efeitos de even-
tos de desequilibrio econémico-financeiro dos contratos de
concessao e termos de permissdo, quando o caso, dos servicos
regulados, bem como propor, inclusive cautelarmente, as cor-
respondentes medidas de reequilibrio para avaliacdo do poder
concedente, se 0 caso;

VIII - estabelecer procedimentos, normas e recomendacdes
técnicas para a prestacao dos servicos regulados;

IX - promover e zelar pela eficiéncia econdmica e técnica
dos servicos requlados;

X - cumprir e fazer cumprir leis, regulamentos, convénios,
contratos de concessdo e termos de permissdo ou autorizacdo
pertinentes aos servicos regulados, aplicando as sancdes pre-
vistas;

XI - estabelecer padrées de servico adequado, garantindo,
aos usuarios dos servicos regulados, modicidade das tarifas,
regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade,
generalidade e cortesia na sua prestacao;

XII - fixar critérios, indicadores, formulas, padrdes e para-
metros para a afericdo da qualidade e atualidade dos servicos
regulados e do desempenho dos seus prestadores;

XIIl - instaurar e instruir processos administrativos de
intervencao e de extingdo por caducidade, nos casos previstos
em leis, regulamentos, contratos de concessdo e termos de
permissdo ou autorizacdo aplicveis, e opinar acerca da sua
declaragao;

XIV - zelar pela preservacao das condicdes de manutengdo
dos bens inerentes a prestacdo dos servicos regulados, tendo
em vista seu adequado estado de conservacdo a época da
reversdo desses bens ao titular do servico, se o caso;

XV - aplicar as regras previstas nos contratos de concessao
e termos de permissdo ou autorizacdo para a definicdo das
tarifas dos servicos regulados, promovendo os reajustes e as
revisGes tarifarias estabelecidos nesses instrumentos e o calculo
dos subsidios tarifarios, quando devidos, observada a politica

tarifaria definida pelo poder concedente, nos termos do § 2°
deste artigo;

XVI - autorizar cisdo, fusdo e transferéncia de controle dos
prestadores dos servicos regulados, inclusive os servicos de
titularidade de outros entes federativos, caso assim previsto nos
respectivos instrumentos de delegacao;

XVII - disciplinar e fiscalizar as atividades auxiliares, com-
plementares ou decorrentes dos servicos regulados;

XVIII - estimular a expansao e a modernizacao dos servigos
regulados, de modo a buscar a sua universalizacdo, a integra-
¢do de servicos quando possivel, a melhoria dos padrdes de
qualidade e a adogdo das melhores tecnologias, prezando pela
sustentabilidade;

XIX - adotar as medidas necessarias para garantir a aces-
sibilidade dos usuarios com deficiéncia ou mobilidade reduzida
no ambito dos servicos regulados, observada a legislacdo em
vigor, especialmente a Lei n° 12.907, de 15 de abril de 2008;

XX - receber, apurar e, quando o caso, desenvolver solugdes
para as reclamagdes e solicitagdes dos usudrios e prestadores
dos servicos regulados, cientificando-os quanto as providéncias
tomadas;

XXI - proteger os interesses e direitos dos usuarios, impe-
dindo a discriminacdo entre eles, salvo nos casos legalmente
admitidos, respeitados os direitos do poder concedente e dos
prestadores dos servicos regulados;

XXII - coibir praticas abusivas que afetem os servigos
regulados;

XXIII - comunicar aos 6rgaos competentes os fatos que
possam configurar infracao a ordem econdmica, a satide publi-
ca, a0 meio ambiente ou aos direitos do consumidor;

XXIV - articular-se, inclusive por meio de convénios, pro-
tocolos de intengdo, termos de cooperacdo e outras formas de
associacdo administrativa, com 6rgdos e entidades, nacionais
ou internacionais, com competéncias pertinentes aos servi-
cos regulados, objetivando o intercdmbio de informagGes e o
melhor desempenho de seus fins;

XXV - dirimir, no ambito administrativo, as divergéncias
entre os agentes setoriais, bem como entre estes e os usuarios,
com o apoio de peritos ou consultores especificamente desig-
nados, se 0 caso;

XXVI - encaminhar, ao Secretario de Estado Titular da
Secretaria a qual vinculada a agéncia reguladora, os processos
relativos a declaracdo de utilidade publica para instituicdo de
servidao administrativa ou desapropriacao;

XXVII - colaborar com a instituicao de sistemas de informa-
¢Oes acerca dos servicos regulados prestados no Estado;

XXVIII - aplicar, no ambito de suas atribuices, as leis, os
regulamentos, os contratos de concessdo e os termos de per-
missao ou autorizacdo pertinentes aos servicos regulados;

XXIX - editar o seu regimento interno;

XXX - decidir quanto a celebracdo, alteragdo ou extingdo de
contratos, convénios e outros tipos de acordos administrativos;

XXXI - adquirir, alienar e administrar seus bens, nos termos
da legislacéo aplicavel;

XXXII - administrar os cargos e empregos publicos de seu
quadro de pessoal, conduzindo os processos administrativos
pertinentes a nomeacao, admissao, exoneracdo e demissao de
servidores e empregados publicos, nos termos da legislagdo
aplicavel;

XXXIII - gerir e empregar suas receitas, inclusive os valores
devidos pelos agentes exploradores dos servicos, atividades e
bens regulados em razdo das atividades de fiscalizagdo, contro-
le e regulagdo;

XXXIV - divulgar anualmente relatério detalhado dos resul-
tados da gestdo e das atividades realizadas, indicando os obje-
tivos e resultados alcangados em face das metas de desempe-
nho institucional e encaminhar cépia & Assembleia Legislativa
do Estado de Sao Paulo;

XXXV - contratar com terceiros a execucdo de servicos
complementares e de apoio aos de sua competéncia, inclusive
para a execugdo de atos materiais de fiscalizacao;

XXXVI - conduzir processos de consulta e audiéncia publica
Nnos casos previstos nas leis e nos regulamentos aplicaveis;

XXXVII - promover estudos e pesquisas, visando ao desen-
volvimento dos servicos regulados;

XXXVIII - prestar servicos de consultoria as entidades con-
géneres de outros entes federativos e de outros paises, se ndo
houver prejuizo as demais atividades pertinentes a fiscalizagéo,
controle e regulacdo dos servicos abrangidos pela sua esfera
de atuacdo;

XXXIX - estimular o aprimoramento do seu quadro de
servidores por meio da realizagdo de treinamentos e custeio de
cursos externos, implementacdo de sistemas para avaliacdo de
desempenho, dentre outras ferramentas e incentivos voltados
ao desenvolvimento técnico-funcional do quadro de servidores.

XL - dialogar com os prestadores de servicos regulados
visando a prevencéo de acidentes e danos decorrentes de inter-
vencdes por eles promovidas.

§ 1° - No exercicio da competéncia referida no inciso Il
deste artigo, sem prejuizo de outras atribuicdes definidas em
regulamento, cabera as agéncias reguladoras:

1. avaliar os aspectos técnicos e regulatérios dos estudos
de viabilidade;

2. apoiar ou promover, quando o caso, a realizacdo de audi-
éncias e consultas publicas;

3. apoiar ou promover os processos licitatorios, quando o
caso, conforme a modelagem aprovada pelo Conselho Diretor
do Programa Estadual de Desestatizacdo - CDPED, nos termos
da Lei n° 9.361, de 5 de julho de 1996, ou pelo Conselho Gestor
do Programa de Parcerias Pablico-Privadas - CGPPP, nos termos
da Lei n° 11.688, de 19 de maio de 2004.

§ 2° - Na hipotese de as atividades a que se referem os
itens 2 e 3 do § 1° acarretarem custos para as agéncias regula-
doras, o poder concedente devera suporta-los.

§ 3° - O exercicio da politica tarifaria de que trata o inciso
XV deste artigo, observado o equilibrio econdmico-financeiro
dos contratos de concesséo e dos termos de permisséo, quando
o0 caso, compreende a prerrogativa do poder concedente de:

1. definir e alterar a estrutura tarifaria e as tarifas publicas
aplicaveis aos servicos regulados, inclusive para instituir even-
tuais isengdes, gratuidades e tarifas diferenciadas;

2. disciplinar os respectivos sistemas de bilhetagem e arre-
cadacdo, se existentes.

Artigo 12 - As agéncias reguladoras poderdo, no estrito
cumprimento de suas fungdes, acessar as instalagdes integran-
tes dos servicos regulados e os dados técnicos, econdmicos,
contabeis e financeiros dos seus prestadores, entre outras
informagGes que se entendam relevantes para o exercicio de
suas competéncias.

Paragrafo unico - Os prestadores de servicos regulados
deverdo disponibilizar as agéncias reguladoras, em formato
eletronico, todos os dados relativos a prestacdo do servico,
incluindo os bens vinculados, os investimentos realizados e as
caracteristicas operacionais dos servigos, nos termos definidos
em regulamentacao, que contemplard, no minimo:

1. a forma e os limites de disponibilizacao dos dados aos
usuarios e a terceiros, respeitadas as informacdes as quais atri-
buido sigilo consoante a legislacdo aplicavel;

2. 0 regime de governanga para acesso aos dados e para o
resguardo de seu sigilo, observado o disposto na Lei federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018;

3. a disciplina quanto a periodicidade do encaminhamento
dos dados exigidos, incluindo os que devam ser disponibilizados
em tempo real;

4. as regras de acesso das agéncias aos sistemas eletroni-
cos e ao banco de dados dos prestadores de servicos regulados,
que se restringira as fungdes de visualizacdo e exportacdo dos
dados existentes, ndo importando em prerrogativas de edicao,
alteragdo, insercao ou exclusao de qualquer informacao.
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Artigo 13 - As agéncias reguladoras sdo competentes para
aplicar as seguintes sangdes aos responsaveis por infragdes aos
deveres estabelecidos nas leis, nos regulamentos, contratos de
concessao e termos de permisséo ou autorizacdo pertinentes as
atividades reguladas:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - suspenséo ou impedimento;

IV - cassacao;

V - declaracéo de inidoneidade.

Paragrafo Unico - A aplicagdo das sancdes de que trata
este artigo:

1. dependera da instauragdo de processo administrativo
sancionatorio, em que sejam assegurados os direitos ao con-
traditorio e a ampla defesa, permitida, em caso de urgéncia e
necessidade, a adocdo de providéncias acautelatérias, inclusive
de carater inibitorio, sem a prévia manifestacdo do interessado,
dentre as quais:

a) retencdo e remocao de bem utilizado em pratica infra-
cional, condicionada a respectiva liberagdo a regularizacéo
do uso do bem e ao pagamento das despesas de remogéo e
deposito;

b) apreensdo e depdsito de bem utilizado em pratica infra-
cional ou dela resultantes;

¢) interdicdo de obra ou de uso de bem em situacdo irregular;

2. considerara a natureza e a gravidade da infragdo, os
danos dela resultantes para os servicos regulados e para os
seus usuarios, a vantagem auferida pelo infrator, as circunstan-
cias agravantes e atenuantes, os antecedentes do infrator e a
reincidéncia genérica ou especifica;

3. nos casos de servicos em que a regulacao e a fiscali-
zacdo tenham sido delegadas ou atribuidas ao Estado ou as
agéncias reguladoras por outros entes federativos, observara as
regras estabelecidas no instrumento de regéncia, bem como nas
leis e nos regulamentos aplicaveis em tais esferas federativas;

4. sera considerada definitiva em ambito administrativo
quando ratificada pelo Conselho Diretor, ndo estando sujeita a
recurso e a pedido de reconsideracao, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 24 desta lei complementar.

Artigo 14 - As agéncias reguladoras poderédo estabelecer
e regulamentar, no ambito de suas respectivas esferas de atu-
acdo, sem prejuizo do disposto nos respectivos contratos de
concessao e termos de permiss&o ou autorizagao:

| - os procedimentos para instauracdo, instrucdo e julga-
mento de processos administrativos sancionatdrios;

Il - os tipos infracionais e as hipdteses de cabimento de
cada uma das sangdes previstas no artigo 13 desta lei com-
plementar;

Il - o valor das multas aplicaveis aos prestadores dos
servicos regulados;

IV - os mecanismos para a resolugdo consensual de confli-
tos envolvendo a apuracao de infragdes e a aplicagdo de penali-
dades administrativas, inclusive acordos substitutivos de san¢éo
e outras estratégias voltadas a estimular a quitacdo ndo litigio-
sa das multas aplicaveis aos prestadores dos servicos regulados.

§ 1° - A regulamentacéo dos procedimentos a que se refere
o inciso | deste artigo:

1. ndo esta subordinada ao procedimento sancionatdrio
disciplinado pelos artigos 62 a 64 da Lei n° 10.177, de 30 de
dezembro de 1998;

2. devera respeitar os principios do contraditério, da ampla
defesa e do devido processo legal.

§ 2° - A regulamentacao do valor das multas de que trata
o inciso Ill deste artigo devera observar a proporcionalidade
entre a gravidade da falta e a intensidade da sancao, respeitado
o limite de 1.500.000 (um milh&o e quinhentos mil) de UFESPs.

§ 3°- 0 limite previsto no § 2° deste artigo néo é aplicavel:

1. as multas estabelecidas em contratos de concessao e
termos de permissdo ou autorizacdo celebrados pelos prestado-
res dos servicos regulados;

2. a parcela da multa que decorra da incidéncia de efeitos
moratorios, bem como do reconhecimento de circunstancias
agravantes, inclusive pela eventual reincidéncia na falta cometi-
da pelos prestadores dos servicos regulados;

3. aos juros e a correcdo monetaria incidentes sobre o
principal.

CAPITULO Il

Do Patriménio e das Receitas das Agéncias Reguladoras

Artigo 15 - Constituem patrimdnio das agéncias regula-
doras os bens e direitos dos quais sdo proprietarias, bem como
os que lhes forem conferidos ou que venham a adquirir ou
incorporar, a qualquer titulo, incluindo os saldos dos exercicios
financeiros transferidos para as suas contas patrimoniais.

Artigo 16 - Constituirdo receitas das agéncias reguladoras:

| - dotagBes orcamentdrias e créditos adicionais originarios
do Tesouro do Estado;

I1 - subvencdes, auxilios, doagdes, legados e contribuicdes;

Il - rendas resultantes da aplicagdo de bens e valores
patrimoniais;

IV - retribuicao por servicos, avaliagdes e estudos realizados;

V - produto da arrecadacao dos valores devidos pelos
prestadores dos servicos regulados, em razao das atividades
de fiscalizagdo, controle e regulacdo, observado o disposto nos
artigos 17 a 19 desta lei complementar;

VI - recursos provenientes de convénios, acordos ou contra-
tos celebrados com entidades, publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais;

VIl - multas aplicadas no ambito de licitagdes e contrata-
¢oes administrativas as empresas contratadas pelas agéncias
reguladoras, nos termos das leis, dos regulamentos, convénios
e contratos vigentes;

VIII - outras receitas que lhes sejam destinadas por lei,
contrato ou instrumentos congéneres.

Artigo 17 - Serdo devidos as agéncias reguladoras, pelo
exercicio das funcdes de fiscalizagdo, controle e regulacao de
servicos e atividades abrangidos na sua esfera de atuagdo, os
valores previstos nos contratos de concessdo e termos de per-
miss&o ou autorizacdo para a remuneracao de tais atribuicdes.

Artigo 18 - Na auséncia de especificacdo contratual nos
termos do artigo 17 desta lei complementar, as agéncias regula-
doras faréo jus ao recebimento de taxa de fiscalizacao, controle
e regulagéo, que tem como:

| - fato gerador, o desempenho da funcéo de fiscalizacao,
controle ou regulacdo de servicos e atividades abrangidos na
sua esfera de atuacao;

Il - sujeitos passivos, as pessoas fisicas ou juridicas que, em
virtude de concessao, permissdo, autorizacdo ou qualquer outro
tipo de delegacdo ou outorga, exercerem servicos e atividades
abrangidos na sua esfera de atuagéo.

Paragrafo Unico - A taxa de que trata este artigo:

1. sera de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) do fatu-
ramento anual diretamente obtido com a prestacdo dos servi-
cos e atividades abrangidos na esfera de atuacdo das agéncias
reguladoras, subtraidos os valores dos tributos incidentes sobre
o faturamento;

2. devera observar eventuais limites estabelecidos no ato
de delegagao, bem como nas leis, nos regulamentos, contratos e
termos de permissao e autorizacdo aplicaveis, quando se tratar
de fiscalizacao, controle ou regulacdo delegados as agéncias
reguladoras por outros entes federativos;

3. deverd observar a forma e a periodicidade de pagamen-
to estabelecidas em decreto.

Artigo 19 - Os instrumentos de delegacdo ou atribuicao de
competéncias as agéncias reguladoras, celebrados com outros
entes federativos, poderao prever outras formas de remunera-
¢do pelo desempenho das atividades delegadas ou atribuidas
as agéncias.

Artigo 20 - Observado o disposto nos artigos 65 e 69 desta
lei complementar, ndo constituem recursos das agéncias regu-

ladoras e deveréo ser pagos diretamente ao poder concedente
dos servigos regulados:

| - o produto da arrecadagdo de multas previstas em regu-
lamentos, contratos de concessdo ou termos de permissdo ou
autorizagdo referentes aos servicos regulados;

Il - o produto da arrecadagao dos valores devidos a titulo
de outorga do direito de exploragao dos servicos regulados;

Il - outras receitas previstas nos contratos de concessao
ou termos de permissdo ou autorizagao referentes aos servicos
requlados, salvo se expressamente atribuidas, pelo respectivo
instrumento, as agéncias reguladoras.

Paragrafo tnico - O produto da arrecadacdo das multas
aplicadas aos prestadores dos servicos regulados na forma do
inciso | deste artigo devera ser empregado para uma das fina-
lidades referidas no artigo 8° desta lei complementar, na forma
disciplinada em regulamento.

CAPITULO IV

Da Estrutura das Agéncias Reguladoras

Artigo 21 - A estrutura das agéncias reguladoras sera com-
posta pelos sequintes érgaos:

| - Conselho Diretor;

Il - Ouvidoria;

Il - Procuradoria;

IV - Corregedoria;

V - Conselho Consultivo.

SECAO|

Do Conselho Diretor

Artigo 22 - As agéncias reguladoras terdo, como 6rgao
maximo, o Conselho Diretor, que sera composto por 1 (um)
Diretor-Presidente e 4 (quatro) diretores.

SUBSECAQ |

Das Competéncias do Conselho Diretor

Artigo 23 - Sdo competéncias do Conselho Diretor:

| - submeter, para aprovacao do Governador do Estado, a
fixacdo e a alteracdo da estrutura organizacional da agéncia
reguladora;

Il - propor o estabelecimento e as alteragdes das politicas
publicas aplicveis ao setor de atuagdo da agéncia reguladora;

1l - aprovar o regimento interno, a proposta de orcamento,
o relatério anual de atividades, o plano estratégico, o plano de
gestao anual e a agenda regulatéria da agéncia reguladora;

IV - deliberar sobre:

a) a pratica dos atos reservados a agéncia reguladora por
lei, regulamento, contrato de concessao ou termo de permissao
ou autorizacdo com relacdo aos servicos regulados;

b) a celebracao, a alteracdo e a prorrogacao de contratos,
convénios e instrumentos congéneres pertinentes a execucdo
das competéncias da agéncia reguladora;

¢) a aquisicdo e a alienacdo de bens da agéncia reguladora;

d) a aplicacdo das regras previstas nos contratos de con-
cesséo e termos de permissdo ou autorizagdo para a definigdo
das tarifas dos servicos regulados;

V - decidir em Ultimo grau sobre as matérias de competén-
cia da agéncia reguladora;

VI - elaborar lista triplice a ser encaminhada ao Governa-
dor do Estado para a designagdo do Ouvidor e do Corregedor
da agéncia reguladora;

VII - apreciar e julgar, em dltima instancia, recurso em
matéria disciplinar interposto em face de decisao proferida pelo
Diretor-Presidente;

VIII - resolver os casos omissos e exercer outras compe-
téncias que lhe forem atribuidas em decreto ou pelo regimento
interno da agéncia reguladora.

§ 1° - O Conselho Diretor exercera suas competéncias de
forma colegiada, deliberando sempre por maioria absoluta,
cabendo ao Diretor-Presidente o voto de qualidade, nos termos
do regimento interno.

§ 2° - Os votos dos diretores serdo reduzidos a termo e
registrados em ata, a qual devera ser disponibilizada na pagina
da agéncia reguladora na internet e, em extrato, no Diario
Oficial do Estado.

§ 3° - Cada diretor votara com independéncia, nao lhe
sendo permitido abster-se na votacdo de qualquer assunto,
salvo quando impedido, devendo o motivo do impedimento ser
apresentado formalmente e por escrito, registrado em ata.

§ 4° - Os diretores sdo solidariamente responsaveis pelos
atos praticados pelo Conselho Diretor, salvo se:

1. em gozo de férias, ou nas hipdteses de vacancia, licenca,
afastamento ou suspenséo de suas funcées;

2. estando presentes na sessao ou tendo participado do
processo decisorio que resultou na pratica do ato, manifestarem
formalmente o seu desacordo;

3. estando ausentes na sessao, declararem tempestivamen-
te seu desacordo por escrito, na forma do regimento interno.

§ 5° - O diretor que retardar, injustificadamente, por mais
de 30 (trinta) dias, a deliberagdo do Conselho Diretor, mediante
pedido de vista ou outro expediente de carater protelatorio,
tera suspenso o direito de participar das sessdes até que profira
seu voto, sem prejuizo da sancdo disciplinar cabivel.

Artigo 24 - Nao cabera recurso administrativo contra
as decisoes do Conselho Diretor das agéncias reguladoras,
admitindo-se a apresentacdo de pedido de reconsideracdo
perante o proprio colegiado, na forma prevista no respectivo
regimento interno.

Paragrafo Unico - As decisdes tomadas pelo Conselho Dire-
tor, em grau de recurso, em processos administrativos sanciona-
torios e em procedimentos administrativos disciplinares, serdo
consideradas definitivas em &mbito administrativo, nao estando
sujeitas a recurso ou a pedido de reconsideracdo.

Artigo 25 - Sdo competéncias do Diretor-Presidente:

| - representar judicial e extrajudicialmente a agéncia
reguladora;

Il - exercer o comando hierarquico sobre o pessoal e os
servicos da agéncia reguladora;

Il - firmar os contratos, convénios e instrumentos asseme-
Ihados pertinentes a execucdo das competéncias da agéncia
reguladora;

IV - convocar, presidir e praticar o voto de qualidade nas
reunides do Conselho Diretor, nos termos do regimento interno
da agéncia reguladora;

V - designar funcionario da agéncia reguladora para atuar
na condicéo de secretario do Conselho Diretor;

VI - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas
em decreto ou pelo regimento interno da agéncia reguladora;

VII - autorizar a abertura de concursos publicos e prover os
cargos e empregos publicos na agéncia reguladora, observado o
disposto no paragrafo tnico do artigo 5° desta lei complementar;

VIII - celebrar termos de ajustamento de conduta em maté-
ria disciplinar e aplicar san¢des disciplinares relativamente aos
servidores e empregados publicos da agéncia reguladora, apos
proposta da Corregedoria.

Paragrafo Unico - O Diretor-Presidente sera substituido em
suas auséncias ou impedimentos por diretor por ele designado
em portaria.

Artigo 26 - Poderéo ser delegadas as competéncias atribu-
idas pelo inciso IV do artigo 23 desta lei complementar ao Con-
selho Diretor, bem como as atribuidas pelo inciso Il do artigo
25 desta lei complementar ao Diretor-Presidente, assegurando-
-se a0 responsavel pela delegacdo a prerrogativa de reexame
das decisdes adotadas pelo delegatario.

SUBSECAO Il

Da Nomeacao dos Membros do Conselho Diretor

Artigo 27 - Os membros do Conselho Diretor serdo brasilei-
ros, indicados pelo Governador do Estado e por ele nomeados,
apos aprovacdo pela Assembleia Legislativa, entre cidadaos de
reputacdo ilibada e de notdrio conhecimento no campo de sua
especialidade, que possuam experiéncia profissional e formagéo
académica compativel com o cargo.

Paragrafo Unico - O Governador do Estado especificara,
na mensagem enviada a Assembleia Legislativa, se a indicacdo
refere-se ao cargo de Diretor-Presidente ou a de Diretor de
agéncia reguladora.

Artigo 28 - Para os fins do artigo 27 desta lei complemen-
tar, os indicados para o Conselho Diretor deverdo comprovar,
alternativamente, experiéncia profissional de, no minimo:

| - 10 (dez) anos de atuagdo, no setor publico ou privado,
no campo de atividade da agéncia reguladora ou em érea
conexa;

Il - 4 (quatro) anos de atuagdo:

a) em cargo de direcdo ou de chefia superior, no setor
publico ou privado, no campo de atividade da agéncia regula-
dora ou em area conexa; ou

b) em cargo de docente ou de pesquisador no campo de
atividade da agéncia reguladora ou em area conexa.

Artigo 29 - E vedada a indicaco para o Conselho Diretor de:

| - dirigente estatutario de partido politico ou titular de
mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo,
ainda que licenciado do cargo;

Il - pessoa que tenha atuado, nos Ultimos 36 (trinta e seis)
meses, como participante da estrutura deciséria de partido
politico ou em trabalho vinculado a organizacao, estruturacdo e
realizacdo de campanha eleitoral;

Il - pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

IV - pessoa que tenha participacdo, direta ou indireta, em
empresa ou entidade que atue no setor sujeito a regulagdo
exercida pela agéncia reguladora, ou que tenha matéria ou ato
submetido a apreciacao dessa agéncia reguladora;

V - pessoa que se enquadre nas hipdteses de inelegibili-
dade previstas no inciso | do artigo 1° da Lei Complementar
federal n® 64, de 18 de maio de 1990;

VI - membro de conselho ou de diretoria de associagdo,
regional ou nacional, representativa de interesses patronais
ou trabalhistas ligados as atividades reguladas pela agéncia
reguladora;

VIl - parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de membro do Conselho Diretor.

Paragrafo unico - A vedagdo de que trata o inciso | deste
artigo estende-se também aos parentes consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau das pessoas nele
mencionadas inclusive.

Artigo 30 - Apos o recebimento de mensagem do Gover-
nador do Estado com a indicacdo de membros para o Conselho
Diretor, a Assembleia Legislativa adotara as seguintes provi-
déncias:

| - a Mesa consubstanciard a mensagem em projeto de
decreto legislativo e o encaminharad a Comissao Permanente
responsavel pela fiscalizacao do setor de atuacdo da agéncia
reguladora;

Il - a Comissao Permanente efetuara a arguicao publica
dos indicados e emitira parecer conclusivo sobre as indicagoes,
no prazo de 30 (trinta) dias Uteis contados do recebimento da
mensagem do Governador, prorrogavel por até 15 (quinze)
dias Uteis, mediante requerimento justificado do Presidente da
Comissao ao Presidente da Assembleia Legislativa;

Il - apds a emissdo de parecer conclusivo pela Comisséo
Permanente ou o transcurso dos prazos de que trata o inciso
Il deste artigo sem que este tenha sido concluido, o projeto de
decreto legislativo serd incluido na primeira ordem do dia que
se organizar, dentre as proposicoes em regime de prioridade;

IV - a Assembleia Legislativa deliberara sobre o projeto
de decreto legislativo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, apos
o qual, ainda que ndo haja deliberacdo, o Governador podera
nomear o membro do Conselho Diretor por ele indicado.

SUBSECAO Ill

Do Mandato dos Membros do Conselho Diretor

Artigo 31 - Os membros do Conselho Diretor possuirdo
mandatos ndo coincidentes de 5 (cinco) anos, vedada a recon-
dugdo, ressalvado o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 1°- O inicio do prazo do mandato dar-se-a imediatamente
apds o término do mandato anterior, independentemente da data
de indicagao, aprovacao ou posse do membro do Conselho Diretor.

§ 2° - Em caso de vacancia no curso do mandato de
membro do Conselho Diretor, este sera completado por suces-
sor investido na forma prevista nos artigos 28 a 30 desta lei
complementar e exercido pelo prazo remanescente, admitida
a recondugdo se tal prazo for igual ou inferior a 2 (dois) anos.

§ 3° - Sera admitida, ndo havendo a caracterizacdo de
reconducdo, a nomeacao de Diretor para o exercicio do cargo
de Diretor-Presidente, desde que a soma do tempo de perma-
néncia do nomeado em ambos os cargos néo supere o prazo de
5 (cinco) anos.

Artigo 32 - Os membros do Conselho Diretor somente per-
derdo 0 mandato em caso de:

| - rendncia;

Il - condenacao judicial transitada em julgado ou condena-
¢ao em processo administrativo disciplinar;

Il - infringéncia a quaisquer das vedacdes previstas no
artigo 33 desta lei complementar.

§ 1° - Sem prejuizo do disposto na legislacdo penal e na Lei
federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992, sera causa de perda do
mandato, a ser apurada em processo administrativo disciplinar,
o cometimento de falta grave, assim entendida:

1. a inobservancia das proibicoes e dos deveres legais e
regulamentares inerentes a fungdo de membro do Conselho
Diretor;

2. a auséncia ndo justificada a 3 (trés) reunides consecuti-
vas do Conselho Diretor;

3. a auséncia nao justificada a 5 (cinco) reunides alterna-
das do Conselho Diretor em um ano.

Artigo 33 - Aos membros do Conselho Diretor é vedado,
sob pena de perda do mandato:

| - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, hono-
rarios, percentagens ou custas;

Il - exercer qualquer outra atividade profissional, exceto,
havendo compatibilidade de horarios e inexistindo conflito de
interesses:

a) atividades de magistério;

b) composicdo de 6rgdo consultivo ou deliberativo na
Administragdo Publica estadual;

Il - participar de sociedade simples ou empresaria ou de
empresa de qualquer espécie, na forma de controlador, diretor,
administrador, gerente, membro de conselho de administragdo
ou conselho fiscal, preposto ou mandatario, ressalvada a hipd-
tese prevista na alinea "b" do inciso Il deste artigo;

IV - emitir parecer sobre matéria de sua especializacdo,
ainda que em tese, ou atuar como consultor de qualquer tipo
de empresa;

V - exercer atividade sindical;

VI - exercer atividade politico-partidaria;

VII - utilizar informagdes obtidas em razéo do cargo em
desacordo com a politica de divulgacdo de informagdes vigente
na agéncia reguladora, ou, de forma indevida, para atender a
interesses pessoais ou de terceiros;

VIII - atuar em situagdo de conflito de interesse, nos termos
do regulamento.

Artigo 34 - Os membros do Conselho Diretor ficam impedi-
dos de exercer atividade ou de prestar qualquer servico no setor
de atuacdo da agéncia reguladora, pelo periodo de 6 (seis)
meses, contados da exoneragdo ou do término de seu mandato,
sob pena de incorrer nos crimes e atos de improbidade adminis-
trativa estabelecidos da legislagdo federal aplicavel, sem prejui-
z0 do pagamento de multa, a ser fixada em decreto.

Paragrafo unico - Durante o impedimento de que trata
este artigo, os membros do Conselho Diretor fardo jus a remu-
neragdo compensatodria equivalente a do cargo de direcdo que
exerceram, incluindo beneficios e vantagens a ele inerentes,
salvo no caso de perda de mandato.

Artigo 35 - Os membros do Conselho Diretor deverdo
apresentar declaragdo de bens, nos termos do inciso XXIV do
artigo 115 da Constituicdo do Estado, antes da posse e depois
do desligamento da agéncia reguladora.

Artigo 36 - Compete a Controladoria Geral do Estado a
instauracdo e a condugdo de processo administrativo para a
destituicdo dos membros do Conselho Diretor e para que lhes
seja aplicada sangdo pelo cometimento de eventual infracdo
disciplinar, cabendo ao Governador do Estado a decisdo sobre
o afastamento preventivo da funcao, quando for o caso, e a
decisdo final de mérito.

SUBSECAO IV

Da Substituicdo nas Vacancias do Conselho Diretor

Artigo 37 - Durante o periodo de vacancia que anteceder
a nomeacao de novo membro do Conselho Diretor, o seu cargo
vago sera exercido interinamente por um integrante da lista de
substituicdo.

§ 1° - A lista de substituicdo sera formada pelo Conselho
Diretor, dentre os diretores da agéncia reguladora, observada a
ordem de precedéncia constante do ato de designacdo para o
exercicio da substituico.

§ 2° - Na auséncia da designacao de que trata o § 1° deste
artigo até 31 de janeiro de cada ano, a substituicdo recaira
sobre o Diretor com maior tempo de exercicio na funcao, até a
publicacdo da lista de substituicao.

§ 3°- Em caso de vacancia de mais de um cargo no Conse-
Iho Diretor, os substitutos serdo chamados na ordem de prece-
déncia na lista, observado o sistema de rodizio.

SECAOII

Da Ouvidoria

Artigo 38 - As agéncias reguladoras terdo, como 6rgao de
fiscalizacdo, a Ouvidoria, com competéncia para:

| - acompanhar toda a atividade da agéncia reguladora,
zelando pela qualidade e eficiéncia de sua atuacao;

Il - receber, apurar e cobrar solucdo para as reclamagdes
dos usudrios dos servicos regulados;

Il - receber, analisar e encaminhar dendincias, internamente
ou aos 6rgaos de apuragao competentes, acompanhando-as;

IV - elaborar relatério de ouvidoria sobre as atividades da
agéncia reguladora.

Artigo 39 - A Ouvidoria serd dirigida por Ouvidor nome-
ado pelo Governador do Estado mediante decreto, dentre os
servidores titulares de cargo efetivo ou de emprego publico
permanente, oriundos de 6rgaos ou entidades da Administracdo
Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes de qualquer
ente federativo, indicados em lista triplice elaborada pelo
Conselho Diretor, para o exercicio de mandato de 3 (trés) anos,
prorrogaveis por igual periodo.

§ 1° - O Ouvidor atuard com independéncia, ndo tendo
vinculagéo hierarquica com o Conselho Diretor.

§ 2° - O Ouvidor terd acesso a todos os documentos e
informacdes existentes na agéncia reguladora, podendo acom-
panhar qualquer sessao do Conselho Diretor, devendo manter
em sigilo as informagbes que tenham carater reservado ou
confidencial.

§ 3° - Aplicam-se ao Ouvidor, no que couber, os requisitos
de investidura, impedimentos, proibicdes, causas de extingdo
do mandato e sua forma de processamento previstos nesta lei
complementar para os membros do Conselho Diretor, exceto
sua aprovacao pela Assembleia Legislativa.

§ 4° - O regimento interno da agéncia reguladora disciplina-
ra a substituicdo do Ouvidor em suas auséncias e impedimentos.

Artigo 40 - Os relatdrios do Ouvidor, que ndo terdo carater
impositivo, deverdo ser encaminhados ao Conselho Diretor e a
Corregedoria, para apreciacdo e adogdo das medidas sob suas
competéncias.

SECAO Il

Da Procuradoria

Artigo 41 - As atividades de representacdo judicial e extra-
judicial, de consultoria e de assessoria juridica das agéncias
reguladoras serdo exercidas pela Procuradoria Geral do Estado.

SECAO IV

Da Corregedoria

Artigo 42 - As agéncias reguladoras terdo, como 6rgéo de
correicao, a Corregedoria, com competéncia para:

| - atuar como Comissdo de Etica, nos termos da Lei n°
10.294, de 20 de abril de 1999, conhecendo das consultas,
denuncias e representagdes formuladas contra os servidores ou
empregados da agéncia reguladora;

Il - adotar as providéncias necessarias a realizagdo do
controle interno, a correicdo, a promocdo da integridade e a
prevencao e ao combate a corrupgao;

Il - propor ao Conselho Diretor as medidas que entender
cabiveis no ambito dos assuntos que guardem pertinéncia com
as atribui¢des da Corregedoria;

IV - instaurar e conduzir, de oficio ou por determinacao do
Diretor-Presidente:

a) apuragdes preliminares e procedimentos administrativos
disciplinares contra servidores ou empregados publicos da
agéncia reguladora, por infringéncia a dever funcional, principio
ou norma ético-profissional, ressalvado o disposto no artigo 36,
no § 3° do artigo 39 e no § 3° deste artigo;

b) processos administrativos de responsabilizacdo de que
trata a Lei federal n° 12.846 de 1° de agosto de 2013.

§ 1° - A Corregedoria sera competente para propor, ao
Diretor-Presidente, em ambito disciplinar, relativamente aos
servidores e empregados publicos da agéncia reguladora, a
aplicacdo de san¢des e a celebracdo de termos de ajustamento
de conduta, observadas, no que couber, as disposicdes da Lei
10.261, de 28 de outubro de 1968.

§ 2° - A Corregedoria sera dirigida por Corregedor nome-
ado pelo Governador do Estado, mediante decreto, dentre os
servidores titulares de cargo efetivo ou empregados publicos
permanentes oriundos de dérgaos ou entidades da Adminis-
tragdo Pblica direta ou indireta de qualquer dos Poderes de
qualquer ente federativo, indicados em lista triplice elaborada
pelo Conselho Diretor, para o exercicio de mandato de 3 (trés)
anos, prorrogaveis por igual periodo.

§ 3° - Aplicam-se ao Corregedor, no que couber, os requisi-
tos de investidura, impedimentos, proibicdes, causas de extin-
cao do mandato e sua forma processamento previstos nesta
lei complementar para os membros do Conselho Diretor, exceto
sua aprovacao pela Assembleia Legislativa.

§ 4° - O regimento interno da agéncia reguladora dis-
ciplinara a substituicdo do Corregedor em suas auséncias e
impedimentos.

§ 5° - A forma de atuagdo da Corregedoria sera estabele-
cida no regimento interno da agéncia reguladora, sem prejuizo
do disposto na legislacdo aplicavel.

§ 6° - As agéncias reguladoras poderdo solicitar a Controla-
doria Geral do Estado a indicacdo de servidores, de seu quadro
permanente, que possuam a qualificagdo necessaria para com-
por a lista triplice de que trata o § 2° deste artigo.

SECAOV

Do Conselho Consultivo

Artigo 43 - Fica criado um Conselho Consultivo, composto
por representantes dos diferentes interesses publicos pertinen-
tes aos servigos regulados.

§ 1° - 0 Conselho Consultivo contara com representantes
dos consumidores, usuarios, organiza¢des da sociedade civil,
agentes econdmicos e da Assembleia Legislativa.

§ 2° - 0 Conselho Consultivo sera composto por 15 (quin-
ze) membros, 3 (trés) dos quais indicados pela Assembleia
Legislativa.

§ 3° - Os Diretores-Presidentes ou outros diretores das
agéncias reguladoras poderdo participar, na qualidade de convi-
dados, com direito a voz, das reunides do Conselho Consultivo.

Artigo 44 - Sao competéncias do Conselho Consultivo:
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| - opinar previamente a deliberacdo dos Conselhos Direto-
res das agéncias estaduais sobre as propostas tendentes:

a) ao estabelecimento e a alteracdo das decisGes gerais e
abstratas aplicaveis ao setor de atuacdo da agéncia reguladora;

b) & aprovagédo do relatério anual de atividades, do plano
estratégico, do plano de gestdo anual e da agenda regulatéria
da agéncia reguladora.

Il - apresentar proposices a respeito das matérias de com-
peténcia da agéncia reqguladora;

Il - acompanhar as atividades da agéncia reguladora, veri-
ficando o adequado cumprimento de suas competéncias legais,
tendo especialmente em vista o relatério anual de atividades, o
plano estratégico, o plano de gestdo anual e a agenda regula-
toria da agéncia;

IV - avaliar a prestacdo de contas anual da agéncia regu-
ladora;

V - eleger, dentre seus membros, o Presidente do Conselho
Consultivo, que ndo podera ser membro do Conselho Diretor e
nem exercer essa funcdo por mais de 1 (um) ano;

VI - convidar representantes de entidades ou érgaos publi-
cos, inclusive de outros entes federativos e do exterior, com atri-
buicdes relacionadas as da agéncia reguladora, para acompa-
nhar discussdes, atos e diligéncias do Conselho Consultivo, na
forma estabelecida no regimento interno da agéncia reguladora;

VII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas
em decreto ou pelo regimento interno de cada agéncia regu-
ladora;

VIl - deliberar quanto a criacdo de camaras tematicas,
que poderdo ser integradas por representantes das entidades
a que se refere 0 § 1° do artigo 43, escolhidos pelo plenario do
Conselho;

IX - verificar a compatibilidade entre os atos gerais e
abstratos das agéncias e as politicas e planos aprovados por
lei, quando exigido constitucionalmente ou estabelecidos no
ambito do Poder Executivo.

§ 1° - As manifestagdes do Conselho Consultivo deverdo
ser aprovadas pela maioria simples dos seus membros, na
presenca da maioria absoluta, cabendo ao Presidente o pronun-
ciamento de desempate.

§ 2° - Os atos praticados pelo Conselho Consultivo serdo
publicos e disponibilizados na pagina da internet e, em extrato,
no Diario Oficial do Estado.

Artigo 45 - Os membros do Conselho Consultivo serdo
designados pelo Governador do Estado, mediante decreto, entre
cidadaos de reputacdo ilibada e de reconhecida capacidade
na area de atuacdo da agéncia reguladora, para o exercicio de
mandatos de 4 (quatro) anos, vedada a reconduggo.

§ 1° - A posse dos novos membros do Conselho Consultivo
dar-se-a apds as respectivas nomeagoes e na primeira reuniao
que se realizar.

§ 2° - Em caso de vacancia no curso do mandato de mem-
bro do Conselho Consultivo, este serd completado por sucessor
designado pelo Governador do Estado para o cumprimento do
periodo remanescente do mandato.

§ 3° - O disposto no "caput" e no § 2° ndo se aplica aos
representantes da Assembleia Legislativa, que serdo indicados
pelo respectivo Presidente, na forma do Regimento Interno.

Artigo 46 - Os membros do Conselho Consultivo somente
perderdo o mandato em caso de:

| - rendncia;

Il - condenacao judicial transitada em julgado ou condena-
¢do em processo administrativo.

§ 1° - Sem prejuizo do disposto na legislacdo penal e de
improbidade administrativa, sera causa de perda do mandato,
a ser apurada em processo administrativo, o cometimento de
falta grave, assim entendida:

1. a pratica de conduta incompativel com a fungdo de
membro do Conselho Consultivo;

2. a auséncia nao justificada a 3 (trés) reunides consecuti-
vas do Conselho Consultivo;

3. a auséncia ndo justificada a 5 (cinco) reunides alterna-
das do Conselho Consultivo em um ano;

4. 0 uso de informagdes obtidas em razéo da participagao
no Conselho Consultivo em desacordo com a politica de divul-
gacdo de informagdes vigente, ou, de forma indevida, para
atender a interesses pessoais ou de terceiros.

Artigo 47 - O Presidente do Conselho Consultivo convocara
as reunides ordinarias do colegiado, que deverdo ocorrer, no
minimo, 12 (doze) vezes por ano.

Paragrafo tnico - O Conselho Consultivo podera se reunir
extraordinariamente para opinar sobre assuntos da sua compe-
téncia mediante convocacdo do Diretor-Presidente de qualquer
das agéncias reguladoras, do Presidente do Conselho Consulti-
vo ou de um terco de seus membros.

Artigo 48 - Os requerimentos formulados pelo Conse-
Iho Consultivo, dentro de suas atribuicoes, serdo dirigidos ao
Diretor-Presidente e deverdo ser respondidos no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, admitida a prorrogacdo mediante justi-
ficativa.

CAPITULOV

Do Processo Decisorio das Agéncias Reguladoras

Artigo 49 - Todas as decisdes das agéncias reguladoras
serdo tomadas em processo administrativo instaurado e ins-
truido, na forma do regimento interno, bem como das leis, dos
regulamentos, contratos e termos de permissdo ou autorizacdo
aplicaveis, devendo observar, inclusive, o disposto no artigo 36
da Lei n° 17.293, de 15 de outubro de 2020.

§ 1° - Os atos das agéncias reguladoras sao publicos e
serao disponibilizados na internet para consulta, salvo se prote-
gidos por dever de confidencialidade ou sigilo.

§ 2° - Os atos normativos das agéncias reguladoras somen-
te produzirdo efeitos apds publicacdo no Diario Oficial do
Estado, ou apds a correspondente notificagdo, se de alcance
particular.

Artigo 50 - No exercicio de suas competéncias definidas
em lei, duas ou mais agéncias reguladoras poderéo editar atos
normativos conjuntos dispondo sobre matéria sujeita a mais de
uma regulacdo setorial.

§ 1° - Os atos normativos conjuntos deverdo ser aprovados
pelo Conselho Diretor de cada agéncia reguladora envolvida,
por procedimento idéntico ao de aprovacdo de ato normativo
isolado, observando-se, em cada agéncia reguladora, as normas
aplicaveis ao exercicio da competéncia normativa previstas no
respectivo regimento interno.

§ 2° - Os atos normativos conjuntos deverdo conter regras
sobre a fiscalizagdo de sua execucdo e prever mecanismos de
solugdo de controvérsias decorrentes de sua aplicacao, poden-
do admitir solucdo mediante mediagéo, nos termos da Lei n°
13.140, de 26 de junho de 2015, ou mediante arbitragem, por
comissdo integrada, entre outros, por representantes de todas
as agéncias reguladoras envolvidas.

Artigo 51 - Séo diretrizes do processo decisorio das agén-
cias reguladoras:

| - a objetividade no atendimento do interesse publico,
vedada a promogéo pessoal de agentes e autoridades;

Il - a divulgacao oficial dos atos administrativos, ressalva-
das as hipéteses de sigilo previstas em lei;

Il - a duracdo razoavel do processo;

IV - a responsividade da regulagdo, com foco na qualida-
de, no monitoramento de seus resultados, no cumprimento
voluntario de obrigagdes regulatérias, no experimentalismo, nas
consequéncias praticas das decisoes e na mitigagdo de riscos;

V - a adequacdo entre meios e fins, vedada a imposicéo de
obrigacdes e restricoes em medida superior aquelas necessarias
ao atendimento do interesse publico;

VI - a equidade no tratamento dispensado aos usuarios,
aos setores regulados e demais agentes envolvidos ou interes-
sados na prestacao ou regulagdo dos servicos;

VII - a indicacao dos pressupostos de fato e de direito que
determinem as decisdes regulatorias;

VIII - a observancia das formalidades essenciais a garantia
dos direitos dos agentes econémicos, consumidores e usuarios
dos servicos regulados;

IX - a protecdo aos usuarios dos servicos regulados;

X - a aplicacdo de metodologias que proporcionem a
modicidade das tarifas dos servicos regulados, respeitados os
contratos em vigor;

Xl - a garantia a sociedade de amplo acesso a informages
sobre a prestacdo dos servicos reqgulados e as atividades das
ageéncias reguladoras.

Artigo 52 - A edicdo ou a alteracdo de atos normativos
de interesse geral dos agentes econdémicos, consumidores ou
usuarios dos servicos regulados serdo precedidas de analise
de impacto regulatorio, a qual se dara publicidade, nos termos
definidos em regulamento.

§ 1° - A andlise de impacto regulatério devera conter,
no minimo, informagdes e dados sobre os provaveis custos e
impactos, inclusive do ponto de vista econdmico, ambiental e
social, das medidas propostas pelas agéncias reguladoras, os
beneficios esperados com a sua implantagéo e as razdes pelas
quais nao foram escolhidos outros meios para atingir o mesmo
propdsito.

§ 2° - O regulamento de que trata o "caput” deste artigo
disciplinara o contetido, a metodologia e os procedimentos para
a elaboragdo da analise de impacto regulatério, os quesitos
minimos a serem objeto de exame, bem como os casos em que
sera obrigatoria sua realizacdo e aqueles em que esta podera
ser dispensada.

Artigo 53 - As agéncias reguladoras promoverdo consultas
publicas previamente a tomada de decisdo sobre a edicdo e a
alteracdo de atos normativos de interesse geral dos agentes
econdmicos, consumidores ou usuarios dos servicos e ativida-
des reguladas, bem como em outras hipéteses, na forma do
respectivo regulamento.

§ 1°- A consulta publica sera divulgada no Diario Oficial do
Estado e na pagina da agéncia reguladora na internet.

§ 2° - O prazo entre a efetiva disponibilizacdo dos docu-
mentos indispensaveis a consulta publica e a sua instalacao
ndo sera inferior a 15 (quinze) dias.

§ 3° - A cada consulta publica sera elaborado e publicado
relatério circunstanciado.

§ 4° - Deverdo ser disponibilizados para acesso publico na
pagina da agéncia reguladora na internet, no prazo de 30 (trin-
ta) dias contados da reunido do Conselho Diretor que deliberar
em definitivo sobre a matéria:

1. todos os documentos encaminhados pelos interessados,
ao longo do processo de consulta pblica;

2. a analise realizada pela agéncia reguladora acerca das
contribuices recebidas. Artigo 54 - As agéncias reguladoras
promoverao audiéncias publicas previamente a tomada de deci-
sao em matéria relevante, na forma definida em regulamento.

§ 1° - A audiéncia publica sera convocada pelo Conselho
Diretor, na forma do regimento interno, e devera ser divulgada,
no Diario Oficial do Estado e na pagina da agéncia reguladora
na internet, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data
de sua realizacao.

§ 2° - A divulgacao da audiéncia publica devera ser acom-
panhada da disponibilizacao, para analise pelos interessados,
do relatério de analise de impacto regulatério, se existente, e
dos estudos, dados e material técnico que o tenham fundamen-
tado, ressalvados aqueles de carater sigiloso.

Artigo 55 - As agéncias reguladoras deverdao promover
audiéncias e consultas publicas previamente a tomada de
decisdo quanto a fixacdo de tarifas e estruturas tarifarias dos
servicos regulados sujeitos a revisoes tarifarias periddicas.

CAPTULO VI

Da Prestacao de Contas e do Controle das Agéncias Regu-
ladoras

SECAO|

Do Controle e do Relatdrio Anual de Atividades das Agén-
cias Reguladoras

Artigo 56 - As agéncias reguladoras deverdo elaborar, para
fins de controle externo, relatério anual circunstanciado de suas
atividades, o qual destacara o cumprimento das politicas publi-
cas do setor e dos seguintes planos:

| - plano estratégico, a que se refere o artigo 58 desta lei
complementar;

Il - plano de gestdo anual, a que se refere o artigo 59 desta
lei complementar.

§ 1° - Sdo objetivos dos planos referidos nos incisos | e Il
deste artigo:

1. aperfeicoar o acompanhamento das agdes das agéncias
reguladoras, inclusive de sua gestao, promovendo maior trans-
paréncia e controle social;

2. aprimorar as relagdes de cooperacao das agéncias regu-
ladoras com as autoridades estaduais, em especial no cumpri-
mento das politicas publicas setoriais;

3. promover o aumento da eficiéncia e da qualidade dos
servicos das agéncias reguladoras, de forma a melhorar o seu
desempenho, bem como incrementar a satisfacdo dos interesses
da sociedade, com foco nos resultados;

4. permitir o acompanhamento da atuacdo administrativa e
a avaliacao da gestéo das agéncias reguladoras.

§ 2° - O relatério anual de atividades de que trata o
"caput” deste artigo devera:

1. conter sumario executivo;

2. ser encaminhado por escrito pelas agéncias reguladoras,
no prazo de até 90 (noventa) dias apos a abertura da sessdo
legislativa da Assembleia Legislativa, ao Secretario de Estado
Titular da respectiva Secretaria a que estiverem vinculadas, a
Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo;

3. ser disponibilizado aos interessados na sede da agéncia
reguladora e no respectivo sitio na internet.

§ 3° - Cabe ao Diretor-Presidente das agéncias reguladoras
cumprir os prazos estabelecidos neste artigo, sob pena de
responsabilidade.

Artigo 57 - As agéncias reguladoras deverdo desenvolver
e implementar:

| - politica de comunicagdo e transparéncia, bem como
canal de comunicacao oficial, visando a:

a) dar publicidade as decisdes e aos instrumentos aprova-
dos por seus 6rgdos de direcdo, bem como as informacdes de
interesse coletivo ou geral pertinentes aos servigos regulados;

b) divulgar, com caréter informativo e educativo, as suas
atividades e os direitos dos usudrios perante as agéncias regu-
ladoras e as empresas do setor regulado;

Il - praticas de gestdo de riscos e de controle interno, bem
como programa de integridade, com o objetivo de promover a
adocdo de medidas e agdes institucionais destinadas a preven-
¢do, a deteccdo, a punigdo e a remediacao de fraudes e atos de
corrupgao.

SECAOII

Do Plano Estratégico, do Plano de Gestdo Anual e da Agen-
da Regulatéria

Artigo 58 - As agéncias reqguladoras deverdo elaborar, para
cada periodo quadrienal, plano estratégico que contera os
objetivos, as metas e os resultados estratégicos esperados das
acoes relativas a sua gestao e a suas competéncias regulatorias,
fiscalizatdrias e normativas, bem como a indicacdo dos fatores
externos alheios ao seu controle que poderéo afetar significati-
vamente o cumprimento do plano.

§ 1° - O plano estratégico devera ser compativel com o
plano plurianual em vigor e sera revisto, periodicamente, com
vistas a sua permanente adequacao.

§ 2° - O plano estratégico deverd ser disponibilizado na
pagina da agéncia reguladora na internet, no prazo maximo de

10 (dez) dias Uteis, contado de sua aprovacéo pelo Conselho
Diretor.

Artigo 59 - As agéncias reguladoras deverdo elaborar plano
de gestdo anual, alinhado as diretrizes estabelecidas no plano
estratégico e a agenda regulatdria em vigor, o qual consistira
no instrumento anual do planejamento consolidado da agéncia
reguladora e contemplara acdes, resultados e metas relaciona-
dos aos processos finalisticos e de gestao.

§1°- 0 plano de gestdo anual devera:

1. especificar, no minimo, as metas de desempenho admi-
nistrativo e operacional e as metas de fiscalizacdo a serem atin-
gidas durante sua vigéncia, as quais deverdo ser compativeis
com o plano estratégico;

2. prever a estimativa dos recursos orcamentarios e o cro-
nograma de desembolso dos recursos financeiros necessarios
ao alcance das metas definidas.

§ 2° - As metas de desempenho administrativo e operacio-
nal referidas no item "1" do § 1° deste artigo deverao incluir as
acdes relacionadas a promocao:

1. da qualidade dos servicos prestados pela agéncia regu-
ladora;

2. do fomento a pesquisa no setor regulado pela agéncia
reguladora, quando couber;

3. da cooperacao com os 6rgaos de defesa da concorréncia,
do consumidor, de satde publica e do meio ambiente, quando
couber.

§ 3° - O regimento interno da agéncia reguladora dispora
sobre as condicGes para a revisdo do plano de gestdo anual e
sobre a sistematica de acompanhamento e avaliacdo de seus
resultados.

§ 4° - O plano de gestao anual devera ser disponibilizado
na pagina da agéncia reguladora na internet, no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis contado de sua aprovagao pelo Conselho
Diretor, que devera ocorrer com antecedéncia minima de 10
(dez) dias Uteis do inicio de seu periodo de vigéncia, podendo
ser revisto periodicamente, com vistas a sua adequacao.

Artigo 60 - As agéncias reguladoras implementarao, no
respectivo ambito de atuacdo, a agenda regulatéria, a qual
consistira no instrumento de planejamento da atividade nor-
mativa que contera o conjunto dos temas prioritarios a serem
regulamentados pela agéncia reguladora durante sua vigéncia.

Paragrafo unico - A agenda regulatdria devera:

1. ser alinhada com os objetivos do plano estratégico e
integrara o plano de gestdo anual;

2. ser aprovada pelo Conselho Diretor e disponibilizada na
pagina da agéncia reguladora na internet.

TiTuLo 1l

DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DO
ESTADO DE SAO PAULO - ARSESP

CAPITULO |

Das Competéncias da ARSESP

Artigo 61 - Cabe a ARSESP, nos termos e limites desta lei
complementar, fiscalizar, controlar e regular, no ambito do Esta-
do, os servicos de:

| - gas canalizado de titularidade estadual;

Il - saneamento basico, de titularidade municipal ou com-
partilhada, de acordo com os limites da competéncia que lhe
for delegada ou atribuida;

Il - geracdo, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica,
nos limites da competéncia que lhe for delegada pela autorida-
de federal competente;

IV - qualquer natureza, cuja funcdo de fiscalizagdo, controle
e regulacdo |he seja delegada pelo Poder Executivo estadual ou
por outros entes federativos.

§ 1° - A delegagdo ou atribuicdo, a ARSESP, das funces de
regulagdo, controle ou fiscalizagdo de servicos de titularidade
federal ou municipal ocorrera mediante a celebracdo de contra-
tos, convénios, acordos ou instrumentos equivalentes, junto ao
respectivo titular ou a quem o represente, individualmente, orga-
nizado em consdrcio ou no ambito de prestagdo regionalizada.

§ 2° - Os instrumentos de delegacdo, que poderdo ser
celebrados pelo Estado ou pela ARSESP, deverdo indicar os
limites, a forma de atuacdo e a abrangéncia das atividades da
ARSESP, bem como os bens, instalacdes e equipamentos a ela
associados, quando a delegagdo envolver também a prestacdo
dos servigos.

§ 3° - As competéncias de fiscalizagdo, controle e regulacdo
referentes aos servicos de que trata o "caput” deste artigo que
venham a ser delegadas, por outros entes federativos, ao Esta-
do serdo exercidas por meio da ARSESP, mesmo quando nao for
delegada ao Estado a prestacao dos servigos.

Artigo 62 - Sdo competéncias especificas da ARSESP, res-
peitadas as competéncias e prerrogativas federais e municipais:

| - quanto aos servicos de gés canalizado:

a) fixar limitagdes aos prestadores quanto ao volume de
gas canalizado contratado com empresas do mesmo grupo eco-
ndémico, bem como restri¢des a integracdo vertical;

b) disciplinar o acesso ndo discriminatério de terceiros,
mediante o pagamento de tarifa de uso, ao sistema de distribui-
¢do de gas canalizado;

) autorizar a atividade do comercializador de gas natural
a usuarios livres;

d) homologar a serviddo gratuita e permanente de acesso,
a partir do gasoduto de transporte, aos dutos de sistema de
distribuicao de gas canalizado, instituida pelo concessionario
em favor de outros distribuidores;

€) autorizar previamente a alienacdo ou oneragdo dos bens
vinculados a concessao;

f) autorizar as atividades de assessoria, pesquisa e desen-
volvimento, a serem financiadas com as receitas provenientes
da fiscalizacdo destes servicos;

Il - quanto aos servicos de energia, as funcdes de fis-
calizagdo, controle e regulagdo, incluida a tarifaria, que lhe
forem delegadas pelo 6rgdo ou entidade federal competente,
observado o disposto nesta lei complementar e em sua regula-
mentacdo, nas leis e regulamentos federais, no instrumento de
delegacdo e nos contratos de outorga celebrados entre o titular
e o prestador dos servicos;

Il - quanto aos servicos de saneamento basico:

a) cumprir e fazer cumprir os contratos de outorga cele-
brados entre o titular, ou quem o represente, e o prestador dos
servicos; as condicdes e metas dos planos de saneamento; as
diretrizes da legislacdo nacional e da legislacdo estadual, bem
como as leis municipais aplicaveis aos servicos de saneamento
cuja fiscalizacdo e regulacdo Ihe tenham sido delegadas ou
atribuidas, nos termos do respectivo instrumento de regéncia;

b) publicar a plataforma de organizacao dos servigos, assim
compreendido o conjunto de bens e ativos necessarios a sua
prestacao, com a indicacdo das modalidades de servicos pres-
tados pelo Estado, bem como das instalacbes e equipamentos
que compdem o sistema;

¢) homologar, fiscalizar e regular, inclusive sobre questoes
tarifarias, os contratos de prestagéo de servigos de fornecimen-
to de agua no atacado ou de tratamento de esgoto celebrados
entre o prestador regulado e outro prestador; e

d) nos casos dos servicos de saneamento cuja fiscalizagao
e regulacdo lhe tenham sido delegadas ou atribuidas, as demais
competéncias previstas no respectivo instrumento de regéncia;

) homologar e fiscalizar os contratos de interdependéncia
operados por prestadores de servicos diversos;

IV - expedir os termos de autorizacdo e de permissdo
pertinentes aos servicos sob sua regulagdo que sejam explora-
dos em tais regimes, nos termos das leis e dos regulamentos
aplicaveis.

Paragrafo unico - As competéncias de que trata o inciso
| deste artigo abrangem tanto as concessionarias do servico
de distribuicdo quanto as empresas que comercializam gas
canalizado junto a usuarios livres, as quais constituem sujeitos

passivos da correspondente taxa de fiscalizacdo, controle e
regulagdo devida a ARSESP.

TITULO 11l

DA AGENCIA REGULADORA DE SERVIGOS PUBLICOS DELE-
GADOS DE TRANSPORTE DO ESTADO DE SAO PAULO - ARTESP

CAPITULO |

Das Competéncias da ARTESP

Artigo 63 - Cabe a ARTESP, nos termos e limites desta
lei complementar, fiscalizar, controlar e regular, no ambito do
Estado, todas as modalidades de servicos publicos de transporte
e de infraestruturas de transporte delegadas, autorizadas, per-
mitidas ou concedidas a entidades de direito privado, incluindo:

| - infraestruturas e servicos de transporte rodoviario;

Il - infraestruturas e servicos aeroportuarios cuja fiscali-
zacdo, controle e regulacdo sejam delegadas pela autoridade
federal competente;

Il - infraestruturas e servicos de transporte hidroviario;

IV - infraestruturas e servicos de transporte metroferrovi-
ario;

V - servicos de transporte coletivo intermunicipal, inclusive
metropolitano, em quaisquer de seus modais;

VI - infraestruturas associadas a servicos de transporte
coletivo, tais como vias, terminais e garagens, de propriedade
estadual.

Artigo 64 - Sdo competéncias especificas da ARTESP, no
ambito dos servigos compreendidos em suas finalidades:

| - expedir os termos de autorizacdo e de permissao per-
tinentes aos servicos de transporte, nos termos das leis e dos
regulamentos aplicaveis;

Il - autorizar e regulamentar, no ambito da malha viaria
delegada a iniciativa privada:

a) a instalacdo e o funcionamento de equipamentos e
servicos na faixa de dominio e na area "non aedificandi”,
definindo os padrdes operacionais e os precos pela utilizagdo
dos bens publicos;

b) o acesso aos terrenos lindeiros e as suas faixas de domi-
nio onde se instalem estabelecimentos comerciais;

Il - exercer as fungbes de drgdo executivo rodoviario,
hidroviario, aeroportuario e ferroviario na circunscricdo dos
servicos concedidos, permissionados ou autorizados.

§ 1° - E vedada a prestacdo de servicos de transporte
coletivo de passageiros, de qualquer natureza, que ndo tenham
sido autorizados, concedidos ou permitidos pela autoridade
competente, devendo a ARTESP coibi-los, no cumprimento de
suas atribuicoes.

§ 2° - A ARTESP podera promover a regularizacdo dos ser-
vicos regulados quando operados em carater precario, mediante
a celebragdo de termo de compromisso, observado o contetido
minimo do instrumento previsto no artigo 26 do Decreto-Lei
n° 4.657, de 4 de setembro de 1942, e da indicacdo dos niveis
de servico e indicadores de qualidade em contrapartida a
fixacdo da tarifa de remuneracdo, cuja vigéncia perdurara até
a efetiva licitagdo, para concessao ou permissdo, dos servicos
de transporte publico coletivo de caréater intermunicipal ou
metropolitano.

CAPITULO Il

Das Receitas da ARTESP

Artigo 65 - Sem prejuizo do disposto no artigo 16 desta lei
complementar, constitui receita especifica da ARTESP o produto
da arrecadacdo dos valores devidos a agéncia reguladora pelo
exercicio das fungdes de fiscalizagdo, controle e regulacdo da
malha viaria delegada a iniciativa privada, em especial as per-
tinentes a expedicao e ao acompanhamento das autorizacdes
exigidas para a instalacao e o funcionamento de equipamentos
e servicos nas suas faixas de dominio e areas "non aedifican-
di", bem como para a abertura de acessos a estabelecimentos
comerciais, nos termos das leis e dos regulamentos aplicaveis,
incluindo a Lei n° 4.946, de 26 de dezembro de 1985.

TiTULO IV

DA AGENCIA DE AGUAS DO ESTADO DE SAQ PAULO - SP-
-AGUAS

CAPITULO |

Da Transformagdo do Departamento de Aguas e Energia
Elétrica do Estado de S&o Paulo - DAEE em SP-AGUAS

Artigo 66 - O Departamento de Aguas e Energia Elétrica do
Estado de Séo Paulo - DAEE, criado pela Lei Complementar n°
1.350, de 12 de dezembro de 1951, fica transformado em Agén-
cia de Aguas do Estado de S&o Paulo - SP-AGUAS, autarquia de
regime especial, passando a reger-se por esta lei complementar.

CAPITULO Il

Das Competéncias da SP-AGUAS

Artigo 67 - Cabe & SP-AGUAS, nos termos e limites desta
Lei Complementar, fiscalizar, controlar e regular a gestao e o
uso dos recursos hidricos de dominio do Estado, como drgao
integrante do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos - SINGREH, do Sistema Integrado de Gerenciamento de
Recursos Hidricos - SIGRH, observado o disposto na Lei Federal
n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e na Lei n° 7.663, de 30 de
dezembro de 1991, assim como realizar agdes relativas & Poli-
tica Nacional de Seguranca de Barragens estabelecida pela Lei
federal n° 12.334, de 20 de setembro de 2010, no que couber.

Artigo 68 - Sd0 competéncias especificas da SP-AGUAS,
respeitadas as competéncias e prerrogativas federais e munici-
pais, bem como as reservadas aos Conselhos de Recursos Hidri-
cos, aos Comités de Bacia Hidrografica e as Agéncias de Bacias
eventualmente instituidas, nos termos da legislagdo vigente:

| - promover, controlar, fiscalizar e regular as outorgas do
direito de uso de recursos hidricos, bem como o cadastro de
seus usuarios, inclusive nas hipoteses de dispensa;

I - promover a seguranca hidrica no territério do Estado,
fiscalizando e regulando as atividades para tanto necessarias,
inclusive o controle de cheias, e prestando apoio técnico, quan-
do couber, aos Municipios;

Il - desempenhar atribuicdes previstas no artigo 4° da Lei
n° 10.020, de 3 de julho de 1998, inclusive efetuar a cobranca
pela utilizagdo dos recursos hidricos da bacia hidrografica, na
forma fixada pela Lei n° 12.183, de 29 de dezembro de 2005;

IV - autorizar a implantacdo de empreendimentos que
demandem a utilizacdo de recursos hidricos superficiais ou
subterraneos, bem como a execucdo de obras ou servicos que
alterem seu regime, qualidade e quantidade;

V - estabelecer regras e fiscalizar as condi¢oes de operacao
dos reservatorios, visando a garantir os usos mdultiplos dos
recursos hidricos, conforme estabelecido nos atos de outorga;

VI - fiscalizar a seguranca de barragens, quando o objeto
for de acumulagdo de agua, exceto para fins de aproveitamento
hidrelétrico, observando a Politica Nacional de Seguranca de
Barragens - PNSP, estabelecida pela Lei federal n° 12.334, de 20
de setembro de 2010;

VII - fornecer subsidios técnicos para orientar a elaboragdo
dos planos de recursos hidricos das bacias hidrograficas, do
Plano Estadual de Recursos Hidricos e dos relatérios de situa-
¢do, previstos na Lei n° 7.663, de 30 de dezembro de 1991, em
articulacdo com o Conselho Estadual de Recursos Hidricos;

VIII - elaborar estudos técnicos, consolidando e disponi-
bilizando dados e informacdes acerca dos registros historicos
das redes de monitoramento hidrolégico e hidrogeoldgico, com
vistas a gestao dos recursos hidricos;

IX - promover acdes destinadas a prevenir ou minimizar
os efeitos de eventos hidrolégicos criticos, em articulagdo com
a Defesa Civil;

X - operar e manter salas de situacao, sistema e redes de
monitoramento hidroldgico e hidrogeoldgico, disponibilizando
as informagdes de interesse coletivo ou geral coletadas;

XI - diligenciar, em ambito administrativo e judicial, para a
obtencdo do embargo temporario ou permanente de obras, ser-
vicos e usos ou interferéncias em recursos hidricos, outorgados
ou nao, em desacordo com as leis e os regulamentos aplicaveis.
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Paragrafo Gnico - Para o desempenho das competéncias
previstas no "caput" deste artigo, a SP-AGUAS contara com uni-
dades descentralizadas, nos termos de decreto regulamentar.”

CAPITULO Il

Das Receitas da SP-AGUAS

Artigo 69 - Sem prejuizo do disposto no artigo 16 desta lei
complementar, constituem receitas especificas da SP-AGUAS:

| - 0 produto da arrecadagdo dos valores devidos pelo exer-
cicio das fungdes de controle, regulagdo e fiscalizagdo necessa-
rias a outorga de direito de uso de recursos hidricos;

Il - o produto da arrecadacdo de multas previstas nos
regulamentos ou atos de outorga de direitos de exploracdo de
recursos hidricos, na forma definida pelo § 2° do artigo 36 da
Lei n° 7.663, de 30 de dezembro de 1991;

Il - os recursos referidos no § 1° do artigo 36 da Lei n°
7.663, de 30 de dezembro de 1991, nos casos em que a SP-
-AGUAS desempenhar as atribuicdes das agéncias de bacias.

Paragrafo Unico. Os montantes e formas de célculo dos
valores referidos nos incisos | e Il deste artigo serao regulamen-
tados por decreto.

TiTuLov

DO QUADRO DE PESSOAL DAS AGENCIAS REGULADORAS
ESTADUAIS

CAPITULO |

Disposicdes Gerais

Artigo 70 - Os cargos em comissao das agéncias regulado-
ras, excetuados os de Diretor-Presidente e os de Diretor, serdo
regidos pela Lei Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de
2023, e, subsidiariamente, pela Lei n° 10.261, de 28 de outubro
de 1968.

Artigo 71 - Ficam criados 222 (duzentos e vinte e dois) car-
gos em comissao, regidos pela Lei Complementar n® 1.395, de
22 de dezembro de 2023, decorrentes da extingdo de empregos
publicos em confianca, fungdes-atividade em confianca, cargos
em comissao, fungdes de confianca e funcdes retribuidas por
"pro-labore”, na forma prevista no paragrafo Unico do artigo
23 daquela Lei Complementar, atribuidos as agéncias regulado-
ras conforme os niveis e quantidades relacionados no Anexo |
desta lei complementar.

Paragrafo tnico - No minimo 30% (trinta por cento) dos
cargos em comissao de que trata o "caput” deste artigo serdo
ocupados por servidores titulares de cargo efetivo, ocupantes
de funcéo-atividade de natureza permanente ou emprego
pablico permanente dos Quadros de Pessoal das agéncias
reguladoras, das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral
do Estado, da Controladoria Geral do Estado e das autarquias
do Estado de S&o Paulo.

Artigo 72 - Ficam denominados Diretor-Presidente:

| - 0 emprego publico em confianca de Diretor Geral a que
se refere a alinea "a" do inciso Il do artigo 8° da Lei Comple-
mentar n° 1.267, de 14 de julho de 2015;

Il - um emprego publico em confianga de Diretor a que
se refere a alinea "a" do inciso Il do artigo 18 da Lei Comple-
mentar n° 1.322, de 15 de maio de 2018, atribuido a funcéo de
Diretor-Presidente, na forma prevista no artigo 17 da Lei Com-
plementar n° 1.025, de 07 de dezembro de 2007;

Artigo 73 - O cargo de Superintendente a que se refere a
alinea "a" do inciso Il do artigo 7° do Decreto n° 52.636, de 3
de fevereiro de 1971, fica transformado em emprego publico
em confianga, e passa a ser denominado Diretor-Presidente.

Artigo 74 - Ficam criados 4 (quatro) empregos publicos de
Diretor, destinados a SP-AGUAS.

Artigo 75 - Fica autorizada, observada a existéncia de dis-
ponibilidade orcamentéria e financeira:

| - a contratagdo de plano de assisténcia médico-hospitalar,
assisténcia odontoldgica, seguro de vida em grupo, auxilio
alimentacéo e auxilio creche para os empregados das agéncias
reguladoras;

I - a implantacdo de politica de reembolso, pelas agéncias
reguladoras, de despesas incorridas por seus servidores para
capacitagdo e aprimoramento de suas habilidades profissionais.

Paragrafo Gnico - Os planos de assisténcia médico-hospi-
talar e assisténcia odontoldgica de que trata o inciso | deste
artigo serdo extensivos aos dependentes dos servidores das
agéncias.

CAPITULO Il

Das Disposicoes Especificas do Quadro de Pessoal da SP-
-AGUAS

SECAO |

Das Caracteristicas do Quadro de Empregos Publicos Per-
manentes da SP-AGUAS

Artigo 76 - Fica criado o Quadro de Empregos Publicos Per-
manentes da SP-AGUAS e instituido o respectivo Plano de Car-
reiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério, nos termos
dos Subanexos do Anexo Il desta lei complementar.

Paragrafo Unico - Para fins de aplicacdo do "caput" deste
artigo, consideram-se:

1. categoria: simbolo alfabético que identifica o valor fixa-
do para um nivel;

2. nivel: simbolo numérico que identifica o valor fixado
para uma classe;

3. referéncia: simbolo alfanumérico indicativo do nivel sala-
rial do emprego publico;

4. classe: o conjunto de empregos publicos de mesma natu-
reza e igual denominacdo;

5. carreira: o conjunto de classes de mesma natureza de
trabalho, escalonadas de acordo com o grau de complexidade
das atribuicdes e o nivel de responsabilidade e experiéncia
profissionais;

6. salario: retribuicdo pecuniaria, fixada em lei, paga men-
salmente ao empregado publico pelo efetivo exercicio do
emprego publico;

7. remuneracdo: o valor correspondente ao salério, acres-
cido das vantagens pecuniarias a que o empregado publico
faca jus.

Artigo 77 - O Quadro de Empregos Publicos Permanentes
da SP-AGUAS, com os respectivos salarios indicados nos Suba-
nexos do Anexo Il desta lei complementar, sera composto por:

I - 170 (cento e setenta) Especialistas em Regulagéo e Fis-
calizacdo de Recursos Hidricos;

Il - 20 (vinte) Analistas de Suporte a Regulagéo de Recursos
Hidricos.

§ 1° - Os integrantes das carreiras previstas no "caput”
deste artigo serdo contratados sob o regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT e sujeitam-se a Jornada Completa
de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 2° - As carreiras previstas no "caput” deste artigo séo
constituidas por 6 (seis) classes, identificadas por algarismos
romanos de | a VI e pelos graus "A" a "D", escalonados de
modo crescente, de acordo com as exigéncias de maior capa-
citacdo para o desempenho das atividades que lhe sdo afetas,
constantes das Escalas de Salarios - Empregos Publicos, na con-
formidade dos Subanexos do Anexo Il desta lei complementar.

§ 3° - Na vacancia, os empregos publicos a que se refere
o "caput” deste artigo, relativos as classes Il a VI, retornaréo a
classe inicial das respectivas carreiras.

Artigo 78 - Cabe aos integrantes das carreiras previstas
no Quadro de Empregos Publicos Permanentes da SP-AGUAS o
desempenho das seguintes atribuicges:

| - ao Especialista em Regulagéo e Fiscalizacao de Recursos
Hidricos: atividades especializadas de regulacao, fiscalizagdo e
controle da prestacdo dos servicos e atividades reguladas pela
SP-AGUAS;

Il - ao Analista de Suporte a Regulagdo de Recursos Hidri-
cos: atividades técnico-administrativas e de apoio as competén-
cias legais a cargo da SP-AGUAS.

Paragrafo tnico - O detalhamento das atribuicdes previstas
neste artigo sera estabelecido no regimento interno da SP-
-AGUAS.

SECAO I

Do Ingresso

Artigo 79 - O ingresso nas carreiras previstas no Quadro
de Empregos Puablicos Permanentes da SP-AGUAS dar-se-4 na
classe inicial, no grau A, mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

§ 1° - E requisito minimo para preenchimento dos empre-
gos publicos de que trata o "caput” deste artigo a graduagdo
em nivel superior no curso que vier a ser fixado em edital do
concurso publico.

§ 2° - Os editais fixardo os requisitos especificos, experién-
cia anterior e formacdo, de acordo com a area de atuacdo, para
cada concurso publico, exigindo para o exercicio dos empregos
publicos a que se refere este artigo, no minimo:

1. estar em dia com as obrigagGes militares;

2. gozar de sanidade fisica e mental;

3. estar no gozo dos direitos politicos;

4. ndo possuir antecedentes criminais ou civeis incompati-
Veis com o ingresso no emprego;

5. atender a outros requisitos que vierem a ser fixados no
edital de inscricdo do concurso publico.

SECAO Il

Dos Salarios e Vantagens Pecuniarias

Artigo 80 - A retribuicdo pecuniaria dos empregados publi-
cos integrantes das carreiras previstas no Quadro de Empregos
Publicos Permanentes da SP-AGUAS compreende salarios, cujos
valores sao fixados nas Escalas de Salarios - Empregos Publicos
constantes dos Subanexos do Anexo Il desta lei complementar,
bem como as seguintes vantagens pecuniarias:

| - adicional por tempo de servico de que trata o artigo
129 da Constituicdo do Estado, que sera calculado na base de
5% (cinco por cento) sobre o valor do salario, por quinquénio
de prestacdo de servico, observado o disposto no inciso XVI do
artigo 115 da mesma Constituicéo;

Il - décimo terceiro salario;

M1l - acréscimo de 1/3 (um tergo) sobre o valor das férias;

IV - ajuda de custo;

V - diérias.

SECAO IV

Da Evolugéo Funcional

Artigo 81 - A evolugdo funcional dos empregados publicos
integrantes das carreiras previstas no Quadro de Empregos
Publicos Permanentes da SP-AGUAS far-se-4 por meio de pro-
gressdo e promogao, observado o artigo 85.

Artigo 82 - Progresséo é a passagem do empregado publi-
co permanente de um grau para o imediatamente superior,
dentro da respectiva classe.

Artigo 83 - A progressdo dar-se-a mediante aprovagao em
processos de avaliacdo de desempenho, desde que o empre-
gado publico tenha cumprido, no mesmo grau, o intersticio
minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio e conforme estabe-
lecido em regimento interno.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho devera ser feita de
acordo com critérios objetivos e vinculados as atribuicdes e
responsabilidades inerentes ao emprego publico.

§ 2° - Na avaliacdo de desempenho, serdo considerados os
fatores referentes a lideranca, gestdo de equipes e tomada de
decisdes quando o avaliado estiver no exercicio de cargos em
comissdo e de fungdes de confianga de comando.

§ 3° - Os critérios e demais requisitos para fins de progres-
sdo, assim como para realizacdo da avaliacdo de desempenho
serao propostos por Comissao de Evolugdo Funcional e Desem-
penho, a ser instituida e disciplinada nos termos do regimento
interno da SP-AGUAS.

§ 4° - A avaliacdo de desempenho sera realizada anual-
mente, independentemente de manifestacdo do interessado.

§ 5° - Obedecidos o intersticio e as demais exigéncias esta-
belecidas neste artigo, podera ser beneficiado com a progressao
até 40% (quarenta por cento) do contingente integrante de
cada uma das classes, em atividade, existente na data da aber-
tura do processo de progressdo organizado pela Comisséo de
Evolucdo Funcional e Desempenho.

§ 6° - Quando o resultado da aplicacdo do percentual fixa-
do no § 5° deste artigo for fracionario, sera feita a aproximagéo
para o nimero inteiro subsequente.

§ 7° - A participagdo no processo de progressdo depende
de inscricdo do interessado.

Artigo 84 - Promocao é a elevacdo do emprego publico
permanente a classe imediatamente superior da respectiva car-
reira, mantido o grau de enquadramento, mediante aprovagdo
em processos de avaliacdo de desempenho, obedecidos os cri-
térios e as demais condigdes e exigéncias a serem estabelecidas
em regulamento.

§ 1° - Somente concorrera a promogdo o empregado puibli-
co que estiver no Ultimo grau da classe anterior, observado o
intersticio minimo de 3 (trés) anos no respectivo grau.

§ 2° - A participacao no processo de promogdo depende de
inscricdo do interessado.

SECAOV

Da Comissao de Evolucdo Funcional

Artigo 85 - A Comissao de Evolucdo Funcional e Desem-
penho, composta por nimero impar de membros, serd criada
por ato do Conselho Diretor da SP-AGUAS, que designara seus
membros e o coordenador.

Paragrafo Gnico - Sdo atribui¢des da Comissao de Evolucdo
Funcional e Desempenho:

1. propor e acompanhar o processo da avaliacdo de desem-
penho dos integrantes das carreiras previstas no Quadro de
Empregos Publicos Permanentes da SP-AGUAS;

2. propor critérios metodoldgicos, contetido programatico
e bibliografia da prova de conhecimentos visando & promogéo;

3. propor critérios e demais requisitos para fins de progres-
sao, assim como para realizacao da avaliagdo de desempenho.

TiTuLo v

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 86 - Ficam revogados:

| - 0 Decreto n° 52.636, de 3 de fevereiro de 1971;

Il - os incisos V a VIII do artigo 4° da Lei n° 1.492, de 13 de
dezembro de 1977;

Il - ressalvado o disposto no "caput” do artigo 1°, os
demais dispositivos da Lei Complementar n° 914, de 14 de
janeiro de 2002;

IV - a Lei Complementar n° 918, de 11 de abril de 2002;

V - os artigos 2° a 28 e 31 da Lei Complementar n°® 1.025,
de 7 de dezembro de 2007;

VI - o artigo 11 da Lei Complementar n° 1.267, de 14 de
julho de 2015;

VIl - o artigo 11 da Lei Complementar n° 1.322, de 15 de
maio de 2018.

Artigo 87 - Os dispositivos adiante indicados passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

I - oinciso | do artigo 6° da Lei Complementar n° 1.322, de
15 de maio de 2018:

"I - ao Especialista em Regulacdo e Fiscalizacdo de Servigos
Publicos: atividades especializadas de regulagdo, fiscalizagdo e
controle da prestacdo dos servigos regulados pela ARSESP;" (NR)

II - da Lei Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023:

a) 0 § 2° do artigo 5%

"§ 2° - Nao serdo objeto de recomposicdo os cargos de
Secretario de Estado, Procurador Geral do Estado, Controlador
Geral do Estado, dirigentes maximos das autarquias e de mem-
bro do Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos Delegados de Transporte do Estado de Séo Paulo -
ARTESP, da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do Estado

de S&o Paulo - ARSESP e da Agéncia de Aguas do Estado de S&o
Paulo - SP-AGUAS." (NR)

b) o paragrafo tnico do artigo 17:

"Paragrafo Unico - A aplicacdo deste artigo para a Agéncia
Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Transporte do
Estado de S&o Paulo - ARTESP, a Agéncia Reguladora de Servi-
cos Publicos do Estado de Sao Paulo - ARSESP e a Agéncia de
Aguas do Estado de Sao Paulo - SP-AGUAS observaré, no mini-
mo, 0 quantitativo previsto no artigo 71 da Lei Complementar
n° ,de de 2024." (NR)

IIl - a alinea "a" do artigo 2° do Decreto-lei n° 16.546, de
26 de dezembro de 1946:

"a) executar e fiscalizar todos os servigos técnicos e admi-
nistrativos concernentes a estudos, projetos, especificagoes,
orcamentos, locagdo, construcdo, reconstrucdo e melhoramento
das estradas de rodagem estaduais, inclusive pontes e demais
obras complementares, bem como, na forma estabelecida em
regulamento, realizar as intervengGes necessarias a implantagao
e a manutencdo de empreendimentos, inclusive ndo rodoviarios,
de interesse publico;" (NR)

Artigo 88 - Fica acrescentado o § 3° ao artigo 5° da Lei
Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023, com a
seguinte redagdo:

Artigo 5° - (...)

"§ 3° - A recomposicao dos cargos em comissdo ou fungdes
de confianca atribuidos & ARSESP, & ARTESP e & SP-AGUAS sera
realizada por ato do respectivo Conselho Diretor".

Artigo 89 - Os empregos publicos em confianca adian-
te mencionados serdo remunerados com salario, fixados na
seguinte conformidade:

| - R$ 34.227,14 (trinta e quatro mil, duzentos e vinte e
sete reais e catorze centavos) para os empregos publicos em
confianca de Diretor-Presidente a que se referem os artigos 72 e
73 desta lei complementar;

Il - R$ 31.115,58 (trinta e um mil, cento e quinze reais e
cinquenta e oito centavos) para os empregos publicos em con-
fianca de Diretor no ambito das agéncias reguladoras.

Artigo 90 - Os salarios dos integrantes dos Subquadros de
Empregos Publicos Permanentes, a que se referem o inciso |
do artigo 5° da Lei Complementar n° 1.322, de 15 de maio de
2018, e o inciso | do artigo 5° da Lei Complementar n° 1.267, de
14 de julho de 2015, em virtude de reclassificagdo, passam a ser
os constantes dos Anexos Il e IV desta lei complementar.

Artigo 91 - Esta lei complementar e suas disposicdes transi-
torias entram em vigor na data de sua publicacao, ressalvado o
disposto no paragrafo tnico deste artigo.

Paragrafo unico - O artigo 18 desta lei complementar, nos
termos das alineas "b" e "c" do inciso Il do artigo 150 da
Constituicdo Federal, entra em vigor em 90 (noventa) dias a
contar da data de sua publicacao, produzindo efeitos a partir do
exercicio financeiro seguinte ao da publicacdo, quando ficardo
revogados os artigos 29 e 30 da Lei Complementar n° 1.025, de
7 de dezembro de 2007.

Artigo 92 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei
complementar correrdo a conta das dotacdes proprias consig-
nadas no or¢amento, suplementadas, se necessario.

TITULO VI

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - Ficam mantidos os prazos de encerramento dos
mandatos dos membros do Conselho Diretor e da Ouvidoria da
ARSESP e da ARTESP nomeados anteriormente a publicacdo
desta lei complementar, observado o disposto no artigo 2° des-
tas Disposicoes Transitorias.

§ 1° - Os membros do Conselho Diretor da ARTESP e da
ARSESP de que trata o "caput” deste artigo fardo jus a remu-
neracdo de que trata o artigo 89 a partir da publicacdo desta
lei complementar.

§ 2° - Aos Ouvidores com mandato em curso fica mantido o
valor nominal de remuneracao praticado por ocasido da entra-
da em vigor desta lei complementar.

§ 3° - Os mandatos dos atuais membros da Comisséo de
Etica de que trata o artigo 21 da Lei Complementar n° 914, de
14 de janeiro de 2002 encerrar-se-do com a posse do Correge-
dor a que se refere o § 2° do artigo 42 desta lei complementar.

Artigo 2° - Para os fins do artigo 31 desta lei complemen-
tar, o Governador do Estado, na primeira nomeacao para cada
vaga do Conselho Diretor realizada a partir da publicacdo desta
lei complementar, deverd indicar a data de encerramento do
respectivo mandato, a qual:

| - ndo podera atribuir, a qualquer indicado, mandato infe-
rior a 2 (dois) e nem superior a 6 (seis) anos;

Il - devera garantir que os mandatos dos indicados sejam
encerrados, em anos distintos, no dia 1° do més de julho de
cada ano.

§ 1° - O Governador do Estado estabelecera, no decreto de
nomeacdo, a data de encerramento do mandato dos diretores
indicados e ainda nao nomeados quando da publicacdo desta
lei complementar, nos termos do "caput” deste artigo, indepen-
dentemente do prazo constante da mensagem de encaminha-
mento da respectiva indicacdo a Assembleia Legislativa.

§ 2° - A nomeagdo dos membros da primeira composicao
do Conselho Diretor da SP-AGUAS sera realizada pelo Governa-
dor e posteriormente referendada pela Assembleia Legislativa.

§ 3° - A superintendéncia do DAEE em exercicio na data de
publicacdo desta lei complementar responderd interinamente
pelas obrigacdes sob a responsabilidade da SP-Aguas até a
posse do seu Diretor-Presidente.

§ 4° - Sera permitida uma Unica recondugdo, para o exer-
cicio de mandato de 5 (cinco) anos, dos membros do Conselho
Diretor que estejam cumprindo mandato inferior a 18 (dezoito)
meses.

Artigo 3° - Para viabilizar a concretizacdo da disciplina da
composicao do Conselho Diretor, contida no artigo 22 desta lei
complementar, no ambito da ARTESP, o Governador do Estado
devera indicar, mediante decreto, dentre as vagas ocupadas
por diretores nomeados anteriormente & publicacdo desta lei
complementar, uma vaga de Diretor para a qual ndo havera a
nomeacdo do respectivo sucessor, que sera extinta.

Artigo 4° - Até a posse do primeiro indicado para ocupar o
emprego publico em confianca de Diretor-Presidente da ARSESP,
a partir da publicacdo desta lei complementar, a presidéncia
desta agéncia reguladora sera exercida na forma estabelecida
no "caput” do artigo 17 da Lei Complementar n° 1.025, de 7 de
dezembro de 2007.

Artigo 5° - A assuncao, pela ARTESP, das fungdes de fisca-
lizagdo, controle e requlagdo das infraestruturas e dos servicos
de transporte metroferroviario, bem como dos servicos de trans-
porte coletivo metropolitano, ocorrera em até 90 (noventa) dias
contados da publicacdo desta lei complementar, prazo prorro-
gavel, uma Unica vez, por igual periodo, mediante decreto.

§ 1° - O Poder Executivo assegurara a continuidade das
funcbes de fiscalizacdo, controle e regulacao de que trata o
"caput” deste artigo, por intermédio dos 6rgéos e entidades da
Administracdo Publica estadual atualmente por elas responsa-
veis, até que sejam assumidas pela ARTESP.

§ 2° - A partir da conclusdo da transicdo de que trata o
"caput” deste artigo, a continuidade de processos administrati-
vos em tramite na EMTU serd assegurada:

1. pela ARTESP, com a apuragdo de passivos regulatorios,
avaliacdo de pedidos de reequilibrio econémico-financeiro,
implementacéo de revisdes contratuais e tarifarias e reajustes
tarifarios relativos aos servicos de transporte metropolitano de
passageiros, respeitados os atos processuais ja praticados;

2. pelo poder concedente, com a avaliacdo e deciséo, na
forma da legislacdo aplicavel, acerca de pedidos de renegocia-
¢&o ou prorrogacao de contratos de concessao.

Artigo 6° - A ARTESP podera solicitar a colaboragdo onero-
sa, mediante afastamento, de empregados publicos do quadro
permanente da Companhia do Metropolitano de Séo Paulo -
Metr, da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM
e da Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos - EMTU/SP
que sejam necessarios a assuncao das funcdes de fiscalizacao,
controle e regulagdo das infraestruturas e dos servicos de trans-
porte metroferroviario, bem como dos servicos de transporte
coletivo metropolitano.

Paragrafo unico - A despesa decorrente do afastamento a
que se refere o "caput” deste artigo sera ressarcida a entidade
de origem, pela ARTESP.

Artigo 7° - A SP-AGUAS respondera pelos direitos e obri-
gacdes sob a responsabilidade do DAEE relacionadas as atri-
buicdes de fiscalizacdo, controle e regulacdo previstas nos
artigos 67 e 68 desta lei complementar, bem como assumira
as correspondentes dotacdes orcamentarias, bens moveis e
imdveis, instrumentos juridicos vigentes e processos licitatorios
em andamento na data da publicacdo desta lei complementar.

§ 1° - A SP-AGUAS exercerd as atribuicdes ndo identificadas
no "caput” deste artigo, anteriormente sob a responsabilidade
do DAEE, previstas no Decreto n° 52.636, de 3 de fevereiro de
1971, bem como nas demais leis e regulamentos aplicaveis,
quando nao abrangidas pelo "caput” deste artigo, até que sejam
assumidas por outros érgdos e entidades da Administragao
Publica Estadual, na forma e no prazo estabelecidos em decreto.

§ 2° - Os 6rgdos e entidades a que se refere o § 1° deste
artigo assumirdo as correspondentes dotacdes orcamentarias
e bens moveis e imoveis, bem como poderdo se sub-rogar nos
correspondentes instrumentos juridicos vigentes e processos
licitatérios em andamento.

§ 3° - Fica a Fazenda do Estado autorizada a assumir a
responsabilidade pelo pagamento de débitos do DAEE, inclusive
os oriundos de sentencas transitadas em julgado, constantes de
precatorios judiciarios insatisfeitos.

Artigo 8° - Fica instituido Quadro Especial, vinculado a
Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica - SEMIL,
composto, na forma estabelecida em decreto, unicamente pelos
servidores do DAEE titulares de cargo efetivo ou ocupantes de
funcéo-atividade de natureza permanente, mantido o respectivo
regime juridico.

§ 1° - Os cargos e as fungbes-atividades permanentes pre-
enchidos pelos integrantes do Quadro Especial a que se refere o
"caput” deste artigo serdo extintos na vacancia.

§ 2° - A SEMIL devera publicar a relacdo nominal dos car-
gos e das funges-atividades extintos nos termos do § 1° deste
artigo, fazendo constar o nome do ultimo ocupante, o niimero
da respectiva carteira de identidade e o motivo da vacancia,
informando a unidade central de recursos humanos do Estado.

§ 3° - 0 drgdo setorial de recursos humanos da SEMIL
contara com o apoio da area de recursos humanos da SP-
-AGUAS na gestao da vida funcional dos servidores de que trata
o "caput” deste artigo, quando afastados para a Agéncia, nos
termos do regulamento.

Artigo 9° - As funcdes-atividades em confianca e os cargos
em comissao originarios do DAEE deverdo observar o paragrafo
Unico do artigo 23 da Lei Complementar n° 1.395, de 22 de
dezembro de 2023, e o disposto no artigo 4° das Disposicdes
Transitorias da mesma lei complementar, e na conformidade
do "caput” e do § 1° do artigo 7° das Disposicoes Transitdrias
desta lei complementar.

Artigo 10 - Fica autorizada a transferéncia, a critério da
Administracdo, sem descontinuidade dos contratos de trabalho,
quando o caso, e mantido o regime juridico, de servidores inte-
grantes do Quadro Especial a que se refere o artigo 8°, que sejam
necessarios a continuidade das atividades absorvidas por outros
orgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual, nos ter-
mos do § 1° do artigo 7°, todos das Disposicdes Transitdrias desta
lei complementar, na forma a ser disciplinada em decreto.

§ 1° - Na hipdtese de que trata o "caput” deste artigo,
para a gestdo da vida funcional do servidor integrante do Qua-
dro Especial a que se refere o artigo 8° das Disposi¢des Tran-
sitorias desta Lei Complementar, o érgéo setorial de recursos
humanos da SEMIL contara com o apoio da area de recursos
humanos do 6rgéo ou entidade para o qual o servidor for
transferido.

§ 2° - Os cargos transferidos na forma do "caput" deste
artigo serdo extintos na vacancia.

Artigo 11 - Fica instituida vantagem pessoal, a ser atribuida
aos servidores integrantes do Quadro Especial de que trata o
artigo 8° das Disposicdes Transitorias desta Lei Complementar,
desde que preenchidos os seguintes requisitos:

| - ser ocupante de cargo efetivo ou fungdo-atividade
que tenha como exigéncia de provimento graduacdo em nivel
superior;

Il - estar afastado junto & SP-AGUAS;

Il - ser designado para exercer atividades relativas a regu-
lagdo, a fiscalizagdo, ou ao controle das atividades reguladas
pela SP-AGUAS ou & execucdo de obras e servicos afetos aos
recursos hidricos;

IV - possuir retribuicdo global mensal inferior a 110 (cento
e dez) UBV - Unidades Basicas de Valor.

§ 1° - Para fins do disposto no inciso IV do "caput” deste
artigo considera-se retribuicdo global mensal o somatério
do salario base, do salario complemento nos termos das Leis
Complementares n° 729, de 30 de setembro de 1993, e n° 801,
de 22 de novembro de 1995, e dos adicionais, prémios, grati-
ficagdes e demais vantagens pecuniarias incorporadas ou néo
administrativamente, nos termos da legislagdo vigente, incluin-
do as recebidas por forca de decisdo judicial.

§ 2° - A vantagem pessoal de que trata o "caput" deste
artigo ndo se incorporara aos vencimentos.

§ 3° - Sobre a vantagem pessoal de que trata o "caput”
deste artigo ndo incidirdo vantagem de qualquer natureza e
descontos previdenciarios, exceto de assisténcia médica, nos
termos da lei, e ndo se aplicara o previsto no § 2° do artigo 8°
da Lei Complementar n° 1.012, de 5 de julho de 2007.

§ 4° - Fica vedada a concessdo da vantagem de que trata
o "caput" deste artigo para os servidores que desempenharem
atividades estritamente administrativas.

§ 5° - O valor da vantagem pessoal sera calculado median-
te a subtracdo da retribuicdo global mensal do servidor e o
valor de 110 (cento de dez) UBV Unidades Basicas de Valor.

Artigo 12 - Até que ocorra, no ambito da ARTESP, ARSESP
e SP-AGUAS, o provimento de cargo em comissdo (Cargos em
Comissdo do Estado de Sdo Paulo- CCESP), em conformidade
com o disposto no artigo 23 da Lei Complementar n° 1.395,
de 22 de dezembro de 2023, fica assegurada a percepcao das
seguintes vantagens pecuniarias:

| - ao Especialista em Regulagdo de Transporte, ao Analista
de Suporte a Regulacdo de Transporte e ao Agente de Fiscaliza-
¢d0 a Regulacdo de Transporte, o "pro-labore”, nas condigdes
previstas no artigo 11 da Lei Complementar n° 1.267, de 14 de
julho de 2015;

Il - ao Especialista em Regulacao e Fiscalizacdo e ao Ana-
lista de Suporte a regulacdo, o "pro-labore”, nas condicGes
previstas no artigo 11 da Lei Complementar n° 1.322, de 15 de
maio de 2018.

Artigo 13 - Permanecerdo validos, nos termos em que
expedidos, as outorgas do direito de uso, bem como os demais
atos e procedimentos relativos ao gerenciamento de recursos
hidricos conduzidos pelo DAEE anteriormente a vigéncia desta
lei complementar, sendo a SP-AGUAS competente para os
renovar, prorrogar e fiscalizar, nos termos das leis e dos regula-
mentos aplicaveis.

Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, em 11/9/2024.

ANDRE DO PRADO - Presidente
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ANEXO |

a que se refere o artigo 71 da Lei Complementar n®

, de

de 2024.

ANEXO Il
ESCALAS DE SALARIOS - EMPREGOS PUBLICOS

a que se refere o artigo 90 da Lei Complementar n2 , de

QUANTIDADE DE CARGOS | TOTAL DE CCESP UNITARIO
Nivel SUBSIDIO | VALOR - de 2024.
-R UNITARIO _A -
S ARSESP | ARTESP | SP-AGUAS | ARSESP | ARTESP | (-
11 [10381,00] 3,50 16 16 5 56,00 | 56,00 | 17,50 SUBANEXO 1
12 |11.864,00| 4,00 10 16 5 40,00 | 64,00 | 20,00 EMPREGO PUBLICO
NiVEL GRAUS
SUPERIOR | 13 [13:347.00] 4,50 7 16 5 31,50 | 72,00 | 22,50 PERMANENTE
15 |17.796,00| 6,00 29 44 17 174,00 | 264,00 | 102,00 A B C D
17 |23.728,00| 8,00 2 2 2 16,00 | 16,00 | 16,00 — —
NATUREZA Especialista em Regulacdo
ESPECIAL - e Fiscalizacdo de Servicos | 12.070,00 | 12.311,40 | 12.557,63 | 12.808,78
NES NfVEL | 18 |26:69400| 9,00 12 12 6 108,00 | 108,00 | 54,00 PUblicos |
SUPERIOR — =
TOTAL 76 106 40 425,50 | 580,00 |232,00 Especialista em Regulacao
’ ’ ’ e Fiscalizagcdo de Servigos | 13.277,00 | 13.542,54 | 13.813,39 | 14.089,66
Publicos Il
ANEXO Il Especialista em Regulagdo
R B e Fiscalizagdo de Servicos | 14.604,70 | 14.896,79 | 15.194,73 | 15.498,62
ESCALAS DE SALARIOS - EMPREGOS PUBLICOS Publicos Il
a que se referem os artigos 76, 77 e 80 da Lei Complementar n2 , de Especialista em Regulacao
4. . o a .
de 202 e Fiscalizagdo de Servigos | 16.065,17 | 16.386,47 | 16.714,20 | 17.048,49
Publicos IV
SUBANEXO 1 Especialista em Regulacdo
EMPREGO PUBLICO GRAUS e Fiscalizacdo de Servicos | 17.671,69 | 18.025,12 | 18.385,62 | 18.753,34
PERMANENTE Publicos V
A B c D Especialista em Regulagdo
Especialista em Regulacdo e Fiscaliz§g§o de Servicos | 19.438,86 | 19.827,63 | 20.224,19 | 20.628,67
e Fiscalizacdo de Recursos | 12.070,00 | 12.311,40 | 12.557,63 | 12.808,78 Publicos VI
Hidricos |
Especialista em Regulagdo
e Fiscalizacdo de Recursos | 13.277,00 | 13.542,54 | 13.813,39 | 14.089,66 SUBANEXO 2
Hidricos Il §
EMPREGO PUBLICO GRAUS
Especialista em Regulagdo PERMANENTE
e Fiscalizacdo de Recursos | 14.604,70 | 14.896,79 15.194,73 15.498,62 A B C D
Hidricos Il Analista de S —
nalista de Suporte a
Especialista em Regulagio Regulacio| 10.366,00 | 10.573,32 | 10.784,79 | 11.000,48
e Fiscalizacdo de Recursos | 16.065,17 | 16.386,47 16.714,20 17.048,49 Aalstade S o3
Hidricos IV na ';eagul‘;g;fﬁr €2 11140260 | 11.630,65 | 11.863,27 | 12.100,53
Especialista em Regulacdo Aralsta de Suoorte 3
e Fiscalizacdo de Recursos | 17.671,69 | 18.025,12 18.385,62 18.753,34 R laca pIII 12.542,86 | 12.793,72 | 13.049,59 13.310,58
Hidricos V €gulagao
. = Analista de Suporte a
Especialista em Regulagdo Reaulacio IV 13.797,15 | 14.073,09 | 14.354,55 14.641,64
e Fiscalizac3o de Recursos | 19.438,86 | 19.827,63 | 20.224,19 | 20.628,67 egulacao
Hidricos VI Analista de Suportea | 5 16 g6 | 1548040 | 15.790,01 | 16.105,81
Regulacdo V
Analista de Suporte a | 1 ¢ co) o5 | 1702844 | 17.369,01 | 17.716,39
Regulagdo VI
SUBANEXO 2
EMPREGO PUBLICO
PERMANENTE GRAUS SUBANEXO 3
EMPREGO PUBLICO
A B ¢ D PERMANENTE GRAUS
Analista de Suporte a A B C D
Regulacdo de Recursos | 10.366,00 | 10.573,32 10.784,79 11.000,48
Hidricos | Agente de Suporte 3 394400 | 4.022,88 | 410334 | 4.18540
Regulagdo |
Analista de Suporte a -
Regulacdo de Recursos | 11.402,60 | 11.630,65 | 11.863,27 | 12.100,53 Agente de Suporte a 433840 | 442517 | 4513,67 | 4.603,94
L Regulacao Il
Hidricos Il
X : Agente de Suporte a
Analista de Suporte a Regulacio II 4.772,24 4.867,68 4.965,04 5.064,34
Regulacdo de Recursos | 12.542,86 | 12.793,72 13.049,59 13.310,58
Hidricos I Agente de Suporte a 5.24946 | 535445 | 546154 | 5570,77
. - Regulagdo IV
Analista de Suporte a -
Regulacdo de Recursos | 13.797,15 | 14.073,09 | 14.354,55 14.641,64 Agente de Sijporte a 5.774,41 5.889,90 6.007,70 6.127,85
Hidricos IV Regulagdo V
Analista de Suporte a Agegtee SE S;(f‘\)/:te d 6.351,85 | 6.478,89 | 6.608,47 | 6.740,64
Regulacdo de Recursos | 15.176,86 | 15.480,40 | 15.790,01 | 16.105,81 gutac
Hidricos V
Analista de Suporte a
Regulacdo de Recursos | 16.694,55 | 17.028,44 17.369,01 17.716,39
Hidricos VI
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ANEXO IV
ESCALAS DE SALARIOS - EMPREGOS PUBLICOS

a que se refere o artigo 90 da Lei Complementar n2 , de

de 2024.
SUBANEXO 1
EMPREGO PUBLICO
RA
PERMANENTE GRAUS
A B C D
Especialista em
Regulacdo de 12.070,00 | 12.311,40 | 12.557,63 | 12.808,78
Transporte |
Especialista em
Regulacdo de 13.277,00 | 13.542,54 | 13.813,39 | 14.089,66
Transporte Il
Especialista em
Regulacdo de 14.604,70 | 14.896,79 | 15.194,73 | 15.498,62
Transporte Il
Especialista em
Regulacdo de 16.065,17 | 16.386,47 | 16.714,20 | 17.048,49
Transporte IV
Especialista em
Regulacdo de 17.671,69 | 18.025,12 | 18.385,62 | 18.753,34
Transporte V
Especialista em
Regulacdo de 19.438,86 | 19.827,63 | 20.224,19 | 20.628,67
Transporte VI
SUBANEXO 2
EMPREGO PUBLICO
PERMANENTE GRAUS
A B C D
Analista de Suporte a
Regulagdo de 10.366,00 | 10.573,32 | 10.784,79 11.000,48
Transporte |
Analista de Suporte a
Regulacdo de 11.402,60 | 11.630,65 | 11.863,27 12.100,53
Transporte Il
Analista de Suporte a
Regulagdo de 12.542,86 | 12.793,72 | 13.049,59 13.310,58
Transporte Il
Analista de Suporte a
Regulagcdo de 13.797,15 | 14.073,09 | 14.354,55 14.641,64
Transporte IV
Analista de Suporte a
Regulacdo de 15.176,86 | 15.480,40 | 15.790,01 16.105,81
Transporte V
Analista de Suporte a
Regulagdo de 16.694,55 | 17.028,44 | 17.369,01 17.716,39
Transporte VI
SUBANEXO 3
EMPREGO PUBLICO
PERMANENTE GRAUS
A B C D
Agente de Fiscalizacaoa | 5 5/ 00 | 402288 | 410334 | 4.18540
Regulacdo de Transporte |
Agente de Fiscalizagdo a
Regulacdo de Transporte | 4.338,40 | 4.425,17 4.513,67 4.603,94
Il
Agente de Fiscalizacdo a
Regulacdo de Transporte | 4.772,24 | 4.867,68 4.965,04 5.064,34
1l
Agente de Fiscalizacdo a
Regulacdo de Transporte | 5.249,46 | 5.354,45 5.461,54 5.570,77
\Y
Agente de Fiscalizagdo a
Regulacdo de Transporte | 5.774,41 | 5.889,90 6.007,70 6.127,85
\
Agente de Fiscalizacdo a
Regulacdo de Transporte | 6.351,85 | 6.478,89 6.608,47 6.740,64
Vi

AUTOGRAFO N° 33.934
Projeto de lei n° complementar 37, de 2024

Estabelece a Lei Orgénica da Policia Penal, institui a
carreira de Policial Penal no Quadro da Secretaria da
Administracao Penitencidria, define o Estatuto de seus
integrantes e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
DECRETA:

TITULO |

LEI ORGANICA DA POLICIA PENAL

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - A Policia Penal do Estado de Sao Paulo (PPESP),
6rgao permanente de seguranca publica, subordinada a Secre-
taria da Administracdo Penitenciaria e dirigida por policial
penal, é responsavel pela seguranca dos estabelecimentos
penais do Estado de S&o Paulo, em conformidade com 0 § 5° - A
do artigo 144 da Constituicao Federal.

Artigo 2° - As atividades de seguranca dos estabelecimentos
penais compreendem as agdes destinadas a promover a execugdo
penal no ambito administrativo, nos termos da legislacao federal,
as destinadas a garantir a custddia, a salubridade, a reintegracdo
social, a escolta, a vigilancia e a seguranca da populagdo prisio-
nal, a ordem, a disciplina e a preservacdo das instalagdes e do
patriménio material e virtual do Sistema Penitenciario.

Paragrafo anico - No exercicio de suas atribuigges, a Policia
Penal zelara:

1. pela protecdo dos direitos humanos e pela dignidade da
pessoa humana;

2. pela ética profissional;

3. pela produgéo de conhecimento sobre atividades relati-
vas a execugdo penal.

Artigo 3° - Para efeitos desta lei complementar sdo adota-
das as seguintes definicdes:

| - cargo de policial penal: conjunto de atribuicdes e res-
ponsabilidades conferidas ao policial penal;

II - carreira de policial penal: estrutura composta por cargos
de provimento efetivo de policial penal e respectivos niveis;

Il - evolucdo: forma de avango nos niveis da carreira
mediante afericdo de desempenho e de desenvolvimento;

IV - categoria: elemento alfabético indicativo da posicdo do
policial penal no respectivo nivel;

V - nivel: elemento numérico indicativo da posicéo do poli-
cial penal na escala de evolucdo funcional;

VI - subsidio: contraprestacao pecuniaria fixada em lei, paga
mensalmente pelo efetivo exercicio do cargo de policial penal.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES

Artigo 4° - Sao atribuicGes institucionais da Policia Penal:

| - promover:

a) a atividade de execucdo da pena e da medida de segu-
ranga, a preservacao da ordem, da disciplina e da seguranca
dos estabelecimentos penais;

b) o transporte, a escolta, a custddia, a vigilancia, o acom-
panhamento e o recambiamento das pessoas privadas de liber-
dade do Sistema Penitenciario do Estado de S&o Paulo;

¢) a custddia e vigilancia das pessoas internadas sob medi-
da de seguranca;

d) a classificagdo das pessoas privadas de liberdade, a
fiscalizacdo e o acompanhamento, inclusive por monitoramento
eletrdnico, do cumprimento de penas privativas de liberdade e
de medidas de seguranca;

) a seguranca, a vigilancia, a protecdo e a guarda dos
bens e das edificacoes dos estabelecimentos penais, até o
limite do perimetro de seguranga, na forma a ser definida em
regulamento;

Il - garantir:

a) a individualizacdo do cumprimento da pena e os direitos
individuais das pessoas privadas de liberdade e das pessoas
internadas sob medida de seguranca, com observancia do pro-
jeto terapéutico consentaneo com sua necessidade;

b) a assisténcia material, a salde, juridica, educacional,
social e religiosa, a reintegracdo social e a promogdo da cida-
dania a pessoa privada de liberdade e as assisténcias previstas
em lei aos egressos;

Il - atuar:

a) na prevencdo e repressdo imediata de crimes, contraven-
¢oes e infracdes disciplinares no dmbito da execucdo penal, na
forma da legislagdo em vigor;

b) no controle de rebelides, motins, resgate de reféns ou
qualquer crise instalada em estabelecimento penal;

¢) na fiscalizagdo da aplicacdo das penas alternativas, no
cumprimento das medidas impostas e na implementacdo de
atividades operacionais de redugéo do indice de reingresso no
Sistema Penitenciario;

d) na manutencgdo e no funcionamento dos sistemas de
inteligéncia relacionados a seguranca do Sistema Penitenciario;

e) na pesquisa, desenvolvimento e implementacdo de
acdes e técnicas de inovacdo de seguranca e tecnologia em
estabelecimentos penais, inclusive de automagéo, informatiza-
¢do e manutencao do Sistema Penitenciario;

f) na recaptura em caso de fuga, evaséo ou abandono da
pessoa privada de liberdade, restrita a0 momento da evaséo ou
a perseguicdo imediata.

Paragrafo nico - Decreto disciplinara a estrutura e deta-
Iharéd as atribuicdes da Policia Penal.

CAPITULO Il

DA DIRECAQ

Artigo 5° - A direcdo da Policia Penal ser4 exercida pelo Dire-
tor Geral da Policia Penal, que serd nomeado pelo Governador,
em comissao, mediante proposta do Secretario da Administracao
Penitenciaria, entre os policiais penais do servico ativo que:

| - possuam diploma de nivel superior, conforme legislagéo
especifica;

Il - ndo registrem punicao de natureza disciplinar nos Ulti-
mos 5 (cinco) anos;

Il - tenham idoneidade moral e reputaco ilibada;

IV - ndo tenham sido condenados por prética de ato de
improbidade administrativa ou crime doloso por deciséo tran-
sitada em julgado;

V - contem com 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servico publico e tenham exercido por 5 (cinco) anos cargo
ou funcao de Corregedor, Coordenador, Diretor Técnico Il ou
equivalente.

Paragrafo unico - O Diretor Geral da Policia Penal sera
auxiliado por um Diretor Geral Adjunto, que, dentre outras com-
peténcias definidas nesta lei e em outras normas especificas,
substituird o titular em suas faltas e impedimentos.

Artigo 6° - Sdo competéncias do Diretor Geral da Policia
Penal, dentre outras:

| - em relacdo ao Secretario da Administracdo Penitenciaria:

a) assisti-lo no desempenho de suas fungoes;

b) opinar e fornecer subsidios para formulagdo da politica
penitenciaria e diretrizes a serem adotadas pela Secretaria da
Administragdo Penitenciaria, por intermédio da Policia Penal;

¢) propor a adogdo de providéncias com vistas ao aprimo-
ramento das atividades da Policia Penal e ao equacionamento
de questdes especificas;

Il - em relagdo as atividades gerais da Policia Penal:

a) organizar, administrar, coordenar, inspecionar e fiscalizar
os servicos policiais penais do Estado;

b) assinar a identidade funcional dos integrantes da carrei-
ra de policial penal;

) conceder ou cassar o porte de arma funcional dos poli-
ciais penais que preencham ou deixem de preencher os requisi-
tos exigidos pela legislacdo especifica.

Artigo 7° - Sao indelegéveis as fungges de direcdo, chefia e
coordenagdo no dmbito do Sistema Penitenciario, bem como as
atividades que exijam o exercicio do poder de policia.

CAPITULO IV

DA CORREGEDORIA DA POLICIA PENAL

Artigo 8° - A Corregedoria da Policia Penal, chefiada pelo
Corregedor Geral, subordina-se diretamente ao Diretor Geral da
Policia Penal, constituindo-se em 6rgéo orientador e fiscalizador
das atividades funcionais e da conduta dos policiais penais,
incumbindo-lhe, dentre outras atribuicdes, assegurar a discipli-
na e a regularidade das atividades policiais penais.

Paragrafo tnico - As atribuicdes da Corregedoria da Policia
Penal serdo desempenhadas por policiais penais designados
para esse fim.

Artigo 9° - A Corregedoria da Policia Penal tem as seguin-
tes atribuicdes:

| - fiscalizar e orientar as atividades dos 6rgéos da Policia
Penal e dos integrantes da carreira de policial penal, no exerci-
cio de suas fungdes;

Il - apreciar as representagdes que lhe forem encaminhadas
relativamente a atuagdo da Policia Penal e dos policiais penais;

Il - realizar correi¢des nos 6rgaos e servicos da Policia
Penal, propondo ao Diretor Geral medidas necessarias a racio-
nalizacao e eficiéncia dos servicos;

IV - promover investigagdo sobre o comportamento ético,
social e funcional dos candidatos a cargos policiais penais, bem
como dos ocupantes de tais cargos em estagio probatério e
dos indicados para o exercicio de cargos ou funges de direcao,
chefia e assessoramento, observadas as normas legais e regula-
mentares aplicaveis;

V - instaurar e processar apuragoes preliminares com relagao
a fatos relacionados ao exercicio das atividades da Policia Penal
ou a elas conexas sem prejuizo da competéncia de outros 6rgaos;

VI - instaurar e processar apuragoes preliminares, sindican-
cias e, com exclusividade, processos administrativos disciplina-
res contra integrantes da carreira de policial penal.

Artigo 10 - Sdo competéncias do Corregedor Geral, dentre
outras:

| - instaurar, de oficio ou por determinagéo do Diretor Geral
da Policia Penal, apuraces preliminares, sindicancias e pro-
cessos administrativos disciplinares contra os policiais penais
e, nas infracdes conexas, contra servidores da Secretaria da
Administragdo Penitenciaria;

Il - solicitar ao Diretor Geral da Policia Penal, quando
necessario, o afastamento de policial penal de sua funcéo ou de
sua unidade, sugerindo-lhe outra;

Il - determinar e superintender a organizagdo de informa-
Oes relativas a atividade funcional dos policiais penais;

IV - expedir atos visando a regularidade e ao aperfeigoa-
mento dos servicos da Policia Penal.

Paragrafo tnico - As condicdes e os critérios para indicacdo
e substituicdo do Corregedor Geral serdo disciplinados em
decreto.

TiTuLo Il

ESTATUTO DOS POLICIAIS PENAIS

CAPITULO |

DA CARREIRA DE POLICIAL PENAL

Artigo 11 - A carreira de policial penal é constituida de 7
(sete) Niveis, identificados pelos algarismos romanos | a VII,
sendo o Nivel | com 2 (duas) Categorias, Ingresso e A, e os
Niveis Il a VIl com 3 (trés) Categorias cada um, identificadas
pelas letras A a C, na forma do Anexo | desta lei complementar.

Artigo 12 - O policial penal exercera suas atividades em plan-
toes ou em expediente administrativo, conforme a necessidade
do servico, estando sujeito a prestacdo de servicos em condicGes
precarias de seguranca, cumprimento de horario irregular, sujeito a
plantdes noturnos, chamadas a qualquer hora e risco de tornar-se
vitima de crime no exercicio ou em razéo de suas atribuicdes.

Paragrafo Gnico - O policial penal exercera suas atribuigdes
em regime de dedicacdo exclusiva, vedado o exercicio de qual-
quer outra atividade remunerada, exceto as relativas ao ensino
e a difusao cultural.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DO POLICIAL PENAL

Artigo 13 - Séo atribuicdes do policial penal:

| - realizar, no &mbito interno ou externo, até o limite do
perimetro de seguranga, na forma a ser definida em regulamen-
to, a vigilancia, a seguranca, a prevencao e a repressao imedia-
ta de ocorréncias no estabelecimento penal;

Il - promover a custédia das pessoas privadas de liberdade,
a guarda dos estabelecimentos penais, visando a evitar fuga,
evasdo, arrebatamento de pessoas privadas de liberdade ou
outras agdes internas ou externas que comprometam a ordem,
a seguranca e a disciplina;

Il - planejar, coordenar e executar as escoltas e as movi-
mentacdes de pessoas privadas de liberdade que estejam sob
a custédia do Sistema Penitenciario do Estado do S&o Paulo
no ambito estadual e interestadual, tanto no comando como
na seguranca, acompanhamento ou conducdo de veiculo, bem
como nas audiéncias requisitadas por autoridade competente,
inclusive as realizadas por videoconferéncia;

IV - garantir a preservacdo de provas e a manutencdo da
cadeia de custddia no ambito dos estabelecimentos penais do
Estado, nos termos estabelecidos em lei;

V - zelar pelo poder disciplinar, instaurar e conduzir pro-
cessos de faltas disciplinares cometidas pelas pessoas privadas
de liberdade, no dmbito da competéncia da Policia Penal,
garantindo-se o devido processo legal;

VI - identificar, registrar, fiscalizar e controlar a entrada e
saida de pessoas, de veiculos e de materiais nos estabelecimen-
tos penais ou onde ocorram acdes da Policia Penal, no ambito
de suas atribuicdes, realizar a busca pessoal, de veiculos ou
edificagdes no mesmo ambito;

VII - identificar, fiscalizar e orientar, quanto as normas
disciplinares, direitos e deveres previstos em lei, as pessoas em
cumprimento de penas privativas de liberdade e de medidas
cautelares diversas da prisao;

VIII - fiscalizar:

a) as condicdes de seguranca e higiene das celas e dos
espacos de uso diario das pessoas privadas de liberdade e das
internadas sob medida de seguranca;

b) o recebimento e a distribuicdo de todos os itens de assis-
téncia material destinados a pessoa submetida a execugéo penal;

¢) os insumos destinados ao adestramento de animais a
serem utilizados na complementacdo da seguranca dos esta-
belecimentos penais e de suas respectivas areas de atuacao no
controle da execugéo penal;

IX - executar os procedimentos de visitacdo as pessoas
privadas de liberdade;

X - acompanhar e conduzir a pessoa privada de liberdade
para as atividades de assisténcia previstas na Lei de Execucdo
Penal, inclusive as realizadas por videoconferéncia;

XI - custodiar e conduzir a pessoa privada de liberdade
para as atividades de trabalho interno e externo;

XII - realizar, coordenar, executar acdes, atividades ou
operagdes de inteligéncia, no ambito do Sistema Penitenciario;

XIIl - planejar, coordenar, executar e participar de acées de
busca e recaptura de fugitivos dos estabelecimentos penais do
Estado de S&o Paulo, desde que restrita ao momento da ocor-
réncia ou a perseguicdo imediata e ininterrupta;

XIV - atuar de maneira preventiva e repressiva para manu-
tencdo da ordem, da seguranca e da disciplina dos estabele-
cimentos penais, prevenir a atuacdo do crime organizado, do
tréfico de drogas e de quaisquer outros crimes que possam ser
praticados no interior e no perimetro de seguranca dos esta-
belecimentos penais, na forma a ser definida em regulamento;

XV - coordenar e executar o gerenciamento de crises e a
intervencdo rapida e tatica nos estabelecimentos penais e em
suas respectivas areas de seguranca, atuando, quando neces-
sario, de maneira repressiva imediata, em caso de quebra da
ordem nos estabelecimentos penais;

XVI - coordenar, fiscalizar, executar e acompanhar o cum-
primento de penas privativas de liberdade, de medidas de
seguranca e de medidas cautelares diversas da prisao, de saida



