2.1.16.1.1 Conforme o §12 do art. 57 da Lei Complementar n? 840/2011, no interesse da Administracdo e
mediante a anuéncia do servidor, o regime de trabalho podera ser ampliado para 40 horas semanais,
observada a proporcionalidade salarial.

2.1.16.2 REMUNERACAO: a remunerac¢3o consta da tabela de vencimentos de que trata o Anexo IV deste
edital.

2.2 NiVEL MEDIO

2.2.1 CARGO 17: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS — ESPECIALIDADE: AGENTE
ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino ou conforme previsdo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n? 9.394/1996).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel médio relacionadas aos servicos de
apoio administrativo; colaborar na andlise e instru¢cdo de processos; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a area de atuacgdo; executar outras atividades de
interesse da drea, para exercicio em quaisquer das unidades da PCDF.

2.2.1.1 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2.1.1.1 Conforme o §12 do art. 57 da Lei Complementar n? 840/2011, no interesse da Administracdo e
mediante a anuéncia do servidor, o regime de trabalho podera ser ampliado para 40 horas semanais,
observada a proporcionalidade salarial.

2.2.1.1.2 REMUNERACAO: a remunerac3o consta da tabela de vencimentos de que trata o Anexo IV deste
edital.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade/area de atuagdo, conforme o item
2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade/area de atuagdo.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cargo/Especialidade/Area
de Atuacgao

Vagas

Cadastro de reserva

AC

PcD

PP

Hipo

AC

PcD

PP

Hipo

Cargo 1: Gestor de Apoio as
Atividades Policiais Civis —
Especialidade: Analista de
Informatica — Area de
Atuagado: Banco de Dados

Cargo 2: Gestor de Apoio as
Atividades Policiais Civis —
Especialidade: Analista de
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Informética — Area de
Atuacdo: Desenvolvimento
de Sistemas

Cargo 3: Gestor de Apoio as
Atividades Policiais Civis —
Especialidade: Analista de

Informética — Area de
Atuacdo: Rede de
Computadores

Cargo 4: Gestor de Apoio as
Atividades Policiais Civis —
Especialidade: Arquivista

1**

Cargo 5: Gestor de Apoio as
Atividades Policiais Civis —
Especialidade: Assistente
Social

Cargo 6: Gestor de Apoio as
Atividades Policiais Civis —
Especialidade: Bibliotecario

1**

Cargo 7: Gestor de Apoio as
Atividades Policiais Civis —
Especialidade: Contador

Cargo 8: Gestor de Apoio as
Atividades Policiais Civis —
Especialidade: Enfermeiro

Cargo 9: Gestor de Apoio as
Atividades Policiais Civis —
Especialidade:
Farmacéutico

1**

Cargo 10: Gestor de Apoio
as Atividades Policiais Civis
- Especialidade:
Fisioterapeuta

Cargo 11: Gestor de Apoio
as Atividades Policiais Civis
- Especialidade:
Fonoaudidlogo

1**

Cargo 12: Gestor de Apoio
as Atividades Policiais Civis
- Especialidade:
Nutricionista

Cargo 13: Gestor de Apoio
as Atividades Policiais Civis
- Especialidade:
Odontélogo




Cargo 14: Gestor de Apoio
as Atividades Policiais Civis 2 * * * 3 1 1 1
— Especialidade: Pedagogo
Cargo 15: Gestor de Apoio
as Atividades Policiais Civis 4 4 4 3 22 9 9 5
— Especialidade: Psicologia
Cargo 16: Gestor de Apoio
as Atividades Policiais Civis
- Especialidade: 2 * * * 3 1 1 1
Profissional de Educacao
Fisica

Cargo 17: Analista de Apoio
as Atividades Policiais —
Especialidade: Agente
Administrativo

Legenda:

AC = ampla concorréncia.
PcD = pessoas com deficiéncia.

PP = negros (pretos e pardos).

Hipo = hipossuficientes.

*Devido ao quantitativo de vagas, ndo haverd provimento imediato para as reservas, mantendo-se o

cadastro.

**(0s quantitativos reservados aos candidatos hipossuficientes previstos na tabela acima estdo registrados
no cadastro de reserva, devendo os referidos candidatos serem convocados caso surjam vagas, no prazo de

validade do concurso, aptas a atingirem o percentual legal.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 As disposicdes relacionadas a reserva de vagas observarao os normativos especificos, bem como as

disposicOes deste edital.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/area de atuacdo e das que vierem a ser criadas

durante o prazo de validade do concurso, 20%, desprezada a parte decimal, serdo providas na forma do art.

12 da Lei Complementar Distrital n2 840/2011, e do § 52 do art. 82 da Lei Distrital n2 4.949/2012.

5.2.1.1 O candidato com deficiéncia concorre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas na

legislacdo pertinente, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.2.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia

na hipdétese de nao haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.2.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos arts. 32 e 52 da Lei

Distrital n2 4.317, de 9 de abril de 2009, no § 62 do art. 82 da Lei Distrital n2 4.949/2012, na Lei Distrital n2

6.637, de 20 de julho de 2020 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal), na Lei Distrital n2

7.336, de 19 de novembro de 2023, no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas alteragdes; no art. 12 da

Lei Federal n? 14.126/2021, e nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2

3.298/1999, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei

Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n? 14.768/2023, observados os

dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados

pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.
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