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CONSULTORIA E CONCURSO LTDA

PRIMEIRA RETIFICAGCAO DO EDITAL N. 001/2024

CONCURSO PUBLICO DO M. PIRANHAS-GO
ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE PIRANHAS, ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 01.168.145/0001-69, com
sede na Avenida Independéncia, n2 700, Setor Central, Piranhas, Estado de Goids, CEP. 76.230-000, através da sua COMISSAQ DE_ COORDENACAQ
E_FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria n2298-C/2022 de 23 de agosto de 2022, tendo em vista o que consta do art.
37, inciso Il da Constituicdo Federal,das Leis Municipais: LC n. 014/2016, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Piranhas —GO,
das Lei Complementares, n. 010/2016, que trata do Plano de Carreira dos ACS e ACE, n. 08/2023, que trata do Plano de Carreira dos Servidores
Administrativos Municipais, n. 09/2023 que trata do Plano de Carreira dos Servidores Municipais da Salude, n. 010/2023, que trata do Plano de
Carreira dos Servidores Municipais da Educagdo, n. 011/2024 que cria cargos efetivos e da Lei n? 125/2024, que fixa piso salarial para o magistério
de 2024, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricdes e realizacio de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagas do seu Quadro Permanente de Pessoal pelo Regime Juridico Estatutario observadas as disposi¢Ges
constitucionais e deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O concurso serd regido pelo presente Edital, seus anexos, programas, eventuais retificacdes, organizado e executado sob a responsabilidade da
empresa PROCONSULT CONSULTORIA E CONCURSOS LTDA-ME, CNPJ n2.08.407.693/0001-43, estabelecida a Rua C-212 Qd 503 Lt 5, Casa 3 —Jardim
América — Goidnia -GO, e sob supervisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso Pubico, que este subscreve.

1.2, Ainscricdo no concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos
reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e sele¢do, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
gue regem a Administragdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo poderd alegar desconhecimento.

1.3. A empresa PROCONSULT CONSULTORIA E CONCURSO LTDA n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros fatores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.4, Encerrado o periodo de inscricdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), devera encaminhar a empresa Proconsult pelo e-mail:
proconsultconcurso@gmail.com , pedido solicitando a alteragdo mediante documentos.

1.5. O concurso de que trata este edital compreendera o exame de conhecimentos mediante a aplicagdo de provas objetivas, redacdo, Prética,
Titulos e Curso de Formagao Inicial de acordo com os cargos.

1.6. O concurso sera realizado para provimento de vagas no quadro efetivo de carreira do Municipio de Piranhas, Estado de Goias, com
aproveitamento de acordo com as vagas e reserva técnica oferecidas no Anexol deste edital, respeitada a ordem de classificagdo dosaprovados
ealegislagdo emvigor.

1.7. Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo regime juridico estatutario e segurados pelo RPPS -
Regime Proprio de Previdéncia Social, de acordo com a legislagdo municipal emvigor.

1.8. Os candidatos aprovados no presente concurso publico, nomeados para provimento de cargo efetivo, ficam sujeitos a um periodo de 03 (trés)
anos de Estagio Probatdrio, com o objetivo de apurar, ano a ano, durante este periodo, se o servidor preenche os requisitos, de competéncia
técnica e comportamental, necessarios a sua manutengdo e confirmagdo no cargo para o qual foinomeado.

1.9. A lotagdo dos candidatos convocados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura Municipal nas localidades onde funcionar os
respectivos 6rgdos ou unidades do Poder Executivo no territério do municipio.
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1.10.0 candidado para concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Saude, devera anexar a sua inscricdo o comprovante de residéncia na area
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em que for atuar, na data da publicagdo deste Edital, alem das exigéncias constantes nos anexos.

1.11. As vagas ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude serdo oferecidas por microarea, sendo: Microarea 30 (Regido do Geru - Zona Rural),
Microdrea 31 (Regido Terra Viva - Zona Rural), Microarea 04 (Localizada no Setor Santo Antdnio, delimitando com o Residencial Marques,
Novo Horizonte e Eldorado - Zona Urbana), e Microdrea Morada Nova/ Serra Azul ( Abrange Morada Nova, Serra Azul, delimitando com o

Setor Santa Luzia e Planalto).

112.A divulgacdo do presente edital, regulamento e demais atos referentes ao Concurso Pllico dar-se-a por editais ou avisos publicados

no placar da Prefeitura Municipal de Piranhas e no site:

1.13.0 prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, a partir da homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado por mais dois

anos, a critério da administragdo.

1.14.0 presente concurso sera realizado conforme o calendario abaixo:

05/09/2024 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO DE PIRANHAS, NO PLACAR DA
PREFEITURA E NO SITE: portal.proconsultconcurso.com.br

08/09/2024 PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO
CONCURSO DE PIRANHAS

08/10 a 28/10/2024 PERIODO DE INSCRICAO DOS CANDIDATOS AO CONCURSO (VIA INTERNET), NO SITE:
portal.proconsultconcurso.com.br

08/10 a 18/10/2024 PERIODO DE INSCRICAO COM PEDIDO DE INSENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, SE FOR O CASO

08/10 a 25/10/2024 PEDIDO DE INSCRICAO COMO PcD, SE FOR O CASO

20/10/2024 RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

22/10/2024 PRAZO PARA RECURSO AO RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

ATE 28/10/2024 RESPOSTA AOS RECURSOS DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

30/10/2024 RESULTADO DOS PEDIDOS DOS CANDIDATOS QUE REQUEREREM CONCORRER COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

02/11/2024 PRAZO PARA RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO - PcD

04/11/2024 RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO — PcD.

28/10/2024 DATA LIMITE PARA AS INSCRICOES AO CONCURSO

30/10/2024 ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DE BOLETO (INCLUSIVE PARA QUEM TEVE O SEU PEDIDO
DEISENCAO INDEFERIDO).

04/11/2024 PUBLICAGAO DA RELACAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS

06/11/2024 PRAZO PARA RECURSO DA RELAGAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS

08/11/2024 RESPOSTA AO RECURSO DA RELAGAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS, PUBLICACAO DA RELACAO
DEFINITIVA DOS INSCRITOS

10/11/2024 DIVULGAGCAO DA LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS.

12/11/2024 DIVULGACAO DOS LOCAIS E HORARIO DE PROVAS

24/11/2024 -  PERIODOS | REALZAGAO DAS PROVAS (OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA) E REDAGAO PARA O MAGISTERIO.

MATUTINO /VESPERTINO

24/11/2024 PUBLICACAO DO GABARITO PROVISORIO

26/11/2024 PRAZO PARA RECURSOS CONTRA GABARITO PROVISORIO

02/12/2024 DIVULGACAO DOS RECURSOS DO GABARITO FINAL, APOS RECURSOS.

05/12/2024 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS COM PONTO DE CORTE.

07/12/2024 PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR
DAS PROVAS.

09/12/2024 PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR DAS
PROVAS

10/12/2024 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

15/12 a 21/12/2024 CURSO INTRODUTORIO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS (ACE).

21/12/2024 REALIZACAO DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

D
a PROCONSULT
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22/12/2024 PRAZO PARA INGRESSAR COM RECURSO CONTRA O RESULTADO DA PROVA PRATICA DE
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

26/12/2024 DIVULGAGAO DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO FINAL DOS APROVADOS PARA FINS DE
HOMOLOGAGAQ PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO.

ATE 30/12/2024 HOMOLOGAGAO DO CONCURSO.

2. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), DAS VAGAS PARA NEGROS e PARDOS E OUTRAS CONDIGCOES ESPECIAIS

2.1.S30 reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso,
para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atribuigdes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso
VIl da Constitui¢do Federal, Decreto Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n2 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno
do Espectro Autista), Enunciado da Sumula n2 377 do STJ (visdo monocular), Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18 e Lei 13.146/15, de 06/07/2015.

2.2.Caso na aplicagdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 2.1 deste edital resultar nimero fracionado
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei
Estadual n. 14.715/04.

2.3.Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da solicitagdo de inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e
b) enviar, conforme subitem 2.4 deste edital, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido
por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo
seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso publico.

2.4.0 laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes e o CID. Deve, ainda, conter a data e o local da emisséo, a
assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de saiide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscrigdao no
Conselho Regional Profissional respectivo, conforme o modelo anexo IV.

2.5. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do
laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

2.6.Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizagdo da deficiéncia, a
identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptacgdes.

2.7.0s candidatos com deficiéncia aprovados em concurso publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), a 212 (vigéssima primeira), a 412
(quadragésima primeira) e a 612 (septuagésima primeira) vaga do concurso publico, sucessivamente com o intervalo de 20 (vinte) cargos
providos ou empregos publicos preenchidos, em observancia ao disposto na Lei n. 14.715, de 04 de fevereiro de 2004.

2.8.Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a solicitagdo no ato da inscri¢cdo, anexando o
atestado médico através de upload, impreterivelmente até o dia 25/10/24.

2.9.0 candidato que enviar o laudo médico ilegivel terd a solicitagdo indeferida.

2.10. Os arquivos eletronicos do laudo médico e os documentos comprobatdrios da situagdo de PcD, deverdo observar o tamanho maximo de até
5mb para cada arquivo com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF.

2.11. O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca organizadora ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada da documentagdo a seu destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

2.12. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou através de requerimento
administrativo.
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2.13. O candidato deverd declarar, no ato da inscrigdo, a veracidade do atestado médico e documentos que forem enviados, sob as penas da lei
(Decreto-Lei n. 2.848/40).

2.14. O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que devera manté-lo em sua guarda durante a validade do
concurso e, se for o caso, apresenta-lo para fins de comprovagado da condigdo de PcD.

2.15. Do total de vagas oferecidas serdo reservadas para cada cargo 20% (vinte por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do Concurso para os negros/pardos, conforme determina a Lei Federal de n° 12.990/2014.

2.16. Areserva de que trata o item anterior somente sera aplicada quando o numero de vagas ofertadas para o cargo for igual ou superior a 3 (trés).
Caso a aplicagdo do percentual de vagas reservadas resultar nimero fracionado superior ou igual 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.17. Tratando-se da convocagdo dos candidatos que concorreram dentro do nimero de vagas reservadas a pretos e pardos, serda reservada a 32
vaga. Havendo mais vagas, serdo reservadas as que corresponderem a 52 vaga em cada grupo de 5 vagas apds a 32 vaga. Por exemplo: O 29
colocado na vagas reservadas a pretos e pardos, sera convocado a vaga de nimero 8; o préximo na vaga de nimero 13 e assim por diante.

2.18. Poderdo concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para negros os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga utilizada pela Fundagdo Instituto Brasileira de Geografia Estatistica - IBGE.

2.19. Na hipdtese de falsa declaragdo o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua admissdo
ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo, que seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sangOes cabiveis.

2.20. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia ou negro/ pardo, apds tomar conhecimento da situagio,
devera solicitar a corregdo da inscrigdo mediante e-mail para o endere¢o da organizadora do certame: portal.proconsultconcurso.com.br

2.21. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia, negro ou pardo no ato da inscrigdo perdera o direito de concorrer as vagas reservadas.
2.22. Além das condigdes especiais previstas neste regulamento, o candidato podera ainda, no ato da inscrigdo, por motivo de doenga ou por
limitagdo fisica, requerer atendimento especial para realizagdo das provas, indicando as condigdes ou equipamentos de que necessita, bem

como apresentar o laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

2.23. O candidato que ndo requerer condig¢do especial no ato de preenchimento do formuldrio da inscrigdo perdera o direito e realizard as provas
nas mesmas condigdes dos demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer atendimento especial no dia da prova.

2.24. As tecnologias e as condigOes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.25. Os candidatos PcD’s e negros/pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdao no certame.

2.26. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas para PcD’s e
negros/pardos.

2.27. Caso ndo haja Pessoa com Deficiéncia ou candidato inscrito como negro aprovado no certame, as vagas reservadas poderdo ser preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo final.

2.28. A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia e a candidatos negros/pardos respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o niUmero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

2.29. Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados e classificados nas vagas existentes
para Pessoas com Deficiéncia e nas vagas reservadas para os candidatos negros/pardos.

2.30. No ato da homologagdo das inscrigdes a banca organizadora divulgard uma lista dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento, mas ndo serd admitido na fase

de recurso a juntada de laudo médico pendente ou qualquer documento.

2.31. O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia serd automaticamente incluido na lista
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geral das vagas de ampla concorréncia.
2.32. O candidato aprovado na condigdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no decorrer do estagio probatério em razdo
da incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigGes do cargo ou fungdo sera exonerado, desde que |he seja assegurado o direito a ampla

defesa.

2.33. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu filho durante a realizagdo das provas do concurso, desde que assim o requeira no ato da
inscri¢do, devendo levar um acompanhante maior de idade, que ficard na companhia da crianga em local apropriado do prédio.

2.34. Durante o periodo da amamentag¢do a mae sera acompanhada por um fiscal do certame.

2.35. A candidata que comprovar idade do filho de até 6 (seis) meses, levando em consideragdo a data de realizagdo das provas, tera direito de
compensac¢do do tempo despendido na amamentagdo, em igual periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

2.36. Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata deverd, na data de realizagdo das provas, apresentar ao fiscal de sala
a certiddo de nascimento do filho.

2.37. Aamamentagdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho e, para fins de compensagdo do tempo
despendido na amamentacdo, devera o fiscal de sala, registrar em ata, o horario de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

2.38. Se, por algum motivo, as provas forem realizadas no sabado, o candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a
prova em horario especial deverd, no ato da inscrigdo, preencher o requerimento em campo préprio solicitando esta condigdo especial.

2.39. No dia da prova o candidato permanecera incomunicavel em sala separada e na companhia de fiscais até o término da prova, sendo lavrada
e assinada ata respectiva.

2.40. O candidato transsexual ou travesti poderd requerer no momento da inscri¢do o tratamento pelo nome social em todas as fases do certame,
nos termos do Decreto n2 8.727/16.

2.41. Para realizar a solicitagdo o candidato devera, no momento da inscrigdo, assinalar o campo correspondente a utilizagdo de nome social, bem
como informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

2.42. Nas listas de publicagdes e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome civil para fins administrativos internos.

2.44. O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para realizagdo de pericia médica pela Junta Médica
Oficial do municipio que avaliara sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio
do cargo, cuja decisdo serd terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteraces do Decreto n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

2.45. O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo médico original ou de cépia autenticada
do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

2.46. A n3o realizagdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovagdo da condigdo de pessoa com Deficiéncia resultard na
perda do direito a vaga reservada e passard o candidato a concorrer juntamente com os demais candidatos.

2.47. Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fungdes do cargo, o candidato sera considerado
inapto e perdera o direito a vaga, desde que |Ihe seja assegurado o direito de ampla defesa.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscrigdo no concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdao das condi¢Ges estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos
reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a aplicagdo dos



ORGANIZAGAO

£ PGOVERNO MUNICIPAL DE , EDITAL N.001 /2’024 p.
\’ |ran 1as CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PIRANHAS-GO ZPROCONSULT

CONSULTORIA E CONCURSO LTDA

critérios de avaliagdo e selegdo, e com a divulgagdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3 Ao efetuar a inscri¢do o candidato devera registrar no formuldrio o cargo para o qual pretende concorrer, conforme Anexo |, assumindo as
consequéncias de eventuais erros advindos dessa opgao.

3.4 Os candidatos sé poderdo se inscrever no presente concurso pleiteando um Unico cargo, caso se inscreva para dois cargos valera a ultima
inscrigdo, e ndo tera direito de receber o valor da primeirainscrigdo de volta.

3.5 Asinscrigdes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas.

3.6 As informagdes prestadas no Formulario de Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao
do Concurso da Prefeitura de Piranhas /GO do direito de excluir do Concurso, mesmo que tenha sido aprovado em todas as fases, independente
de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.7 Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel informar o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ainda anexar o documento na aba prépria no
ambiente da inscrigdo.

3.8 Os candidatos aos cargos que ndo dispuserem de condigGes necessarias para acessar a internet, e aos portadores de necessidades especiais
poderdo fazer sua inscri¢do no prédio da Prefeitura Municipal de Piranhas, onde estara a disposicdo computador ou terminal de acesso a Internet
com pessoal para prestar informag&es e realizar os procedimentos para inscrigdo dos candidatos, dentro do horario de atendimento das 07:00 as
13:00 em dia de expediente.

3.9 Para efetuar sua inscricdo o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) Acessar a Internet através do site: portal.proconsultconcurso.com.br , partir das 00:01 horas do dia 08 de outubro até as 23:59 horas do dia
28 de outubro de 2024 e preencher todos os campos do Formuldrio de Requerimento de Inscrigdo, conforme orientagdes e procedimentos
contidos naquela pagina;

b) Imprimir o boleto de pagamento que sera disponibilizado apés o envio do Requerimento de Inscrico, via Internet;

¢) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, conforme valores especificados no item 3.39 deste Edital, unicamente por meio de boleto bancério,
pagdvel em qualquer banco.

3.10 N3do serdo aceitos pagamentos de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, via postal, via transferéncia eletronica, PIX, agendamento de
pagamento, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporédnea, ou por
qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

3.11 O pagamento da taxa devera ser efetuado até o 22 dia util apés o encerramento das inscricoes (30/10/2024). A solicitacdo de inscricdo cujo
pagamento nao for efetuado até esta dataseracancelada.

3.12 O boleto bancario com comprovante de pagamento até a data limite do vencimento sera o tinico comprovante de pagamento aceito.

3.13 Ap6s as 23:59 horas do dia 28 de outubro de 2024 n3o sera possivel acessar o Formuldrio de Requerimento deInscrigdo.

3.14 A inscrigdo sé serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo pela rede bancdria e conferéncia dos dados
pessoais com ainscri¢ao.

3.15 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo serdao depositados em conta bancaria da PREFEITURA DE PIRANHAS - GO, através de
convénio da organizadora do certame e o municipio com a institui¢ao financeira.

3.16 Apds o pagamento, em caso de erro na opgdo pelo cargo, o candidato podera efetuar novainscri¢do dentro do prazo fixado noitem 3.8,
porém, ndo havera devolugdo do valor da taxa anteriormente paga.

3.17 Serd de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do seu comprovante deinscrigdo (boleto pago).
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3.18 Nao sera aceita inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal ou via correio eletronico. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, esta sera cancelada.

3.2.0 - DA ISENCAO DA INSCRIGAO

3.2.1. Ndo haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nostermos do Decreto Federal n26.593/08.

3.2.2. Havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato inscrito no CAD-UNICO e o(a) candidato(a) que atender o disposto na Lei
19.587, de 10 de janeiro de 2017, conforme descritos a seguir:

a) candidato(a) cuja renda da entidade familiar seja inferior a 2 (dois) saldrios minimos, mediante comprovantes de rendimento ou prova de
que é beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda; ou

b) candidato(a) doador(a) de sangue, desde que comprove a condi¢do de doador(a) regular por, pelo menos, 3 (trés) vezes nos 12 (doze)
meses antecedentes a publicagdo do edital; ou

c¢) candidato(a) doador(a) de medula dssea, desde que comprove ter efetuado doagdo voluntaria até 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao
requerimento de isen¢do, mediante a apresentagdo da carteira de identificagdo do(a) doador(a) expedida por meio do Hemocentro de Goias

ou de outro Estado, ou ainda um outro documento expedido por algum orgdo de controle de doagdo de sangue..

d) candidata doadora regular de leite materno, que tenha realizado pelo menos 3 (trés) doagGes nos 12 (doze) meses antecedentes a
publicagdo do edital do certame.

3.2.3 A solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deve ser realizada no prazo previsto no Caléndério do Concurso, postado neste
Edital.

3.2.4 A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por si sé ndo implica na realizagdo automatica da inscrigdo no concurso.

3.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de renda, conforme alinea “a” do subitem 3.2.2,
deverd, no momento da solicitagdo da isengdo, fazer upload dos documentos de comprovagdo de renda familiar exigidos neste Edital.

3.2.6 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 7MB.

3.2.7 A banca examinadora podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de renda anexados.

3.2.8 Para comprovacao de que é beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda, o(a) candidato(a) devera fazer upload
de certiddo, declaragdo ou documento equivalente, expedido no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove recebimento de
beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda.

3.2.9 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo critério de doagdo de sangue, conforme alinea “b” do subitem
3.232., deverd, no momento da solicitagdo da isengao, fazer upload dos documentos de comprovagdo da doagdo e anexar na aba propria na

area do candidato.

3.2.10 Os comprovantes de doacdo somente serdo aceitos se apresentarem a data de doagdo, emitidos por érgdo oficial ou por entidade
credenciada pela Unido, Estado, Municipio e DF.

3.2.11 Na&o sera considerada a doagao de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

3.2.12 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via doagdo de medula 6ssea, alinea “c” do subitem 3.2.2, devera,
no momento da solicitagdo da isengao, fazer upload dos documentos de comprovagdo da doagao.

3.2.13 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

3.2.14 Sera considerado, para comprovagdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doagdo de medula dssea, o documento expedido pela unidade
coletora que deverd estar assinado pela autoridade competente, constando a qualificagdo civil do(a) doador(a), a data de realizagdo da
coleta e a cdpia da inscrigdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), ou carteira de identificacdo
do doador expedida por meio do Hemocentro de Goids ou outro documento idéneo.
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Nao serd considerado como comprovante de doagdo de medula éssea o simples cadastro realizado com a coleta de amostra de sangue do(a)
candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

A candidata que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do via doagdo de leite materno, alinea “d” do subitem 3.2.2, devera, ao
realizar a solicitagdo, fazer upload dos documentos de comprovagdo da doagao.

Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

Os comprovantes de doagdo somente serdo aceitos se apresentarem a data de doagdo e forem emitidos por Banco de Leite Humano em
regular funcionamento.

Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentagdo anexada, devera fazer nova solicitagdo de isengdo e anexar
todos os documentos necessarios novamente.

N&o sera aceita a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doag¢des, bem como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer
outro formato que ndo seja o upload.

Sera indeferida a solicitacdo de isencdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as normas dispostas no Edital.
As informag0es apresentadas no formulario de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), podendo a banca examinadora em caso de constatacdo de documentagdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a)

candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais cabiveis.

Além dos inscritos no Cad-Unico, e os previstos no item 3.3.2. terdo direito a isen¢do da taxa, Agentes de Protecdo da Infancia e Juventude,
os convocados para serem mesarios nas elei¢des e aqueles que serviram com corpo de jurados.

O requerimento de isengdo da taxa devera ser feito no préprio formuldrio de inscrigdo, emcampo especifico preenchido pelo candidato,
devendo, obrigatoriamente, para o inscritos no CadUnico devera ser informado o Niimero de Identificagdo Social - NIS e outros dados, quanto
aos demais terdo que juntar documentos que comprovem a sua situagao.

A instituicdo responsavel pelo certame, com a supervisdo da CECP-Comissdo Especial do Concurso Publico, verificard perante o 6rgdo gestor
do CadUnico do Municipio ou do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato para fins de confirmagdo do pedido de isengdo.

Os dados constantes da ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorregoes.
Em caso de falsa declaragdo o candidato ficara sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo Unico do artigo
10do Decreto Federal n2 83.936/79.

N3o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informagdes, fraudar ou falsificar qualquer tipo de
documento.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo da taxa indeferidos sera divulgada no site de divulgagdo do certame apds o encerramento
das inscri¢es, podendo os interessados apresentar recurso contra a decisdo.

O candidato que tiver o pedido de iseng¢do indeferido poderd recorrer da decisdo ou efetivar a inscrigdo com emissdo do boleto bancario
para pagamento da taxa até dia 30/10/2024.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada com a publicagdo do edital de homologagado pela banca com anuéncia da CECP.]

Apés o deferimento da inscrigdo mediante edital de homologagdo, o candidato deverd retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site:
portal.proconsultconcurso.com.br o qual serd apresentado juntamente com documento de identidade com foto para fim de realizagdo das
provas,sendo exclusivamente do candidato a responsabilidade pela obtengdo deste documento.

No caso de inscrigdo indeferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do boleto da inscrigdo, bem
como em outros casos que os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro os mesmos serdo incluidos onde houver vaga disponivel
com divulgagdo no site, placar da Prefeitura ou através de correspondéncia eletrénica.

A inclusdo de candidato pelo motivo mencionado no item anterior tera cardter condicional, ficando resguardado a CECP ou institui¢do
organizadora do certame posterior verificagdo da regularidade do ato, podendo ser cancelada a inscrigdo caso for constatada falhas
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praticadas pelo candidato, desde que assegurado o direito de defesa.

A Comissdo Especial do Concurso Publico e a organizadora responsavel pela realizagdo do certame ndo se responsabilizam por inscrigdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

Em caso de cancelamento, suspensdo ou alteragdo da data das provas do concurso o candidato podera solicitar o cancelamento da inscri¢do
e restituicdo da taxa de inscricdo paga. A restituicdo ocorrera através de simples requerimento assinado pelo candidato, o qual devera
indicar uma conta bancaria para tal finalidade.

E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo somente sera devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia
da Administragdo Municipal.

O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugdes descritas nos itens e subitens deste
capitulo.

Ainscrigdo no presente Concurso Publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condicOes estabelecidas neste Edital e demais
instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato para ser inscrito devera:

- Ser brasileiro ou naturalizado

- Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

- Estarno gozo dosdireitos politicos;

- Estar quite com as obrigacGes militares;

- Estar quite com as obrigagGes eleitorais;

- Estar quite com a Fazenda Publica Municipal;

- Teraptidaofisica e mental para o exercicio dasatribuicdes do cargo;
- Satisfazer aos requisitos para o provimento do cargo.

3.241

3.2.42

3.2.43

Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para realizagdo das provas deverdo solicita-lo, por escrito,
no ato da inscri¢do, indicando claramente no formulario de inscricdo ou na solicitagcdo de inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).

Na hipdtese de a quantidade de candidatos inscritos ultrapassarem o nimero de carteiras escolares disponibilizadas pela Prefeitura de
Piranhas, as provas objetivas também poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, a critério da banca organizadora e da Comissdo

Especial do Concurso Publico.

O valor da taxa deinscrigdo a ser pago através de boleto bancario sera o seguinte:

CARGOS Valor Da Inscri¢do

AGENTE DE APOIO DA EDUCACAO ESPECIAL, AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA, AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL,
ANALISTA DE LICITACOES, ANALISTA DE MEIO AMBIENTE, ANALISTA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, ANALISTA DE
VIGILANCIA SANITARIA, ANALISTA JURIDICO, ASSISTENTE SOCIAL (SEC, SOCIAL), ASSISTENTE SOCIAL (SEC. SAUDE), RS 130,00
BIOLOGO, CIRURGIAO DENTISTA, CONTROLADOR INTERNO, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISCAL DE MEIO AMBIENTE,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, FONOAUDIOLOGO ESCOLAR, MEDICO 40 HS, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, NUTRICIONISTA DA SAUDE, NUTRICIONISTA ESCOLAR, PROFESSOR (PEDAGOGO) 30
H, PROFESSOR (PEDAGOGO) 40 H, PSICOLOGO DA SAUDE, PSICOLOGO ESCOLAR, PSICOLOGO (SEC. SOCIAL),
PSICOPEDAGOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL.

SUPERIOR

ACE — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, ACS- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE ADMINISTRATIVO RS 100,00
AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE, AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR, AGENTE DE EDIFICACOES, AGENTE DE
SAUDE BUCAL, ELETRICISTA, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE TRIBUTOS, MECANICO, MOTORISTA,
MOTORISTA DA SAUDE, MOTORISTA ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OUVIDOR PUBLICO,
PEDREIRO, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
LABORATORIO, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM SANEAMENTO, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO,

MEDIO
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TECNICO EM TOPOGRAFIA, TECNICO EM ZOOTECNIA, VIGILANTE, VIGILANTE, VIGILANTE DA SAUDE

AGENTE DE MANUTENCAO DA SAUDE , AGENTE DE MANUTENCAO ESCOLAR, AGENTE DE MANUTENCAO, RS 80,00
AGENTE DE SERVICOS GERAIS, AGENTE DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR, COVEIRO, COZINHEIRA DA SAUDE,
COZINHEIRA ESCOLAR.

FUNDAMENTAL

— DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

Apds efetuar a inscricdo, os dados cadastrais serdo disponibilizados ao candidato para consulta, conferéncia e acompanhamento no
site: portal.proconsultconcurso.com.br .

E obrigacdo do candidato, apds o pagamento da taxa, acompanhar no site: portal.proconsultconcurso.com.br a confirmacio
de sua inscrigdo.

N&o sera disponibilizada ao candidato a opgao de alteragdo das informagdes referentes ao cargo e nUmero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.
Caso o nome do candidato ndo conste no cadastro de inscritos, devera entrar com recurso no ambiente do candidato fornecendo os dados da
sua inscrigdo, comprovante de pagamento e seu Documento de Identificagdo, do contrdrio estara assumindo a responsabilidade pelas

consequéncias decorrentes da omissdo desta informacgao.

Para efeito de operacionalizagdo do Concurso Publico serdo considerados apenas os dados cadastrais do candidato constantes no Cartdo de
Confirmagdo deInscrigdo - CCle os dados do Sistema Informatizado da PROCONSULT.

E OBRIGATORIO O CANDIDATO IMPRIMIR SEU CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO - CCle tomar conhecimento da data, horério e local de
realizagdo da Prova Objetiva. Este estara disponivel no site portal.proconsultconcurso.com.br 10 (dez) dias anteriores a data de sua realizagdo.

. DAS ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO:

5.1

5.2

a)

b)

c)

d)

53.

O Concurso Publico de que trata este Edital consistirda em Provas Objetivas para todos os cargos e Provas Objetivas de Redacdo e Titulos para os
cargos de Professor, de carater classificatorio e eliminatério, que avaliara o desempenho do candidato no trabalho que executara e de Prova
de Pratica de carater classificatério, disciplinada neste edital no item da letra “C “ abaixo.

Para alguns cargos o concurso terd 02 (duas) etapas distintas e sucessivas, sendo que somente participardo das etapas seguintes os candidatos que
forem aprovados na etapa anterior, sendo assim constituidas:

A primeira etapa do concurso publico consiste na aplicagdo de provas tedricas objetivas para todos os cargos (exceto professor) de carater
eliminatério e classificatério, cuja pontuagdo valera até 100 (cem) pontos.

Para os Cargos de Professor a primeira etapa consiste de Prova Objetiva e de Redagdo, de carater eliminatorio e classificatério, que serao
realizadas simultaneamente, sendo que para a Redagdo a pontuagdo valera de o (zero) a 30 (trinta) pontos e sera realizada na mesma data, horario
e local fixados para prova objetiva, sendo concedido um prazo a mais de 30 minutos para a redagao.

Para os candidatos ao cargos de MOTORISTA , MOTORISTA ESCOLAR, MOTORISTA DA SAUDE e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
serdo submetidos a prova prética.

Os candidatos ao cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS serdo submetidos ao Curso de
Formagao Inicial, de carater eliminatério.

Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota igual a zero em um dos conteudos ou ndo alcangar 20% (vinte por cento) de
acerto do total de questdes (Prova Objetiva).
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Sera atribuida nota ZERO as questdes da prova objetiva que contenham mais de uma resposta assinalada, emendas e/ou rasuras, as questdes que
ndo forem transcritas do caderno de provas para o cartdo-resposta, bem como aquelas que nao forem assinaladas com caneta esferografica azul
ou preta no cartdo de repostas.

A nota final para classificagdo dos candidatos serd o somatério dos pontos obtidos em todas etapas do concurso.
Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderao participar das demais.

Na apuragdo das notas e classificagdo na primeira etapa do certame (prova objetiva) aplicam-se os critérios de desempate previstos neste
edital

6. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBIJETIVA

6.1

As provas objetivas serdo realizadas no dia 27/10/2024, dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em dois
periodos, sendo no PERIODO MATUTINO (DE MANHA) iniciando - se as 8:00h e encerrando-se as 11:00h, e no periodo VESPERTINO (A
TARDE), com inicio as 13:00h e encerrando as 16:00h, em locais previamente divulgados pela Comissdo Especial do Concurso, devendo o
candidato comparecer ao local determinado com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario estipulado, portando o original de um
dos Documentos de Identificagdo, com foto (Carteira de Identidade), Carteira Nacional de Habilitagdo} ou documento digital oficial, ndo sendo
aceito documentos escaneados e o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo - CCl, impresso através do site: portal.proconsultconcurso.com.br.

6.2 N3o sera permitida a entrada de candidatos nos prédios onde estardo sendo realizadas as provas portando aparelhos eletronicos ( celulares,

tablet, fones de ouvido, notebook), ainda bolsas, mochilas, lanches, comidas, sendo permitido tdo somente garrafa de agua mineral
transparente. Ainda ndo sera permitida a entrada de candidato portando chapéu, boné, lenco da cabega, tiara, toca, gorro etc, exceto por
indicagdo médica mediante apresentagdo de atestado.

6.3

6.4

6.5

As questGes das provas objetivas serdo elaboradas com 04(quatro) opgGes sendo: A, B, C e D, com base nos contelidos programaticos, constantes
deste edital —anexo Il.

Sera considerado eliminado do concurso publico candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no horario e local previamente
determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo obtiver classificagcdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a
nota minima exigida.

As provas objetivas serdo avaliadas obedecendo aos valores, conforme CONTEUDO PROGRAMATICO constantes do anexo Il deste Edital, que
serd destinado a elaboracdo e aplicagdo das provas escritas aos candidatos inscritos, de carater eliminatdrio e classificatério, sendo atribuido
oseguintevalor.

QUADRO | — ENSINO FUNDAMENTAL

Numero | Valorde Valor da

Disciplinas de cada Prova
Questoes | Questdo

Portugués 10 3.0 30,0
1- AGENTE DE MANUTENCAO DA SAUDE Matemadtica 10 3.0 30,0
2- AGENTE DE MANUTENCAO ESCOLAR Conhecimentos Gerais
3- AGENTE DE MANUTENGAO de Goids e da cidade de | 10 4.0 40,0
4- AGENTE DE SERVICOS GERAIS Piranhas/ Atualidades
5- AGENTE DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR
6- COVEIRO

7- COZINHEIRA DA SAUDE
8- COZINHEIRA ESCOLAR

TOTAL DOS PONTOS 100,00
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QUADRO Il — ENSINO MEDIO /TECNICO

Disciplinas

Numero
de
Questoe
s

Valor de
cada
Questdo

Valor da
Prova

ACE — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
ACS- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(Microdrea 4, Microdrea 30, Microdrea 31,
e Microdrea Morada Nova/Serra Azul)
AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE
AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

AGENTE DE EDIFICACOES

AGENTE DE SAUDE BUCAL

ELETRICISTA

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

FISCAL DE TRIBUTOS

MECANICO

MOTORISTA

MOTORISTA DA SAUDE

MOTORISTA ESCOLAR

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
OUVIDOR

PEDREIRO

TECNICO AGRICOLA

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM LABORATORIO

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM SANEAMENTO

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO EM TOPOGRAFIA

TECNICO EM ZOOTECNIA

VIGILANTE

VIGILANTE DA SAUDE

QUADRO Iil - NiVEL SUPERIOR

Portugués

10

3.0

30,0

Atualidades e Historia,
Geogradfia e
Conhecimentos Gerais
de Piranhas e do
Estado de Goids.

10

3.0

30,0

Conhecimentos
Especificos da Fungdo

10

4.0

40,0

SOMA DOS PONTOS

100,00

Cargos

Disciplinas

Numero
de
Questoe
s

Valor
das
Questoe
s

Valor da
Prova

AGENTE DE APOIO DA EDUCAGAO ESPECIAL
AGENTE DE FISCALIZCAO SANITARIA
AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL

ANALISTA DE LICITACOES

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

ANALISTA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
ANALISTA DE VIGILANCIA SANITARIA
ANALISTA JURIDICO

ASSISTENTE SOCIAL ( SEC. SOCIAL)

10- ASSISTENTE SOCIAL (SEC. SAUDE)

Portugués

10

3,0

30,0

Conhecimentos
Gerais/ Atualidades

10

3,0

30,0

Conhecimento
Especifico e LegislagGo
da Area de Atuagdo

10

4.0

40,0

SOMA DOS PONTOS

100,00
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11- BIOLOGO

12- CIRURGIAO DENTISTA

13- CONTROLADOR INTERNO
14- EDUCADOR FISICO

15- ENFERMEIRO,

16- FARMACEUTICO

17- ENGENHEIRO AMBIENTAL
18- ENGENHEIRO CIVIL

19- FARMACEUTICO BIOQUIMICO
20- FISCAL DE MEIO AMBIENTE
21- FISIOTERAPEUTA

22- FONOAUDIOLOGO

23- FONOAUDIOLOGO ESCOLAR
24- MEDICO 40 HS

25- MEDICO CARDIOLOGISTA
26- MEDICO PEDIATRA,

27- MEDICO PSIQUIATRA

28- NUTRICIONISTA DE SAUDE
29- NUTRICIONISTA ESCOLAR

30- PSICOLOGO DA SAUDE

31- PSICOLOGO ESCOLAR

32- PSICOLOGO (SEC. SOCIAL)
33- PSICOPEDAGOGO

34- TERAPEUTA OCUPACIONAL

QUADRO IV — ENSINO SUPERIOR — MAGISTERIO

Cargos Disciplinas Numero Valor das Valor da
de Questoes Prova
Questoe
s

1-  PROFESSOR — PEDAGOGO - 40 H, Portugués 10 2,0 20,0
2-  PROFESSOR PEDAGOGO - 30 H, Conhecimentos 10 2,0 20,0

Gerais/ Atualidades

Conhecimento

Especifico da Area de 10 3.0 30,0

Atuagdo

Redagdo 01 30,00 30,00

SOMA DOS PONTOS 100,00

6.6 Apds o término da prova o candidato entregara ao fiscal somente o cartdo resposta, podendo levar consigo o caderno de provas, desde que a
prova seja entregue apods 2 horas de inicio da realizagdo das provas. Caso contrario o caderno ficard retido, podendo ser solicitado apds o
término final das provas.

6.7 Na prova o candidato devera utilizar caneta esferografica transparente de tinta cor preta ou azul para transcrever as alternativas escolhidas para
o Cartdo-Resposta, que sera o Unico documento vélido para a corregdo eletronica.

6.8 Ndo havera substituicdo do Cartdo-resposta por erro do candidato, sendo de sua responsabilidade o preenchimento, conforme instrugGes.
6.9 Sera atribuida nota zero a questdo da prova que conter mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ourasura.

6.10 Serd considerado aprovado na prova objetiva (primeira etapa) o candidato que obtiver classificagdo até o ponto de corte estabelecido pela
soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, sendo que a nota minima exigida sera de 20 (vinte) pontos.
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7- DA SEGUNDA ETAPA

7.1 DASEGUNDA ETAPA— AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

a) Asegunda etapa para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS consiste na aprovacdo em Curso
de Formagdo Inicial, de carater eliminatdrio, com carga horédria minima de 40 (quarenta) horas, nos termos da Lei Federal n. 11.350/06,
alterada pela Lei n. 13595/2018.

b) Para aprovagio no curso mencionado no item anterior sera exibido dos candidatos a frequéncia minima de 70% (setenta por cento) da carga
horaria.

c) O curso mencionado no item anterior sera responsabilidade do municipio de Piranhas, podendo ser realizado aos finais de semana, apés a
publicagdo de edital especifico de convocagdo dos candidatos aprovados na primeira etapa do certame, que sera realizado conforme a data
estipulada no Calenddario do Concurso, podendo esta data ser alterada.

d) Serd divulgado o prazo para a realizagdo da matricula, os candidatos convocados que n3o efetivarem suas matriculas no curso de formagio
serdo considerados desistentes e eliminados do processo seletivo. Havendo desisténcias, deverdo ser convocados, em igual nimero de
desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no curso de formacgado, obedecida a ordem de classificagdo.

7.2 DASEGUNDA ETAPA — MOTORISTA, MOTORISTA DA SAUDE, MOTORISTA ESCOLAR E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

7.2.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa para os cargos de MOTORISTA, MOTORISTA DA SAUDE, MOTORISTA ESCOLAR e
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, serdo submetidos & prova pratica que sera realizada em data e horario previamente divulgados no
site proconsultconcurso.com.br .

7.2.2 Os candidatos deverdao comparecer no local da prova munidos do documento de identificagido com foto recente, comprovante
de inscricio e Carteira Nacional de Habilitagdo, sendo CNH de Categoria “B ” para o cargo de MOTORISTA, CNH Categoria “D”, no minimo,
para os candidatos ao cargo de MOTORISTA DA SAUDE, MOTORISTA ESCOLAR e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

7.2.3 O candidato que NAO POSSUIR o documento de habilitagdo exigido no dia e horario da prova prética, ou ndo puder apresenta-lo, ndo podera
realiza-la por estar impossibilitado de conduzir veiculo/equipamento sem habilitagdo estando AUTOMATICAMENTE “ELIMINADO” do Certame. A
prova pratica de volante consistird em exame de direcdo, operagdio e manobras de veiculos de passeio para o cargo de
MOTORISTA, veiculos tipo viatura de ambulancia para o cargo de MOTORISTA DA SAUDE, e veiculo pesado (8nibus),para MOTORISTA ESCOLAR.
Quanto aos candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, fara a prova em uma méquina pesada (motoniveladora, p4 mecanica)
cujos veiculos e maquinas poderao ser do Poder Publico ou a disposicao, a critério da banca examinadora.

7.2.4 A prova pratica de diregdo valera 40 pontos inicialmente sendo descontados as faltas cometidas pelo candidato. No exame serdo observadas
normas do transito em geral, normas de seguranga do trabalho e cuidados com a manutencdo do veiculo ou maquina, e testes
de conhecimentos praticos relacionados as atribuicbes do cargo, consumando em anotagées da folha de avaliagdo técnica pelo
Examinador, de acordo com os seguintes critérios de faltas cometidas:

a) Para faltas consideradas gravissimas o candidato perdera 04 (quatro) pontos cada vez que: desobedecer o sinal de parada obrigatoria;
avangar sobre o meio-fio; ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; avangar sobre
balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; transitar em contramdo de dire¢do; ndo contemplar a realizagdo
de todas as etapas do exame; avangar a via preferencial; provocar acidente durante a realizagdo do exame; exceder a velocidade
regulamentada para a via; deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de seguranga; cometer qualquer outra infragdo de transito
de natureza gravissima.

b) Parafaltas graves o candidato perdera 03 (trés) pontos cada vez que: desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
nao observar asregras de ultrapassagem ou de mudancga de dire¢do; ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando
a via para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo; manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante opercurso da prova ou parte dele; ndo sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de seguranca; perder o controle de direcdo do veiculo em
movimento; cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave;

c) Parafaltasmédiaso candidato perdera 02 (dois) pontos cada vez: executaro percurso da prova, notodo ou parte dele, sem estar o freio
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de mao inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condig¢Ges adversas do localda circulagdo; interromper o funcionamento
do motor, sem justa razdo, apods o inicio da prova; fazer conversdo incorretamente; usar buzina sem necessidade ou em local proibido; desengrenar
o veiculo nos declives; usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do
veiculo em ponto neutro; engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso; parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; colocar
o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; cometer qualquer outra infragdo de transito de média;

d) Parafaltasleves o candidato perdera 01 (um ponto) cada vez que: provocar movimento irregular no veiculo ou maquina, sem motivo justificado;
ajustar incorretamente o banco do veiculo ou maquina destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; apoiar o pé
no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; dar
partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; cometer
qualquer outra infragdo de transito de natureza leve;

7.2.5 O candidato perdera 05 (cinco) pontos para as seguintes faltas: ndo efetuar corretamente manobras de estacionamento com baliza ou
movimento do veiculo em rampa.

7.2.6 Sera considerado eliminado da prova pratica de volante o candidato que ndo alcangar o minimo de 20% (vinte por cento)
dos pontos atribuidos a prova.

7.2.7 Os critérios de Avaliacdo do Operador de Maquinas Pesadas sera:

a) Desempenho na operagdo da motoniveladora (operar de forma correta e segura);

b) Qualidade do trabalho executado (raspagem de solo);

c) Desempenho na operagdo da retroescavadeira na fungdo pd carregadeira (operar de forma correta e segura);
d) Qualidade do servigco de carregamento (embarcar o entulho no caminhao)

7.2.4. Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa), observado os quantitativos
estabelecidos no quadro abaixo

. QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CARGO/FUNGAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como Cotas
Técnica classificados até a posi¢cdo classificados até a posigéo TOTAL
MOTORISTA 4 | 04
MOTORISTA DA SAUDE 282 82 36
MOTORISTA ESCOLAR 20° 82 28
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e 04

8. PROVA DE REDAGAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR - PEDAGOGO

8.1 A prova discursiva de redacao sera aplicada somente para os candidatos ao cargo de PROFESSOR - PEDAGOGO, que consiste na elaboragdo de
um texto dissertativo-argumentativo.

8.2 A prova de redacdo sera aplicada juntamente com as provas objetivas, sendo assegurado o acréscimo de 30 (trinta) minutos no prazo que for
estabelecido aos candidatos para realizagdao das provas.

8.3 O texto dissertativo-argumentativo devera conter, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e cinco) linhas, em letra legivel, abordando o
tema apresentado pela banca examinadora.

8.4. Serd atribuida nota zero a prova do candidato que fugir ao tema, nao alcangar a quantidade minima de linhas, ultrapassar a quantidade maxima
de linhas mencionadas no item anterior, fizer qualquer anotagao fora do local apropriado ou identificar a folha definitiva de resposta.

8.5. Na aplicagdo da prova de redagdo sera adotado processo que impegca a identificagdo do candidato, garantindo assim o sigilo do julgamento por
parte da banca examinadora, para tanto o candidato ndo deverd de assinar a prova.

8.6 Os critérios de avaliagdo da prova discursiva de redagdo serdo os descritos no quadro abaixo:
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QUADRO PARA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO
COMPETENCIAS CRITERIOS DE AVALIAGAO §82'5}3§.5
Demonstra desconhecimento da norma padrdo, de escolha de registro e de
convengoes da escrita.
Demonstra dominio insuficiente da norma padrdo, apresentando graves e
frequentes desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita. Lo
Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos desvios
| - Demonstrar | gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita. 2,0
dominio de norma | Demonstra dominio adequado da norma padrdo, apresentando alguns desvios 40
padrdo da lingua | 8ramaticais e de convengdes da escrita. ’
escrita. Demonstra bom dominio da norma padrdo, com poucos desvios gramaticais e de 6.0
convencdes da escrita. ’
Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou
apresentando escassos desvios gramaticais e de convengdes da escrita. 8,0
Foge ao tema proposto 0,0
- Compreendef @ [Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequagdes ao tipo textual
proposta de redacdo e | gjissertativo-argumentativo. 1,0
aplicar conceitos das [Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso comum, cépias
varias areas de | dos textos motivadores ou apresenta dominio precério do tipo textual dissertativo- 2,0
conhecimento  para | argumentativo.
desenvolver o tema | Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentagdo previsivel e 40
dentro dos limites | apresenta dominio adequado do tipo textual dissertativo-argumentativo. !
estruturais do texto Dese,nvolve bem o tema a partir de argumentagdo consistente e apresenta bom 6.0
dissertativo- dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo. ’
argumentativo.

Desenvolve muito bem o tema com argumentagdo consistente, além de apresentar
excelentedominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, a partir de um repertério | 8,0
sociocultural produtivo.
Ndo defendeu ponto de vista e apresenta informagdes, fatos, opinides e argumentos | 0,0
incoerentes
Ndo defende ponto de vista e apresenta fatos, opinides e argumentos pouco 10
Il - Selecionar, | relacionados ao tema. ’
relacionar, Apresenta fatos e opinides ainda que pertinentes ao tema proposto, com pouca
organizar e | articulagdo e/ou com contradigBes, ou limita-se em reproduzir os argumentos constantes | 2,0
interpretar na proposta de redagdo em defesa de seu ponto de vista.
informagdes, fatos, | Apresenta informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema proposto, 40
opinides e | porém pouco organizados e relacionados de forma pouco consistente em defesa de seu ’
argumentos em | ponto de vista.
defesa deum ponto Seleciona, organiza e relaciona i'nformagées,.fat,o.s, opinides e argumentos pertinentes 6.0
de vista. ao tgma proposto de forma consistente, com indicios de autoria, em defesa de seu ponto ’
de vista.
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes
ao tema proposto de forma consistente, configurando autoria, em defesa de seu ponto de 8,0
vista.
Apresenta informag&es desconexas, que ndo se configura como texto. 0,0
IV - Demonstrar | N&o articula as partes do texto ou as articula de forma precaria e/ou inadequada. 1,0
conhecimento dos | Articula as partes do texto, porém com muitas inadequag8es na utilizagdo dos recursos | 2,0
mecanismos coesivos.
linguisticos Articula as partes do texto, porém com algumas inadequagdes na utilizagdo dos recursos | 4,0
hecessarios para a | CO€sivos.
construgdo da Articula as partes do texto, com poucas inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. | 6,0
argumentacso. Articula as partes do texto, sem inadequagGes na utilizagdo dos recursos coesivos. 8,0
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N3o elabora proposta de intervengao. 0,0
Elabora proposta de intervengdo tangencial ao tema ou a deixa subentendida no texto. 1,0
Vv - Elaborar | Elabora proposta de intervencdo precdria ou relacionada ao tema, mas n3o articulada 20
proposta de solugdo | com a discussdo desenvolvida no texto. ’
para o problema | Elabora proposta de intervencdo relacionada ao tema, mas pouco articulada a discussdo 40
abordado, desenvolvida no texto. ’
respeitando os | Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discussdo 6.0
desenvolvida ’
valores humanos e
. no texto.
cc.'m5|d.erando 3 | Elabora proposta de intervencdo relacionada ao tema e bem articulada a discussdo 80
diversidade desenvolvida ’
sociocultural. em seu texto com detalhamento.

8.7 Terdo as provas de redagdo corrigidas somente os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas (12 etapa), observados os
guantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO AS PROVAS DE REDACAO CORRIGIDAS
Candiflatgs c:a A.rfr?plfaj Candidatos clonF?rrzntes a’s Candidatos TOTAL
Concorre’nc|a c §5N5| icados vagas PcD ¢ a§S|~|ca os até concorrente 3s
até a posicdo a posicdo vagas de cotas
classificados até a
posicao

PROFESSOR - 200 42 40 28
PEDAGOGO ( 40 H)
PROFESSOR - 200 42 40 28
PEDAGOGO ( 30 H)

8.8 Em caso de empate serdo corrigidas as provas de redagdo de todos os candidatos classificados na ultima posi¢ao estabelecida no quadro acima
e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

8.9 Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do item anterior, as posicGes remanescentes serdo
preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

8.10 Os candidatos ndo aprovados na primeira etapa serdo considerados automaticamente eliminados e n3do terdo direito de participar das demais
etapas do certame.

8.11 A folha de resposta definitiva da prova de redagdo nao sera assinada, rubricada, nem podera conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de eliminagdo do candidato.

8.12 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o caderno ou folha de respostas definitiva.
8.13 A folha para rascunho no caderno de questGes é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para corregdo.

8.14 A prova deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica fabricada em material incolor e transparente, de tinta cor azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de Pessoa com Deficiéncia que tenha solicitado
atendimento especial, observado o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal de prova da banca organizadora,

devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

8.15 Na corregdo da prova de redagdo serdo observadas as regras de ortografia em vigor, nos termos do Decreto Federal n2 6.583, de 29 de setembro
de 2008.

8.16 Nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto redigido, o candidato receberd nota igual a zero.

8.17 A prova de redagdo sera anulada se o candidato ndo devolver a(s) folha(s) de respostas de textos definitivos.
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8.18 O(s) temas da prova de redagdo serdo entregues aos candidatos ja impressos, ndo sendo permitidoao candidato solicitar esclarecimentos
sobre os assuntos abordados na prova.

8.19 Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e ou borracha durante a realizagdo da prova.
8.20 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para execugao das provas de redagao.

8.21 Para alcangar aprovagdo na prova de redagdo o candidato devera obter resultado igual ou superior a10,0 (dez) pontos.

9.1. A prova de titulos é de carater meramente classificatdrio, serd aplicada aos candidatos de nivel superior para os cargos de: Professor —
Pedagogo (40 H/ 30 H) aprovados na primeira etapa do Concurso - Prova Objetiva, que detenham titulos admissiveis e aferiveis na forma
do Edital, obervado o ponto de corte, serdo convocados a enviar através do sitema da PROCONSULT esses documentos devidamente
relacionados no modelo do Anexo IV, cuja contagem dos pontos obedecera aos seguintes critérios abaixo:

9.2. Na Avaliagdo de Titulos, cuja etapa tem carater somente classificatorio serdo reconhecidos como documentos validos aqueles pertinentes com
as atribuicGes a serem exercidas pelo cargo, sendo atribuidos os valores conforme quadro abaixo:

a- Asomatotal dostitulos ndo podera exceder a 10 (dez pontos).

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pés-Graduagbo “Strictu 3,00 3,00
Sensu”em nivel de Doutorado, na drea do cargo a que concorre. Sendo aceito declaragdo de conclusdo
1 de curso de Pés —Graduagdo em nivel de doutorado, desde que companhado do histdrico escolar.
Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo “Strictu 3,00 3,00
Sensu”em nivel de Mestrado, na drea do cargo a que concorre. Sendo aceito declaragéo de concluséo
2 de curso de Pés —Graduagdo em nivel de mestrado, desde que companhado do histdrico escolar.
Certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo, em nivel de especializagdo na drea do cargo 3,00 3,00
pretendido, com carga hordria minima de 360 horas. Para comprovagdo do titulo de Pds—Graduagdo
3 serd aceita declaragdo de conclusdo do curso desde que acompanhado do histdrico escolar.
Cursos- Certificados de participagdo em eventos cientificos na drea do cargo pretendido (congresso, Até 80 horas 0,25
cursos, semindrios, simpdsios, conferéncias) De 81hs a 160 hs = 0,50
4 De 161 hs a 300 hs = 0,75 1,0
De 301 acima = 1,00
TOTAL MAXIMO DOS PONTOS 10,0

9.3 Nao serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados como requisito minimo para inscrigao.
9.4 Ndo serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.
9.5 Cadatitulo sera considerado uma unica vez.

9.6 Somente serdo considerados como titulos os cursos que tem relagdo direta com o cargo em concurso e sejam expedidos por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC.

9.7 Apontuacdo aferida sera utilizada somente para efeito de classificagdo.

9.8 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagdo referente a titulos, através do sistema da banca em aba prépria na
area do candidato, no prazo previsto neste edital, ndo sendo aceitos titulos entreguesvia correio, Internet ou fora do prazo estabelecido.

9.9 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

10. CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
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A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatdrio dos pontos obtidos nas provas
detodasas etapas.

A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagdo de todos os candidatos aprovados,
inclusive as Pessoas com deficiéncia-PcD e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condigdo de Portadores com Deficiéncia e Cotas.

Para todos os cargos a classificagdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas
do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.

Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classificados, os candidatos posicionados nas
vagas destinadas ao cadastro de reserva técnica serdo considerados aprovados e os demais candidatos que obtiveram nota inferior ao ponto
de corte serdo considerados reprovados.

Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscri¢do terd preferéncia o mais idoso, nos
termos do Art. 27, paragrafo Gnico da Lei n2 10.741/03.

b) maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos;

C) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuag&o na prova de conhecimentos gerais e atualidades;

€) maior idade.

Estara automaticamente desclassificado o candidato que utilizar meios ilicitos e irregulares parainscri¢do e realizagdo das provas.

No caso de anulagdo de alguma pergunta o valor atribuido a ela sera concedido a todos os demais candidatos.

11. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

111

11.2

113

114

11.5

Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso.

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de de direitos e obrigacGes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituigdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art.39).

Possuir no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

Comprovar quitagdo com as obrigacGes eleitorais e para os candidatos do sexo masculino, exigir-se-a, além da quitagdo eleitoral, quitagdo do
servigo militar.

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital.

A posse no cargo fica condicionada a aprovagdo em inspe¢do médica a ser realizada pela Junta Médica do Municipio, quando serdo exigidos
uma série de exames laboratoriais, de imagens, parecer psiquiatrico, avaliagdo oftalmoldgica, teste ergométrico, audiometria, que serdo
exigidos conforme o cargo.

As despesas com os exames admissionais exigidos no item anterior correra por conta do candidato.

Para a posse serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato da inscrigdo. Exige-se também declaragdo de bens e valores
e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opgdo de vencimento, se couber.

11.10 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacGes exigidas para posse e exercicio do cargo quando for o caso, registro e quitagdo da anuidade no

orgdo de classe competente.

11.11 No ato da posse o candidato nao podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.
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11.12 O Candidato devera manter junto a Superintendenténcia de Recursos Humanos da Prefeitura, durante o prazo de validade do concurso,
seu enderecgo e telefone atualizados, visando eventuais convocagGes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagédo, caso esta seja possivel, por
falta de atualizagdo.

12. DOS RECURSOS

12.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso contra as publica¢gdes dos Editais, Avisos,Publica¢es, Aplicagdo das Provas, divulgagdo do
Gabarito Preliminar, a formulagdo ou o conteudo das questdes da Prova Objetiva, bem como contra a divulgagdo dos Resultados Preliminares.

12.2 O recursos serdo encaminhados através do site: portal.proconsultconcurso.com.br na area do candidato, onde consta orientagdo auto explicativa.

12.3 Somente serd admitido um unico recurso por candidato, conforme as especifica¢des do item anterior, podendo ser tratada varias questdes.

12.4 O prazo para interposicdo de recursos, em qualquer caso, serd de 2 (dois) dias a partir do primeiro dia Util apds a publicacdo/divulgacio do ato.
12.5 O recurso devera ser elaborado dentro da plataforma da banca, na drea do candidato, devendo relatar os fatos e mostrar a sua divergéncia.

12.6 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital.

12.7 N&oserdo aceitosrecursos de nenhuma outraforma; via postal, email ou por procuragéo.

12.8 Apos o julgamento pela Banca Examinadora dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes objetivas porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na corregdo inicial.

12.9 Na resposta dos recursos contra o resultado da Prova Objetiva ou Gabarito podera ser concedido vista do Cartdo-Resposta através de fotocopia
ou midia digital.

12.10 N3o havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsidera¢do da decisdo proferida pela Banca Examinadora, Comissdo de Concurso ou
pelo Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo.

12.11 Na analise dos recursos interpostos a Comissdo do Concurso determinara a realizagdo de diligéncias que entender necessarias e, dando
provimento, podera, se for o caso, alterar a classificagao final.

12.12 As alteragBes nos resultados das Provas serdo dadas a conhecer, coletivamente, através de divulgagdo do site proconsultconcurso.com.br .

L13. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo da prova
Q) usar outentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizaco;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos;

C) utilizar-se de anotagdes,impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informagdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-sedo local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes ou prova;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) faltarouchegaratrasado a qualquer prova;

k) tumultuara realizagdo dasprovas, podendo responderlegalmente pelos atosilicitos praticados;

] recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo.

3

fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata;

n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga ou sem camisa, com boné, chapéu, touca ou
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gorro, etc).

13.2

133

13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

Néo serdo corrigidas provas de candidatos que tenham sofrido qualquer impugnagdo por parte da Comissdo Municipal do Concurso Publico.

A qualquer tempo e no seu exclusivo interesse podera a Administragdo Municipal modificar ou anular, no todo ou em parte este Concurso,
sem que com isto caiba a qualquer participante direito a qualquer agdo oureclamagao judicial ou extrajudicial.

O Chefe do Poder Executivo se reserva no direito de adjudicar no todo ou em parte o presente Concurso Publico.

N3o sera permitida a entrada no local de realizagdo das provas de pessoas ndo autorizadas pela Comissdo Especial do Concurso.

Serdo publicados os resultados referentes aos candidatos aprovados e classificados em cada fase do Concurso Publico.

Decorrido o prazo de 06 (seis) meses, contados da data em que for publicado o resultado final do processo seletivo, sem que exista qualquer
acdo pendente, as provas e o material inservivel relativos ao processo seletivo poderdo ser incinerados, através de uma Comissdo Especial,

devidamente designada pelo Chefe do Executivo Municipal.

O candidato aprovado no concurso, quando convocado para manifestar-se acerca de sua nomeagdo, podera dela desistir definitiva ou
temporariamente.

Em caso de desisténcia temporaria o candidato renunciara a sua classificagdo e passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados,
aguardando nova convocagdo, que poderaou nao se efetivar no periodo de vigéncia do concurso publico.

Se do exame dos recursos resultar a anulagdo da questdo, os pontos a esta correspondente serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem ou ndo apresentado recurso arespeito.

O presente Edital obedece as normas contidas nas Leis Municipais que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal, Leis
Municipal que tratam do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal, bem assim legislagcdo Estadual e Federal.

Quaisquer outras informagbes, bem como cépia do Edital poderdao ser obtidos na Superintendéncia de Recursos Humanos ou com o
Presidente da Comissdo do Concurso, na Sede da Prefeitura, em horério de expediente.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Municipal do Concurso Publico.

Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS, VAGAS, RESERVA TECNICA, REQUISITOS E VENCIMENTOS
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO Il - ENCAMINHAMENTO DE TiTULOS

ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO

ANEXO V - ATRIBUICOES SUMARIAS

SALA DA COMISSAO DE COORDENAGAO E FISCALZACAO DO CONCURSO PUBICO DA PREFETURA MUNICIPAL DE PIRANHAS , ESTADO DE GOIAS, AOS 05
DE SETEMBRODE 2024.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente
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ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS, VAGAS, RESERVA TECNICA, REQUISITOS E VENCIMENTOS

ENSINO FUNDAMENTAL
o)
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01 AGENTE DE MANUTENCAO DA | 02 06 _ _ _ _ Prova objetiva | 40 h _ 82 1.415,35
SAUDE
02 AGENTE DE  MANUTENCAO | 02 06 ] _ _ Provaobjetiva | 40h | _ _ 80 1.41535
ESCOLAR
03 AGENTE DE MANUTENCAO 02 06 B _ B B Prova objetiva | 40 h B B 8¢ 1.415,35
04 AGENTE DE SERVICOS GERAIS | 02 06 _ _ _ _ Prova objetiva 40h _ _ 8¢ 1.415,35
ESCOLAR
05 AGENTE DE SERVICOS GERAIS o1 03 ] _ _ Prova objetiva | 40h | _ _ 40 1.415,35
06 COVEIRO 02 06 _ _ _ _ Prova objetiva 40h _ _ 8¢ 1.415,35
07 COZINHEIRA DA SAUDE 03 09 _ _ _ _ Prova objetiva | 40 h _ _ 12¢ 1.415,35
08 COZINHEIRA ESCOLAR 02 06 B _ B B Prova objetiva | 40 h B B 8¢ 1.415,35
ENSINO MEDIO
o o
g |2 : g s |E |E |EE |4
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01 AGENTE ADMINISTRATIVO 05 15 01 03 01 03 Prova objetiva 40 h 40 40 169 1.415,35
02 AGENTE ADMINISTRATIVO 02 06 | _ _ B B Prova objetiva 40h | _ B 80 1.415,35
DA SAUDE
03 AGENTE ADMINISTRATIVO 02 06 _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ _ 8¢ 1.415,35
ESCOLAR
04 ACS- AGENTE COMUNITARIO 01 03 _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ _ 49 2.824,00
DE SAUDE -Microdrea 4 Curso de
Formacgdo
Inicial
05 ACS- AGENTE COMUNITARIO 01 03 _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ _ 49 2.824,00
DE SAUDE -Microdrea 30 Curso de
Formacgdo
Inicial
06 ACS- AGENTE COMUNITARIO 01 03 _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ _ 40 2.824,00
DE SAUDE -Microdrea 31 Curso de
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Formagdo
Inicial
07 ACS- AGENTE COMUNITARIO | 01 03 _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ 40 2.824,00
DE SAUDE —Morada Nova/ Curso de
Serra Azul Formagéo
Inicial
08 AGENTE DE COMBATE A 02 06 _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ 40 2.824,00
ENDEMIAS - ACE Curso de
Formagdo
Inicial
09 AGENTE DE EDIFICACOES 02 06 | _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ 80 1.415,35
10 ELETRICISTA 02 06 | _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ 80 1.800,00
11 FISCAL DE OBRAS E 01 03 | _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ 40 2.890,00
POSTURAS
12 FISCAL DE TRIBUTOS 01 03 | _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ 42 2.890,00
13 MECANICO 02 06 | _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ 82 1.800,00
14 MOTORISTA 01 03 _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ _ 1.800,00
Prova Prdtica
15 MOTORISTA DA SAUDE 07 21 _ _ 02 06 Prova objetiva 40 h 82 282 1.800,00
Prova Prdtica
16 MOTORISTA ESCOLAR 05 15 01 03 Prova objetiva 40 h 42 209 1.800,00
Prova Prdtica
17 OPERADOR DE MAQUINAS 02 06 | _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ 82 1.800,00
PESADAS Prova Prdtica
18 OUVIDOR PUBLICO 01 03 _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ _ 2.143,45
19 PEDREIRO 01 03 | _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ 42 1.800,00
20 TECNICO AGRICOLA o1 03 _ _ B B Prova objetiva 40h _ _ 2.500,00
21 AGENTE DE SAUDE BUCAL 02 06 _ _ B B Prova objetiva 40 h B 89 1.415,35
22 TECNICO EM o1 03 _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ _ 2.500,00
CONTABILIDADE
23 TECNICO EM ENFERMAGEM 21 63 02 06 05 15 Prova objetiva 40 h 20 569. 1.415,35
24 TECNICO EM LABORATORIO | 01 03 _ _ B B Prova objetiva 40 h B 40 1.415,35
25 TECNICO EM RADIOLOGIA 03 09 _ _ _ _ Prova objetiva 24 h _ 120 2.100,00
26 TECNICO EM SANEAMENTO o1 03 _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ _ 2.500,00
27 TECNICO EM SEGURANGA DO | 01 03 _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ 42 2.500,00
TRABALHO
28 TECNICO EM TOPOGRAFIA 01 03 _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ 42 2.500,00
29 TECNICO EM ZOOTECNIA o1 03 _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ _ 2.500,00
30 VIGILANTE 01 03 _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ 40 1.800,00
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31 VIGILANTE DA SAUDE 06 18 _ _ 02 06 Prova objetiva 40 h 82 162 1.415,35
ENSINO SUPERIOR
[=) 2 w w w g
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01 AGENTE DE APOIO DA | 10 30 02 06 03 09 Prova objetiva 40 h 82 12 40° 2.210,00
EDUCAC/TO ESPECIAL
02 AGENTE DE FISCALIZACAO | 01 03 _ _ _ _ Prova objetiva | 40h | _ _ 40, 3.191,05
SANITARIA
03 AGENTE EDUCACIONAL | 02 06 B _ _ _ Prova objetiva 40h | _ B 8¢, 2.210,00
INFANTIL
04 ANALISTA DE LICITACOES 01 03 B _ _ _ Prova objetiva 40h | _ B 40, 5.135,00
05 ANALISTA DE MEIO AMBIENTE | 03 09 01 03 _ _ Prova objetiva 40 h 40 _ 120 5.135,00
06 ANALISTA DE VIGILANCIA 01 03 _ B B B Prova objetiva | 40h | _ _ 40, 5.135,00
EPIDEMIOLOGICA
07 ANALISTA DE VIGILANCIA 01 03 _ _ _ _ Prova objetiva | 40h | _ _ 40, 5.135,00
SANITARIA
08 ANALISTA JURIDICO 01 03 B _ _ _ Prova objetiva 40h | _ B 40, 5.135,00
09 ASSISTENTE SOCIAL (SEC. 01 03 _ B B B Prova objetiva | 30h | _ _ 40, 3.050,00
SOCIAL)
10 ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE | 01 03 B _ _ _ Prova objetiva 30h | _ B 40, 3.191,05
11 BIOLOGO 01 03 _ B B B Prova objetiva | 40h | _ _ 40, 3.050,00
12 CIRURGIAO DENTISTA 01 03 _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ _ 49, 4.077,45
13 CONTROLADOR INTERNO | 01 03 _ B B B Prova objetiva | 40h | _ _ 40, 5.335,00
14 EDUCADOR FISICO 01 03 B _ _ _ Prova objetiva 40h | _ B 40, 3.120,15
15 ENFERMEIRO 05 15 _ B 01 03 Prova objetiva | 40h | _ 40, 200. 3.120,15
16 ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 03 _ _ _ _ Prova objetiva 40h | _ _ 42, 3.050,00
17 ENGENHEIRO CIVIL 01 03 _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ _ 40, 3.050,00
18 FARMACEUTICO 01 03 _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ _ 40, 3.120,15
19 FARMACEUTICO BIOQUIMICO | 01 03 _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ _ 49, 3.120,15
20 FISCAL DE MEIO AMBIENTE | 02 06 _ _ _ _ Prova objetiva 40 h _ _ 89, 2.890,00
21 FISIOTERAPEUTA 01 03 _ _ _ _ Prova objetiva 30h _ _ 40, 3.120,15
22 FONOAUDIOLOGO 01 03 _ _ _ _ Prova objetiva 30h _ _ 49, 3.120,15
23 FONOAUDIOLOGO ESCOLAR | 02 06 _ _ B _ Prova objetiva | 30h | _ _ 80, 3.191,05
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24 MEDICO 20 HS 02 06 _ _ Prova objetiva 20h _ 12.622,39
25 MEDICO CARDIOLOGISTA 01 03 _ _ Prova objetiva 20h _ 9.167,00
26 MEDICO PEDIATRA 01 03 _ _ Prova objetiva 20h | _ 9.167,00
27 MEDICO PSIQUIATRA 01 03 _ _ Prova objetiva 40 h _ 9.167,00
28 NUTRICIONISTA DA SAUDE | 01 03 _ _ Prova objetiva 40 h _ 3.230,80
29 NUTRICIONISTA ESCOLAR 02 06 _ _ Prova objetiva 40 h _ 3.230,80
30 PSICOLOGO DA SAUDE 01 03 B B Prova objetiva | 40h | _ 3.191,05
31 PSICOLOGO ESCOLAR 01 03 _ _ Prova objetiva | 40h | _ 3.524,98
34 PSICOLOGO (SEC. SOCIAL) 01 03 _ _ Prova objetiva 40 h _ 3.050,00
32 PSICOPEDAGOGO 01 03 _ _ Prova objetiva 40 h _ 3.050,00
33 TERAPEUTA OCUPACIONAL | 01 03 _ _ Prova objetiva 30h _ 3.191,05
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< < © < < 3
Sg| g = J = 2 35 8
a 5 w Q0 w < w =] o
s 81528 |g |8 |o [Ea 89 g 6g| 85 |2g3 ¢
8 0| g | F P < = g 9 > 2 Qw| Y | 2=<& gx¢
= <| 2g| s ) 2 9 ) e < zk|zw |zpg|l 2°F
o Ol 09| = < [ O o @ E o Iv] Oo| O Oz 9 =]
2 i w o P a a [-% 2 2
<5 | @ = 7 = = O o S35 w
>0 | # & S © ©o >
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titulos
02 PROFESSOR 30 H 06 18 01 03 01 03 Prova objetiva + Prova | 30h 49 49, 249 3.447,04
de redagdo + Prova de
titulos
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

|- Programa para elaboragao das provas objetivas para os cargos:

CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO FUNDAMENTAL

AGENTE DE MANUTENCAO DA SAUDE , AGENTE DE MANUTENCAO ESCOLAR, AGENTE DE MANUTENGCAO , AGENTE DE SERVICOS GERAIS,
AGENTE DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR, COVEIRO, COZINHEIRA DA SAUDE, COZINHEIRA ESCOLAR.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos; uso de maitscula e mindscula; consoantes e vogais; aumentativo e diminutivo
de palavras; sinais de pontuagdo; divisdo sildbica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao nimero de silabas; singular e plural;
substantivo proprio e comum; artigos; adjetivos; sinGnimos e anténimos; ortografia oficial; acentuagao grafica; grafia; emprego das letras s, h,
ch, Ih,nhex.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operac¢des fundamentais: soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo, resolucdo de
problemas sobre as quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de duzia, arroba, metade,dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, umtergo ou terca parte; porcentagem; medidas de comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo; resolugdo
de problemas; velocidade; tempo; mumero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional Real; Perimetro e 4rea de quadrado e
retangulo; nimeros pares e impares. resolugdo de problemas. raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Histdria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio, riquezas, economia, aspectos,
personalidades, pontos turisticos; no¢des de hierarquia; ecologia e meio ambiente; atualidades politicas do Brasil e do Estado de Goids; nogdes
de cidadania, higiene e saude; Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piranhas e Constituicdo Federal de
1988 (artigos 12 a0 62).

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas,diciondrios, atlas geogréficos, periddicos e serao
usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo, ou seja, o candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao

programa.

CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO MEDIO

ACE — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, ACS- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE ADMINISTRATIVO AGENTE
ADMINISTRATIVO DA SAUDE, AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR, AGENTE DE EDIFICACOES, AGENTE DE SAUDE BUCAL,
ELETRICISTA, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE TRIBUTOS, MECANICO, MOTORISTA, MOTORISTA DA SAUDE, MOTORISTA
ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINAS  PESADAS, OUVIDOR PUBLICO, PEDREIRO, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM
CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM
SANEAMENTO, TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO, TECNICO EM TOPOGRAFIA, TECNICO EM ZOOTECNIA, VIGILANTE,
VIGILANTE, VIGILANTE DA SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo e compreensdo de textos. Morfologia — Classes gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Pronome, Artigo e
Numeral, Verbo: classificagdo, Advérbio, Preposi¢cdao, Conjungdo, Interjeicdo. Morfologia - formagdao de Palavras: Morfemasda lingua,
formacgao de palavra. Sujeito e Predicado: Temos da Oragao, sujeito. Semantica: Anténimos, Hiponimos, Homdnimos, Parénimos, Denotagao
e Polissemia. Fonologia. Acentuagado grafica. Ortografia: empregos de s, z, j, g, X, ch; mau e mal; terminagdes: sdo, ¢do e ssao; homonimos e
pardnimas; usos de por que, por qué, porque e porqué; empregos do hifen com prefixos. Morfologia: conceito e classificagdo. Processo de formagdo
de palavra: Derivagdo: prefixal, sufixal, parassintética, imprdpria e regressiva; hibridismo, Onomatopeia, sigla, redugdo vocabular. Pontuagdo:
virgula, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, aspas e travessdo. Ortografia. Trovadorismo: Contexto histérico-cultural. Humanismo: Contexto
historico-cultural. Realismo e Naturalismo: Realismo, Naturalismo e Realismo-Naturalismo no Brasil.

2. CONHECIMENTOS GERAIS, GEOGRAFIA E ATUALIDADES e LEGISLAGAO : Cultura e sociedade brasileira: msica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
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teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contempordanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama
local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histdria e geografia do Brasil, do Estado de
Goias e do Municipio e Lei Orgadnica do Municipio de Piranhas, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas,dicionarios, atlas geograficos, periddicos e
serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios decomunicagdo, ou seja, o candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia
referente ao programa.

3 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR /AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE

NogGes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo publica; Administragdo direta, indireta e fundacional; Controle da
Administragdo Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servicos e rotinas de protocolo, expedigdo e arquivo;
Classificagdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado;
Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da
instituigdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal, Cédigo de Etica. No¢Ses de Direito
Administrativo: Principios da Administragdo publica; Administragdo direta, indireta e fundacional. Conhecimentos basicos de informatica.
Lei Complementar Federal n.2 101/2000, nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (LEl 14.133/2021); licitagdo: conceitos,
principios, modalidades, tipos, fases, revogagdo e anulagdo, dispensa e inexigibilidade; contratos administrativos: conceito, caracteristicas,
formalizagdo.

2- ELETRICISTA : Corrente elétrica; Tensdo elétrica; Leis de Ohm; Poténcia Elétrica; Efeito Joule; Circuitos em Corrente Continua;
Associacdo de Resisténcias; Introdugdo ao magnetismo; Introducdo ao eletromagnetismo; Corrente Alternada; Poténcia em Corrente
Alternada; Circuitos Trifasicos: Ligagdo Tridngulo, Ligacdo Estrela; Nogdes de leitura e interpretagdo de projetos de redes de
distribui¢do/iluminagdo publica; Nog¢bes de MedicBes elétricas; Megbhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro; alicate,
terrdmetro; NogOes de construgdo de redes e linha de distribuigcdo; Instalagdo e manutengao de iluminagdo publica (compreende servigos
de instalagdo e troca de lampadas; instalacdo e troca de luminarias; instalagdo e troca de reatores; instalagdo, lancamento e tensionamento
de cabos, etc.); Nogdes de NR10 basica e complementar; Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, e dos
Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC. NORMAS TECNICAS — ILUMINAGAO PUBLICA; Normas da ABN.

3- PEDREIRO/AGENTE DE EDIFICACOES: Leitura e interpretaco de projetos simples. Marcagdo de obra. Fundag@es. Tipos de sapata, impermeabilizagdo.
Concreto armado: materiais empregados, execugdo de estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e
utilizagdo. Construgao em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgdo, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes:
materiais empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidros
sanitarias. Usos de prumo, nivel e esquadro. NogGes sobre seguranga no trabalho. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

4- MECANICO: Comportamento no ambiente de trabalho, organizac3o do local de trabalho, nogdes bésicas de mecénica de veiculos leves
e de maquinas pesadas, de falhas no sistema de alimentacdo, diagndstico de falhas hidraulicas, diagndsticos de falhas elétricas,
funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo, montagem e desmontagem das principais pegas que compdem um
motor a combustdo, parte elétrica de veiculos leves e pesados, principios basicos do sistema elétrico, elétrica aplicada nos equipamentos;,
leitura e interpretacdo de esquemas elétricos, sistema de suspensdo e frenagem de veiculos, principios basicos do Sistema Hidraulico,
didraulica em maquinas pesadas e veiculos leves e caminhdes, bombas hidraulicas (Palhetas, Pistdes, Engrenagens); Sistemas Integrados
Leitura e Interpretacdo de sistemas Hidraulicos, diagndstico de falhas hidraulicas, conhecimentos sobre atividades especificas de acordo
com a descrigdo do cargo, seguranca do trabalho.

5- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Nocdes sobre legislagdo de seguranca e salide no trabalho; Riscos potenciais inerentes ao trabalho
com maquinas e equipamentos; Medidas de controle EPI, EPC; Operagdo com seguranga da maquina e equipamentos; Inspecdo,
manutengdo e regulagem com seguranca; Acidentes tipicos com maquinas e equipamentos; Nogdes sobre primeiros socorros; Tipos de
motores, bombas hidraulicas, bombas injetoras de dleo, refrigeragdo; Simbologia aplicada a manutengdo preventiva; Verificacdo diaria,
registros CHEKLIST e manutengdo autébnoma; Nogdes sobre combate a incéndio; Normas Regulamentadoras NRO6, NRO7; NR11; NR12;
NR23; Atualizagdes: E-SOCIAL; Cart3o de Identificacdo do operador / Atestado saude ocupacional.

6- MOTORISTA DA SAUDE/MOTORISTA ESCOLAR: Direc3o defensiva; operacdo e direcdo de automéveis, utilitarios, especialmente nos
servigos de transporte de autoridades e servigos auxiliares e de apoio as atividades administrativas, educacionais, de salde e outras
precipuas da Administragdo Municipal; conhecimento basico de regras de transito, segundo o Cddigo Nacional de Transito, (incluindo
habilitagdo, sinalizagdo viaria, infragdes de transito, dentre outras aplicaveis aos motoristas de automaoveis e utilitarios); manutencgdo basica
e preventiva de veiculos; conhecimentos basicos de mecanica; conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de
motorizagdo; execugdo de servigos de infraestrutura agricola; conhecimentos sobre Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do
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(convencional, diregdo hidraulica); sistemas de freios: feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores;
rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores,); sistema
de injegdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengdo e
lubrificagdo); procedimentos; relacionamento com os municipes; conhecimentos sobre equipamentos e acessérios de uso obrigatorio;
conhecimentos sobre motorizagdo, sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos; conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca
aplicdveis ao exercicio das atribuigbes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de prote¢do individual (EPI); dire¢do defensiva;
conhecimentos sobre o uso correto, manutengdo e durabilidade dos pneus e outros produtos pneumaticos; nog¢des de mecanica e
motorizagdo; conhecimentos basicos sobre primeiros-socorros no transito; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e
deveres do servidor publico municipal; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e
com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos municipais.

7- FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Fiscalizagdo de obras; Conceitos basicos, Instrumentos de fiscalizagdo; Dindmica da fiscalizagdo;
Fundamentos técnicos e legais da construgdo civil; Notificagdes; Auto de Infragdo; Auto de Apreensdo; NogGes basicas da construgdo civil:
Desenho de arquitetura: formatos escalas, simbolos e convengdes. Normas da ABNT. NogGes de arquitetura e meio ambiente: fatores
condicionantes, planejamento e construgdo. Elementos da construgdo: fundagGes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas.
CondigGes gerais das edificagdes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos compartimentos, vdos, areas, circulages em mesmo nivel,
circulagdes de ligagdo de niveis diferentes, orientagdo e insolagdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes.
Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e demoligdo. Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitdrias e elétricas. Desenho topografico:
leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca e aprovagdo de projetos. Execugdo e conclusdo de obras. Habite-se. Alvara de
Construgdo. Unidades de medida; Equipamentos de protegdo individual. Meios de atuagdo da fiscalizagdo, politica das construgdes, de
costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentagdo edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao poder de
policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizagdo e licenga. Direito de construir: fundamento, protegdo a seguranga
e ao sossego, controle da construgdo, licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagdo de projeto, emissdo de alvara, emissdo de habite-
se. Instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulagao. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimacgdo notificagao,
auto de infragdo, penalidades, recurso, embargo, cassagao de licenca e demolicdo. Nogde gerais de execugdo de obras e de elementos de
projeto e de construgdo.

8- FISCAL DE TRIBUTOS: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Iseng¢do dos contribuintes, Responsabilidade tributaria,
Lei 8.666/93, Contribui¢do de Melhoria, Hierarquia, CodigoTributario Municipal; No¢des sobre o Novo Servigo Publico. Lei 4320/64 - Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. Conhecimentos inerentes ao cargo observando-se a pratica do dia-a- dia. Nogdes do DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Principios.
Normas gerais tributarias. Legislagdo Tributaria: Vigéncia, interpretagdo, integracdo e aplicagdo. Lei Complementar n.2 116, de 31 de julho
de2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Ndo Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de
servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsdvel; Base de cdlculo; Aliquota; Preg¢o do servigco. O ITBI —
Imposto Sobre a Transmissdo inter-vivos de Bens Imdveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo.Cddigo Tributdrio Nacional; Cddigo Tributario
Municipal, legislagdo esparsa e regulamentos.

9- TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Introducio a Satide e Seguranca do Trabalho — Preveng3o de Riscos no Ambiente de Trabalho:
Conceito técnico e legal; causas e consequéncias; taxa de frequéncia e gravidade; estatisticas de acidentes; comunicagdo e registro do
acidente; Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) Art. 154 a 169, 182 e 183, 189 a 197 e suas alteracGes; Normas reguladoras do Ministério
do Trabalho (Portaria n2 3.214/1978); Avaliagdo e controle de riscos ambientais Andlise de riscos e de acidentes; Conceitos de riscos e
gerenciamento de riscos; Inspe¢des de segurancga; Técnicas de analise de acidentes; Auditorias em Segurancga; Gerenciamento da Seguranga
do Trabalho: Organizagao da Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes; Organizagdao do SESMT; Gestdo de Equipamentos de Protecdo
Coletiva (EPCs) e Individual (EPIs); Layout de riscos em ambientes de trabalho e Mapa de Riscos; Medidas de controle de riscos; Primeiros
socorros; Sistemas de prevengdo e combate a incéndios; Doencas profissionais e doengas do trabalho; Ergonomia no trabalho. Instalagdes
e servigos de eletricidade, maquinas e equipamentos; transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais; Liquidos
combustiveis e inflamaveis; CondigGes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

10- TECNICO EM TOPOGRAFIA : Métodos e medicdo de angulos horizontais e verticais com instrumentos classicos e digitais. Quantificacdo
e compensagao dos erros cometidos na medigdo de distancias com o uso de trena. Distanciometros de curto, médio e longo alcance. Estagdo
Total. Métodos de levantamento planimétrico. Uso de escalas em plantas. Conceito e uso da Taqueometria. Orientagdo dos levantamentos
topogriéficos. Célculo analitico de coordenadas retangulares. Conceitos e uso do Sistema Topogréfico Local. Método de Nivelamento
Geométrico. Método de Nivelamento Trigonométrico Topologia. Locagdo de curva circular. Segmentos que o compdem o Sistema de
Posicionamento Global (GPS). Classes e uso de receptores GPS. Métodos de posicionamento preciso para fins de engenharia usando o GPS,
e suas precisdes. Sistema de Informagdo Geogréfica (SIG). Geragdo e uso da base espacial georreferenciada e da base alfanumérica em um
SIG. Georreferenciamento de imdveis rurais. Amarragao angular e planimétrica. Levantamento Topografico. Nivelamento geométrico dos
vértices da poligonal de apoio. Levantamento topografico por irradiagdo. Locagdo e nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em 20 m
definindo as sec¢Ges transversais. Levantamento de detalhes altimétricos nas se¢Ges transversais ao eixo. Calculos planimétricos: azimute,



ORGANIZAGAO

£ PGOVERNO MUNICIPAL DE , EDITAL N.001 /2’024 p.
\’ |ran 1as CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PIRANHAS-GO ZPROCONSULT

CONSULTORIA E CONCURSO LTDA

rumo, area. Calculo dos nivelamentos geométricos. Transporte de R.N. Vértices da poligonal e estacas do eixo das segdes transversais.
Calculo das distancias e cotas de detalhes altimétricos por irradiagdo. Calculo dos detalhes altimétricos através de sec¢Ges transversais
(determinagdo das cotas inteiras). Cadastro ambiental rural.

11- VIGILANTE/VIGILANTE DA SAUDE: Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servicos de guarda de
bens publicos moveis e imoveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos acerca das formas de comunicagdo dos atos de
depredagdo do patrimdnio publico, inclusive do patriménio, histérico e cultural e das formas de comunicagdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos
necessarios ao exercicio das atribui¢cGes do cargo, bem como sua manutengdo e conservagao; conhecimentos sobre o controle de entrada
e saida de pessoas e veiculos nos locais de guarda e da forma e meios para a comunicagdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local
e hordrio de trabalho; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores publicos municipais; conhecimentos sobre o
relacionamento com os demais servidores da Administragdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais,
com outras autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
atribuigdes do cargo; outros conhecimentos para a execugdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

12- AGENTE DE SAUDE BUCAL: Satde Coletiva: Promog3o de salide; Epidemiologia dos problemas bucais; Fltor: uso; intoxicagdo cronica e
aguda; Educagdo em saude bucal; Anatomia e Morfologia dentdria: Fungdo Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa;
Nomenclatura das denti¢cGes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de denti¢Ges e caracteristicas. Cariologia: Tipos de carie; controle da
doenca; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevengdo da carie dental; Mecanismo de a¢do do fldor. Equipamentos, Materiais e Aparelhos
Odontoldgicos utilizagdo, manutengdo e conservagdo; Instrumentais; Materiais Dentdrios; Materiais Diversos de uso em odontologia;
Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infecgdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica
odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doengas Infectocontagiosas. Atividades de esterilizagdo e desinfec¢do. Carie dentdria. Cariostaticos.
Diagnodstico em saude bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Flior, composicdo e aplicagdo. Higiene dentdria. Levantamentos
epidemioldgicos. Materiais dentarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontolégicos. NogGes de
anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. Nogdes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral.
Periodontia. Posigdes, passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificagdo e desmopolizagdo em odontologia. Principais lesGes dos
tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevengdo em salde bucal. Processo saiide/doenca. Restauragdes (classe |, II, lll, IV e V). Selantes
oclusais. Semiologia. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90.

13- TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos da enfermagem — técnicas basicas; Enfermagem médico - cirdrgica; Assisténcia de
enfermagem em doencgas transmissiveis; A¢Oes de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas
degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuacdo de enfermagem em centro cirurgico e central de material; Enfermagem materno-infantil;
Atendimento de enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevengdo do cancer
cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento
e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros
socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; Nogdes de administragdo; Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio
profissional; Deontologia em enfermagem.

14- TECNICO EM LABORATORIO: Técnicas laboratoriais. Amostragem, coleta e preservacdo de amostras, registro, preparacdo e dissolucdo
de amostras. HEMATOLOGIA: Parte sélida e liquida do sangue, Coleta de sangue, venoso e capilar. Esfregacos em laminas, corantes acidos,
basicos e neutros, métodos de coloracdo. URINALISES: Coleta Exame Microscépico e Macroscépico. COPROLOGIA: Exame Macroscépico e
Microscopico, Métodos Parasitégicos: Método de sedimentacdo (de Hoffman, Pons e Janer), Método de centrifugagdo-flutuagdo, com o
sulfato de zinco (Faust e Cols). Método de MIF (mertiolato-iodo-formol), (Blagg e cols). Método e Baerman-Moraes. Protozoarios e
Metazoarios. MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA: Morfologia e Fisiologia Bacteriana, (Coloragdo de Gram, e ZiehINielsen). Antigenos, e
Anticorpos, Esterilizagdo e Desinfeccdo (Temperatura, tempo, Autoclave e Estufa). Materiais utilizados. Medidas de volume. Coleta de
material para exames. Preparo de solugGes diversas. Limpeza e esterilizagdo. Registro de resultados e organizagdo do material de consumo
e permanente. Hematologia: Confeccdo e coloragdo de esfregacos. Execugdo de exames rotineiros: hematdcrito, hemoglobina,
hemossedimentagdo, contagem de hemacias e leucdcitos, tempo de sangria e coagulagdo. Bioquimica: Dosagens bioquimicas de rotina:
glicose, colesterol, uréia, creatinina, acido Urico, triglicérides, transaminases. Imunologia. Sistema ABO, RH, DU, COOMBS. Sorologia - AEO,
PCR, LATEX, VDRL. Teste imunoldgico da gravidez. Urina rotina: Caracteres gerais; Pesquisa de elementos anormais —tiras relativas e reagdes
especificas; Obtengdo do sedimento urinario. Parasitologia: Métodos para exames de fezes —HPJ, Bauman Moraes, Kato e Graham. Parasitas
intestinais e extra-intestinais de interesse médico.

15- TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia: Estudo anatdmico, funcio fisiolégica de 4rgios e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano,
0ssos e articulagBes, cranio, coluna vertebral e membros superiores inferiores, aparelhos digestivo e urindrio, aparelhos circulatério e
respiratério e sistema glandular. Figado pancreas, bago e tecido mieldide. - Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores
radiograficos acessérios e complementos. Tomdgrafos: tomadgrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e
seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiag0es.
Eletricidade e eletrdnica. Fisica e eletronica aplicada a produgdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos
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de Raio-X, equipamentos e acessorios. Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplicagOes praticas no campo de radiologia. - Higiene
das radia¢des secundarias, meios de protegdo das radiagdes ionizantes, efeitos biolégicos das radiagdes. Legislacdo/Etica Lei n2 7.394/86,
Que regulamenta o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia, Decreto n? 92.700/86, que regulamenta a Lei n.2 7.394/86, e Cddigo
de Etica Profissional de Técnico em Radiologia. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Lei n2 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de 1996 —NOB SUS 01/96. Portaria
MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Portaria MS n2 95, de
26.01.2001.

16- MOTORISTA: Diregdo defensiva; operagdo e diregcdo de automaveis, utilitarios, especialmente nos servigos de transporte de autoridades
e servigos auxiliares e de apoio as atividades administrativas, educacionais, de saude e outras precipuas da Administragdo Municipal;
conhecimento basico de regras de transito, segundo o Cdodigo Nacional de Transito, (incluindo habilitagdo, sinalizagdo viaria, infragdes de
transito, dentre outras aplicaveis aos motoristas de automéveis e utilitarios); manutengdo basica e preventiva de veiculos; conhecimentos
basicos de mecanica; conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagdo; execugdo de servigos de
infraestrutura agricola; conhecimentos sobre Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, dire¢do hidraulica);
sistemas de freios: freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus;
geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores,); sistema de injegdo; bomba; filtragem de
6leo, lubrificagdo, sistema de refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutenc¢do e lubrificagdo); procedimentos;
relacionamento com os municipes; conhecimentos sobre equipamentos e acessorios de uso obrigatorio; conhecimentos sobre motorizagao,
sistemas hidrdulicos, elétricos e mecanicos; conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca aplicaveis ao exercicio das atribuigdes do
cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecgdo individual (EPI); diregdo defensiva; conhecimentos sobre o uso correto, manutengdo
e durabilidade dos pneus e outros produtos pneumaticos; nogdes de mecdnica e motorizagdo; conhecimentos basicos sobre primeiros-
socorros no transito; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipal; conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade.

17- OUVIDOR PUBLICO: Noc&es de Direito Administrativo: Principios da Administragdo publica; Administracdo direta, indireta e fundacional;
Controle da Administragdo Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢cdo e
arquivo; Classificagdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado;
Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da
instituigdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal, Cédigo de Etica. NocSes de Direito
Administrativo: Principios da Administragdo Publica; Administragdo direta, indireta e fundacional. Conhecimentos basicos de informatica.
Complementar Federal n.2 101/2000), nova Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos (LEI 14.133/2021); licitagdo: conceitos, principios,
modalidades, tipos, fases, revogacdo e anulagdo, dispensa e inexigibilidade; contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo.

18- TECNICO AGRICOLA: Nogdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigagdo, adubagcdo com matéria organica,
adubagdo mineragdo, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservagao dos graos. Técnicas de conservag¢ao dos
solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotoéxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, fungGes gerais;
Técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura Sustentdvel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal.
Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Grdos, Fibras, Cereais e Oleaginosas.
Herbdrio. Insumo Agricola. Irrigagdo e Drenagem. Pds-colheita. Reprodugdo Vegetal. Semente. Sistemas de Produgdo Vegetal. Trato Cultural.
Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. EMBRAPA. Formacgdo de pastagens. NocGes de aproveitamento da dgua. Padrdes de
terra. NogBes elementares de solo. Nogdes elementares de Biologia: botanica, nutri¢do, elementos orgdnicos e inorganicos, deficiéncias
minerais dos vegetais; Classificagdo das forrageiras; Criacdo de Bovinos; Zoologia; Sele¢do e Reprodugdo Animal; Bovinocultura; Equinocultura;
Medidas Rurais.

19- TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. Patriménio: ativo, passivo e patriménio liquido. Equagdo
fundamental patrimonial. Receita e despesa, regimes de caixa e competéncia. Diferengas entre capital e patrimdnio. Fatos contdbeis e
alteragbes na situagdo liquida. Principios fundamentais de contabilidade. Contas: conceito, teorias, elementos essenciais, fungdes e
funcionamento. Plano de contas. Contas patrimoniais e de resultado. Escrituragdo: langamentos, elementos, composi¢do. Livros de
escrituragdo fiscal e escrituracdo contabil. Lei de Diretrizes Or¢gamentarias — LDO. Lei Orgamentdria Anual — LOA. Orcamento Governamental:
conceito, classificagdo, tipos, principios or¢gamentarios, ciclo orgamentario, elaboragdo do orgamento, exercicio financeiro, orcamento por
programas, diretrizes orgamentdrias, programagdo financeira e transferéncias financeiras. Aprovagdo, execugdo, acompanhamento,
fiscalizagdo e avaliagdo do orgamento publico. Créditos adicionais. Processo de elaboragao de proposta orgamentaria. Processo orgamentdrio.
Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Lei Orgamentaria Anual: finalidade, importancia, relagdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da administragdo publica estabelecidas no
Plano Plurianual. Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no
planejamento e no processo orgamentario. Instrumentos de transparéncia fiscal. Relatério de gestdo fiscal: caracteristicas e conteldo.
Levantamento de contas, tomada de contas e prestagdo de contas na administragdo publica: conceituagdo, caracteristicas, procedimentos e
responsabilidades dos gestores publicos. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades
aos responsaveis pelos recursos publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Manual de Contabilidade Aplicada
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ao Setor Publico. Subsistemas contdbeis do setor publico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico.

20- TECNICO EM SANEAMENTO: Sistema Unico de Salde: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde.
Fundamentacdo legal e Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social. Conselhos de Salde. Lei Federal n2 8.080/90 e Lei
Federal n2 8.142/90. No¢des sobre Saneamento; Saneamento de alimentos; Combate a poluigdo; Saneamento do meio; Saude Publica -
Conceito; Objetivos; NogGes de combate ao mosquito Aedes Aegypti; Nogdes gerais sobre saneamento basico; Visita Domiciliar; Higiene;
Cadigo Sanitario do Estado de Pernambuco (Decreto Estadual n2 20.786, de 10 de agosto de 1998). Nogdes de Informatica: Nogdes basicas do
computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usuario); rotinas principais para o uso do ambiente operacional
Windows 11; edigdo de textos: Word; planilhas eletrénicas: Excel; nogdes de Internet: principais conceitos; correio eletrénico: browser e
Outlook Express.

21- TECNICO EM ZOOTECNIA: Avaliacio da composicdo corporal de ruminantes por meio de analise de imagens; Ferramentas de
automatizagdo aplicadas a bioclimatologia e comportamento de ruminantes; Integracdo de Omicas na producdo de ruminantes;
Monitoramento automatizado e analise de dados do desempenho e da eficiéncia de ruminantes; Nutricdo de precisdo para ruminantes;
Sistema de integragdo lavoura-pecuaria-floresta para ruminantes; Sistemas de produgdo de grandes ruminantes no contexto da eficiéncia
zootécnica e sustentabilidade; Sistemas de produgdo de pequenos ruminantes no contexto da eficiéncia zootécnica e sustentabilidade;
Rastreabilidade em sistemas de produgdo de ruminantes.

22- ACS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (microdrea 4, microdrea 30, microdrea 31, microdrea Morada Nova/Serra Azul):
Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, micro area e area de abrangéncia;
Diagndstico comunitario; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas
portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianga, do adolescente,
da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitdria: mobilizagdo e participagdo
comunitaria em saude; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Arts. 196 a 200); Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doengas. Reforma sanitaria e modelos de assisténcias de
saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a saude. Doengas
de notificagdo compulsdria. Legislagcdo Lei n® 12.994, de 17 de junho de 2014, alterou a Lei n® 11.350/2006; Decreto n2 8.474, de 22 de junho
de 2015; Portarias n? 535/GM/MS, de 30 de marc¢o de 2016, GM/MS n2 1.025/2015, Portaria n2 1.243/GM/MS, de 20 de agosto de 2015,
define a forma de repasse dos recursos da Assisténcia Financeira Complementar (AFC) da Unido para o cumprimento do piso salarial
profissional nacional dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) e do Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuagdo
dos ACE, de que tratam os art. 92-C e 92-D da Lei n2 11.350/2006; Lei N2 8080/90; Lei N2 8142/90 n2 10.424/2002; Lei 10.741/03; Politica
Nacional de Atengdo Basica -PNAB -Portaria n°648/GM/2006, (Atribuigdes do ACE); AtribuigBes e postura profissional do ACE; Constituicdo
Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n2 2203, de 05 de novembro de 1996 —NOB SUS 01/96. Portaria MS n2 3925 de 13 de novembro de
1998 — Manual para a organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95 de 26.01.2001, disp&e sobre as condicdes
para a promogdo, protecdo e recupera¢do da salde, a organizagdo e o funcionamento de servigos correspondentes e regulamentando a
assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Satde.

23- AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Etica e comportamento, cidadania, atividades basicas do Agente de Combate as Endemias.
Conhecimentos especificos em saude publica, verificagdo de dados vitais, tipos de respira¢do e causas que alteram condigGes fisiologicas e
patoldgicas, primeiros socorros. Programas de Salde. Organizagdo dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/Epidemias:
Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude. Atengao basica a saude; Visitas domiciliares;
Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Forma de Transmissao da
Dengue; Sintomas da Doenca; Métodos de Prevencdo; Métodos de Combate ao Mosquito: Normas Técnicas; Histérico da Doenga; Programa
Nacional de Controle da Dengue. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Cdlera, Febre Amarela, Filariose,
Leishamaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos vetores. Reconhecimento geografico. Tratamento e calculo para tratamento.
Pesquisa Enomoldgica. Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de E.P.l. Organizagdo e operagao de campo.

CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO SUPERIOR

AGENTE DE APOIO DA EDUCACAO ESPECIAL, AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA, AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL, ANALISTA DE LICITACOES,
ANALISTA DE MEIO AMBIENTE, ANALISTA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, ANALISTA DE VIGILANCIA SANITARIA, ANALISTA JURIDICO, ASSISTENTE
SOCIAL (SEC, SOCIAL), ASSISTENTE SOCIAL (SEC. SAUDE), BIOLOGO, CIRURGIAO DENTISTA, CONTROLADOR INTERNO, EDUCADOR FiSICO,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISCAL DE MEIO AMBIENTE,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, FONOAUDIOLOGO ESCOLAR, MEDICO 40 HS, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
PSIQUIATRA, NUTRICIONISTA DA SAUDE, NUTRICIONISTA ESCOLAR, PROFESSOR (PEDAGOGO) 30 H, PROFESSOR (PEDAGOGO) 40 H, PSICOLOGO DA
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SAUDE, PSICOLOGO ESCOLAR, PSICOLOGO (SEC. SOCIAL), PSICOPEDAGOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL.

1-

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo e compreensdo de textos. Morfologia — Classes gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Pronome,
Artigo e Numeral, Verbo: classificagdo, Advérbio, Preposi¢cdo, Conjuncgdo, Interjeicdo. Morfologia - formagdo de Palavras:Morfemas
da lingua, formagado de palavra. Sujeito e Predicado: Temos da Oragdo, sujeito. Semantica: Antonimos, Hiponimos, Homonimos,
Parénimos, Denotagdo e Polissemia. Fonologia. Acentuagdo grafica. Ortografia: empregos de s, z,j, g, X, ch; mau e mal; terminagdes:
sdo, ¢do e ssdo; homonimos e parénimas; usos de por que, por qué, porque e porqué; empregos do hifen com prefixos. Morfologia: conceito
e classificagdo. Processo de formagdo de palavra: Derivagdo: prefixal, sufixal, parassintética, impropria e regressiva; hibridismo,
Onomatopeia, sigla, redugdo vocabular. Pontuagdo: virgula, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, aspas e travessao. Ortografia.
Trovadorismo: Contexto histdrico- cultural. Humanismo: Contexto histdrico-cultural. Realismo e Naturalismo: Realismo, Naturalismo e
Realismo-Naturalismo no Brasil.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagées cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contempordnea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histdria e geografia do Brasil,
do Estado de Goias e Lei Organica do Municipio de Piranhas, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piranhas-GO.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas,dicionarios, atlas geograficos, periddicos e
serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios decomunicagdo, ou seja, o candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia
referente ao programa.

3-

1-

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE / FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Instrumentos de fiscaliza¢do; Dindmica da fiscaliza¢do; Fundamentos técnicos
e legais da fiscalizagdo; NotificagGes; Auto de Infragdo; Auto de Apreensdo; Licenga e aprovagdo de projetos, Lei Organica Municipal;
Cddigo de Posturas do municipio, Cédigo Ambiental Estadual. Politica de Residuos Sélidos Lei n2 12.305/2010; Politica Nacional do
Meio Ambiente Lei n2 6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n2 9433/1997; Politica Nacional de Educagdo Ambiental Lei
n29.795/1999; Codigo Florestal n2 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n2 9.605/1998; Resolugdo CONAMA n2 237, n2 305, n2 357,
n2 358, n2 382, n? 397 e n? 430; Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica ambiental; Temas
atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacdo, poluicdo e problemas de salude publica; Desenvolvimento Sustentavel;
Degradacao e Poluicdo Ambiental; NogGes de tecnologias de tratamento de dgua, nogdes tecnologias de tratamento dos efluentes;
tratamento de agua e efluentes; nog¢des de tecnologias de tratamento de residuos sélidos; tratamento e descarte de residuos sélidos
domeésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA RIMA).

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Nogdes de meteorologia e climatologia. Nog¢des de hidrologia. Nogbes de
geologia e solos. Qualidade do a, poluigdo atmosférica e controle de emissdes. Qualidade da dgua, poluigcdo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes. Qualidade do solo e da dgua subterranea, gerenciamento de residuos sélidos. Legislagdo ambiental. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliagdo de impactos ambientais. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental,
planejamento territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo.Meio ambiente e sociedade. Gestdo integrada de meio ambiente, saude e
seguranga industrial. NogGes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de dgua. Qualidade da agua.
Tratamento de agua de abastecimento. Controle de polui¢do da agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuarias.
Residuos sélidos e limpeza publica. Controle de poluicdo do ar. Saude ambiental e repercussées na saude individual e coletiva.
Mapeamento de riscos — agdes de saude, de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais — campanhas de prevengdo de salde,
planejamento, implantagdo e execugdo de programa. Epidemiologia. Zoonoses.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento e execugdo de obras: Orgamentagdo, formagdo de prego de venda, custos diretos, composi¢cdo de
custos unitarios, produgdo de equipes, custos horarios, BDI, encargos sociais, mobilizagao, desmobilizagdo,reajustamento de pregos,
anadlise de propostas, viabilidade, planejamento e controle das construgdes, seguran higiene do trabalho, fiscalizagdo de obras,
recebimento provisério e definitivo. Formagdo de pregos na engenharia consultiva e de projetos: Custos diretos, encargos sociais,
despesas indiretas, tributos, lucro. Obras de edificacGes: Projetos, especificagdes, analise orgamentdria, composi¢do de custos
unitarios, quantificacdo de materiais e servigos, planilhas de orgamento, cronogramas fisico e fisico-financeiro, SINAPI, engenharia
de avaliagdes, gestao na produgao de edificagbes, controle de qualidade de materiais e execugdo de obras. Licitagdo de obras publicas:
Conceito, finalidade, principios, obrigatoriedade, hipdteses de dispensa, inexigibilidadee vedagdo, modalidades, procedimentos,
revogacdo, anulagdo, objeto da licitagdo, homologagdo, adjudicagdo, acervo técnico, anteprojeto, projeto basico, projeto executivo.
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Contratos administrativos de obras publicas: Conceito, caracteristicas, requisitos, formalizagdo, execugdo, controle, inexecugdo,
revisdo, rescisdo. Legislagdo ambiental: Licenciamento ambiental, estudo de impacto ambiental, relatério de impacto
ambiental.Legislacdo aplicavel a contratacdo de obras e servicos de engenharia: Lei n? 8.666/1993, Lei de concessBes, Parcerias
publico-privadas, Regime Diferenciado de ContratacSes Publicas, Lei n® 14.133/2021 e alteragdes posteriores. Etica profissional:
conhecimentos sobre os principios éticos e normas de conduta que regem a profissdo, garantindo a integridade, responsabilidade e
respeito nas atividades desempenhadas pelos profissionais da drea.Analise Estrutural: principios de andlise de estruturas isostaticas
e hiperestaticas, bem como o método das forgas e o método dos deslocamentos, treligas, vigas e porticos. Resisténcia dos Materiais:
conceitos como tensdo e deformagdo, propriedades mecanicas dos materiais e critérios de falha, além de analises de tensdo normal,
cisalhamento, flexdo em vigas e tor¢gdo em elementos de segdo circular. Estruturas de Concreto Armado: fundamentos do concreto
armado, incluindo dimensionamento de elementos estruturais como vigas, lajes e pilares, além de detalhamento de armaduras e
dimensionamento de estruturas especiais. Nas disciplinas de Estruturas Metalicas, sdo abordadas propriedades dos materiais
metdlicos, dimensionamento de perfis, ligagdes entre elementos metadlicos e projeto de estruturas como treligas, porticos e torres.
Teoria das Estruturas: estdtica de estruturas e métodos de anadlise, incluindo a andlise de estruturas isostaticas e hiperestaticas,
diagramas de esforgos, estudo de deformagdes e deslocamentos.

AGENTE EDUC. INFANTIL/AGENTE DE APOIO DA EDUCAGAO ESPECIAL: Lei n.2 9.394/1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.;
Resolugdo CNE/CEB n.2 04/10. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica; Resolugdo CNE/CEB N2 02/01. Diretrizes Nacionais para
a Educacgdo Especial na Educagdo Basica; Alfabetizagdo e letramento: literatura infantil, leitura e escrita; Avaliagdo da aprendizagem e avaliagdo do
contexto educacional; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Educagdo infantil; Concepgdes: infancia, crianca, educagdo, curriculo, proposta
pedagdgica; Curriculo e Base Nacional Comum Curricular: campos de experiéncia, linguagens e areas do conhecimento; Desenvolvimento integral na
infancia; Diretrizes Curriculares da Educagdo Bésica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil; Documentagdo pedagogica: registros das
préticas, da aprendizagem e do desenvolvimento; Educagdo e novas tecnologias; Educagdo para a cidadania; Educagdo, inclusdo e acessibilidade: a
educacdo especial em uma perspectiva inclusiva; Formagdo de docentes; Histdria da crianga, da familia e da educagdo; Infancias, educagdo e processos
sociais: direito a educagdo, diversidade e desigualdades; O ludico e a aprendizagem: interagdes, jogos e brincadeiras; Planejamento: praticas cotidianas,
indissociabilidade do cuidar e do educar, organizagdo dos espagos, do tempo e dos materiais; Projeto Politico Pedagdgico; Relacionamento familia e
escola, ambiente educacional e familiar, participagdo da familia; Transtornos, dificuldades comportamentais e de aprendizagem.

CONTROLADOR INTERNO: NogGes basicas de inovagdes tecnoldgicas, envolvendo os atos da gestdo publica, de orgamento, de licitagdo,
de execugdo de convénios, da tomada e prestacdo de contas e da Lei de Responsabilidade Fiscal, com a finalidade de modernizar os
processos de decisdo da gestdao e do controle. Regras para o cumprimento dos objetivos gerais e especificos da administragdo publica
municipal com eficacia. Promogdo do controle interno como parceiro efetivo na busca de padrées de qualidade, efetividade e custo x
beneficio na realizagdo dos atos de gestdo. Gestdo do controle interno no ambito da administragdo publica. Gestdo e controle da
execugao or¢amentaria, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgamentaria. Gestdo e controle das licitagdes. Gestdo e o controle da
execugdo dos contratos. Planejamento das atividades de controle: Controle prévio; Controle concomitante; Controle posterior. Gestao
de convénio. Prestagdo de contas anual. Geragao de despesa; Negociagao de contratos; Gastos com pessoal; Gastos com servigo de
terceiros; A constituicdo de restos a pagar; Relatdrio de Gestdo Fiscal e da prestagdo de contas. Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade
Publica; Lei 8.666 de 23/06/93 e suas alteragBes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101/2000.)

FONOAUDIOLOGO/FONOAUDIOLOGO ESCOLAR: Linguagem — Aquisicdo e desenvolvimento de linguagem oral e escrita; Avaliagdo e
intervengdo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem oral e escrita no desenvolvimento, em transtornos invasivos do
desenvolvimento e neuroldgicos na infancia e no adulto; 3. Disturbios de linguagem e cogni¢do no idoso, como afasias, deméncias; 4.
Voz — Anatomia da laringe e fisiologia da produgdo vocal; 5. Saldde vocal. Avaliagdo de voz; Classificagdo das disfonias; 7. Métodos e
técnicas para tratamento (habilitagdo e reabilitagdo) das disfonias; 8. Voz profissional, aspectos gerais e atuagdo fonoaudioldgica; 9.
Motricidade Orofacial — Anatomia, fisiologia e neurologia do sistema miofuncional orofacial e cervical; 10. Fung¢des orofaciais e
implicagBes no desenvolvimento do sistema estomatognatico; 11. Amamentagdo; 12. Avaliagdo, diagndstico e tratamento nas alteragGes
miofuncionais orofaciais e cervicais, tais como disfungdes da articulagdo temporomandibular e dor orofacial,paralisia facial, queimaduras,
cancer de boca, respirador oral, fissuras labiopalatinas; 13. Transtornos motores da fala; 14. Audigdo — Anatomia, fisiologia e
desenvolvimento da audigdo, sistema auditivo periférico e central; 15. Avaliacdo e diagndstico audioldgico, testes audioldgicos -
Audiometria (tonal e vocal), Imitanciometria e exames complementares; 16. Perdas auditivas; 17. Audiologia infantil; 18. Audiologia
Ocupacional e Programa de Conservagao auditiva — saude do trabalhador; 19. Habilitagdo e reabilitacdo de processamento auditivo,
indicagdo, selegdo e adaptagdo de AASI (Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual), implante coclear; 20. Avaliagdo e reabilitagdo
vestibular; 21. Triagem auditiva neonatal. Disfagia — Anatomia fisiologia da degluticdo; 22. Classificagdo das disfagias. Avaliagdo clinica
da disfagia e tratamento das disfagias orofaringeas e presbifagia; 23. Disfagia em pacientes traqueostomizados. Pacientes oncoldgicos e
disfagias mecanicas; 24. Disfagia neopediatrica; 25. Doengas neuromuscular e disfagias nerogénicas. Avaliagdo nas disfagias e tratamento
das disfagias; 26. Disfagias neurogénicas; 27. Disfagia psicogénica; 28. Fonoaudiologia educacional - Promogao e prevengao nos diferentes
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espacgos educacionais formais e ndo formais; 29. Processo de ensino-aprendizagem e das praticas pedagogicas, em parceria com os
agentes envolvidos no ambiente escolar; 30. Aspectos de aquisicdo, desenvolvimento e possiveis dificuldades ou disturbios da
comunicagdo e aprendizagem escolar; 31. Politicas publicas educacionais nas diferentes esferas governamentais; 32. Processo de inclusdo
escolar; 33. Aspectos de saude ocupacional do professor; 34. Recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas de comunicagdo
aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; 35. Saide Coletiva - Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Saude; 36.
Planejamento e gestdo em salde; 37. Diagndstico situacional, indicadores de saudee definicdo das estratégias para implantagdo de
politicas publicas nas esferas de atengdo a salude: primeira, secundaria e terciaria (ag0es de saude coletiva - programas, campanhas e
acGes dirigidas e de projetos politico- pedagdgicos e campanhas educativas relacionadas a saude fonoaudioldgica.); 38. Promogdo,
prevengdo, diagndstico e intervengdo em saude coletiva e ocupacional no dmbito da fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA ESCOLAR: Fundamentos da nutri¢do e alimentagdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisioldgicos e das necessidades
nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestao,
Absorcao, Transporte e Excregao de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricdo na terceira idade. Bases da Dietoterapia:
conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢Ges clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral;
Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral (Resolugdo - RDC n2 63, de 6 de julho de 2000); Modificagdes da dieta normal
para atendimento ao paciente: métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades
gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do
sistema musculo-esquelético; Nutrigdo de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saide materno-infantil no Brasil. Promogdo da
saude materno-infantil. Nutricdo materna e prognostico da gravidez. Alimentagdo da gestante e nutriz. Nutrigdo na lactagdo. Aleitamento
materno. Nutrigdo do lactente. Nutricdo do recém nascido de baixo peso. Nutri¢do da Crianga. Fatores socioecondmico e psicoldgico que
afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida. Recomendagdes nutricionais e prescri¢oes dietéticas. Unidades de alimentagdo
e nutrigdo: caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizagdo e funcionamento dos setores de produtividade, composigdo
e classificacdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do. Normas e padrdes
nutricionais. indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutrigdo do trabalhador. Planejamento de cardapios. Crescimento microbiano em
alimentos de origem animal e vegetal e toxinfecgGes alimentares. Boas praticas de fabricagdo de alimentos. Controle dos manipuladores,
ambiente e processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-sanitario de alimentos por meio da analise de perigos
e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislagdo profissional. Nutri¢io
e Saude Publica: Nogbes de epidemiologia das doencgas nutricionais e desnutrigdo proteicocaldrica; diagndstico do estado nutricional das
populagdes; vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e Nutricional. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo.
Métodos de assisténcia ambulatorial em nutrigdo.

PSICOLOGO ESCOLAR/PSICOLOGO (SEC. SOCIAL)/PSICOLOGO DA SAUDE: Lei n? 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Psicologia
Organizacional: Ferramentas de Atuagdo: Pesquisa nas organizagOes Quantitativa e Qualitativa; o Delineamento do projeto de pesquisa; Gestdo de
Pessoas o Capital Humano; o Andlise e Descrigdo de Cargos; o Recrutamento e Selegdo; o Curriculo; o Dinamicas de Grupo; o Competéncias; o
Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo; o Avaliagdo de Desempenho; Ferramentas de Atuagdo: Cultura e Clima Organizacional; Motivagdo;
Lideranga; Comunicagdo Organizacional; Medicina e Qualidade de Vida no Trabalho; Seguranga no Trabalho. Atendimento psicoldgico: Atendimento
psicoldgico nas diversas situagdes de hospitalizagdo: adultos, adolescentes, criangas e familiares. Diagndstico: Impacto do diagnéstico: processo de
adoecimento, enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo
(Resolugdo CFP n2 010/2005); Resolugdes CFP n2 001/2009 e n2 007/2003. DST (Doengas Sexualmente Transmissiveis): Conhecimento especifico das
DST, HIV/AID - rotinas de COAS e de SAE. Etica: Etica: bioética (conceito e evolugdo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na
bioética; bioética e a alocagdo de recursos; bioética e os direitos humanos. Farmacologia: Fundamentos gerais sobre farmacos. Psicologia da familia:
Dinamica, ciclo de vida familiar e novas contribuigdes familiares. Psicologia Hospitalar: Processo de Hospitalizagdo. Satde do trabalhador: Saude do
trabalhador — conceitos e pratica;

ASSISTENTE SOCIAL (SEC. SOCIAL)/ASSISTENTE SOCIAL (SEC. SAUDE): Planejamento Social e Servico Social; Servico Social e Movimentos Sociais

Participacdo Popular; Histéria e reconceituagdo do Servigo Social; O Servico Social no Brasil, Fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social; Trabalho e Servigo Social; Instituicdes Publicas e Politicas Publicas; Relagdo Estado/Sociedade; Pobreza e
desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo, implementac&o, execugdo, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo; Gestdao social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagao de
programas e projetos sociais; Conselhos e Conferéncias; Redes de atendimento; Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de
abordagem familiar; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Declaragdo dos Direitos Humanos; O trabalho comunitario;
Visitas domiciliares; Rotina do trabalho do assistente social. Politicas de saude; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; Servico Social e
familia. Projeto ético politico Profissional; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social — 1993 / Lei de regulamentagdo da profissdo; Lei n®
10.741/2003 - Estatutodo Idoso; Lei n? 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha; Lei
Federal n? 8.742 de 07.12.1993 - Lei Organica da Assisténcia Social; Politicas de Seguridade Social no Brasil. Questdo social e Servigo Social;
A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servico Social e interdisciplinaridade. Instrumentalidade do Servigo Social; atendimento
individual; o trabalho com grupos, Técnicas de intervencdo; SUAS (Sstema Unico de Assisténcia Social)) NOB SUAS; Tipificacdo
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Nacional dos Servigos Sécioassistenciais; Prote¢do Social Basica; Protegdo Social Especial; Programas Sociais do Governo Federal: Bolsa
Familia, Brasil sem Miséria, Programa de Erradicagdo do Trabalholnfantil, BPC- beneficio de Prestagdo Continuada, BPC na Escola.

ENFERMEIRO: Processo de trabalho em enfermagem e saude e relagdo com o usudrio; Gestdo do trabalho de enfermagem e Gestdo no
Sistema Unico de Satde (SUS); Sistema de Informag3o em Satde; Trabalho em equipe; Educagdo permanente em satde; Etica, bioética
e legislagdo profissional; Cadernos de Atengdo Basica do Ministério da Saude; Politicas de satde no SUS; Assisténcia de enfermagem na
atengdo primaria.; Promogdo e prevengdo de agravos a saude; Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); Vigilancia em Saude;
Biosseguranga; Prevengdo e controle de InfecgGes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS); Boas Praticas de Gerenciamento dos
Residuos de Servigos de Satude; Atendimento integral das necessidades de saude de individuos, familias e comunidade em todas as faixas
etdrias no ambito hospitalar, ambulatorial e domiciliar; Instrumentos basicos do cuidar em Enfermagem; Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem; Procedimentos de Enfermagem; Exame fisico do paciente (Semiologia e Semiotécnica); Farmacologia (Farmacocinética
e farmacodinamica); Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia; Acolhimento e Classificagdo de Risco; Suporte Basico de Vida.

FARMACEUTICO: Anilises Clinicas: Bioquimica Clinica, Citologia Clinica; Hematologia Clinica, Imunohematologia, Imunologia Clinica,
Micologia Clinica, Microbiologia Clinica, Parasitologia Clinica, Controle de qualidade em Andlises Clinicas. Analises Toxicoldgicas: Controle
Terapéutico, Avaliagdo da Toxicidade a Substancias Quimicas, Farmacocinética Avangada, Analise Toxicoldgica de Farmacos e Drogas que
causam Dependéncia, Comprometimento do Sistema Imunoldgico nas Intoxicagdes, Danos em Biomoléculas e o seu Papel no
monitoramento da Exposicdo e Agentes Toxicos, Toxicologia dos Praguicidas, Aplicagdes de Cromatografia em Analises Toxicoldgicas,
Toxicologia Aplicada a Alimentos, Cromatografia Liquida, Eletroforese Capilar, espectrometria de massas, Toxicidade de Contaminantes
em Amostras Ambientais, Controle de qualidade em Analises Toxicoldgicas. Crioprotetores, armazenamento, congelamento e
descongelamento de células, controle de qualidade no armazenamento de células e sémen. Andlise de dgua e alimentos: Quimica de
alimentos, Microbiologia de alimentos, Bioquimica de alimentos, Analise fisicoquimica e sensorial de alimentos, controle de qualidade
de alimentos e matérias primas, Fiscalizacdo de alimentos, Farmacologia - Introdugdo: Conceitos basicos de Farmacologia.
Farmacocinética. Farmacodindmica. Aplicagbes de conceitos e Farmacocinética/Farmacodindmica. Mecanismo de ag¢do dos grupos
farmacologicos. Interagdo medicamentosa. Farmacotécnica. Farmacognogia. Quimica Farmacéutica. Deontologia e Legislagdo
Farmacéutica - Evolugdo Histdrica da Farmacia no Brasil. Deontologia Farmacéutica. Cédigo de Etica. Legislacdo Farmacéutica. Lei
9.787/99. Portaria n2. 344/98 — S.V.S./Ministério da Salde. Higiene Social - Medidas preventivas de doencas. Histdria Natural das
doengas. Evolugdo das doengas transmissiveis. Relagdo do ambiente e doengas transmissiveis. Doengas ndo infecciosas. Medidas das
doengas. Organizagdo do Sistema Nacional de Satde. Imunizagdo. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Viroses. Zoonoses. Protozooses.
Bacterioses. Parasitoses. Micoses.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Farmacocinética e Farmacodinamica: Introdugdo a farmacologia; NogSes de ensaios bioldgicos; Vias de administragdo e
formas farmacéuticas; Absorgdo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; Biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; Interagdo droga-
receptor; Interagdo de drogas; Mecanismos moleculares de agdo das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso
periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos
que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes. Autacoides e
antagonistas; antiinflamatdrios ndo esteroides; antiinflamatorios esteroides. Métodos de extragdo e isolamento de produtos naturais. Desenvolvimento
e validagdo de métodos analiticos. Ensaios farmacopeicos de controle de qualidade. Métodos cromatograficos e espectrométricos de analises:
fundamentos e aplicagdes. Técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia. Preparo, diluicdo e padronizagdo de solugdes.
Farmacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Controle de infecgdo hospitalar. Controle de estoques de
medicamentos e correlatos. Planejamento de estoque.Medicamentos controlados. Manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais.
Nanotecnologia farmacéutica.Coleta, manipulagdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos. Analises bioquimicas de sangue, urina e
fluidos bioldgicos; hematologia, hemostasia e imunohematologia; uriandlise; bioquimica clinica; microbiologia clinica e parasitologia. Controle de
qualidade e biosseguranga em laboratérios de pesquisa, analises clinica e biologia molecular. Bromatologia: carboidratos, lipideos, proteina, fibra
alimentar, minerais e vitaminas. Métodos de conservagdo de alimentos. Métodos e técnicas de anélise de alimentos. Microorganismos de importancia
em alimentos; fatores que influenciam no desenvolvimento de microorganismos em alimentos.

FISIOTERAPEUTA: Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a saude dafamilia. Constituigdo
Federal 88 (artigo 196 a 200). Anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético, neuroldgico, respiratério e cardiovascular. Artropatias
degenerativas e inflamatdrias. Lesdes por pressdo e tecido cicatricial. Doengas e distlurbios dsseos, nervosos e articulares. Efeitos
fisiolégicos da manipulagdo articular e massoterapia. Fisioterapia aplicada nos disturbios cardiorrespiratdrios. Fisioterapia aplicada em:
cardiologia, pneumologia, neurologia, traumato-ortopedia, geriatria, oncologia adulto e pediatria, aplicada em UTI pediatrica e adultos,
em pos-operatdrios; manuseio de Ventilagdo Mecanica. Avaliagdo, diagndstico, progndstico e tratamento fisioterapico; Reeducagao
postural. Fisioterapia aplicada em amputados, préteses e orteses. Reabilitagdo de pacientes em patologias restritivas cronicas e com
necessidades especiais. Humanizagdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Agdes de biosseguranga. Agravos sociais.
Etica profissional e relacdes humanas. Controle Social; Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200.

MEDICO 20 HS: Insuficiéncia Coronariana; Hipertens3o Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar
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Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Bésicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma;
Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢des Comunitarias; Antibioticoterapia; Doengas mais comuns na populagdo idosa.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Epidemiologia das doencas cardiovasculares. Principios de biologia molecular e de genética aplicados a
Cardiologia. Fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. O exame clinico cardiovascular: historia e exame fisico. Métodos
complementares em Cardiologia: radiografia de tdrax, eletrocardiograma, teste ergométrico, ergoespirometria, ecocardiograma,
cintigrafia miocardica, monitorizagdo eletrocardiografica dinamica (Holter), ressonancia magnética, tomografia computadorizada,
teste da mesa inclinada (Tilt-test) e estudo hemodinamico. Insuficiéncia cardiaca com fungdo sistdlica preservada e deprimida.
Arritmias cardiacas. Lesdes orovalvares. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas. Fatores de risco, diagnédstico, tratamento,
progndstico e prevengdo da doenga coronariana. Angina instavel e infarto do miocardio. Hipertensdo arterial sistémica.
Dislipidemias. Doengas da aorta. Doenga cardiaca traumatica. Endocardite infecciosa. Febre reumatica. Doengas do pericardio, do
miocardio e do endocardio. Tromboembolismo pulmonar. Hipertensdo pulmonar. Tumores cardiacos. Doenga cardiovascular e
hemostasia, trombose e fibrindlise. Complicagdes cardiovasculares do cancer, da quimioterapia e da radioterapia. Gravidez e doenga
cardiaca. Anestesia e cirurgia ndo cardiacas no cardiopata. Cirurgia cardiaca: indicagdes e complicagOes. Dispositivos terapéuticos em
cardiologia: marcapassos, desfibriladores e ressincronizadores. Reabilitagdocardiovascular. Cardiopatia no idoso. Revascularizagdo
cardiaca percutanea e cirurgica. Emergéncias cardiovasculares, parada cardiorrespiratoria e morte subita cardiaca.

MEDICO PEDIATRA: Reanimacdo neonatal e ressuscitacio cardiopulmonar na infincia; Choque; Atendimento a crianca
politraumatizada; Abordagem da violéncia fisica e sexual na crianga e no adolescente; Urticaria e anafilaxia; Acidentes por animais
peconhentos e intoxicagdes exdgenas; Epilepsia; Meningites e meningoencefalites; Asma; AfecgGes em vias aéreas superiores;
Bronquiolite; Pneumonias e Sindrome gripal; Tuberculose; Covid 19; Arboviroses; Diarreia e desidratacdo; Hepatites virais e
insuficiéncia hepatica aguda; Parasitoses intestinais; Doengas exantematicas; Infeccdes de pele e partes moleS; InfecgGes
osteoarticulares; Infecgdo do trato urinario; Sindrome nefritica e nefrética; Injuria renal aguda; Disturbios hidroeletroliticos e acido-
basicos; Anemias; Puericultura; Alimentagdo na infancia; Imunizagdes; Declaragdo de dbito.

MEDICO PSIQUIATRA: Anamnese Psiquiatrica: exame do estado mental e instrumentos de avaliagdo psiquidtrica; Psicopatologia e
Semiologia dos transtornos mentais; Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; Transtorno bipolar; Transtornos depressivos;
Transtornos de ansiedade; Transtorno obsessivo-compulsivo; Transtornos dissociativos; Transtornos somaticos; Transtornos
alimentares e obesidade; Deficiéncia Intelectual; Transtornos Invasivos do desenvolvimento; Transtornos relacionados a substancias
e transtornos aditivos; Transtornos mentais organicos e Deméncias ;Psicofdrmacos; Psicoterapias; Urgéncias e emergéncias
psiquidtricas; Rede de atengdo psicossocial, seus dispositivos e ferramentas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL. Conceitos de Reabilitagdo e sua relagdao com as praticas atuais; Terapia Ocupacional na Estratégia Saude
da Familia; A lesdo medular e 0 modelo de ocupagao humana; Transdisciplinaridade e praticas hibridas em salde mental; Itinerarios
terapéuticos e construgdo de projetos terapéuticos cuidadores; A inser¢ao da Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em saude
mental; Fundamentos e histéria da Terapia Ocupacional no Campo Social; Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional e abordagens no
cotidiano da pessoa com deficiéncia; Reabilitagdo psicossocial e a pratica da Terapia Ocupacional em saude mental; Recursos
tecnoldgicos e estratégia de promogdo do autocuidado, atividades e participagdo para pessoa com doenca de Parkinson; A Terapia
Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico; Terapia ocupacional e as agdes no contexto da educagdo; Terapia Ocupacional
e o dispositivo grupal como intervengdo em reabilitacdo; Terapia ocupacional, a produg¢do do cuidado em saude e o lugar do hospital;
Rede de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional. Diretrizes par tratamento e reabilitagdo/habilitagdo de pessoas
com deficiéncia fisica.

ANALISTA DE LICITACOES: Nogdes Gerais sobre a Constituigdo Federal de 1988; Lei n2 12.462/11 — Institui o Regime Diferenciado de
Contratag¢des Publicas — RDC. Administracdo Publica. Lei Complementar 123/06 e alterac¢Bes - Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte. Lei Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8.429/92 — Lei de Improbidade
Administrativa. Lei Federal n.2 4.320, de 17/03/1964, que institui normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos
orgcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, bem como das alteragGes posteriores; Lei n2 8.987
de 13/02/1995, que dispbe sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos previsto no art. 175 da
Constituicao Federal, e d4 outras providéncias. Conhecimentos basicos de Informatica; Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, que
estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes Publicas diretas, autdrquicas e fundacionais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

ANALISTA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Processo satide-doenca e seus determinantes. Histéria natural das doencas e agravos a
saude—niveis de prevengdo. Interferéncia causal. Indicadores de saude. Sistemas de informagdao em saude. Sistemas de registro,
notificagdo de doengas. Doengas de notificagdo compulsdria. Classificagdo Internacional de Doengas. Medidas de frequéncia de
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doengas. Distribuigdo espacial e temporal de doengas. Afericdo em epidemiologia: métodos para avaliagdo e emprego de testes.
Diagnosticos, validade de testes diagndsticos. Estudo caso-controle. Estudos ecoldgicos. Epidemias e vigilancia epidemioldgica,
epidemiologia descritiva, epidemiologia analitica, epidemiologia das doengas transmissiveis. Doengas infectocontagiosas:
fisiopatogenia, diagndstico, tratamento e complicagbes das zoodermatoses, das patologias causadas por protozoarios, fungos,
helmintos, bactérias, virus, toxinas e das infec¢des sexualmente transmissiveis - caracteristicas gerais, distribuicdo, comportamento
epidemioldgico, medida de controle empregadas. Infecgdo hospitalar, choque séptico. Imunizagdo: estratégias de vacinagdo.
Contraindicagdes. ReagGes adversas. Avaliagdo de eficacia e cobertura vacinal. Epidemiologia das doengas ndo transmissiveis.
Epidemiologia ocupacional: o trabalho enquanto determinante do processo salude-doencga, metodologias de abordagem da questdo
do trabalho e o processo saude-doenga; epidemiologia dos principais problemas de saude ocupacional no Brasil; o acidente do
trabalho. Epidemias, endemias e pandemias: conceitos e métodos de identificagdo, mensuragdo e monitoramento. Epidemiologia
aplicada a administragdo, ao planejamento em saude e a fiscalizagdo sanitdria. Avaliagdo de Sistema Locais de Saude, diagndstico de
saude, organizacdo de sistemas de servico de satde, o Sistema Unico de Satde (SUS). Educagdo para salde.

AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA/ANALISTA DE VIGILANCIA SANITARIA: Constituicio da Republica Federativa do Brasil, Titulo VIII, Capitulo
I, Segdo Il "Da Saude" - Artigos 196 a 200; Lei Federal n? 8.080 de 19 de setembro de 1990; 3. Lei Federal n2 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma
Operacional Basica - NOB/96 publicada no Diario Oficial da Unido de 06 de novembro de 1996 (em especial os itens referentes a Vigilancia Sanitaria); Lei
Organica do Municipio; Doutrinas e Principios do SUS; Controle Higiénico-Sanitario em Alimentos; Saneamento; Saude e Nutri¢do; Vigilancia Sanitaria e Saude
do Consumidor. Cuidados Sanitério a Populago; Tipos de Pogos Aquiferos; Fossa Seca; Aguas pluviais; Esgoto Sanitdrio; Aterro Sanitdrio; Fluoretagdo da Agua;
Agua Potavel; Sistema de Tratamento d’agua. Sistemas de disposicio e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevengio de zoonoses. Organizagdo
Sanitédria nos drgdos e empresas. Lei Federal 6437/77.

ANALISTA JURIDICO: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder;
Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes; Poder
constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios
constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Il — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito
das ObrigagGes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Il — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte
Geral (art. 12 ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a
Organizagdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica); Parte Especial (Titulo IX— Dos Crimes
contra a Paz Publica); Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica); Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administragdo Publica). Processo Civil: Lei n2 13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das Normas Processuais
Civis; Livro Il: da Fung¢do Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela Proviséria;
Livro VI: Da Formagdo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Parte Especial - Livro |: Do Processo de Conhecimento e do
Cumprimento de Sentenga; Livro Il: Do Processo de Execucdo; Livro Ill: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnagdo das
Decis0Oes Judiciais; Livro Complementar: Disposi¢des Finais e Transitérias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il
—Dos Processos em Espécie; Livro Il — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugdo; Livro V — Das Relagdes
Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢Ges Gerais. Direito Tributario — Cddigo Tributario Nacional (Livros Primeiro
e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica; NogGes Gerais de Direito Administrativo; Principios
Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores); Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de
licitagdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93; Pregdo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servigcos
Publicos; Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado da
Propriedade; Desapropriagdo; Atuacao do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administragcdo Publica; Direito do Consumidor:
Codigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do
trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina;. Legislagdo Geral: Improbidade Administrativa, A¢do
Popular; A¢do Civil Pablica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranga, Recuperagdo de Empresas, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugao
Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006). Lei Complementar n.2
64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Simulas Vinculantes; Enunciados das Simulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do STJ e STF.

BIOLOGO: Citologia: a natureza das Ciéncias Bioldgicas e seu objeto de estudo; métodos de estudo na Biologia; a composigdo quimica
da matéria viva; a organizagdo celular (células procariéticas e eucarioticas); estrutura e fungdo dos componentes citoplasmaticos; o
nucleo e as divisOes celulares; citoesqueleto e movimento celular. Bioquimica: processos de obtengdo de energia na célula; principais
vias metabdlicas; fotossintese; regulacdo metabdlica. Os virus. Gametogénese; fecundagdo, segmentacdo e gastrulagdo;
organogénese; anexos embrionarios; desenvolvimento embrionario humano. Programa de salde: alimenta¢do/nutricdo; doencgas
carenciais, viréticas e bacterianas; protozooses; drogas. Imunologia: celular e humoral; vacinas. Genética: conceitos basicos; primeira
lei de Mendel; alelos multiplos; grupos sanguineos dos sistemas ABO, Rh e MN; determinagdo do sexo; heranga dos cromossomos
sexuais; doengas genéticas. Microbiologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e classificacdo de bactérias, esterilizagao,
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desinfecgdo e antissepsia; bactérias piogénicas: Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos alcool-
acidos resistentes, infecgdes bacterianas por anaerdbicos esporulados. Biologia molecular: principios, fundamentos e aplicagdo na
area de saude. Legislagbes ambientais -Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata
Atlantica. Novo Codigo Florestal. SangGes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.
Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza.

CIRURGIAO DENTISTA: Promocio de salde oral: conceitos de satide e estratégias nos niveis coletivo individual. Aspectos evolutivos
de odontologia como pratica social. Odontologia social e preventiva: filosofia, suas politicas, estratégias, niveis de prevencao e
aplicagdo. Medidas de controle de infec¢do no consultério dentdrio. Anatomia oral: conhecimento basico das estruturas.
Procedimentos gerais do exame do paciente. Relagdo Cirurgido-Dentista - paciente: atitudes e técnicas educativas. Métodos de
controle da placa bacteriana: técnica de higiene bucal e atividades educativas. Carie dentaria: etiologia, patogénese, métodos de
prevengdo e controle nos niveis individualizado e coletivo. Dieta cariogénica. Fluoretos como medicamentos em suas variadas formas
e toxicologia. Doenga periodontal: etiologia, patogénese, métodos de prevengdo e controle e tratamento. Semiologia das lesGes de
mucosa bucal e exames complementares. LesGes hiperplasicas e neoplasicas da cavidade bucal: diagndstico e técnicas cirurgicas.
Manifestagbes orais de doengas sistémicas, candidiase, cistos e tumores odontogénicos. Pulpopatias: diagndstico e tratamento.
Periapicopatias e suas complicagbes. Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia. Uso de farmacos: analgésicos,
antimicrobianos e antiinflamatdrios. Anestesia local: principais técnicas, tipos de anestésicos, uso de vasoconstrictores e complicagdes.
Principios gerais do preparo cavitario: técnica operatéria e restauradora. Principios basicos de restabelecimento da fungdo
mastigatdria e da estética do paciente. Materiais odontoldgicos restauradores: indicagdes e técnicas de uso. Exame radioldgico
dentario: requisitos e técnicas para tomadas radiograficas. Exodontias: dentes permanentes, deciduos, inclusos, incisGes, extracdes
multiplas e alveoloplastia. Epidemiologia em odontologia: coleta e andlise de dados. Participagdo do Cirurgido-Dentista na equipe
multiprofissional: em servigos de saude, comunidade, escolas e creches. Utilizacdo de pessoal auxiliar: tipos e fungdes. Odontologia
baseada em evidéncia cientifica. Odontologia para o bebé: desenvolvimento do bebé. Conhecimentos protéticos e materiais utilizados.
Cédigo de Etica e Legislagdo da profissdo. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

EDUCADOR FiSICO: Portaria n2 154 de Janeiro de 2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Satde da Familia — NASF. Portaria n2 2.488 de
21/10/2011 — Ministério da Saude. Portaria n2 3.124 de 28/12/2012 — Ministério da Salde. Diretrizes do NASF, segundo o Ministério
da Saude. Portaria n? 2.488/2011 — Revisdo das Diretrizes e Normas para a Organiza¢do da Atencdo Basica para a Estratégia Saude da
Familia (ESF). Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. SUS - Principios, diretrizes e normatizagdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Cadernos
de Atencdo Bdsica do Ministério da Saude. Consciéncia, educagao e boas praticas ambientais no servi¢o publico. Conceitos de saude
publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satde e Reformas do Estado; Sistema Unico de Satde; Educacdo em satide; Promocao
de Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude. Constituigdo Estadual.
Constituicdo Federal. Estatuto da Crianca e Adolescente. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes:
atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica.
Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulacio hormonal durante o exercicio, controle
cardiovascular durante o exercicio, termorregulagdo e relagdo entre atividade fisica e doengas cardiovasculares e respiratdrias.
Recreagdo, gindstica e danga. Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento
Infantil. Psicomotricidade e atividades psicomotoras. Praticas desportivas, modalidades e regramentos.

NUTRICIONISTA DA SAUDE: Fundamentos da nutrigio e alimentacdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiologicos e das
necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infdncia, adolescéncia, adulta e envelhecimento). Principios
Nutricionais - Digestdo, Absorg¢do, Transporte e Excregao de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricdo na terceira
idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas.
Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigdo Enteral (Resolugdo - RDC n2 63, de 6 de julho de 2000);
Modificagdes da dieta normal para atendimento ao paciente: métodos especiais de alimentagao parenteral e por sonda; Controle de
peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas;
Enfermidades do sistema musculo-esquelético; Nutrigdo de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saudematernoinfantil no Brasil.
Promogdo da saude materno-infantil. Nutricdo materna e progndstico da gravidez. Alimentagdo da gestante e nutriz. Nutricdo na
lactagdo. Aleitamento materno. Nutrigdo do lactente. Nutrigdo do recém nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianga. Fatores
socioeconOmico e psicolégico que afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida. Recomendagdes nutricionais e prescrigdes
dietéticas. Unidades de alimentagdo e nutrigdo: caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizagao e funcionamento dos
setores de produtividade, composi¢do e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo,
preparo e cocgcdo. Normas e padrdes nutricionais. indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutrigdo do trabalhador. Planejamento
de carddpios. Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfecgdes alimentares. Boas praticas de
fabricagdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle
higiénico-sanitdrio de alimentos por meio da analise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Etica Profissional. Legislacdo profissional. Nutri¢do e Satide Publica: Nogdes de epidemiologia das doencas nutricionais
e desnutricdo proteicocaldrica; diagnostico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e
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Nutricional. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutrigdo.

PSICOPEDAGOGO: Fundamentos Gerais da Psicopedagogia e a identidade profissional do especialista em educagdo. Desenvolvimento
psicossocial (processo de desenvolvimento da inteligéncia, canais de aprendizagem, teorias da psicologia e suas formas de estudo
sobre a aprendizagem, as relagdes familiares). A Psicologia do comportamento escolar: gestdo do relacionamento e comportamento
escolar — relagdes interpessoais, inteligéncia emocional, indisciplina: os transtornos psiquiatricos/emocionais influenciando o
comportamento do aluno na escola, as relagdes familiares. Dificuldades de aprendizagem ocasionadas pela dislexia, discalculia,
disgrafia, disortografia, dispraxia e TDAH. Dificuldades de leitura e escrita. Diversidade e inclusdo social. Diagnédstico psicopedagdgico.
O papel do jogo na atuagdo psicopedagdgica. Teorias do desenvolvimento humano. Desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional,
psicomotor e da linguagem. Desenvolvimento neurolégico relacionado ao aprendizado escolar: memoria, atengdo, linguagem,
pensamento. Diversidade e inclusdo social.

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROFESSORES

PROFESSOR (PEDAGOGO) 40 H., PROFESSOR (PEDAGOGO) 30 H.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo e compreensao de textos. Morfologia — Classes gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Pronome,

Artigo e Numeral, Verbo: classificacdo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo. Morfologia - formagdo de Palavras:
Morfemas da lingua, formagdo de palavra. Sujeito e Predicado: Temos da Oragdo, sujeito. Semantica: Antc‘mimos Hip&nimos,
Homénimos, Paronimos, Denotagdo e Polissemia. Fonologia. Acentuagdo grafica. Ortografia: empregos de s, z, j, g, X, ch; mau e
mal; terminagdes: sdo, ¢do e ssdo; hombnimos e parénimas; usos de por que, por qué, porque e porqué; empregos do hifen com prefixos.
Morfologia: conceito e classificagdo. Processo de formagdo de palavra: Derivagdo: prefixal, sufixal, parassintética, impropria e
regressiva; hibridismo, Onomatopeia, sigla, redugao vocabular. Pontuagao: virgula, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, aspas e
travessdo. Ortografia. Trovadorismo: Contexto histérico- cultural. Humanismo: Contexto histérico-cultural. Realismo e Naturalismo:
Realismo, Naturalismo e Realismo-Naturalismo no Brasil.

2. CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,

revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histdria e geografia do
Brasil, do Estado de Goias e do Municipio.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.1 - PROFESSOR (PEDAGOGO ) 40 H/ PROFESSOR (PEDAGOGO ) 30 H/ Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que
interferem e aplicagdo das Teorias Psicoldgicas a Educagdo. A Compreensdo da Educagdo como Processo Social. A LDB Principios e
Fins da Educagado; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagogico
da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes
e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdao Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de
Trabalho na Escola. Organizagdo. Assisténcia a Educagdo/ Coordenagdo / Controle. Avaliagdo. A Dindmica da Escola: Projeto
Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Fungdo e a Pratica do Gestor na organizagdo e articulagdo Trabalho Pedagdgico:
Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espagos Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O
Regimento Escolar sua importancia, elaboragdo e aplicabilidade. Conhecimentos pedagdgicos: O processo de construgdo do
conhecimento cientifico pela crianga. Concepgdes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagogicos. Curriculo e Avaliagdo
Didatica Geral e Prética de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica Educativa. Parametros
Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e bases da educag¢do na nova LDB. Ambiente
Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislagdo Educacional. Histéria da
Educagdo. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. e Lei Organica do Municipio de Piranhas e Estatuto dos Servidores do
Municipio de Piranhas -GO

SALA DA COMISSAO DE COORDENAGAO E FISCALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
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ANEXO IlI- ENCAMINHAMENTO DE TiTULOS
RELACAO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS A PROVA DE TiTULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do Candidato: N¢de
Inscrigao: Cargo:
Curso que Concedeu Direito alnscri¢do:

N2 de Ordem Descri¢gao do Documento
Doutorado, Mestrado, Especializagdo, Pds Graduagdo ou MBA (Lato Sensu). Experiéncia Profissional

, de de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A VAGA PARA PESSOAS COM

DEFICIENCIA
Atesto, para os devidos fins, que R
candidato ao cargo de é pessoa com deficiéncia
(espécie) , CID
, com o grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto) , tendo

como provavel causa da deficiéncia(descrever/apresentar a provavel causa da doenga):

Fornego, também, as seguintes informagodes:

1. Faz uso de protese, ortese ou adaptagdes? () Sim. () Nao.

, de de 2024.

Nome do Médico (CRM)
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EDITAL N. 001/2024
ANEXO V - ATRIBUIGOES SUMARIAS e PRE- REQUISITOS
= REQUISITOS
CARGOS DESCRICAO DETALHADA CARGA HOR.

ACE — AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS

TEM COMO ATRIBUIGAO O EXERCICIO DE ATIVIDADES DE VIGILANCIA, PREVENGAO E CONTROLE
DE DOENGAS E PROMOGAO DA SAUDE, DESENVOLVIDAS EM CONFORMIDADE COM AS
DIRETRIZES DO SUS E SOB A SUPERVISAO DO GESTOR DE CADA ENTE FEDERADO; EXECUTAR O
PLANO DE COMBATE AOS VETORES; DENGUE, LEISHMANIOSE, CHAGAS, ESQUISTOSSOMOSE,
ETC; PALESTRAS, DEDETIZAGAO, LIMPEZA E EXAME; REALIZAR PESQUISA DE TRIATOMINEQOS EM
DOMICILIOS EM AREAS ENDEMICAS; REALIZAR IDENTIFICAGOES E ELIMINAGOES DE FOCOS E DE
CRIADOUROS DE AEDES AEGYPTI E AEDES ALBOPICTUS EM IMOVEIS; IMPLANTAR A VIGILANCIA
ENTOMOLOGICA EM MUNICIPIOS NAO INFESTADOS PELO AEDES AEGYPTI; REALIZAR
LEVANTAMENTO, INVESTIGACAO E /OU MONITORAMENTO DE FLEBOTOMINEOS NO
MUNICIPIO, CONFORME CLASSIFICAGAO EPIDEMIOLOGICA PARA LEISHMANIOSE VISCERAL;
PROVER SOROLOGIA DE MATERIAL COLETADO EM CARNIVEROS E ROEDORES PARA DETECGAO
DE CIRCULAGAO DE PESTE EM AREAS FOCAIS; REALIZAR BORRIFACAO EM DOMICILIOS PARA O
CONTROLE DE TRIATOMINEOS EM AREAS ENDEMICAS; REALIZAR TRATAMENTO DE IMOVEIS
COM FOCOS DE MOSQUITO, VISANDO O CONTROLE DA DENGUE; PALESTRAR EM ESCOLAS E
OUTROS SEGUIMENTOS; DEDETIZAR PARA COMBATER A DENGUE , OUTROS INSETOS E PRAGAS
QUE PREJUDIQUEM A SAUDE E DEMAIS ATRIBUIGOES LEGAIS.

CONCURSO PUBLICO E NiVEL
MEDIO COMPLETO.

Carga Horaria: 40 HORAS

ACS — AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

TEM COMO ATRIBUICAO O EXERCICIO DE PREVENCAO DE DOENCAS E PROMOGAO DA SAUDE,
MEDIANTE ACOES DOMICILIARES OU COMUNITARIAS, INDIVIDUAIS OU COLETIVAS,
DESENVOLVIDAS EM CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES DO SUS E SOB PREVISAO DO
GESTOR MUNICIPAL, DISTRITAL, ESTADUAL OU FEDERAL. SAO AINDA CONSIDERADAS
ATIVIDADES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, NA SUA AREA DE ATUAGAO: A UTILIZACAO
DE INSTRUMENTOS PARA DIAGNOSTICO DEMOGRAFICO E COLETIVAS; O REGISTRO, PARA FINS
EXCLUSIVOS DE CONTROLE E PLANEJAMENTO DAS AGCOES DE SAUDE; ESTIIMULO A
PARTICIPACAO DA COMUNIDADE NAS POLITICAS PUBLICAS PARA MONITORAMENTO DE
SITUACOES DE RISCO A FAMILIA ; E A PARTICIPACAO EM ACOES QUE FORTALECAM 0S ELOS
ENTRE O SETOR SAUDE E OUTRAS POLITICAS QUE PROMOVAM A QUALIDADE DE VIDA.
OBSERVADAS AINDA, AS DETERMINACOES E ORIENTACOES CONTIDAS NA LEI FEDERAL N.
11.350/2006.

CONCURSO PUBLICO E NiVEL
MEDIO COMPLETO.

Carga Horaria: 40 HORAS

AGENTE
ADMINISTRATIVO

PROTOCOLAR E AUTUAR DOCUMENTOS RECEBIDOS E EXPEDIDOS, FORMALIZAR PROCESSOS E
EXPEDIENTES; DISTRIBUIR CONFERIR E REGISTRAR A DOCUMENTAGAO DA UNIDADE EM QUE
SERVE; ATENDER AO PUBLICO INTERNO E EXTERNO, E INFORMAR, CONSULTANDO ARQUIVOS,
FICHARIOS E DOCUMENTOS; FAZER INSCRICOES EM CURSOS E CONCURSOS, CONFERIR A
DOCUMENTAGAO RECEBIDA E PRESTAR INFORMAGOES; REGISTRAR A FREQUENCIA DO
PESSOAL, PREENCHER FICHAS DE PONTO E ELABORAR RELACOES; LOCALIZAR DOCUMENTOS
ARQUIVADOS PARA JUNTADA OU ANEXACAO; EXECUTAR TRABALHOS QUE ENVOLVAM A
INTERPRETAGAO DE LEIS E NORMAS ADMINISTRATIVAS, PARA CONCESSAO DE VANTAGENS;
REDIGIR QUALQUER MODALIDADE DE INFORMAGOES ADMINISTRATIVAS; EXECUTAR SERVICOS
GERAIS DE DATILOGRAFIA E DIGITACAO; ELABORAR RELATORIOS, DEMONSTRATIVOS,
QUADROS E MAPAS DE INTERESSE PUBLICO; EFETUAR CALCULOS DE TAXAS, IMPOSTOS E
JUROS; ELABORAR, CONFERIR E INFORMAR FOLHAS DE PAGAMENTO; ORGANIZAR CADASTROS,
FICHARIOS E ARQUIVOS DE DOCUMENTAGAO, ATINENTES A AREA ADMINISTRATIVA; EFETUAR
O RECEBIMENTO, CONFERIR, ARMAZENAR E CONSERVAR MATERIAIS E OUTROS SUPRIMENTOS;
MANTER ATUALIZADO OS REGISTROS DE ESTOQUE; FAZER LEVANTAMENTO DE BENS
PATRIMONIAIS; AJUDAR NA ELABORACAO DO ORCAMENTO; OPERAR COM MAQUINAS OU
MATERIAIS ELETRONICOS; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

CONCURSO PUBLICO E NiVEL
MEDIO COMPLETO.

Carga Horéria: 40 HORAS
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CONSULTORIA E CONCURSO LTDA

AGENTE DE
EDIFICACOES

AJUDAR O SERVICO DE REALIZAGAO DE OBRAS; FAZER ALICERCES E LEVANTAR PAREDES E
MUROS DE ALVENARIA, SOB ORIENTAGAO DE UM PEDREIRO, MANEJAR INSTRUMENTOS DE
NIVELAMENTO E PRUMO; FAZER E REPARAR PISOS DE CIMENTO; FAZER ORIFiCIOS EM PEDRAS,
BLOCOS DE CIMENTO OU OUTROS MATERIAIS; FAZER SERVICOS DE PREPARAGAO DE
ARGAMASSA; AJUDAR NO REBOCO DE PAREDES; MEXER E COLOCAR, DE ACORDO COM
INSTRUCAO DO PEDREIRO, CONCRETO EM FORMAS PARA PRODUGAO DE ARTEFATOS DE
CIMENTO; AUXILIAR NO ASSENTAMENTO DE MARCOS E NA COLOCAGCAO DE AZULEJOS E
LADRILHOS; ARMAR ANDAIMES; DESEMPENHAR OS SERVICOS ROTINEIROS DETERMINADOS
PELOS PEDREIROS COM ASSUNTOS RELATIVOS A PROFISSAO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

CONCURSO PUBLICO E NiVEL
MEDIO COMPLETO.

Carga Horéria: 40 HORAS

AGENTE DE
MANUTENCAO

EXERCER VIGILANCIA DIURNA E NOTURNA NAS DIVERSAS DEPENDENCIAS, BEM COMO
CONTROLAR ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS E VIATURAS DAS DEPENDENCIAS DA REPARTICAQ;
EXECUTAR SERVICOS DE ARRUMAGAO DE SALAS, QUARTOS E GABINETES E PEQUENOS
REPAROS; EXECUTAR SERVICOS EXTERNOS; DESEMPENHAR OUTRAS TAREFAS SEMELHANTES.
ENCARREGAR DA ABERTURA E FECHAMENTO DOS PREDIOS PUBLICOS. CUMPRIR ORDENS DOS
SUPERIORES IMEDIATOS EM FRENTE DE TRABALHO PARA ATENDIMENTO NAS ATIVIDADES
PUBLICAS, COLOCADOS A DISPOSICAO DA POPULAGAO, A SABER: COLETA DE LIXO; VARRIGAO
DE RUAS, PRAGCAS E OUTROS LONGADOUROS; MANUTENGAO DE JARDINS; TRABALHOS
DIVERSOS EM CRECHES MUNICIPAIS; AUXILIA NA APLICAGCAO DE ATIVIDADES E CONTROLE DE
EPIDEMIAS E OUTRAS; AUXILIAR NAS ATIVIDADES JUNTO A POPULAGAO CARENTE SOBRE
TRABALHOS DESENVOLVIDOS E MANTIDO PELO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL. PROMOVER A
MANUTENGAO E A CONSERVAGAO DAS DEPENDENCIAS DA PREFEITURA; VERIFICAR AS
NECESSIDADES DE REPAROS E CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO DAS INSTALAGOES, INTERNAS
E EXTERNAS, MANTENDO-AS DENTRO DOS PADROES DE HIGIENE E SEGURANGA; EXECUTAR OU
PROVIDENCIAR SERVICOS DE MANUTENGAO GERAL, EFETUANDO PEQUENOS REPAROS EM
EQUIPAMENTOS DE USO . EXECUGAO DOS SERVICOS; CUMPRIR RIGOROSAMENTE AS NORMAS
E PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA DO TRABALHO; PROMOVER A MANUTENGAO, LIMPEZA E
CONSERVAGAO DAS DEPENDENCIAS DA PREFEITURA, HOSPITAL MUNICIPAL, POSTOS DE SAUDE
E OUTROS ORGAOS DO MUNICIPIO; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS AO CARGO.
PLANTAR E CONSERVAR AS ARVORES, JARDINS, FLORES, ARBUSTOS E OUTRAS PLANTAS DA
UNIDADE DE PRESTACAO DE SERVICO, PREPARANDO TERRA, FAZENDO CANTEIROS,
PLANTANDO SEMENTES E MUDAS, ADUBANDO E REALIZANDO DEMAIS CUIDADOS
NECESSARIOS; PODAR, ROCAR E CAPINAR, LIMPAR, ENXERTAR E EXECUTAR OUTROS CUIDADOS
DE JARDINAGEM, EM EPOCAS ADEQUADAS, PARA ASSEGURAR SEU DESENVOLVIMENTO,
ATENDENDO A TODAS AS NECESSIDADES DE SUA UNIDADE DE PRESTAGAO DE SERVICOS;
APLICAR DEFENSIVOS AGRICOLAS EM ARVORES E PLANTAS CONTRA INSETOS E PRAGAS, BEM
COMO EXTINGUIR FORMIGUEIROS; EFETUAR A CONSERVAGAO DAS ESTUFAS DE PLANTAS;
FAZER CERCAS VIVAS E CONSERVA-LAS; REALIZAR A LIMPEZA DE RUAS E GUIAS DOS PARQUES
E JARDINS DA UNIDADE DE TRABALHO; OPERAR EQUIPAMENTOS E MAQUINAS DE PEQUENO
PORTE ESPECIFICAS DE JARDINAGEM; ZELAR PELA GUARDA, CONSERVAGAO, LIMPEZA E
MANUTENGAO DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS PECULIARES AO TRABALHO, BEM COMO
DOS LOCAIS; CARREGAR E DESCARREGAR CAMINHAO; FAZER A LIMPEZA DE RUAS, VARRER,
LEVAR E REMOVER O LIXO DE DETRITOS DAS RUAS E PREDIOS MUNICIPAIS; PROCEDER A
LIMPEZA DE OFICINAS, DEPOSITOS DE LIXO E DETRITOS ORGANICOS; CUIDAR DOS SANITARIOS
PUBLICOS; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

CONCURSO PUBLICO E NiVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO.

Carga Horaria: 40 HORAS

AGENTE DE SERVICOS
GERAIS

EXECUTAR TRABALHOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO EM GERAL NAS DEPENDENCIAS INTERNAS
E EXTERNAS DA UNIDADE, BEM COMO SERVICOS DE ENTREGA, RECEBIMENTO, CONFECGAO E
ATENDIMENTO, UTILIZANDO OS MATERIAIS E INSTRUMENTOS ADEQUADOS E ROTINAS
PREVIAMENTE DEFINIDAS, EFETUAR A LIMPEZA E CONSERVAGAO DE UTENSILIOS, MOVEIS E
EQUIPAMENTOS EM GERAL, PARA MANTE-LOS EM CONDIGOES DE USO. EXECUTAR ATIVIDADES
DE COPA; AUXILIAR NA REMOGAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS; SEPARAR OS MATERIAIS
RECICLAVEIS PARA DESCARTE (VIDRARIA, PAPEIS, RESIDUOS LABORATORIAIS); REABASTECER
0S BANHEIROS COM PAPEL HIGIENICO, TOALHAS E SABONETES; CONTROLAR O ESTOQUE E
SUGERIR COMPRAS DE MATERIAIS PERTINENTES DE SUA AREA DE ATUAGAO; EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL OU CORRELATA; DESENVOLVER SUAS
ATIVIDADES UTILIZANDO NORMAS E PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURANCA E/OU SEGURANCA
DO TRABALHO; ZELAR PELA GUARDA, CONSERVACAO, MANUTENGCAO E LIMPEZA DOS
EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS, BEM COMO DO LOCAL DE
TRABALHO; EXECUTAR O TRATAMENTO E DESCARTE DOS RESIDUOS DOS MATERIAIS
PROVENIENTES DO SEU LOCAL DE TRABALHO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS,
CONFORME NECESSIDADE OU A CRITERIO DO SEU SUPERIOR.

CONCURSO PUBLICO E NiVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO.

Carga Horéria: 40 HORAS
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GERIR O LOCAL DE DISPOSICAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS; COORDENAR A IMPLANTACAO
DA POLITICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS; SUPERVISIONAR, COORDENAR, PLANEJAR,
ORIENTAR E GERIR AS ATIVIDADES INERENTES A POLITICA NACIONAL DE RES/DUOS SOLIDOS NO )
MUNICIPIO; PROMOVER O ARRANJO INSTITUCIONAL, COMO REGULAMENTO MUNICIPAL PARA | CONCURSO PUBLICO,
LIMPEZA URBANA, CAPACITACAO TECNICA CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS E MOTIVAGAO | CURSO SUPERIOR
PARA O MELHOR DESEMPENHO DE SUAS FUNGOES; AUDITAR O CUMPRIMENTO DO | COMPLETO EM BIOLOGIA,
REGULAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA MUNICIPAL, DAS LEIS, RESOLUCOES E OUTROS | QUIMICA, ENGENHARIA

ANALISTA DE MEIO
AMBIENTE

INSTRUMENTOS LIGADOS AOS RESIDUOS SOLIDOS; CRIAR O SISTEMA MUNICIPAL DE
INFORMAGAO DE RESIDUOS SOLIDOS; ESTABELECER CANAL DE COMUNICAGAO A FIM DE
POSSIBILITAR A PARTICIPAGAO SOCIAL NOS PROJETOS DECISORIOS, OUVIR E ATENDER
DEMANDAS, DIVULGAR OS SERVICOS PRESTADOS, BEM COMO PERMITIR A FORMAGAO DE
CONSCIENCIA COLETIVA SOBRE A IMPORTANCIA DA LIMPEZA PUBLICA POR MEIO DA
EDUCAGAO AMBIENTAL; PROMOVER POLITICAS DE REDUGAO DE GERAGCAO DE RESIDUOS
SOLIDOS, NAS AREAS URBANA E RURAL; RESPONDER POR TODAS AS AGOES DECORRENTES DA
GESTAO E OPERAGCAO DE GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS SOLIDOS DO ATERRO SANITARIOS;
INTERAGIR JUNTO AO COMITE GESTOR DE REVISAO DO PLANO DE GERENCIAMENTO
INTEGRADO DE RES/DUOS SOLIDOS - PGIRS, COM O CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO.

SANITARIA OU ENGENHARIA
AMBIENTAL.. REGISTRO NO
CONSELHO DA CLASSE E ART
(ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE
TECNICA).

Carga Hordria: 40 HORAS

ASSISTENTE SOCIAL

ACONSELHA E ORIENTA INDIVIDUOS AFETADOS EM SEU EQUILIBRIO EMOCIONAL, BASEANDO-
SE NO CONHECIMENTO SOBRE A DINAMICA PSICOSSOCIAL DO COMPORTAMENTO DAS
PESSOAS E APLICANDO A TECNICA DO SERVICO SOCIAL DE CASOS, PARA POSSIBILITAR O
DESENVOLVIMENTO DE SUAS CAPACIDADES E CONSEGUIR O SEU AJUSTAMENTO AO MEIO
SOCIAL; PROMOVE A PARTICIPACAO CONSCIENTE DOS INDIVIDUOS EM GRUPOS,
DESENVOLVENDO SUAS POTENCIALIDADES E PROMOVENDO ATIVIDADES EDUCATIVAS,
RECREATIVAS E CULTURAIS, PARA ASSEGURAR O PROGRESSO COLETIVO E A MELHORIA DO
COMPORTAMENTO INDIVIDUAL; DESENVOLVE A CONSCIENCIA SOCIAL DO INDIVIDUO,
APLICANDO A TECNICA DO SERVICO SOCIAL DE GRUPO ALIADA A PARTICIPACAO EM
ATIVIDADES COMUNITARIAS, PARA ATENDER AS ASPIRACOES PESSOAIS DESSE INDIVIDUO E
INTER-RELACIONA-LO AO GRUPO; PROGRAMA A ACAO BASICA DE UMA COMUNIDADE NOS
CAMPOS SOCIAL, MEDICO E OUTROS, VALENDO-SE DA ANALISE DOS RECURSOS E DAS
CARENCIAS SOCIOECONOMICAS DOS INDIVIDUOS E DA COMUNIDADE EM ESTUDO, PARA
POSSIBILITAR A ORIENTACAO ADEQUADA DA CLIENTELA E O DESENVOLVIMENTO HARMONICO
DA COMUNIDADE; COLABORA NO TRATAMENTO DE DOENCAS ORGANICAS E
PSICOSSOMATICAS, ATUANDO NA REMOGCAO DOS FATORES PSICOSSOCIAIS E ECONOMICOS
QUE INTERFEREM NO TRATAMENTO, PARA FACILITAR A RECUPERACAO DA SAUDE; ORGANIZA
E EXECUTA PROGRAMAS DE SERVICO SOCIAL EM EMPRESAS E ORGAOS DE CLASSE, REALIZANDO
ATIVIDADES DE CARATER EDUCATIVO, RECREATIVO, ASSISTENCIA A SAUDE E OUTRAS, PARA
FACILITAR A INTEGRACAO DOS TRABALHADORES AOS DIVERSOS TIPOS DE OCUPACAO E
CONTRIBUIR PARA MELHORAR AS RELACOES HUMANAS NA EMPRESA; ASSISTE AS FAMILIAS
NAS SUAS NECESSIDADES BASICAS, ORIENTANDO E FORNECENDO-LHES SUPORTE MATERIAL,
EDUCACIONAL, MEDICO E DE OUTRA NATUREZA, PARA MELHORAR SUA SITUACAO E
POSSIBILITAR UMA CONVIVENCIA HARMONICA ENTRE OS MEMBROS; DA ASSISTENCIA AO
MENOR CARENTE OU INFRATOR, ATENDENDO AS SUAS NECESSIDADES PRIMORDIAIS, PARA
ASSEGURAR-LHE O DESENVOLVIMENTO SADIO DA PERSONALIDADE E INTEGRACAO NA VIDA
COMUNITARIA; IDENTIFICA OS PROBLEMAS E FATORES QUE PERTURBAM OU IMPEDEM A
UTILIZAGAO DA POTENCIALIDADE DOS EDUCANDOS, ANALISANDO AS CAUSAS DESSAS
PERTURBACOES, PARA PERMITIR A ELIMINACAO DOS MESMOS A FIM DE UM MAIOR
RENDIMENTO ESCOLAR; ASSISTE A ENCARCERADOS, PROGRAMANDO E DESENVOLVENDO
ATIVIDADES DE CARATER EDUCATIVO E RECREATIVO NOS ESTABELECIMENTOS PENAIS E
ATENDENDO A SUAS NECESSIDADES BASICAS, PARA EVITAR A REINCIDENCIA DO ATO
ANTISSOCIAL E PERMITIR SUA REINTEGRACAO NA SOCIEDADE; ARTICULA-SE COM
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS EM OUTRAS AREAS RELACIONADAS A PROBLEMAS HUMANOS,
INTERCAMBIANDO INFORMAGOES, A FIM DE OBTER NOVOS SUBSIDIOS PARA ELABORAGAO DE
DIRETRIZES, ATOS NORMATIVOS E PROGRAMAS DE ACAO SOCIAL REFERENTES A CAMPOS
DIVERSOS DE ATUACAO, COMO ORIENTACAO E REABILITACAO PROFISSIONAIS, DESEMPREGO,
AMPARO A INVALIDOS, ACIDENTADOS E OUTROS.

CONCURSO PUBLICO,
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM SERVICO

SOCIAL E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.

Carga Horéria: 30 HORAS

CONTROLADOR
INTERNO

COORDENAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS COM O SISTEMA DE CONTROLE INTEMO DO
PODER EXECUTIVO, INCLUINDO SUAS ADMINISTRAGOES DIRETA E INDIRETA, SE FOR O CASO,
PROMOVER A INTEGRAGAO OPERACIONAL E ORIENTAR A ELABORAGAO DOS ATOS
NORMATIVOS SOBRE PROCEDIMENTOS DE CONTROLE; APOIAR O CONTROLE EXTEMO NO
EXERCICIO DE SUA MISSAO INSTITUCIONAL, SUPERVISIONANDO E AUXILIANDO AS
UNIDADES EXECUTORAS NO RELACIONAMENTO COM O TRIBUNAL DE CONTAS DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS (TCM/GO), QUANTO AO ENCAMINHAMENTO DE
DOCUMENTOS E INFORMACOES, ATENDIMENTO AS EQUIPES TECNICAS, RECEBIMENTO DE
DILIGENCIAS, ELABORACAO DE RESPOSTAS, TRAMITACAO DOS PROCESSOS E REALIZACAO DE
AUDITORIAS REQUERIDAS DO TRIBUNAL DE CONTAS, MORMENTE NO QUE SE REFERE A ATOS
E FATOS DE RESPONSABILIDADE DO PREFEITO; ELABORAR O PLANO ANUAL DE AUDITORIAS
GOVEMAMENTAIS; INTERPRETAR E PRONUNCIAR-SE SABRE A LEGISLAGAO CONCERNENTE A
EXECUCAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL; MEDIR E AVALIAR A EFICIENCIA E
EFICACIA DOS PROCEDIMENTOS DE CONTROLE INTERNO, ATRAVES DAS ATIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA A SEREM REALIZADAS, MEDIANTE METODOLOGIA E PROGRAMAGAO

CONCURSO PUBLICO.CURSO
SUPERIOR COMPLETO EM
ADMINISTRAGAO, CIENCIAS
CONTABEIS, ECONOMIA OU
BACHARELADO EM DIREITO.
REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE, EXCETO PARA O
BACHAREL EM DIREITO.

CARGA HORARIA: 40 HS
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PROPRIAS, NOS DIVERSOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DOS CORRESPONDENTES PODERES E
ORGAOS, EXPEDINDO RELATORIOS COM RECOMENDACOES PARA O APRIMORAMENTO DOS
CONTROLES; AVALIAR O CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS ESPELHADAS
NO PLANO PLURIANUAL, NA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E NO ORCAMENTO,
INCLUSIVE QUANTA A ACOES DESCENTRALIZADAS EXECUTADAS A CONTA DE RECURSOS
ORIUNDOS DOS ORCAMENTOS  FISCAL E DE INVESTIMENTOS; e XERCER O
ACOMPANHAMENTO SABRE A OBSERVANCIA DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS, DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL E OS ESTABELECIDOS NOS DEMAIS INSTRUMENTOS LEGAIS;
ESTABELECER MECANISMOS VOLTADOS A COMPROVAR A LEGALIDADE E A LEGITIMIDADE DOS
ATOS DE GESTAO E AVALIAR OS RESULTADOS, QUANTA A EFICACIA, EFICIENCIA E
ECONOMICIDADE NA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E OPERACIONAL
NOS CORRESPONDENTES PODERES E ORGAOS, INCLUINDO SUAS ADMINISTRACOES DIRETA E
INDIRETA, SE FOR O CASO, BEM COMA, NA APLICACAO DE RECURSOS PUBLICOS PAR
ENTIDADES DE DIREITO PRIVADO; AFERIR A DESTINASAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENA9AO DE ATIVOS, TENDO EM VISTA AS RESTRICOES CONSTITUCIONAIS E AS DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL; ACOMPANHAR A DIVULGASAO DOS INSTRUMENTOS DE
TRANSPARENCIA DA GESTAO FISCAL NOS TERMOS DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, EM
ESPECIAL QUANTA AO RELAT6RIO RESUMIDO DA EXECU9AO ORSAMENTARIA E AO RELAT6RIO
DE GESTAO FISCAL, AFERINDO A CONSISTENCIA DAS INFORMAGOES CONSTANTES DE TAIS
DOCUMENTOS; ACOMPANHAR O PROCESSO DE PLANEJAMENTO E A ELABORAGAO DO PLANO
PLURIANUAL, DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E DA LEI ORCAMENTARIA; PROPOR A
MELHORIA OU IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE PROCESSAMENTO ELETRONICO DE DADOS EM
TODAS AS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA, COM O OBJETIVO DE APRIMORAR 0OS
CONTROLES INTERNOS, AGILIZAR AS ROTINAS E MELHORAR O NIVEL DAS INFORMACOES;
INSTITUIR E MANTER SISTEMA DE INFORMACOES PARA O EXERCICIO DAS ATIVIDADES
FINALISTICAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO; ALERTAR FORMALMENTE A AUTORIDADE
ADMINISTRATIVA COMPETENTE PARA QUE INSTAURE IMEDIATAMENTE, SOB PENA DE
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA, AS ACOES DESTINADAS A APURAR OS ATOS OU FATOS
INQUINADOS DE ILEGAIS, ILEGITIMOS OU ANTIECONOMICOS QUE RESULTEM EM PREJUIZO AO
ERARIO, PRATICADOS PAR AGENTES PUBLICOS, OU QUANDO NAO FOREM PRESTADAS AS
CONTAS OU, AINDA, QUANDO OCORRER DESFALQUE, DESVIO DE DINHEIRO, BENS OU VALORES
PUBLICOS; REPRESENTAR JUNTO AO TCM-GO, SOB PENA DE RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA, SOBRE AS IRREGULARIDADES E ILEGALIDADES QUE EVIDENCIEM DANOS OU
PREJUIZOS AO ERARIO NAO-REPARADOS INTEGRALMENTE PELAS MEDIDAS ADOTADAS
PELA ADMINISTRAGCAO; EMITIR PARECER CONCLUSIVO SOBRE AS CONTAS ANUAIS PRESTADAS
PELO PREFEITO E PELOS RESPONSAVEIS PELAS DEMAIS UNIDADES DA ADMINISTRACAO
DIRETA MUNICIPAL ELABORAR E FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DO ESTATUTO DO
SERVIDOR, REGIME JURIDICO UNICO E O CODIGO DE ETICA PARA OS SERVIDORES
OCUPANTES DE CARGOS DO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTEMO DO MUNICIPIO DE
PIRANHAS - GO; CRIAR CONDICOES PARA O EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL SOBRE
0S PROGRAMAS CONTEMPLADOS COM RECURSOS ORIUNDOS DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO; EXERCER A ORIENTACAO E A SUPERVISAO TECNICA DOS ORGAOS QUE
COMPOEM O SISTEMA DE CONTROLE INTEMO; IMPLEMENTAR, COORDENAR E
SUPERVISIONAR O SISTEMA DE CORREICAO; COORDENAR OS SERVICOS DE OUVIDORIA DO
PODER EXECUTIVO, PRESTANDO A ORIENTACAO NORMATIVA NECESSARIA; REALIZAR, POR
INICIATIVA PROPRIA OU POR DETERMINACAO DO TCM- GO, AUDITORIAS E INSPECOES DE
NATUREZA FINANCEIRA, ORCAMENTARIA, CONTABIL, OPERACIONAL E PATRIMONIAL NAS
UNIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, ENVIADO O RESPECTIVO RELATORIO AO TCM-GO
NO ULTIMO CASO, OU NA HIPOTESE DE IDENTIFICACAO DE IRREGULARIDADES E
ILEGALIDADES QUE RESULTEM EM PREJUIZO AO ERARIO PUBLICO, SEM PREJUIZO DA
INSTAURACAO DA DEVIDA TOMADA DE CONTAS, SOB PENA DE RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA; DEFINIR ESTRATEGIAS DE TRANSPARENCIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA
PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA LEI DE ACESSO A INFORMAGCAO; ESTABELECER DIRETRIZES
E ESTRATEGIAS DE COMBATE ACORRUPCAO; ESTABELECER O PLANO DE CAPACITACAO DOS
SERVIDORES QUE INTEGRAM O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO; DESEMPENHAR OUTRAS
ATIVIDADES ESTABELECIDAS EM LEI OU QUE DECORRAM DAS SUAS ATRIBUICOES.

COVEIRO

EXECUTAR SERVIGOS GERAIS DE LIMPEZA, MANUTENGAO, CONSERVACAO E FISCALIZAGAO DOS
CEMITERIOS; CONTROLAR SEGUNDO NORMAS ESTABELECIDAS, O CUMPRIMENTO DAS
EXIGENCIAS PARA SEPULTAMENTOS; EXECUTAR SERVICOS DE INUMAGOES E EXUMAGOES EM
GERAL; - ABRIR COVAS PARA A REALIZAGAO DE SEPULTAMENTOS, DENTRO DAS NORMAS DE
HIGIENE E SAUDE PUBLICA E MOLDAR LAJES PARA TAMPA-LAS; PROCEDER NO CONTROLE DE
FUNERAIS E NA EXECUGAO DE SEPULTAMENTOS, ACOMPANHANDO OS ENTERROS,
AUXILIANDO NO TRANSPORTE DE CAIXOES, MANIPULANDO AS CORDAS DE SUSTENTAGAO E
FACILITANDO O POSICIONAMENTO DA ENTRADA DO CAIXAO NA SEPULTURA; FECHAR AS
SEPULTURAS COBRINDO-AS COM TERRA OU FIXANDO-LHE UMA LAJE; EFETUAR A MARCAGAO
DE SEPULTURAS A SEREM CAVADAS, ESCORANDO AS PAREDES DE ABERTURA OU RETIRANDO A
LAPIDE E LIMPANDO O INTERIOR DAS COVAS JA EXISTENTES; REALIZAR A LOCALIZAGAO DOS
JAZIGOS E SEPULTURAS NAS PLANTAS DO CEMITERIO; ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS JAZIGOS
E SEPULTURAS E PELA SEGURANGA DO CEMITERIO; LIMPAR, CAPINAR E CAIAR MUROS,
PAREDES E SEPULTURAS EM GERAL, MANTENDO-OS LIMPOS E CARREGANDO OS LIXOS
EXISTENTES NOS CEMITERIOS; ABRIR E FECHAR OS PORTOES E CONTROLAR O HORARIO DE
VISITAS;, ASSENTAMENTO DE TIJOLOS E PREPARO DA MASSA DE CIMENTO E CONCRETO,;

CONCURSO PUBLICO E NiVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO.

Carga Hordria: 40 HORAS
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TRANSPORTAR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO, CONSERVANDO-0S; PREPARAR,
ADUBAR A TERRA E REALIZAR SERVIGOS DE JARDINAGEM, DE PLANTIO DE ARVORES E DE
ESPECIES ORNAMENTAIS E AGUA-LAS; TRANSLADAR RESTOS MORTAIS PARA OS OSSUARIOS;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS DE OFICIO OU SOB A ORDEM DE CHEFIA IMEDIATA,
QUE POR SUAS CARACTERISTICAS, SE INCLUAM NA ESFERA DE COMPETENCIA. OS OSSUARIOS;
EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS.

ELETRICISTA

ESTUDA O TRABALHO A SER REALIZADO, CONSULTANDO PLANTAS E/OU ESQUEMAS,
ESPECIFICAGOES E OUTRAS INFORMAGOES, PARA ESTABELECER O ROTEIRO DAS TAREFAS;
COLOCA 0OS QUADROS DE DISTRIBUIGAO, CAIXAS DE FUSIVEIS, TOMADAS E INTERRUPTORES,
UTILIZANDO FERRAMENTAS NORMAIS, COMUNS E ESPECIAIS, MATERIAIS E ELEMENTOS DE
FIXAGAO, PARA ESTRUTURAR A PARTE GERAL DA INSTALAGAO ELETRICA; EXECUTA O CORTE,
DOBRADURA E INSTALAGAO DE CONDUTOS, UTILIZANDO EQUIPAMENTOS DE CORTAR E
DOBRAR TUBOS, PUXADORES DE AGCO, GRAMPOS E DISPOSITIVOS DE FIXAGAO, PARA
POSSIBILITAR A PASSAGEM DA FIAGAO; INSTALA OS CONDUTORES ELETRICOS, UTILIZANDO
CHAVES, ALICATE, CONECTORES E MATERIAL ISOLANTE, PARA PERMITIR A DISTRIBUIGAO DE
ENERGIA; TESTA A INSTALAGAO, FAZENDO-A FUNCIONAR REPETIDAS VEZES, PARA
COMPROVAR A EXATIDAO DO TRABALHO EXECUTADO; TESTA OS CIRCUITOS DA INSTALAGAO,
UTILIZANDO APARELHOS DE MEDIGAO ELETRICOS E ELETRONICOS, PARA DETECTAR PARTES OU
PECAS DEFEITUOSAS; SUBSTITUI OU REPARA FIOS OU UNIDADES DANIFICADAS, UTILIZANDO
FERRAMENTAS MANUAIS COMUNS E ESPECIAIS, MATERIAIS ISOLANTES E SOLDAS, PARA
DEVOLVER A INSTALAGAO ELETRICA CONDIGOES NORMAIS DE FUNCIONAMENTO. EXECUTA
ATIVIDADES CORRELATAS.

CONCURSO PUBLICO, NIVEL
MEDIO COMPLETO.

Carga Horéria: 40 HORAS

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

PLANEJAR E EXECUTAR TAREFAS TECNICAS RELATIVAS A PROGRAMAGAO, ASSISTENCIA
TECNICA E CONTROLE DOS TRABALHOS DE GESTAO E ORDENAMENTO AMBIENTAIS. O
DIAGNOSTICO DO MEIO FISICO E BIOLOGICO, PROCURANDO PROVER MEIOS PARA A SUA
CONSERVAGAO, PELA EDUCAGAO, PLANEJAMENTO, PREVENGAO E PROTEGAO DOS RECURSOS
NATURAIS RENOVAVEIS E NAO-RENOVAVEIS. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ASSOCIADAS
A GESTAO E MANEJO DE RESIDUOS E EFLUENTES; O PLANEJAMENTO DO ESPAGO;
GERENCIAMENTO DOS RECURSOS HIDRICOS; DESENVOLVIMENTO DE ALTERNATIVAS DE USO
DOS RECURSOS NATURAIS, ESTABELECENDO PADROES EDUCATIVOS E TECNICOS PARA
ESTIMULAR A CONVIVENCIA SOCIEDADE-NATUREZA; COMPREENSAO DOS ASPECTOS
EDUCACIONAIS, TECNOLOGICOS, CULTURAIS, ETICOS E SOCIAIS DA GESTAO AMBIENTAL,
ESTABELECENDO OS FUNDAMENTOS DA SUSTENTABILIDADE; - GESTAO E ORDENAMENTO
AMBIENTAIS E AO MONITORAMENTO E MITIGAGAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS, SEUS
SERVICOS AFINS E CORRELATOS; SUPERVISAO, COORDENAGAO E ORIENTAGAO TECNICA;
ESTUDO, PLANEJAMENTO, PROJETOS E ESPECIFICAGAO; ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICO-
ECONOMICO; - ASSISTENCIA, ASSESSORIA E CONSULTORIA; DIREGAO DE OBRA E SERVICO
TECNICO; VISTORIA, PERICIA, AVALIAGCAO, ARBITRAMENTO, LAUDO E PARECER TECNICO; -
DESEMPENHO DE CARGO E FUNGAO TECNICA; ENSINO, PESQUISA, ANALISE, EXPERIMENTAGAO,
ENSAIO E DIVULGAGAO TECNICA E EXTENSAO: ELABORAGCAO DE ORGAMENTO, PADRONIZAGAO,
MENSURAGAO E CONTROLE DE QUALIDADE: EXECUGAO DE OBRA E SERVIGO TECNICO; -
FISCALIZAGAO DE OBRA E SERVICO TECNICO; PRODUGAO TECNICA E ESPECIALIZADA;
CONDUGAO DE TRABALHO TECNICO: EXECUGAO DE DESENHO TECNICO. EXECUTA ATIVIDADES
CORRELATAS.

CONCURSO PUBLICO,
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM

ENGENHARIA AMBIENTAL E
REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE.

Carga Horéria: 40 HORAS

ENGENHEIRO CIVIL

PROCEDE A UMA AVALIAGAO GERAL DAS CONDIGOES REQUERIDAS PARA A OBRA, ESTUDANDO
O PROJETO E EXAMINANDO AS CARACTERISTICAS DO TERRENO DISPONIVEL, PARA
DETERMINAR O LOCAL MAIS APROPRIADO PARA A CONSTRUGAO; CALCULA OS ESFORGOS E
DEFORMAGOES PREVISTOS NA OBRA PROJETADA OU QUE AFETAM A MESMA, CONSULTANDO
TABELAS E EFETUANDO COMPARAGOES, LEVANDO EM CONSIDERAGAO FATORES COMO CARGA
CALCULADA, PRESSOES DE AGUA, RESISTENCIA AOS VENTOS E MUDANGAS DE TEMPERATURA,
PARA APURAR A NATUREZA DOS MATERIAIS QUE DEVEM SER UTILIZADOS NA CONSTRUGAO;
CONSULTA OUTROS ESPECIALISTAS, COMO ENGENHEIROS MECANICOS, ELETRICISTAS E
QUIMICOS, ARQUITETOS DE EDIFICIOS E ARQUITETOS PAISAGISTAS, TROCANDO INFORMAGOES
RELATIVAS AO TRABALHO A SER DESENVOLVIDO, PARA DECIDIR SOBRE AS EXIGENCIAS
TECNICAS E ESTETICAS RELACIONADAS A OBRA A SER EXECUTADA; ELABORA O PROJETO DA
CONSTRUGAO, PREPARANDO PLANTAS E ESPECIFICACOES DA OBRA, INDICANDO TIPOS E
QUALIDADE DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E MAO-DE-OBRA NECESSARIOS E EFETUANDO UM
CALCULO APROXIMADO DOS CUSTOS, A FIM DE APRESENTA-LO AOS CLIENTES, DIRETORES DE
EMPRESA OU ORGAOS GOVERNAMENTAIS PARA APROVAGAO; PREPARA O PROGRAMA DE
TRABALHO, ELABORANDO PLANTAS, CROQUIS, CRONOGRAMAS E OUTROS SUBSIDIOS QUE SE
FIZEREM NECESSARIOS, PARA POSSIBILITAR A ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO DO
DESENVOLVIMENTO DAS OBRAS; DIRIGE A EXECUCAO DE PROJETOS, ACOMPANHANDO E
ORIENTANDO AS OPERAGOES A MEDIDA QUE AVANGAM AS OBRAS, PARA ASSEGURAR O
CUMPRIMENTO DOS PRAZOS E DOS PADROES DE QUALIDADE E SEGURANGA RECOMENDADAS;
ELABORA OS ORGAMENTOS REFERENTES AS OBRAS QUE SERAO EXECUTADAS, FAZENDO A
PADRONIZAGAO, MENSURAGAO E CONTROLE DE QUALIDADE DOS SERVIGOS EXECUTADOS NA
OBRA, A FIM DE ORIENTAR E ESCLARECER O OPERARIO E O PESSOAL NO QUE SE REFERE AO
SERVICO TECNICO DA OBRA; ACOMPANHA A CONSTRUGAO DE EDIFICIOS, FAZENDO

CONCURSO PUBLICO,
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
ENGENHARIA  CIVIL E

REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE.

Carga Horéria: 40 HORAS
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LEVANTAMENTOS TOPOGRAFICOS DA REGIAO ONDE O PREDIO SERA LEVANTADO, A FIM DE
ANALISAR OS DADOS AEROFOTOGRAMETRICOS DA REGIAO; ACOMPANHA AS OBRAS DE
TERRAPLANAGEM E PAVIMENTAGAO DE TODOS OS TIPOS, ESTUDANDO OS LOCAIS E DANDO
ASSISTENCIA AOS OPERARIOS, PARA QUE A OBRA SEJA BEM EXECUTADA; ATUA NO CAMPO DA
INDUSTRIA, DESENVOLVENDO SUAS ATIVIDADES NA ORIENTAGAO E SELEGCAO DOS MATERIAIS,
PARA SEREM BEM UTILIZADOS NA CONSTRUGAO DA OBRA.

FISCAL DE MEIO
AMBIENTE

FISCALIZAR O PLANEJAMENTO, EXECUGAO E CONTROLE DAS ATIVIDADES AMBIENTAIS; FAZER
CUMPRIR A LEGISLAGCAO DE PRESERVAGAO E DEFESA DO MEIO AMBIENTE E COOPERAR NA
FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS, PATRIMONIO MUNICIPAL E APLICACAO DA
LEGISLAGAO PERTINENTE; PROMOVER A EXECUGAO DE VISITAS DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL;
EFETUAR VISTORIAS PERMANENTES OU PERIODICAS COM A FINALIDADE DE GARANTIR A
PRESERVAGAO E DEFESA DO MEIO AMBIENTE, NOTIFICANDO E APLICANDO PENALIDADES
PREVISTAS EM LEI OU REGULAMENTO; FISCALIZAR, ADVERTIR, LAVRAR NOTIFICACOES,
INSTAURAR PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, APLICAR PENALIDADES, EMBARGAR, E TOMAR
TODAS AS MEDIDAS NECESSARIAS PARA INTERROMPER O FATO GERADOR DE DANOS
AMBIENTAIS E A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO; NAO HAVENDO MOTORISTA
DISPONIVEL NO MOMENTO, EM CARATER EXCEPCIONAL, E DEVIDAMENTE HABILITADO,
DIRIGIR VEICULOS DO MUNICIPIO PARA O ESTRITO CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES DO
CARGO; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS.

(d
)
‘a PROCONSULT
CONSULTORIA E CONCURSO LTDA
CONCURSO PUBLICO.
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM

ENGENHARIA  AMBIENTAL,
ENGENHEIRO  FLORESTAL,
BIOLOGIA, GEOLOGIA OU
ENGENHARIA AGRONOMA.

Carga Hordria: 40 HORAS

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

FISCALIZAR, SOB ORIENTAGAO, O CUMPRIMENTO DAS LEIS E POSTURAS MUNICIPAIS QUE
REGULAM A CONSTRUGAO DE EDIFICAGOES, PARCELAMENTO DO SOLO, LOTEAMENTOS,
PAVIMENTAGAO E OBRAS EM GERAL; FISCALIZAR OBRAS EM GERAL, VERIFICANDO SUA
REGULARIDADE DOCUMENTAL E FiSICA DE ACORDO COM O CODIGO DE OBRAS DO MUNICIPIO
E OUTRAS LEIS O POSTURAS MUNICIPAIS, INCLUSIVE QUANTO AS CONDICOES DE SEGURANGA
DOS TRABALHADORES E DE TERCEIROS; ORIENTAR A CONSTRUGCAO DE HABITAGOES
POPULARES DE ACORDO COM OS PADROES E PROCEDIMENTOS DA MUNICIPALIDADE; LAVRAR
AUTOS DE INFRAGAO, TERMOS DE FISCALIZAGAO, INTIMACOES E OUTROS INSTRUMENTOS QUE
GARANTAM O CUMPRIMENTO DAS LEIS E POSTURAS MUNICIPAIS; EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES AFINS.

CONCURSO PUBLICO E NiVEL
MEDIO COMPLETO.

Carga Horaria: 40 HORAS

FISCAL DE TRIBUTOS

FISCALIZAR ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS, COMERCIAIS E PRESTADORES DE SERVICOS,
VERIFICANDO A CORRETA INSCRICAO QUANTO AO TIPO DE ATIVIDADES DE TAXAS E TRIBUTOS
MUNICIPAIS, OU LICENCA DE FUNCIONAMENTO, PARA NOTIFICAR AS IRREGULARIDADES
ENCONTRADAS; AUTUAR, NOTIFICAR E INTIMAR OS INFRATORES DAS OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E DAS NORMAS MUNICIPAIS, COM BASE E VISTORIAS REALIZADAS, PARA
PRESTAREM ESCLARECIMENTOS OU PAGAREM SEUS DEBITOS JUNTO A PREFEITURA
MUNICIPAL; ELABORAR RELATORIOS DE IRREGULARIDADES ENCONTRADAS, COM BASE NAS
VISTORIAS EFETUADAS, INFORMANDO SEUS SUPERIORES PARA QUE AS PROVIDENCIAS SEJAM
TOMADAS; AUTUAR E NOTIFICAR OS CONTRIBUINTES QUE COMETERAM INFRAGOES E
INFORMA-OS SOBRE A LEGISLAGCAO VIGENTE, VISANDO A REGULARIZACAO DA SITUACAO E O
CUMPRIMENTO DA LEl. MANTER ATUALIZADO SOBRE A POLITICA DE FISCALIZACAO
TRIBUTARIA, ACOMPANHANDO AS ALTERACOES E DIVULGACOES FEITAS EM PUBLICACOES
ESPECIALIZADAS, COLABORANDO PARA DIFUNDIR A LEGISLACAO VIGENTE; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO.

CONCURSO PUBLICO E NiVEL
MEDIO COMPLETO.

Carga Horaria: 40 HORAS

MECANICO

EXECUTA A MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE MOTORES DE VEICULOS,
MAQUINARIA DE CONSTRUGAO E OUTROS EQUIPAMENTOS MECANICOS FIXOS E MOVEIS,
REPARANDO OU SUBSTITUINDO PEGAS E FAZENDO OS AJUSTES, LUBRIFICAGAO E REGULAGEM
CONVENIENTES, UTILIZANDO INSTRUMENTOS DE MEDICAO, CHAVES COMUNS E ESPECIAIS E
APARELHOS DE TESTES, PARA ASSEGURAR AO MOTOR CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO
REGULAR E EFICIENTE. EXECUTA OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

CONCURSO PUBLICO E NiVEL
MEDIO COMPLETO.

Carga Horéria: 40 HORAS

MOTORISTA

DIRIGE VEICULOS AUTOMOTORES, ACIONANDO OS COMANDOS DE MARCHA E DIRECAO,
CONDUZINDO-O EM TRAJETO DETERMINADO, DE ACORDO COM AS REGRAS DE TRANSITO E
INSTRUCOES RECEBIDAS, PARA EFETUAR O TRANSPORTE DE PASSAGEIROS, CARGAS,
MERCADORIAS E ANIMAIS; INSPECIONA OS VEICULOS AUTOMOTORES, VERIFICANDO OS NiVEIS
DE COMBUSTIVEL, OLEO, AGUA, ESTADO DE FUNCIONAMENTO E DOS PNEUS, PARA
PROVIDENCIAR O ABASTECIMENTO E REPAROS NECESSARIOS; EXAMINA AS ORDENS DE
SERVICO, VERIFICANDO O ITINERARIO A SER SEGUIDO, OS HORARIOS, OS NUMEROS DE
VIAGENS E OUTRAS INSTRUCOES, PARA PROGRAMAR A SUA TAREFA; ZELA PELO BOM
ANDAMENTO DO TRANSPORTE, ADOTANDO AS MEDIDAS CABIVEIS NA PREVENGCAO OU
SOLUCAO DE QUALQUER ANOMALIA, PARA GARANTIR A SEGURANCA DOS SERVICOS
PRESTADOS AOS TRANSEUNTES E VEICULOS; PROVIDENCIA OS SERVICOS DE MANUTENCAO,
COMUNICANDO FALHAS E SOLICITANDO REPAROS, PARA ASSEGURAR SEU PERFEITO ESTADO;
RECOLHE O VEICULO APOS A JORNADA DE TRABALHO, CONDUZINDO-O A GARAGEM DA
EMPRESA, PARA PERMITIR SUA MANUTENCAO E ABASTECIMENTO. PODE COBRAR E ENTREGAR
0S BILHETES A PASSAGEIROS. PODE RECEBER OU PAGAR A IMPORTANCIA REFERENTE A CARGA

CONCURSO PUBLICO E NiVEL
MEDIO COMPLETO.
POSSUIR CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO
- CNH DE CATEGORIA “B..

Carga Hordria: 40 HORAS
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OU MERCADORIAS ENTREGUES OU RECOLHIDAS. PODE EFETUAR REPAROS DE EMERGENCIA.
PODE ESPECIALIZAR-SE NA CONDUCAO DE UM DETERMINADO TIPO DE VEICULO AUTOMOTOR.
OPERAR TRATORES, MOTONIVELADORAS, MOTO-SCRAPERS, PA-MECANICA, ROLOS
COMPRESSORES, PAVIMENTADORA, COMPACTADORES, COLHEITADEIRAS E VALCTADEIRAS
COM OS RESPECTIVOS IMPLEMENTOS; REALIZAR OPERAGOES DE VALETAMENTO, | CONCURSO PUBLICO E NIVEL
CONSERVAGAO DE SOLO E TRANSPORTE; EFETUAR O ENGATE E REGULAGEM DOS | MEDIO COMPLETO.
IMPLEMENTOS; EFETUAR A MANUTENCAO PREVENTIVA E ABASTECIMENTO DOS | POSSUIR CARTEIRA

OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

EQUIPAMENTOS, TAIS COMO: LUBRIFICAGOES, CALIBRAGEM DE PNEUS, TROCA DE OLEO E
LIMPEZA DE FILTROS; EFETUAR A TERRAPLANAGEM E LIMPEZA DE LOCAIS DE OBRAS; ABRIR
VALAS E VALETAS PARA MONTAGEM DE ADUTORAS E ESGOTO; FAZER AS MODIFICACOES
NECESSARIAS NA REGULAGEM DA MAQUINA, MUDANDO O ELETRODO, O TIPO DE
ACABAMENTO, OS CANOS DE USINAGEM E O POSICIONAMENTO DAS PEGAS; POR A MAQUINA
EM FUNCIONAMENTO, ACIONANDO OS COMANDOS ELETRONICOS; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS QUE CONTRIBUAM, DIRETA OU INDIRETAMENTE, PARA O BOM DESEMPENHO DE
SUAS ATIVIDADES OU CRITERIO DO SEI CHEFE IMEDIATO; DESEMPENHAR OUTRAS TAREFAS
SEMELHANTES.

NACIONAL DE HABILITACAO
- CNH, NO MINIMO, DE
CATEGORIA “D” .

CURSO DE OPERADOR DE
MAQUINAS.

Carga Horéria: 40 HORAS

PEDREIRO

FAZER ALICERCES; LEVANTAR PAREDES DE ALVENARIA; FAZER MUROS DE ARRIMO, TRABALHAR
COM INSTRUMENTOS DE NIVELAMENTO E PRUMO; CONSTRUIR BUEIROS; FOSSAS E PISOS DE
CIMENTO; FAZER ORIFICIOS DE PEDRAS, ACIMENTADOS E OUTROS MATERIAIS; PROCEDER E
ORIENTAR A PREPARAGAO DE ARGAMASSA PARA JUNGOES DE TIJOLOS OU PARA REBOCO DE
PAREDES; FAZER BLOCOS DE CIMENTO; MEXER E COLOCAR CONCRETO EM FORMAS E FAZE
ARTEFATOS DE CIMENTO; ASSENTAR MARCOS DE PORTAS E JANELAS; COLOCAR AZULEJOS E
LADRILHOS; ARMAR ANDAIMES; FAZER REPAROS EM OBRAS DE ALVENARIA; INSTALAR
APARELHOS SANITARIOS; ASSENTAR E RECOLOCAR TIJOLOS, TACOS E OUTROS; TRABALHAR
COM QUALQUER TIPO DE MASSA A BASE DE CAL, CIMENTO E OUTROS MATERIAIS DE
CONSTRUGAO; OPERAR COM INSTRUMENTOS DE CONTROLE DE MEDIDAS; CORTAR PEDRAS;
ORIENTAR E FISCALIZAR OS SERVICOS EXECUTADOS PELOS AJUDANTES E AUXILIARES SOB A SUA
DIREGCAO; DOBRAR FERRO PARA ARMAGOES DE CONCRETAGEM; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

CONCURSO PUBLICO, NIVEL
MEDIO COMPLETO.

Carga Horaria: 40 HORAS

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

INSPECIONA LOCAIS, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DA EMPRESA, OBSERVANDO AS
CONDICOES DE TRABALHO, PARA DETERMINAR FATORES E RISCOS DE ACIDENTES; ESTABELECE
NORMAS E DISPOSITIVOS DE SEGURANCA, SUGERINDO EVENTUAIS MODIFICACOES NOS
EQUIPAMENTOS E INSTALACOES E VERIFICANDO SUA OBSERVANCIA, PARA PREVENIR
ACIDENTES; INSPECIONA OS POSTOS DE COMBATE A INCENDIOS, EXAMINANDO AS
MANGUEIRAS, HIDRANTES, EXTINTORES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO CONTRA INCENDIOS,
PARA CERTIFICAR-SE DE SUAS PERFEITAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO; COMUNICA OS
RESULTADOS DE SUAS INSPECOES, ELABORANDO RELATORIOS, PARA PROPOR A REPARACAO
OU RENOVACAO DO EQUIPAMENTO DE EXTINGAO DE INCENDIOS E OUTRAS MEDIDAS DE
SEGURANCA; INVESTIGA ACIDENTES OCORRIDOS, EXAMINANDO AS CONDICOES DA
OCORRENCIA, PARA IDENTIFICAR SUAS CAUSAS E PROPOR AS PROVIDENCIAS CABIVEIS;
MANTEM CONTATOS COM OS SERVICOS MEDICO E SOCIAL DA EMPRESA OU DE OUTRA
INSTITUICAO, UTILIZANDO OS MEIOS DE COMUNICACAO OFICIAIS, PARA FACILITAR O
ATENDIMENTO NECESSARIO AOS ACIDENTADOS; REGISTRA IRREGULARIDADES OCORRIDAS,
ANOTANDO-AS EM FORMULARIOS PROPRIOS E ELABORANDO ESTATISTICAS DE ACIDENTES,
PARA OBTER SUBS(DIOS DESTINADOS A MELHORIA DAS MEDIDAS DE SEGURANCA; INSTRUI OS
FUNCIONARIOS DA EMPRESA SOBRE NORMAS DE SEGURANCA, COMBATE A INCENDIOS E
DEMAIS MEDIDAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES, MINISTRANDO PALESTRAS E TREINAMENTO,
PARA QUE POSSAM AGIR ACERTADAMENTE EM CASOS DE EMERGENCIA; COORDENA A
PUBLICACAO DE MATERIA SOBRE SEGURANCA NO TRABALHO, PREPARANDO INSTRUCOES E
ORIENTANDO A CONFECCAO DE CARTAZES E AVISOS, PARA DIVULGAR E DESENVOLVER
HABITOS DE PREVENGAO DE ACIDENTES; PARTICIPA DE REUNIOES SOBRE SEGURANCA NO
TRABALHO, FORNECENDO DADOS RELATIVOS AO ASSUNTO, APRESENTANDO SUGESTOES E
ANALISANDO A VIABILIDADE DE MEDIDAS DE SEGURANGA PROPOSTAS, PARA APERFEICOAR O
SISTEMA EXISTENTE. EXECUTA ATIVIDADES CORRELATAS.

CONCURSO  PUBLICO E
CURSO TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO.

Carga Horaria: 40 HORAS

TECNICO EM
TOPOGRAFIA

ANALISA MAPAS, PLANTAS, TITULOS DE PROPRIEDADES, REGISTROS E ESPECIFICAGOES,
ESTUDANDO-OS E CALCULANDO AS MEDICOES A SEREM EFETUADAS, PARA PREPARAR
ESQUEMAS DE LEVANTAMENTOS TOPOGRAFICOS, PLANIMETRICOS E ALTIMETRICOS; EFETUA
O RECONHECIMENTO BASICO DA AREA PROGRAMADA, ANALISANDO AS CARACTERISTICAS DO
TERRENO, PARA DECIDIR OS PONTOS DE PARTIDA, VIAS DE MELHOR ACESSO E SELECIONAR
MATERIAIS E INSTRUMENTOS; REALIZA LEVANTAMENTOS DA AREA DEMARCADA,
POSICIONANDO E MANEJANDO TEODOLITOS, NIVEIS, TRENAS, BUSSOLAS, TELEMETROS E
OUTROS APARELHOS DE MEDIGAO, PARA DETERMINAR ALTITUDES, DISTANCIAS, ANGULOS,
COORDENADAS, REFERENCIAS DE NIVEIS E OUTRAS CARACTERISTICAS DE SUPERFICIE
TERRESTRE, DE AREAS SUBTERRANEAS E DE EDIFICIOS; REGISTRA NAS CADERNETAS
TOPOGRAFICAS OS DADOS OBTIDOS, ANOTANDO OS VALORES LIDOS E OS CALCULOS
NUMERICOS EFETUADOS, PARA ANALISA-LOS POSTERIORMENTE; AVALIA AS DIFERENCAS,
ENTRE PONTES, ALTITUDES E DISTANCIAS, APLICANDO FORMULAS, CONSULTANDO TABELAS E

CONCURSO  PUBLICO E
CURSO TECNICO EM
TOPOGRAFIA

Carga Hordria: 40 HORAS
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EFETUANDO CALCULOS BASEADOS NOS ELEMENTOS COLIGIDOS, PARA COMPLEMENTAR AS
INFORMAGOES REGISTRADAS E VERIFICAR A PRECISAO DAS MESMAS; ELABORA ESBOCOS,
PLANTAS E RELATORIOS TECNICOS SOBRE OS TRAGADOS A SEREM FEITOS, INDICANDO PONTOS
E CONVENGOES, PARA DESENVOLVE-LOS SOB A FORMA DE MAPAS, CARTAS E PROJETOS;
SUPERVISIONA OS TRABALHOS TOPOGRAFICOS, DETERMINANDO O BALIZA- MENTO, A
COLOCAGAO DE ESTACAS E INDICANDO REFERENCIAS DE NiVEL, MARCOS DE LOCAGAO E
DEMAIS ELEMENTOS, PARA ORIENTAR SEUS AUXILIARES NA EXECUGAO DOS TRABALHOS; ZELA
PELA MANUTENGAO E GUARDA DOS INSTRUMENTOS, AFERINDO-OS E RETIFICANDO-OS, PARA
CONSERVA-LOS NOS PADROES REQUERIDOS. PODE DESENHAR PLANTAS DETALHADAS DAS
AREAS LEVANTADAS. PODE COORDENAR OS TRABALHOS DE UMA EQUIPE DE TOPOGRAFOS E
AUXILIARES, ESPECIFICANDO AS TAREFAS A SEREM REALIZADAS, DETERMINANDO MODO DE
EXECUGAO, GRAU DE PRECISAO DOS LEVANTAMENTOS E ESCALAS DE APRESENTAGAO DAS
PLANTAS. EXECUTA ATIVIDADES CORRELATAS.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

PREPARA OS PROGRAMAS OCUPACIONAIS DESTINADOS A PACIENTES CONFINADOS EM
HOSPITAIS OU OUTRAS INSTITUIGOES, BASEANDO-SE NOS CASOS A SEREM TRATADOS, PARA
PROPICIAR A ESSES PACIENTES UMA TERAPEUTICA QUE POSSA DESENVOLVER E APROVEITAR
SEU INTERESSE POR DETERMINADOS TRABALHOS; PLANEJA TRABALHOS INDIVIDUAIS OU EM
PEQUENOS GRUPQOS, COMO TRABALHOS CRIATIVOS, MANUAIS, DE MECANOGRAFIA,
HORTICULTURA E OUTROS, ESTABELECENDO AS TAREFAS DE ACORDO COM AS PRESCRIGOES
MEDICAS, PARA POSSIBILITAR A REDUGAO OU CURA DAS DEFICIENCIAS DO PACIENTE,
DESENVOLVER AS CAPACIDADES REMANESCENTES E MELHORAR SEU ESTADO PSICOLOGICO;
DIRIGE OS TRABALHOS, SUPERVISIONANDO OS PACIENTES NA EXECUGAO DAS TAREFAS
PRESCRITAS, PARA AJUDAR O DESENVOLVIMENTO DOS PROGRAMAS E APRESSAR A
REABILITACAO. PODE CONDUZIR TAMBEM PROGRAMAS RECREATIVOS. EXECUTA OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS.

@
)
‘s PROCONSULT
CONSULTORIA E CONCURSO LTDA
CONCURSO  PUBLICO E
CURSO SUPERIOR
COMPLETO DE

BACHARELADO EM TERAPIA
OCUPACIONAL

Carga Horaria: 30 HORAS

VIGILANTE

VIGIA DEPENDENCIAS E AREAS PUBLICAS COM A FINALIDADE DE PREVENIR, CONTROLAR E
COMBATER DELITOS COMO PORTE ILICITO DE ARMAS E MUNICOES E OUTRAS
IRREGULARIDADES; ZELA PELA SEGURANCA DAS PESSOAS, DO PATRIMONIO E PELO
CUMPRIMENTO DAS LEIS E REGULAMENTOS; RECEPCIONA E CONTROLAM A MOVIMENTAGCAO
DE PESSOAS EM AREAS DE ACESSO LIVRE E RESTRITO; FISCALIZA PESSOAS, CARGAS E
PATRIMONIO; CONTROLA OBJETOS E CARGAS; COMUNICA-SE VIA RADIO OU TELEFONE, CASO
NECESSARIO, E PRESTA INFORMACOES AO PUBLICO E AOS ORGAOS COMPETENTES. EXECUTA
ATIVIDADES CORRELATAS.

CONCURSO PUBLICO, NIVEL
MEDIO E CURSO DE
FORMAGAO DE VIGILANTE..

Carga horaria: 40 HORAS

AGENTE ADMINISTRATIVO
DA SAUDE

ATENDER AO PUBLICO INTERNO E EXTERNO, PRESTANDO INFORMACOES RECEBENDO RECADOS
E CORRESPONDENCIAS; ATENDER AS CHAMADAS TELEFONICAS, ANOTANDO E ENVIANDO
RECADOS; REDIGIR E DATILOGRAFAR E/OU OPERAR MICROCOMPUTADORES PARA ELABORAR
TEXTOS DE CARTAS, DOCUMENTOS, AVISOS, OF{CIOS, TABELAS E FORMULARIOS; PREPARAR,
RECEBER E EXPEDIR TODA A CORRESPONDENCIA, BEM COMO, DAR ENTRADA AOS PROCESSOS
PROTOCOLANDO E REGISTRANDO EM FICHAS PROPRIAS; DISTRIBUIR MATERIAL, QUANDO
SOLICITADO PELAS UNIDADES; FAZER INSCRICOES PARA CONCURSOS E CURSOS, CONFORME
INSTRUCOES RECEBIDAS; FAZER CALCULOS SIMPLES E ESCRITURAGAO CONTABIL ROTINEIRA E
SIMPLES; CATALOGAR DOCUMENTOS, LIVROS, PERIODICOS E ETC.; CONTROLAR OS
EMPRESTIMOS E A DEVOLUCAO DE OBRAS DO ACERVO DA BIBLIOTECA; ORIENTAR LEITORES
NAS CONSULTAS BIBLIOGRAFICAS; OPERAR MAQUINAS COPIADORAS, FAX TELEX E SISTEMAS
INTERNOS DE COMUNICACAO TELEFONICA; RESPONSAVEL POR MATERIAIS, MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E FERRAMENTAS SOB SUA RESPONSABILIDADE; EXERCER
OUTRAS  ATIVIDADES SEMELHANTES E COMPATIVEL DO MESMO GRAU DE
DIFICULDADE/RESPONSABILIDADE, MANTER ORGANIZADO E ATENDER AO PUBLICO
BIBLIOTECAS, LABORATORIOS DE INFORMATICA, E LOCAIS DESTINADOS A MUSICA OU ARTE.
EXECUTA ATIVIDADES CORRELATAS.

CONCURSO PUBLICO E

NIVEL MEDIO
COMPLETO.

Carga  Horaria: 40
HORAS

AGENTE DE MANUTENCAO
DA SAUDE

PROMOVER A MANUTENGAO E A CONSERVAGAO DAS DEPENDENCIAS DA SAUDE; VERIFICAR AS
NECESSIDADES DE REPAROS E CONDIGOES E FUNCIONAMENTO DAS INSTALAGOES, INTERNAS E
EXTERNAS, MANTENDO-AS DENTRO DOS PADROES DE HIGIENE E SEGURANGA; EXECUTAR OU
INTERNA E EXTERNAS, MANTENDO AS DENTRO DOS PADROES DE HIGIENE E SEGURANGA;
EXECUTAR OU PROVIDENCIAR SERVIGOS DE MANUTENGAO GERAL, EFETUANDO PEQUENOS
REPAROS EM EQUIPAMENTOS DE USO NA EXECUGAO DOS SERVIGOS; CUMPRIR
RIGOROSAMENTE AS NORMAS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA DO TRABALHO; PROMOVER
A MANUTENGAO, LIMPEZA E CONSERVAGAO DAS DEPENDENCIAS DA EDUCAGAO; CUIDAR DA
PORTARIA DAS DEPENDENCIAS DA SAUDE. EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS.

CONCURSO PUBLICO E
NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO.

Carga  Horaria: 40
HORAS
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CONSULTORIA E CONCURSO LTDA

ASSISTENTE SOCIAL DA
SAUDE

ELABORAR, EXECUTAR E AVALIAR PLANOS E PROGRAMAS DE NATUREZA EDUCATIVA EM
CONJUNTO COM A EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, DE PREVENGAO E DE BIOSSEGURANGA,
ENVOLVENDO GRUPOS, COMUNIDADES, INDIVIDUOS E OUTROS; ELABORAR, EXECUTAR E
AVALIAR PESQUISAS VISANDO A ANALISE DA REALIDADE SOCIAL, PARA SUBSIDIAR AGOES
PROFISSIONAIS, COMUNITARIAS E GOVERNAMENTAIS; PRESTAR ASSESSORAMENTO AMPLO
AOS MOVIMENTOS SOCIAIS, NO EXERCICIO E DEFESA DOS DIREITOS CIVIS, PUBLICOS E SOCIAIS
DA COMUNIDADE; REALIZAR ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS QUE VISEM O INTERESSE
INDIVIDUAL OU COLETIVO, PARA FINS DE BENEFICIOS E SERVIGOS SOCIAIS JUNTO A ORGAOS
PUBLICOS E PRIVADOS; ELABORAR, EXECUTAR E AVALIAR PLANOS E PROGRAMAS DE
NATUREZA SOCIAL EM UNIDADES SOCIAIS; SUPERVISIONAR O DESEMPENHO DA PRAXIS DE
ESTAGIARIOS DE SERVICO SOCIAL; LEVANTAR DADOS E INDICADORES DE APOIO AOS
PROGRAMAS SOCIAIS JUNTO A COMUNIDADE, PARA IMPLANTAGAO E EXECUGAO DOS
MESMOS; ASSESSORAR OS SERVIDORES EM ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA; ELABORAR
RELATORIOS DEMONSTRATIVOS DAS ATIVIDADES DA UNIDADE; PROMOVER A ORGANIZAGAO
DE GRUPOS DE FAMILIAS NA COMUNIDADE PARA DISCUSSAO DE PROBLEMAS RELATIVOS
SAUDE, IDENTIFICAGAO, ATENDIMENTO, ENCAMINHAMENTO E INTEGRAGAO SOCIAL DAS
PESSOAS NECESSITADAS; PARTICIPAR EM ENCONTROS OU REUNIOES DE ASSOCIAGOES
COMUNITARIAS OU GRUPOS DE CONVIVENCIA; PARTICIPAR DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
VISANDO A PROGRAMAGAO, EXECUGAO E AVALIAGAO DE ATIVIDADES EDUCATIVAS E
PREVENTIVAS NA AREA DA SAUDE; REALIZAR ORIENTACAO SOCIAL A FAMILIARES DE
PACIENTES, QUANDO NECESSARIO; PRESTAR ATENDIMENTO INDIVIDUAL QUANDO
NECESSARIO; PARTICIPAR DE ENCONTROS, REUNIGES E SEMINARIOS; PARTICIPAR DA EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR VISANDO A AVALIACAO DIAGNOSTICA E ENCAMINHAMENTO DOS
USUARIOS;  REALIZAR ORIENTAGAO SOCIAL A FAMILIARES DE PACIENTES QUANDO
NECESSARIO; MINISTRAR SEMINARIOS E PALESTRAS SOBRE OS ASSUNTOS RELACIONADOS AS
ATIVIDADES DA INSTITUIGAO; REALIZAR VISITAS DOMICILIARES QUANDO NECESSARIO;
ORGANIZAR TRABALHOS PREVENTIVOS, EDUCATIVOS, MATERIAIS EDUCATIVOS E RECURSO
AUDIO VISUAIS; REALIZAR ATIVIDADES DE HUMANIZAGAO (CUIDANDO DO CUIDADOR);
REALIZAR EM CONJUNTO COM A EQUIPE ACONSELHAMENTO PRE E POS-TESTE EM GRUPO OU
INDIVIDUAL; CONFERIR OS REGISTROS DOS PACIENTES TRANSFUNDIDOS DIARIAMENTE, NAS
UNIDADES CONVENIADAS; CAPTAR DOADORES DE SANGUE REALIZANDO ORIENTAGOES DE
FORMA COLETIVA OU INDIVIDUAL; EXECUTAR PROGRAMAS DE TRABALHOS COMUNITARIOS;
ELABORAR PROJETOS ESPECIFICOS NAS AREAS DE SERVIGCO SOCIAL DE CASO OU DE GRUPOS;
ACONSELHAR E ORIENTAR INDIVIDUOS AFETADOS EM SEU EQUILIBRIO EMOCIONAL,
APLICANDO TECNICAS QUE POSSIBILITEM O DESENVOLVIMENTO DE SUAS CAPACIDADES E SEU
AJUSTAMENTO AO MEIO DE TRABALHO E A SOCIEDADE; ASSESSORAR EM ASSUNTOS E
PROBLEMAS LIGADOS A ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO; ELABORAR E VIABILIZAR A
POLITICA SOCIAL DE INSTITUIGAO COM A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS.

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
SERVICO SOCIAL;
REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL
DE SERVICO SOCIAL —
CRESS E APROVAGAO

EM CONCURSO
PUBLICO

Carga  Horaria: 30
HORAS

COZINHEIRA DA SAUDE

RECEBER OS ALIMENTOS DESTINADOS AOS ORGAOS DA SAUDE; CONTROLAR OS GASTOS E
ESTOQUE DE PRODUTOS; ARMAZENAR ALIMENTOS DE FORMA A CONSERVA-LOS EM PERFEITO
ESTADO DE CONSUMO; PREPARAR O ALIMENTO DE ACORDO COM A RECEITA, DE FORMA A
ESTAREM PRONTOS NOS HORARIOS ESTABELECIDOS; ORGANIZAR OS UTENSILIOS E TODO
MATERIAL NECESSARIO A BOA DISTRIBUICAO DAS REFEICOES; SERVIR OS ALIMENTOS NA
TEMPERATURA ADEQUADA; CUIDAR DA LIMPEZA E MANUTENCAO DO MATERIAL E LOCAIS
DESTINADOS A PREPARAGAO, ESTOCAGEM DISTRIBUICAO; CONTROLAR O CONSUMO E FAZER
0OS PEDIDOS DE GAS NA EPOCA OPORTUNA; DEMOSTRAR INTERESSE E CUMPRIR AS
DETERMINAGOES SUPERIORES; TRATAR COM DELICADEZA AS PACIENTES, FUNCIONARIOS E
FORNECEDORES; DISTRIBUIR A MERENDA, POR IGUAL, SEM DEIXAR SOBRAS; HIGIENIZAR
UTENSILIOS, EQUIPAMENTOS E DEPENDENCIA DO SERVIGO DE ALIMENTAGAO. EXECUTAR
ATIVIDADES CORRELATAS.

CONCURSO PUBLICO E
NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO.

ENFERMEIRO

IDENTIFICA AS NECESSIDADES DE ENFERMAGEM, REALIZANDO ENTREVISTAS, PARTICIPANDO
DE REUNIBES E ATRAVES DE OBSERVAGAO SISTEMATIZADA, PARA PRESERVAR E RECUPERAR A
SAUDE; ELABORA PLANO DE ENFERMAGEM, BASEANDO-SE NAS NECESSIDADES IDENTIFICADAS,
PARA DETERMINAR A ASSISTENCIA A SER PRESTADA PELA EQUIPE DE ENFERMAGEM NO
PERIODO DE TRABALHO; EXECUTA DIVERSAS TAREFAS DE ENFERMAGEM, COMO
ADMINISTRACAO DE SANGUE E PLASMA, CONTROLE DA PRESSAO VENOSA, MONITORIZACAO E
APLICACRO DE RESPIRADORES ARTIFICIAIS, PRESTACAO DE CUIDADOS DE CONFORTO,
MOVIMENTAGAO ATIVA E PASSIVA E DE HIGIENE PESSOAL, APLICACAO DE DIALISE PERITONIAL,
GASOTERAPIA, CATETERISMO, INSTILACOES, LAVAGENS DE ESTOMAGO, VESICAIS E OUTROS
TRATAMENTOS, VALENDO-SE DOS SEUS CONHECIMENTOS TECNICOS, PARA PROPORCIONAR O
MAIOR GRAU POSSIVEL DE BEM-ESTAR FISICO, MENTAL E SOCIAL AOS PACIENTES; EXECUTA
TAREFAS COMPLEMENTARES AO TRATAMENTO MEDICO ESPECIALIZADO, EM CASOS DE
CATETERISMOS CARDIACOS, TRANSPLANTE DE ORGAOS, HEMODIALISE E OUTROS,
PREPARANDO O PACIENTE, O MATERIAL E O AMBIENTE, PARA ASSEGURAR MAIOR EFICIENCIA
NA REALIZACAO DOS EXAMES E TRATAMENTOS; EFETUA TESTES DE SENSIBILIDADE, APLICANDO
SUBSTANCIAS ALERGENICAS E FAZENDO LEITURA DAS REACOES, PARA OBTER SUBSIDIOS
DIAGNOSTICOS; FAZ CURATIVOS, IMOBILIZACOES ESPECIAIS E MINISTRA MEDICAMENTOS E
TRATAMENTOS EM SITUACOES DE EMERGENCIA, EMPREGANDO TECNICAS USUAIS OU
ESPECIFICAS, PARA ATENUAR AS CONSEQUENCIAS DESSAS SITUACOES; ADAPTA O PACIENTE AO
AMBIENTE HOSPITALAR E AOS MEDICOS TERAPEUTICOS QUE LHE SAO APLICADOS, REALIZANDO

Carga  horaria: 40
HORAS

CONCURSO  PUBLICO;
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
ENFERMAGEM E
REGISTRO NO

CONSELHO DE CLASSE.

Carga  Horaria: 40

HORAS
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CONSULTORIA E CONCURSO LTDA

ENTREVISTAS DE ADMISSAOQ, VISITAS DIARIAS E ORIENTANDO-O, PARA REDUZIR SUA SENSACAO
DE INSEGURANCA E SOFRIMENTO E OBTER SUA COLABORAGCAO NO TRATAMENTO; PRESTA
CUIDADOS POST MORTEM COMO ENFAIXAMENTOS E TAMPONAMENTOS, UTILIZANDO
ALGODAO, GAZE E OUTROS MATERIAIS, PARA EVITAR ELIMINAGAO DE SECREGOES E MELHORAR
E APARENCIA DO CADAVER; PROCEDE A ELABORAGAO, EXECUGAO OU SUPERVISAO E
AVALIACAO DE PLANOS DE ASSISTENCIA A PACIENTES GERIATRICOS, OBSERVANDO-0OS
SISTEMATICAMENTE, REALIZANDO ENTREVISTAS E PRESTANDO CUIDADOS DIRETOS AOS
MESMOS, PARA AUXILIA-LOS NOS PROCESSOS DE ADAPTAGAO E REABILITAGAO; FAZ ESTUDOS
E PREVISAO DE PESSOAL E MATERIAIS NECESSARIOS AS ATIVIDADES, ELABORANDO ESCALAS DE
SERVIGCO E ATRIBUICOES DIARIAS E ESPECIFICANDO E CONTROLANDO EQUIPAMENTOS,
MATERIAIS PERMANENTES E DE CONSUMO, PARA ASSEGURAR O DESEMPENHO ADEQUADO
DOS TRABALHOS DE ENFERMAGEM; COORDENA E SUPERVISIONA O PESSOAL DA EQUIPE DE
ENFERMAGEM, OBSERVANDO-O, ENTREVISTANDO-O E REALIZANDO REUNIOES DE
ORIENTAGAO E AVALIAGAO, PARA MANTER OS PADROES DESEJAVEIS DE ASSISTENCIA AOS
PACIENTES; REQUISITA E CONTROLA ENTORPECENTES E PSICOTROPICOS, APRESENTANDO A
RECEITA MEDICA DEVIDAMENTE PREENCHIDA E DANDO SAIDA NO "LIVRO DE CONTROLE",
PARA EVITAR DESVIOS DOS MESMOS E ATENDER AS DISPOSICOES LEGAIS; AVALIA A
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM, ANALISANDO E INTERPRETANDO DADOS ESTATISTICOS E
REGISTRANDO AS ATIVIDADES, PARA ESTUDAR O MELHOR APROVEITAMENTO DE PESSOAL;
PLANEJA, ORGANIZA E ADMINISTRA SERVICOS EM UNIDADES DE ENFERMAGEM OU EM
INSTITUIGOES DE SAUDE, DESENVOLVENDO ATIVIDADES TECNICO- ADMINISTRATIVAS NA
ELABORACAO DE NORMAS, INSTRUCOES, ROTEIROS E ROTINAS ESPECIFICAS, PARA
PADRONIZAR PROCEDIMENTOS E RACIONALIZAR OS TRABALHOS, NO SENTIDO DE SERVIREM
DE APOIO A ATIVIDADES AFINS; EXECUTA TRABALHOS ESPECIFICOS EM COOPERAGAO COM
OUTROS PROFISSIONAIS, OU ASSESSORA EM ASSUNTOS DE ENFERMAGEM, EMITINDO
PARECERES, PARA REALIZAR LEVANTAMENTOS, IDENTIFICAR PROBLEMAS, ESTUDAR
SOLUGOES, ELABORAR PROGRAMAS E PROJETOS E DESENVOLVER PESQUISAS; IMPLANTA
NORMAS E MEDIDAS DE PROTEGAO, ORIENTANDO E CONTROLANDO SUA APLICACAO, PARA
EVITAR ACIDENTES; REGISTRA AS OBSERVAGOES, TRATAMENTOS EXECUTADOS E OCORRENCIAS
VERIFICADAS EM RELAGAO AO PACIENTE, ANOTANDO-AS NO PRONTUARIO HOSPITALAR, FICHA
DE AMBULATORIO, RELATORIO DE ENFERMAGEM DA UNIDADE OU RELATORIO GERAL, PARA
DOCUMENTAR A EVOLUGAO DA DOENGA E POSSIBILITAR O CONTROLE DA SAUDE, A
ORIENTAGAO TERAPEUTICA E A PESQUISA; PLANEJA E DESENVOLVE O TREINAMENTO
SISTEMATICO EM SERVIGO, PARA O PESSOAL DA EQUIPE DE ENFERMAGEM, AVALIANDO AS
NECESSIDADES E OS NIVEIS DE ASSISTENCIA PRESTADA, PARA APERFEIGOAR O TRABALHO DO
PESSOAL RECEM-ADMITIDO, APRIMORAR OU INTRODUZIR NOVAS TECNICAS DE ENFERMAGEM
E MELHORAR OS PADROES DE ASSISTENCIA. EXECUTA ATIVIDADES CORRELATAS.

FARMACEUTICO

FAZ A MANIPULACAO DOS INSUMOS FARMACEUTICOS, COMO MEDICAO, PESAGEM E
MISTURA, UTILIZANDO INSTRUMENTOS ESPECIAIS E FORMULAS QUIMICAS, PARA ATENDER A
PRODUGCAO DE REMEDIOS E OUTROS PREPARADOS; SUBMINISTRA PRODUTOS MEDICOS E
CIRURGICOS, SEGUINDO O RECEITUARIO MEDICO, PARA RECUPERAR OU MELHORAR O ESTADO
DE SAUDE DE PACIENTES; CONTROLA ENTORPECENTES E PRODUTOS EQUIPARADOS,
ANOTANDO SUA VENDA EM MAPAS, GUIAS E LIVROS, SEGUNDO OS RECEITUARIOS
DEVIDAMENTE PREENCHIDOS, PARA ATENDER AOS DISPOSITIVOS LEGAIS; ANALISA PRODUTOS
FARMACEUTICOS ACABADOS E EM FASE DE ELABORACAO, OU SEUS INSUMOS, VALENDO-SE DE
METODOS QUIMICOS, PARA VERIFICAR QUALIDADE, TEOR, PUREZA E QUANTIDADE DE CADA
ELEMENTO; ANALISA SORO ANTIOFIDICO, PIROGENIO E OUTRAS SUBSTANCIAS, VALENDO-SE
DE MEIOS BIOLOGIGENIOS E OUTRAS SUBSTANCIAS, VALENDO-SE DE MEIOS BIOLOGICOS, PARA
CONTROLAR SUA PUREZA, QUALIDADE E ATIVIDADE TERAPEUTICA; FAZ ANALISES CLINICAS DE
EXSUDATOS E TRANSUDATOS HUMANOS, COMO SANGUE, URINA, FEZES, LIQUOR, SALIVA E
OUTROS, VALENDO-SE DE DIVERSAS TECNICAS ESPECIFICAS, PARA COMPLEMENTAR O
DIAGNOSTICO DE DOENCAS; REALIZA ESTUDOS ANALISES E TESTES COM PLANTAS MEDICINAIS,
UTILIZANDO TECNICAS E APARELHOS ESPECIAIS, PARA OBTER PRINCIPIOS ATIVOS E MATERIAS-
PRIMAS; PROCEDE A ANALISE LEGAL DE PECAS ANATOMICAS, SUBSTANCIAS SUSPEITAS DE
ESTAREM ENVENENADAS, DE EXSUDATOS E TRANSUDATOS HUMANOS OU ANIMAIS,
UTILIZANDO METODOS E TECNICAS QUIMICAS, FISICAS E OUTRAS, PARA POSSIBILITAR A
EMISSAO DE LAUDOS TECNICO-PERICIAIS; EFETUA ANALISE BROMATOLOGICA DE ALIMENTOS,
VALENDO-SE DE METODOS, PARA GARANTIR O CONTROLE DE QUALIDADE, PUREZA,
CONSERVACAO E HOMOGENEIDADE, COM VISTAS AO RESGUARDO DA SAUDE PUBLICA; FAZ
MANIPULAGOES, ANALISES, ESTUDOS DE REAGOES E BALANCEAMENTO DE FORMULAS DE
COSMETICOS, UTILIZANDO SUBSTANCIAS, METODOS QUIMICOS, FiSICOS, ESTATISTICOS E
EXPERIMENTAIS, PARA OBTER PRODUTOS DESTINADOS A HIGIENE, PROTECAO E
EMBELEZAMENTO;  FISCALIZA FARMACIAS, DROGARIAS E INDUSTRIAS QUIMICO-
FARMACEUTICAS, QUANTO AO ASPECTO SANITARIO, FAZENDO VISITAS PERIODICAS E
AUTUANDO OS INFRATORES, SE NECESSARIO, PARA ORIENTAR SEUS RESPONSAVEIS NO
CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO VIGENTE; ASSESSORA AUTORIDADES SUPERIORES,
PREPARANDO INFORMES E DOCUMENTOS SOBRE LEGISLAGAO E ASSISTENCIA FARMACEUTICA,
A FIM DE FORNECER SUBSIDIO PARA A ELABORACAO DE ORDENS DE SERVICO, PORTARIAS,
PARECERES E MANIFESTOS. EXECUTA ATIVIDADES CORRELATAS.

CONCURSO  PUBLICO;
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
FARMACIA E REGISTRO
NO CONSELHO DE
CLASSE.

Carga  Horaria: 40
HORAS
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FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO

DESENVOLVER E INTERPRETAR A ROTINA DE TODOS OS SETORES LABORATORIAIS (BIOQUIMICA,
IMUNOLOGIA, MICROBIOLOGIA, HEMATOLOGIA E URINALISE) ; COLETAR AMOSTRAS DE
MATERIAL E PREPARA-LA PARA ANALISE, SEGUNDO A PADRONIZACAO; REALIZAR E
INTERPRETAR ~ EXAMES DE  ANALISES  CLINICA-HEMATOLOGIA,  PARASITOLOGIA,
BACTERIOLOGIA, URINALISE, VIROLOGIA, MICOLOGIA E OUTROS, VALENDO-SE DE TECNICAS
ESPECIFICAS PARA COMPLEMENTAR O DIAGNOSTICO DE DOENGAS; MANTER CONTROLE DE
QUALIDADE NO SETOR LABORATORIAL; ORIENTAR, SUPERVISIONAR E CONTROLAR 0OS
AUXILIARES E TECNICOS DE LABORATORIO QUANTO AO DESEMPENHO DAS SUAS FUNGOES,
PLANEJANDO, PROGRAMANDO E AVALIANDO TODAS AS ATIVIDADES DE ATUAGCAO NA AREA;
PREPARAR BOLETINS INFORMATIVOS COM A FINALIDADE DE FORNECER SUBSIDIOS PARA A
CLASSE MEDICA; DAR PARECERES SOBRE A COMPRA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
LABORATORIAIS, FORNECENDO AS ESPECIFICACOES TECNICAS NECESSARIAS; PREPARAR
REAGENTES, SOLUCOES, VACINAS, MEIOS DE CULTURA E OUTROS, PARA APLICACAO EM
ANALISES CLINICAS; ORIENTAR E SUPERVISIONAR A COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS NAS
UNIDADES DE SAUDE; IDENTIFICAR OS PRINCIPAIS PROBLEMAS VEICULADOS POR PRODUTOS E
SERVICOS DE INTERESSE DA SAUDE, RELACIONANDO-OS COM AS CONDIGCOES DE VIDA DA
POPULACAO; IDENTIFICAR AS OPINIOES, NECESSIDADES E PROBLEMAS DA POPULAGAO
RELACIONADAS AO CONTROLE DE PRODUTOS E SERVICOS DE INTERESSE DA SAUDE. REALIZAR
E/OU ATUALIZAR O CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE DA SAUDE; REALIZAR
LEVANTAMENTO DE PRODUTOS E SERVICOS DE INTERESSE DA SAUDE, DISPONIVEL E DE MAIOR
DEMANDA, BEM COMO IDENTIFICAR OS HABITOS DE CONSUMO DA POPULAGAO; CLASSIFICAR
OS ESTABELECIMENTOS E OS PRODUTOS ALIMENTARES SEGUNDO CRITERIOS DE RISCO
EPIDEMIOLOGICO; PROGRAMAR  ATIVIDADES DE INSPECAO  SANITARIA  PARA
ESTABELECIMENTOS PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE, SEGUNDO PRIORIDADES
DEFINIDAS; PARTICIPAR DA PROGRAMAGAO DAS ATIVIDADES DE COLHEITA DE AMOSTRAS;
REALIZAR E/OU ACOMPANHAR INSPECOES DE ROTINA EMERGENCIAL NOS ESTABELECIMENTOS
PRESTADORA DE SERVICOS DE SAUDE E OUTROS ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE DA
VIGILANCIA SANITARIA, SEGUNDO AS PRIORIDADES DEFINIDAS USANDO-SE EM CONTA OS
PONTOS CRITICOS DE CONTROLE; REALIZAR A COLHEITA DE AMOSTRA DE ALIMENTOS, COM
FINS DE ANALISES FISCAL, DE CONTROLE DE ROTINA; APLICAR, QUANDO NECESSARIO, MEDIDAS
INDICADAS PARA A MELHORIA DAS CONDICOES SANITARIAS DOS ESTABELECIMENTOS
PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE; VALIDAR E/OU CONCEDER A LICENGCA SANITARIA,
MEDIANTE A APROVAGAO DAS CONDICOES SANITARIAS ENCONTRADAS POR OCASIAO DA
INSPEGCAO; PARTICIPAR DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS,
BEM COMO DO SEU REDIRECIONAMENTO; PROMOVER ATIVIDADES DE INFORMAGOES E
DEBATES COM A POPULACAO E/OU GRUPOS ORGANIZADOS SOBRE TEMAS DE INTERESSE DA
SAUDE; PROMOVER INTEGRACAO COM OUTROS ORGAOS E INSTITUICOES NO
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE SANITARIO DE OUTROS SERVICOS E
PRODUTOS DE INTERESSE DA SAUDE; ORIENTAR AO PUBLICO E ESTABELECIMENTOS QUANTO
A MONTAGEM DE PROCESSO PARA FINS DE AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO E REGISTRO
DE PRODUTOS; CRIAR MECANISMOS DE NOTIFICACAO DE CASO E/OU SURTOS DE DOENCAS
VEICULADAS POR MEDICAMENTOS, SANEANTES, DOMISSANITARIOS, COSMETICOS, SANGUE,
INFECCAO HOSPITALAR E OUTROS DE INTERESSE DA VIGILANCIA SANITARIA; RECEBER E
CONFERIR BALANCETES (MAPAS DE ENTRADA E SAIDA) DE PRODUTOS E SUBSTANCIAS
PSICOTROPICAS E ENTORPECENTES, DOS ESTABELECIMENTOS (FARMACIAS, HOSPITAIS,
DISTRIBUIDORAS, ETC.) MANTENDO EM CONTROLE EFETIVO O CONSUMO MENSAL;
PARTICIPAR NO CONTROLE SANITARIO DE ESTABELECIMENTOS HOSPITALARES,
HEMOTERAPICOS E DE RADIACOES IONIZANTES; VISTAR RECEITAS DE PRODUTOS
PSICOTROPICOS E/OU ENTORPECENTES E MANTER ATUALIZADO O CADASTRO DE
PROFISSIONAIS E AS FICHAS DE PACIENTES E USUARIOS; ELABORAR RELATORIOS TECNICOS
E/OU PARECERES RELATIVOS A AREA; REALIZAR A DIVULGACAO PUBLICA DE ASSUNTOS DE
INTERESSE COLETIVO COM OBJETIVO DE PROMOVER AS ACOES PREVENTIVAS DE SAUDE;
ASSINAR OS LAUDOS DE EXAMES LABORATORIAIS; » EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.
EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS.

CONCURSO  PUBLICO;
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
FARMACIA E REGISTRO
NO CONSELHO DE
CLASSE.

Carga  Horaria: 40
HORAS

FISIOTERAPEUTA

AVALIA E REAVALIA O ESTADO DE SAUDE DE DOENTES E ACIDENTADOS, REALIZANDO TESTES
MUSCULARES, FUNCIONAIS, DE AMPLITUDE ARTICULAR, DE VERIFICACAO DA CINETICA E
MOVIMENTACAO, DE PESQUISA DE REFLEXOS, PROVAS DE ESFORCO, DE SOBRECARGA E DE
ATIVIDADES, PARA IDENTIFICAR O NIVEL DE CAPACIDADE FUNCIONAL DOS ORGAOS AFETADOS;
PLANEJA E EXECUTA TRATAMENTOS DE AFECCOES REUMATICAS, OSTEOARTROSE, SEQUELAS
DE ACIDENTES VASCULAR-CEREBRAIS, POLIOMIELITE, MENINGITE, ENCEFALITE, DE
TRAUMATISMOS RAQUIDEMULARES, DE PARALISIAS CEREBRAIS, MOTORAS, NEUROGENAS E
DE NERVOS PERIFERICOS, MIOPATIAS E OUTROS, UTILIZANDO-SE DE MEIOS FiSICOS ESPECIAIS,
COMO CINESIOTERAPIA, ELETROTERAPIA E HIDROTERAPIA, PARA REDUZIR AO MAXIMO
POSSIVEL AS CONSEQUENCIAS DESSAS DOENCAS; ATENDE A AMPUTADOS, PREPARANDO O
COTO E FAZENDO TREINAMENTO COM PROTESE, PARA POSSIBILITAR A MOVIMENTACAO ATIVA
E INDEPENDENTE DOS MESMOS; ENSINA EXERCICIOS CORRETIVOS DE COLUNA, DEFEITOS DOS
PES, AFECCOES DOS APARELHOS RESPIRATORIO E CARDIOVASCULAR, ORIENTANDO E
TREINANDO O PACIENTE EM EXERCICIOS DE GINASTICAS ESPECIAIS, PARA PROMOVER
CORRECOES DE DESVIOS POSTURAIS E ESTIMULAR A EXPANSAO RESPIRATORIA E A CIRCULAGAO
SANGUINEA; ENSINA EXERCICIOS FiSICOS DE PREPARAGAO E CONDICIONAMENTO PRE E POS-
PARTO, FAZENDO DEMONSTRACOES E ORIENTANDO A PARTURIENTE, PARA FACILITAR O
TRABALHO DE PARTO E A RECUPERAGCAO NO PUERPERIO; FAZ RELAXAMENTO, EXERCICIOS E
JOGOS COM PACIENTES PORTADORES DE PROBLEMAS PSIQUICOS, TREINANDO-OS

CONCURSO  PUBLICO;

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
FISIOTERAPIA E
REGISTRO NO

CONSELHO DE CLASSE.

Carga  Horaria: 30
HORAS
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SISTEMATICAMENTE, PARA PROMOVER A DESCARGA OU LIBERAGAO DA AGRESSIVIDADE E
ESTIMULAR A SOCIABILIDADE; SUPERVISIONA E AVALIA ATIVIDADES DO PESSOAL AUXILIAR DE
FISIOTERAPIA, ORIENTANDO-O NA EXECUGAO DAS TAREFAS, PARA POSSIBILITAR A EXECUGAO
CORRETA DE EXERCICIOS FiSICOS E A MANIPULAGAO DE APARELHOS MAIS SIMPLES; CONTROLA
O REGISTRO DE DADOS, OBSERVANDO AS ANOTAGOES DAS APLICACOES E TRATAMENTOS
REALIZADOS, PARA ELABORAR BOLETINS ESTATISTICOS. PODE PLANEJAR, ORGANIZAR E
ADMINISTRAR SERVICOS GERAIS E ESPECIFICOS DE FISIOTERAPIA. PODE ASSESSORAR
AUTORIDADES SUPERIORES EM ASSUNTOS DE FISIOTERAPIA, PREPARANDO INFORMES,
DOCUMENTOS E PARECERES. EXECUTA ATIVIDADE CORRELATA.

FONOAUDIOLOGO

AVALIA DEFICIENCIAS DO CLIENTE, REALIZANDO EXAMES FONETICOS, DA LINGUAGEM,
AUDIOMETRIA, GRAVAGAO E OUTRAS TECNICAS PROPRIAS, PARA ESTABELECER O PLANO DE
TREINAMENTO OU TERAPEUTICO; ENCAMINHA O CLIENTE AO ESPECIALISTA, ORIENTANDO
ESTE E FORNECENDO-LHE INDICAGOES, PARA SOLICITAR PARECER QUANTO AO
MELHORAMENTO OU POSSIBILIDADE DE REABILITAGAO; EMITE PARECER QUANTO AO
APERFEICOAMENTO OU A PRATICABILIDADE DE REABILITAGAO FONOAUDIOLOGICA,
ELABORANDO RELATORIOS, PARA COMPLEMENTAR O DIAGNOSTICO; PROGRAMA,
DESENVOLVE E SUPERVISIONA O TREINAMENTO DE VOZ, FALA, LINGUAGEM, EXPRESSAO DO
PENSAMENTO VERBALIZADO, COMPREENSAO DO PENSAMENTO VERBALIZADO E OUTROS,
ORIENTANDO E FAZENDO DEMONSTRAGOES DE RESPIRAGAO FUNCIONAL, EMPOSTAGAO DE
VOZ, TREINAMENTO FONETICO, AUDITIVO, DE DICGAO E ORGANIZAGAO DO PENSAMENTO EM
PALAVRAS, PARA REEDUCAR E/OU REABILITAR O CLIENTE; OPINA QUANTO AS POSSIBILIDADES
FONATORIAS E AUDITIVAS DO INDIVIDUO, FAZENDO EXAMES E EMPREGANDO TECNICAS DE
AVALIAGAO ESPECIFICAS, PARA POSSIBILITAR A SELECAO PROFISSIONAL OU ESCOLAR;
PARTICIPA DE EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS PARA IDENTIFICACAO DE DISTURBIOS DE
LINGUAGEM EM SUAS FORMAS DE EXPRESSAO E AUDIGAO, EMITINDO PARECER DE SUA
ESPECIALIDADE, PARA ESTABELECER O DIAGNOSTICO E TRATAMENTO; ASSESSORA
AUTORIDADES SUPERIORES, PREPARANDO INFORMES E DOCUMENTOS EM ASSUNTOS DE
FONOAUDIOLOGIA, A FIM DE POSSIBILITAR SUBSIDIOS PARA ELABORAGAO DE ORDENS DE
SERVICO, PORTARIAS, PARECERES E OUTROS. EXECUTA ATIVIDADES CORRELATAS.

CONCURSO  PUBLICO;
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGIA E
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.
Carga  Horaria: 30
HORAS

MEDICO 40 H

EXAMINA O PACIENTE, AUSCULTANDO, PALPANDO OU UTILIZANDO INSTRUMENTOS ESPECIAIS,
PARA DETERMINAR DIAGNOSTICO OU, SE NECESSARIO, REQUISITAR EXAMES
COMPLEMENTARES E ENCAMINHA-LO AO ESPECIALISTA; ANALISA E INTERPRETA RESULTADOS
DE EXAMES DE RAIOS X, BIOQUIMICO, HEMATOLOGICO E OUTROS, COMPARANDO-0S COM
PADROES NORMAIS, PARA CONFIRMAR OU INFORMAR O DIAGNOSTICO; PRESCREVE
MEDICAMENTOS, INDICANDO DOSAGEM E RESPECTIVA VIA DE ADMINISTRACAO, ASSIM COMO
CUIDADOS A SEREM OBSERVADOS PARA CONSERVAR OU RESTABELECER A SAUDE DO
PACIENTE; MANTEM REGISTRO DOS PACIENTES EXAMINADOS, ANOTANDO A CONCLUSAO
DIAGNOSTICA, TRATAMENTO, EVOLUCAO DA DOENCA, PARA EFETUAR ORIENTACAO
TERAPEUTICA ADEQUADA. PODE EMITIR ATESTADOS DE SAUDE, SANIDADE E APTIDAO FiSICA E

CONCURSO  PUBLICO;
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA E REGISTRO
NO CONSELHO DE
CLASSE.

MENTAL E DE OBITO, PARA ATENDER A DETERMINAGOES LEGAIS. PODE ATENDER A URGENCIAS Eiggj\s Horaria: 40

CLINICAS, CIRURGICAS OU TRAUMATOLOGICAS. PODE ESPECIALIZAR-SE EM DIRIGIR HOSPITAIS

E OUTROS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE E SER DESIGNADO DE ACORDO COM A

ESPECIALIZACAO. EXECUTA ATIVIDADE CORRELATA.

DIAGNOSTICAR  AFECCOES ~CARDIACAS, REALIZANDO ANAMNESE, AUSCULTACAO,

RADIOSCOPIA E POR OUTROS PROCESSOS, PARA ESTABELECER A CONDUTA TERAPEUTICA.

SUPERVISIONAR A REALIZACAO DE ELETROCARDIOGRAMA OU EXECUTA-LO, MANIPULANDO

ELETROCARDIOGRAFO E MONITORES, PARA AUXILIAR NO DIAGNOSTICO E/OU CONTROLAR A

EVOLUCAO DO TRATAMENTO. REALIZAR EXAMES ESPECIAIS, TAIS COMO A

ANGIOCARDIOGRAFIA, PUNICOES E OUTROS EXAMES CARDIODINAMICOS, UTILIZANDO

APARELHOS E INSTRUMENTAL ESPECIALIZADO, PARA DETERMINAR COM EXATIDAO A

GRAVIDADE E EXTENSAO DA LESAO CARDIACA. PREPARAR CLINICAMENTE OS PACIENTES PARA | CONCURSO  PUBLICO.

CIRURGIA, ACOMPANHANDO A EVOLUCAO DA  CARDIOPATIA, TRATANDO-A | CURSO SUPERIOR

ADEQUADAMENTE, PARA PREVENIR INTERCORRENCIAS E ACIDENTES NO ATO CIRURGICO. | COMPLETO EM

CONTROLAR O PACIENTE DURANTE A REALIZACAO DE CIRURGIAS CARDIACAS OU, QUANDO | MEDICINA.

NECESSARIO, MANTENDO O CONTROLE PELA AUSCULTACAO, ELETROCARDIOGRAFO, | ESPECIALIZACAO EM
MEDICO CARDIOLOGISTA | MONITORAGEM E OUTROS EXAMES, PARA OBTER O ANDAMENTO SATISFATORIO DAS | CARDIOLOGIA; E

MESMAS. FAZER CIRURGIAS DO CORACAO E DE OUTROS ORGAOS TORACICOS, UTILIZANDO | INSCRICAO NO

APARELHO CORACAO- PULMAO ARTIFICIAL, PELO SISTEMA EXTRACORPOREO, A FIM DE | CONSELHO REGIONAL

IMPLANTAR MARCA-PASSO, TROCAR VALVULAS, FAZER ANASTOMOSE DE PONTE DE SAFENA, | DE MEDICINA.

TRANSPOR ARTERIAS MAMARIAS, PARA CORRECAO DE DETERMINADAS ARRITMIAS,

INSUFICIENCIAS E OUTRAS MOLESTIAS. FAZER CONTROLE PERIODICO DE DOENCAS | Carga  Hordria: 20

HIPERTENSIVAS, DE CHAGAS, TOXOPLASMOSE, SIFILIS E CARDIOPATIAS ISQUEMICAS, | HORAS

PRATICANDO EXAMES CLINICOS, ELETROCARDIOGRAMAS E EXAMES LABORATORIAIS, PARA
PREVENIR A INSTALAGAO DE INSUFICIENCIAS CARDIACAS, PERICARDITES E OUTRAS AFECGOES.
FAZER DETECGCAO DE MOLESTIAS REUMATISMAIS EM CRIANCAS E ADOLESCENTES,
PRATICANDO EXAMES CLINICOS E LABORATORIAIS, PARA PREVENIR A INSTALAGAO DE FUTURAS
CARDIOPATIAS. ATUAR EM EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NO DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS TERAPEUTICOS EM UNIDADES DE SAUDE. GARANTIR A QUALIDADE DO REGISTRO
DAS ATIVIDADES NOS SISTEMAS DE INFORMAGAO (NACIONAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS).
GRAU MAXIMO DE RESPONSABILIDADE IMPRESCINDIVEL A FUNGAO. RESPEITAR E CUMPRIR AS
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NORMAS ADMINISTRATIVAS EFETUAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, MEDIANTE
DETERMINAGAO SUPERIOR. ELABORAR AS ANOTAGOES NOS PRONTUARIOS FiSICO E
ELETRONICO DE TODOS OS PACIENTES ATENDIDOS. EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS.

MEDICO PEDIATRA

APLICAR OS CONHECIMENTOS DE MEDICINA NA PREVENGAO E DIAGNOSTICO DAS DOENGAS
DO CORPO HUMANO EM PACIENTES NA ADOLESCENCIA. EFETUAR EXAMES MEDICOS,
AVALIANDO O ESTADO GERAL EM QUE O PACIENTE SE ENCONTRA E EMITINDO DIAGNOSTICO
COM A RESPECTIVA PRESCRIGAO DE MEDICAMENTOS E/OU SOLICITAGAO DE EXAMES, VISANDO
A PROMOGAO DA SAUDE E BEM-ESTAR DA POPULAGAO ADOLESCENTE. PRESTAR
ATENDIMENTO MEDICO E AMBULATORIAL, EXAMINANDO PACIENTES ADOLESCENTES
SOLICITANDO E INTERPRETANDO EXAMES COMPLEMENTARES, PRESCREVENDO E ORIENTANDO
TRATAMENTO, ACOMPANHANDO A EVOLUGAO, REGISTRANDO A CONSULTA EM
DOCUMENTOS PROPRIOS. PARTICIPAR DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR NA ELABORAGAO DE
DIAGNOSTICO DE SAUDE NA AREA, ANALISANDO DADOS DE MORBIDADE E MORTALIDADE,
VERIFICANDO OS SERVICOS E A SITUAGAO DE SAUDE DA COMUNIDADE INFANTIL, PARA O
ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADES NAS ATIVIDADES. COORDENAR AS ATIVIDADES MEDICO-
PEDIATRICAS, ACOMPANHANDO E AVALIANDO AS AGOES DESENVOLVIDAS, PARTICIPANDO DO
ESTUDO DE CASOS, ESTABELECENDO PLANOS DE TRABALHO. PARTICIPAR NA ELABORAGAO
E/OU ADEQUAGCAO DE PROGRAMAS, NORMAS E ROTINAS VISANDO A SISTEMATIZAGAO E
MELHORIA DA QUALIDADE DAS AGCOES DE SAUDE PUBLICA PRESTADAS. INDICAR A
SUPLEMENTAGAO ALIMENTAR A CRIANGA, QUANDO HOUVER JUSTIFICATIVA CLINICA E DE
ACORDO COM A PROGRAMAGAO. ATUAR EM EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NO
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS TERAPEUTICOS EM UNIDADES DE SAUDE. GARANTIR A
QUALIDADE DO REGISTRO DAS ATIVIDADES NOS SISTEMAS DE INFORMAGAO (NACIONAIS,
ESTADUAIS E MUNICIPAIS). GRAU MAXIMO DE RESPONSABILIDADE IMPRESCINDIVEL A
FUNGAO. ENCAMINHAR PARA ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, OS CASOS QUE JULGAR
NECESSARIO. RESPEITAR E CUMPRIR AS NORMAS ADMINISTRATIVAS. EFETUAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS, MEDIANTE DETERMINAGAO SUPERIOR. ELABORAR AS ANOTAGOES NOS
PRONTUARIOS FISICO E ELETRONICO DE TODOS OS PACIENTES ATENDIDOS. EXECUTAR
ATIVIDADES CORRELATAS.

CONCURSO  PUBLICO.
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA.
ESPECIALIZAGAO EM
PEDIATRIA, E
INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA.

Carga  Horaria: 20

HORAS

MEDICO PSIQUIATRA

COMPETE AO MEDICO PSIQUIATRA, NO EXERCICIO DE SUAS FUNCOES NO ATENDIMENTO DE
PESSOAS DE 0 A 120 ANOS: REALIZAR ATENDIMENTO NA AREA DE PSIQUIATRIA; DESEMPENHAR
FUNCOES DA MEDICINA PREVENTIVA E CURATIVA; REALIZAR ATENDIMENTOS, EXAMES,
DIAGNOSTICO, TERAPEUTICA, ACOMPANHAMENTO DOS PACIENTES; EXECUTAR QUALQUER
OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA INSERIDA NO AMBITO DAS ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO E AREA; PARTICIPAR, CONFORME A POL{TICA INTERNA DA
INSTITUICAO, DE PROJETOS, CURSOS, EVENTOS, COMISSOES, CONVENIOS E PROGRAMAS DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO; ELABORAR RELATORIOS E LAUDOS TECNICOS EM SUA AREA DE
ESPECIALIDADE; PARTICIPAR DE PROGRAMA DE TREINAMENTO, QUANDO CONVOCADO;
ASSESSORAR, ELABORAR E PARTICIPAR DE CAMPANHAS EDUCATIVAS NOS CAMPOS DA SAUDE
PUBLICA E DA MEDICINA PREVENTIVA; PARTICIPAR, ARTICULADO COM EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL, DE PROGRAMAS E ATIVIDADES DE EDUCACAO EM SAUDE VISANDO A
MELHORIA DE SAUDE DO INDIVIDUO, DA FAMILIA E DA POPULACAO EM GERAL; EFETUAR
EXAMES MEDICOS, EMITIR DIAGNOSTICOS, PRESCREVER MEDICAMENTOS, SOLICITAR,
ANALISAR, INTERPRETAR DIVERSOS EXAMES E REALIZAR OUTRAS FORMAS DE TRATAMENTO
PARA DIVERSOS TIPOS DE ENFERMIDADES, APLICANDO RECURSOS DA MEDICINA PREVENTIVA
OU TERAPEUTICA EM AMBULATORIOS, HOSPITAIS, UNIDADES SANITARIAS, ESCOLAS, SETORES
ESPORTIVOS, ENTRE OUTROS; MANTER REGISTRO DOS PACIENTES EXAMINADOS, ANOTANDO
A CONCLUSAO DIAGNOSTICA, O TRATAMENTO PRESCRITO E A EVOLUCAO DA DOENCA;
REALIZAR ATENDIMENTO INDIVIDUAL, INDIVIDUAL PROGRAMADO E INDIVIDUAL
INTERDISCIPLINAR A PACIENTES; EFETUAR A NOTIFICAGAO COMPULSORIA DE DOENCAS;
REALIZAR REUNIOES COM FAMILIARES OU RESPONSAVEIS DE PACIENTES A FIM DE PRESTAR
INFORMACOES E ORIENTACOES SOBRE A DOENCA E O TRATAMENTO A SER REALIZADO;
PRESTAR INFORMAGCOES DO PROCESSO SAUDE-DOENGA AOS INDIVIDUOS E A SEUS FAMILIARES
OU RESPONSAVEIS; PARTICIPAR DE GRUPOS TERAPEUTICOS ATRAVES DE REUNIGES
REALIZADAS COM GRUPOS DE PACIENTES ESPECIFICOS PARA PRESTAR ORIENTACOES E
TRATAMENTOS E PROPORCIONAR A TROCA DE EXPERIENCIAS ENTRE OS PACIENTES;
PARTICIPAR DE REUNIOES COMUNITARIAS EM ESPACOS PUBLICOS PRIVADOS OU EM
COMUNIDADES, VISANDO A DIVULGACAO DE FATORES DE RISCO QUE FAVORECEM
ENFERMIDADES; PROMOVER REUNIOES COM PROFISSIONAIS DA AREA PARA DISCUTIR
CONDUTA A SER TOMADA EM CASOS CLINICOS MAIS COMPLEXOS; PARTICIPAR DOS
PROCESSOS DE AVALIACAO DA EQUIPE E DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAO; REALIZAR
DIAGNOSTICO DA COMUNIDADE E LEVANTAR INDICADORES DE SAUDE DA COMUNIDADE PARA
AVALIACAO DO IMPACTO DAS ACOES EM SAUDE IMPLEMENTADAS POR EQUIPE; REPRESENTAR,
QUANDO DESIGNADO, A SECRETARIA MUNICIPAL NA QUAL ESTA LOTADO EM CONSELHOS,
COMISSOES, REUNIOES COM AS DEMAIS SECRETARIAS MUNICIPAIS; PARTICIPAR DO PROCESSO
DE AQUISICAO DE SERVICOS, INSUMOS E EQUIPAMENTOS RELATIVOS A SUA AREA; ORIENTAR
E ZELAR PELA PRESERVAGCAO E GUARDA DOS EQUIPAMENTOS, APARELHOS E INSTRUMENTAIS
UTILIZADOS EM SUA ESPECIALIDADE, OBSERVANDO A SUA CORRETA UTILIZAGAO; UTILIZAR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL CONFORME PRECONIZADO PELA ANVISA;
ORIENTAR OS SERVIDORES QUE O AUXILIAM NA EXECUCAO DAS TAREFAS TiPICAS DO CARGO;
REALIZAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS. EXECUTA ATIVIDADES CORRELATAS.

CONCURSO  PUBLICO.
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA.
ESPECIALIZACAO  EM
PSIQUIATRIA; E
INSCRIGAO NO
CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA.

Carga  Horaria: 20
HORAS

o)e)
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ORGANIZAGAO
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CONSULTORIA E CONCURSO LTDA

MOTORISTA DA SAUDE

DIRIGE VEICULOS AUTOMOTORES, ACIONANDO OS COMANDOS DE MARCHA E DIREGAO,
CONDUZINDO-O EM TRAJETO DETERMINADO, DE ACORDO COM AS REGRAS DE TRANSITO E
INSTRUGOES RECEBIDAS, PARA EFETUAR O TRANSPORTE DE PASSAGEIROS, CARGAS,
MERCADORIAS E ANIMAIS; INSPECIONA OS VEICULOS AUTOMOTORES, VERIFICANDO OS NiVEIS
DE COMBUSTIVEL, OLEO, AGUA, ESTADO DE FUNCIONAMENTO E DOS PNEUS, PARA
PROVIDENCIAR O ABASTECIMENTO E REPAROS NECESSARIOS; EXAMINA AS ORDENS DE
SERVICO, VERIFICANDO O ITINERARIO A SER SEGUIDO, OS HORARIOS, OS NUMEROS DE
VIAGENS E OUTRAS INSTRUGOES, PARA PROGRAMAR A SUA TAREFA; ZELA PELO BOM
ANDAMENTO DO TRANSPORTE, ADOTANDO AS MEDIDAS CABIVEIS NA PREVENGAO OU
SOLUGAO DE QUALQUER ANOMALIA, PARA GARANTIR A SEGURANGA DOS SERVIGOS
PRESTADOS AOS TRANSEUNTES E VEICULOS; PROVIDENCIA OS SERVICOS DE MANUTENGAO,
COMUNICANDO FALHAS E SOLICITANDO REPAROS, PARA ASSEGURAR SEU PERFEITO ESTADO;
RECOLHE O VEICULO APOS A JORNADA DE TRABALHO, CONDUZINDO-O A GARAGEM DA
EMPRESA, PARA PERMITIR SUA MANUTENGAO E ABASTECIMENTO. PODE COBRAR E ENTREGAR
OS BILHETES A PASSAGEIROS. PODE RECEBER OU PAGAR A IMPORTANCIA REFERENTE A CARGA
OU MERCADORIAS ENTREGUES OU RECOLHIDAS. PODE EFETUAR REPAROS DE EMERGENCIA.
PODE ESPECIALIZAR-SE NA CONDUGAO DE UM DETERMINADO TIPO DE VEICULO AUTOMOTOR.
EXECUTA ATIVIDADES CORRELATAS.

CONCURSO PUBLICO E

NIVEL MEDIO.
POSSUIR CARTEIRA
NACIONAL DE

HABILITACAO — CNH,
NO  MINIMO, DE
CATEGORIA “D” .
CURSO DE PRIMEIROS
SOCORROS.

Carga  Horaria: 40
HORAS

NUTRICIONISTA DA SAUDE

DE FORMA ESPECIALIZADA NA PREPARACAO DE PROGRAMAS DE NUTRICAO E ALIMENTACAO
DA COLETIVIDADE, DENTRO DOS PLANOS DE SAUDE PUBLICA, COM O OBJETIVO DE CRIAR,
READAPTAR OU ALTERAR HABITOS ALIMENTARES, EXAMINA O ESTADO DE NUTRIGAO DO
INDIVIDUO OU DO GRUPO, AVALIANDO OS DIVERSOS FATORES RELACIONADOS COM
PROBLEMAS DE ALIMENTACAO, COMO CLASSE SOCIAL, MEIO DE VIDA E OUTROS, PARA
ACONSELHAR E INSTRUIR A POPULAGAO; PROCEDE AO PLANEJAMENTO E ELABORAGAO DE
CARDAPIOS E DIETAS ESPECIAIS, BASEANDO-SE NA OBSERVACAO DA ACEITACAO DOS
ALIMENTOS PELOS COMENSAIS E NO ESTUDO DOS MEIOS E TECNICAS DE INTRODUCAO
GRADATIVA DE PRODUTOS NATURAIS MAIS NUTRITIVOS E ECONOMICOS, PARA OFERECER
REFEICOES BALANCEADAS; PROGRAMA E DESENVOLVE O TREINAMENTO, EM SERVICO, DO
PESSOAL AUXILIAR DE NUTRICAO, REALIZANDO ENTREVISTAS E REUNIOES E OBSERVANDO O
NiVEL DE RENDIMENTO, DE HABILIDADE, DE HIGIENE E DE ACEITAGAO DOS ALIMENTOS PELOS
COMENSAIS, PARA RACIONALIZAR E MELHORAR O PADRAO TECNICO DOS SERVICOS; ORIENTA
O TRABALHO DO PESSOAL AUXILIAR, SUPERVISIONANDO O PREPARO, DISTRIBUICAO DAS
REFEICOES, RECEBIMENTO DOS GENEROS ALIMENTICIOS, SUA ARMAZENAGEM E
DISTRIBUIGAO, PARA POSSIBILITAR UM MELHOR RENDIMENTO DO SERVICO; ATUA NO SETOR
DE NUTRICAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE, PLANEJANDO E AUXILIANDO SUA PREPARACAO,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE GRUPOS PARTICULARES OU DA COLETIVIDADE; PREPARA
PROGRAMAS DE EDUCACAO E DE READAPTACAO EM MATERIA DE NUTRICAO, AVALIANDO A
ALIMENTACAO DE COLETIVIDADES SADIAS E ENFERMAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
INDIVIDUAIS DO GRUPO E INCUTIR BONS HABITOS ALIMENTARES; EFETUA O REGISTRO DAS
DESPESAS E DAS PESSOAS QUE RECEBERAM REFEICOES, FAZENDO ANOTAGOES EM
FORMULARIOS APROPRIADOS, PARA ESTIMULAR O CUSTO MEDIO DA ALIMENTAGAO; ZELA
PELA ORDEM E MANUTENGAO DE BOAS CONDICOES HIGIENICAS, INCLUSIVE A EXTINGAO DE
MOSCAS E INSETOS EM TODAS AS AREAS E INSTALACOES RELACIONADAS COM O SERVIGO DE
ALIMENTACAO, ORIENTANDO E SUPERVISIONANDO OS FUNCIONARIOS E PROVIDENCIANDO
RECURSOS ADEQUADOS, PARA ASSEGURAR A CONFECCAO DE ALIMENTACAO SADIA; PROMOVE
O CONFORTO E A SEGURANCA DO AMBIENTE DE TRABALHO, DANDO ORIENTAGOES A
RESPEITO, PARA PREVENIR ACIDENTES; PARTICIPA DE COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO
ENCARREGADOS DA COMPRA DE GENEROS ALIMENTICIOS, ALIMENTOS SEMIPREPARADOS E
REFEICOES PREPARADAS, AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINARIA E MATERIAL
ESPECIFICO, EMITINDO OPINIOES DE ACORDO COM SEUS CONHECIMENTOS TEORICOS E
PRATICOS, PARA GARANTIR REGULARIDADE NO SERVICO; ELABORA MAPA DIETETICO,
VERIFICANDO, NO PRONTUARIO DOS DOENTES, A PRESCRICAO DA DIETA, DADOS PESSOAIS E O
RESULTADO DE EXAMES DE LABORATORIO, PARA ESTABELECER TIPO DE DIETA E DISTRIBUICAO
E HORARIO DA ALIMENTAGAO DE CADA ENFERMO.

CONCURSO  PUBLICO;
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
NUTRICAO E REGISTRO
NO CONSELHO DE
CLASSE.
Carga  Horaria: 40
HORAS

PSICOLOGO DA SAUDE

PROCEDE A FORMULACAO DE HIPOTESES E A SUA COMPROVAGAO EXPERIMENTAL,
OBSERVANDO A REALIDADE E EFETIVANDO EXPERIENCIAS DE LABORATORIOS E DE OUTRA
NATUREZA, PARA OBTER ELEMENTOS RELEVANTES AO ESTUDO DOS PROCESSOS DE
DESENVOLVIMENTO, INTELIGENCIA, APRENDIZAGEM, PERSONALIDADE E OUTROS ASPECTOS
DO COMPORTAMENTO HUMANO E ANIMAL; ANALISA A INFLUENCIA DOS FATORES
HEREDITARIOS, AMBIENTAIS E PSICOSSOCIAIS E DE OUTRAS ESPECIES QUE ATUAM SOBRE O
INDIVIDUO, ENTREVISTANDO O PACIENTE, CONSULTANDO A SUA FICHA DE ATENDIMENTO,
APLICANDO TESTES, ELABORANDO PSICODIAGNOSTICO E OUTROS METODOS DE VERIFICAGAO,
PARA ORIENTAR-SE NO DIAGNOSTICO E TRATAMENTO PSICOLOGICO DE CERTOS DISTURBIOS
COMPORTAMENTAIS E DE PERSONALIDADES; PROMOVE A SAUDE NA PREVENGAO, NO
TRATAMENTO E REABILITACAO DE DISTURBIOS PSIQUICOS, ESTUDANDO CARACTERISTICAS
INDIVIDUAIS E APLICANDO TECNICAS ADEQUADAS, PARA RESTABELECER OS PADROES
NORMAIS DE COMPORTAMENTO E RELACIONAMENTO HUMANO; ELABORA E APLICA TECNICAS
DE EXAME PSICOLOGICO, UTILIZANDO SEU CONHECIMENTO E PRATICA METODOLOGICA
ESPECIFICOS, PARA DETERMINAR OS TRACOS E AS CONDICOES DE DESENVOLVIMENTO DA
PERSONALIDADE, DOS PROCESSOS INTRAPSIQUICOS E INTERPESSOAIS, NiVEL DE INTELIGENCIA,
HABILIDADES, APTIDOES, E POSSIVEIS DESAJUSTAMENTOS AO MEIO SOCIAL OU DE TRABALHO
OU OUTROS PROBLEMAS DE ORDEM PSIQUICA E RECOMENDAR A TERAPIA ADEQUADA;

CONCURSO PUBLICO E

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOLOGIA E
REGISTRO NO

CONSELHO DE CLASSE.

Carga  Horaria: 40

HORAS
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PARTICIPA NA ELABORAGCAO DE ANALISES OCUPACIONAIS, OBSERVANDO AS CONDIGOES DE
TRABALHO E AS FUNGOES E TAREFAS TIPICAS DE CADA OCUPAGAO, PARA IDENTIFICAR AS
APTIDOES, CONHECIMENTO DE TRAGOS DE PERSONALIDADE COMPATIVEIS COM AS
EXIGENCIAS DA OCUPAGAO E ESTABELECER UM PROCESSO DE SELEGAO E ORIENTAGAO NO
CAMPO  PROFISSIONAL; EFETUA O RECRUTAMENTO, SELECAO, TREINAMENTO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE PESSOAL E A ORIENTAGAO
PROFISSIONAL, PROMOVENDO ENTREVISTAS, ELABORANDO E APLICANDO TESTES, PROVAS E
OUTRAS VERIFICAGOES, A FIM DE FORNECER DADOS A SEREM UTILIZADOS NOS SERVICOS DE
EMPREGO, ADMINISTRAGAO DE PESSOAL E ORIENTACAO INDIVIDUAL; ATUA NO CAMPO
EDUCACIONAL, ESTUDANDO A IMPORTANCIA DA MOTIVAGAO DO ENSINO, NOVOS METODOS
DE ENSINO E TREINAMENTO, A FIM DE CONTRIBUIR PARA O ESTABELECIMENTO DE
CURRICULOS ESCOLARES E TECNICAS DE ENSINO ADEQUADOS E DETERMINAGAO DE
CARACTERISTICAS ESPECIAIS NECESSARIAS AO PROFESSOR; REUNE INFORMAGOES A RESPEITO
DO PACIENTE, TRANSCREVENDO OS DADOS PSICOPATOLOGICOS OBTIDOS EM TESTES E
EXAMES, PARA ELABORAR SUBSIDIOS INDISPENSAVEIS AO DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DAS
RESPECTIVAS ENFERMIDADES; DIAGNOSTICA A EXISTENCIA DE POSSIVEIS PROBLEMAS NA AREA
DE DISTURBIOS PSIQUICOS, APLICANDO E INTERPRETANDO PROVAS E OUTROS REATIVOS
PSICOLOGICOS, PARA ACONSELHAR O TRATAMENTO OU A FORMA DE RESOLVER AS
DIFICULDADES MOMENTANEAS. PODE ATUAR NA AREA DE PROPAGANDA, VISANDO DETECTAR
MOTIVAGOES E DESCOBRIR A MELHOR MANEIRA DE ATENDE-LAS. PODE PARTICIPAR DA
ELABORAGAO, ADAPTAGAO E CONSTRUGAO DE INSTRUMENTOS E TECNICAS PSICOLOGICAS
ATRAVES DA PESQUISA, NAS INSTITUICOES ACADEMICAS, ASSOCIAGOES PROFISSIONAIS E
OUTRAS ENTIDADES CIENTIFICAMENTE RECONHECIDAS. EXECUTA ATIVIDADES CORRELATAS.

PSICOLOGO (SEC. SOCIAL)

ACOLHIDA, OFERTA DE INFORMAGCOES E REALIZACAO DE ENCAMINHAMENTOS AS
FAMILIAS USUARIAS DA REDE; PLANEJAMENTO E IMPLEMENTAGAO DE ACORDO COM AS
CARACTERISTICAS DO TERRITORIO DE ABRANGENCIA; ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO
DE FAMILIAS DE FORMA MULTIDISCIPLINAR; REALIZACAO DE ATENDIMENTO
PARTICULARIZADOSE VISITAS DOMICILIARES AS FAMILIAS; DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
COLETIVAS E COMUNITARIAS NO TERRITORIO; APOIO TECNICO CONTINUADO AOS
PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO SERVICO SOCIOASSISTENCIAIS; ACOMPANHAMENTO DE
FAMILIAS ENCAMINHADAS PELA REDE SOCIOASSISTENCIAL; ATENDIMENTO AO SERVIGOS DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE; REALIZACAO DA BUSCA ATIVA NO TERRITORIO DE
ABRANGENCIA E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS QUE VISAM PREVENIR AUMENTO DE
INCIDENCIA DE SITUACBES DE RISCO; ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS EM
DESCUMPRIMENTO DE CONDICIONALIDADES; ALIMENTAGCAO DE SISTEMA DE INFORMACAO,
REGISTRO DAS ACOES DESENVOLVIDAS E PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE FORMA COLETIVA;
ARTICULAGAO DE AGOES QUE POTENCIALIZEM AS BOAS EXPERIENCIAS NO TERRITORIO DE
ABRANGENCIA; REALIZAGCAO DE ENCAMINHAMENTO, COM ACOMPANHAMENTO, PARA A REDE
SOCIOASSISTENCIAL; PARTICIPACAO DAS REUNIOES PREPARATORIAS AO PLANEJAMENTO
MUNICIPAL; PARTICIPACAO DE REUNIOES SISTEMATICAS PARA PLANEJAMENTO DAS ACOES
SEMANAIS A SEREM DESENVOLVIDAS, DEFINICAO DE FLUXOS, INSTITUICAO DE ROTINA DE
ATENDIMENTO E  ACOLHIMENTO DOS  USUARIOS; ORGANIZACAO  DOS
ENCAMINHAMENTOS, FLUXOS DE INFORMACOES COM OUTROS  SETORES,
PROCEDIMENTOS, ESTRATEGIAS DE RESPOSTA AS DEMANDAS E DE FORTALECIMENTO DAS
POTENCIALIDADES DO TERRITORIO; PROMOVER A SAUDE E A QUALIDADE DE VIDA DAS
PESSOAS, BUSCANDO ELIMINAR NEGLIGENCIAS, DISCRIMINAGAO, EXPLORAGAO,
VIOLENCIA, CRUELDADE E OPRESSAQ; EXERCER SUA FUNCAO COM BASE NAS DIRETRIZES E
OBJETIVOS DA PNAS (POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL) E DA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL (PSE); ENTENDER E RESPEITAR O CONTEXTO DOS USUARIOS E DE SUAS FAMILIAS,
BEM COMO SEUS TERRITORIOS, COMUNIDADES E CULTURAS; COMPREENDER AS
INFLUENCIAS PSICOSSOCIAIS QUE REFLETEM NO USUARIO E FAZER INTERVENGOES
CONFORME A NECESSIDADE, SEJA DE FORMA INDIVIDUAL, FAMILIAR OU COMUNITARIA;
TORNAR O DIALOGO ACESSIVEL PARA TODOS OS USUARIOS POR MEIO DO CONHECIMENTO
DE SUAS EXPERIENCIAS E DE SEU SABER; PRESTAR INFORMAGOES AOS USUARIOS SOBRE O
TRABALHO QUE SERA REALIZADO, SEUS OBJETIVOS E ENCAMINHAMENTOS NECESSARIOS;
PROMOVER ESPAGOS DE PARTICIPAGAO, CONTROLE E MOBILIZAGAO SOCIAL, CONTRIBUINDO,
DESTA FORMA, PARA QUE OS USUARIOS DESENVOLVAM CONSCIENCIA DE QUE SAO
CIDADAQS E, COMO TAL, POSSUEM DEVER E DIREITO DE EXERCEREM PAPEL ATUANTE NA
SOCIEDADE; ATUAR DE FORMA INTERDISCIPLINAR DENTRO E FORA DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, COM O OBJETIVO DE TORNAR SEU TRABALHO EFETIVO E AMPLIAR,
AINDA MAIS, SEUS RESULTADOS; OBTER CONHECIMENTO AMPLO SOBRE OS DIVERSOS
PUBLICOS E VIOLAGOES COM AS QUAIS O PROFISSIONAL SE DEPARA DIARIAMENTE
(CRIANGA, ADOLESCENTE, MULHER, IDOSO, PESSOA COM DEFICIENCIA, LGBTQI+, DENTRE
OUTROS); TER CLAREZA DE SUAS FUNCOES, IMPEDINDO QUE DEMANDAS DE OUTRAS
AREAS, COMO VERIFICACAGAO E APURAGAO DE DENUNCIAS, SOBREPONHAM OS REAIS
OBJETIVOS DE SEU TRABALHO QUE SAO, PROMOVER OS DIREITOS E A AUTONOMIA DOS
USUARIOS. DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES ESTABELECIDAS EM LEI OU QUE
DECORRAM DAS SUAS ATRIBUICOES.

CONCURSO PUBLICO;.
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOLOGIA. REGISTRO
NO CONSELHO DE
CLASSE.

Carga  horaria: 40
HORAS

EXECUTA DIVERSAS TAREFAS DE ENFERMAGEM, COMO ADMINISTRACAO DE SANGUE E
PLASMA, CONTROLE DE PRESSAO VENOSA, MONITORIZAGAO E APLICAGAO DE RESPIRADORES
ARTIFICIAIS, PRESTAGAO DE CUIDADOS DE CONFORTO, MOVIMENTAGAO ATIVA E PASSIVA E DE
HIGIENE PESSOAL, APLICAGAO DE DIALISE PERITONIAL, GASOTERAPIA, CATETERISMO,
INSTILAGOES, LAVAGENS DE ESTOMAGO, VESICAIS E OUTROS TRATAMENTOS, VALENDO-SE
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TECNICO EM
ENFERMAGEM

DOS SEUS CONHECIMENTOS TECNICOS, PARA PROPORCIONAR O MAIOR GRAU POSSIVEL DE
BEM-ESTAR FiSICO, MENTAL E SOCIAL AOS PACIENTES; EXECUTA TAREFAS COMPLEMENTARES
AO TRATAMENTO MEDICO ESPECIALIZADO, EM CASOS DE CATETERISMOS CARDIACOS,
TRANSPLANTES DE ORGAOS, HEMODIALISE E OUTROS, PREPARANDO O PACIENTE, O MATERIAL
E O AMBIENTE, PARA ASSEGURAR MAIOR EFICIENCIA NA REALIZAGAO DOS EXAMES E
TRATAMENTOS; EFETUA TESTES DE SENSIBILIDADE, APLICANDO SUBSTANCIAS ALERGENICAS E
FAZENDO LEITURAS DAS REACOES, PARA OBTER SUBSIDIOS E DIAGNOSTICOS; FAZ CURATIVOS,
IMOBILIZAGOES ESPECIAIS E TRATAMENTO EM SITUAGOES DE EMERGENCIA, EMPREGANDO
TECNICAS USUAIS OU ESPECIFICAS, PARA ATENUAR AS CONSEQUENCIAS DESSAS SITUAGOES;
ADAPTA O PACIENTE AO AMBIENTE HOSPITALAR E AOS METODOS TERAPEUTICOS QUE LHE SAO
APLICADOS, REALIZANDO ENTREVISTAS DE ADMISSAO, VISITAS DIARIAS E ORIENTANDO- O,
PARA REDUZIR SUA SENSACAO DE INSEGURANGCA E SOFRIMENTO E OBTER SUA COLABORAGAO
NO TRATAMENTO; PRESTA CUIDADOS POST MORTEM COMO ENFAIXAMENTOS E
TAMPONAMENTOS, UTILIZANDO ALGODAO, GAZE E OUTROS MATERIAIS, PARA EVITAR
ELIMINACAO DE SECRECOES E MELHORAR A APARENCIA DO CADAVER; PROCEDE A
ELABORAGAO, EXECUGAO OU SUPERVISAO E AVALIACAO DE PLANOS DE ASSISTENCIA A
PACIENTES GERIATRICOS, OBSERVANDO-OS SISTEMATICAMENTE, REALIZANDO ENTREVISTAS E
PRESTANDO CUIDADOS DIRETOS AOS MESMOS, PARA AUXILIA-LOS NOS PROCESSOS DE
ADAPTAGAO E REABILITAGAO; REQUISITA E CONTROLA ENTORPECENTES E PSICOTROPICOS,
APRESENTANDO A RECEITA MEDICA DEVIDAMENTE PREENCHIDA E DANDO SAIDA NO "LIVRO
DE CONTROLE", PARA EVITAR DESVIOS DOS MESMOS E ATENDER AS DISPOSICOES LEGAIS;
REGISTRA AS OBSERVAGOES, TRATAMENTOS EXECUTADOS E OCORRENCIAS VERIFICADAS EM
RELAGAO AO PACIENTE, ANOTANDO-AS NO PRONTUARIO HOSPITALAR, FICHA DE
AMBULATORIO, RELATORIO DE ENFERMAGEM DA UNIDADE OU RELATORIO GERAL, PARA
DOCUMENTAR A EVOLUGAO DA DOENCA E POSSIBILITAR O CONTROLE DA SAUDE. PODE
COLABORAR EM ESTUDOS DE CONTROLE E PREVISAO DE PESSOAL E MATERIAL NECESSARIOS
AS ATIVIDADES. PODE PLANEJAR E ADMINISTRAR SERVICOS EM UNIDADE DE ENFERMAGEM OU
INSTITUIGOES DE SAUDE. EXECUTA ATIVIDADES CORRELATAS.

CONCURSO  PUBLICO.
CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM E
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.

Carga Horaria: 40
HORAS

TECNICO EM
LABORATORIO

REALIZA A COLETA DE MATERIAL, EMPREGANDO TECNICAS E INSTRUMENTAGCAO ADEQUADAS,
PARA PROCEDER AOS TESTES, EXAMES E AMOSTRAS DE LABORATORIO; MANIPULA
SUBSTANCIAS QUIMICAS, COMO ACIDOS, BASE, SAIS E OUTRAS, DOSANDO-AS DE ACORDO
COM AS ESPECIFICACOES, UTILIZANDO TUBOS DE ENSAIO, PROVETAS, BASTONETES E OUTROS
UTENSILIOS APROPRIADOS E SUBMETENDO-AS A FONTES DE CALOR, PARA OBTER OS REATIVOS
NECESSARIOS A REALIZAGAO DOS TESTES, ANALISES E PROVAS DE LABORATORIO; ORIENTA E
CONTROLA AS ATIVIDADES DE EQUIPE AUXILIAR, INDICANDO AS MELHORES TECNICAS E
ACOMPANHANDO O DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS, PARA GARANTIR A INTEGRIDADE
FISICA E FISIOLOGICA DO MATERIAL COLETADO E A EXATIDAO DOS EXAMES E TESTES
LABORATORIAIS; PROCEDE A EXAMES ANATOMOPATOLOGICO OU AUXILIA NA REALIZAGAO
DOS MESMOS, PREPARANDO AS AMOSTRAS E REALIZANDO A FIXACAO E CORTE DO TECIDO
ORGANICO, PARA POSSIBILITAR A LEITURA MICROSCOPICA E O DIAGNOSTICO LABORATORIAL;
FAZ EXAMES COPROLOGICOS, ANALISANDO FORMA, CONSISTENCIA, COR E CHEIRO DAS
AMOSTRAS DE FEZES E PESQUISANDO A EXISTENCIA DE CONCRECOES, SANGUE, UROBILINA,
BILIRRUBINA, GORDURAS E FERMENTOS PANCREATICOS E PARASITAS INTESTINAIS, ATRAVES
DE TECNICAS MACROMICROSCOPICAS, PARA COMPLEMENTAR DIAGNOSTICOS; REALIZA
EXAMES DE URINA DE VARIOS TIPOS, VERIFICANDO A DENSIDADE, COR, CHEIRO,
TRANSPARENCIA, SEDIMENTOS E OUTRAS CARACTERISTICAS, E A PRESENCA DE ALBUMINA,
GLICOSE, PIGMENTOS BILIARES, PROTEOSES, UROBILINA E OUTRAS SUBSTANCIAS E
DETERMINANDO O PH, PARA OBTER SUBSIDIOS, DIAGNOSTICOS PARA CERTAS DOENCAS E
COMPLEMENTACAO DIAGNOSTICA DA GRAVIDEZ; PROCEDE A EXAMES SOROLOGICOS,
HEMATOLOGICOS, DOSAGENS BIOQUIMICAS E LIQUOR EM AMOSTRAS DE SANGUE E A EXAMES
BACTERIOSCOPICOS E BACTERIOLOGICOS DE ESCARRO, PUS E OUTRAS SECRECOES,
EMPREGANDO AS TECNICAS APROPRIADAS, PARA POSSIBILITAR A LEITURA MICROSCOPICA E O
DIAGNOSTICO LABORATORIAL; APLICA SUBSTANCIAS ALERGENICAS, INJETANDO-AS POR VIA
SUBCUTANEA E/OU MUCOSA, PARA MEDIR A SENSIBILIDADE ALERGICA; AUXILIA A REALIZAGAO
DE EXAMES DO LIQUIDO CEFALORRAQUIDIANO, EFETUANDO AS REACOES CALOIDAS E
QUIMICAS, PERTINENTES, PARA POSSIBILITAR A CONTAGEM DE CELULAS, IDENTIFICACAO DE
BACTERIAS E O DIAGNOSTICO DE LABORATORIO; FAZ A INTERPRETACAO DOS RESULTADOS DOS
EXAMES, ANALISES E TESTES, VALENDO-SE DE SEUS CONHECIMENTOS TECNICOS E BASEANDO-
SE NAS TABELAS CIENTIFICAS, A FIM DE ENCAMINHA-LA A AUTORIDADE COMPETENTE PARA A
ELABORACAO DOS LAUDOS MEDICOS E A CONCLUSAO DOS DIAGNOSTICOS CLINICOS; AUXILIA
NA ELABORACAO DE RELATORIOS TECNICOS E NA COMPUTACAO DE DADOS ESTATISTICOS,
ANOTANDO E REUNINDO OS RESULTADOS DOS EXAMES E INFORMAGCOES, PARA POSSIBILITAR
CONSULTAS POR OUTROS ORGAOS; SUPERVISIONA AS TAREFAS REALIZADAS PELO PESSOAL
SOB SUA RESPONSABILIDADE, ORIENTANDO-AS E FISCALIZANDO A EXECUCAO DAS MESMAS,
PARA CONSEGUIR RENDIMENTO E EFICACIA DOS TRABALHOS. PODE CONTROLAR O ESTOQUE
DO MATERIAL PARA EVITAR INTERRUPCOES ABRUPTAS DO TRABALHO. PODE COOPERAR NA
FORMAGAO E TREINAMENTO DE PESSOAL, NAS AULAS PRATICAS MINISTRADAS A ESTAGIARIOS
E DISCENTES

CONCURSO PUBLICO E
CURSO TECNICO EM
LABORATORIO  COM
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.
Carga  Horaria: 40
HORAS

TECNICO EM RADIOLOGIA

SELECIONA OS FILMES A SEREM UTILIZADOS, ATENDENDO AO TIPO DE RADIOGRAFIA
REQUISITADA PELO MEDICO, PARA FACILITAR A EXECUGAO DO TRABALHO; COLOCA OS FILMES
NO CHASSI, POSICIONANDO-OS E FIXANDO LETRAS E NUMEROS RADIOPACOS NO FILME, PARA
BATER AS CHAPAS RADIOGRAFICAS; PREPARA O PACIENTE, FAZENDO-O VESTIR ROUPAS
ADEQUADAS E LIVRANDO-O DE QUALQUER JOIA OU OBJETO DE METAL, PARA ASSEGURAR A
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VALIDADE DO EXAME; COLOCA O PACIENTE NAS POSIGOES CORRETAS, MEDINDO AS
DISTANCIAS PARA FOCALIZAGAO DA AREA A SER RADIOGRAFADA, PARA OBTER CHAPAS MAIS
NITIDAS; ACIONA O APARELHO DE RAIOS X, OBSERVANDO AS INSTRUGOES DE
FUNCIONAMENTO, PARA PROVOCAR A DESCARGA DE RADIOATIVIDADE SOBRE A AREA A SER
RADIOGRAFADA; ENCAMINHA O CHASSI COM O FILME A CAMARA ESCURA, UTILIZANDO PASSA-
CHASSI OU OUTRO MEIO, PARA SER FEITA A REVELAGAO DO FILME; REGISTRA O NUMERO DE
RADIOGRAFIAS REALIZADAS, DISCRIMINANDO TIPOS, REGIOES E REQUISITANTES, PARA
POSSIBILITAR A ELABORAGAO DO BOLETIM ESTATISTICO; CONTROLA O ESTOQUE DE FILMES,
CONTRASTES E OUTROS MATERIAIS DE USO NO SETOR, VERIFICANDO E REGISTRANDO GASTOS,
PARA ASSEGURAR A CONTINUIDADE DOS SERVICOS; MANTEM A ORDEM E A HIGIENE NO
AMBIENTE DE TRABALHO, SEGUINDO NORMAS E INSTRUGOES, PARA EVITAR ACIDENTES. PODE
OPERAR MAQUINAS REVELADORAS AUTOMATICAS PARA REVELAGAO, FIXAGAO E SECAGEM DE
CHAPAS RADIOGRAFICAS. EXERCE OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

CONCURSO PUBLICO E
CURSO TECNICO EM
RADIOLOGIA, COM
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.
Carga  Horaria: 24
HORAS

AGENTE DE SAUDE BUCAL

ATUAR NA PROMOGCAO, PREVENCAO E CONTROLE DAS DOENCAS BUCAIS; PROMOVER E
PARTICIPAR DE PROGRAMAS EDUCATIVOS E DE SAUDE BUCAL, ORIENTANDO INDIVIDUOS E
GRUPOS, PRINCIPALMENTE COM RELAGAO A ESCOVAGAO E APLICACAO DE FLUOR; PARTICIPAR
DA REALIZACAO DE ESTUDOS EPIDEMIOLOGICOS EM SAUDE BUCAL; REALIZAR, SOB
SUPERVISAO DO CIRURGIAO-DENTISTA, ATIVIDADES CLINICAS VOLTADAS PARA O
RESTABELECIMENTO DA SAUDE, CONFORTO, ESTETICA E FUNGAO MASTIGATORIA DO
INDIVIDUO; SUPERVISIONAR, SOB DELEGAGAO, O TRABALHO DO AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO; CONTROLAR ESTOQUES E GERENCIAR A MANUTENGCAO DO APARATO
TECNOLOGICO PRESENTE NUM CONSULTORIO DENTARIO; REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES
INERENTES AO EMPREGO.

CONCURSO PUBLICO E
CURSO TECNICO EM
SAUDE BUCAL COM
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.
Carga  Horaria: 40
HORAS

VIGILANTE DA SAUDE

VIGIA DEPENDENCIAS E AREAS PUBLICAS DA SAUDE COM A FINALIDADE DE PREVENIR,
CONTROLAR E COMBATER DELITOS COMO PORTE ILICITO DE ARMAS E MUNIGOES E OUTRAS
IRREGULARIDADES ;ZELA PELA SEGURANGA DAS PESSOAS, DO PATRIMONIO E PELO
CUMPRIMENTO DAS LEIS E REGULAMENTOS; RECEPCIONA E CONTROLA MOVIMENTAGAO DE
PESSOAS EM AREAS DE ACESSO LIVRE E RESTRITO; FISCALIZA PESSOAS E CARGAS E
PATRIMONIO; CONTROLA OBJETOS E CARGAS; COMUNICA-SE POR QUALQUER MEIO DE
COMUNICAGAO QUANDO NECESSARIO E PRESTA INFORMAGOES AO PUBLICO E AOS ORGAOS
COMPETENTES. EXERCE ATIVIDADE CORRELATA.

CONCURSO PUBLICO E
NIVEL MEDIO
COMPLETO, E CURSO
DE FORMACAO DE
VIGILANTE.

Carga  Horaria: 40
HORAS

PROFESSOR 40 H

DOCENCIA EM TODOS: OS ANOS DO ENSINO BASICO E ENTRE OUTRAS, AS
SEGUINTES: PARTICIPAR DA PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA; ELABORAR E
CUMPRIR PLANO DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA
E P.P.P ESCOLAR; ZELAR PEIA APRENDIZAGEM DO ALUNO; ESTABELECER E
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO PARA OS ALUNOS DE MENOR
RENDIMENTO; MINISTRAR OS DIAS LETIVOS E HORAS-AUIAS ESTABELECIDAS;
PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A
AVALIAGAO E AO DESENVOLVIMENTO  PROFISSIONAL; COLABORAR COM AS
ATIVIDADES DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E A COMUNIDADE; DESINCUMBIR-SE DAS
DEMAIS TAREFAS INDISPENSAVEIS AOS FINS EDUCACIONAIS DA ESCOLA E AO
PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

DIRETOA DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA, VOLTADAS PARA PLANEJAMENTO, CONCURSO PUBLICO E FORMACAO

ADMINISTRACAO, SUPERVISAO, ORIENTACAO E INSPECAO ESCOLAR, INCLUINDO ig;izggl A ﬁgg\&iTT%R A EO%
ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUICOES: COORDENAR A ELABORAGAO E CoM ’ COMPLEMENTACAO
EXECUGAO DE PROPOSTAS PEDAGOGICAS DA ESCOLA; ADMINISTRAR O PESSOAL E PEDAGOGICA

0S RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS DA ESCOLA, PROCURANDO  ATINGIR
SEUS OBJETIVOS PEDAGOGICOS; ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DOS DIAS LETIVOS
E HORAS-AULAS ESTABELECIDAS;VELAR PELO CUMPRIMENTO DO PLANO DE
TRABALHO DE CADA DOCENTE; PROVER MEIOS PARA RECUPERAGAO DOS
ALUNOS DE MENOR RENDIMENTO; PROMOVER A ARTICULACAO COM AS
FAMILIAS E A COMUNIDADE, CRIANDO PROCESSOS DE INTEGRACAO DA SOCIEDADE
COM A ESCOLA; INFORMAR OS PAIS RESPONSAVEIS SOBRE A FREQUENCIA E O
RENDIMENTO DOS ALUNOS, BEM COMO SOBRE A EXECUCAO DA PROPOSTA
PEDAGOGICA DA ESCOLA;COORDENAR, NO AMBITO DA ESCOLA, AS ATIVIDADES DE
PLANEJAMENTO, AVALIAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL; ACOMPANHAR
O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DOS ESTUDANTES, EM COLABORAGAO COM
0S DOCENTES E AS FAMILIAS; ELABORAR ESTUDOS. EXECUTA ATIVIDADES
CORRELATAS.

Carga Horaria: 40 HORAS

PROFESSOR 30 H

DOCENCIA EM TODOS: OS ANOS DO ENSINO BASICO E ENTRE OUTRAS, AS
SEGUINTES: PARTICIPAR DA PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA; ELABORAR E
CUMPRIR PLANO DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA
E P.P.P ESCOLAR; ZELAR PEIA APRENDIZAGEM DO ALUNO; ESTABELECER E
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO PARA OS ALUNOS DE MENOR
RENDIMENTO; MINISTRAR OS DIAS LETIVOS E HORAS-AUIAS ESTABELECIDAS;
PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A
AVALIAGAO E AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL; COLABORAR COM AS
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ATIVIDADES DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E A COMUNIDADE; DESINCUMBIR-SE DAS
DEMAIS TAREFAS INDISPENSAVEIS AOS FINS EDUCACIONAIS DA ESCOLA E AO
PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
DIRETOA DOCENCIA NA EDUCAGCAO BASICA, VOLTADAS PARA PLANEJAMENTO,
ADMINISTRAGAO, SUPERVISAO, ORIENTAGAO E INSPEGCAO ESCOLAR, INCLUINDO
ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUICOES: COORDENAR A ELABORAGAO E
EXECUGAO DE PROPOSTAS PEDAGOGICAS DA ESCOLA; ADMINISTRAR O PESSOAL E
OS RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS DA ESCOLA, PROCURANDO  ATINGIR
SEUS OBIETIVOS PEDAGOGICOS; ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DOS DIAS LETIVOS
E HORAS-AULAS ESTABELECIDAS;VELAR PELO CUMPRIMENTO DO PLANO DE
TRABALHO DE CADA DOCENTE; PROVER MEIOS PARA RECUPERAGAO DOS
ALUNOS DE MENOR RENDIMENTO; PROMOVER A ARTICULAGCAO COM AS
FAMILIAS E A COMUNIDADE, CRIANDO PROCESSOS DE INTEGRAGAO DA SOCIEDADE
COM A ESCOLA; INFORMAR OS PAIS RESPONSAVEIS SOBRE A FREQUENCIA E O
RENDIMENTO DOS ALUNOS, BEM COMO SOBRE A EXECUCAO DA PROPOSTA
PEDAGOGICA DA ESCOLA;COORDENAR, NO AMBITO DA ESCOLA, AS ATIVIDADES DE
PLANEJAMENTO, AVALIAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL; ACOMPANHAR
O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DOS ESTUDANTES, EM COLABORAGAO COM
0OS DOCENTES E AS FAMILIAS; ELABORAR ESTUDOS. EXECUTA ATIVIDADES
CORRELATAS.

CONCURSO PUBLICO E FORMAGAO

SUPERIOR COMPLETO EM
PEDAGOGIA, LICENCIATURA OU
COM COMPLEMENTACAO
PEDAGOGICA

Carga Horaria: 30 HORAS

AGENTE EDUCACIONAL
INFANTIL

AUXILIA OS PROFESSORES NAS ATIVIDADES VOLTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL DAS CRIANGAS E/OU EDUCANDOS, RESPONSABILIZANDO-SE PELO:
CUIDADO COM A ALIMENTAGAO, DESCANSO E HIGIENIZAGAO DOS ALUNOS E DOS
UTENSILIOS DE USO COMUM; RECEBIMENTO E ENTREGA DAS CRIANGAS AOS PAIS
OU RESPONSAVEIS; ORGANIZAGAO DOS MATERIAIS PEDAGOGICOS E
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS AULAS E OFICINAS; ACOMPANHAMENTO DE
EDUCANDOS EM TRASLADOS, QUANDO FOR O CASO; E, DE FORMA MAIS
INDIVIDUALIZADA, CUIDADO AOS ALUNOS COM NECESSIDADES DE APOIO NAS
ATIVIDADES DEHIGIENE, ALIMENTAGAO E LOCOMOGAO QUE EXIJAM AUXILIO
CONSTANTE NO COTIDIANO ESCOLAR. EXECUTA ATIVIDADE SCORRELATAS.

CONCURSO PUBLICO E FORMAGAO
EM MAGISTERIO, SUPERIOR EM

PEDAGOGIA, LICENCIATURA OU
COM COMPLEMENTACAO
PEDAGOGICA

Carga Horaria: 40 HORAS

AGENTE DE APOIO DA
EDUCAGAO ESPECIAL

AUXILIAR OS ALUNOS COM DEFICIENCIAS EM SUAS ATIVIDADES DE VIDA
DIARIA (AVD’S) COMO: HIGIENE,ALIMENTACAO E LOCOMOGAO JUNTO AO
PROFESSOR(A) REGENTE. ACOMPANHAR, AUXILIAR E ORIENTAR OS ALUNOS NAS
ATIVIDADES DE VIDA DIARIA (AVD'S) COMO: HIGIENE, ALIMENTACAO E
LOCOMOCAQ; AUXILIAR O(A) PROFESSOR(A) NA REALIZACAO DAS ATIVIDADES
JUNTO A TODOS 0OS ALUNOS, ORA OFERECENDO SUPORTE A TURMA PARA QUE
O PROFESSOR REALIZE ATIVIDADES COM OS ALUNOS PUBLICO DA EDUCAGAO
ESPECIAL, ORA APOIANDO OS ALUNOS COM DEFICIENCIA NA REALIZACAO DAS
ATIVIDADES PLANEJADAS PELO PROFESSOR REGENTE; PROPOR SUGESTOES AO
PROFESSOR(A) REGENTE PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DO PLANEJAMENTO
E MATERIALDIDATICO; COOPERAR COM O PROFESSOR(A) NA OBSERVAGCAO DOS
ALUNOS COM DEFICIENCIA PARA O PREENCHIMENTO DO RELATORIO DE
AVALIACAO PEDAGOGICA; RESPEITAR A SINGULARIDADE DO ALUNO, BEM COMO
CRIAR SITUACOES QUE ELEVAM A AUTOESTIMA DOS ALUNOS, TRATANDO-OS
COM AFETIVIDADE E FORTALECENDO O VINCULO; PARTICIPAR DAS REUNIOES
DE PAIS, SEMPRE QUE NECESSARIO, PARA A PROMOCAO DE ACOES
REFERENTES AROTINA NAS UNIDADES ESCOLARES; PARTICIPAR DE EVENTOS NA
UNIDADE ESCOLAR A FIM DE INCLUIR A CRIANGA COM DEFICIENCIA; ATENDER
01 (UM) OU MAIS ALUNOS EM UMA MESMA TURMA, DE ACORDO COM A
ESPECIFICIDADE, CONFORME DETERMINADO PELO SUPERIOR IMEDIATO;
PARTICIPAR DAS FORMACOES CONTINUADAS E BUSCAR SE ATUALIZAR NA AREA
ESPECIFICA; DESEMPENHAR ATIVIDADES RELATIVAS AO CARGO DE AUXILIAR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, QUANDO NECESSARIO; DESENVOLVER OUTRAS
ATIVIDADES PERTINENTES E NECESSARIAS AO DESEMPENHO DAS FUNCOES
DO CARGODETERMINADAS PELO SUPERIOR HIERARQUICO OU PREVISTAS EM
REGULAMENTO. EXECUTAS ATIVIDADES CORRELATAS.

CONCURSO PUBLICO.

DIPLOMA DEVIDAMENTE
REGISTRADO DE CONCLUSAO DE
CURSO DE GRADUACAO EM
PEDAGOGIA, EDUCACAO ESPECIAL
OU PSICOLOGIA, FORNECIDO POR
INSTITUICAO CREDENCIADA PELO
MEC.

AINDA, DIPLOMA DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE
CURSO DE EXTENSAO E/OU
APERFEICOAMENTO NA EDUCACAO
ESPECIAL DE NO MINIMO 80 HORAS.
E AINDA, EXPERIENCIA
COMPROVADA MINIMA DE 06
MESES EM EDUCACAO ESPECIAL
ATRAVES DE CERTIDAO,
DECLARACAO OU DOCUMENTO
SIMILAR,  COMPROVANDO A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

Carga horaria: 40 HORAS

AGENTE ADMINISTRATIVO
ESCOLAR

ATENDER AO PUBLICO INTERNO E EXTERNO, PRESTANDO INFORMACOES
RECEBENDO RECADOS E CORRESPONDENCIAS; ATENDER AS CHAMADAS
TELEFONICAS, ANOTANDO E ENVIANDO RECADOS; REDIGIR E DATILOGRAFAR E/OU
OPERAR MICROCOMPUTADORES PARA ELABORAR TEXTOS DE CARTAS,
DOCUMENTOS, AVISOS, OFICIOS, TABELAS E FORMULARIOS; PREPARAR, RECEBER E
EXPEDIR TODA A CORRESPONDENCIA, BEM COMO, DAR ENTRADA AOS PROCESSOS
PROTOCOLANDO E REGISTRANDO EM FICHAS PROPRIAS; DISTRIBUIR MATERIAL,
QUANDO SOLICITADO PELAS UNIDADES; FAZER INSCRICOES PARA CONCURSOS E
CURSOS, CONFORME INSTRUCOES RECEBIDAS; FAZER CALCULOS SIMPLES E
ESCRITURACAO CONTABIL ROTINEIRA E SIMPLES; CATALOGAR DOCUMENTOS,
LIVROS, PERIODICOS E ETC.; CONTROLAR OS EMPRESTIMOS E A DEVOLUCAO DE
OBRAS DO ACERVO DA BIBLIOTECA; ORIENTAR LEITORES NAS CONSULTAS
BIBLIOGRAFICAS; OPERAR MAQUINAS COPIADORAS, FAX TELEX E SISTEMAS
INTERNOS DE COMUNICACAO TELEFONICA; RESPONSAVEL POR MATERIAIS,
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E FERRAMENTAS SOB SUA

CONCURSO PUBLICO. NiVEL MEDIO
COMPLETO.

Carga Horaria: 40 HORAS
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RESPONSABILIDADE; EXERCER OUTRAS ATIVIDADES SEMELHANTES E COMPATIVEL
DO MESMO GRAU DE DIFICULDADE/RESPONSABILIDADE, MANTER ORGANIZADO E
ATENDER AO PUBLICO BIBLIOTECAS, LABORATORIOS DE INFORMATICA, E LOCAIS
DESTINADOS A MUSICA OU ARTE. EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS.

AGENTE DE MANUTENCAO
ESCOLAR

PROMOVER A MANUTENGAO E A CONSERVACAO DAS DEPENDENCIAS DA
EDUCACAO; VERIFICAR AS NECESSIDADES DE REPAROS E CONDICOES E
FUNCIONAMENTO DAS INSTALAGOES, INTERNAS E EXTERNAS, MANTENDO -AS
DENTRO DOS PADROES DE HIGIENE E SEGURANGA; EXECUTAR OU INTERNA E
EXTERNAS, MANTENDO AAS DENTRO DOS PADROES DE HIGIENE E SEGURANCA;
EXECUTAR OU PROVIDENCIAR SERVICOS DE MANUTENGAO GERAL, EFETUANDO
PEQUENOS REPAROS EM EQUIPAMENTOS DE USO NA EXECUGAO DOS SERVIGOS;
CUMPRIR RIGOROSAMENTE AS NORMAS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA DO
TRABALHO; PROMOVER A MANUTENGAO, LIMPEZA E CONSERVAGAO DAS
DEPENDENCIAS DA EDUCAGAO; CUIDAR DA PORTARIA DAS DEPENDENCIAS DA
EDUCAGAOQ. EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS.

CONCURSO PUBLICO.
FUNDAMENTAL COMPLETO.

Carga Horaria: 40 HORAS

AGENTE DE SERVICOS
GERAIS ESCOLAR

EXECUTAR TRABALHOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EM GERAL NAS
DEPENDENCIAS INTERNAS E EXTERNAS DA UNIDADE, BEM COMO SERVICOS DE
ENTREGA, RECEBIMENTO, CONFECCAO E ATENDIMENTO, UTILIZANDO OS
MATERIAIS E INSTRUMENTOS ADEQUADOS E ROTINAS PREVIAMENTE DEFINIDAS,
EFETUAR A LIMPEZA E CONSERVAGAO DE UTENSILIOS, MOVEIS E EQUIPAMENTOS
EM GERAL, PARA MANTE-LOS EM CONDICOES DE USO. EXECUTAR ATIVIDADES DE
COPA; AUXILIAR NA REMOGAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS; SEPARAR OS
MATERIAIS RECICLAVEIS PARA DESCARTE (VIDRARIA, PAPEIS, RESIDUOS
LABORATORIAIS); REABASTECER OS BANHEIROS COM PAPEL HIGIENICO, TOALHAS E
SABONETES; CONTROLAR O ESTOQUE E SUGERIR COMPRAS DE MATERIAIS
PERTINENTES DE SUA AREA DE ATUAGAO; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES DE APOIO
OPERACIONAL OU CORRELATA; DESENVOLVER SUAS ATIVIDADES UTILIZANDO
NORMAS E PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURANGA E/OU SEGURANGA DO
TRABALHO; ZELAR PELA GUARDA, CONSERVAGAO, MANUTENGAO E LIMPEZA DOS
EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS, BEM COMO DO LOCAL
DE TRABALHO; EXECUTARO TRATAMENTO E DESCARTE DOS RESIDUOS DC
MATERIAIS PROVENIENTES DO SEU LOCAL DE TRABALHO; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS, CONFORME NECESSIDADE OU A CRITERIO DC SEU SUPERIOR

CONCURSO PUBLICO. NIVEL

FUNDAMENTAL COMPLETO.

Carga Horaria: 40 HORAS

COZINHEIRO ESCOLAR

RECEBER OS ALIMENTOS DESTINADOS A MERENDA ESCOLAR; CONTROLAR 0S
GASTOS E ESTOQUE DE PRODUTOS; ARMAZENAR ALIMENTOS DE FORMA A
CONSERVA-LOS EM PERFEITO ESTADO DE CONSUMO; PREPARAR O ALIMENTO DE
ACORDO COM A RECEITA, DE FORMA A ESTAREM PRONTOS NOS HORARIOS
ESTABELECIDOS; ORGANIZAR OS UTENSILIOS E TODO MATERIAL NECESSARIO A BOA
DISTRIBUICAO DA MERENDA; SERVIR 0OS ALIMENTOS NA TEMPERATURA
ADEQUADA; CUIDAR DA LIMPEZA E MANUTENCAO DO MATERIAL E LOCAIS
DESTINADOS A PREPARACAO, ESTOCAGEM DISTRIBUICAO; CONTROLAR O
CONSUMO E FAZER OS PEDIDOS DE GAS NA EPOCA OPORTUNA; DEMOSTRAR
INTERESSE E CUMPRIR AS DETERMINAGCOES SUPERIORES; TRATAR COM DELICADEZA
AS CRIANCAS; DISTRIBUIR A MERENDA, POR IGUAL A TODAS AS CRIANCAS,
INCENTIVANDO -AS “COMER TUDO “, SEM DEIXAR SOBRAS; HIGIENIZAR
UTENSILIOS, EQUIPAMENTOS E DEPENDENCIA DO SERVICO DE ALIMENTACAO.
EXERCER ATIVIDADES CORRELATAS.

CONCURSO PUBLICO. NIVEL

FUNDAMENTAL COMPLETO

Carga Horaria: 40 HORAS

MOTORISTA ESCOLAR

DIRIGIR VEICULOS MOTORIZADOS PARA TRANSPORTE DE ALUNOS, FUNCIONARIOS
OU CARGAS RELACIONADOS COM A EDUCAGAO; CUIDAR DA LIMPEZA E
CONSERVAGAO E MANUTENGAO DOS VEICULOS, FAZER-LHES PEQUENOS REPAROS
QUANDO DA SUA UTILIZAGAO; PREENCHER FICHAS DE CONTROLE. CUMPRIR O
REGULAMENTO, NORMAS, ROTINAS EM VIGOR; REALIZAR OUTRAS TAREFAS DE
ACORDO COM AS ATRIBUIGOES PROPRIAS DA RESPECTIVA FUNGAO, INCLUSIVE
ADMINISTRATIVAS.

CONCURSO PUBLICO E NiVEL MEDIO
COMPLETO.

POSSUIR CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITAGAO — CNH, NO MINIMO,
DE CATEGORIA “D” .

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
TRANSPORTE ESCOLAR.

Carga Horaria: 40 HORAS

PSICOLOGO ESCOLAR

ELABORA E APLICA PRINCIPIOS E TECNICAS PSICOLOGICAS, EMPREGANDO
CONHECIMENTOS DOS VARIOS RAMOS DA PSICOLOGIA, PARA APROPRIAR O
DESENVOLVIMENTO INTELECTUAL, SOCIAL E EMOCIONAL DO INDIVIDUO; PROCEDE
OU PROVIDENCIA A REEDUCAGAO NOS CASOS DE DIFICULDADES ESCOLAR E
FAMILIAR, BASEANDO-SE NOS CONHECIMENTOS SOBRE A PSICOLOGIA DA
PERSONALIDADE E NO  PSICODIAGNOSTICO, PARA PROMOVER O
DESENVOLVIMENTO DO INDIVIDUO; ESTUDA SISTEMAS DE MOTIVACAO DA
APRENDIZAGEM, METODOS NOVOS DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO,
TREINAMENTO, ENSINO E AVALIAGAO, BASEANDO-SE NO CONHECIMENTO DOS
PROCESSOS DE APRENDIZAGEM, DA NATUREZA E CAUSA DAS DIFERENCAS

CONCURSO PUBLICO, CURSO
SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
REGISTRO NO CONSELHO DE

CLASSE.

Carga Horaria: 40 HORAS
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INDIVIDUAIS, PARA AJUDAR NA ELABORAGAO DE PROCEDIMENTOS EDUCACIONAIS
DIFERENCIADOS CAPAZES DE ATENDER AS NECESSIDADES INDIVIDUAIS; ANALISA AS
CARACTERISTICAS DO INDIVIDUO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
EMPREGANDO METODOS DE OBSERVAGCAO E BASEANDO-SE EM CONHECIMENTOS
DE OUTRAS AREAS DA PSICOLOGIA, PARA RECOMENDAR PROGRAMAS ESPECIAIS DE
ENSINO COMPOSTOS DE CURRICULOS E TECNICAS ADEQUADAS AOS DIFERENTES
NIVEIS DE INTELIGENCIA; PARTICIPA DE PROGRAMAS DE ORIENTAGAO
PROFISSIONAL E VOCACIONAL, APLICANDO TESTES DE SONDAGEM DE APTIDOES E
POR OUTROS MEIOS, A FIM DE CONTRIBUIR PARA A MELHOR ADAPTAGAO DO
INDIVIDUO AO TRABALHO E SUA CONSEQUENTE AUTO REALIZAGAO; PLANEJA E
EXECUTA PESQUISAS RELACIONADAS A COMPREENSAO DO PROCESSO DE ENSINO,
APRENDIZAGEM E CONHECIMENTO DAS CARACTERISTICAS PSICOSSOCIAIS DA
CLIENTELA, ATUALIZANDO E RECONSTRUINDO PROJETOS PEDAGOGICOS DA
ESCOLA, RELEVANTES AO ENSINO, BEM COMO SUAS CONDIGOES DE
DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM E CONHECIMENTO DAS CARACTERISTICAS
PSICOSSOCIAIS DA CLIENTELA, ATUALIZANDO E RECONSTRUINDO PROJETOS
PEDAGOGICOS DA ESCOLA, RELEVANTES AO ENSINO, BEM COMO SUAS CONDIGOES
DE DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM, A FIM DE FUNDAMENTAR A ATUAGAO
CRITICA DO PSICOLOGO, DOS PROFESSORES E DOS USUARIOS E DE CRIAR
PROGRAMAS EDUCACIONAIS COMPLETOS, ALTERNATIVOS OU COMPLEMENTARES;
PARTICIPA DO TRABALHO DAS EQUIPES DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO,
CURRICULO E POLITICAS EDUCACIONAIS, CONCENTRANDO SUA AGAO NOS
ASPECTOS QUE DIZEM RESPEITO AOS PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO, DA APRENDIZAGEM E DAS RELACOES INTERPESSOAIS E COLABORANDO
NA CONSTANTE AVALIACAO E NO REDIRECIONAMENTO DOS PLANOS E PRATICAS
EDUCACIONAIS, PARA IMPLEMENTAR UMA METODOLOGIA DE ENSINO QUE
FAVOREGCA A APRENDIZAGEM E O DESENVOLVIMENTO ATRAVES DE TREINAMENTO
QUANDO NECESSARIO. PODE SUPERVISIONAR, ORIENTAR E EXECUTAR OUTROS
TRABALHOS NA AREA DA PSICOLOGIA EDUCACIONAL.

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

AVALIA DEFICIENCIAS DO CLIENTE, REALIZANDO EXAMES FONETICOS, DA
LINGUAGEM, AUDIOMETRIA, GRAVACAO E OUTRAS TECNICAS PROPRIAS, PARA
ESTABELECER O PLANO DE TREINAMENTO OU TERAPEUTICO; ENCAMINHA O
CLIENTE AO ESPECIALISTA, ORIENTANDO ESTE E FORNECENDO-LHE INDICAGOES,
PARA SOLICITAR PARECER QUANTO AO MELHORAMENTO OU POSSIBILIDADE DE
REABILITACAO; EMITE PARECER QUANTO AO APERFEICOAMENTO OU A
PRATICABILIDADE DE  REABILITACAO FONOAUDIOLOGICA, ELABORANDO
RELATORIOS, PARA COMPLEMENTAR O DIAGNOSTICO; PROGRAMA, DESENVOLVE E
SUPERVISIONA O TREINAMENTO DE VOZ, FALA, LINGUAGEM, EXPRESSAO DO
PENSAMENTO VERBALIZADO, COMPREENSAO DO PENSAMENTO VERBALIZADO E
OUTROS, ORIENTANDO E FAZENDO DEMONSTRACOES DE RESPIRACAO FUNCIONAL,
EMPOSTACAO DE VOZ, TREINAMENTO FONETICO, AUDITIVO, DE DICCAO E
ORGANIZAGAO DO PENSAMENTO EM PALAVRAS, PARA REEDUCAR E/OU REABILITAR
O CLIENTE; OPINA QUANTO AS POSSIBILIDADES FONATORIAS E AUDITIVAS DO
INDIVIDUO, FAZENDO EXAMES E EMPREGANDO TECNICAS DE AVALIACAO
ESPECIFICAS, PARA POSSIBILITAR A SELECAO PROFISSIONAL OU ESCOLAR; PARTICIPA
DE EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS PARA IDENTIFICACAO DE DISTURBIOS DE
LINGUAGEM EM SUAS FORMAS DE EXPRESSAO E AUDICAO, EMITINDO PARECER DE
SUA ESPECIALIDADE, PARA ESTABELECER O DIAGNOSTICO E TRATAMENTO;
ASSESSORA AUTORIDADES SUPERIORES, PREPARANDO INFORMES E DOCUMENTOS
EM ASSUNTOS DE FONOAUDIOLOGIA, A FIM DE POSSIBILITAR SUBSIDIOS PARA
ELABORACAO DE ORDENS DE SERVICO, PORTARIAS, PARECERES E OUTROS. EXECUTA
ATIVIDADES CORRELATAS.

(d
)
‘a PROCONSULT
CONSULTORIA E CONCURSO LTDA
CONCURSO  PUBLICO.  CURSO
SUPERIOR  COMPLETO  EM

FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.

Carga Horaria: 30 HORAS

NUTRICIONISTA ESCOLAR

IDENTIFICAR A ANALISAR HABITOS ALIMENTARES E DEFICIENCIA NUTRITIVAS NO
ALUNOS VISANDO SUPRIRAS DEFICIENCIAS DIAGNOSTICADA E ELABORAR
PROGRAMAS DE ALIMENTAGCAO BASICA PARA O CORPO DECENTE; ACOMPANHAR A
ELABORAR CARDAPIOS E DIETAS ESTABELECIDAS; SUPERVISIONAR SERVICOS DE
ALIMENTAGCAO, VISITANDO UNIDADES PARA O ACOMPANHAMENTO DOS
PROGRAMAS E AVERIGUAR O CUMPRIMENTO DE NORMAS; EXECUTAR PROGRAMAS
QUE VISEM A MELHORIA DAS CONDICBOES DE VIDA DOS ALUNOS NO QUE SE REFERE
A DIFUNDIR HABITOS ALIMENTARES MAIS ADEQUADOS, DE HIGIENE DE EDUCAGAO;
PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO DE AREA FISICA DE COZINHAS, DEPOSITOS,
REFEITORIOS E COPAS, APLICADO PRINCIPIOS CONCERNENTES A ASPECTOS
FUNCIONAIS E ASPECTOS FUNCIONAIS E ESTETICOS; ELABORAR PREVISOES DE
CONSUMO DE GENEROS ALIMENTICIOS, EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS, NA
AREA RESPECTIVAS AREA DE ATUACAO.

CONCURSO  PUBLICO.  CURSO
SUPERIOR COMPLETO EM
NUTRICAO E REGISTRO NO

CONSELHO DE CLASSE.

Carga Horaria: 40 HORAS

CADASTRAR OS ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS; LIBERAR O
ALVARA; VERIFICAR SE OS ESTABELECIMENTOS CUMPREM A LEGISLAGAO VIGENTE,
QUANTO A AREA FISICA, PRESENGA DE PRODUTOS FORAM DA VALIDADE, HIGIENE,
TEMPERATURA (FRIA E QUENTE), PRESENCA DE MEDICAMENTOS EM
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CONSULTORIA E CONCURSO LTDA

AGENTE DE FISCALIZACAO
SANITARIA

ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS; PERCORRER OS PONTOS ESTRATEGICOS PARA
CAPTURA DA LAVAR DO MOSQUITO AEDES; CADASTRAR OS LOCAIS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA PARA O CONSUMO HUMANO, DA POPULACAO DO
MUNICIPIO, COLOCANDO NO CADASTRO DO SISAGUA; COLETAR AMOSTRAS DE
AGUA PARA ANALISE DE FLUOR E EXAME MICROBIOLOGICO; CONTROLAR 0S
RESERVATORIOS DE AGUA, PARA LIMPEZA. FISCALIZAR DE ESTABELECIMENTOS
COMERCIAIS E INDUSTRIAIS; ELABORAR AUTOS DE INFRAGAO E APREENSAO DE
MERCADORIAS; PRESTAR ORIENTACOES POR ESCRITO; PREENCHER FORMULARIOS
PARA ALVARA E RENOVACAO, QUER DE ESTABELECIMENTOS OU DE VEICULOS QUE
TRANSPORTEM ALIMENTOS; EFETUAR BLITZ NAS VIAS PUBLICAS DO MUNICIPIO, E
OUTRAS QUE LHE FOR DETERMINADO. REALIZAR E DESENVOLVER ATIVIDADES QUE
ENVOLVAM OS PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, MEIO AMBIENTE,
CAPTAGAO E DISTRIBUICAO DE AGUA. FISCALIZAR ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS
DOS QUAIS SAO EXIGIDOS ALVARAS DE SAUDE, VERIFICANDO E ORIENTANDO SOBRE
AS CONDICOES FiSICAS E HIGIENICO-SANITARIAS, ELIMINACAO DE CRIADOUROS
TENDO COMO METODO DE PRIMEIRA ESCOLHA O CONTROLE MECANICO
(REMOCAO, DESTRUICAO, VEDACAO, ETC.). EXECUTAR O TRATAMENTO FOCAL E
PERIOFOCAL COMO MEDIDA COMPLEMENTAR AO CONTROLE MECANICO.
CONTROLAR A QUALIDADE DOS EFLUENTES DAS INDUSTRIAS. REGISTRAR AS
OCORRENCIAS E INFORMACOES DE ACORDO COM AS ORIENTAGCOES DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE. COLETAR AMOSTRAS DE AGUA, FISCALIZAR E/OU APLICAR
PRODUTO BIOLOGICO EM CORREGOS E ARROIOS. ORIENTAR A POPULACAO,
INCLUSIVE COM CAMPANHAS COMUNITARIAS, COM RELAGCAO AO COMBATE E AOS
MEIOS DE EVITAR A PROLIFERACAO DOS VETORES. INVESTIGAR CASOS DE
ZOONOSES E ORIENTAR A COMUNIDADE QUANTO AO CONTROLE E PREVENCAO DAS
MESMAS, EFETUAR O CONTROLE SANITARIO DO AMBIENTE. VERIFICAR HIGIENE E
CONFORTO AMBIENTAL DA POPULAGAO. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS
DETERMINADAS PELA ADMINISTRACAO.

CONCURSO PUBLICO E CURSO
SUPERIOR NAS
AREAS DE SAUDE PUBLICA,
DIREITO OU GESTAO PUBLICA

Carga horaria: 40 HORAS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

EXECUTAR TRABALHOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO EM GERAL NAS
DEPENDENCIAS INTERNAS E EXTERNAS DA UNIDADE, BEM COMO SERVICOS DE
ENTREGA, RECEBIMENTO, CONFECGAO E ATENDIMENTO, UTILIZANDO OS
MATERIAIS E INSTRUMENTOS ADEQUADOS E ROTINAS PREVIAMENTE DEFINIDAS,
EFETUAR A LIMPEZA E CONSERVAGAO DE UTENSILIOS, MOVEIS E EQUIPAMENTOS
EM GERAL, PARA MANTE-LOS EM CONDIGOES DE USO. EXECUTAR ATIVIDADES DE
COPA; AUXILIAR NA REMOGAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS; SEPARAR OS
MATERIAIS RECICLAVEIS PARA DESCARTE (VIDRARIA, PAPEIS, RESIDUOS
LABORATORIAIS); REABASTECER OS BANHEIROS COM PAPEL HIGIENICO, TOALHAS E
SABONETES; CONTROLAR O ESTOQUE E SUGERIR COMPRAS DE MATERIAIS
PERTINENTES DE SUA AREA DE ATUACAO; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES DE APOIO
OPERACIONAL OU CORRELATA; DESENVOLVER SUAS ATIVIDADES UTILIZANDO
NORMAS E PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURANGCA E/OU SEGURANCA DO
TRABALHO; ZELAR PELA GUARDA, CONSERVAGAO, MANUTENGAO E LIMPEZA DOS
EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS, BEM COMO DO LOCAL
DE TRABALHO; EXECUTAR O TRATAMENTO E DESCARTE DOS RESIDUOS DC
MATERIAIS PROVENIENTES DO SEU LOCAL DE TRABALHO; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS, CONFORME NECESSIDADE OU A CRITERIO DO  SEU
SUPERIOR.

CONCURSO PUBLICO E NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO

Carga horaria: 40 HORAS

ANALISTA DE LICITACOES

RESPONSAVEL POR COTACOES, VALORES REFERENCIAIS, PROCESSOS LICITATORIOS,
DESDE CONFECGAO DE EDITAL E SUA PUBLICACAO, REALINHAMENTO DE PRECOS,
LIBERAGAO DE OFERTAS DE COMPRAS, GESTAO DE PRAZOS, IMPUGNAGAO E
SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTOS DE LICITANTES, ANALISE DAS PROPOSTAS DE
MATERIAL OU SERVICOS, CLASSIFICAGAO OU DESCLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS,
ETAPA DE LANCES E NEGOCIAGAO, CONDUGAO DE SESSOES PUBLICOS LICITATORIAS,
PRINCIPALMENTE NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO, PRESENCIAL E
CONCORRENCIA. CONFERENCIA DE DOCUMENTOS PARA HABILITACAO,
ADJUDICACAO, HOMOLOGAGCAO, REVOGACAO E ANULACAO DA LICITACAO,
IMPUGNAGAO AOS TERMOS DE EDITAL, RECURSOS ADMINISTRATIVOS,
PUBLICACOES NO DIARIO OFICIAL, EXECUGAO DO CONTRATO, RECEBIMENTO DO
OBJETO CONTRATUAL, DIGITAR E PROCESSAR DADOS PARA ELABORAGAO DE
MINUTAS DE EDITAIS DE LICITAGOES PUBLICAS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS,
ATAS TERMOS DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO; ANALISAR DOCUMENTOS;
COORDENAR ABERTURA DE CERTAMES LICITATORIOS; FORNECER EDITAIS; DAR
PUBLICIDADE AOS PROCEDIMENTOS DO DEPARTAMENTO; ENVIAR DADOS AO
TRIBUNAL DE CONTAS; XEROFOTOCOPIAR PROCEDIMENTOS LICITATORIOS QUANDO
REQUERIDOS; FORNECER CERTIDOES; MANTER O ARQUIVO COM OS PROCESSOS
LICITATORIOS ORGANIZADOS; EXPEDIR OFICIOS E DEMAIS ATOS PERTINENTES A
FUNGAO.

CONCURSO  PUBLICO. CURSO
SUPERIOR ~ COMPLETO  EM
DIREITO, GESTAO PUBLICA E/OU
ADMINISTRACAO

Carga horaria: 40 HORAS

ANALISTA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

REALIZAR PESQUISA SOBRE TODAS AS FORMAS DE VIDA, EFETUANDO ESTUDOS E
EXPERIENCIAS COM  ESPECIES BIOLOGICAS, PARA INCREMENTAR OS
CONHECIMENTOS CIENTIFICOS, DESCOBRINDO SUAS APLICAGOES NO CAMPO DA
SAUDE; EFETUAR PESQUISAS EM FENOMENOS CAUSADORES DE ENDEMIAS;

CONCURSO PUBLICO E CURSO
SUPERIOR EM BIOLOGIA COM
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2 PROCONSULT

CONSULTORIA E CONCURSO LTDA

IDENTIFICAR  ASPESCTOS MORFOFISIOLOGICOS DE FUNGOES BIOLOGICAS;
PARTICIPAR DE PROGRAMAS DE COMBATE A INFECGAO; REALIZAR EXPERIENCIAS EM
LABORATORIOS, NO MEIO AMBIENTE E LUGARES SUSPEITOS DE FOCOS

REGISTO NO CRBio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 H.

ANALISTA DE VIGILANCIA
SANITARIA

EPIDEMIOLOGICOS. SEMANAIS
PLANEJAR, PROGRAMAR, NORMATIZAR, ORGANIZAR, COORDENAR, DIRIGIR,

CONTROLAR, AVALIAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES, PROGRAMAS E ACOES DE

VIGILANCIA E FISCALIZAGAO SANITARIA, ASSEGURANDO O CUMPRIMENTO DAS

POLITICAS, DIRETRIZES, NORMAS E DETERMINAGOES ESTABELECIDAS PELA POLITICA | CONCURSO ~ PUBLICO.  CURSO

NACIONAL DO SUS; CRIAR MECENISMOS DE IMPLANTAGAO QUE VISEM A
PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE COLETIVA; IMPLEMENTAR OS MECANISMOS DE
CONTROLE DA FISCALIZAGAO, INERENTES AO PODER DE POLICIA SANITARIA;
ARTICULAR-SE COM ORGAOS DE SEGURANGA PUBLICA, OBJETIVANDO ATUAGAO
CONJUNTA PARA A EXECUCAO DE AGOES DE FISCALIZAGAO; CONSTAR DEFESA E
RECURSOS DE AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE PENALIDADES, LAVRADAS NO
AMBITO DA DIRETORIA; COORDENAR E CONTROLAR O REGISTRO DE ANTECEDENTES
RELATIVOS A VIGILANCIA SANITARIA; ELABORAR E PROPOR NORMAS, ORIENTAR E
CONTROLAR A INSTALACAO E O FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DE
SAUDE E DE INTERESSSE DA SAUDE. EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS.

SUPERIOR  COMPLETO  NAS
AREAS DE SAUDE PUBLICA, OU
GESTAO PUBLICA.

JORNADA DE TRABALHO: 40
HORAS

ANALISTA JURIDICO

PRESTAR ASSESSORAMENTO JURIDICO NO AMBITO ADMINISTRATIVO E JUDICIAL
SOB A COORDENAGAO, ORIENTAGAO E SUPERVISAO DE UM PROCURADOR DO
MUNICIPIO, DO COORDENADOR DE PROCURADORIA ESPECIALIZADA, DO DIRETOR
DA PROCURADORIA, DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO OU DO ASSESSOR
JURIDICO DO MUNICIPIO. ELABORAR OFICIOS, REQUERIMENTOS, CONTRATOS E
OUTROS DOCUMENTOS QUE LHE FOREM SOLICITADOS; PARTICIPAR DE AUDIENCIAS
SOB ORIENTAGAO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO; PRESTAR CONSULTORIA EM
MATERIAS JA PACIFICADAS NA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, DEPOIS DE
ORIENTADO POR PROCURADOR DO MUNICIPIO, POR COORDENADOR DE
PROCURADORIA ESPECIALIZADA, PELO DIRETOR DA PROCURADORIA OU PELO
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO; AUXILIAR NA ELABORAGAO DE MINUTAS DE
PROJETOS DE LEIS, DE DECRETOS, DE PORTARIAS NO AMBITO DO ASSESSORAMENTO
JURIDICO SOB SUPERVISAO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO, DE COORDENADOR DE
PROCURADORIA ESPECIALIZADA, DO DIRETOR DA PROCURADORIA OU DO
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO. EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
DIREITO;  APROVACAO  EM
CONCURSO PUBLICO.

JORNADA DE TRABALHO: 40
HORAS

ASSISTENTE SOCIAL (SEC.
SOCIAL)

ACONSELHA E ORIENTA INDIVIDUOS AFETADOS EM SEU EQUILIBRIO EMOCIONAL,
BASEANDO-SE NO CONHECIMENTO SOBRE A DINAMICA PSICOSSOCIAL DO
COMPORTAMENTO DAS PESSOAS E APLICANDO A TECNICA DO SERVIGO SOCIAL DE
CASOS, PARA POSSIBILITAR O DESENVOLVIMENTO DE SUAS CAPACIDADES E
CONSEGUIR O SEU AJUSTAMENTO AO MEIO SOCIAL; PROMOVE A PARTICIPACAO
CONSCIENTE DOS INDIVIDUOS EM GRUPOS, DESENVOLVENDO SUAS
POTENCIALIDADES E PROMOVENDO ATIVIDADES EDUCATIVAS, RECREATIVAS E
CULTURAIS, PARA ASSEGURAR O PROGRESSO COLETIVO E A MELHORIA DO
COMPORTAMENTO INDIVIDUAL; DESENVOLVE A CONSCIENCIA SOCIAL DO
INDIVIDUO, APLICANDO A TECNICA DO SERVICO SOCIAL DE GRUPO ALIADA A
PARTICIPACAO EM ATIVIDADES COMUNITARIAS, PARA ATENDER AS ASPIRAGOES
PESSOAIS DESSE INDIVIDUO E INTER-RELACIONA-LO AO GRUPO; PROGRAMA A ACAO
BASICA DE UMA COMUNIDADE NOS CAMPOS SOCIAL, MEDICO E OUTROS,
VALENDO-SE DA ANALISE DOS RECURSOS E DAS CARENCIAS SOCIOECONOMICAS
DOS INDIVIDUOS E DA COMUNIDADE EM ESTUDO, PARA POSSIBILITAR A
ORIENTAGAO ADEQUADA DA CLIENTELA E O DESENVOLVIMENTO HARMONICO DA
COMUNIDADE; COLABORA NO TRATAMENTO DE DOENGAS ORGANICAS E
PSICOSSOMATICAS, ATUANDO NA REMOGAO DOS FATORES PSICOSSOCIAIS E
ECONOMICOS QUE INTERFEREM NO TRATAMENTO, PARA FACILITAR A
RECUPERAGAO DA SAUDE; ORGANIZA E EXECUTA PROGRAMAS DE SERVICO SOCIAL
EM EMPRESAS E ORGAOS DE CLASSE, REALIZANDO ATIVIDADES DE CARATER
EDUCATIVO, RECREATIVO, ASSISTENCIA A SAUDE E OUTRAS, PARA FACILITAR A
INTEGRACAO DOS TRABALHADORES AOS DIVERSOS TIPOS DE OCUPAGCAO E
CONTRIBUIR PARA MELHORAR AS RELAGOES HUMANAS NA EMPRESA; ASSISTE AS
FAMILIAS NAS SUAS NECESSIDADES BASICAS, ORIENTANDO E FORNECENDO-LHES
SUPORTE MATERIAL, EDUCACIONAL, MEDICO E DE OUTRA NATUREZA, PARA
MELHORAR SUA SITUAGAO E POSSIBILITAR UMA CONVIVENCIA HARMONICA ENTRE
0S MEMBROS; DA ASSISTENCIA AO MENOR CARENTE OU INFRATOR, ATENDENDO
AS  SUAS  NECESSIDADES  PRIMORDIAIS, PARA  ASSEGURAR-LHE O
DESENVOLVIMENTO SADIO DA PERSONALIDADE E INTEGRAGAO NA VIDA
COMUNITARIA; IDENTIFICA OS PROBLEMAS E FATORES QUE PERTURBAM OU
IMPEDEM A UTILIZAGAO DA POTENCIALIDADE DOS EDUCANDOS, ANALISANDO AS
CAUSAS DESSAS PERTURBAGOES, PARA PERMITIR A ELIMINAGAO DOS MESMOS A
FIM DE UM MAIOR RENDIMENTO ESCOLAR; ASSISTE A ENCARCERADOS,
PROGRAMANDO E DESENVOLVENDO ATIVIDADES DE CARATER EDUCATIVO E
RECREATIVO NOS ESTABELECIMENTOS PENAIS E ATENDENDO A SUAS NECESSIDADES
BASICAS, PARA EVITAR A REINCIDENCIA DO ATO ANTISSOCIAL E PERMITIR SUA
REINTEGRAGAO NA SOCIEDADE; ARTICULA-SE COM PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS

CONCURSO  PUBLICO. CURSO
SUPERIOR ~ COMPLETO  EM
ASSISTENCIA SOCIAL E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE.

CARGA HORARIA: 30 HORAS
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EM OUTRAS AREAS RELACIONADAS A PROBLEMAS HUMANOS, INTERCAMBIANDO
INFORMAGOES, A FIM DE OBTER NOVOS SUBSIDIOS PARA ELABORAGAO DE
DIRETRIZES, ATOS NORMATIVOS E PROGRAMAS DE AGAO SOCIAL REFERENTES A
CAMPOS DIVERSOS DE ATUACAO, COMO ORIENTAGAO E REABILITACAO
PROFISSIONAIS, DESEMPREGO, AMPARO A INVALIDOS, ACIDENTADOS E OUTROS.
EXECUTA ATIVIDADES CORRELATAS.

BIOLOGO

PRESTAR ASSISTENCIA COMO BIOLOGO NOS DIVERSOS SETORES ONDE SEJAM
NECESSARIAS SUAS ATIVIDADES. ELABORAR E EXECUTAR ESTUDOS E PROJETOS PARA
SUBSIDIAR A PROPOSTA DA POLITICA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, BEM COMO
PARA SUBSIDIAR A FORMULAGAO DAS NORMAS, PADROES, PARAMETROS E
CRITERIOS A SEREM BAIXADOS PELO ORGAO AMBIENTAL, DEFINIR, IMPLANTAR O
ADMINISTRAR ESPACOS TERRITORIAIS E SEUS COMPONENTES A SEREM
ESPECIALMENTE PROTEGIDOS, INFORMAR A POPULAGAO SOBRE OS NiVEIS DE
POLUICAO, A QUALIDADE DO MEIO AMBIENTE, A PRESENGCA DE SUBSTANCIAS
POTENCIALMENTE NOCIVAS A SAUDE NO MEIO AMBIENTE E NOS ALIMENTOS, BEM
CORNO OS RESULTADOS DOS MONITORAMENTOS E AUDITORIAS; INCENTIVAR E
EXECUTAR A PESQUISA, O DESENVOLVIMENTO E A CAPACITAGAO TECNOLOGICA
PARA A RESOLUGAO DOS PROBLEMAS AMBIENTAIS E PROMOVER A INFORMAGAO
SOBRE ESSAS QUESTOES; PRESERVAR A DIVERSIDADE E A INTEGRIDADE DO
PATRIMONIO GENETICO DO MUNICIPIO E FISCALIZAR AS ENTIDADES DEDICADAS A
PESQUISA O MANIPULAGAO DE MATERIAL GENETICO, PRESERVAR E RESTAURAR 0S
PROCESSOS ECOLOGICOS ESSENCIAIS E PROVER O MANEJO ECOLOGICO DAS
ESPECIES E ECOSSISTEMAS, PROTEGER E PRESERVAR A BIODIVERSIDADE; PROTEGER,
DE MODO PERMANENTE, DENTRE OUTROS, OS SITIOS PROTEGIDOS PELO
PATRIMONIO HISTORICO E DE INTERESSE PALEONTOLOGICO E AS ENCOSTAS
INGREMES C TOPOS DE MORROS, BEM COMO TODAS AS AREAS DE PRESERVAGCAO
PERMANENTE, EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N*.4.771, DE 15 DE
SETEMBRO DC 1965; CONTROLAR E FISCALIZAR A PRODUGAO, ARMAZENAMENTO,
TRANSPORTE, COMERCIALIZAGAO, UTILIZAGAO E DESTINO FINAL DE SUBSTANCIAS,
BEM COMO O USO DE TECNICAS, METODOS E INSTALAGOES QUE COMPORTEM
RISCO EFETIVO OU POTENCIAL PARA A QUALIDADE DE VIDA E DO MEIO AMBIENTE;
PROMOVER A CAPTAGAO DE RECURSOS JUNTO A ORGAOS E ENTIDADES PUBLICAS E
PRIVADAS E ORIENTAR A APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS AO
DESENVOLVIMENTO DE TODAS AS ATIVIDADES RELACIONADAS COM A PROTEGAO,
CONSERVAGCAO, RECUPERAGAO, PESQUISA E MELHORIA DO MEIO AMBIENTE,
PROMOVER MEDIDAS ADMINISTRATIVAS E TOMAR PROVIDENCIAS PARA AS
MEDIDAS JUDICIAIS DE RESPONSABILIDADE DOS CAUSADORES DE POLUICAO OU
DEGRADAGAO AMBIENTAL, ESTIMULAR E CONTRIBUIR PARA A RECUPERAGAO DA
VEGETAGAO EM AREAS URBANAS, OBJETIVANDO ESPECIALMENTE A CONSECUGAO
DE INDICES MINIMOS DE COBERTURA VEGETAL; PROMOVER PERIODICAMENTE O
INVENTARIO DE ESPECIES RARAS AMEAGADAS DE EXTINGAO. EXECUTAR ATIVIDADES
CORRELATAS.

(d
)
‘a PROCONSULT
CONSULTORIA E CONCURSO LTDA
CONCURSO ~ PUBLICO.  CURSO
SUPERIOR  COMPLETO  EM
BIOLOGIA-BACHARELADO E

REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

CIRURGIAO DENTISTA

ELABORA, JUNTAMENTE COM A EQUIPE DE SAUDE, NORMAS TECNICAS E
ADMINISTRATIVAS PARA OS SERVICOS, CONSULTANDO DOCUMENTOS DE OUTRAS
ENTIDADES, PARA PROGRAMAR A DINAMICA DA ODONTOLOGIA DE SAUDE PUBLICA;
PARTICIPA DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIACAO DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE PREVENCAO A SAUDE DA BOCA E DOS DENTES, SUPERVISIONANDO-
0S E OBSERVANDO OS RESULTADOS, A FIM DE CONTRIBUIR PARA A MELHORIA DA
SAUDE BUCAL DA COMUNIDADE; ANALISA DADOS ESPECIFICOS COLETADOS PELOS
POSTOS DE SAUDE E OUTROS SERVICOS, ESTUDANDO-OS E COMPARANDO-0S, A
FIM DE TRACAR, COM A EQUIPE DE SAUDE, AS PRIORIDADES NO DESENVOLVIMENTO
DE PROGRAMAS DE HIGIENE ORAL PARA A COMUNIDADE; COORDENA,
SUPERVISIONA, EXECUTA E AVALIA ATIVIDADES DE FLUORETIZACAO DOS DENTES OU
OUTRAS TECNICAS, FAZENDO OBSERVACBES DIRETAS E ANALISANDO RELATORIOS,
PARA DESENVOLVER PROGRAMAS DE PROFILAXIA DE CARIE DENTARIA. PODE
PARTICIPAR DE PROGRAMAS E PESQUISAS DE SAUDE PUBLICA, ESTUDANDO,
EXECUTANDO E AVALIANDO PLANOS DE ADICAO DE FLUOR NA AGUA, SAL OU
OUTRAS SUBSTANCIAS DE CONSUMO OBRIGATORIO, PARA COOPERAR NA
PREVENGAO DAS AFECCOES DENTARIAS. EXECUTA TAREFAS CORRELATAS.

CONCURSO  PUBLICO; CURSO
SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E
REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

EDUCADOR FiSICO

PLANEJAR, ACOMPANHAR, AVALIAR, EXECUTAR E CONTROLAR AS ATIVIDADES
RELACIONADAS A EDUCACAO FiSICA ATRAVES DA PROMOGAO DA SAUDE E DA
CAPACIDADE FiSICA POR MEIO DE PRATICA DE EXERCICIOS E ATIVIDADES
CORPORAIS. DESENVOLVER PROGRAMAS DE EDUCACAO PREVENTIVA A SAUDE
SEGUINDO AS DIRETRIZES DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE. DESENVOLVER
ATIVIDADES FiSICAS E PRATICAS CORPORAIS JUNTO A COMUNIDADE. VEICULAR
INFORMACOES QUE VISEM A PREVENCAO, MINIMIZACAO DOS RISCOS E PROTECAO
A VULNERABILIDADE, BUSCANDO A PRODUGCAO DO AUTOCUIDADO. INCENTIVAR A
CRIACAO DE ESPACOS DE INCLUSAO SOCIAL, COM AGOES QUE AMPLIEM O
SENTIMENTO DE PERTINENCIA SOCIAL NAS COMUNIDADES POR MEIO DE ATIVIDADE

CONCURSO PUBLICO.

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
EDUCAGAO FISICA. REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.

CARGA HORARIA: 40 HORAS
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FISICA REGULAR, DO ESPORTE E LAZER E DAS PRATICAS CORPORAIS. PROPORCIONAR
EDUCACAO PERMANENTE EM ATIVIDADE FiSICA/ PRATICAS CORPORAIS, NUTRICAO
E SAUDE JUNTAMENTE COM AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA, SOB A FORMA DE
COPARTICIPAGAO E ACOMPANHAMENTO SUPERVISIONADO, DISCUSSAO DE CASOS
E DEMAIS METODOLOGIAS DA APRENDIZAGEM EM SERVICO, DENTRO DE UM
PROCESSO DE EDUCAGCAO PERMANENTE. ARTICULAR ACOES, DE FORMA INTEGRADA
AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA, SOBRE O CONJUNTO DE PRIORIDADES LOCAIS
EM SAUDE QUE INCLUAM OS DIVERSOS SETORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA.
CONTRIBUIR PARA A AMPLIACAO E A VALORIZACAO DA UTILIZACAO DOS ESPACOS
PUBLICOS DE CONVIVENCIA COMO PROPOSTA DE INCLUSAO SOCIAL. IDENTIFICAR
PROFISSIONAIS E/OU MEMBROS DA COMUNIDADE COM POTENCIAL PARA O
DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO EM PRATICAS CORPORAIS. CAPACITAR OS
PROFISSIONAIS, INCLUSIVE OS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, PARA ATUAREM
COMO FACILITADORES E/OU MONITORES NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
FISICAS/PRATICAS CORPORAIS. SUPERVISIONAR DE FORMA COMPARTILHADA E
PARTICIPATIVA AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELAS EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIA NA COMUNIDADE SUGERINDO E EXECUTANDO ACOES NO AMBITO DAS
PRATICAS CORPORAIS E ATIVIDADES FiSICAS. PROMOVER ACOES LIGADAS AS
ATIVIDADES FiSICAS/PRATICAS CORPORAIS JUNTO AOS DEMAIS EQUIPAMENTOS
PUBLICOS PRESENTES NO MUNICIPIO. ARTICULAR PARCERIAS COM OUTROS
SETORES DA AREA ADSTRITA, JUNTO COM OUTRAS EQUIPES MULTIDISCIPLINARES E
A POPULACAO, VISANDO AO MELHOR USO DOS ESPACOS PUBLICOS EXISTENTES E A
AMPLIACAO DAS AREAS DISPONIVEIS PARA AS PRATICAS CORPORAIS. PROMOVER
EVENTOS QUE ESTIMULEM AGOES QUE VALORIZEM ATIVIDADES FiSICAS/PRATICAS
CORPORAIS E SUA IMPORTANCIA PARA A SAUDE DA POPULAGAO. ATUAR NA
EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL.
INTEGRAR EQUIPES MULTIDISCIPLINARES DE ATENDIMENTO AOS PROGRAMAS E
PROJETOS NA AREA DA INFANCIA E JUVENTUDE. COORDENAR E DIRIGIR AS
COMPETICOES DESPORTIVAS ENVOLVENDO OS DIVERSOS SETORES DA
COMUNIDADE MUNICIPAL, EM ESPECIAL AS CRIANCAS E ADOLESCENTES.
SUPERVISIONAR, DIRIGIR E EXECUTAR AS ATIVIDADES DE PRATICAS DESPORTIVAS
DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES, ORGANIZANDO AS COMPETICOES E
TREINAMENTOS. IMPLANTAR, COORDENAR E EXECUTAR PROGRAMAS E PROJETOS
A INFANCIA E ADOLESCENCIA, ESPECIALMENTE AQUELES CONSIDERADOS EM
SITUAGCAO DE MAIOR VULNERABILIDADE SOCIAL, PARA PROMOGAO HUMANA, NA
BUSCA DO SEU DESENVOLVIMENTO SADIO. ORGANIZAR, COORDENAR E EXECUTAR
PROGRAMAS E PROJETOS JUNTO AS CRIANGAS E ADOLESCENTES COM VISTAS AS
PRATICAS DESPORTIVAS PARA A INCLUSAO SOCIAL, A MELHORIA DA QUALIDADE DE
VIDA E A VALORIZACAO DA PESSOA HUMANA. ATUAR, PLANEJAR E EXECUTAR
PROJETOS JUNTO AOS IDOSOS ASSISTIDOS OU NAO PELOS PROGRAMAS SOCIAIS,
VISANDO A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA TERCEIRA IDADE. COORDENAR,
PLANEJAR, PROGRAMAR, SUPERVISIONAR, DINAMIZAR, DIRIGIR, ORGANIZAR,
AVALIAR E EXECUTAR TRABALHOS, PROGRAMAS, PLANOS E PROJETOS, BEM COMO
PRESTAR SERVICOS DE AUDITORIA, CONSULTORIA E ASSESSORIA, REALIZAR
TREINAMENTOS ESPECIALIZADOS, PARTICIPAR DE EQUIPES MULTIDISCIPLINARES E
INTERDISCIPLINARES E ELABORAR INFORMES TECNICOS, CIENTIFICOS E
PEDAGOGICOS, TODOS NAS AREAS DE ATIVIDADES FiSICAS E DO DESPORTO.
EXECUTAR ACOES CORRELATAS AS SUAS FUNCOES EM QUALQUER PROGRAMA OU
PROJETO SOB A DETERMINAGAO DA ADMINISTRACAO.

OUVIDOR PUBLICO

DAR ENCAMINHAMENTO AOS PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA SOLUGAO DOS
PROBLEMAS SUSCITADOS, COM RETORNO AOS INTERESSADOS, ENCAMINHAS AOS
DEVIDOS SETORES, MANIFESTACOES DOS CIDADAOS, ACOMPANHAR AS
PROVIDENCIAS ADOTADAS E GARANTIR O RETORNO AOS INTERESSADOS;
ORGANIZAR E INTERPRETAR O CONJUNTO DAS MANIFESTAGCOES RECEBIDAS DOS
CIDADAOS, MONITOR, A PARTIR DELAS, O DESEMPENHO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL NO CUMPRIMENTO DE SUAS FINALIDADES E ELABORAR PESQUISAS DE
SATISFAGAO DO USUARIO; APOIAR TECNICAMENTE E ATUAR COM OS DEVIDOS
VISANDO A SOLUGAO DOS PROBLEMAS APONTADOS PELO CIDADAOS; PRODUZIR
RELATORIOS QUE EXPRESSEM EXPECTATIVAS, DEMANDAS E NIVEL DE SATISFACAO
DA SOCIEDADE E SUGERIR MUDANCAS, TANTO GERENCIAIS COMO
PROCEDIMENTAIS, A PARTIR DA ANALISE E INTERPRETACAO DAS MANIFESTAGOES
RECEBIDAS; RECOMENDAR A INSTAURAGAO DE PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS PARA EXAMES TECNICO DAS QUESTOES E A ADOGCAO DE
MEDIDAS NECESSARIAS PARA A ADEQUADA PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO,
QUANDO FOR O CASO; CONTRIBUIR PARA A DISSEMINAGAO DE FORMAS DE
PARTICIPAGAO POPULAR NO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA PRESTAGAO
DE SERVICOS PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO; ENCAMINHAR AOS SETORES
COMPETENTES PELA SUA APURAGAO TODAS AS DENUNCIAS, TAO LOGO SEJAM
RECEBIDAS; ACONSELHAR O INTERESSADO A DIRIGIR-SE A AUTORIDADE
COMPETENTE QUANDO FOR O CASO; GUARDAR SIGILO REFERENTE A INFORMAGOES
LEVADAS AO SEU CONHECIMENTO, NO EXERCICIO DE SUAS FUNGOES; DIVULGAR,
ATRAVES DOS DIVERSOS CANAIS DE COMUNICAGAO DA ADMINISTRAGAO, O
TRABALHO REALIZADO PELA OUVIDORIA, ASSIM COMO INFORMAGOES E
ORIENTAGOES QUE CONSIDERAR NECESSARIAS AO DESENVOLVIMENTO DE SUAS

CONCURSO PUBLICO. NiVEL
MEDIO COMPLETO.

CARGA HORARIA: 40 HORAS
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AGOES. EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS.

PSICOPEDAGOGO

ATUAR PREVENTIVAMENTE DE FORMA A GARANTIR QUE A ESCOLA SEJA UM ESPACO
DE APRENDIZAGEM PARA TODOS; AVALIAR AS RELAGOES VINCULARES RELATIVAS A:
PROFESSOR/ALUNO; ALUNO/ALUNO/; FAMILIA/ESCOLA, FOMENTANDO AS
INTERAGOES INTERPESSOAIS PARA INTERVIR NOS PROCESSOS DO ENSINAR E
APRENDER; ENFATIZAR A IMPORTANCIA DE QUE O PLANEJAMENTO DEVE
CONTEMPLAR CONCEITOS E CONTEUDOS ESTRUTURANTES, COM SIGNIFICADO
RELEVANTE E QUE LEVEM A UMA APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA, ELABORANDO AS
BASES PARA UM TRABALHO DE ORIENTAGAO DO ALUNO NA CONSTRUGAO DE SEU
PROJETO DE VIDA, COM CLAREZA DE RACIOCINIO E EQUILIBRIO; . IDENTIFICAR O
MODELO DE APRENDIZAGEM DO PROFESSOR E DO ALUNO E INTERVIR, CASO
NECESSARIO, PARA TORNA-LO MAIS EFICAZ; ASSESSORAR OS DOCENTES NOS CASOS
DE DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM; ENCAMINHAR, QUANDO NECESSARIO, OS
CASOS DE DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM PARA ATENDIMENTO COM
ESPECIALISTAS EM CENTROS ESPECIALIZADOS; MEDIAR A RELAGAO ENTRE
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS E ESCOLA NOS PROCESSOS TERAPEUTICOS;
PARTICIPAR DE REUNIOES DA ESCOLA COM AS FAMILIAS DOS ALUNOS
COLABORANDO NA DISCUSSAO DE TEMOS IMPORTANTES PARA A MELHORIA DO
CRESCIMENTO DE TODOS QUE ESTAO LIGADOS AQUELA INSTITUICAO; ATENDER, SE
NECESSARIO, FUNCIONARIOS DA ESCOLA QUE POSSAM NECESSITAR DE UMA
ORIENTAGAO QUANTO AO DESEMPENHO DE SUAS FUNGOES NO TRATO COM 0S
ALUNOS. REALIZAR OUTRAS ATRIBUICOES COMPATIVEIS COM SUA ESPECIALIZAGAO
PROFISSIONAL.

CURSO SUPERIOR EM
PEDAGOGIA, PSICOLOGIA, OU
FONOAUDIOLOGIA. E  AINDA.
CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM
PSICOPEDAGOGIA, com
DURACAO MINIMA DE 600
HORAS.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

TECNICO AGRICOLA

ATUAR EM ATIVIDADES DE EXTENSAO, ASSOCIATIVISMO E EM APOIO A PESQUISA,
ANALISE, EXPERIMENTACAO, ENSAIO E DIVULGAGAO TECNICA. MINISTRAR
DISCIPLINA TECNICA, ATENDIDA A LEGISLACAO ESPECIFICA EM VIGOR, PRESTAR
ASSISTENCIA TECNICA NO ESTUDO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E PESQUISAS
TECNOLOGICAS, OU NOS TRABALHOS DE VISTORIA, PERICIA, AVALIACAO,
ARBITRAMENTO E CONSULTORIA, SOB A SUPERVISAO DE UM PROFISSIONAL DE
NIVEL SUPERIOR, EXERCENDO DENTRE OUTRAS AS SEGUINTES TAREFAS: COLETA DE
DADOS DE NATUREZA TECNICA; DESENHO DE DETALHES DE CONSTRUGAO RURAIS;
ELABORACAO DE ORCAMENTOS DE MATERIAIS, INSUMOS, EQUIPAMENTOS,
INSTALAGOES E MAO-DE-OBRA; DETALHAMENTO DE PROGRAMAS DE TRABALHO,
OBSERVANDO NORMAS TECNICAS E DE SEGURANCA NO MEIO RURAL; MANEJO E
REGULAGEM DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS; DAR ASSISTENCIA
TECNICA NA APLICACAO DE PRODUTOS ESPECIALIZADOS; EXECUGCAO E
FISCALIZACAO DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO PREPARO DO SOLO ATE A
COLHEITA, ARMAZENAMENTO, COMERCIALIZACAO E INDUSTRIALIZACAO DOS
PRODUTOS AGROPECUARIOS; ADMINISTRAGAO DE PROPRIEDADES RURAIS;
COLABORAR NOS PROCEDIMENTOS DE MULTIPLICACAO DE SEMENTES E MUDAS,
COMUNS E MELHORADAS, BEM COMO EM SERVICOS DE DRENAGEM E IRRIGACAO.
CONDUZIR, EXECUTAR E FISCALIZAR OBRA E SERVICO TECNICO, COMPATIVEIS COM
A RESPECTIVA FORMAGAO PROFISSIONAL. ELABORAR RELATORIOS E PARECERES
TECNICOS, CIRCUNSCRITOS AO AMBITO DE SUA QUALIDADE, EXECUTAR TRABALHOS
REPETITIVOS DE MENSURAGAO E CONTROLE DE QUALIDADE. DAR ASSISTENCIA
TECNICA NA COMPRA, VENDA E UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
ESPECIALIZADOS, LIMITADA A PRESTACAO DE INFORMAGOES QUANTO AS
CARACTERISTICAS TECNICAS E DE DESEMPENHO. EMITIR LAUDOS E DOCUMENTOS
DE CLASSIFICACAO O EXERCER A FISCALIZAGAO DE PRODUTOS DE ORIGEM VEGETAL,
ANIMAL E AGROINDUSTRIAL. ADMINISTRACAO DE PROPRIEDADES RURAIS A NIVEL
GERENCIAL, CONDUZIR EQUIPES DE INSTALAGAO, MONTAGEM E OPERACAO, E DE
REPARO OU MANUTENGAO, TREINAR E CONDUZIR EQUIPES DE EXECUGAO DE
SERVICOS E OBRAS DE SUA MODALIDADE. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS A
SUA UNIDADE FUNCIONAL, A PARTIR DAS NECESSIDADES E DEMANDAS DA AREA E
DE CONFORMIDADE COM AS ORIENTAGCOES DADAS PELA SUA CHEFIA IMEDIATAG

CONCURSO  PUBLICO,  NIVEL
MEDIO E CURSO TECNICO
AGRICOLA COM HABILITACAO EM
AGROPECUARIA.

JORNADA DE TRABALHO: 40 H.
SEMANAIS

TECNICO EM CONTABILIDADE

ORGANIZA OS SERVICOS DE CONTABILIDADE, EM GERAL, TRACANDO O PLANO DE
CONTAS, O SISTEMA DE LIVROS E DOCUMENTOS E O METODO DE ESCRITURAGAO,
PARA POSSIBILITAR O CONTROLE CONTABIL E ORGAMENTARIO; EXECUTA E/OU
SUPERVISIONA A ESCRITURAGAO DE LIVROS CONTABEIS E COMERCIAIS COMO
DIARIO, REGISTRO DE INVENTARIOS, RAZAO, CONTA-CORRENTE, CAIXA E OUTROS,
ATENTANDO PARA A TRANSCRIGAO CORRETA DOS DADOS CONTIDOS NOS
DOCUMENTOS ORIGINAIS E VALENDO-SE DE SISTEMAS MANUAIS E MECANIZADOS,
PARA FAZER CUMPRIR AS EXIGENCIAS LEGAIS E ADMINISTRATIVAS; CONTROLAR OS
TRABALHOS DE ANALISE E CONCILIAGAO DE CONTAS, CONFERINDO OS SALDOS,
LOCALIZANDO E RETIFICANDO POSSIVEIS ERROS, PARA ASSEGURAR A CORREGAO
DAS OPERAGCOES CONTABEIS; PROCEDE A CLASSIFICAGAO E AVALIAGAO DE
DESPESAS, ANALISANDO A NATUREZA DAS MESMAS, PARA APROPRIAR CUSTOS DE
BENS E SERVICOS; EFETUA OU SUPERVISIONA OS CALCULOS DE REAVALIAGAO DO
ATIVO E DE DEPRECIAGCAO DE VEICULOS, MAQUINAS, MOVEIS E INSTALACOES,

CONCURSO PUBLICO E CURSO
TECNICO EM CONTABILIDADE.

CARGA HORARIA: 40 HORAS
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BASEANDO-SE NOS INDICES ADEQUADOS A CADA CASO, PARA ATENDER AS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES; ELABORA BALANCETES, BALANGCOS E OUTRAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS, APLICANDO AS TECNICAS APROPRIADAS PARA
APRESENTAR RESULTADOS PARCIAIS E TOTAIS DA SITUAGAO PATRIMONIAL,
ECONOMICA E FINANCEIRA DA EMPRESA; ORGANIZA RELATORIOS SOBRE A
SITUAGAO GERAL DA EMPRESA, TRANSCREVENDO DADOS ESTATISTICOS E
EMITINDO PARECERES TECNICOS, PARA FORNECER OS ELEMENTOS CONTABEIS
NECESSARIOS AO RELATORIO DA DIRETORIA. EXECUTA ATIVIDADES CORRELATAS.

DESEMPENHA TAREFAS SIMILARES AS QUE REALIZA O TECNICO DE OBRAS CIVIS (0-
33.15), POREM E ESPECIALIZADO EM SERVIGOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, REDE
DE ESGOTOS SANITARIOS E PROTECAO CONTRA AGENTES POLUIDORES
DOMICILIARES E INDUSTRIAIS; ORIENTA E CONTROLA A EXECUGAO TECNICA DOS
PROJETOS DE SANEAMENTO, ACOMPANHANDO OS TRABALHOS DE TRATAMENTO E
ABASTECIMENTO DE AGUA, REDE E ESTAGOES DE TRATAMENTO DO LIXO, PARA
GARANTIR A OBSERVANCIA AOS PRAZOS, NORMAS E ESPECIFICAGOES TECNICAS
ESTABELECIDAS; EXECUTA ESBOGOS E DESENHOS TECNICOS ATINENTES A SUA | CONCURSO PUBLICO. CURSO
ESPECIALIZAGAO, BASEANDO-SE EM PLANTAS E ESPECIFICACOES TECNICAS E | TECNICO EM SANEAMENTO.
UTILIZANDO INSTRUMENTOS APROPRIADOS DE DESENHO, PARA ORIENTAR OS
TRABALHOS DE EXECUGAO E MANUTENGAO DAS OBRAS DE SANEAMENTO; | CARGA HORARIA: 40 HORAS
PROCEDE A ENSAIOS DOS MATERIAIS, A TESTES E VERIFICACOES, PARA COMPROVAR
A QUALIDADE DAS OBRAS OU SERVICOS; ARTICULA SUAS ATIVIDADES COM A
DIREGAO TECNICA E OS AGENTES DE MESTRIA, MANTENDO PERMANENTE CONTATO
COM 0OS MESMOS, PARA POSSIBILITAR O CUMPRIMENTO DA PROGRAMAGAO
TRAGADA. PODE AUXILIAR NA ELABORAGCAO DOS PROJETOS DE SANEAMENTO
BASICO, BEM COMO NOS DE ORCAMENTO DO CUSTO. EXECUTA ATIVIDADES
CORRELATAS.

TECNICO EM SANEAMENTO

ATUAR NAS MAIS DIVERSAS AREAS DE CRIACAO E MANEJO ANIMAL, PROMOVER
MEDIDAS DE PROFILAXIA, SANIDADE, ALIMENTACAO E REPRODUCAO.. ESTUDAR E
APLICAR PRINCIPIOS BIOLOGICOS E ZOOTECNICOS PARA EXPERIMENTAR, TESTAR,
TECNICO EM ZOOTECNIA DESENVOLVER E MELHORAR METODOS DE PRODUGAO DE VIDA ANIMAL, INCLUSIVE
0S INSETOS UTEIS. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS A SUA UNIDADE
FUNCIONAL, A PARTIR DAS NECESSIDADES E DEMANDAS DA AREA E DE
CONFORMIDADE COM AS ORIENTAGOES DADAS PELA SUA CHEFIA IMEDIATA.

CONCURSO  PUBLICO,. CURSO
TECNICO EM ZOOTECNIA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALA DA COMISSAO DE COORDENACAO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS, ESTADO DE
GOIAS, AOS 05 DE SETEMBRO DE 2024.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente
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