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Simulado

1° Simulado Correios (Engenheiro de Seguranca do Trabalho)

Nome:

INFORMACOES SOBRE O SIMULADO

- Este simulado conta com questdes focadas no concurso para Engenheiro de Seguranga do Trabalho dos Correios;
- A prova contém itens que abordam conhecimentos cobrados no edital do concurso;
- As questdes sdo inéditas e foram elaboradas pelos nossos professores com base no perfil da banca organizadora;

- Os participantes tém das 8:00h as 13:30h para responder as questdes e preencher o Gabarito Eletrénico;

“h N W N R

- O link para preencher o formuldrio com seu gabarito estd localizado logo apds estas instrugées;

PREENCHA SEU GABARITO

Clique no link, ou copie e cole no seu navegador, para preencher seu gabarito.
https://forms.gle/AWKVWWomV8VXMA4CA7

01- @B®C0E® 11- @®006® 21- A®C0G 31- @006 41- A®CO0®
02- A®OCOG® 12- @®0C0® 22- AB®OOG 32- @®O0®G 42- A®OOG®
03- @®COG® 13- @®@0C06® 23- A®OOG 33- G®006G 43- A@®C0G®
04- @B®0C0E 14- @®C0® 24- AEOC0O0G 34- 300G 44 - GEOCO0G
05- @B®00E® 15- @®C0® 25- A@®0C0® 35- @006 45- B®0C0®
06- A®OO® 16- @®C0® 26- A®OOG 36- @®00® 46- A®OO®
07- @®COG® 17- @®@0C06® 27- A®C0G 37- 6006 47- @®C0®
08- AB®COG® 18- @®@0C0® 28- AB®OOG 38- AEO00G 48 - A®CO®
09- A@®CO® 19- @®@0C0® 29- AB®OOG 39- AE006G 49- AB®COG®
10- @®00® 20- A@®C0® 30- A@®C06G 40- A@EOC0G 50- @®C0®

SIMULADO NO SISTEMA DE QUESTOES

Clique no link, ou copie e cole no seu navegador, para fazer este simulado também no SQ!

https://coruja.page.link/xBtL



https://forms.gle/AWKVwWomV8VXM4CA7
https://coruja.page.link/xBtL
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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Luiz Felipe

01. Esta clara e correta a redagao da frase:

a) Ainda que o Brasil tenha sofrido influéncia europeia
nos séculos passados, tem pessoas que atribuem o
impacto de culturas estrangeiras na cultura local
exclusivamente a globalizagao.

b) Houveram resisténcias ao processo de reconquista.

c) A identidade cultural do povo local e a sua lingua,
devem, o estrangeiro, respeito.

d) Discute-se no texto a concentragdo econdmica que
existia no Brasil do século XIX.

e) Usurparam dos escravizados a dignidade humana e
a liberdade a qual tinham direito.

02. A pontuacdo esta correta no seguinte segmento:

a) Ouve-se que, ao chegar a Bahia, Dom Jodo VI
mandou iluminar todas as ruas.

b) A natureza resistiu bravamente a dominagao dos
qgue, vinham da Europa com destino a terras
brasileiras.

c) A necessidade, de avancar e conquistar que os
europeus tinham, deixou marcas historicas
irreparaveis.

d) A populagdo assimilava os padrdes impostos mas o
processo nao ofereceu facilidades.

e)A violéncia da colonizacdo e o conflito com o
diferente, tornam os colonizados exilados dentro
de seu préprio lar.

TEXTO: Pesquisas mostram aumento de transtornos
mentais durante pandemia

Um estudo realizado pela Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (UERJ) aponta um aumento de 90,5% nos
casos de depressao entre os brasileiros desde o inicio da
guarentena. O levantamento reuniu respostas de 1.460
pessoas de 23 estados do pais. A proporcio de
entrevistados com depressao foi de 4,2% na primeira
coleta de dados para 8% na segunda coleta. O estudo
também aponta crescimento nos casos de ansiedade e
estresse agudos. No caso da ansiedade aguda, a
proporcao foi de 8,7% para 14,9%, e no caso do estresse,
foi de 6,9% para 9,7%.

De acordo com a pesquisa, as pessoas que recorreram
a psicoterapia pela internet e praticaram exercicios
apresentaram indices menores de estresse e ansiedade.
O numero das consultas virtuais realizadas neste periodo
assusta alguns profissionais.

Uma pesquisa realizada no Reino Unido mostra relatos
de psiquiatras sobre o aumento no numero de
atendimentos de emergéncia relacionados a doengas
mentais e uma queda nas consultas de rotina. Segundo os
depoimentos, muitas pessoas deixaram de procurar
ajuda mesmo com os servicos de salde mental ainda
abertos. Por isso, acabam necessitando de atendimentos
de emergéncia.

A pesquisa foi realizada com 1.300 médicos de saude
mental do Reino Unido e constatou que 45% haviam visto
um aumento em casos urgentes, enquanto 45%
relataram uma redugdo nas consultas de rotina.

Uma das maiores preocupag¢bes é com pacientes que
possam estar com dificuldades e ndo estejam recebendo
apoio. Os atendimentos psicoldgicos podem, inclusive,
ser feitos online, mas o uso da tecnologia pode ser um
obstaculo para algumas pessoas, como os idosos.

Alguns dos especialistas disseram que muitos
pacientes desenvolveram distlirbios mentais em razdo
das condi¢des do isolamento social pelo qual passaram.

Em reportagem da BBC News, Danielle Hamm, da
instituicdo de saude mental Rethink Mental lliness, afirma
gue, sem o atendimento adequado no momento, pode
levar anos para que algumas pessoas se recuperem dos
transtornos mentais gerados pela pandemia.

(Disponivel em: https://observatorio3setor.org.br/noticias/pesquisas-
mostram-aumento-de-transtornos-mentais-durante-pandemia/. Acessado
em: 09/02/2021. Adaptado)



https://observatorio3setor.org.br/noticias/pesquisas-mostram-aumento-de-transtornos-mentais-durante-pandemia/
https://observatorio3setor.org.br/noticias/pesquisas-mostram-aumento-de-transtornos-mentais-durante-pandemia/
https://www.uerj.br/noticia/11028/
https://observatorio3setor.org.br/noticias/pesquisas-mostram-aumento-de-transtornos-mentais-durante-pandemia/
https://observatorio3setor.org.br/noticias/pesquisas-mostram-aumento-de-transtornos-mentais-durante-pandemia/
https://observatorio3setor.org.br/noticias/pesquisas-mostram-aumento-de-transtornos-mentais-durante-pandemia/
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03. Alguns dos especialistas disseram que muitos
pacientes desenvolveram disturbios mentais em
razdo das condi¢des do isolamento social pelo qual

passaram.

Mantendo-se a corregdo, o segmento sublinhado
acima pode ser corretamente substituido por:

a) de que enfrentaram
b)ao qual sobreviveram
c) pelo qual toleraram
d)sobre o qual sofreram

e)em que suportaram

04. Sem prejuizo do sentido e da correcdo, o trecho
sublinhado abaixo pode ser substituido por:

Os atendimentos psicolégicos podem, inclusive, ser
feitos online, mas o uso da tecnologia pode ser um
obstdculo para algumas pessoas, como os idosos.

a) por conseguinte
b) portanto

c) N3do obstante
d) porquanto

e) mas também

05. A flexdo do verbo em destaque deve-se ao
elemento sublinhado em:

a) A equipe de psicologos recém-formados, apesar da
demanda social, ndo tem certeza de oportunidades
de emprego.

b) Deveria ser obrigatério o suporte psicoldgico nas
escolas.

c) Chegaram ao consultério pacientes com
transtornos de ansiedade gerados pelo isolamento
social.

d)A maioria dos casos de depressdo tém reflexo na
parte fisica.

e)Se a pandemia lhe trouxe inquietacdes e
transtornos, procure um especialista.

06. Um estudo realizado pela Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (UERJ) aponta um aumento de
90,5% nos casos de depressé@o entre os brasileiros
desde o inicio da quarentena.

Transpondo-se a frase acima para a voz passiva, a
forma verbal resultante sera:

a) é apontado
b)apontam-se
c) foi apontado
d)era apontado

e) tinha sido apontado.

07. Esta correta a redacgdo do seguinte comentdrio:

a) Na medida em que as responsabilidades da vida se
multiplicam, os problemas psicoldogicos se
intensificam.

b)Desde o inicio da pandemia, desenvolve-se
pesquisas para a descoberta de uma vacina.

c) Os casos de depressdo e ansiedade chegaram em
um patamar muito elevado.

d)Pesquisas mostram que exercicio fisico e
psicoterapia sdao importantes para manter a salde
mental.

e)Era possivel prever o impacto psicoemocional
gerado por assistirmos inUmeras mortes em tdo
pouco tempo.



https://www.uerj.br/noticia/11028/
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08. Considerados o contexto e a norma-padrao,

a) O uso da virgula apds “De acordo com a pesquisa”
(22 paragrafo) é facultativo.

b) A substituicdo de “psicoterapia” por sua forma no
plural resultaria em incorrecdo gramatical em “as
pessoas que recorreram a psicoterapia” (29
paragrafo).

c) “Saude” (42 paragrafo) é acentuada pelo mesmo
motivo que “disturbios” (62 paragrafo).

d)“que[...] pode levar anos para que algumas pessoas
se recuperem dos transtornos mentais gerados
pela pandemia” (72 paragrafo) ocupa a mesma
funcdo sintdtica de “que possam estar com
dificuldades” (52 paragrafo).

e) A virgula presente em “um obstaculo para algumas
pessoas, como os idosos” (52 paragrafo) foi usada
para isolar um adjunto adverbial deslocado.

LEGISLAGAO APLICADA

Géssica Ehle

09. De acordo com o Decreto n2 3.298/99, sobre o
preenchimento de vagas por pessoas com
deficiéncia em empresas, assinale a alternativa
incorreta.

a)empresa com cem ou mais empregados esta
obrigada a preencher de dois a cinco por cento de
Seus cargos

b)empresa com até duzentos empregados garantira
dois por cento de vagas

c) empresa com mais de mil empregados devera
garantir cinco por cento

d)empresa de quinhentos e um a mil empregados
garantird trés por cento

e)empresa de quinhentos e um a mil empregados,
quatro por cento

10. O Estatuto Social da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT) esta disciplinado no
Decreto n® 8.016/2013. Com base nesse dispositivo
legal, assinale a alternativa correta.

a) E competéncia da Diretoria-Executiva a fiscalizagdo
da execugao orgamentdria da ECT.

b) O capital social da ECT é constituido integralmente
pela Unido.

c¢) O regime juridico do pessoal da ECT é o estatutario.

d) A Ouvidoria se vincula a Diretoria Executiva, a qual
devera se reportar diretamente.

e) A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de
Administracdo, é composta pelo Presidente e 5
(cinco) diretores executivos.

11. Nos termos da Lei n2. 13.303/2016, que dispde
sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, sobre as
empresas publicas em geral é incorreto afirmar que

a)é entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, com criagdo autorizada por lei

b)deverd ter seu capital social integralmente detido
pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal ou
pelos Municipios

c) admite a participacdo de outras pessoas juridicas
de direito publico interno em seu capital, quando a
maioria do capital votante permanece em
propriedade da Unido, do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio

d)é entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, com patrimoénio proprio

e)no capital da empresa publica é proibida a
participacdo de entidades da administracdo
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios
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12. Nos termos da Lei n? 13.146/2015, Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), julgue os itens a seguir
assinalando a resposta correta.

I. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo, sendo superior a
02 (dois) anos, de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, de modo que a avaliagao
da deficiéncia, quando necessaria, sera
biopsicossocial.

II. O poder publico adotarda programas e acgdes
estratégicas para apoiar a criacdo e a manutengao
de moradia para a vida independente da pessoa
com deficiéncia, assegurando-lhe a reserva de 5%
(cinco por cento) das unidades habitacionais de
seus programas, gozando de tal direito tantas vezes
quantas forem necessarias ao longo da vida.

lll. Sobre o direito a inclusao no mercado de trabalho,
assegura-se as pessoas com deficiéncia que
tenham promovido um ambiente onde sejam
atendidas as regras de acessibilidade, o
fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e
a adaptacdo razodvel, evitando toda forma de
colocagao competitiva.

E correto o que se afirma em:
a) apenas a |

b) apenasalll

c) apenas a lll

d) nenhuma das assertivas

e) todas as assertivas

FUNDAMENTOS DA SEGURANCA DO
TRABALHO - NRS

Mara Camisassa

13. De acordo com a NR24 que trata das Condigdes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho,
cabe ao empregador quanto as vestimentas de
trabalho, exceto:

a) responsabilizar-se  pela higienizagdo  com
periodicidade necessaria nos casos em que a
lavagem ofereca riscos de contaminacgao.

b) permitir o fornecimento de vestimenta que possa
ser utilizada por trabalhadores em turnos
diferentes, mas deverd ser assegurada a
higienizacdo prévia ao uso.

c) fornecer pecas que sejam confeccionadas com
material e em tamanho adequado, visando o
conforto e a seguranca necessdria a atividade
desenvolvida pelo trabalhador.

d)substituir as pecas conforme sua vida util ou
sempre que danificadas.

e) fornecer em quantidade adequada ao uso, levando
em consideracdo a necessidade de troca da
vestimenta.

14. De acordo com a NR17 que trata da Ergonomia, a
organizacdo deve realizar Andlise Ergonémica do
Trabalho - AET da situacdo de trabalho quando,
exceto:

a) identificadas inadequag¢bes ou insuficiéncia das
acoes adotadas.

b)identificados equipamentos e instrumentos de
tecnologia ultrapassada.

c) sugerida pelo acompanhamento de saude dos
trabalhadores, nos termos do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

d)indicada causa relacionada as condicbes de
trabalho na andlise de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa
de Gerenciamento de Riscos — PGR.

e)observada a necessidade de uma avaliagdo mais
aprofundada da situagdo.
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15. De acordo com a NR17 que trata da Ergonomia, a FUNDAMENTOS DA SEGURANCA DO
organizac¢do do trabalho, para efeito da NR17, deve TRABALHO - EXTRA NRS
levar em consideragao, exceto: Edimar Monteiro

a) os aspectos cognitivos que possam comprometer a
seguranca e a saude do trabalhador.

b) as normas de producao.
c) o histdérico de acidentes na empresa.
d) o ritmo de trabalho.

e) o conteldo das tarefas e os instrumentos e meios
técnicos disponiveis.

16. De acordo com a NR1 que trata das disposi¢cdes
gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais, o
PGR deve conter, no minimo, os seguintes
documentos:

a) inventario de riscos e plano de riscos.
b) medidas de prevencao e plano de agao.
c) inventdrio de riscos e plano de agdo.

d) inventario de riscos e plano de perigos.

e) medidas de prevencao e plano de riscos.

17. A respeito da Comunicagdo de Acidente do
Trabalho — CAT com previsao no Art. 22 da Lei n.2
8.213/91, cuja regulamentacdo se da pela IN
PRES/INSS n.2 128/2022, estad correto o que se
afirma em

a) Fica a contratante obrigada a emitir a CAT de
trabalhador da empresa contratada que sofre
acidente em suas dependéncias.

b)A empresa ou o empregador doméstico deverao
comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia
Social em até 48 horas e, em caso de morte, de
imediato, a autoridade competente.

c) Na CAT de reabertura de acidente do trabalho,
deverdo constar as mesmas informacoes da época
do acidente, exceto quanto ao afastamento, ultimo
dia trabalhado, atestado médico e data da emissao,
gue serado relativos a data da reabertura.

d)Havendo omissao na emissao da CAT pelo
empregador, o trabalhador deverd solicitar junto
ao INSS sua abertura num prazo maximo de 90 dias
apos a ocorréncia do acidente.

e) A CAT de reabertura deve ser emitida no caso de
agravamento das consequéncias de acidente
anterior, independentemente da quantidade de
dias de afastamento.
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18. De acordo a Associacao Brasileira de Ergonomia
(ABERGO), a ergonomia (ou fatores humanos) é a
disciplina cientifica que estuda as interagdes entre
os seres humanos e outros elementos do sistema
de trabalho, aplicando os principios tedricos, dados
e métodos, a fim de realizar projetos para otimizar
o0 bem-estar humano e o desempenho geral desses
sistemas. Busca, ainda, a adaptacdo das condicdes
de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um
maximo de conforto, seguranca, saude e
desempenho eficiente no trabalho. Levando-se em
consideracdo os principios basilares da ergonomia,
assinale a alternativa correta.

a)Uma das caracteristicas psicofisiologicas do ser
humano ja bem conhecida pela ergonomia é que
ele prefere se organizar individualmente no
trabalho de modo que a competitividade tem papel
mais importante que a cooperagdo nas relagGes
humanas de trabalho.

b)A abordagem ergonbémica cldssica conduz seus
trabalhos inicialmente pela observagao do trabalho
em condigdes reais, aplicando-se em seguida
técnicas de verbalizacdo do trabalho de modo a
elucidar a parte ndo observavel deste.

c) A ergonomia cognitiva trata dos processos mentais,
tais como percep¢ao, memodria, raciocinio e
respostas motoras, com relagdo entre as pessoas e
outros componentes de um sistema e tem como
temas de estudo a carga mental, os processos de
decisdo, o desempenho especializado, a interacao
homem-maquina, a confiabilidade humana, o
estresse profissional, a formag¢ao na sua relacao
com a concepcao pessoa-sistema e a complexidade
da tarefa.

d)Na avaliacdo das variabilidades humanas no
trabalho, deve-se levar em consideracdao que
aspectos fisiolégicos como envelhecimento,
adoecimento, ciclos circadianos e fadiga sao
aspectos que devem ser levados em consideracao
no estudo das variabilidades interindividuais.

e)A Equacdo NIOSH (National Institute for
Occupational Safety an Helth) para levantamento

de cargas foi desenvolvida com o objetivo prevenir
ou reduzir a ocorréncia de problemas provocados
pelo levantamento de cargas e foi elaborada por
cientistas com base em critérios biomecanicos,
fisiolégicos e psicofisicos, levando em conta o risco
potencial associado aos efeitos cumulativos dos
levantamentos repetitivos.

19. A Comunicacdo de Acidentes do Trabalho — CAT é
um servico para comunicar um acidente de
trabalho ou de trajeto, bem como uma doenga
ocupacional. O documento pode ser usado em
outros 6rgdos além do INSS. Ha previsGes de
necessidade/obrigacdo de abertura da CAT tanto
na legislacao previdencidria quanto na trabalhista.
A respeito desse servi¢o, julgue as afirmativas a
seguir.

a)A CAT de comunicacdo de 6bito ndo precisa ser
precedida de CAT inicial.

b) Deve ser emitida de imediato, em caso de 6bito,
apos emissao de CAT inicial.

c) Deve ser emitida, em qualquer caso, em até 2 (dois)
dias Uteis apds a ocorréncia.

d)Considera-se dia da ocorréncia para fins de
abertura da CAT por doengca ocupacional
exclusivamente o dia do diagndstico da moléstia.

e) A empresa fica dispensada da entrega de cépia da
CAT no caso de 6bito.
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20. A Ergonomia é o conjunto dos conhecimentos
cientificos relacionados ao homem e necessarios a
concepgao de instrumentos, mdaquinas e
dispositivos que possam ser utilizados com o
maximo de conforto, seguranca e eficiéncia.

Nos estudos de ergonomia deve-se avaliar os
aspectos relacionados a organizacao do trabalho,
que pode ser caracterizada pelas modalidades de
repartir as fungdes entre os operadores e as
maquinas: é o problema da divisao do trabalho. Ela
define quem faz o qué, como e em quanto tempo.
E a divisdo dos homens e das tarefas.

S3do aspectos a serem levados em consideragao no
estudo da organizacgdo do trabalho, EXCETO o que
consta em:

a)As normas de producdo, que incluem todas as
normas, escritas ou nado, explicitas ou implicitas,
que o trabalhador deve seguir para realizar a
tarefa.

b) O modo operatdrio (quando aplicavel), que designa
as atividades ou operagbes que devem ser
executadas para se atingir o resultado desejado (o
objetivo da tarefa), podendo ser prescrito (ditado
pela empresa) ou real (particular, adotado pelo
proprio operador para fazer face as variabilidades).

c) A exigéncia de tempo, que expressa o quanto deve
ser produzido em um determinado tempo, sob
imposicdo (o tempo gasto para executar uma
tarefa), sendo uma expressdo equivalente para
este aspecto: "a pressdo do tempo".

d) Os aspectos cognitivos que possam comprometer a
seguranca e a saude no trabalhador, incluindo-se
todos os objetos de estudo da ergonomia cognitiva:
carga mental, processos de decisdo, desempenho
especializado, interacdo homem-maquina,
confiabilidade humana, estresse profissional e a
formacdo na sua relacdo com a concepc¢ao pessoa-
sistema e a complexidade da tarefa.

e) O ritmo de trabalho, que pode ser dividido no ritmo
propriamente dito e na cadéncia, sendo a cadéncia
tem um aspecto qualitativo, o ritmo quantitativo. A
cadéncia se refere a maneira como os ritmos sao

ajustados ou arranjados. O ritmo se refere a
velocidade dos movimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | - NRS

Mara Camisassa

21. A NR15 - Atividades e operacdes insalubres
dispde sobre situacdes de grave e iminente risco
como, exceto:

a)as atividades que exponham os trabalhadores a
niveis de ruido, continuo ou intermitente,
superiores a 115 dB(A), sem protecao adequada.

b)As atividades ou operagées que exponham os
trabalhadores, sem prote¢do adequada, a niveis de
ruido de impacto superiores a 140 dB (LINEAR),
medidos no circuito de resposta para impacto.

c) As atividades ou operacdGes que exponham os
trabalhadores, sem protecdo adequada, a niveis de
ruido de impacto superiores a 130 dB(C), medidos
no circuito de resposta rapida (FAST).

d)Trabalhos sob ar comprimido realizados em
desacordo com o Anexo 6 da referida norma.

e) Trabalhos realizados em ambientes com umidade
excessiva.

22. Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando
mudar de funcdo que implique em alteracdo de
risco, deve receber informacdes sobre, exceto:

a) os riscos ocupacionais que existam ou possam
originar-se nos locais de trabalho.

b) os meios para prevenir e controlar tais riscos.
c) as medidas adotadas pela organizacao.

d) os procedimentos a serem adotados em situacdo
de emergéncia.

e) o histérico de acidentes na empresa.
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23. Segundo a NR1 é permitido o aproveitamento de
conteudos de treinamentos ministrados na mesma
organizacdao, podendo ser convalidados ou
complementados. Neste sentido, a convalidagdo ou
complementagao deve considerar, exceto:

a) as atividades desenvolvidas pelo trabalhador na
organizagdo anterior, quando for o caso.

b) as atividades que desempenhara na organizagao.
c) o conteudo e carga horaria cumpridos.
d) o grau de risco do estabelecimento.

e) o conteudo e carga hordria exigidos.

24. Segundo o Glossario da NR1 — Disposi¢Ges Gerais
e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, esta
correto o que se afirma em:

a) Canteiro de Obra: todo e qualquer servico de
engenharia de construgao, montagem, instalacao,
manuteng¢do ou reforma

b)Obra: drea de trabalho fixa e tempordria, onde se
desenvolvem opera¢bes de apoio e execugdo a
construcdo, demoli¢ao ou reforma

c) Critérios sobre iluminamento, conforto térmico e
conforto acustico da NR-17 ndo constituem agente
fisico para fins da NR9.

d)Local de trabalho: area de trabalho moével e
temporaria

e) Frente de trabalho: area onde sdo executados os
trabalhos

25. Segundo o disposto na NR1 — Disposicoes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, esta
correto o que se afirma em, exceto:

a) As informacdGes digitais de seguranca e saude no
trabalho declaradas devem ser divulgadas junto
aos trabalhadores.

b)A dispensa do PCMSO desobriga a empresa da
realizacdo dos exames médicos e emissdao do
Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

c) A capacitagdio deve incluir, entre

treinamento eventual.

outros,

d)As organizagBes contratantes devem fornecer as
contratadas informagbOes sobre o0s riscos
ocupacionais sob sua gestdo e que possam
impactar nas atividades das contratadas.

e)Os dados da identificagdo dos perigos e das
avaliagdes dos riscos ocupacionais devem ser
consolidados em um documento chamado
inventdrio de riscos ocupacionais.

26. De acordo com a NR1 que trata das disposicoes
gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais, a
Secretaria de Trabalho - STRAB, por meio da
Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho - SIT, é o
6rgdo de ambito nacional competente em matéria
de seguranca e saude no trabalho para, exceto:

a) participar da implementacdo da Politica Nacional
de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST.

b)formular e propor as diretrizes, as normas de
atuacdo e supervisionar as atividades da area de
seguranca e saude do trabalhador.

c) promover a fiscalizacgdo do cumprimento dos
preceitos legais e regulamentares sobre Seguranca
e Saude no Trabalho - SST em todo o territério
nacional.

d)conhecer, em primeira instancia, dos recursos
voluntarios ou de oficio, das decisdes proferidas
pelo 6rgdo regional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho, salvo disposicdo
expressa em contrario.

e) promover a Campanha Nacional de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho - CANPAT.
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27. Levando em consideracdao a NR1 que trata das
disposicbes gerais e gerenciamento de riscos
ocupacionais, julgue as afirmagdes.

As andlises de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho devem ser documentadas e:

I. protocoladas no setor de Seguranca e saude do
trabalho do Ministério do Trabalho

Il. considerar as situacGes geradoras dos eventos,
levando em conta as atividades efetivamente
desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e
organizacao da producdo e do trabalho.

lll. fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as
medidas de prevencao existentes.

E correto o que se afirma em:
a)l, llelll.

b) I e lll, apenas.

c) lell, apenas.

d) ll e lll, apenas.

e) lll, apenas.

28. Considerando o disposto na NR1 que trata das
disposicdes gerais e gerenciamento de riscos
ocupacionais, cabe ao trabalhador:

I. submeter-se aos exames médicos previstos nas NR.

II. usar o equipamento de protecdo individual
fornecido pelo empregador.

lll. colaborar com a organizagao na aplicacao das NR.

IV. cumprir as disposicOes legais e regulamentares
sobre seguranca e saude no trabalho, inclusive as
ordens de servico expedidas pelo empregador.

E correto o que se afirma em:
a) |, Il e lll, apenas.

b) I e lll, apenas.

oL, llelV.

d) I, Il elV, apenas.

e) Il e IV, apenas.

29. Considerando o disposto na NR7 que trata do
Programa de Controle Meédico de Saude
Ocupacional - PCMSO, analise as afirmativas a
seguir, assinalando (V) para a verdadeira e (F) para
falsa.

( ) O intervalo entre os exames audiométricos pode
ser reduzido a critério da organizagao.

() Na demissdo pode ser aceito exame audiométrico
realizado até 120 dias antes da data de finalizacao
do contrato de trabalho.

( ) O exame audiométrico deve ser realizado, no
minimo, na admissdo, periodicamente e na
demissao.

Na sequéncia em que aparecem, as afirmativas sdo,
respectivamente,

a)V-F-F.
b)V—F-V.
c)F—V-F.
d)F-V-V.
e)V-V-—F.

30. De acordo com a NR7 que trata do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
assinale a alternativa incorreta.

O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) deve conter
no minimo:

a) nome completo do empregador e o nimero de seu
CPF

b)razao social e CNPJ ou CAEPF da organizacao

c)o nome e numero de registro profissional do
médico responsavel pelo PCMSO, se houver

d)a descricdo dos perigos ou fatores de risco
identificados e classificados no PGR que necessitem
de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua
inexisténcia

e)indicacdo e data de realizacdo dos exames
ocupacionais clinicos e complementares a que foi
submetido o empregado
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31. De acordo com a NR7 que trata do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
sao diretrizes do PCMSO, exceto:

a) subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas
sobre os agravos a saude e sua relagdo com os
riscos ocupacionais

b)rastrear e detectar precocemente os agravos a
saude relacionados ao trabalho.

c) controlar da imunizacdo ativa dos empregados,
relacionada a riscos ocupacionais, ainda que ocorra
recomendacdo do Ministério da Saude.

d)subsidiar a emissdo de notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho, de acordo com a
regulamentacdo pertinente.

e)subsidiar a implantacdo e o monitoramento da
eficacia das medidas de prevencdo adotadas na
organizagao.

32. Considerando o disposto no Anexo Ill da NR9 que
trata de Calor, a organizacdo deve orientar os
trabalhadores especialmente quanto aos seguintes
aspectos:

l. necessidade de informar ao superior hierarquico ou
ao médico a ocorréncia de sinais e sintomas
relacionados ao calor.

II. situagOes de emergéncia decorrentes da exposicao
ocupacional ao calor e condutas a serem adotadas.

lll. fatores que influenciam os riscos relacionados a
exposicdo ao calor.

E correto o que se afirma em:
a)l, llelll.

b) I e lll, apenas.

c) lell, apenas.

d) Il e lll, apenas.

e) lll, apenas.

33. De acordo com o Anexo | da NR9 que trata de
vibragdes, assinale a alternativa incorreta relaciona
com a avaliagdo quantitativa da exposi¢ao dos
trabalhadores as VMB.

a) O limite de exposi¢ao ocupacional didria a vibragao
em maos e bragos corresponde a um valor de
aceleragdo resultante de exposi¢cao normalizada
(aren) de 2,5 m/s.

b)O nivel de acdo para a avaliacdo da exposicao
ocupacional didria a vibracdo em maos e bracos
corresponde a um valor de aceleragao resultante
de exposicdo normalizada (aren) de 2,5 m/s.

c) As situacdes de exposicdo ocupacional superior ao
nivel de agao, independentemente do uso de
equipamentos de protecdo individual, implicam
obrigatéria adogao de medidas de cardter
preventivo, sem prejuizo do disposto no subitem
1.5.5 da NR-01.

d)A avaliacdo da exposicdo ocupacional a vibracao
em maos e bracos deve ser feita utilizando-se
sistemas de medicdo que permitam a obtencdo da
aceleracdo resultante de exposicdo normalizada
(aren), parametro representativo da exposicao
diaria do trabalhador.

e) As situacdes de exposi¢cdo ocupacional superior ao
limite de exposicdo, independentemente do uso de
equipamentos de protecdo individual, implicam
obrigatéria adocdo de medidas de carater
corretivo, sem prejuizo do disposto no subitem
1.5.5 da NR-01.
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34. De acordo com a NR9 que trata da Avaliagao e
Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes
Fisicos, Quimicos e Bioldgicos, enquanto nao forem
estabelecidos os Anexos a esta Norma, devem ser
adotados para fins de medidas de prevencao:

I. como nivel de agdo para agentes quimicos, a
metade dos limites de tolerancia.

Il. os critérios e limites de tolerdncia constantes na
NR-15 e seus anexos.

lll. como nivel de acdo para o agente fisico ruido, a
metade da dose.

E correto o que se afirma em:
a)l, llell.

b) I e lll, apenas.

c) lell, apenas.

d) ll e lll, apenas.

e) lll, apenas.

35. De acordo com o Anexo | da NR9 que trata de
vibrag@es, assinale a alternativa incorreta.

Deve ser realizada avaliacao preliminar da exposicao
as VMB e VCI, considerando os seguintes aspectos:

a) ambientes de trabalho, processos, operacdes e
condicGes de exposicao.

b)condicGes de uso e estado de conservacdo de
veiculos, maquinas, equipamentos e ferramentas,
incluindo componentes ou dispositivos de
isolamento e amortecimento que interfiram na
exposicdo de operadores ou condutores.

c) informacdes ou registros relacionados a queixas e
antecedentes médicos relacionados aos
trabalhadores expostos.

d) estimativa de tempo efetivo de exposicdo mensal.

e) dados de exposicdo ocupacional existentes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Il - EXTRA diretamente a sua ocorréncia. Ou seja, deve-se
NRS aplicar raciocinio imediato para identificar os
Edimar Monteiro fatores que ocasionaram a ocorréncia.

36. A NBR 14280/2001 trata dos aspectos e) Espécie de acidente impessoal, agente do acidente,
relacionados a acidentes de trabalho em qualquer fonte da lesdo e prejuizo material sdo alguns dos
atividade laboral. Esta norma especifica todos os elementos essenciais para a estatistica e a andlise
critérios para informar, investigar, analisar e de acidentes de trabalho.

mensurar os acidentes em toda e qualquer
empresa e/ou o6rgdo interessado nas causas e
consequéncias dos mesmos. Estes estudos e
analises permitem fornecer orientagdes voltadas as
acOes prevencionistas, porém sem mencionar
referéncias especificas a medidas corretivas, falhas
e meios de correcbes das condicdes que
culminaram no acidente. Com base nestas
informacdes e no que diz respeito a NBR 14280, é
INCORRETO afirmar:

a) Um ambiente inseguro é o meio que causou ou
poderd causar a ocorréncia de um acidente. A b) Prevaléncia e taxa de gravidade.
respeito do ambiente de trabalho, este termo faz c) Frequéncia e taxa de gravidade.
referéncia apenas a atmosfera do local, as
instalacGes (elétricas, hidraulicas, pneumaticas,
industriais etc.), aos equipamentos e as
ferramentas, aos métodos de trabalho empregados
e as substancias utilizadas.

37. Segundo a ABNT 14280/2001: Cadastro de
Acidentes do Trabalho - Procedimento e
Classificacdo, o “numero de acidentes por milhdo
de horas-homem de exposicdo ao risco, em
determinado periodo” e o “tempo computado por
milhdo de horas-homem de exposi¢do ao risco, em
determinado periodo” sdo, respectivamente,
definidas como taxa de:

a) Prevaléncia e taxa de incidéncia.

d) Mortalidade e taxa de sinistralidade.

e) Sinistralidade e taxa de incidéncia.

b)O numero de acidentes ou acidentados, hora-
homem de exposicdo ao risco e o tempo
computado sdo parametros para avaliacdo de
frequéncia e da gravidade dos acidentes. O
parametro referente ao tempo de exposicdo ao
risco, considera apenas horas trabalhadas,
inclusive extraordinarias, e, obrigatoriamente,
deve ser avaliado de acordo com os registros em
folhas de pagamento ou qualquer forma de registro
de ponto utilizado pelo empregador.

c) O ato inseguro ndo necessariamente significa
desobediéncia as normas ou as regras constantes
de regulamentos formalmente adotados, pode
também se caracterizar pela ndo observancia de
praticas de seguranca tacitamente aceitas.

d)Para identificar as causas de um acidente, é
necessario levar em consideragao, na cadeia inicial
e sequencial, os fatores imediatos que levaram
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38. Acerca das definicdes estabelecidas na norma
ABNT NBR 14280/2001: Cadastro de Acidentes do
Trabalho — Procedimento e Classifica¢do, assinale a
alternativa correta.

a)Acidente do trabalho: ocorréncia prevista,
indesejdvel e instantanea, relacionada com o
exercicio do trabalho, de que resulte em lesao
pessoal.

b)Lesao pessoal: inclui apenas lesdes traumaticas e
doencas, resultantes de  exposicbes ou
circunstancias verificadas na vigéncia do exercicio
do trabalho.

c) Acidente de trajeto: acidente sofrido pelo
empregado no percurso da residéncia para o local
de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o meio de locomocdo, inclusive veiculo de
propriedade do empregado, mesmo que haja
interrupcdo ou alteracdo de percurso por motivo
alheio ao trabalho.

d)Acidente impessoal: acidente cuja caracterizacdo
independe de existir acidentado, ndo podendo ser
considerado como causador direto da lesdo
pessoal.

e) Fonte da lesdo: coisa, substancia ou ambiente que,
sendo inerte a condigdao ambiente de inseguranga
tenha provocado o acidente.

39. O evento que provoca lesdo corporal,
comprometimento funcional ou morte, desde que
atenda aos preceitos estabelecidos pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social, € denominado
acidente ou doenca de trabalho. Assinale a opcao
gue pode ser considerada acidente ou doenca de
trabalho.

a) Doenca endémica.
b) Doenca degenerativa.
c) Doenca que ndo produz incapacidade laborativa.

d)Acidente  sofrido pelo  trabalhador no
deslocamento do trabalho para a casa, utilizando
motocicleta propria.

e) Doenca inerente ao grupo etdrio.

40. A taxa de frequéncia de acidentes calculada em
um més em uma empresa foi de 500,00. A empresa
conta com 100 funcionarios, tendo cada um
trabalhado por 200 horas no periodo considerado.
Para a situagdo apresentada, pode-se afirmar que o
numero de acidentes ocorrido no periodo
considerado é:

a)l
b)5

c) 10
d)100
e) 1000

41. De acordo com a NBR 14280, a quantidade de dias
que devem ser debitados para calculos estatisticos
em caso de perda de visdo de ambos os olhos em
um s6 acidente deve ser de?

a) 1000 dias
b) 2000 dias
c¢) 3000 dias
d) 5000 dias
e) 6000 dias
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42. De acordo com a NBR 14280/2001: Cadastro de
Acidentes do Trabalho - Procedimento e
Classificagdo, o termo custo de acidente
corresponde ao prejuizo material decorrente de
acidente, sendo o prejuizo material aquele
decorrente de danos materiais, perda de tempo e
outros Onus resultantes de acidente do trabalho,
inclusive danos ao meio ambiente. Esses custos sao
classificados em segurado, n3do segurado e
complementar. Corresponde um custo segurado o
gue se verifica em:

a) Custos correspondentes a todo periodo de
afastamento do acidentado.

b)Custos  correspondentes ao periodo de
afastamento do acidentado apds o 152 (décimo
quinto) dia.

c) Despesas com reparo ou substituicdo de maquina,
equipamento ou material avariado.

d) pagamento de horas extras em decorréncia do
acidente.

e) Complementacao salarial ao

acidentado.

empregado

43. A Higiene ocupacional é o ramo da ciéncia que
trata do estudo e do gerenciamento das exposicoes
ocupacionais, sendo composta de quatro etapas.
Em relacdo a essas etapas, assinale a afirmativa
correta.

a) Antecipacdo: objetiva prognosticar os riscos
potenciais para a saude que podem resultar de
processos de trabalho e tomar as medidas
necessarias para preveni-los. Alguns exemplos de
acbes de antecipacdo incluem propostas de
sistemas de ventilacdo, layout diferenciado ou
modificacGes de estrutura.

b) Reconhecimento: sdo elaboradas recomendacées,
projetam, implementam e aferem medidas de
prevencdao e controle de riscos, que devem ser
integradas em programas bem gerenciados e
sustentaveis. Tais medidas podem ser relativas ao
processo e/ou ambiente de trabalho, relativas ao
trabalhador e administrativas.

c) Avaliagdo: objetiva identificar fatores de risco, real
ou potencial, nos locais de trabalho ja existentes.
Isto requer conhecimento dos processos de
trabalho (inclusive matérias-primas utilizadas,
produtos e subprodutos), bem como dos efeitos
adversos que agentes e fatores, associados com
eles, podem causar nos trabalhadores.

d)Prevengdao e controle: visa medir os riscos para
constatar sua presenca (em caso de duvida) e
chegar a conclusGes quanto a sua magnitude.
Inclusive, quando riscos sérios para a saude sdo
Obvios e evidentes, a recomenda¢dao de medidas
preventivas deve ser imediata, mesmo antes de ser
feita uma avaliacdo quantitativa de risco. No Brasil,
o reconhecimento se dd pela comparagdo com
limites estabelecidos pela NR-15 e pela Associacao
Americana de Higienistas Industriais (ACGIH)
prevista na NR-9.

e) Nenhuma das alternativas anteriores esta correta.

44. Sobre o conceito de Higiene Ocupacional,
assinalar a alternativa que preenche a lacuna
abaixo CORRETAMENTE:

A Higiene Ocupacional, também conhecida como
Higiene do Trabalho, é uma ciéncia que tem como
objetivo 0S riscos ocupacionais nos
ambientes de trabalho.

a) conhecer, antecipar e selecionar
b) estudar, buscar e difundir

c) reconhecer, avaliar e controlar
d) reconhecer, multiplicar e avaliar

e) conhecer, antecipar e avaliar




’y‘ Estratégia

Concursos

17

10 Simulado Correios (Engenheiro de Seguranga do Trabalho) - 07/09/2024

o

45. Em conformidade com o Art. 21 da Lei n.
8.213/91, que estabelece o Plano de Beneficios das
Previdéncia Social — PBPS, considera-se acidente do
trabalho o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou empregador doméstico ou
pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo
funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou tempordria, da
capacidade para o trabalho.

Em conformidade com a legislacdo acidentaria
previdenciaria, assinale a alternativa correta.

a) Equipara-se ao acidente do trabalho, para fins de
concessao de beneficios previdencidrios, a doenca
do trabalho, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade.

b) Equipara-se ao acidente do trabalho, para fins de
concessao de beneficios previdencidrios, a doenga
profissional, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em func¢do de condi¢des especiais
em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente.

c) Equipara-se ao acidente do trabalho, para fins de
concessao de beneficios previdenciarios, o
acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha
sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a morte do segurado, para reducdo ou perda
da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacdo, ou seja, a aquele decorrente de
concausa.

d) Equipara-se ao acidente do trabalho, para fins de
concessao de beneficios previdenciarios, o
acidente sofrido pelo trabalhador no horario de
trabalho, ainda que fora do local de trabalho, em
decorréncia de ato de pessoa privada do uso da
razao.

e) Equipara-se ao acidente do trabalho, para fins de
concessdo de Dbeneficios previdenciarios, a
incapacidade resultante de doenca endémica
adquirida na regido em que ela se desenvolva.

46. A Classificagao de Schilling € um método utilizado
para estabelecer a relagdao de causa e efeito entre
doengas e o trabalho e foi proposta pelo professor
Richard Schilling, da Universidade de Londres, em
1984, sendo uma classificagao é importante para a
Medicina do Trabalho, pois ajuda a identificar se
uma doenca foi causada ou agravada pelo
ambiente profissional, auxiliando na concessao de
beneficios acidentarios pelo INSS no Brasil.

Associe, através do Quadro a seguir, os Grupos de
doencgas de Schilling as suas caracteristicas e, ao
final, assinale a alternativa que corresponde a
associagao correta.

Classificagiio Exemplos

A. Trabalho como fator de risco contributivo ou adicional, mas néo necessério
1. Grupo|l. | {doenga coronariana, doencas do aparelho locomator, cincer, varizes dos
membros inferiores etc).

B. Trabalho como provocador de um distirbio latente, ou agravador de uma
doenca j4 estabelecida (bronquite crnica, asma, doengas mentais)

2.Grupoll.

3.Grupolll. | ..
siderose, estanhose, silicose etc).

a) 1-A, 2-B, 3-C.
b)1-C, 2-A, 3-B.
c) 1-B, 2-C, 3-A.
d)1-A, 2-C, 3-B.
e)1-C, 2-B, 3-A.

47. E uma doenca psiquica que esta relacionada a
jornadas estafantes de trabalho e outros fatores
psicossociais e de organizacdao do trabalho. Tem
como fatores de risco, entre outros, jornadas
estafantes de trabalho, discriminacdo, problemas
de organizac3do do trabalho em geral. E um tipo de
resposta prolongada a estressores emocionais e
interpessoais cronicos no trabalho. Leva a sensacao
de estar acabado. E um tipo de resposta
prolongada a estressores emocionais e
interpessoais cronicos no trabalho.

A doenca ocupacional descrita é o(a)

a) Labirintite.

b) Burnout.

c) Estanhose.

d) Bissinose.

e) Antracose.
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48. Entende-se LER/DORT como uma sindrome
relacionada ao trabalho, caracterizada pela
ocorréncia de varios sintomas concomitantes ou
ndo, tais como: dor, parestesia, sensagdo de peso,
fadiga, de aparecimento insidioso, geralmente nos
membros superiores, mas podendo acometer
membros inferiores. S3o causas de LER/DORT
relacionadas ao trabalho, EXCETO o que se observa
em

a) Pressdo psicoldgica.

b) Pausas inadequadas.

c) Movimentos repetitivos.
d) Obesidade.

e) Frio, vibracdes e pressdes sobre os tecidos.

49. E uma doenca do grupo LER/DORT associada ao
levantamento de pesos acima do nivel do ombro, a
realizacdo de movimentos de adugdes e abducdes,
resultando em dores que irradiam para a regido
escapular e o pescogo.

a) Bursite do ombro.

b) Bursite do cotovelo.

c¢) Sindrome do canal cubital.
d) Epicondilite do cotovelo.

e) Sindrome do tunel do carpo.

50. Tem-se um exemplo de Equipamento de Protecao
Coletiva — EPC o que consta em.

a) Luvas nitrilicas.

b)Botina para protecdo contra queda de objetos
sobre os artelhos.

c) Sistema de ventilagdo geral diluidora.

d) Vestimenta para protecdo de todo o corpo contra
umidade proveniente de precipitacdo
pluviométrica.

e) Macacao para protegdo do tronco e membros
superiores e inferiores contra umidade
proveniente de precipitagdao pluviométrica.
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
Sua opini@io é muito importante para nds!

https://forms.gle/3RC8pkHLNANnpSnxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes
cadastradas e mais solugées por professores. Clique no link e conheca!

http://estrategi.ac/ok1zt0
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