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CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 02/2024
REABERTURA DAS INSCRICOES

A PREFEITURA DE PAPANDUVA - SC, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, Leis Municipais e alteracées
posteriores torna publico o Edital n°. 02/2024 —, que disp8e sobre a reabertura de inscricdes do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes a
seguir:

1-DOS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e
a taxa de inscrigdo, sdo os seguintes:
Vagas Carga Taxa de
CARGO horaria | Salario Base Requisitos Minimos Inscricéo
semanal
Agente Ambiental Ensino superior em Engenharia
e de Fiscalizacéo Ambiental, Engenharia Florestal,
Agronomia ou Biologia (**), com
devido registro no 6rgéao
fiscalizador da profissao
(conselho regional de classe)
01 + CR* | 20h R$ 4.205,52 | (**): Além do curso de bacharel, | R$ 120,00
podera ser o curso de licenciatura
em Biologia, com registro no
o0rgdo fiscalizador da profisséo,
desde que atendida a Lei Federal
n° 6684/1979 e as Resolucbes do
CFBio n°®227/2010 e n°300/2012.
Analista de Ensino Superior Completo
Educacéo 01 + CR* | 40h R$ 3.453,43 P P R$ 120,00
Analista de Ensino Superior Completo
LicitagBes 01 + CR* | 40h R$ 3.453,43 P P R$ 120,00
Analista de Ensino Superior Completo
Patrimo6nio 01 + CR* | 40h R$3.45343 P P R$ 120,00
Analista de Ensino Superior Completo em Direito
Procuradoria 01 + CR* | 40h R$4.435,26 P P R$ 120,00
Analista de Ensino Superior Completo
Recursos 01 + CR* | 40h R$ 3.453,43 R$ 120,00
Humanos
Analista de Ensino superior em Ciéncias em
Tecnolog~ia e 01+ CR* | 40n R$ 3.236,55 | Computacéo, Engenharia de ) R$ 120,00
Informacéo Software, Tecnologia da Informacé&o
e Processamento de Dados.
Ensino médio completo e possuir
experiéncia comprovada na &rea em
Artesdo Oficineiro 01 + CR* | 40h R$ 1.822,88 | pelo menos 12(doze) meses e R$ 80,00
possuir habilidade em pelo menos
guatro tipos de artesanato.
Assistente em Ensino médio completo.
tributacdo e Fiscal 01 + CR* | 40h R$ 2.236,82 R$ 80,00
de Obras
Auxiliar Ensino médio completo.
administrativo 01 + CR* 40h R$ 1.876,55 R$ 80,00
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Contador R$ 8.005.39 Ensino superior especifico na area
01 + CR* | 40h T de atuacéo, com registro no érgao R$ 120,00
fiscalizador da profisséo.
Cozinheiro Ensino fundamental completo.
01 + CR* | 40h R$ 1.368,93 R$ 50,00
Educador Fisico Ensino superior especifico na area R$ 120,00
Caps 01 + CR* | 20h R$ 1.297,02 | de atuag&o, com registro no érgéo
fiscalizador da profisséo.
Educador Fisico 01 + CR* . . . 3
para Assisténcia Ensino superior espeqﬁco na area
Social 20 h R$ 1.215,57 | de atuag&o, com registro no érgéo R$ 120,00
fiscalizador da profisséo.
Enfermeiro Ensino superior especifico na area
01 + CR* | 40h R$ 8.352,14 | de atuagédo, com registro no érgéao R$ 120,00
fiscalizador da profisséo.
Engenheiro Civil Ensino superior especifico na area
01 + CR* | 20h R$ 4.619,81 | de atuagédo, com registro no érgéao R$ 120,00
fiscalizador da profisséo.
Farmacéutico Ensino superior especifico na area R$ 120,00
02 + CR* | 20h R$ 3.737,09 | de atuagéo, com registro no érgéo
fiscalizador da profissao.
Fonoaudi6logo Ensino superior especifico na area
01 + CR* | 20h R$ 3.737,09 | de atuagéo, com registro no érgéo R$ 120,00
fiscalizador da profissao.
Médico ESF Ensino superior especifico na area R$ 120,00
(Estratégia Saude 03 + CR* | 40h R$ 21.949,84 | de atuagéo, com registro no érgédo
da Familia) fiscalizador da profissao.
Médico Psiquiatra Ensino superior especifico na area R$ 120,00
01 + CR* | 20h R$ 8.277,72 | de atuacdo, com registro no 6rgéo
fiscalizador da profisséo.
Motorista 05 + CR* | 40h R$1.753,80 | S°' alfabetizado e possuir CNH R$ 50,00
categoria “D”.
Nutricionista Ensino superior especifico na area R$ 120,00
01 + CR* | 20h R$ 2.309,90 | de atuacado, com registro no 6rgéo
fiscalizador da profisséo.
Odontdlogo Ensino superior especifico na area R$ 120.00
02 + CR* | 20h R$ 3.737,09 | de atuagéo, com registro no 6rgéo '
fiscalizador da profissao.
Ogere_ldor de 05+ CR* | 40n R$ 1.876,55 | Ser alfa_be‘:[iz”ado e possuir CNH R$ 50,00
Maquinas categoria “C”.
Operador de ; ;
Motoniveladora 01+ CR* | 40n R$ 2.433,13 faet;ggz;z(—::‘tgﬁdo e possuir CNH R$ 50,00
Orientador Ensino superior completo em R$ 120.00
Educacional 01 + CR* | 40h R$ 2.431,14 | pedagogia e outros similares ligados '
a educacéo.
Professor de R$ 1.335,32 | Curso superior completo de
Artes 05 + CR* | 20h +com_p|eme Licenciatgra} em Artes Visuais, | R$ 120,00
nto piso Danca, Musica ou Teatro.
magistério
Professor de R$ 1.335,32 | Ensino superior especifico na area
Educacao Fisica 05+ CR* | 20h +com_p|eme d_e atl_Jac;éo, com re_gis}ro no 6rgao R$ 120,00
nto piso fiscalizador da profissé&o.
magistério
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Professor de R$ 607,78 Ensino superior especifico na area
Educacao Fisica +compleme | de atuacdo, com registro no 6rgéo R$ 120.00
01+ CR* | 10h nto piso fiscalizador da profisséo. '
magistério
Professor de R$ 1.335,32 | Curso superior completo de
Educacéo Infantil 20 + CR* | 20h +com_p|eme licenciatura em Pedagogia. R$ 120,00
nto piso
magistério
Professor de Inglés R$ 1.335,32 | Curso superior completo de
01+ CR* | 20h +com_p|eme licenciatura em Inglés. R$ 120,00
nto piso
magistério
Professor de R$ 1.335,32 | Curso superior completo de
Séri_e-s Iniciais do 04+ CR* | 20h +com_p|eme licenciatura em Pedagogia. R$ 120,00
Ensino nto piso
Fundamental magistério
Ensino superior especifico na area
Psicélogo 01+CR* | 20h R$ 3.737,09 | de atuagdo, com registro no 6rgao R$ 120,00
fiscalizador da profisséo.
Secretario de Ensino superior, especifico na
Escola 01+ CR* | 20h R$ 1.335,32 area de ensino. R$ 120,00
Secretario de Ensino superior, especifico na R$ 120.00
Escola 01+ CR* | 40h R$ 2.594,05 | area de ensino. '
Auxiliar de Ser alfabetizado.
[S)e“’"?.os Gerais - | o5+ cRr* | 40n R$ 1.409,34 R$ 50,00
emais
Secretarias
Auxiliar de Ser alfabetizado.
gerv"?os.eera's ~ | 05+CR* | 40h RS 1.409,34 R$ 50,00
ecretaria da
Educacao
Tec. Em Higiene Ensino Médio Completo, Curso
Dental 01+ CR* | 40h R$ 1.876,55 | Técnico na Area e Registro no CRO. R$ 80,00
Técnico Em R$ 1.876.55 Ensino~médio complqto;.diploma de
Enfermagem +compleme formag&o em curso técnico em
05 + CR* | 40h nto LC no enfermagem reconhecido pelo 6rgdo R$ 80,00
095/2023 fiscalizador, possuir registro no 6rgao
fiscalizador da profissao.
Técnico em Possuir Ensino Médio e curso
Farméacia 01 + CR* | 40h R$ 1.876,55 | Técnico-profissionalizante em R$ 80,00
farmacia.
Terapeuta Ensino superior especifico na area R$ 120,00
Ocupacional 01 + CR* | 20h R$ 3.737,09 | de atuacgdo, com registro no 6rgéo
fiscalizador da profisséo.
Vigilante Sanitario Certificado de concluséo de ensino
01 + CR* | 40h R$ 1.683,60 | médio. R$ 80,00

*CR — Cadastro Reserva

1.2 - As atribui¢cBes e cargos inerentes a cada cargo estéo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instru¢cdes especiais
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constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das LegislacGes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
eliminatério e classificatério, Prova de Titulos de carater classificatério e Prova Préatica de carater
classificatorio e eliminatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Papanduva -SC, por definicdo conjunta do Municipio de
Papanduva -SC.

2.4 - O edital completo e respectivas retificagBes serdo publicadas no site https://www.papanduva.sc.gov.br e
no site www.omniconcursospublicos.com.br

2.5 -Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no
https://www.papanduva.sc.gov.br e no site www.omniconcursospublicos.com.br

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - S&o condic¢des para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante Inspecdo Médica
Oficial;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢fes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Papanduva -SC. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigcbes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - A Reabertura das inscricbes serda apenas via INTERNET, no endereco eletr6nico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 04/09/2024 até o dia 18/09/2024 desde que efetue o
pagamento até o dia 19/09/2024 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apés o preenchimento do
formulério eletrénico de inscricdo no endereco www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
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com as opcodes oferecidas no ato do preenchimento da inscricéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscrigcBes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
davida para efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 — O candidato (a) podera se inscrever somente para um cargo, devido a incompatibilidade de
horério de prova.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5 - N&o serdo aceitas inscricbes contendo dadosincompletos.

45.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologag¢@es das Inscrigbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

4.6 - Efetivado 0 pagamento da inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocac¢do, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo Formulério estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizacdo do
CONCURSO PUBLICO pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricao do candidato implicara a aceitacéo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscri¢éo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap0s processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 27/08/2024 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricao.

4.13- Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos realizados no Estado de Santa
Catarina os doadores de sangue e medula, Lei n° 10.567, de 1997, que “Dispde sobre a isencdo ao doador de
sangue do pagamento de taxas de inscricdo a Concursos Publicos e adota outras providéncias”, e conforme
alteracdo estende a isen¢do aos doadores de medula e Lei n° 2.349, de 16 de Novembro de 2022, que
Dispdes sobre a Isencdo no Pagamento de Taxas de Inscricdo em Seletivos de Contratagdo e Concursos
Publicos, no Ambito do Municipio de Papanduva, para Cidaddos que prestem servicos a Justica Eleitoral no
Periodo de Elei¢do e da Outras Providéncias.

4.13.1 - OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO) NO PERIODO DE 16/07/2024 A 22/07/2024.

4.13.2. -Para a apresentagéo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em
seguida no item “Pedido de Isengéo”.

4.13.3 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” as comprovagdes escaneadas a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacao.
A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliagédo, sendo utilizada
a propor¢édo de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados,
sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do
documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de
cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.

4.13.4- A comprovacdo da condicdo de qualidade de doador deve ser efetuada mediante a apresentacdo e
juntada de documento expedido pela entidade coletora quando da inscricdo no concurso publico.
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4.13.5 — A comprovagdo de servico prestado & Justica Eleitoral, por no minimo duas elei¢cdes oficiais,
consecutivas ou nao, deve ser realizada mediante a apresentacao e juntada de documento expedido pelo TSE —
Tribunal Superior Eleitoral.
4.14- As informacbes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacdo apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.
4.15 - A declaragao falsa implicara no cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade
for constatada antes da homologacéo de seu resultado;
4.16- Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e antes da
nomeacéao para a funcgéo;
4.17- Declaracédo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacéo;
4.18 - Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
4.18.1 - Omitir informacdes;
4.18.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;
4.18.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentag&o incompleta; ou
4.18.4 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.19 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isen¢éo e publicard sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 23/07/2024.

4.20 - O candidato que tiver a solicitacao de isen¢éo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencdo no periodo de 24/07/2024 e 25/07/2024.

4.21 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderao participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento.

5-CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
04/09/2024 a 18/09/2024 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICC)ES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacéo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e
senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informacgoes”
e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacéo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de

Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagdo
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d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar
acompanhante, ndo realizard a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverado ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscrigdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item n&o
poderéo interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Papanduva/SC, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classifica¢éo geral.

5.15 - A avaliacao ficar4 condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Papanduva/MG.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital n°. 02/2024 ser& constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatorio e a Prova de Titulos de
carater classificatorio.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 40(Quarenta) questdes, com 04 opcdes de respostas (a, b, c, d) cada, com
apenas uma opcéo correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 07 1 7
Alfabetizado e Nivel Conhtle\ﬂc?rfg?SEZerais 07 !
Fundamental Completo 06 6
Conhecimento Especifico 20 05 10
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TOTAL 40 30
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 07 1 7
Matematica 07 1 7
Artesé&o Oficineiro Conhecimentos Gerais 06 1 6
Conhecimento Especifico 20 05 10
TOTAL 40 30
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 07 2,5 17,5
Matematica 07 2,5 17,5
Demais cargos Nivel Médio Conhecimentos Gerais 06 25 15
Conhecimento Especifico 20 25 50
TOTAL 40 100
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Educador Fisico para Lingua Portuguesa 07 2,0 14
Assisténcia Social, Educador Matematica 07 2.0 14
Fisico para o CAPS, Conhecimentos Gerais 06 20 12
Professor de Séries Iniciais i
do Ensino Fundamental, | Conhecimento Especifico
Professor de  Educacédo
Infantil, Professor de Inglés
' ' 2 2 4
Professor de Artes e 0 0 0
Professor de  Educacédo
Fisica
TOTAL 40 80
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 07 2,5 17,5
. . Matematica 07 2,5 17,5
Demais cargos Nivel Conhecimentos Gerais
Superior 06 2,5 15
Conhecimento Especifico 20 2,5 50
TOTAL 40 100

6.1.3. - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a

50% (cinquenta) da nota da prova.
6.1.3.1 — A Prova de Titulos é de carater classificatoério.

6.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duracédo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e

orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.
6.3 - O Conteldo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da

prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7- DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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7.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 13/10/2024 as 09h00 no Municipio de
Papanduva-SC, em locais que serdo divulgados na data de 01/10/2024, no site
www.omniconcursospublicos.com.br e no site https://www.papanduva.sc.gov.br.

7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.2 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, podendo levar o caderno de questdes.

7.1.3 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.4 - O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identificag&o.

7.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
7.1.7 - O documento de identificac@o devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cdpias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.8 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario proprio deocorréncias.

7.1.10 - A identificac@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.2 - O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.15, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacéo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realiza¢do da prova.

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotac¢Bes de informacé&o relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢cées contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrdnicos
ligados (bip, telefone celular, relogio, walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrucdo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
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que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagcao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacéo
de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presencga.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno das
questdes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminacédo automatica.

7.3 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéao.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrdnica. Nado havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

7.3.8 - N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8- DA REALIZACAO DA PROVA DE TIiTULOS

8.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

8.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacao”, somente
para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.2.1 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

8.2.2 — A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

8.2.3 — Para os cargos de Educador Fisico para Assisténcia Social, Professor de Educacao Fisica, Professor de
Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educacéo Infantil, Professor de Inglés, Professor de Artes e
Professor de Educacao Fisica poderdo ser apresentados os seguintes titulos:

- Pontuacé
ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo iﬂné)?i?r?:o
(SOMENTE UM TITULO POR

ITEM)
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Doutorado 10 (dez) pontos - maximos um titulo

Mestrado 6 (seis) pontos - maximos um titulo 20 pontos
P6s-Graduacao Latu Sensu — carga 4 (quatro) pontos - maximos um titulo

horéria minima de 360 horas.

8.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacgdo de titulos as certidées, atestados, declaragGes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaracfes, deve constar a justificativa para a ndo emissédo dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horaria.

8.2.5-No caso de certificado de conclusédo ndo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado
de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

8.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com declaracdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

8.2.7 — Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area
da funcéo.

8.2.8 — Para comprovacao dos titulos previstos no item 8.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declaracfes e/ou atestado de conclusédo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois
Ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 8.2.5 deste Edital. Ndo sera
pontuado boletim de matricula ou histdrico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item,
nédo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

8.2.9— Os diplomas de péds-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas
sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
8.2.10- Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou néo, inclusive
tempo de servico publico ou privado, estdgios ou monitorias, participagdo em cursos, simposios, congressos,
etc.

8.3 — Todos os titulos deverado ser enviados no periodo de inscricdo de 04/09/2024 a 18/09/2024. Deveréa
providenciar os titulos exigidos no item 8.2 e anexar na opc¢éo de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

8.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

8.4.1 -Para a apresentacéo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do
site www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve
localizar a sua inscri¢gao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.
8.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizacdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redug¢édo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporcao de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e néo
pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo
“colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrédo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteracdes.

8.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a-Titulos fotografados;

b-Titulos que em seu original sdo coloridos e sédo apresentados em preto e branco;

c-Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d-Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacéo eletrénica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e-Titulos digitalizados em proporcdo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacao;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
g-Arquivos de baixa resolucao, que ndo permitam a correta identificagdo e avaliagao do titulo apresentado;
h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagao previstos neste item de titulos;
i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢ao;
j-Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulario eletrdnico e o titulo, em relagdo a carga
horaria do curso, periodo de realizacao e/ou instituicado promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.
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8.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.
8.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentagdes que ndo seguirem esta ordem.
8.4.6-Apenas o0 candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
qualguer momento.
8.4.7-0 resultado da andlise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscricdo, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar
8.4.8-0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagéo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo
indeferidos sem anélise de mérito.
8.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie
mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito & pontuacdo, cabendo aos membros da Banca
Avaliadora da empresa OMNI Concursos Publicos julgarem o fato.
8.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢édo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.
8.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacéo das Notas da Prova Objetiva e avaliacdo dos Titulos,
o candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos
pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.
8.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

9- DA PROVA PRATICA

9.1- A Prova Prética sera de caréter eliminatdrio e cabera recurso.

9.2— A Prova Prética sera realizada para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais-Secretaria da Educacgéo e
Auxiliar de Servigcos Gerais — Demais secretarias, Artesdo Oficineiro, Motorista, Operador de Maquina e
Operador de Motoniveladora e sera aplicada, na data de 02 e 03 de novembro de 2024 em local e horario a ser
definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.

9.3-N&o havera 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipétese alguma.

9.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, somente para os candidatos aprovados na prova
objetiva, e valera 70,00 ( setenta ) pontos.

9.5—- No dia da realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento
Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitacdo, se for solicitado devido a exigéncia da funcdo, no local
indicado no Edital de Convocacéo para realizac@o da prova prética.

9.6— N&o serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.7- O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo poderd realizar a Prova
Pratica.

9.8 — A Prova Prética incidira sobre a demonstracao préatica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver
as atividades que competem a respectiva funcéo.

9.9-Para todos os candidatos ser4 dado o mesmo tempo.

9.10- Os critérios para a avaliagdo da Prova Pratica dar-se-a na seguinte forma para todos os cargos indicados.
9.10.1- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

9.10.1.1 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SECRETARIA DE EDUCACAO E DEMAIS SECRETARIAS:
9.10.1.2 - Os candidatos deveréo apresentar-se munidos de Documento Original com Foto

9.10.1.3 — Nao serdo aceitas declara¢cfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
9.10.1.4 -O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1- Executar servicos manuais e/ou bracais e servicos gerais, | 0 a 70 pontos 20 min.
conforme atividade determinada.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 70 pontos 20 min
REALIZACAO
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9.10.2 — ARTESAO OFICINEIRO:

9.10.2.1- Os candidatos dever&o apresentar-se munidos de Documento Original com Foto

9.10.2.2— Nao serao aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
9.10.2.3-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1- Executar servicos manuais, conforme atividade | 0 a 70 pontos 20 min.
determinada.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 70 pontos 20 min
REALIZACAO

9.10.3 - MOTORISTA:

9.10.3.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

9.10.3.2 - N&o seréo aceitas declara¢des ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
9.10.3.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo poderd realizar a Prova
Pratica.

9.10.3.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

9.10.3.5 - Da pontuagéo da prova pratica:

— [ TEMPO MAXIMO
MOTORISTA PONTUAGAO PARA
REALIZAGAO

Tarefa — Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando
a legislacdo de transito, a seguranca prOpria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducao defensiva e também 40
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras a serem
definidas; Vistoria do veiculo: o nivel do éleo, agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.

Manutencéo, operacdo e execucdo dos servicos determinado

15
na tarefa.
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 15
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 70 pontos 20 min
REALIZACAO

9.10.4— OPERADOR DE MAQUINA

9.10.4.1 — Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

9.10.4.2 — Nao seréo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
9.10.4.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

9.10.4.4 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

] ) TEMPO MAXIMO
OPERADOR DE MAQUINA PONTUACAO PARA
REALIZACAO

Tarefa — Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando
a legislacdo de transito, a seguranca propria, dos

acompanhantes e de terceiros, conducao defensiva e também 40
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras a serem

definidas.

Vistoria do veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel, 15
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painel de comando, pneus e demais itens.

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 15

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 70 pontos 20 min
REALIZACAO

9.10.5 — OPERADOR DE MOTONIVELADORA

9.10.5.1 — Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

9.10.5.2 — Nao serao aceitas declaracbes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
9.10.5.3 — O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

9.10.5.4 — O candidato deveréa executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

9.10.5.5 - Da pontuagéo da prova pratica:

) TEMPO MAXIMO
OPERADOR DE MOTONIVELADORA PONTUACAO PARA
REALIZACAO

Tarefa — Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando
a legislacdo de transito, a seguranca prOpria, dos

. - ' . 40
acompanhantes e de terceiros, conducdo defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras a serem
definidas.
Vistoria do veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel, 15
painel de comando, pneus e demais itens.
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 15
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 70 pontos 20 min

REALIZACAO

9.11- Serdo classificados na Prova Pratica os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta) por cento ou mais na
pontuacéo da prova.

10 - DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ANALISTA DE PROCURADORIA

10.1.1. A Prova Prética seré realizada no dia 03/11/2024 no Municipio Papanduva-SC, em locais que serdo
divulgados na data de 31/10/2024, no site www.omniconcursospublicos.com.br.

10.1.2-A realizagdo da Prova Pratica ter4 duragcdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientac¢des sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

10.2. A prova prética de caréter classificatério e eliminatdrio consistird na elaborac¢éo de conjunta de:

10.2.1: Uma minuta de peca juridica, na forma de parecer, peti¢cao inicial, contestacao, contrarrazées ou recurso,
envolvendo todo o conteldo do programa, onde serd avaliado o desempenho técnico-juridico do candidato,
observando os critérios de dominio da redacao juridica e contetdo desenvolvido.

10.3- A Prova Prética valera 100,00 (cem) pontos.

10.3.1 — Apenas serdo corrigidas as Provas Praticas dos 40 (quarenta) primeiros colocados, e desde que
tenham desempenho minimo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

10.3.2 — No caso de empate por pontos na 40° colocacéo, serdo corrigidas as provas de tantos quantos
estiverem nesta situacgéo.

10.4. Para a prova pratica sera permitida a consulta a legislacdo, desacompanhada de anotacao, rasura, grifo ou
comentario, sendo vedada a consulta a obras doutrinarias, a utilizacdo de obras que contenham formularios,
questdes sob a forma de perguntas e respostas, modelos de pegas processuais, apostilas mesmo editadas sob
a fora de livro, codigos comentados, anotados ou comparados; anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou
impressas), livros e revistas de doutrina, bem como informativos de tribunais; copias reprograficas (xerox ou
similares); livros, apostilas, anotacdes, materiais e/ou quaisquer obras que contenham modelos de peticbes,
roteiros/rotinas ou fluxogramas de peticdes e afins; dicionario e/ou qualquer outro material de consulta que
contenham conteddo similar aos indicados anteriormente, além de separadores, marcadores ou qualquer outro
meio que possa configurar beneficio na elaboracdo da peca processual, sob pena de desclassificacdo do
candidato e nulidade de sua prova.
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10.5. Além do conteuddo juridico, que correspondera a 80% (oitenta por cento) do peso da nota, sera avaliada a
correcao do uso do padrao culto da Lingua Portuguesa, em observancia as condi¢cdes especificas da producéo
escrita, levando em consideracdo os mecanismos basicos de constituicdo da lingua e os procedimentos de
coesdo e argumentacao, que correspondera aos 20% (vinte por cento) restantes.

10.6. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da correcdo pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e
participagdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condig&o especial para esse
fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do OMNI Concursos Publicos, devidamente
treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
gréaficos de pontuacao.

10.7. A prova prética ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que néo seja aquele indicado
no Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser atribuida nota zero.

10.8. A detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto acarretarda na
eliminacado do candidato no Concurso.

10.9. A OMNI Concursos Publicos adotara processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca
Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

10.10. A identificacé@o da prova discursiva ocorrerd somente apés a correcao feita pelos examinadores.

10.11. Ao final da prova discursiva, o candidato devera entregar o caderno ao fiscal de sala.

10.12. A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.13. Serdo considerados como critérios de avaliagdo a apresentacdo textual, a estrutura textual, o
desenvolvimento do tema e o dominio do contetdo.

10.14. Na prova discursiva eliminatéria e classificatoria, serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50,0 pontos.

10.15. Sem prejuizo das demais hipéteses previstas, sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) ndo responder a proposta formulada pela Banca Examinadora.

b) apresentar informacdes sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

10.16. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese sera considerado na
correcdo pela Banca Examinadora. O candidato que desejar poderd levar a folha de rascunho ao término da
prova, desde que transcorrido mais de 1/3 do tempo de aplicacéo da prova.

10.17. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

11— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

11.1 - A publicagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 01 (uma) lista, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados.

11.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

11.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO
exigir)

11.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

11.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no Site do Municipio de Papanduva-SC e
no site da empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

12— DOS RECURSOS

12.1 - Cabera interposi¢édo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decis6es proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagéo
guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.
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d) Divulgacéo da classificacdo Preliminar apds Prova Objetiva.

e) Divulgacéo da classificacdo apos Prova Pratica.

12.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o0 candidato deverd obrigatoriamente acessar 0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacédo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagcées disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um ndmero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

12.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragcdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacao referente a respectiva questao, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 12.2.

12.1.2 - No formulario de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

12.1.3 - Caso seja necessario 0 candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
12.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no conteddo do
mesmo.

12.2 - Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questBes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgagcdes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

12.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Papanduva -SC nao se responsabilizam por
solicitacbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
12.4 - O Recurso recebido ser4 encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.
12.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

12.4.2 - O Gabarito divulgado poderd ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serédo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 12.4.1 e 12.4.2, poderd haver, eventualmente, alteracdes da
classificac¢do inicial obtida para uma classificag&o superior ou inferior.

12.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niUmero de inscrig&o.

12.5 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagcdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes néo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

12.5.1 - O parecer contendo a decisédo relativa ao recurso estara a disposi¢cdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacao. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

12.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEACAO

13.1 - A nomeacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o niumero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Papanduva -SC,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou ndo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo
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13.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, pois o Municipio de Papanduva -
SC convocara apenas o himero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

13.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguagéo de compatibilidade de horarios.

13.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverédo apresentar a seguinte documentacéo:

Laudo de inspecao de saude, procedida por érgdo médico oficial;

Comprovacéo de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaracéo de bens e fontes de renda;

Declaragdo de ndo-acumulacado de cargo, funcdo, emprego ou percepcdo de proventos;

Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
Ieg|slagao vigente;

10.Documentos pessoais:

13.5 - O Prazo que o candidato ter4 para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagédo sera de 30
(trinta) dias uteis.

13.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Papanduva -SC podera solicitar outros documentos
complementares.

13.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8 - Por ocasido da nhomeag¢&o o Regime sera estatutario.

13.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho dos CARGOS sera
desclassificado.

13.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusao e desclassificagao
em caréter irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.10.1. Ser& permitida ao candidato aprovado uma Unica reclassificacdo para o final da lista dos aprovados,
através de requerimento proprio, que devera ser apresentado no mesmo prazo previsto no item 13.5.

13.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacéo a vaga.

©.°°.\‘.®.U".4>.°°!\’!‘

14— DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do concurso publico serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

14.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou n&o ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data de homologacéo do certame.

14.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceita¢cao tacita das
condic¢des do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.3 — O Municipio de Papanduva -SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico.

14.4 - A aprovagdo no concurso publico assegura direito a nomeagdo até o nimero de vagas e obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do Concurso e limites de vagas
existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administracdo poderéa contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a
ordem de classificagéo final.

14.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

14.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo I: Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

14.7 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de for¢ca maior. Sera afixada copia no afixado no mural da
Prefeitura de Papanduva -SC.

14.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.
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Papanduva, 03 de setembro de 2024.

Jeferson Chupel
Prefeito do Municipio de Papanduva
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ANEXO | - ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservagdo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; Proceder o
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saidas
e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitagcdo profissional e do veiculo e Executar outras tarefas
afins.

ARTESAO OFICINEIRO

Realizar planejamento de oficinas para grupos e desenvolver integralmente os conteldos e atividades
registradas no planejamento; Registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; Acompanhar o desenvolvimento das
atividades ministradas; Participar de reunibes com a coordenacgdo; Avaliar o desempenho dos aprendizes;
Desenvolver oficinas com conteddo tedricos e préticos; Participar das atividades de capacitacdo, quando
solicitado; Atuar ética e profissionalmente; Participar dos eventos internos e externos da Instituicdo; Realizar
atividades desenvolvendo as seguintes modalidades: Pintura em tecido, decoupage, croché, biscuit, bordado a
mao, técnicas em EVA, confec¢éo de enfeites decorativos, bonecas, chaveiros, escultura em madeira e outros
de acordo com a especialidade do artesé@o e a necessidade da instituicdo; Desenvolver nos usudrios as diversas
possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos sobre materiais, ferramentas diversas e
estilos; Participar da elaboragdo do projeto terapéutico singular do usudrio; Participar pelo acompanhamento
sécio interativo dos usudrios da instituicdo (apresentacdes, passeios, visitas técnicas, dentre outas atividades,
guando necessario; Executar outras tarefas solicitas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo; Acolher e
trabalhar com a diversidade de género, cultura, etnia, religifio e geracional; Trabalhar em equipe; Planejar e
organizar espetdculos artisticos com os usuarios; Planejar e organizar apresentacfes dos usuarios em
consonancia com o planejamento de atividades da Unidade de atuacdo; Mediar os processos grupais,
fomentando a participacdo democréatica dos usuarios e o seu aprendizado, no sentido do alcance dos objetivos
propostos pela oficina; Facilitar o processo de integracdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar, sob
orientacdo e em conjunto com a coordenagdo, 0 monitoramento e acompanhamento do grupo; Organizar e
coordenar as atividades sistematicas, além de zelar pela conservacao e guarda dos equipamentos e materiais,
bem como o espaco utilizado; Realizar contato telefénico com os usuarios que estiverem faltosos nas atividades,
sempre que necessario; Conhecer a legislagdo pertinente a area de atuagéo.

EDUCADOR FiSICO PARA ASSISTENCIA SOCIAL

Coordenar atividades fisicas; Elaborar projetos para oficinas, especialmente para os grupos da melhor idade;
Tratar e desenvolver de forma préatica através de atividades individuais e coletivas, envolvendo pequenos e
grandes grupo; Buscar o desenvolvimento e manutencao das capacidades funcionais do individuo; Desenvolver
estruturas e fungBes tais como: o esquema corporal, consciéncia corporal, dominio do corpo, coordenacao,
percep¢do e organizagdo no tempo e no espaco; Oportunizar as situagBes para o desenvolvimento de sua
personalidade através de exercicios fisicos, pratica esportiva e recreativa; Proporcionar aos usuarios
condicionamento fisico para um melhor relacionamento social e de lazer através de caminhadas,
acompanhamento o desenvolvimento, especialmente para os grupos da melhor idade, valorizando o espago e a
natureza que cerca a comunidade, com jogos e outros esportes; Compor a equipe da Assisténcia Social e/ou
outras secretarias, quando necessario, para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcéao
dos projetos dos programas e/ou grupos existentes, na area de atuacdo; Conscientizar, através da pratica da
atividade fisica, a uma vida cotidiana mais saudavel;  Estimular a continuidade da pratica da atividade fisica
para a manutencdo de uma salde mental e fisica; Estimular e potencializar o tratamento dos participantes dos
grupos através de atividades tais como: Danca, relaxamento, alongamento, jogos lidicos e outras atividades
corporais, criando um ambiente dindmico e saudavel para todos; Desenvolver Programas de atividades fisicas
direcionados aos grupos especificos da area de atuacdo; Realizar avaliacdo fisica e motora para estes
respectivos grupos; Ter nogdes dos efeitos de programas nutricionais na préatica da atividade fisica de pessoas
portadoras de determinadas patologias como: diabetes, hipertensao e obesidade; Incentivar a criagdo de
espacos de inclusé@o social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagcao Permanente
em Atividade Fisica/Praticas Corporais/nutricdo e saude, juntamente com as equipes de outras secretarias;
Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia; Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos usuarios
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e o seu aprendizado, no sentido do alcance dos objetivos propostos;  Executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a funcéo.

PSICOLOGO

Realizar consulta e/ou atendimento individual; Realizar visitas domiciliares; Fazer parte da equipe multidisciplinar
que atende aos programas fornecidos pela Prefeitura; Fazer acompanhamento terapéutico; Promover atividades
de lazer; Realizar orientacao familiar; Realizar atendimentos a pacientes que demandem de cuidados intensivos
de reabilitagdo para habilitagdo; Realizar terapia ocupacional.

OPERADOR DE MAQUINAS

Providenciar a lavagéo, o abastecimento e a lubrificagcdo da maquina; Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores
pés, carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e
manutencdo em geral; Proceder o mapeamento dos servicos executados; Manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; Efetuar os servicos determinados, registrando as
ocorréncias; Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Providenciar a lavagéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina
sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo do combustivel, lubrificacdo e
manutencdo em geral; Proceder o mapeamento dos servigos executados; Manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; Efetuar os servicos determinados, registrando as
ocorréncias; Executar outras tarefas afins.

CONTADOR

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; Elaborar os balancetes mensais,
or¢camentarios, financeiros e patrimoniais com os respectivos demonstrativos; Elaborar balangos gerais com os
respectivos demonstrativos; Elaborar registros de operacdes contdbeis; Organizar dados para a proposta
orcamentéria; Elaborar certificados de exatiddo de balanco e outras pecgas contabeis; Fazer acompanhar a
legislacdo sobre execucdo orcamentaria; Controlar empenhos e anulagdo de empenhos; Orientar na
organizacdo de processo de tomadas de prestacdo de contas; Assinar balancos e balancetes; Fazer registros
sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de administracdo financeira; Preparar
relatérios informativos sobre a situacao financeira e patrimonial das reparticdes; Opinar a respeito de consultas
formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridica-contabil financeira e orgcamentaria, propondo se for o
caso, as solucbes cabiveis em tese; Emitir pareceres, laudos e informagfes sobre assuntos contabeis,
financeiros e orgamentéarios; Fornecer dados estatisticos de sua atividade; Apresentar relatério de suas
atividades; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMA(;AO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
especificando programas, codificando aplicativos; Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico
aos servidores publicos municipais, elaborar documentacao técnica, estabelecer padrdes, coordenar projetos,
oferecer solugBes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informética; Desenvolver sistemas
informatizados; Estudar as regras de neg6cio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; Dimensionar
requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados; Prever taxa de crescimento do sistema; -
Definir alternativas fisicas de implantacao; Modelar dados, especificar programas, codificar aplicativos, montar
prototipo do sistema, testar sistema, definir e aprovar infraestrutura de hardware, software e rede, implantar
sistemas; Administrar ambiente informatizado: Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede
ambiente operacional, e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema;
identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil
de acesso as informag0es; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar areas de
apoio; consultar documentag¢éo técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problema em
ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware. Treinar usuario:
Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteddo programatico, material didatico e instrumentos para
avaliagdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de
treinamento; ministrar treinamento. Elaborar documentacéo para ambiente informatizado: Descrever processos;
desenhar diagrama de fluxos de informac8es; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios
técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de
servigos, capacidade e performance e solugfes disponiveis; divulgar documentagdo; Elaborar estudos de
viabilidade técnica e econdmica e especificagdo técnica. Estabelecer padrfes para ambiente informatizado:
Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para
contratacdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padréo de interface com usuario; divulgar
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utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para
recuperacao de ambiente operacional. Coordenar projetos em ambiente informatizado: Administrar recursos
internos e externos; acompanhar execucdo do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos
gerados; validar produtos junto a usudrios em cada etapa. Oferecer solu¢cdes para ambientes informatizados:
Propor mudangas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuério; avaliar
proposta de fornecedores; negociar alternativas de solucdo aos problemas apontados pelos servidores e
gestores da municipalidade; propor adocdo de novos métodos e técnicas. Pesquisar tecnologias em informatica:
Pesquisar padrbes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar
demonstracdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de
testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para
qualificacdo profissional. Utilizar recursos de Informatica. Garantir a seguranca de redes e sistemas, oferecer
suporte e aprimorar a experiéncia dos usuarios; instalar e configurar redes, softwares ou hardwares; Realizar
manutencdo preventiva e de rotina em sistemas e dispositivos; implementar politicas de uso e acesso para
sistemas e redes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ANALISTA DE PATRIMONIO

Cadastrar os bens méveis e iméveis de responsabilidade da Prefeitura Municipal, incumbindo-se também de
manter o cadastro atualizado e elaborar o inventario patrimonial dos bens méveis e imdveis sob
responsabilidade do municipio, pelo menos uma vez ao ano; Controlar as aquisi¢des, alienac¢des, concessoes,
permissfes e autorizacdes de uso de iméveis, preparando, quando for o caso, 0s respectivos processos, em
colaboragdo com a Assessoria Juridica; Administrar o patrimdnio municipal, providenciando o competente
registro legal do tombamento de objetos méveis e iméveis considerados de interesse artistico, cultural ou de
valor histdrico para o Municipio; Solicitar compras ou aquisi¢cdes, vendas ou aliena¢des, na forma prevista na
legislacéo pertinente; Providenciar a documentacéo legal das doac¢fes ativas e passivas; Promover os atos bons
€ necessarios a escrituragéo e registro dos bens iméveis; Promover o recebimento, tombamento, identificagcéo,
cadastro, avaliacéo, reavaliacdo, incorporagéo, carga e descarga de bens patrimoniais; Administrar e controlar o
almoxarifado municipal; Promover a execucdo dos laudos de avaliacdo dos bens e materiais inserviveis,
promovendo a devida alienacdo, na forma da lei; Administracdo geral de materiais, compreendendo o0s
procedimentos de aquisi¢do, guarda e distribuicdo de materiais permanentes e de consumo; Administracdo de
servicos gerais, compreendendo guarda e manutencdo dos prédios publicos; Efetuar controle quanto a guarda,
estocagem e distribuicdo de materiais de uso e consumo.

ANALISTA DE LICITACOES

Dirigir o Departamento de Licitagdes; Auxiliar o Secretéario Municipal da Administragcao, o Gabinete do Prefeito e
todas as Secretarias Municipais, no que concerne a gestdo das compras e licitagdes publicas do municipio,
visando a maximizacdo dos resultados, através da melhor aplicacdo dos recursos financeiros utilizados nas
compras publicas; Dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execug¢do dos trabalhos de seus setores
subordinados; Baixar atos e ordens de servigos relativos ao Departamento; Promover estudos, reunifes e
apresentar sugestdes para aperfeicoamento do sistema; Apresentar os relatérios solicitados pelo Secretario da
Administracdo; Fazer cumprir as normas e orientacdes dos 6rgdos superiores; Indicar ao Secretario da
Administrac@o, seu substituto eventual nas suas auséncias ou impedimentos; Executar outras atividades
inerentes a sua area de competéncia; Apresentar ao seu superior em cada exercicio, 0 programa anual dos
trabalhos a cargo das unidades sob sua dire¢é@o, para o exercicio seguinte; Apresentar, periodicamente, ao seu
superior, relatérios das atividades dos érgaos sob sua direcao; Apresentar as propostas de atividades e projetos
para compor o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias € a Lei Orcamentéria na area de sua
competéncia; Elaborar e analisar a planilha de custos das atividades desenvolvidas, analisando o
custo/beneficio dos programas e a meta alcangada; Determinar a instauracéo de procedimentos disciplinares e
administrativos, em assuntos afetos a sua area de competéncia; Elaborar pareceres em processos
administrativos e demais documentos no ambito de competéncia dos 6érgdos, preparando-os para o despacho
final do Prefeito; Responder pelo bom uso e conservacdo dos materiais permanentes e equipamentos a
disposicéo de seu departamento; Cumprir e fazer cumprir as decisfes e instru¢des da Municipalidade; Exercer
atribuicdo de liquidante das despesas nas notas de empenho, com base nos documentos apresentados,
certificando do recebimento das mercadorias e/ou servigos ou delegando servidor para tal fim. E o responséavel
pelas compras bem como todos os procedimentos e processos a eles inerentes.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacéo e atualizagdo dos arquivos e ficharios; Redigir
instrucBes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
orgao; Expedir atestados, lavrar termo de posse, certidfes de tempo de servigo; Controlar entradas e saidas dos
servidores publicos municipais, através de: cartdo ponto e/ou livro ponto; Efetuar folha de pagamento; Observar
e cumprir com as leis e regulamentos no que diz respeito a servidores; Manter sigilo absoluto de todas as
atividades e documentos, e em especial relacionados a Cargos e Salarios; Manter cortesia interpessoal; Prestar

Pagina 21 de 44.



hons OMNI
——
PAPANDUVA

CONCURSOS PUBLICOS

informacdes previdenciarias; Zelar pelo patrimdnio publico e documentos sob sua tutela; Desenvolver outras
atividades afins e correlatas.

ANALISTA DE PROCURADORIA

Auxiliar nas tarefas relacionadas com as atividades da procuradoria no exercicio da advocacia publica; Elaborar
minutas de pareceres, petigdes, recursos, e demais documentos juridicos ou administrativos; Auxiliar na
coordenacdo, analise e instrugcdo de processos judiciais e administrativos, inclusive da cobranca da divida ativa
municipal; Auxiliar no controle de prazos de processos judiciais e administrativos; Atender ao publico em geral,
especialmente advogados e jurisdicionados, prestando informag8es relacionadas a tramitagdo de processos,
cumprimento de prazos, sentengas e decisfes proferidas; Auxiliar na elaboragdo de relatérios e na andlise de
minutas de editais, de decisdes, sentencas, resolucdes, instrucdes entre outros documentos; Emitir documentos
e expedientes da procuradoria; Auxiliar na coordenacao e execucao da logistica de entrada, saida, publicacdo e
arquivamento de documentos da procuradoria; Auxiliar, quando solicitado, na coordenacdo e supervisdo da
equipe de auxilio da procuradoria, incluido os estagiarios; Coordenar, quando solicitado, na entrada e saida de
materiais de expediente e outros itens e equipamentos da procuradoria; Executar outras atividades inerentes ao
seu cargo e formacdo e/ou de interesse da procuradoria, por determinacdo superior; Elaborar e auxiliar na
edicdo de anteprojetos de lei, decretos, portarias e demais atos normativos municipais.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a construgdo, reforma,
manutencdo e locacdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicdo das instalacdes
e equipamentos; Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracdo
arquitetbnica; Orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais; Realizar
exame técnico de processos relativos & execucdo de obras compreendendo a verificacdo de projetos e das
especificagcbes quanto as normas e padronizagbes; Participar da elaboragdo e execucdo de convénios que
incluam projetos de construcdo, ampliacdo ou remocédo de obras e instalagbes; Fazer avaliagbes, pericias e
arbitramentos relativos a especialidade; Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a
execucado de obras e servicos; Efetuar constante fiscalizacao dos prédios préprios ou locados pelo 6rgdo, com a
finalidade de controlar as condi¢cdes de uso e habitagcdo; Embargar construgcbes que ndo atendam as
especificacdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; Executar estudo, projeto,
fiscalizagdo e construcdo de ndcleos habitacionais e obras; Fiscalizar iméveis financiados pelo 6rgéo; Participar
de comissBes técnicas; Propor baixa e alienacdo dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis;
Elaborar projetos de loteamentos; Coordenar e supervisionar a manutencdo de equipamentos; Estudar e
desenvolver métodos operacionais, bem como baixar normas e instru¢cdes disciplinadoras para o uso e
manutencdo dos veiculos, equipamentos e obras municipais; Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar
instalacbes elétricas, telefénicas, sinalizagcdo, sonorizacdo e reldgio sincronizado; Projetar subestacdo de
energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de projecdo e comando, adaptando-os
as necessidades do sistema elétrico; Executar a locagdo de obras, junto a topografia e batimetria; Apresentar
relatérios de suas atividades; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA

Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
metodolégicas-didaticas; Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos; Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acéo pedagdgica
na consecucdao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e
do Projeto Pedagogico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a
legislacdo pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas, o espirito de colaboracgéo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;
Cooperar com os Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que Ihe competir; Promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; Promover
recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
exigéncias dos diagnésticos de avaliacGes; Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogoes,
desde que convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e
Turismo; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da
sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituracéo
referente a execucdo da programagdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condicbes para a
manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela conservagéo, limpeza e o bom nome da Escola,
bem como a conservacdo dos bens materiais; Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes,
casos de indisciplina ocorridos; Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; Acompanhar o
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desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao Servico de Orientacdo Educacional;
Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores e na
legislacédo federal, estadual e municipal pertinente; Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
VIGILANTE SANITARIO

Coordenar as atividades de vigilancia sanitaria do municipio; Realizar cursos de ensinamentos visando
demonstrar a importancia da vigilancia sanitaria; Realizar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

Participar no planejamento, execugdo e avaliacdo de planos e programas de saude; Participar na formulagdo
das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela instituicdo; Formular normas e
diretrizes especificas de enfermagem; Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na
instituicdo; Fazer consultorias, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; Desenvolver
atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais; Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver
educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas; Promover a avaliacdo periédica da
qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; Participar do planejamento e prestar assisténcia em
situacdes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado; Elaborar e executar uma politica de
formacdo de Recursos Humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicdo; Realizar
consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;
Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
instituicdo; Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocédo e prevencao
da saude; Participar de programas de salde desenvolvidos pela comunidade; Promover e participar de
atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos; Elaborar informes técnicos para divulgacgéo;
Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da instituicdo em todos os niveis de
atuacdo; Desempenhar outras fungdes afins.

FONOAUDIOLOGO

Realizar consulta ou atendimento individual; Promover atendimento a pacientes que demandem programas de
atencado, de cuidados intensivos, por equipes multidisciplinares (programa de deficientes auditivos); Realizar o
acompanhamento meédico pés-cirlrgico para pacientes com problemas respiratérios - acompanhamento
terapéutico; Realizar oficina terapéutica; Realizar orientacdo familiar para acompanhamento intensivo do
paciente; Promover o acompanhamento de pacientes que utilizem aparelho auditivo; Realizar as demais tarefas
atinentes a funcao.

ODONTOLOGO

Participar da elaboragdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios;
Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do
servigo; Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontoldgicas; Examinar as condi¢des buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnostico e tratamento
indicado; Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializado; Aplicar medidas tendentes & melhoria do nivel de saude oral da populacdo avaliando os
resultados; Promover e participar do programa de educacao e prevencao das doencas da boca, esclarecendo a
populacdo métodos eficazes para evita-las; Requisitar ao 6rgdo competente todo o material técnico
administrativo; Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; Prestar
assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental; Coordenar e participar da
assisténcia prestada as comuni9dades em situacdes de emergéncia e calamidades. (p); Promover o incremento
e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e participar da definicdo e
execucado da politica de desenvolvimento de recursos humanos; Realizar e participar de estudos e pesquisas
direcionadas a area de saude publica; Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando
maior dinamizacao dos trabalhos na sua area de atuagdo; Desenvolver todas as demais atividades relacionadas
com a administracdo sanitaria.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas da instituicdo; Participar na
orientacdo a saude do individuo e grupos da comunidade; Participar de acbes de saude desenvolvidas pela
comunidade; Fazer notificacdo de doencas transmissiveis; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;
Fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando solicitado; Administrar
medicamentos, mediante prescricao e utilizacdo técnica de aplicacdo adequada; Lavar, empacotar e esterilizar
material utilizando técnicas apropriadas; Desenvolver atividades de pré e pés consulta médica, odontologica, de
enfermagem e de atendimento de enfermagem; Participar da prestagdo de assisténcia a comunidade em
situacdes de calamidade e emergéncia; Efetuar visita domiciliar; Solicitar material de consumo e permanente,
necessarios a suas atividades; Realizar os registros das atividades executadas em formularios proprios;
Promover a melhoria das condi¢des sanitarias do meio ambiente; Executar outras tarefas afins.
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; - Marcar consultas; Preencher e anotar fichas clinicas; Manter em
ordem arquivo e fichario; - Controlar o movimento financeiro; Revelar e montar radiografias intraorais; Preparar
0 paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o Cirurgido; Dentista e o
Técnico em Higiene Dental junto a cadeia operatéria; - Promover isolamento do campo operatério; Manipular
materiais de uso odontolégicos; - Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle da
carie dental; Proceder a conservagdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico; Participar do treinamento
de atendentes de consultérios dentarios; Colaborar nos programas educativos de saude bucal; Colaborar nos
levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador; Educar e orientar os
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doencas bucais; Fazer a demonstracao de
técnicas de escovacéo; - Responder pela administracao de clinica; Supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos
atendentes de consultério dentario; Fazer tomada e revelacdo de radiografias intraorais; - Realizar teste de
vitalidade pulpar; Realizar a remocédo de indutos, placas e calculos supra gengivais; Executar a aplicacdo de
substancias para a prevencao da carie dental; Polir restauracdes, vedando - se a escultura; Proceder a limpeza
e a anti -sepsia do campo operatério, antes e apds 0s atos cirdrgicos; Remover suturas; Confeccionar modelos;
Preparar moldeiras.

TECNICO EM FARMACIA

Realizar operacfes farmacotécnicas e conferir férmulas; Efetuar manutencdo de rotina em equipamentos,
utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas; Controlar estoques e fazer testes de qualidade de
matérias-primas, equipamentos e ambiente; Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo
farmacéutica; Desenvolver atividades de acordo com as boas praticas de manipulagéo, sob superviséo direta do
farmacéutico; Participar dos servigos nos estabelecimentos farmacéuticos, com conhecimento de seus deveres e
responsabilidades; Cumprir a legislacdo farmacéutica e sanitaria em vigor; Manter relagbes humanas
adequadas as suas atribuicbes nos estabelecimentos farmacéuticos; Utilizar corretamente a terminologia
farmacéutica e médica, as abreviaturas e os simbolos normalmente empregados na produgdo, manipulacéo,
controle, prescricao e dispensacdo dos medicamentos; Auxiliar o farmacéutico em suas atividades; Auxiliar na
manipulacdo, realizando tarefas de lavagem, preparacdo e rotulagem dos recipientes, filtracdo de solucgdes,
medicdo de volume e peso e separacdo do material necessario para as manipulagdes; Operar e manusear o
material utilizado nos laboratérios farmacéuticos tais como: balangas, destiladores, autoclaves, estufas,
densimetros, pipetas e outros, mantendo-os sob boas condi¢des de funcionamento; Colaborar na execugdo do
controle de qualidade dos medicamentos e substancias nos seus aspectos macroscopicos e microscépicos;
Dispor as substancias e produtos farmacéuticos de forma adequada, conforme as normas de armazenamento e
caracteristicas proprias de sensibilidade ao calor, luz e umidade; Relacionar os nomes comerciais com 0s
nomes genéricos dos medicamentos, para recebé-los, ordena-los, armazena-los ou distribui-los; Exercer outras
atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Realizar exames de natureza médica em pacientes devidamente encaminhados; Participar da formulagdo das
normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela instituicdo; Realizar o registro de entrega
e saida de medicamentos da farmacia; Aviar as receitas expedidas pelos médicos; Realizar as demais tarefas
atinentes a funcao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar programas de prevencao, recuperagdo e tratamento de dependentes quimicos; Executar programas de
saude mental; Desenvolver trabalhos na é&rea de psiquiatria, neurologia, pediatria, geriatria, ortopedia,
estimulacdo precoce de bebés de risco; Melhorar a qualidade de vida do individuo portador de alguma
deficiéncia ou transtorno mental. Executar outras tarefas afins.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnostica e trata as afeccdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Descricao detalhada: examina o cliente, adotando meios especificos,
como a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente;
desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o
diagnéstico; encaminha o paciente a sessfes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicagdes para 0 caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio; procede ao planejamento,
orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcodlatras e outros, para proporcionar orientacao sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matriménio,
psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio; aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e
orientando-os, para possibilitar a formagédo de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos; prescreve e/ou
aplica tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover
estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; realiza cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos
especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. Pode realizar exames
eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais.
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NUTRICIONISTA

Orientar sobre o preparo e coccdo dos géneros alimenticios. Proceder ao planejamento e elaboracédo de
cardapios e dietas especiais. Supervisionar o preparo e distribuicdo das refeicbes. Zelar pela ordem e
manuten¢do de boas condi¢Bes higiénicas. Supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos
géneros alimenticios. Verificar a aceitacdo dos cardapios. Requisitar o material necessario para o preparo das
refeicdes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

EDUCADOR FiSICO CAPS

Coordenar oficinas terapéuticas de atividades fisicas; Elaborar projetos para oficinas terapéuticas com nocgoes
de reforma psiquiatrica; Tratar e desenvolver de forma préatica através de atividades individuais e coletivas,
envolvendo pequenos e grandes grupos musculares; Buscar o desenvolvimento e manutencao das capacidades
funcionais do individuo; Desenvolver estruturas e funcdes tais como: o esquema corporal, consciéncia corporal,
dominio do corpo, coordenacdo, percepcdo e organizacdo no tempo e no espaco; Vivenciar atividades que
preparem os pacientes para vida em sociedade; Oportunizar as situacdes para o desenvolvimento de sua
personalidade através de exercicios fisicos, pratica esportiva e recreativa; Proporcionar aos usuarios
condicionamento fisico para um melhor relacionamento social e de lazer através de caminhadas,
acompanhamento antropométrico dos pacientes, valorizando o espago e a natureza que cerca a comunidade,
jogos de futebol, voleibol e outros esportes; Compor a equipe do CAPS e ter habilidade para trabalhar em
equipe multiprofissional, colaborando na constru¢éo do projeto terapéutico do servico; Conscientizar, através da
pratica da atividade fisica, a uma vida cotidiana mais saudavel; Estimular a continuidade da pratica da atividade
fisica para a manuten¢cédo de uma saude mental; Criar e coordenar grupos terapéuticos; Estimular e potencializar
o tratamento dos pacientes através de atividades tais como: Dancga, relaxamento, alongamento, jogos lidicos e
outras atividades corporais, criando um ambiente dinamico e saudavel para todos. Desenvolver Programas de
atividades fisicas direcionados a grupos especiais como: psiquiatricos, obesos, diabéticos, hipertensos e idosos;

Realizar avaliagdo fisica e motora para estes respectivos grupos; Ter nogdes dos efeitos de programas
nutricionais na pratica da atividade fisica de pessoas portadoras de determinadas patologias como: diabetes,
hipertensdo e obesidade; Incentivar a criagdo de espacgos de inclusédo social, com ac¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social has comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais/nutricdo e saude,
juntamente com as equipes do CAPS; Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacgos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Mediar 0s processos grupais, fomentando
a participacdo democrética dos usuérios e 0 seu aprendizado, no sentido do alcance dos objetivos propostos
pela oficina; Participar da elaboracdo do projeto terapéutico singular do usuario; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

MEDICO ESF (ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA)

Realizar consultas clinica aos usudrios da sua &rea adstrita; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na atencéo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude - NOAS 2001; Aliar a
atuacao clinica a préatica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especifica, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; Realizar
pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e
atestar obito.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Possuir formacdo de educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e habilidades
metodologicas-didaticas; Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos; Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acao pedagogica
na consecucdao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacao do processo ensino-aprendizagem e
do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a
legislagcéo pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas, o espirito de colaboracgéo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;
Cooperar com os Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir; Promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; Promover
recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes; Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes,
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desde que convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e
Turismo; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da
sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracéo
referente a execucdo da programacgédo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condicbes para a
manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela conservagéo, limpeza e o bom nome da Escola,
bem como a conservacdo dos bens materiais; Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes,
casos de indisciplina ocorridos; Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; Acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao Servigo de Orientacdo Educacional;
Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgéos superiores e na
legislacédo federal, estadual e municipal pertinente; Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteddo, capacidade de trabalho e habilidades
metodolégicas-didaticas; Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos; Sequir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acéo pedagdgica
na consecucao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e
do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a
legislagéo pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;
Cooperar com os Servicos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir; Promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengcas individuais; Promover
recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes; Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogoes,
desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educag¢édo, Cultura, Desporto e
Turismo; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da
sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza, precis@o e presteza, toda escrituracao
referente a execucdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condicbes para a
manutenc¢do da saude fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da Escola,
bem como a conservacdo dos bens materiais; Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes,
casos de indisciplina ocorridos; Participar e/ou organizar reuniées com os pais de seus alunos; Acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcao ou ao Servico de Orientacdo Educacional;
Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores e na
legislagéo federal, estadual e municipal pertinente; Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
PROFESSOR DE INGLES

Possuir formacdo na éarea de atuacdo, conhecimento do conteddo, capacidade de trabalho e habilidades
metodolégicas-didaticas; Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos; Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacéo,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acao pedagdégica na consecucdo dos
fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto
Pedagégico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo
e de relagBes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for
de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislacado pertinente;
Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com 0s
colegas, o0 espirito de colaboragéo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; Cooperar com
0s Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir; Promover experiéncias de
ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; Promover recuperacfes preventivas
el/ou atividades de complementacéo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos
de avaliacGes; Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunibes pedagoégicas, conselho de
classe, atividades extraclasses, treinamentos, palestras e outras promoc@es, desde que convocado pela Direcdo
da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacédo; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horéarios e calendario
escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com
clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; Dar condi¢des para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela
conservacdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservacdo dos bens materiais; Advertir,
repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplina ocorridos; Participar e/ou organizar
reunides com os pais de seus alunos; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a
Direcdo ou ao Servico de Orientacdo Educacional; Executar as nhormas estabelecidas no Regimento Escolar,
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nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente;
Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE ARTES

Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas-didaticas; Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos; Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agcao pedagogica
na consecugéo dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivagéo do processo ensino-aprendizagem e
do Projeto Pedagogico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a
legislacdo pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas, o0 espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;
Cooperar com os Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisao Escolar, no que lhe competir; Promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; Promover
recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
exigéncias dos diagnosticos de avaliacdes; Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogoes,
desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura, Desporto e
Turismo; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da
sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragéo
referente a execucdo da programacédo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condi¢cbes para a
manutencéo da saude fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela conservagéo, limpeza e o bom nome da Escola,
bem como a conservacdo dos bens materiais; Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes,
casos de indisciplina ocorridos; Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; Acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcao ou ao Servico de Orientacdo Educacional;
Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores e na
legislacdo federal, estadual e municipal pertinente; Desempenhar outras tarefas relativas & docéncia.
SECRETARIO DE ESCOLA 20h e 40h

Executar a escrituragdo escolar; Manter sob o seu cargo a documentacdo da vida escolar dos alunos; Fornecer
documentacdo da vida escolar dos alunos; Coordenar as atividades ou solenidades referentes a concluséo de
cursos ou estudos; Controlar e arquivar os documentos de frequéncia dos alunos; Desincumbir-se de outras
tarefas ou atribui¢cdes contidas no regimento escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Possuir formacdo de educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e habilidades
metodolégicas-didaticas; Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos; Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua ac¢édo pedagdgica
na consecucdao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e
do Projeto Pedagégico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagBes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a
legislagéo pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas, o espirito de colaboracgéo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;
Cooperar com os Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir; Promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; Promover
recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes; Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes,
desde que convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura, Desporto e
Turismo; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da
sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracédo
referente a execucdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condigcbes para a
manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela conservacgéao, limpeza e o bom nome da Escola,
bem como a conservacdo dos bens materiais; Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes,
casos de indisciplina ocorridos; Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; Acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcao ou ao Servico de Orientacdo Educacional;
Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e na
legislagéo federal, estadual e municipal pertinente; Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
ORIENTADOR EDUCACIONAL
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Realizar um planejamento de atividades que pretende concretizar, os principios basicos do Planejamento Geral
da Unidade Escolar; Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano de Atividades; Participar na
elaboracdo do Calendario Escolar, juntamente com os demais segmentos da Unidade Escolar; Possibilitar aos
alunos maiores condi¢cfes de adaptacdo, solucdo de seus problemas, proporcionando-lhes a melhor orientacéo
quanto as suas necessidades, interesses, qualidade e responsabilidades sociais; Planejar e executar aulas de
orientagdo para os alunos, de acordo com as necessidades do momento; Orientar os professores quanto as
atividades a serem desenvolvidas com os alunos, em funcao da problematica individual e coletiva; Transmitir ao
Corpo Técnico, Administrativo e Docente, as observagfes e dados colhidos sobre os educandos, bem como
receber deles as informagdes necessarias para melhor aconselhamento dos discentes, ressalvando o segredo
profissional; Organizar e manter atualizadas as fichas de observacdo e dados colhidos dos alunos, que estardo
sempre a disposicdo dos educandos, para o lancamento de novas observacdes; Convocar e orientar os pais ou
responsaveis pelos alunos sempre que necessario, visando a maior eficiéncia na acdo educativa, integrando a
familia & Escola; Colaborar com APP, Grémio Estudantil e Clube de Maes; Acompanhar, supervisionar e orientar
toda a sistematica de avaliacdo de rendimento escolar dos alunos, registrando os dados colhidos; Promover a
pesquisa e levantamento de dados especificos para tratamento psicossocial do educando, encaminhando-o a
profissionais competentes a fim de um diagndéstico mais especifico, com vistas a tratamento e solu¢do dos
problemas; Promover encontros e palestras para pais, professores e alunos para uma maior integracao
comunitaria; Comparecer a todas as reunides interdisciplinares para verificar o andamento do aluno em todas as
areas de sua atuagdo e melhor orientar o professor; Opinar na organizacéo de classes e promocédo dos alunos;
Estar em contato frequente com o Corpo Técnico, Administrativo, Administrativo e Docente, mantendo um bom
relacionamento com todos; Efetuar visitas as salas, para acompanhamento dos alunos; Participar no Conselho
de Classe, tomando decisbes que favorecam ao aluno; Trabalhar integradamente com todos os segmentos da
Escola, a fim de atingir os objetivos da Educacéo e da Escola; Exercer sua atividade sempre voltado ao melhor
relacionamento humano de todos os envolvidos no Processo Ensino- Aprendizagem; Promover a pesquisa de
mercado de trabalho, visando a informacéo e orientacéo profissional; Incentivar e colaborar para a divulgacédo e
execucao das normas estabelecidas no Regime Escolar; Comprometer-se com os encaminhamentos de alunos
com problemas de saude fisica, mental e audiovisual.

ANALISTA DE EDUCACAO

Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos da Secretaria da Educacao;
Desenvolvimento de atividades técnicas e burocréticas de organizacdo e controle do processo de gestédo
educacional; Desenvolver atividades de assisténcia técnica de apoio a estudos e programas liberados por
profissionais especializados da Educac¢éo; Redigir instru¢cdes, minutas de cartas, oficios, e atos administrativos
sobre a secretaria da educacdo; Auxiliar o gestor da pasta nos assuntos de interesse da secretaria;
Responsabilizar-se pela divulgacdo e publicagcbes de documentos oficiais expedidos pela secretaria; Colaborar
na redacédo de documentos dos setores que compdem a secretaria da educacgdo; Minutar e expedir documentos
aos servidores lotados na secretaria da educacéo, quando necessario; Preparar documentos necessarios para o
funcionamento do 6rgéo; Responsabilizar-se por manter os documentos da secretaria da educagédo sempre em
ordem, facilitando a busca de documentos, especialmente aos ligados as escolas municipais; Auxiliar em
eventos de capacitagdo, administrativos, logistico e informativo sempre que necessario; Elaborar atas e
relatérios de eventos, reunides, conforme orienta¢des instrutivas em vigor; Ler, analisar, expedir, selecionar,
registrar e arquivar documentos e publicacdes de interesse da unidade administrativa onde exerce suas fungdes;
Apoiar os conselhos da Educac¢éo, Fundeb e CAEd ; Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area
de sua competéncia.

AGENTE AMBIENTAL E DE FISCALIZAQAO

Desenvolver e implementar planos e projetos ambientais para a conservagao, recuperagéo e gestao sustentavel
dos recursos naturais; Elaborar e coordenar estudos de impacto ambiental e relatérios de impacto ambiental
(EIA/RIMA) para empreendimentos que possam afetar o meio ambiente; - Realizar monitoramento ambiental
para avaliar a qualidade da agua, do ar, do solo e outros componentes do ambiente, identificando possiveis
impactos negativos; Propor e implementar medidas para controlar a poluicdo e minimizar os danos ambientais;
Desenvolver planos de gestdo de residuos sélidos e liquidos, promovendo a reciclagem e a reducdo de
residuos; Identificar e promover a utilizacdo sustentavel de recursos naturais, como agua e energia;
Prestar consultoria e assessoria em processos de licenciamento ambiental no cumprimento dos requisitos legais;
Orientar o recebimento de documentacdo e a formalizacdo dos processos com pedidos de licenciamento,
outorga, cadastro, denlncias e outras providéncias envolvendo o Setor de Licenciamento e Fiscalizacao;
Produzir e fornecer informagdes técnicas ao licenciamento, outorga do uso da agua e a fiscalizacao;
Analisar e emitir pareceres nos processos com pedidos de licenciamento, outorga, cadastro, dendincias e outros;
Acompanhar o trabalho de fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental e de gestdo dor recursos hidricos;
Trazer ao conhecimento do Setor de Licenciamento e Fiscalizacdo qualquer agressdo ao meio ambiente e/ou
aos recursos hidricos, independentemente de dendncia; Expedir pareceres, relatérios e laudos técnicos em
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atendimento a demandas de procedimentos de fiscalizacdo e licenciamento, outorga do Ministério Publico e de
procedimentos judiciais; Executar pericias dentro das suas atribuicbes profissionais;

Participar de processos de auditoria ambiental e audiéncias publicas;
Assessorar as entidades publicas e privadas na adequacao de suas agles as exigéncias do licenciamento
ambiental; Disponibilizar 0s dados do sistema de informacdes ambientais;

Fiscalizar o meio ambiente urbano e rural a fim de evitar a degradacdo ambiental e aplicar aos infratores as
penalidades previstas na legislagdo vigente; - Lavrar autos de constatacdo, de infragdo, bem como outros
documentos de carater administrativo, necessarios ao desempenho de suas fungées;
Acompanhar o andamento dos processos administrativos, inclusive os referentes ao licenciamento ambiental,
observando a eficacia das medidas indicadas em suas decisGes sob o aspecto da aplicacdo de penalidades e
cumprimentos dos termos de compromisso e de licencas ambientais, necessarias a reparacdo dos danos
ambientais; Atuar na fiscalizacdo de acdes de carater potencialmente poluidoras, como a deposicao inadequada
de entulho ou lixo em areas comerciais e residenciais; Participar de programas de educacdo ambiental,
promovendo a difusdo do conhecimento acerca da legislacdo ambiental; Assessorar as administracdes
municipais no seu trabalho de promocdo da preservacdo e uso sustentdvel dos recursos haturais e no
desenvolvimento de ac¢des de educacdo ambiental; Propor mecanismos de integracdo de instituicdes publicas e
privadas em acbes de preservacdo e uso sustentavel dos recursos naturais ; Propor, elaborar e executar
estudos, programas e projetos necesséarios a implementagdo da Politica Federal, estadual e Municipal de Meio
Ambiente; Propor e implementar programas de atracdo e captagdo de recursos para aplicacdo na educagéo
ambiental e na preservacdo e uso sustentdvel dos recursos naturais; - Elaborar os planos de trabalho do
Departamento, na area do meio ambiente, recursos hidricos e da educagdo ambiental, com vistas a proposicao
dos Planos Plurianuais e dos orgcamentos anuais; Propor alternativas de utilizagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Meio Ambiente e do Fundo de Recursos Hidricos; Criar, desenvolver e manter atualizado o sistema
de informacdes ambientais; Propor diretrizes para a elaboracdo do Plano Estadual de Meio Ambiente e do Plano
Estadual de Recursos Hidricos e suas atualizagbes; Propor as obras necesséarias a implementagdo do Plano
Municipal de Meio Ambiente e Plano de Recursos Hidricos e acompanhar a execuc¢do das obras sob a
responsabilidade da secretaria; Fomentar a participacdo popular nas acées de preservagdo e uso sustentavel
dos recursos naturais e nas atividades de educacdo ambiental; Outras atribuicbes que lhe forem cometidas;
Executar trabalhos de fiscalizacdo no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente;
Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢cdo ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos; Organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a
interpretacdo da legislacdo com relacéo ao meio ambiente; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execugdo da fiscalizacdo externa; Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao,
areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem
0 patrimdénio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagéo
irregular; Emitir pareceres em processos de concessdo de licencas para localizacdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;
Acompanhar a conservacgédo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando as
acbes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de préticas, para comprovar o cumprimento das instrucdes
técnicas e de protecdo ambiental; Instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;
Participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamagdes;
Realizar plantbes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas;
Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario;
Redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos relativos aos servigcos de fiscalizacéo executados;
Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os
mais eficazes; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
Zelar pela guarda, conservacdo e Ilimpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; e
Executar outras atividades compativeis com a funcgéao.

ASSISTENTE EM TRIBUTACAO E FISCAL DE OBRAS

Auxiliar o técnico em tributacdo na organizacdo e manutencéo da atualizagcdo dos arquivos, fichas referentes ao
cadastro imobiliario e de contribuintes do municipio; Auxiliar o técnico em tributacdo na efetivacdo de
lancamentos em fichas cadastrais; Elaborar certiddes e demais atos administrativos; Participar da atualizacao da
planta de valores; Auxiliar o departamento juridico para manter atualizada a legislacdo tributaria municipal;
Processar documentos de arrecadacao; Prestar informac8es aos contribuintes municipais; Orientar e fiscalizar
as atividades e obras para prevencao/preservagdo ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspecoes e
andlises técnicas de locais; Realizar projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e
sanitaria; Promover educacdo sanitéaria e ambiental; Atuar na area de saneamento, aplicando as legislactes
federal, estadual e municipal na area ambiental; Executar tarefas relacionadas a area de tributacdo do municipio;
Fiscalizar as obras com ou sem alvaras; Notificar, embargar e autuar obras; Fazer valer as leis do municipio
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(Cdodigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor Municipal); Executar tarefas de registro em
formularios préprios de dados para o cadastro imobiliario; Verificar o dimensionamento de iméveis para efeito de
registro cadastral; Verificar a atualizacdo da planta de valores imobiliarios do municipio; Verificar o lancamento
de dados no cadastro imobiliario; Supervisionar o langamento na divida ativa do municipio; Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

SERVICOS GERAIS — SECRETARIA DA EDUCACAO

Zelar pela manutencdo das instalagBes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo; Executar trabalhos bracais;
Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus veiculos;
Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo das maquinas;
Manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras
relativas a seguranca dos 6rgdos; Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e
alunos; Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; Requisitar material necessario aos
servicos; Processar cOpia de documentos; Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre
localizacédo de pessoas ou dependéncia do 6rgao; Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e
fechamento das dependéncias do 6rgdo; Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; Relatar
as anormalidades verificadas; Atender telefone e transmitir ligacdes; Elaborar a merenda escolar e manter limpo
0 ambiente utilizado para elaboragdo da mesma, inclusive loucas e demais utensilios domésticos; Executar
outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6érgéo.

SERVICOS GERAIS - DEMAIS SECRETARIAS

Zelar pela manutencdo das instalagfes, mobiliarios e equipamentos do érgdo; Executar trabalhos bracgais;
Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus veiculos;
Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas;
Manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras
relativas a seguranca dos 6rgdos; Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e
alunos; Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; Requisitar material necessario aos
servigos; Processar copia de documentos; Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre
localizagdo de pessoas ou dependéncia do érgdo; Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e
fechamento das dependéncias do 6rgdo; Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; Relatar
as anormalidades verificadas; Atender telefone e transmitir ligacdes; Elaborar a merenda escolar e manter limpo
0 ambiente utilizado para elabora¢gdo da mesma, inclusive loucas e demais utensilios domésticos; Executar
outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Assessorar 0 responsavel pelo Departamento de Administracdo; Acompanhar a atividade administrativa;
Coordenar e protocolar correspondéncias recebidas e expedidas; Efetuar pequenos consertos necessarios a
conservacdo dos bens e instalages, providenciando, se for o caso, a sua execucao; Executar servigos simples
de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista; Fazer a manutencdo preventiva, sob a orientacdo da chefia;
Opinar sobre a melhor qualidade de arvores ou flores na ornamentagdo de prédios publicos ou areas de uso
comum; Executar tarefas burocraticas de acordo com seus conhecimentos e relacionadas ao cargo; Realizar
outras tarefas semelhantes.

COZINHEIRO

Preparar refeicBes para os usuérios conforme Plano Terapéutico da Instituicdo; Zelar pela limpeza, organizacdo
e manutencdo do ambiente em que sdo preparadas e servidas as refei¢cdes; Indispensével ter boa higiene
pessoal; Receber os alimentos e os materiais destinados a alimentacdo com atencdo as especificacdes
determinadas nas licitagBes, assim com validade e aspecto do produto; Controlar os estoques dos produtos e
vencimentos que séo utilizados; - Observar o que esta faltando ou prestes a acabar; Obter as intrusdes por meio
da nutricionista e da direcdo da escola; Conservar e armazenar os alimentos de acordo com as devidas
especificacdes; Seguir a receita padronizada quando solicitada pela nutricionista; Seguir o cardapio do dia,
guando fornecido pela nutricionista; Seguir os horarios de alimentagdo previstos na instituicdo; Utilizar o
uniforme fornecido pelo Servigco; Fazer o uso dos equipamentos de protecdo EPI's; Avaliar cor, aroma e sabor
dos alimentos; Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha e refeitério; Seguir as determinacdes da Vigilancia
Sanitéria na organizacdo do local e na conservagdo dos alimentos; Assegurar os cuidados necessarios com
alimentac@o e cozinha com auxilio dos POP'S ; Necessario Atestado/ carteira de saude para desenvolver
atividade de manipulacdo dos alimentos; Ter curso do Manual de Boas Praticas na Cozinha; Assegurar o
armazenamento dos alimentos, incluindo supervisdo 2 x por dia da temperatura de geladeiras e freezers;
Cozinhar alimentos diversos, como bolos, doces, tortas doces e salgadas, além das refeicbes; Cozinhar para
eventos internos e externos envolvendo os usuarios da instituicdo; Servir e atender os usuarios de acordo com
orientacao da Coordenacao ou Equipe Técnica.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO

Sinénimos e Antdnimos. Divisdo silabica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Verbo. Compreensao e interpretacdo de textos, charges e quadrinhas. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia logica de frases, acontecimentos,
situacdes. Coesdo e coeréncia; Emprego das classes gramaticais; Pontuacdo. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocacao. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA - ALFABETIZADO

Numeros Naturais; Operacdes Fundamentais. NOmeros Fracionarios. Niameros Decimais. Multiplicacéo e divisdo
com 2 e 3 numeros no divisor com resolucdo de situacdes problemas. NUmeros inteiros: operacbes e
propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciacdo e porcentagem. Unidades de medida, sistema métrico
decimal. Geometria plana: &angulos, triAngulos, quadrilateros, calculo de areas. Resolugdo de situacdes
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS - ALFABETIZADO

Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento
sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ALFABETIZADO

MOTORISTA

Anexo | do Cdédigo de Transito Brasileiro: Conceitos e definicbes; Sistema Nacional de Trénsito; O Veiculo:
equipamentos e acessorios; Inspecdo do veiculo; CondicBes adversas; Equipamentos de seguranga, de
informacao, de comunicagdo; Manobras de marcha a ré; Distancias de reacao, frenagem, parada e segmento;
Forca centrifuga e forca Mecéanica bésica do veiculo (gasolina, etanol e diesel); Chassi; Motor; Tempo de
funcionamento do motor.

OPERADOR DE MAQUINA

Conhecimentos bésicos do Codigo de Transito Brasileiro. Resolug¢des. Deliberacdes; Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Nog¢des gerais de circulacdo e conduta.
Noc¢Bes de mecéanica. Manutencado e Limpeza de veiculos. Inspec¢do visual dos niveis de éleo, agua e painel de
instrumentos. Principio de funcionamento do sistema de: arrefecimento, alimentagcdo de combustivel,
lubrificacdo, elétrico, hidraulico, transmisséo, regulagem de esteira e freios. A utilizacdo correta de implementos
e acessorios. Responsabilidades do Operador, conforme CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupac¢des) M;T;E;
Impactos e Meio Ambiente. Impacto e fatores comportamentais na seguranc¢a. Riscos ergonémicos.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Introducdo a motoniveladora: definicdo e finalidades. Tipos de Motoniveladora. Visdo geral das partes e
componentes principais da motoniveladora. Principios de funcionamento da motoniveladora. Procedimentos de
manutencdo preventiva. Técnicas de Operacdo. Seguranca na Operacdo Remocédo de Obstaculos e Preparacgao
de Terrenos. Controle de Drenagem e Declives. Nivelamento de Estradas e Vias. Codigo de Transito Brasileiro.
Mecanica béasica de maquinas pesadas. Manuseio dos implementos. Inspe¢do do equipamento. Manutengao
Preventiva. Operagdo com o equipamento com manobras e exercicios com cargas. Movimentacao e transporte
de cargas na area. Direcdo defensiva e preventiva

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

POP - Procedimento Operacional Padrdo de Limpeza. Limpeza Técnica. Tipos de Limpeza: Concorrente e
Terminal. Limpeza de superficie. . Coleta de lixo e tipos de recipientes. Relagdes Humanas e Interpessoais.
Atendimento ao Cliente. Seguranca e Saude no Trabalho. Riscos Ocupacionais. Equipamento de Protecao
Individual e coletiva. Materiais e Produtos para Limpeza. Atribuices do Auxiliar de Servicos Gerais. Qualidade
no atendimento. Atendimento ao publico interno e externo. Conhecimentos em seguranca e higiene do trabalho
inerente as atividades a serem desenvolvidas. Conservacdo e manutencao de materiais e patrimonio. Higiene e
limpeza. Uso de materiais e equipamentos de limpeza. Reconhecimento de servigcos de copa, cozinha, com
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atendimento ao publico. Conhecimento de recebimento, protocolo e entrega de correspondéncia interna e
externa. Disciplina no trabalho.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL

Compreenséo e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. Sindnimos e Antdnimos. Diviséo silabica. Tipos
de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Verbo. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos,
situacdes. Coesado e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego das
classes gramaticais. Pontuacdo. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e
modos verbais

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL

Numeros Naturais. NUmeros inteiros. Numeros Fracionarios. NUumeros Decimais. NUmeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Opera¢des Fundamentais. Multiplicacdo e
divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolu¢éo de situa¢des problemas. Razdo e propor¢éo. Minimo
multiplo comum e méximo divisor comum. Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Unidades de
medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadriladteros, calculo de areas.
Resolucao de situagbes problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS NiVEL FUNDAMENTAL

Fatos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguran¢a publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2022 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTO ESPECIFICO- NIVEL FUNDAMENTAL

COZINHEIRA(O)

Higiene e microbiologia dos alimentos: no¢des sobre agdo dos microrganismos, contaminacao e transmissao de
doengas pelos alimentos; higienizacdo de alimentos. Higienizacdo de utensilios, equipamentos e ambiente de
cozinha industrial. Higiene do manipulador de alimentos. Controle de qualidade de alimentos: escolha,
recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagado de alimentos; avaliagdo da qualidade dos
alimentos; técnica de coccdo; tipos de cortes de alimentos. Cardapios: elaboracdo e planejamento; nocdes de
per capita. Hortalicas e frutas: classificacdo e caracteristicas sensoriais. Carnes: identifica¢éo e classificagdo dos
principais tipos de carnes; nomenclatura dos principais cortes; dessalgue de carnes. No¢Bes sobre alimentacao
balanceada. No¢des sobre alimentagdo nas diferentes etapas da vida. No¢des sobre tipos de consisténcia de
dieta. Nocbes de confeitaria; desenvolvimento de receitas; temperos, marinados; molhos quentes e frios;
finalizacdo e montagem de pratos. Etica no trabalho. Equipamentos de protecéo individual. Higiene da cozinha,
despensa e refeitorio: limpeza e higienizacéo de equipamentos e utensilios de cozinha.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

Interpretagdo de texto. Significacao das palavras: sindbnimos, antdbnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome. Artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracgdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem.
Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacado das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagcdo pronominal. Tipologia e géneros
discursivos. Leitura e andlise de textos; Informacdes implicitas e explicitas. Variagdo linguistica: as varias
normas e a variedade padrdo. Estrutura sintatica da frase.
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MATEMATICA- NiVEL MEDIO

Sistemas de numeracdo. NUmeros Inteiros e suas operacdes. Fracbes e suas operacdes. NUmeros decimais.
Multiplos e divisores. Potenciacéo e radiciagdo. Transformacédo de unidades. Expressdes algébricas, produtos
notaveis e fatoracdo. Equacdes do 1° e 2° grau.

Sistema de equacdes. Razao, propor¢éo e regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros.
CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL MEDIO

Fatos geogréficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religidao, esportes, inovacdes
tecnolégicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde 2022 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecoldgica. Saude. Educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO

ARTESAO OFICINEIRO

Planejamento e Metodologia do trabalho artesanal. Técnicas e materiais de artesanato. Arte e educacéo.
Conhecimentos de: croché, bordado, macramé, pintura em tecido, cestarias. Artesanato: O que é artesanato.
Origem do artesanato. Arte e artesanato. O que é o artesdo. Qual o trabalho do artesdo. Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. Design de produtos. Reaproveitamento de material reciclavel (jornal,
plastico, papel, papeléo). A producédo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises,
cultura.

VIGILANTE SANITARIO

Nocdes de Microbiologia e Biosseguranga. Conceitos béasicos de Andlises Clinicas. Vigilancia Epidemiolégica.
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos de Profilaxia e Politica Sanitaria. Inspecéo: aspectos gerais,
finalidade, etapas e tipos de inspecdo. Normas de inspecdo de estabelecimentos onde sejam comercializados,
distribuidos ou fabricados alimentos. Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise em laboratorio.
Boas praticas de manipulagdo alimentar. Normas de inspecdo de estabelecimentos de saude. Legislacédo
Sanitéria.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica e Bioética na enfermagem; Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem; Fundamentos
basicos para o desenvolvimento de técnicas em enfermagem; Assisténcia de enfermagem na Saude da mulher,
da crianca, do adulto, do idoso e na Saude mental; Assisténcia de enfermagem nas Doengas transmissiveis, na
promocao a saude, Atuagdo de enfermagem na limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais; Enfermagem
no centro cirdrgico; Atuacéo nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pds-operatorio; Atuacao durante os
procedimentos cirdrgico anestésicos; Materiais e equipamentos béasicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperacdo anestésica; Rotinas de limpeza da sala de cirurgia; Central de material e esterilizacdo; Uso de
material estéril; Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automética ultrassonica;
Noc¢cbBes de controle de infeccdo hospitalar; Procedimentos de enfermagem; Verificacdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; Administracdo de medicamentos; Coleta de materiais para exames;
Enfermagem nas situacfes de urgéncia e emergéncia; Estrutura e organizagdo do pronto socorro; Atuacdo do
técnico de enfermagem em situagcbes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento,
gueimadura, intoxicagcdo, envenenamento e picada de animais peconhentos; Enfermagem em saude publica;
Politica Nacional de Imunizagdo; Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis; Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsorias.
TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimento sobre organizacdo e execucdo das atividades de higiene bucal, processamento de filme
radiografico; preparagdo do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentacdo dos profissionais nas
intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulagdo de material de
uso odontolégico, registro de dados e participacdo da andlise das informacBes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; preparo de modelos em gesso. Realiza¢éo de limpeza e assepsia, desinfeccdo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento de
acoes de promocgao da salide e prevengédo de riscos ambientais e sanitarios; realizagdo em equipe levantamento
de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca no intuito de controlar possiveis
infeccdes.
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TECNICO EM FARMACIA

Nocdes de organizacdo e funcionamento de farméacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de
medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento
e localizacdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. No¢des de farmacologia. Nocdes
de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico,
similar; Nocdes de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de
medicamentos alopéticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento,
manuseio e lavagem. Manuseio de substancias téxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das
unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmacia. Mudancas de estado fisico dos corpos. Misturas
homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizacdo. Férmula e nomenclatura de
Oxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolucdes ANVISA para a area farmacéutica. No¢des de saude
publica. Preparacdo de formulas. Nocdes de higiene e seguranca. No¢cdes de Anatomia e Fisiologia Humana.
ASSISTENTE EM TRIBUTACAO E FISCAL DE OBRAS

Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizacdo; dindmica da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos. Atos
de fiscalizacdo (notificacBes; vistoria, diligéncia, auto de infracdo, auto de apreensdo, cassagdo, embargo e
interdig&o). Fiscalizag8o: preventiva e corretiva; em igrejas e eventos publicos; do comércio ambulante, de
estabelecimentos Bancérios (cobranga abusiva de tarifas bancérias, taxas e servigos bancarios em geral,
cobranca de juros, empréstimo bancéario) e demais locais de competéncia da municipalidade. Licenciamento
ambiental; alvara de funcionamento e alvara provisério, alvara para taxi; alvard de meio ambiente e vigilancia
sanitaria, Tramites para concessao de alvara. Nogdes de area de construcao civil, Instrumentos de politica e
gestdo urbana, Infraestrutura e servicos urbanos, Liberacdo de alvards, licencas e habite-se. Autorizacao e
Atividades exercidas em logradouros publicos (comércio ambulante, bancas de jornais, colocacdo de mesas e
cadeiras na calcada por estabelecimentos comerciais.). A lei do uso do solo e a lei de zoneamento da cidade.
Desenvolvimento Sustentavel; Degradacédo e Poluicdo Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental. Nog8es béasicas e conceitos fundamentais de Saude e Vigilancia Sanitaria, de satde publica,
epidemiologia e saneamento. Direito Tributério: Tributos, definicdo, natureza juridica e espécies de tributos.
Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade,
principio da irretroatividade, principio da néo utilizagdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da
uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca, principios da
tributacdo ou limitacdes ao poder de tributar. Competéncia Tributaria: atribuicbes de competéncia e limitacdo da
competéncia tributaria. Legislacdo Tributaria: alcance da expresséo, vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e
integracao da legislagéo tributaria. Fiscalizacao tributaria municipal, gestao tributaria, processo judicial tributario.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fundamentos da Administracdo: processo administrativo (planejamento, organizacdo, direcdo e controle);
desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade); rotinas administrativas e de
escritério; comunicacao organizacional; organizagdo, sistemas e métodos; stakeholders da organizagéo; ética na
administracdo; responsabilidade social e ambiental; conceitos bésicos de sustentabilidade organizacional;
FuncBes organizacionais: gestdo de pessoas, orcamento e financas, gestdo de materiais e patriménio; Gestédo
por processos; Ambiente organizacional; Noc¢bGes bésicas de documentacdo e arquivo; Techologia da
informacdo; Atos e poderes da administracdo publica; Processos administrativos na administracdo publica;
Compras no servico publico. No¢des basicas de contabilidade publica; Nogdes de finangas e orgamento publico;
Nocdes basicas de Estado, sociedade e administracdo publica; Redacdo Empresarial e oficial; Gestdo de
conhecimento; No¢des de secretariado; Comportamento organizacional; Gestédo de conflitos.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos — descricdo, narracdo, dissertacdo, etc; Figuras de linguagem; Fonética:
Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato; Encontros consonantais; Digrafos; Classificacdo das palavras
quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas; Divisdo silabica; Silaba tonica;
Classificacéo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; Ortoépia; Prosodia;
Ortografia; Acentuacdo Gréfica; Crase; Notacdes léxicas; Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical,
palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas; Formacdo das palavras — derivagao,
composicao, reducgéo, hibridismos; Sufixos; Prefixos; Radicais; Classificacéo e flexdo das palavras - substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, etc; Semantica:
Significacdo das palavras — sindnimos e antbnimos; Analise sintatica - frase, oracdo e periodo; Termos
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Essenciais da Oracédo - sujeito, predicado; Termos integrantes e acessorios da oracdo - objeto direto, objeto
indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc;
Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc; Sinais de Pontuacdo —
emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagao,
reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo; Sintaxe de concordancia — nominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal; Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

MATEMATICA — NIVEL SUPERIOR

NUmeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; NUmeros racionais; Operagdes com ndmeros naturais;
Adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Espago e forma, grandezas e medidas; Expressfes numéricas,
multiplo; Raizes; Proporcionalidade entre seguimentos; Semelhanca de figuras; Formas geométricas; Medidas
de comprimento; Angulos e retas; NUmeros primos; Medidas de tempo; Poligonos; Fracdes; Triangulos e
quadrilateros, medidas de capacidade; Porcentagem; Medidas de superficie; Graficos e tabelas; Simetria e
medidas de massa; Algebra; Trigonometria, geometria, geometria analitica; Equacées de primeiro e segundo
grau; Nocdes de estatistica. Regra de trés simples e composta. Equacdes de 1° e 2° grau.

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL SUPERIOR

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde 2022 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecoldgica. Saude. Educacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

AGENTE AMBIENTAL E DE FISCALIZA(;AO

Politica Nacional de Meio Ambiente. Infragcbes Ambientais. Licenciamento e Fiscalizagdo ambiental. Logistica
reversa. Formas de destinacao final dos residuos sélidos urbanos, ambientalmente e socialmente adequadas.
Sancdes administrativas e penais previstas quando da omissdo por parte dos responsaveis legais em
implantar e operacionalizar a logistica reversa. Corte de espécies exéticas. Licenciamento de corte para
espécies nativas. Gestédo Florestal. Controle da origem, do transporte e armazenamento de produtos florestais
de origem nativa. Protecdo Ambiental. Principios. Responsabilidade civil ambiental. llicitos penais e san¢bes
administrativas. Desapropriacdo ambiental. Areas de protecdo. Processo de licenciamento ambiental. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Impacto Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. Relatério de
Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Reflorestamento. Preservacdo e Conservacdo de Recursos
Naturais. Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecoldgico econdmico. Manejo florestal
sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de conservagdo. Protecéo da biodiversidade

EDUCADOR FiSICO PARA ASSISTENCIA SOCIAL
Epidemiologia da atividade fisica e evidéncias para intervengdo em programas de promocado da atividade fisica.
Exercicio fisico na promogéo e prevengéo de doencgas cronicas ndo transmissiveis (DCNT). Métodos e técnicas
de avaliacdo da performance humana /avaliacdo das aptiddes fisicas. Avaliacdo da aptidao fisica, prescricdo e
superviséo de exercicios fisicos relacionados a qualidade de vida. Orientac@o e Prescricdo de Exercicios para
diferentes grupos populacionais (criangas, adultos, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia). Atuacdo do
profissional de educacao fisica em salde mental e reducao de danos. Programa Academia da Salde Clinica
ampliada e Trabalho Inter profissional Colaborativo em Equipe. Educagdo em Salde. Cuidados Paliativos.
Ginastica Laboral: aspectos histéricos e conceituais, classificagdo, prescri¢ao.
PSICOLOGO
Histéria da Psicologia (adrea de atuacgdo, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervencdes).
Psicodiagnéstico com suas principais aplicacdes (entrevista, avaliagdo, interpretacdo, aplicagdo, diagndstico e
testes psicologicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, alteracdes e doencas de
natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Codigo de Etica do Psicélogo (resolucdes, legislacao,
decretos e prética profissional). Psicologia do Desenvolvimento. Psicanalise (principais autores e suas
contribuicbes tedricas). Avaliacdo psicolégica Fundamentos e etapas da medida psicolégica. Testes
psicolégicos. Tipos de testes: testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes
psicomotores. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios psicolégicos, estudo de caso, informacéo e
avaliacéo psicolégica. Teorias e técnicas psicoterapicas. THS: treinamento de habilidades sociais. Psicoterapia
individual, grupal, de casal e de familia, adolescentes e adultos. Psicopatologia. Transtornos de personalidade.
DSM-5 (Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais) e a Classificacdo de Transtornos Mentais e de
Comportamento da CID-10. Tratamento e prevencao da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas
e reducdo de danos.
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CONTADOR

Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigacbes, patrimdnio liquido. Conta: determinacdo dos débitos e dos
créditos, contas correntes. Escrituracdo: livros obrigatérios, métodos de escrituragdo, partidas dobradas.
Formulas de langamentos. Elaboragdo das demonstragdes financeiras. Elaboracéo e critérios de contabilizacéo.
Levantamento de balancetes periddicos. Andlise das demonstragbes financeiras: indices de liquidez,
endividamento, rotacdo de estoques. Conceituacéo, objeto e campo de aplicagdo. Composicdo do patrimdnio
publico. VariagBes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. Mensuragdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e redugdo ao valor
recuperavel. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuracdo de 39 passivos. Provisdes. Passivos
contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificacfes. Receita Publica: conceito, estagios e
classificacdes. Execucdo orcamentdria e financeira. Regime Contabil. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) — edicédo atualizada.

ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMACAO

Légica de programacdo e algoritmos: programacdo orientada a objetos (classes, heranga, polimorfismo,
encapsulamento, acoplamento); linguagem de programacéo Java, versao 8 ou superior; conceito de estrutura de
dados: fila, pilha, lista, arvore. Desenvolvimento Web: HTML/HTML5; XML; CSS; Java Script, JSON; Spring
Framework; testes automatizados; webservices; padrées de projetos; arquiteturas de software para a Web: MVC
e micros servicos. Sistema de Controle de Versdo: conceitos; configuragdo; gerenciamento; Git. Banco de
Dados: Sistemas gerenciadores de bancos de dados (SGBD); Modelagem Entidade-Relacionamento (MER);
Linguagem SQL; Definicdo de Dados; Manipulagc&o de Dados; Queries; Tipos de Dados; Func¢des e Operadores;
Conversdes de Tipos; indices; Controle de Transacdes. Sistemas Operacionais: gerenciamento de processos,
arquivos, memoria e usudrios; configuracdo de redes (cabeada, sem fio e Internet); seguranca de sistemas;
controle de acesso; administracdo e gerenciamento de sistemas Linux e Windows. Redes de Computadores:
protocolos das camadas fisica, enlace, rede, transporte; dispositivos de rede (cabeada e sem fio); topologias de
rede e centros de dados; gerenciamento e monitoramento de redes; conceitos de redes sem fio (WiFi);
protocolos de roteamento. Aplicacbes e Servicos de Rede: fundamentos de servigcos e servidores (HTTP,
HTTPS, Proxy, NFS, DHCP, LDAP, DNS, SNMP, compartilhamento de arquivos); fundamentos de VolP e VoD.
Seguranca da Informacgdo: malwares, hacking, cracking, phreaking; dispositivos de seguranca. Certificacdo
Digital: criptografia simétrica/assimétrica, assinatura digital, certificado digital; autoridades certificadoras e de
registro. Modelagem de sistemas baseada em UML: diagramas de caso de uso, diagrama de classes, diagrama
de estados e diagramas de sequéncia; Engenharia de Software: processo de desenvolvimento de software; ciclo
de vida de desenvolvimento de software; garantia da qualidade de processo e produto de software; geréncia de
projetos; engenharia de requisitos; arquitetura de software; métodos de analise e projeto de software; padrdes
de projeto; reuso; manutencdo; ambientes de desenvolvimento de software; métricas de software: pontos de
fungéo e pontos de caso de uso.

ANALISTA DE PATRIMONIO

Administracéo de Recursos Patrimoniais. Recursos Patrimoniais. Classificagdo dos Bens Patrimoniais. Gestéo
Patrimonial. Aquisicdo e incorporacdo de bens patrimoniais. Registro e controle. Tombamento de Bens.
Transferéncia e Cessdo. Decreto 9.373/2018. Baixa e alienacdo de Bens. Controle Patrimonial. Depreciacéo e
valor residual. Vida util e vida econdmica. Manutencéo e Legislacdo de Recursos Patrimoniais. Indicadores de
Desempenho e Substituicdo Patrimonial. Manutencdo Patrimonial. Custos da manutengcdo. Tipos de
manutenc¢do: corretiva, preventiva e preditiva. Manutengcdo Patrimonial no Setor Publico. Legislacdo em
Administracdo de Patrimbnio. Administracdo Financeira e Orgamentaria. Nocdes de administracéo,
procedimentos de aquisicao, guarda e distribuicdo de materiais permanentes e de consumo. Diagndstico da
producdo documental.

ANALISTA DE LICITAQOES

Nocdes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Atos Administrativos: conceito e requisitos;
classificacdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidacdo e convalidagdo do ato administrativo. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e
rescisdo. Noc¢bes gerais: A documentacado: conceito e importancia, processos, tramitacdo. Noc¢des de Arquivo.
Noc¢bes de Almoxarifado. Protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo e documentos. Licitacfes e
contratos: Lei 14.133/21 — Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Normas gerais; modalidades;
prazos; contratos; habilitacdo; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; adjudicacdo; homologacao;
representacdo; reconsideracdo e recurso; sancdes administrativas; efeitos dos recursos administrativos.
Procedimento licitatdrio: edital de licitacdo; publicacdo; impugnagfes; habilitagdo; julgamento de propostas;
homologacéo; revogacgdo e anulagéo da licitagdo; adjudicacdo. Contratacdo de servicos com aloca¢cdo de méo
de obra.

ANALISTA DE RH
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Qualidade no atendimento ao publico. Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos correntes
e protocolo. Desenvolvimento de Pessoas e de OrganizacBes. Conhecimentos basicos de administracéo.
Caracteristicas das organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliagao.
Procedimentos na Administracdo de Recursos Humanos na esfera publica. Registros funcionais: exigéncias
legais. Processo admissional. Controle de frequéncia e de férias. Rotinas de Folha de Pagamento. Estruturas de
remuneracdo na administragdo publica. Teorias da Administragdo, Comunicacdo Empresarial (redagdo oficial),
Atendimento ao publico, Processo demissional na administracdo puUblica e Avaliacdo de desempenho.
Comprometimento, motivacdo e envolvimento no trabalho. Comunicacao interpessoal e organizacional. Barreiras
a comunicacao. Comunicacao formal e informal na organizacao.

ANALISTA DE PROCURADORIA

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretacdo Constitucional. Teoria da Constituicao. Constitucionalismo e
Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Originario e Derivado. Reforma e revisdo constitucional. Controle da
Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acéo
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de
Constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade.
Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriagdo. Habeas Corpus. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Acdo Popular. A¢do Civil Publica. Direitos Sociais e sua
efetivacdo. Reserva do Possivel. Principios Constitucionais. Direito Administrativo. Administrag&do Publica: nogéo
e objeto. Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e
Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias
Executivas. Fundacdes Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia Mista. Empresas
Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consorcios Publicos e Convénios de Cooperacédo entre o0s
entes federados. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo.
Vinculacéo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfei¢cdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos Administrativos. Conceito e
Caracteres Juridicos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo. Licitacdo: Conceito, Fundamentos,
Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitacdo e Contratos nas concessdes e permissfes de servicos
publicos, nas parcerias publico-privadas. O Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (RDC). Execucdo
dos Contratos Administrativos. Teorias da For¢ca Maior, da Imprevisdo e do Fato do Principe. Bens Publicos.
Classifica¢@o. Caracteres Juridicos. Direito Tributério. Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios
juridicos e principios constitucionais. Sistema constitucional tributério brasileiro. Imunidades: conceito, espécies,
natureza juridica, alcance, interpretacdo. Distincdo entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia. Competéncia
Tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Tributo: conceitos, natureza juridica.
Classificagdes dos Tributos. Espécies Tributarias. Fun¢des dos Tributos. Administracao tributaria. Imposto sobre
a propriedade predial e territorial urbana. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipétese de incidéncia tributaria
e consequéncia tributéria e seus critérios. Hipéteses de Isencdo e imunidade. Direito Processual Civil. Norma
Processual e Norma Material. Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdicdo. Caracteristicas da Funcédo
Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificagbes da
Competéncia. Natureza Juridica. Classificagdo das A¢Bes. Natureza Juridica. Tipos de Processo. Pressupostos
Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencédo e Recusa do Juiz.
Substituicdo Processual e Sucesséo das Partes. Assisténcia Judiciaria. Litisconsorcio. Intervengéo de Terceiros.
Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Instrucédo
Probatdria. Meios de impugnacdo das decisdes judiciais. Direito Previdenciario. Principios do direito
previdenciario. Vigéncia e eficacia das normas previdenciarias no tempo e no espago. Competéncia legislativa.
Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes préprios dos
servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos,
servidores estabilizados, detentores de cargo em comissao, detentores de mandato eletivo. Regimes proprios de
previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Aplicabilidade subsidiaria das normas
do regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre
beneficio e fonte de custeio. Promog¢bes poés-aposentadoria. Unidade de Regime e de Gestdo. Fundos de
Previdéncia. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessao e forma de célculo dos beneficios
(remuneracdo base de contribuicdo, atualizacéo e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipéteses
constitucionais e dependéncia de regulamentacdo. Cumulacdo de aposentadorias e pensdes. Teto dos
beneficios.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas de edificacdes: Acdes nas estruturas. Andlise de tensdes e deformacdes. Andlise de estruturas
reticuladas (barras) isostaticas e hiperestaticas. Estruturas de concreto armado. Estruturas de concreto
protendido. Estruturas pré-moldadas. Estruturas metdlicas. Patologias. Técnicas de recuperacdo e reforco.
Mecénica dos solos: Identificacdo e Classificacdo dos Solos. Compactacdo dos solos. Tensfes nos solos.
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Percolacao da agua nos solos. Resisténcia ao cisalhamento. Empuxos de terra. Estruturas de contencdo: muros
de arrimo, cortinas. Estabilidade de taludes. Compressibilidade dos solos e Recalques. Fundacdes: Tipos de
fundacbes. Dimensionamento geométrico e estrutural de fundacdes. Recalque de fundacdes. Interacdo solo-
estrutura. Tecnologia dos materiais de construcdo: Aglomerantes. Agregados para argamassas e concretos.
Concreto de cimento Portland: propriedades, dosagem e controle tecnolégico. Argamassas (assentamento e
revestimento). Materiais ceramicos. Materiais metalicos. Madeira. Vidros. Tintas. Construcédo Civil. Execugao de
estruturas de concreto. Execucdo de alvenarias. Revestimentos (pisos e paredes). Esquadrias. Coberturas.
Locagdo de obras. Sistemas elétricos prediais e projetos elétricos de baixa tensdo. Sistemas hidro sanitarios
prediais. Sistemas prediais de agua fria e de agua quente. Esgotos sanitarios. Aguas pluviais. Sistemas de
combate a incéndio. Orcamento, planejamento e controle de obras. Quantificacdo de insumos e servicos.
Composicdo de precos. Programacdo de recursos: pessoas, materiais e equipamentos. Cronograma fisico e
financeiro. Medicdo de obras e servicos executados. Seguranca do Trabalho. Seguranca e Higiene do trabalho.
Seguranca na Construcdo Civil. Protecdo Coletiva. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Ergonomia e
aplicacfes. LicitacGes e Contratos Administrativos de Obras e Servicos de Engenharia. Projeto Basico. Projeto
executivo. Topografia. Equipamentos de topografia. Levantamentos topogréficos. Desenho topogréfico. Calculos
topogréficos.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA 10HS E 20HS

Dimensdes histéricas da Educacédo Fisica. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacgéo
Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacao Fisica; corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento. Dimens@es biologicas
aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiol6gicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e
atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacado Fisica; as diferentes tendéncias pedagdgicas da
Educacéo Fisica. Esporte e jogos: competi¢éo, cooperacao e transformacéo didatico-pedagdgica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizagdo de
eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal.
Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de
comunicacdo e expressdo em grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forga muscular.
Exercicios de coordenacédo e habilidade motora. Exercicios de readequacédo postural. Alongamento. A Educacéo
Fisica no curriculo da Educacédo Bésica — significados e possibilidades: as diferentes concepgdes e 0s aspectos
legais da Educacao Fisica na escola. Educacédo Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteddos, metodologia
e avaliacdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperacdo. Gestdo
democrética e Participacdo da comunidade.

ENFERMEIRO

Fundamentos da Préatica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Salde e Exame Fisico. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislacdo). Administracdo de medicamentos e preparo de solugdes.
Integridade da pele e cuidados de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislagdo aplicada a
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afeccdo cardiovascular,
respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica, hematolégica. Assisténcia de enfermagem a paciente
cirdrgico no pré, trans e pos-operatdrio. Assisténcia de enfermagem a paciente em situacdo de urgéncia e
emergéncia. Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia. Doencas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem
em Psiquiatria. Programa Nacional de Imuniza¢do. Calendario Nacional de Vacinag&o atualizado. Prevencgéo e
Controle de Infec¢éo. Central de Esterilizagdo. Politica Nacional de Humanizacdo (documento base). Gestdo em
Enfermagem. Meios de desinfeccéo e esterilizacdo de Unidades Béasicas de Saude. Assisténcia de enfermagem
em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudiologica. Sistema respiratorio e
estomatognatico + respiragcdo, succao, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. Alteragbes das fungbes
estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em
recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas.
Traumas de face. Sequela de queimadura de face e pescoco. Sistema musculoesquelético: as classificacdes
das paralisias e suas implicagc8es. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética
e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisi¢céo da linguagem: fonético-fonolodgica; sintética, seméantica, pragmatica. Distdrbios
de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagdo dos sistemas nervosos: central e periférico,
sensorial e motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicacbes nos processos cognitivos e de
comunicacdo. Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e néo
progressivas como a encefalopatia cronica da infancia (ECI) + ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia
facial. Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do
desenvolvimento, transtorno do espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquiatricos. Psicologia da
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pessoa com deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla e surdo-cegueira. Sistema auditivo: formacédo
e processamento de som. Avaliacao audiolégica, protetizacdo. Avaliacdo, diagnéstico e tratamento do deficit do
processamento auditivo (central). Avaliacdo do sistema vestibular + equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e
tratamento das disfungBes fonoaudiologicas. Avaliagdo, diagnostico e tratamento das patologias da voz.
Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados,
traqueostomizados e em ventilacido mecanica. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética.
Fonoaudiologia preventiva.

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de
prevencao. Métodos preventivos (Fllor, Selantes). Prevencédo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e
analise funcional. Anatomia e aplicacao clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais.
Anestésicos locais e controle da dor. ComplicacBes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia.
Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e
complicacBes exoddnticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicacdo pré e pos-operatério. Dentistica
restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa.
Restauracdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amélgama. Cimento iondmero de vidro.
Tratamento Restaurador Atraumético (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente
invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideracgfes iniciais. Topografia da cavidade
pulpar. Alteragbes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria.
Obturacdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsor¢do dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Antipiréticos. Anti-inflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas.
Endocardite bacteriana.

FARMACEUTICO

Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia, farmacéutica,
Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Sele¢cdo de medicamentos. Programacéo, aquisicdo,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos.
Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade). Farmacologia,
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Rea¢bes Adversas a Medicamentos). Avaliacdo de prescricdo e
praticas seguras no uso de medicamentos. Farméacia Magistral: Medicamentos Sujeitos a Controle Especial:
Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais. Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Formulas Magistrais e Oficinais. Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicao,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de Solucdes Parenterais e Outras Formulagfes
de Grande volume. Calculos em farméacia. No¢des Basicas de Filtragdo, Destilagédo e Esterilizagdo. Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos
e microbiolégicos. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmécia dispensacéo,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas. Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos. Sistemas de Distribuicdo e Dispensac¢éo de Medicamentos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional. Modelos de intervencgéo terapéutica e seus
pressupostos teéricos. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios.
Avaliacdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de intervencdo. Andlise de atividades: indicacdes e
aplicacéo no tratamento ocupacional. Atividades de vida didria e instrumentais: métodos e recursos terapéuticos.
Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia. Terapia Ocupacional em reabilitacao fisica: bases anatdbmicas,
fisiologicas e cinesiologicas.Terapia ocupacional em traumato-ortopedia, utilizagdo de oérteses, adaptacdes e
adequacao postural para usuarios de cadeira de rodas.Terapia ocupacional em contextos hospitalares Terapia
ocupacional em contextos escolares e inclusao.Terapia Ocupacional na Saude Mental e Atengdo Psicossocial.
Politicas publicas em saude mental alinhadas ao processo da Reforma Psiquiatrica brasileira. Nogbes basicas
de psicopatologia e psicofarmacologia. Saude do trabalhador - analise de atividades profissionais para detec¢éo
e encaminhamento de doencas ocupacionais. Conhecimento em Saude Publica e Legislacdo do SUS — Sistema
Unico de Saude. Saude coletiva. Atribuicbes e competéncias do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar.
Terapia Ocupacional e vigilancia e monitoramento do desenvolvimento infantil. Comunica¢cdo aumentativa e
alternativa (CAA): avaliacdo e implementacéo.

MEDICO PSIQUIATRA

Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais
Orgénicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos
Psicéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos
Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade;
Transtornos da Alimentagdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias
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psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia
e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bésicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nocbes béasicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais
Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdo e Politica de
Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Salde;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencédo
Béasica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacéo.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de
Sao Paulo. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagéo.
NUTRICIONISTA

Alimentos: classificag8o, propriedades e composicdo. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos.
Digestdo, absorgéo, transporte e excre¢do de nutrientes. Avaliacdo nutricional: biogquimica, fisica e funcional.
Exames. Diagnéstico e intervencdo nutricionais. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo clinica. Interacdo entre
alimentos e farmacos. Doencas de origem alimentar. Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias,
aos excessos e a erros alimentares. Terapia nutricional. Dietoterapia. Técnica dietética. NutricAo Materno
Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtornos alimentares. Alergia e intolerancia
alimentar. Higiene e seguranca alimentar. Administracdo de servicos de alimentacdo: aspectos fisicos,
equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentacdo para coletividades, organizacdo de
lactarios. Elaboracao de cardapios. Preparo, conservacéo e acondicionamento dos alimentos. Nutricdo e saude
publica. Vigilancia nutricional. Nutrigdo em programas integrados de saude publica. Plano de gerenciamento de
residuos de servicos de salde — PGRSS. Legislacdo do Programa Nacional de Alimentacao Escolar. Cédigo de
Etica Profissional.

EDUCADOR FiSICO CAPS

A Educacéo Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacéo Fisica. A sociabilizacdo
do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos, jogo ou esporte. Metodologia do ensino
dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica: individualidade biolégica, da sobrecarga crescente, da
especificidade, continuidade, reversibilidade. Atividade e aptiddo fisica. Saude e qualidade de vida. O
desenvolvimento dos contetddos. O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de desenvolvimento e
aquisicdo dos padrdes fundamentais do movimento. Aspectos biolégicos do desenvolvimento e o movimento
humano. Teste de aptidao fisica. Conhecimentos sobre o CAPS AD. Nocdes de Primeiros Socorros.
Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e
motivacdo. Educacao fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacdo, caracteristicas e competéncias do
profissional de educacéo fisica. Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, satde e qualidade de vida.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condicdes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas,
ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacéo. Prescricdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades
fisicas e de lazer para diferentes faixas etérias e grupos populacionais. Prescri¢cdo, supervisao e avaliacdo de
exercicios e atividades fisicas para diabéticos.

MEDICO DO ESF

Doencas de notificacdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento; Anamnese do paciente; Etica médica;
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; Doencas pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; Doencas do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon, tumores de
célon; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do
sistema acido base, nefrolitiase, infeccGes urinarias; Doencas metabdlicas e do sistema endocrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo; Doencas da hipéfise e da
adrenal; Doencas hematologicas: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica,
leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Doencas
reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno; Doencas neurologicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
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psicoticos, panico, depressdo; Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase; Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca
de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningocécica, infecgdes por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; Doencas dermatologicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccfes bacterianas; Doencas
imunolégicas: doenca do soro, edema angioneuroético, urticaria, anafiloxia; Doencgas ginecolégicas: doenca
inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico;
Urgéncia e emergéncia; Imunizacbes; Atestado Médico.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

As concepcdes de Educacdo e suas repercuss@es na organizacdo do trabalho escolar. Avaliagcdo na
aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepc¢bes de Curriculo: teorias criticas e
pos-criticas. Alfabetizacdo e letramento no Ensino Fundamental. A pratica educativa nas séries iniciais do
Ensino Fundamental. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes
pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcdo social da escola publica contemporénea. As principais teorias
pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean
Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graca Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana
Teberosky, Henri Wallon, Paulo Freire. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A construgéo
do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar, o brinquedo, o jogo
e a ludicidade. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL

Viséo histdrica da Educacéo Infantil no Brasil. Concep¢do de Educacéo Infantil, de infancia e de crianga. O
imagindrio infantil. O professor de Educacéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e
social. Funcéo atual da Educacéo Infantil: educar-cuidar. Relacdo entre o cuidar e o educar. A construgcédo do
raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicdo e o projeto educativo.
O brincar e o brinquedo. Construcéo das diferentes linguagens pelas criancas: movimento, musica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matemética. O jogo como recurso privilegiado. Avaliacdo do
processo educativo na Educacgdo Infantil. A crianca e a Educacgdo Infantil: histéria, concepcdes. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na Educacao Infantil. Eixos do trabalho pedagégico na
educacéo infantil: as brincadeiras e as interagcfes. Avaliacdo na educacdo infantil. A organiza¢do do tempo e do
espacgo na educacao infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados
essenciais. Projeto Politico Pedagodgico: principios e finalidades. O jogo e a educagéo infantil. A brincadeira de
faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representagdo e do imaginario. A Etapa da Educacéo Infantil (Base
Nacional Comum Curricular). Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano - perspectivas
interacionistas: papel do meio sociocultural no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da crianca. A
brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do desenvolvimento infantil. Visdo geral da disciplina
Educacao Infantil: abordagens curriculares. Curriculo na Educa¢do Infantil. Grafismo infantil: leitura e
desenvolvimento. Mdsica na Educacéo Infantil.

PROFESSOR DE INGLES

Gramética da Lingua Inglesa. Implicacdes na Préatica Pedagogica do Ensino de Idiomas. Interpretacdo de Textos
em Lingua Inglesa. Vocabulario do Idioma. Estruturas gramaticais. Compreenséo e analise de textos modernos.
Artigos. Substantivos (género, numero, caso genitivo, compostos “countable” e “uncountable”). Pronomes
(pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos,
demonstrativos. Adjetivos e advérbio (Enfase nas formas comparativas e superlativas). Preposicdes. Verbos
(tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “non-finites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa
e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados). Numerais. Discurso
direto e indireto. Periodos simples e compostos por coordenagcdo e subordinagdo (uso de marcadores de
discurso). Aspectos metodolédgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua
inglesa. Marcos Legais da Educacdo Nacional. A Educacdo Basica no Brasil. A importancia da Estrutura e
Funcionamento da Educacdo Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema
escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Atendimento Educacional Especializado. O Plano Nacional de Educa¢é@o. Base Nacional Comum Curricular da
Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na formacdo de professores.
Didaticas especificas. O planejamento da acgdo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como
mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepg¢fes de educacdo. Os
métodos de Ensino. Avaliacdo da aprendizagem. ConcepgOes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagdo da
Educacéo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL)

Pagina 41 de 44.



hons OMNI
——
PAPANDUVA

CONCURSOS PUBLICOS

PROFESSOR DE ARTES

Histéria do ensino de Arte no Brasil e as abordagens contemporaneas do ensino da Arte na escola: métodos,
contetidos e avaliagdo. Interdisciplinaridade no curriculo escolar. Parametros Curriculares Nacionais (PCN) —
Arte. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca, leitura e interpretac@es significativas de
mundo, fruicdo estética e acesso aos bens culturais. A Arte como elemento auxiliar na construgdo de um olhar
critico no exercicio da cidadania do individuo. A Historia da musica, da danca, das artes cénicas e das artes
plasticas no Brasil e no mundo. Novas midias e tecnologias aplicadas ao ensino da Arte.

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A produgéo artistica da humanidade em diversas épocas,
diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semiético da
representacao. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca. Construcdo/producédo de
significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O
papel da arte na educacao. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem
em arte. Fundamentacédo tedrico-metodoldgica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento
historico da producgdo artistica da humanidade na sala de aula.

Curriculo escolar. Projeto politico-pedagogico. Abordagem do processo do ensino. Democratizacdo da
educacgdo. Aspectos tedricos e metodoldgicos do conhecimento. Saberes da docéncia e tendéncias
pedagdgicas. Planejamento de ensino e avaliacdo da aprendizagem. Educacado de jovens e adultos no contexto
do Ensino Fundamental. Educacéo, incluséo e pluralidade cultural. Pardmetros curriculares nacionais e temas
transversais. Formacéo do educador: ensino e pesquisa. Educacéo profissional, cidadania e trabalho.
SECRETARIO DE ESCOLA 20 HS E 40 HS

Nocdes de censo escolar. Escrituragdo escolar. Classificacdo dos registros individual: guia de transferéncia,
ficha individual do aluno e do funciondrio. Histdrico escolar. Redagdo de atas, oficios, requerimentos e
correspondéncias oficiais. No¢8es de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e
outros. Modos de registrar: normas gerais de organizagéo, escrituracdo e procedimentos, comuns e especiais.
Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Técnicas de Comunicagdo; Qualidade no
atendimento ao Relaces Humanas no trabalho; Noc¢des de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboracdo, organizac@o e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declaracdo, despacho, portaria, mo¢éo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Livro de
registro de correspondéncia. Conhecimento de arquivo. Nog¢Bes bésicas de informética: Editor de textos
Microsoft Word; Planilha eletrénica Microsoft Excel. Etica Profissional.

ORIENTADOR EDUCACIONAL ESCOLAR

Educacdo no mundo atual; Relacionamento Professor x Aluno; Funcdo e papel da escola; Problemas de
aprendizagem; Alfabetizacao; Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Recreacdo: Atividades recreativas;
Aprendizagem: Leitura/Escrita; Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico; Processo Ensino-
aprendizagem: avaliacdo; Planejamento de aula: habilidade objetivos & avaliacdo; Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura; Métodos, técnicas e habilidades; Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas; Métodos de Alfabetizacdo; Tendéncias Pedagdgicas; Papel do Professor; Principais educadores
como: Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, etc.; Psicologia da
Educacéo; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Diretrizes e Referenciais para
Educacao Infantil; Educacgédo infantil e inclusdo; Educacéo infantil aliada & BNCC.

ANALISTA DE EDUCA(;AO

Teorias do desenvolvimento e do comportamento humano. O processo de aprendizagem da crianca, do
adolescente e adulto. Estratégias, métodos e técnicas pedagdgicas para formacao e desenvolvimento humano;
Processo de treinamento e desenvolvimento: diagnéstico, levantamento de necessidades, planejamento,
programacao, execugdo e avaliagdo. Curriculo e Planejamento na Escola. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Diretrizes Nacionais para a Educacdo
Especial na Educacdo Bésica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Formacao continuada de professores.
Gestdo democrética na escola. Interacdo familia e escola. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Projeto politico pedagégico da escola e o compromisso com a
qualidade social do ensino. Gestdo escolar democréatica e participativa. Didatica e organizagdo do ensino.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Béasica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes,
processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicacéo, e
suas contribuicbes com a pratica pedagogica.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE PAPANDUVA - SC — CONCURSO PUBLICO 02/2024

DATAS

EVENTOS

15/07/2024

Publicag&o do Edital do CONCURSO PUBLICO

16/07/2024 a 15/08/2024

Periodo para realizar a inscrigdo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

16/07/2024 a 15/08/2024

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

16/07/2024 a 15/08/2024

Periodo para envio de documentos referente a Prova de
Titulos, nos termos deste Edital.

16/07/2024 a 22/07/2024

Periodo para realizar a solicitagdo de isencéo da taxa de
inscricdo nos termos deste Edital.

23/07/2024

Resultado Isencéo da Taxa de Inscrigéo

24/07/2024 e 25/07/2024

Prazo para recurso contra a Isencéo das Taxa de Inscri¢cao

16/08/2024

Data para pagamento da Taxa de Inscricdo

27/08/2024

Publicacéo das inscricdes homologadas (deferidas e
indeferidas).

28/08/2024 a 29/08/2024

Prazo para recurso referente a homologacédo das inscrigdes

04/09/2024 a 18/09/2024

Periodo de Reabertura da inscri¢do via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

04/09/2024 a 18/09/2024

Periodo de Reabertura da inscrigdo na qualidade de
Deficiente e Lactante, nos termos deste Edital.

04/09/2024 a 18/09/2024

Periodo de Reabertura para envio de documentos referente
a Prova de Titulos, nos termos deste Edital.

19/09/2024

Data para pagamento da Taxa de Inscri¢céo

24/09/2024

Republicagao das inscricdes homologadas pds reabertura
(deferidas e indeferidas).

25/09/2024 a 26/09/2024

Prazo pararecurso referente a homologacé&o das inscrigdes
pos reabertura.

Divulgagéo do local para realizac8o da Prova Escrita

01/10/2024 Objetiva
13/10/2024 Realizag&o da Prova Escrita Objetiva
15/10/2024 Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

16/10/2024 e 17/10/2024

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

28/10/2024

Publicacéo da classificacéo preliminar da Prova Escrita
Objetiva, Prova de Titulos e divulgacdo do gabarito oficial.

Pagina 43 de 44.




CONCURSOS PUBLICOS

s OMNI
——
PAPANDUVA T T

29/10/2024 e 30/10/2024 Prazo para recurso contra a classificagdo preliminar
31/10/2024 Convocacéo Prova Pratica

02/11/2024 e 03/11/2024 Realizagdo Prova Pratica
03/11/2024 Realizacdo Prova Pratica Analista de Procuradoria

Resultado Prova Pratica; e Resultado Prova Pratica e espelho

07/11/2024 de correcdo de Analista de Procuradoria
08/11/2024 e 09/11/2024 Prazo para recurso Prova Pratica
11/11/2024 Divulgag&o do Resultado da Classificag&o Final e respostas dos

recursos/Homologagdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem caréater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Papanduva — SC em acordo com a OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA.
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