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Governo do Estado de Roraima
Policia Militar do Estado de Roraima
"Amazonia: patrimonio dos brasileiros"

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a contratagdo de institui¢do, com vista a organizacgdo e realizagdo de Concurso publico
para o provimento de vagas em aberto para o posto de 2° Tenente do Quadro Combatente da Policia Militar de Roraima.

2. DAFUNDAMENTACAO LEGAL
2.1 A contratagdo devera ser balizada nos Instrumentos Normativos que a disciplinam:
2.1.1 — LEI n° 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos.

2.1.2 - Lei Complementar n° 194, de 13 de fevereiro de 2012 que Institui o Estatuto dos Militares do Estado de Roraima e da outras
providéncias.

2.1.3 - Lei Complementar n° 224, de 28 de janeiro de 2014, que estabelece o sistema remuneratorio dos militares de Roraima por meio de
subsidio.

2.1.4 - Lei Complementar n ° 250 de 19 de dezembro de 2016, que criou o Fundo de Reaparelhamento e Aperfeigoamento da Policia
Militar de Roraima- FREAPM.

2.1.5 - Lei Complementar n° 309, de 25 de janeiro de 2022, que definiu o valor do Risco de Vida.
2.1.6 - Lei N° 1.199 DE 24 DE JULHO DE 2017- Fixa o Efetivo da Policia Militar do Estado de Roraima e da outras providéncias.

2.1.7 - Lei Ordinaria n° 1.569, de 30 de novembro de 2021, que dispde sobre o limite do valor a ser cobrado do candidato para a inscrigédo
em concurso publico no dmbito do estado de Roraima.

2.1.8 - Lein°® 1.651, de 21 de fevereiro de 2022, que fixou o reajuste anual.

2.1.9 - Lein® 1.661, de 1° de abril de 2022- Dispde sobre a redistribui¢do das vagas do Quadro de Oficiais e Pracas da Policia Militar,
constante no Anexo da Lei n° 1.119, de 24 de julho de 2017, e da outras providéncias.

2.1.10 - Instrugdo Normativa n° 1/2010 da SLTI/MPOG que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens,
contrata Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e dé outras providéncias.

2.1.11 - Instrugdo Normativa SEGES/ME N° 65/2021, que Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de
pregos para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral, no &mbito da administragdo ptblica federal direta, autarquica e
fundacional

2.1.12- Instrugdo Normativa SEGES n°® 58/ 2022, que dispde sobre a elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a
aquisic@o de bens e a contratagdo de servigos e obras, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre
o Sistema ETP digital.

2.1.12-Instrug¢do Normativa SEGES/ME N° 67, DE 8 DE JULHO DE 2021 (Atualizada)- Dispde sobre a dispensa de licitagdo, na forma
eletronica, de que trata a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e institui o Sistema de Dispensa Eletronica, no ambito da Administragdo
Publica federal direta, autarquica e fundacional

2.1.12- Instrugdo Normativa SEGES/ME N° 81, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022 (*)- Dispde sobre a elaboragdo do Termo de
Referéncia — TR, para a aquisi¢do de bens e a contratagdo de servigos, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e sobre o Sistema TR digital.

2.1.13 - Lei N° 14.751 de 12 de dezembro de 2023 (Lei Orgéanica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares
dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios)

3. JUSTIFICATIVA

Justifica-se a necessidade premente de realizagdo de concurso publico para o Quadro de Oficiais Combatentes da Policia Militar
de Roraima - QOC PMRR, em razéo de todos os atuais 41 (quarenta e um) postos existentes de 2° Tenentes estarem vagos, os quais, segundo o que
dispdes a Lei Complementar Estadual n® 194/2012 (Estatuto dos Militares Estaduais do Estado de Roraima), sdo providos mediante concurso
publico cujo tramite demandara um lapso temporal para sua concretizagao.

A preméncia se justifica ainda, diante do fato de que apds a conclusdo de todas as fases do certame, os aprovados realizardo o
Curso de Formagdo de Oficiais da PMRR com duracdo de 2 (dois) anos, seguidos de no minimo 6 (seis) meses na condicdo de Aspirante a Oficial,
como fase do estagio probatorio, requisito previsto no Estatuto dos Militares Estaduais do Estado de Roraima, sé entdo sera efetivado o provimento
no cargo de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Combatentes da Policia Militar de Roraima — QOC PM.
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Ha de se ressaltar que devido aos postos vagos atualmente existentes e somada a importancia das atribuigdes legais desses Oficiais
subalternos para a atividade fim da Policia Militar, especialmente as voltadas a supervisdo das atividades Operacionais da Corporagdo, faz-se
necessaria a recomposi¢do URGENTE da defasagem do efetivo de Tenentes do Quadro de Oficiais Combatentes da PMRR - QOCPM, de forma a
permitir a manuten¢do dos programas de seguranga preventiva da sociedade roraimense, dentre eles o Programa Policia na Rua, aumentando a
eficiéncia e eficacia dos servicos prestados pela Policia Militar de Roraima.

Ademais, observa-se que a defasagem no efetivo do Quadro de Oficiais Combatentes da Policia Militar de Roraima, tem
gerado perceptiveis prejuizos operacionais e administrativos para a Corporacdo nos ultimos anos, facilmente revelado no quadro demonstrativo a
seguir delineado pela quantidade de postos previstos, existentes, vagos e seus respectivos intersticios minimos para promogao:

Demonstrativo do efetivo em maio de 2023
Circulos Posto Previsto | Existente | Agregados | Vagos | Intersticio
Coronel 10 6 2 6
Oficiais Superiores Tenente-Coronel |18 23 1 -4 36 meses
Major 22 34 3 -9 36 meses
Oficiais Intermediarios | Capitdo 30 0 0 30 48 meses
Oficiais subalternos 1° Tenente 40 20 0 20 36 meses
2° Tenente 41 0 0 41 24 meses

Atualmente, o efetivo previsto do Quadro de Oficiais Combatentes ¢ de 161 (cento e sessenta e um) Oficiais, sendo que 97 destes
postos estdo vagos, ou seja, o efetivo de Oficiais Combatentes existente corresponde a 60,25% do efetivo total previsto, sendo que a maior
defasagem se encontra no circulo de Oficiais Subalternos, chegando a 75,3% dos postos vagos. Ressalta-se que, na atualidade, ndo ha 2° Tenente
Combatente na PMRR, cargos de provimento originarios que estéo previstos na Lei Estadual n® 1.199/2017, Lei de distribuicdo de efetivo.

Cumpre salientar que, o reduzido niimero de Oficiais Combatentes, implica na diminui¢do da quantidade e qualidade dos servigos
prestados pela PMRR, pois, tal demanda gera a necessidade da utilizacdo de militares de maior escaldo para cobrir lacunas e evidencia uma
sobrecarga de atribuigdes no exercicio das fungdes e gera prejuizo na prestagdo do servigo de seguranga publica a sociedade roraimense.

Por fim, considerando a fase interna e externa exigida para o edital, 6 (seis) meses, somado ao periodo de 2 (dois) anos para a
realizagdo do Curso de Formagdo de Oficiais, bem como periodo de prova de no minimo 6 (seis) meses de aspirantado, precisaremos de 3 (trés)
anos para que a PMRR possa contar com novos Oficiais em seu Quadro Combatente. Nesse periodo haverd promogdo dos 20 (vinte) atuais 1°
Tenentes e no mais tardar, em 1 (um) ano, além dos 41 (quarenta e um) postos vagos de 2° Tenentes combatentes, também estardo vagos todos os
40 (quarenta) postos de 1° Tenentes combatentes, visto que ja estardo aptos a promogdo ao Posto de Capitdo.

4. DAS ESPECIFICACOES

4.1 O Concurso Publico é composto por planejamento, formulacdo e execugdo de todas as atividades necessarias ao preenchimento de vagas ao
cargo de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Combatentes da Policia Militar de Roraima - QOC PMRR, assim como fornecimento de relatdrios e
informagdes necessarias a serem fornecidas pela contratada mediante solicitagdo da contratante.

4.2 Para fins deste TR, considera-se:
a) Candidato classificado dentro do nimero de vagas: o candidato que ocupar a posi¢do de n° 1 a 20, na ultima etapa do certame;
b) Candidato desclassificado: o candidato que ndo obtiver os requisitos minimos de quaisquer das etapas do certame;

c) Candidato classificado: o candidato que ocupar a posi¢do de n° 21 a 120 na primeira etapa, e consequentemente compora o cadastro
de reserva;

d) Candidato eliminado: o candidato que ocupar a posi¢do de n° 121 em diante, por ocasido da correcdo da prova objetiva, na publicagdo
da lista oficial dos candidatos, ja plicado os critério de desempate, bem como os candidatos que infringirem quaisquer das normas
previstas na legislacdo ou no edital.

5. DAS VAGAS

5.1 Serdo ofertadas 20 (vinte) vagas para o Cargo de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Combatentes da Policia Militar;

5.1.1 Os candidatos deverdo possuir formacdo de superior completo em qualquer area de conhecimento, devendo o curso
ser devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou Conselho
Estadual de Educagio (CEE).

5.2 Nao havera distingdo entre candidatos do sexo masculino e feminino, aplicando-se a ampla concorréncia, na esteira do entendimento
adotado pelo Estado de Roraima na conciliagdo ocorrida nos autos n° 9000312-06.2020.8.23.0000, conforme consta na Ata da Audiéncia de
Conciliagdo, realizada no dia 1°. de julho de 2021, as partes realizaram um Acordo a respeito da modulagdo dos efeitos do Acorddo da Medida
Cautelar da presente A¢do. Na ocasido, houve a sua homologagao (EP 178) pelo TIRR nos seguintes termos:

5.3 Com base no que dispde o art. 10 da Lei complementar Estadual n® 194, de 13 de fevereiro de 2012, (Estatuto dos Militares Estaduais), ndo
havera vagas para candidatos portadores de deficiéncia fisica, dado a natureza peculiar da carreira, do cargo, das fungdes e das atividades de
militar estadual devido a incompatibilidade para o exercicio da profissdo, bem como na decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF em sede
de Recurso Extraordindrio com Agravo 1.336.320, interposto pelo Ministério Piblico do Estado de Santa Catarina contra acérdao proferido
pela Quinta Camara do Tribunal de Justi¢a de Santa Catarina, sendo vejamos:

“APELACAO CIVEL.

ACAO CIVIL PUBLICA DE CUMPRIMENTO DE OBRIGAGCAO DE FAZER COM PEDIDO DE MEDIDA LIMINAR AFORADA PELO
MINISTERIO PUBLICO DE SANTA CATARINA EM FACE DO ESTADO DE SANTA CATARINA. GARANTIA DE PARTICIPACAO DE
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS EM TODOS OS CONCURSOS DE CARREIRA MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA. SENTENCA DE IMPROCEDENCIA. RECURSO DE APELACAO DO MINISTERIO PUBLICO DE SANTA
CATARINA. PLEITO DE REFORMA DA SENTENCA PARA COMPELIR A SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA A
DETERMINAR QUE TODOS OS CONCURSOS DESTINADOS AO INGRESSO NAS CARREIRAS MILITARES DE SANTA CATARIA
ASSEGUREM A IGUALDADE DE CONDICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS NOS CONCURSOS PUBLICOS, BEM COMO

APLICAR O PERCENTUAL DE CINCO POR CERTO NA RESERVA DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.
TESE AFASTADA.
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INGRESSO NAS CARREIRAS DE BOMBEIROS MILITAR E DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA. CARREIRA
MILITAR DISPOSTA NO ART. 42, §1° DA CF QUE RECONHECEU A APLICACAO DO ART. 142, §§2° E 3° DA CF, ENTRETANTO SEM
PREVER A APLICACAO DE EXIGENCIA DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA DO ART. 37, 111, DA CF.
PRECEDENTE DO STF SOBRE A RESERVA DE VAGAS NA POLICIA FEDERAL QUE NAO SE APLICA AO CASO TENDO EM VISTA
LA TRATA-SE DE CARREIRA CIVIL E NAO MILITAR. LEI ESTADUAL N. 12.870/2004 EM SEU ART. 36 QUE AFASTA A
APLICACAO DO ART. 35 (DIREITO DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS A PARTICIPAR DE CONCURSOS
PUBLICOS) QUANDO O CARGO OU EMPREGO PUBLICO EXIJA APTIDAO PLENA DO CANDIDATO. CARREIRA MILITAR QUE
EXIGE APTIDAO PLENA NOS TERMOS DO DECRETO ESTADUAL N. 19.297/1983. MANUTENCAO DA SENTENCA DE
IMPROCEDENCIA. RECURSO DE APELACAO DO MINISTERIO PUBLICO DE SANTA CATARINA CONHECIDO E
DESPROVIDO. Agosto de 2021.

5.4 Havera cadastro de reserva, nas condigdes estabelecidas neste TR e no Edital do concurso;

5.5 Os candidatos classificados e aprovados em todas as fases do concurso que estiverem dentro das 20 (vinte) primeiras posigdes, tomardo
posse e serdo convocados para o Curso de Formagdo de Oficiais - CFO, que é o que caracteriza a entrada em exercicio, inicialmente na
condigdo de Cadete, alcangado o cargo de 2° Tenente a que se destina o certame, tdo logo conclua os demais requisitos previsto no Estatuto dos
Militares Estaduais;

5.6 Os candidatos aptos em todas as fases que ficarem classificados fora do niimero de vagas ofertadas, da posi¢do de n° 21 (vinte ¢ um) até a
posigdo de n° 120 (cento e vinte), formardo cadastro de reserva;

5.7 Os candidatos do CADASTRO DE RESERVA poderdo ser convocados observando exclusivamente o principio da discricionariedade da
administracéo publica, pela conveniéncia e oportunidade, bem com os demais requisitos legais, como a disponibilidade de vagas e a capacidade
orgamentaria e financeira do Estado de Roraima;

5.8 A previsdo do quantitativo de vagas seguird como demonstra a tabela a seguir, incluindo o quantitativo que formara o CADASTRO DE
RESERVA:

Cargo: 2° Tenente do Quadro de Oficiais Combatentes da PMRR

Diferenciagao Masculino/Feminino
Vagas 20
Cadastro de reserva 100

6. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

6.1.Apos aprovados em todas as etapas do certame, e consequentemente, apés homologacdo, os candidatos aprovados dentro no numero de
vagas ofertadas, 20 (vinte), conforme explicitado no item 6, serdo nomeados e tomardo posse.

6.2 Sendo a entrada em exercicio configurada com a matricula Curso de Formagao de Oficiais da PMRR - CFO PMRR, com durag@o minima
de 2 (anos), nos termos do art. 15, da LC 194/2012,

6.3 Ao concluirem o referido curso de formagdo, passardo pelo periodo minimo de 6 (seis) meses na condi¢do de Aspirantes, conforme prevé o
§ 1°, do art. 20, da LC 194/2012, porém, ja estarfo habilitados a exercerem as atividades operacionais e administrativas requeridas para o
exercicio do comandamento tipico do Oficial Combatente na capital e no interior do Estado de Roraima, exercendo o comando de
destacamentos, de pelotdes ou até mesmo companhias, bem como ser ainda empregados na execugdo de servigos de policiamento ostensivo.

6.4 Findo esse periodo, serdo promovidos ao cargo de 2° Tenente, primeiro posto do oficialato, a qual se destinou a realizagdo do concurso.

7. DISTRIBUICAO DAS VAGAS E LOCAL DE LOTACAO DOS APROVADOS NO CONCURSO

7.1 Ao serem nomeados e empossados, os candidatos entrardo em exercicio por ocasido da realizagdo do Curso de Formagao de Oficiais, que
se dard na Academia de Policia Integrada Coronel Santiago - APICS, na cidade de Boa Vista e consequentemente passardo a condi¢do de
militar da ativa e terdo todos os direitos, garantias e prerrogativas de policial militar na condi¢do de Cadete, situacdo sui generis que dura o
periodo do curso, assegurado a remuneragdo compativel a esta condi¢do, conforme previsto na LC n° 224/2014;

7.2 A lotacdo dos candidatos aprovados no concurso publico podera ser feita na capital ou interior do Estado de Roraima, conforme
conveniéncia e necessidade da administragdo publica, nos termos do art. 11, da LC 194/2012 e suas alteragdes, conforme demonstrado na
tabela a seguir:

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

REGIAO DE UNIDADE DE MUNlCiPIO(S) DE TOTAL DE
EMPREGO ATUACAO ABRANGENCIA VAGAS MASC/FEM
01 - Boa Vista

02 - Pacaraima
03 - Uiramuta

04 - Amajari
05 - Alto Alegre
Administrativas 06 - Normandia
Operacionais 07 - Bonfim
Estado de Roraima Destacamentos 08 - Canta 20
Pelotdes 09 - Caracarai
Companbhias 10 - Mucajai
11 - Iracema

12 - Roraindpolis

13 - Sdo Luiz do Anaua
14 - Sao Jodo da Baliza
15 - Caroebe

8. TABELA DE REMUNERACAO - REFERENCIA INICIAL

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15336471&infra_siste...

8.1 O valor especificado na tabela abaixo, encontra respaldo legal na Lei Complementar n® 224, de 28 de janeiro de 2014, que estabelece o
sistema remuneratorio dos militares de Roraima por meio de subsidio; Lei n° 1.651, de 21 de fevereiro de 2022, que fixou o reajuste anual, a
Lei Complementar n°® 309, de 25 de janeiro de 2022, que definiu o valor do Risco de Vida, e a Lei n° 1.843, de 12 de julho de 2023, publicada
no diario oficial do Estado n°® 4479 de 12 de julho de 2023.
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9. DAS ETAPAS DO CONCURSO
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POSTO OU GRADUACAO

VALOR BRUTO

Cadete - todos os anos (2 anos)

R$ 12.378,78

9.1. O concurso publico de que trata este Termo de Referéncia - TR, contera as 4 (quatro) etapas conforme previsto no art. 12 e seguintes, da

LCn® 194/2012.

9.2. Nenhuma das etapas do certame podera acontecer entre as 18h de sexta-feira e as 18h do sabado, atendendo o que determina a Lei
Estadual n° 651, de 14 de abril de 2008.

9.3 Caso seja inevitavel que alguma das Etapas ocorra neste periodo, devera ser garantido a todos que professarem convicgdo religiosa ou
filosofica, a guarda das horas do sabado, um horario alternativo para realizacdo da referida atividade, conforme dispde o Art. 5°, Inciso VIII, da
Constitui¢ao Federal de 1988 — CF/88.

9.4 A 1° (primeira) etapa sera composta de 02 (duas) fases, sendo a 1 fase prova objetiva e redacio e a 2* fase prova de titulos:

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15336471&infra_siste...

9.4.1 A 1?* fase (primeira) da 1* (primeira) etapa constara de exame intelectual por meio de aplicagdo de prova objetiva de multipla
escolha e redacdo, todas de carater eliminatdrio e classificatorio;

9.4.2 A prova objetiva de multipla escolha sera realizada com 80 (oitenta) questdes, sendo 30 (trinta) de conhecimentos basicos e 50
(cinquenta) de conhecimentos especificos. Ainda dentro dos conhecimentos basicos sera realizada uma redagéo a qual valera 20 pontos;

9.4.3 A prova de redagdo tera como critérios para aferi¢do da pontua¢do a construgdo de um texto dissertativo sobre um determinado
tema escolhido pelo candidato no dia da prova objetiva, entre trés temas propostos, ¢ sera considerado como fator de afericdo de nota os
critérios objetivos como a forma culta da lingua portuguesa, a coeréncia e coesdo, aspectos gerais de um texto dissertativo como a
introdugdo, desenvolvimento e conclusdo, a ortografia e o uso correto da gramatica. O edital estabelecera a pontuagdo para cada critério
objetivo, 0os quais se somardo para alcangar a pontuacdo maxima estabelecida para a prova de redagdo, para tanto, serdo corrigidas
apenas as redagdes dos 120 (cento e vinte) primeiros classificados na prova objetiva, apos a aplica¢do do critério de desempate na prova
objetiva.

9.4.4 Sera desclassificado o candidato que ndo alcancar 50% (cinquenta por cento) do valor atribuido a redacio, para tanto, devera
pontuar com no minimo 10 (dez) pontos, dos 20 (vinte) possiveis;

9.4.5 Caso ocorra desclassificacio de candidatos na prova de redacio, por ocasifio da corregio, NAO serdio realizadas novas correcdes,
considerando que o quantitativo de 6 (seis) vezes o niimero de vaga ¢ o suficiente para o preenchimento das vagas ofertadas e a formagao
do cadastro de reserva;

9.4.6 Sera eliminado o candidato que ndo tiver corrigida a sua redagdo em virtude do disposto do item 9.4.5;

9.4.7 Sera desclassificado o candidato que ndo marcar corretamente pelo menos 1 (uma) questdo das matérias constantes da 1* fase da 1*
etapa, prova objetiva;

9.4.8 Serd desclassificado do concurso o candidato que obtiver nota igual a 0 (zero) em quaisquer das matérias constantes da 1* fase da 1°
etapa, prova objetiva;

9.4.9 Serdo eliminados os candidatos que ocuparem a posigdo de nimero 121 (cento e vinte e nove) em diante, por ocasido da conclusio
da 1* (primeira) fase da 1? etapa do certame (prova objetiva);

9.4.10 Apods conclusa a 1* (primeira) etapa do certame os candidatos classificados, que ndo forem eliminados no subitem anterior,
seguirdo para a 2°* (segunda) etapa;

9.4.11 A composigdo e critérios estabelecidos para cada fase seguira conforme tabela abaixo:

ETAPA | ITEM CONHI;?AIS“;ENTO/ MATERIA | QUANT | TOTAL | CARATER | RESPONSAVEL
1# Portugués 10
Raglocmlo 10
logico
Atualidades, 30
Conhecimento Bésico Historia e 5
Geografia de
Roraima
Informatica 5
Redagao 20 20
Direito
1* FASE: Constitucional 10
Prova e Direito Classificatorio | Instituigdo
Objetiva Administrativo e Eliminatorio | Contratada
¢ Redagdo Direito Penal e
Processual 10
. Penal
Conhe,01ment0 Direito Penal 50
Especifico -
Militar e
10
Processual
Militar
Legislagdo 10
Extravagante
Legislagdo 10
Institucional
2* FASE: 29,20 Classificatério | Institui¢ao
Prova de O computo dos titulos seguira conforme tabela Contratada
titulos disposta no subitem 9.4.15.
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ETAPA | ITEM CONH%?SI\];[ENTO/ MATERIA | QUANT | TOTAL | CARATER | RESPONSAVEL
~ 1* FASE - Exames Médico, Odontologico e -
a Inspegdo de O T Instituigcdo
2 Satde Toxicologico; - Eliminatorio Contratada
2° FASE - Exame de aptiddo fisica
a Avaliacao o Dt 1A ) I Institui¢do
3 Psicologica Avaliagao Psicologica Eliminatorio Contratada
4* Invc?stlgac;ao Investigacdo Social - Eliminatdrio Instituigao
Social Contratante

9.4.12 Em caso de empate na pontuagdo da prova objetiva, para defini¢ao da classificagdo dos candidatos e defini¢do das redagdes dos
candidatos as quais serdo corrigidas, a preferéncia sera dada ao candidato que, nesta ordem:

a) Obtiver maior pontuacdo nas disciplinas de Direito Constitucional e Direito Administrativo;

b) Obtiver maior pontuagdo nas disciplinas de Direito Penal e Processual Penal,

¢) Obtiver maior pontuagdo nas disciplinas de Direito Penal Militar e Processual Militar;

d) Obtiver maior pontuacdo nas disciplinas de Legislacdo Extravagante;

¢) Obtiver maior pontuagdo nas disciplinas de Legislagdo Institucional;

f) Obtiver maior pontuaggo na disciplina de Portugués;

g) Obtiver maior pontuagdo na disciplina de Raciocinio;

h) Obtiver maior pontuagdo na disciplina de Atualidades, Historia e Geografia de Roraima;

i) Obtiver maior pontuagdo na disciplina de Informatica.

9.4.13 Em caso de empate na pontuagdo dos candidatos apds a corre¢do da redagdo, a preferéncia sera dada ao candidato que, nesta
ordem:

a) Obtiver maior pontuagdo na disciplina de Portugués da prova objetiva;

b) Obtiver maior pontuagao nas disciplinas de conhecimentos especificos da prova objetiva;

¢) Tiver mais idade.

9.4.14 Conforme disposto no art. 15, §3° da Lei Federal n° 14.751, de 12 de dezembro de 2023, o tempo de atividade militar e os cursos
de formagdo, aperfeicoamento e especializagdo realizados na institui¢do militar do concurso serfio contados como titulo para fins de
classificagdo no concurso publico. Para tanto, em obediéncia ao principio da isonomia, sero computados também os titulos académicos
dos candidatos civis e militares, fazendo um contrapeso em relagdo aos titulos que serdo aplicados exclusivamente aos policiais militares,
conforme previsao na referida lei.

9.4.15 O computo dos titulos seguira conforme tabela abaixo:

TABELA DE TiTULOS

TITULO APLICAVEL AOS CURSOS DA CARREIRA POLICIAL MILITAR DE RORAIMA

CEHO/PMRR ou Curso de Habilitagao de Oficial
de Saude - CHOS/PMRR

Carga
Tipo | Descri¢ao Codigo | Descrigao horéria Pontuagéo | Quantidade
minima
Curso de Formagao de Soldado PM -
1000 CFSD/PMRR 800h/a 0,5
Curso de formagdo de Cabos PM - CFC/PMRR ou
1001 | Curso Especial de Formagao de Cabo PM - 400h/a 1
CEFC/PMRR
Curso de Formagao de Sargento PM - CFS/PMRR
Formagao, 1002 | ou Curso Especial de Formagao de Sargento PM - | 500h/a 1,5
1 aperfeicoamento e CEFS/PMRR maximo 1 (um)
habilitagdo Curso de Aperfeigoamento de Praca PM-
1003 | CAS/PMRR ou Curso Especial de 300h/a 2
Aperfeicoamento de Praca PM - CEAS/PMRR
Curso de habilitagdo de Oficial PM - CHO/PMRR;
1004 Curso Especial de Habilitagdo de Oficial PM - 400h/a 2.5

TITULO APLICAVEL AOS POLICIAIS MILITARES DE RORAIMA EM FUNCAO DOS CURSOS DE

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15336471&infra_siste...

Curso de Especializagdo

ESPECIALIZACAO
2001 | Curso de Especializagdo em Forga Tatica - CEFT | 400h/a 1
2002 | Curso de Especializa¢do em Cinotecnia 400h/a 1
2003 | Curso de Especializag@o de Cdo de Faro e/ou POG |400h/a 1
2004 | Curso de Agdes Taticas Especiais - CATE 400h/a 1
2005 | Curso de Operagdes de Choque - COC 400h/a 1
2006 | Curso de Operagdes Especiais - Coesp 640h/a 1,5
2007 | Curso de Operagdes Ambientais - COPAM 500h/a 1,2
2008 | Curso Tatico Ostensivo Rodoviario - CTOR 400h/a 1
2009 | Curso de Intervencdo Rapida Ostensiva - CIRO 400h/a 1
2010 | Curso de Policiamento Montado - CPMon 400h/a 1

maximo 3 (trés)
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TABELA DE TIiTULOS

Cursos promovidos pela PMRR com carga horario
minima de 40h

TiTULOS APLICAVEIS A TODOS OS CANDIDATOS

2011 40h/a 0,5

Graduagdo em Nivel

Superior 3001 | Graduacdo em qualquer area do ensino superior 2400h/a 3

3 Especializagido 3002 | Especializagdo em qualquer area da formagao 300h/a 4 maximo 3 (trés)
Mestrado 3003 | Mestrado em qualquer area do conhecimento 360h/a 5
Doutorado 3004 | Doutorado em qualquer area do conhecimento 480h/a 6

TITULOS APLICAVIES A COMUNIDADE CIVIL E MILITAR

4001 | Cursos da area de segurancga publica - presencial | 40h/a 1
4002 | Cursos promovidos pela SENASP - EAD 40h/a 0,5

COMPUTO DO TEMPO DESERVICO PARA POLICIAL MILITAR

4 Especializagio maximo 3 (trés)

Tempo de Efetivo Servigo prestado a PMRR de -
5001 - 1
01 a 60 meses

Tempo de Efetivo Servigo prestado a PMRR de -

Computo do Tempo de 5002 - 2 maximo 1 (um), o
- T 61 a 120 meses . ,
5 Servigo na Policia Miliar T de Efetivo Servi tado 2 PMRR d maior sera
de Roraima 5003 mpo de BICUVo Servigo prestado a ¢ 3 considerado

121 a 180 meses

Tempo de Efetivo Servico prestado a PMRR de -
5004 - 3
181 a 240 meses

9.4.16 Para o resultado final da Prova de titulos serdo considerados a quantidade maxima de titulos que poderdo ser apresentados por
candidato, serd observada a seguinte propor¢ao:

a) Os titulos do tipo 1: Sera computado apenas 1 (um);

b) Os titulos do tipo 2: Serdo computados no maximo 3 (trés);

¢) Os titulos do tipo 3: Serdo computados até 3 (trés) titulos por candidato, excluindo-se a graduagao exigida para o cargo;
d) Os titulos do tipo 4: Serdo computados no maximo 3 (trés);

e) Os titulos do tipo 5: Sera atribuida a pontuacéo referente apenas a um intervalo de tempo de servigo prestado a Policia Militar de
Roraima, prevalecendo o intervalo de maior pontuagéo.

9.4.17 Sera eliminado do concurso o candidato que utilizar, ainda que involuntariamente, o mesmo diploma ou certificado tanto para a
pontuacdo na prova de titulos quanto para a comprovagao de qualificagdes para a investidura no cargo.

9.4.18 Em caso de empate na pontuagdo da prova de titulos, a preferéncia sera dada ao candidato que, nesta ordem:
a) Obtiver maior pontuagdo nos titulos do tipo 3 (Graduagdo em Nivel Superior, Especializa¢do, Mestrado, Doutorado);
b) Tiver mais idade.

9.4.19 Apenas serdo considerados validos para a pontuagdo em titulos aqueles obtidos até a data de publicagdo do edital do concurso. Quanto
ao computo do tempo de servigo, levar-se-a4 em conta o periodo transcorrido entre a data de admissao na instituicdo e a data de publicacdo do
edital do concurso;

9.4.20. Na fase de apresentacdo dos titulos pelos candidatos, a instituicdo organizadora do certame devera cientifica-los de que o titulo de
graduagdo eventualmente apresentado ndo podera ser o mesmo utilizado como requisito para investidura no cargo por ocasido da posse, sob
pena de aplicag@o do disposto no subitem 9.4.17 deste TR, sem prejuizo das responsabilizagdes civeis e criminais.

9.5. A 2" Etapa compreendera 2 (duas) fases:

9.5.1 A 1* (primeira) fase sera os Exames médicos, odontologicos toxicologicos (devera ser do tipo “larga janela de detec¢do”, apresentando
resultados para um periodo minimo de noventa dias, que acuse o uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica
ou psiquica de qualquer natureza, tais como maconha e derivados, cocaina e derivados, opiacios, ecstasy - MDMA, MDA e MDE -
piniciclidina — PCP -, anfetaminas e metanfateminas), ¢ a verificagdo dos requisitos para investidura no cargo, como constatagdo da altura
minima de 1,60m para homens e 1,55m para mulheres, nos termos art. 17, V, da Lei Complementar n® 194/2012; verificagdo da existéncia de
tatuagem, observando a recomendagao do Ministério Piblico para o item, no entanto fazendo valer as disposi¢des da Portaria n® 392 - GCG, de
10 de outubro de 2019, do Comando da PMRR, publicado no Boletim Geral n° 195, de 11 de outubro de 2019, que regula as tatuagens que sao
incompativeis para com o exercicio da profissdo de policial militar, ou outro instrumento normativo superveniente, que venha substituir a atual
regulamentagdo, requisitos estes, previsto no art. 17, da LC n° 194/2012, que tem o carater eliminatdrio, observando ainda o entendimento
firmado pelo STF sobre o tema em sede do Recurso Extraordinario n® 898.450 SP, que fixou a seguinte tese: “Editais de concurso publico ndo
podem estabelecer restri¢ao a pessoas com tatuagem, salvo situagdes excepcionais, em razao de conteudo que viole valores constitucionais”;

9.5.2 Seguirdo para a 2* (segunda) fase apenas os candidatos que forem considerados APTOS na 1? fase;

9.5.3 A 2% (segunda) fase constara de aplicagdo do Exame de Aptiddo Fisica - EAF, conforme regulamentagdo por parte do Comando da
PMRR, de cariter eliminatério, d¢ RESPONSABILIDADE TECNICA DA CONTRATADA, a qual contari com o apoio de uma equipe de
profissionais de Educacio Fisica da PMRR, composta por 3 (trés) policiais militares, para, em regime de colaboragio, SEM REMUNERACAO
ou Onus para a contratada, indicada pelo comando da PMRR, em forma de encargo, para realiza¢do da contagem dos exercicio dos candidatos,
monitoramento e fiscalizagdo da aplicagdo correta dos exercicios estabelecidos pelo Comando da Corporagéo.

9.5.3.1 A participagdo dos profissionais de educagédo fisica definida no item 9.5.3 ndo exime a instituigdo CONTRATADA da obrigagdo de
designar profissionais a titulo oneroso como responsavel técnico da aplicagdo da 2* Fase da 2* Etapa (EAF), assim como a obrigacdo de
contratar outros profissionais de educagdo fisica que julgue necessario.

9.5.4 A CONTRATADA devera realizar o registro audiovisual de todos os testes, coletivos ou individuais, que forem aplicados no Exame de
Aptiddo Fisica — EAF, para a finalidade exclusiva de subsidiar a CONTRATADA na resolucdo de eventuais recursos apresentados,
tempestivamente, pelos candidatos, bem como para subsidiar a resposta as demandas judiciais que vierem a ocorrer.
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9.5.4.1 Nao serdo admitidos quaisquer outros registros que néo sejam o registro oficial realizado pela CONTRATADA, dada a possibilidade de
edi¢do das imagens.

9.5.4.2 A CONTRATANTE podera, durante a vigéncia do contrato, requisitar, na integra, os arquivos de registro dos testes fisicos.
9.6 A 37 (terceira) etapa - Avaliagdo psicologica:

9.6.1 Sera realizada a avaliagdo psicoldgica através de exame psicotécnico, de cardter eliminatorio, cargo da contratada, levando em
consideragdo o perfil profissional dos Militares do Estado de Roraima que estabelece as caracteristicas e parametros exigidos para o cargo
constante no anexo I, Tabela 2 (dois), da Lei Complementar n°® 194.

9.7 A 4* (quarta) etapa - Investigaciio Social:

9.7.1 Sera realizada a investigacdo social dos candidatos, de carater eliminatorio, a cargo da Policia Militar, onde devera ser analisada a
conduta moral e social no decorrer de sua vida, visando aferir o padrdo de comportamento diante das normas exigidas ao candidato da carreira
policial, em razdo das peculiaridades do cargo, que exigem a retiddo, lisura e probidade do Agente Publico.

10. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E PRODUTOS

10.1 Cabera a instituichio CONTRATADA realizar a 1%, 2* e 3" etapa do concurso publico, e, em conjunto com a PMRR, promover as
convocacdes para a 4* etapa, e as relacionadas a posse e a matricula dos candidatos aprovados para o Curso de Formacdo de Oficiais - CFO e
garantir a completa e efetiva consecucdo do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e
das disposigdes que seguem;

10.2 As provas deverio ser realizadas na cidade de Boa Vista - RR;

10.3 A Instituicdo contratada devera dispor de, no minimo, 02 (dois) fiscais por sala no dia de aplicagdo da prova da 1* (primeira) etapa do
concurso;

10.4 A equipe técnica designada pela contratada para realizacdo da fase de avaliagdo dos Exames médicos, odontologicos, toxicologicos dos
candidatos, contara em sua composi¢do, com a participagdo de: 3 (trés) médicos e 3(trés) dentistas, profissionais que compdem o quadro de
Saude da PMRR, e serfo indicados por meio de Portaria do Comando Geral da PMRR, sem remuneracdo, ou seja, sem Onus para a contratada,
para COMPLEMENTAREM a composi¢do do corpo técnico contratado pela institui¢do responsavel pelo certame;

10.4.1 A cedéncia dos profissionais de saude definidos no item 10.4 ndo exime a instituicdo CONTRATADA da obriga¢do de designar
profissionais a titulo oneroso para a composi¢do da 1* Fase da 2° Etapa (exames médicos e odontoldgicos).

10.5 A aplicag¢do do Exame de Aptiddo Fisica - EAF, sera realizada pela contratada em parceria com os profissionais de educagdo fisica com a
devida formag@o na area integrantes da Policia Militar de Roraima, por meio de uma comissdo, indicados por Portaria do Comando Geral da
PMRR, sem remuneragdo, ou seja, sem Onus para a contratada para compor a equipe de avaliadores dos exercicios exigidos nesta etapa, sobre a
supervisio e RESPONSABILIDADE TECNICA DA CONTRATADA;

10.6 A empresa contratada ¢ a responsavel pela publicac¢@o e divulgagdo de todos os atos concernentes as etapas da realizagdo deste Concurso
Publico.
11. DOS EDITAIS E DA DIVULGACAO
11.1 A institui¢do contratada para realizagdo do concurso publico devera elaborar e submeter a aprovagdo prévia da Comissdo de
Acompanhamento do Concurso, que sera composta por membros da Policia Militar, os editais a seguir relacionados:
a) a abertura das inscri¢des;
b) a convocagdo para apresentagdo das provas de titulos;
¢) a convocagdo para inspe¢do médica dos candidatos;
d) as convocagdes para todas as etapas do concurso.

11.2 A divulgac@o do Concurso Publico ¢ de responsabilidade da instituicdo CONTRATADA, que devera divulgar amplamente na imprensa
especializada (Jornal de Grande Circulagdo no Estado), sites institucionais, meio de antincios publicitarios e através de cartazes expostos em
locais de grande concentrag@o de publico, de acordo com a formatagdo, dimensdes e programagao definida pela comissdo de acompanhamento
do certame;

11.3 A Instituigdo CONTRATADA devera ainda:
11.3.1 Encaminhar a CONTRATANTE, os editais, os comunicados ou as convocagdes citadas no item 11.1;

11.3.2 Providenciar os arquivos em midias relacionados no item 11.1, de acordo com a formatagdo e dimensdes que atendam as exigéncias da
Imprensa Oficial Estadual, para publicar no Didrio Oficial do Estado - DOE, e em demais meios de comunicagdo impresso ou plataforma
digital;

11.3.2. Publicar em sua pagina, na internet, todos os editais e comunicados referidos no item 11.1;

11.3.3. Encaminhar a CONTRATANTE, para republicar quaisquer dos editais € comunicados previstos no item 11.1, em caso de incorregdo
que comprometa o entendimento/diretrizes essenciais para a realizagdo do concurso publico.

12. DAS INSCRICOES
12.1. As inscrigdes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de no minimo 30 (trinta) dias e realizadas exclusivamente, por

intermédio da internet, na pagina da institui¢ao contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigéo;

12.2. Em caso de blackout geral no fornecimento de internet no Estado de Roraima, que inviabilize temporariamente o acesso ao sitio de
inscrigdo da contratada, devera ser prorrogado proporcionalmente o prazo de inscri¢do, para cada dia de problemas de acesso ao sitio, podendo
ser somados e prorrogados uma Unica vez ao final do prazo inicialmente definido.

12.3 O valor das inscri¢des, conforme consta na Lei Ordinaria n° 1.569, de 30 de novembro de 2021, seguirdo o percentual de até 2,5% do
valor da remuneragéo bruta inicial do cargo, que corresponde a R$ 309,46 (trezentos e nove reais e quarenta e seis centavos), no entanto, a
instituicdo contratada devera manter a proposta apresentada na cotagdo de pregos, em moeda nacional, a qual sera suficiente para cobrir as
despesas advindas das obrigagdes contratuais que assumir.

13. DA ESTIMATIVA DE INSCRICAO
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13.1 A estimativa de candidatos inscritos ¢ de 10.000 (dez mil);
13.2 A estimativa de candidatos que solicitardo pedido de isengdo ¢ de 250 (duzentos e cinquenta);

13.3 Podera ser isento do pagamento da taxa de inscri¢do do concurso, o candidato que preencher os requisitos estabelecidos na legislagdo em
vigor e constante neste Termo de Referéncia e no edital.

14. ESPECIFICACAO DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO PELA
CONTRATADA:

14.1 Disponibilizagdo de login e senha para os candidatos efetuarem consultas e/ou alteragdes de seus dados cadastrais (até o ultimo dia de
inscrigdes), bem como possibilitar aos candidatos acessarem editais, comunicados, gabaritos e resultados, no sitio da contratada;

14.2 Disponibilizacdo de formulério on-line para pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do;
14.3 Elaboragdo de layout e arte do requerimento de inscri¢do on-line (campos, tamanho e tipo de dados);
14.4 Disponibilizagdo de requerimentos de inscri¢do e declaragdes a serem preenchidos pelos candidatos on-line;

14.5 Recebimento dos requerimentos de inscrigdo dos candidatos efetuados através da Internet, verificando seu correto preenchimento, bem
como os documentos exigidos, sem os quais a inscri¢do do candidato ndo sera homologada;

14.6 Disponibilizagdo de equipe habilitada e meio de comunicagdo para prestar informagdes sobre o certame, em dias tuteis, no horario de
funcionamento da Instituicéo;

14.7 Emissdo de relatorio informando a comissdo de acompanhamento do certame e ao Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias, no prazo
maximo de 5 (dias) dias uteis, a contar da solicitagdo, podendo o respectivo prazo ser prorrogado pela Contratante, exceto para os casos de
demandas judiciais que possuam prazos especificos;

14.8 O valor da taxa de inscri¢do devera ser recolhido por meio de guia de arrecadagdo ou outro documento a ser disponibilizado, conforme
edital do concurso;

14.9 A Instituicio CONTRATADA devera explicitar, no edital de abertura das inscrigdes para o concurso publico, que o valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da administragdo
publica ou anulagao;

14.10 S¢ havera isencdo do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que se enquadrar em uma das seguintes categorias:

a) Categoria A - Doador de sangue, comprovando sua condigdo de doador regular, ha no minimo 06 (seis) meses, conforme Lei Estadual
n°® 167, de 22 de abril de 1997;

b) Categoria B - Doador de Medula Ossea devidamente cadastrados no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME,
conforme Lei Estadual n® 1.326, de 31 de julho de 2019, devendo o cadastro ser anterior a data de langamento do Edital;

c) Categoria C — Os eleitores convocados ¢ nomeados pela Justica Eleitoral para prestar servigos no periodo eleitoral, visando
organizagdo, execugdo e apuracdo de elei¢cdes oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado de Roraima, pelo periodo de 2 (dois) anos, a
contar da data de atuag@o a servigo da Justica Eleitoral, inserida em certiddo expedida pelo respectivo 6rgdo, tendo que comprovar o
servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao,
conforme Lei Estadual n° 1.561, de 23 de novembro de 2021.

d) Categoria D — As candidatas beneficiadas pelo disposto na Lei Estadual n® 1.539 de 1 de novembro de 2021, que garante a isengdo nas
inscrigdes em concursos publicos para as candidatas que doarem leite materno pelo menos 15 (quinze) ocasides nos ltimos 12 (doze)
meses que antecedem a publicac@o do edital, observadas as prescrigdes e penalidades previstas na mencionada Lei.

15. AS INSCRICOES OBSERVARAO AS DISPOSICOES, CONFORME A SEGUIR:

15.1 No ato da inscrigdo o candidato devera ter ciéncia, que estd concorrendo a uma vaga destinada a regido unica que abrange o Estado de
Roraima;

15.2 A empresa contratada devera dispor no sistema utilizado para a realizacdo das inscrigdes, filtro para vedar (ndo permitir) a inscri¢do de
candidatos que tenham de 36 (trinta e seis) anos em diante completos, a partir do primeiro dia das inscri¢des, conforme a inteligéncia do art.
17, caput e inciso 1V, da Lei 194/2012, bem como o entendimento da Primeira Turma do STF no julgado do Agravo Interno em Recurso
Extraordinario com Agravo n° 1210221 DF 0705508-64.2017.8.07.0018, cuja a ementa segue abaixo:

AGRAVO INTERNO EM RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. DIREITO ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO.
IMPOSICAO DE LIMITE DE IDADE. RE 678.112-RG. COMPROVAGAO DA IDADE NO MOMENTO DA INSCRIGAO. 1. O Supremo Tribunal
Federal entende possivel a imposi¢do de limite de idade para inscri¢do em concurso publico, desde que haja anterior previsdo legal e que a exigéncia
seja razoavel diante das atribui¢des do cargo publico. Precedente: ARE 678.112-RG, Rel. Min. Luiz Fux (Tema 646). 2. O limite de idade, quando
regularmente fixado em lei e no edital de determinado concurso publico, ha de ser comprovado no momento da inscrigdo do certame, tendo em vista a
impossibilidade de se antever a data em que sera realizada a fase fixada como pardmetro para afericdo do requisito da idade. Precedentes. 3.
Inaplicavel o art. 85, § 11, do CPC/2015, uma vez que ndo ¢ cabivel, na hipotese, condenagdo em honorarios advocaticios (art. 25 da Lei n°
12.016/2009 e Sumula 512/STF). 4. Agravo interno a que se nega provimento. (STF - ARE: 1210221 DF 0705508-64.2017.8.07.0018, Relator:
ROBERTO BARROSO, Data de Julgamento: 08/06/2020, Primeira Turma, Data de Publica¢do: 23/06/2020).

15.2.1 A prestagdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de qualquer documento exigido importardo em nulidade de
habilita¢@o e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

15.3 A empresa contratada devera dispor no site de inscrigdo dispositivo que permita identificar se o candidato ¢ militar estadual de Roraima,
caso o seja, e tenha menos de 20 (vinte) anos de servigo, a regra disposta no item 16.2, no que tange ao limite de idade, ndo se aplicara,
conforme disposigdo contida no § 7°, do art. 17, da LC n° 194/2012, podendo se inscrever no concurso mesmo tendo idade superior a 35 (trinta
e cinco) anos, de forma que inviabilize a tentativa de um candidato que ndo seja militar estadual de Roraima, se utilizar deste beneficio;

15.3.1 Sera enviada a contratada a relagdo contendo os dados dos militares (PMRR ¢ CBMRR) habilitados para concorrer na forma do
item 15.3.

15.4 A formalizacdo da inscri¢do implicara a aceitagdo, pelo candidato, de todas as regras e condigdes estabelecidas na LC n°® 194/2012 e no
edital de abertura do concurso;

15.5 Declaragdo de que os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato deverdo ser a expressdo da verdade, sob
pena de o candidato responder nos termos da legislagdo vigente.
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16. DA PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

16.1 A Instituicdo contratada devera colocar a disposi¢do na sua pagina da internet, com op¢do para impressdo: o edital de abertura de
inscri¢des e instrugdes para o recolhimento da taxa de inscrigdo por meio de guia de arrecadagdo ou outro documento habil, com a opgdo de
preenchimento on-/ine e recibo de inscri¢éo;

16.2 Cadastramento dos candidatos, diferenciando os civis e policiais militares ou bombeiros militares para fins de comprimento do disposto
no item 15.2 e 15.3 deste TR;

16.3 A Instituicao Contratada devera:

a) Manter um cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagdes contidas nas fichas de inscrigdo no sistema de
processamento eletronico designado para esse fim;

b) O cadastro a que o item anterior se refere devera conter, no minimo: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), CPF,
data de nascimento, telefone, endereco e e-mail e a condi¢@o de civil ou militar estadual de Roraima;

¢) Elaborar lista de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: nimero de inscri¢do, nome do candidato,
nimero do documento de Identidade, CPF e data de nascimento;

d) A lista constante do subitem anterior, elaborada em meio eletronico, deverd ser remetida a Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em até 5 (cinco) dias uteis a contar da solicitagdo da contratada;

¢) Encaminhar anexa a lista as seguintes informagdes estatisticas: nimero de candidatos inscritos, ¢ a média de idade dos candidatos;

f) Receber, durante o concurso publico, as altera¢cdes de enderego informadas pelos candidatos, e, apoés o encerramento do certame,
enviar a listagem com as referidas alteragdes & Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

17. DAS PROVAS OBJETIVA E REDACAO

17.1 As provas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades definido de comum acordo entre a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso e a Institui¢do Contratada, com a devida previsao em edital;

17.2 As provas deverdo conter questdes inéditas, de multipla escolha, contendo 5 (cinco) alternativas de resposta, com apenas 1 (uma)
considerada correta e devem ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagdo, analise e sintese, privilegiando a
reflexdo sobre a memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade;

17.3 A Instituicdo Contratada devera elaborar as questdes da prova objetiva (1* Etapa) de forma isolada, de modo a assegurar que nenhuma
pessoa obtenha conhecimento do contetudo global a ser aplicado;

17.4 As folhas de respostas das questdes das provas deverdo ser personalizadas e identificadas por meio de mecanismo de seguranga, a ser
estabelecido pela Instituigdo Contratada;

17.5 As folhas de respostas das provas deverdo ser adequadas ao sistema de corregdo e avaliagdo por meio de leitora Otica e sistema de
processamento de dados;

17.6 O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos, obrigatoriamente, a tinta indelével;

17.7 O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em impressoras de alto desempenho, que garantam a
qualidade de impressdo e a legibilidade;

17.8 Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes necessarias a realizagdo da prova;

17.9 Os cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos, conferidos, embalados, lacrados e produzidos em quantidade suficiente as
necessidades do concurso publico;

17.10 Todo material impresso deve ser de responsabilidade da Instituicio CONTRATADA, com acesso restrito a equipe responsavel pelo
concurso na institui¢do contratada;

17.11 Os gabaritos da prova objetiva deverdo ser divulgados no site da Instituicdio CONTRATADA, conforme data a ser estabelecida no
cronograma de atividades;

17.12 A prova objetiva 1* (primeira) fase da 1* (primeira) etapa terd carater classificatorio e eliminatdrio, e sera composta por 80 (oitenta)
questdes objetivas de multiplas escolhas, mais uma redagdo com critérios objetivos valendo 20 (vinte) pontos. Toda a prova valera 100 (cem)
pontos;

17.13 O candidato que obtiver nota igual a 0 (zero) em qualquer das matérias dispostas no item 9.4.11, isoladamente, serd eliminado do
certame;

17.14 O candidato que obtiver nota inferior a 10 (dez), dos 20 (vinte) pontos atribuidos a redagdo sera eliminado do certame;

17.15 A nota final de classificacdo no certame correspondera a soma das notas obtidas em cada matéria da prova objetiva, a pontuagdo
atribuida a prova de redagdo e a prova de titulo.

17.15.1 Sera considerado classificado DENTRO DO NUMERO DE VAGAS o candidato que esteja da 12 (primeira) até a 20° (vigésima)
posi¢do. Entretanto, os que ocuparem a 21* (vigésima primeira) posi¢do até a posi¢do de numero 120 (cento e vinte) estardo
CLASSIFICADOS e formardo o CADASTRO DE RESERVA totalizando 100 (cem) candidatos para cadastro de reserva, se houverem.

17.15.2 Serdo ELIMINADOS os candidatos que ocuparem a posicdo de niimero 121 (cento e vinte e nove) em diante, por ocasido da
conclusdo da 1?* (primeira) fase da 1* etapa do certame (prova objetiva).

18. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

18.1 Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuem infraestrutura adequada para permitir a boa
acomodacdo fisica dos candidatos, facilidade de acesso, e sinalizag@o para orientar a movimentag@o dos candidatos nos dias das provas;

18.2 Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos, iluminagdo e ventilagdo adequada;
18.3 Em cada local de prova devera haver, pelo menos, uma sala especifica para acompanhamento de lactantes;

18.4 A Policia Militar de Roraima podera prestar todo apoio no tocante a seguranga necessdria para a realizacdo de todas as etapas, sob
responsabilidade da empresa/instituicdo contratada, mediante solicitacdo.
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19. DOS RECURSOS

19.1 A Instituicdo contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos eventuais recursos
administrativos e agdes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a
vigéncia do contrato.

19.2 A interposi¢do de recursos dar-se-a por meio EXCLUSIVO do sistema on-line da Institui¢do contratada, disponivel na area de
acompanhamento de concurso pelo candidato.

19.3. Sera admitido recurso quanto:
a) ao Edital,
b) ao Resultado Preliminar das Isengdes;
¢) a Homologacao Preliminar das Inscrigdes;
d) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

e) aos demais Resultados Preliminares das demais Etapas do Concurso.

20. DOS RESULTADOS

20.1 A Institui¢do contratada devera encaminhar diretamente a Comissao de Acompanhamento do Concurso as listagens de candidatos, com os
resultados das provas, em meio magnético, compativel com a plataforma Windows.

21. DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, ENCARGOS, IMPOSTOS E OUTROS
21.1 A Institui¢do contratada para realizar o concurso publico arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio,

de coordenagdo e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas bancarias, bem
como encargos e impostos e outras despesas.

21.2 A Instituicdo contratada serd responsavel pelos tributos, taxas, contribui¢des e encargos da esfera trabalhista de todo o pessoal que
contratar.

22. DAS CONDICOES PARA HABILITACAO DA CONTRATADA

22.1 Na fase da habilitagao a empresa contratada devera demonstrar a capacidade juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista, bem como
econdmico-financeira, de realizar o objeto da contratagdo, conforme dispde o art. 62, da Lei n® 14.133/2021.

22.1.1 - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO JURIDICA

22.1.1.1 Exigir-se-a dos interessados, exclusivamente para Pessoa Juridica, que seja do ramo do objeto licitado de acordo com os
enunciados do art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021.

22.2 - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO TECNICA

22.2.1 Atestado de capacidade técnica, comprovando que tenha organizado, no minimo 02 (dois) concursos publicos na area policial
militar;

22.2.2 Apresentar atestado de capacidade técnica de realizagdo de concurso publico, em nivel Estadual, cujo numero de vagas seja
compativel com o objeto deste estudo técnico preliminar.

22.2.3. Apresentar atestado de capacidade técnica demonstrando que realizou com éxito concurso publico, composto com as seguintes
etapas: 1- Prova objetiva, prova discursiva e prova de titulos; 2 - Exames médicos, odontologicos e toxicologicos; 3 - Teste de aptiddo
fisica; 4 - Avaliagdo psicoldgica, através de exame psicotécnico.

22.2.4 Os atestados referidos nos itens 22.2.1, 22.2.2 e 22.2.3. podem ser relacionados a um mesmo Certame.

22.3 - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

22.3.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, do Ministério da Fazenda relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

22.3.2 Apresentar a Certiddo de Agdo de Concordata e Faléncia;
22.3.3 Apresentar todas as condi¢des de habilitagdo devidamente atualizadas, e, no caso de certiddes, sendo validas ou negativas;
22.3.4 Apresentar a prova de inscri¢ao no cadastro de contribuinte municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante;

22.3.5 Apresentar a Certiddo de Regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, relativo ao domicilio ou sede da
empresa ou institui¢do publica;

22.3.6 Apresentar a Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), quando aplicavel.

22.3.7 Para as certidoes com validade, estas deverdo manter-se validas até o dia da entrega da proposta, ¢ as que ndo tiverem sua validagido
definida, terdo validade de cento e oitenta dias, salvo se outra estiver expressamente indicada.

22.3.8 Possuir registro valido, em dia, no SICAF.
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22.3.9 Declaragdo de que esta cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo Federal (que ndo emprega
trabalhadores em horario noturno, perigoso ou insalubre com menos de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos), conforme anexo.

22.4 - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO ECON OMICO-FINANCEIRA
22.4.1 Registro comercial, no caso de empresa individual, ou outro documento que comprove seu registro;

22.4.2 Ato constitutivo (lei de criagdo ou contrato social), estatuto devidamente registrado em se tratando de sociedades comerciais e no
caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores. Em se tratando de o6rgéo publico,
estatuto devidamente publicado;

22.4.3 Inscricdo, no 6rgdo competente, do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

22.4.4 Declarag@o de que recebeu todos os documentos necessarios ao esclarecimento de sua participagdo no processo licitatorio e que
tomou conhecimento de todas as informagdes e condigdes para o cumprimento das obriga¢des objeto desta licitagdo, conforme o anexo;

22.4.5 Declarag@o de que ndo se encontra inidéneo para licitar ou contratar com 6rgéos ou entidades da Administracdo Publica Federal,
Estadual e Municipal, e inexistente fato superveniente para sua habilitagdo conforme o anexo;

22.4.6 Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios
sociais;

22.4.7 Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

23. DA PROPOSTA
23.1 A proposta tera validade de no minimo 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagio;

23.2 Se, por motivo de forga maior, a adjudicagdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade da proposta, caso persista o interesse no
objeto licitado, a Administragdo podera solicitar prorrogagdo da validade da proposta, que devera ser expressamente aceita pelo licitante.

23.3 Em se tratando de uma dispensa de licitagdo, amparada no inciso XV do art. 75, o julgamento da proposta dar-se-a4 por menor preco, com
base no art. 34, ambos da Lei n° 14.133/2021.

23.4 A proposta devera ser elaborada:

a) em formulario proprio do licitante, que contenha a identificagdo e a razdo social da empresa licitante, o0 CNPJ, numeros de telefones
fixo, contato de aplicativo de mensagem instantanea, enderego com CEP e enderego eletronico (e-mail);

b) por documento impresso a laser ou jato de tinta, em uma Unica via, de preferéncia;

¢) com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas:

d) com numeragdo e rubrica das folhas;

e) com data e assinatura de quem tenha poderes para esse fim;

f) com a mengdo a modalidade e ao nimero da licitagdo;

g) com descrigdo detalhada e correta das caracteristicas dos servigos, conforme as especificagdes constantes do ato convocatorio;
h) com o prego em Real (R$), por item e global;

i) validade das propostas;

j) com informagao sobre o nome do banco e respectiva agéncia onde mantém conta corrente, indicando o codigo da agéncia e o niimero
da conta.

k) Apresentagdo de planilha de precos pelo niimero de inscritos, havendo variag@o do prego conforme o numero de inscrigdes realizadas,
objetivando que as captagdes dos valores das taxas de inscri¢des sejam utilizadas para cobrir os custos do certame, devendo haver a
apresentagao da proposta conforme tabela abaixo:

Estimativa Proposta de
de Percentual de repasse
ESTIMATIVA | candidatos para
CATMAT | CARGO | VAGAS | REMUNERACAO DE com | VSCRICAO | TOTAL | Contratante, conforme
INSCRITOS isencio subitem 25.3
(percentual (art. 10 da LC n°
de 2,5%) 250/2016)
2° Tenente
do Quadro
Combatente 10.000
10014 da Policia 20 R$ 12.378,78 CANDIDATOS 250 pessoas
Militar de
Roraima

1) Apresentar planilha de custos da contratada com a realiza¢do de todas as fases do concurso, contendo os valores unitarios e totais.
m) Todas as obrigagdes da ORGANIZADORA deverdo estar detalhadamente descritas na proposta de contrato de prestagdo de servigo, a
qual devera contemplar ainda, a forma de pagamento, prazos, valor da inscri¢do, valor a ser cobrado por candidato inscrito, valor do

contrato e multas pelo inadimplemento da Administragao.

24. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO E EXECUCAO DOS SERVICOS
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24.1 A fiscalizaggo do servigo sera exercida por representante da Contratante, neste ato denominado(s) FISCAL(IS) devidamente credenciado,
ao qual competird dirimir as dividas que surgirem no curso ¢ na entrega do objeto deste Termo de Referéncia, dando ciéncia de tudo ao
credenciado, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021;

24.2 A indicagdo de fiscal do contrato ocorrera pela Policia Militar do Estado de Roraima - PMRR;

24.3 Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execug¢do de todos os servicos de sua competéncia, a
CONTRATANTE ¢ reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizag@o sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados;

24.4 A fiscalizagdo serd feita por Oficial Superior da ativa, designado pelo Comandante Geral da PMRR, por meio de portaria, devendo a
CONTRATADA fornecer todas as informagdes sobre as etapas a serem realizadas e prestar todas as informagdes solicitadas pela instituicdo
militar e outras que julgar conveniente.

25.DOS CUSTOS DOS SERVICOS E FORMA DE PAGAMENTO

25.1 As despesas decorrentes do objeto deste Termo de Referencia serdo cobertas pelos valores cobrados a titulo de taxa de inscri¢do, nesse
caso ndo acarretando quaisquer Onus para o Governo do Estado de Roraima;

25.2 O pagamento sera realizado com o valor da inscri¢do arrecadado pela Instituicdo Contratada, referente ao cargo de nivel superior,
constante neste Termo de Referéncia, descontado o percentual da arrecadagdo global, descontadas as taxas bancarias e isengdes legais, que
deverdo ser repassado a Contratada conforme disposto no subitem 25.3

25.3 A empresa proponente devera apresentar na proposta o percentual, que podera variar entre 1 a 40%, do total do valor arrecadado com as
inscri¢des do certame, para repassar a Contratante, conforme dispde o art. 10 da Lei Complementar n® 250, de 19 de dezembro de 2016, que
criou o Fundo de Reaparelhamento e Aperfeigoamento da Policia Militar de Roraima- FREAPM.

25.4 O montante a ser repassado a contratante devera ser depositado na conta do Fundo de Reaparelhamento e Aperfeicoamento da Policia
Militar de Roraima- FREAPM, instituido pela Lei Complementar n® 250, de 19 de dezembro de 2016.

25.5 O depdsito do valor a ser repassado sera realizado em até 15 (quinze) dias apds a publicag@o do resultado final do certame.

25.6 O valor das inscri¢des ndo podera ultrapassar o valor decorrente da base de calculo do percentual estabelecido no art. 1° da Lei Ordinaria
n°® 1.569, de 30 de novembro de 2021, que dispde sobre o limite do valor a ser cobrado do candidato para a inscrigdo em concurso publico no
ambito do estado de Roraima;

25.7 A remuneracdo da contratada dar-se-a nica e exclusivamente pelos valores das taxas de inscri¢do, observados os critérios estabelecidos
no art. 11 da Lei 1.172 de 10 de abril de 2017.

25.8 A Instituigdo contratada para realizar o concurso publico arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio,
de coordenacdo e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas bancarias, bem
como encargos e impostos e outras despesas;

25.9 A Instituicdo contratada serd responsavel pelos tributos, taxas, contribui¢des e encargos da esfera trabalhista de todo o pessoal que
contratar.

26. DA RESCISAO E DAS PENALIDADES

26.1 O descumprimento total ou parcial deste Termo de Referéncia ensejara as penalidades previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2023.

26.2 A multa prevista na Lei n® 14.133/2023, pelo descumprimento do contrato serd de 10% (dez por cento) do valor arrecadado nas
inscrigdes.

27. DAS OBRIGACOES DA PMRR

27.1 Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de acordo com as determinagdes do Termo
de Referéncia, fornecendo todas as informagdes necessarias a elaboragdo do concurso, tais como a legislagdo atinente a0 mesmo, numero de
vagas, descri¢@o das atribui¢des dos cargos, remuneragdo, requisitos para provimento, bem como, outras informagdes relevantes ao concurso;

27.2 Articular com a Institui¢do contratada quanto as datas relativas as atividades do concurso e fazer cumprir o respectivo cronograma;

27.3 Solicitar informagdes a contratada via oficio, enderecado ao Diretor-Geral da Instituigdo ou responsavel, que subsidiardo as respostas aos
recursos administrativos e as agdes judiciais propostas em desfavor da contratante;

27.4 Enviar a Secretaria de Gestdo e Administracdo- SEGAD, que encaminhara ao titular do Poder Executivo, o resultado final do concurso
para homologacdo e publica¢do no Didrio Oficial do Estado;

27.5 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

27.6 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a
sua corre¢ao;

277 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas.

28 DA OBRIGACAO DA CONTRATADA
28.1 Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta;

28.1.1 A empresa CONTRATADA sera responsavel pelos montagem, impressdo, conferéncia, embalagem, as quais deverdo ser lacrados
e produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico;

28.1.2 Todo material impresso deve ser de responsabilidade da Instituicio CONTRATADA, com acesso restrito a equipe responsavel
pelo concurso na institui¢do contratada;

28.2 A CONTRATADA devera:

28.2.1 Apresentar um plano de seguranca para a realizacdo do concurso, que contemple a preparagdo das Provas: elaboragdo,
diagramacdo, impressao, envelopamento, armazenamento e transporte, descrevendo os procedimentos de seguranga adotados em cada
fase, bem como os dispositivos de seguranga empregados, contemplando, entre outros, os seguintes aspectos:

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15336471&infra_siste... ~ 12/18



03/09/24, 11:43 SEI/GRR - 13923075 - Termo de Referéncia

28.2.1.1 Apresentar declaragdo de que possui grafica propria para produzir a impressio das provas, cartdes respostas e documentos
pertinentes a aplicacdo das provas e suas respectivas corregdes.

28.2.1.2 A grafica devera possuir sistema de filmagem.

28.2.1.3 Apresentar declaracdo de que o local possui sistema de seguranga adequado que proporcione a preservacdo dos dados, o
controle de acesso restrito com utilizagdo de sistema de monitoramento por cameras de video e controle de acesso aos ambientes
mais sigilosos, durante o processo de elaboragdo e impressdo das provas e cartdes de resposta e correcdo dos respectivos cartoes.

28.2.2 Preparagdo das Provas: elaboragdo, diagramacgdo, impressdo (como e onde serd feita), envelopamento, armazenamento e
transporte, descrevendo os procedimentos de seguranga adotados em cada fase, bem como os dispositivos de seguranca empregados.

28.2.3 Transporte das provas para a aplicagdo: logistica envolvida e forma de execugao.
28.2.4 Aplicagdo das provas: recursos logisticos e humanos envolvidos e forma de execugéo.

28.2.4.1 Guarnecer os locais de aplicagdo das provas objetivas com detectores de metal e/ou outros dispositivos de seguranca
visando a adogdo de procedimentos que impecam a entrada de objetos ou equipamentos proibidos;

28.2.5 Procedimentos apés a aplicagdo da prova: recolhimento, guarda e transporte das provas e cartdes de resposta.
28.2.6 Correcdo das provas:
28.2.6.1 Apresentar cronograma das atividades.
28.2.6.2 Devera ser contemplado dentro do plano de seguranga.
28.2.7 Apresentar declaracdo se comprometendo a constituir representante na cidade de Boa Vista/RR.
28.2.8 Receber a documentagio relativa aos requerimentos de isengdo de taxa de inscri¢@o e proceder a sua analise;

28.2.9 Arcar com os 6nus de eventuais casos de isengdo de taxa de inscri¢do concedida aos candidatos que se enquadrem nas hipoteses
previstas em lei;

28.2.10 Receber e julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, em desfavor da CONTRATANTE, de forma
fundamentada atendendo a todos os questionamentos apresentados, assim como responder aos questionamentos que em seu desfavor
sejam propostos, se referente as etapas do certame;

28.2.11 Identificar, nas respostas aos recursos administrativos, de todas as etapas, os responsaveis por sua elaboragio;
28.2.12 Subsidiar as respostas as agdes judiciais propostas em desfavor do Estado e responder as que, em seu desfavor, sejam propostas;

28.2.13 Fazer o processamento eletronico e emitir as listagens referentes aos resultados do concurso, até seu resultado, disponibilizando
a POLICIA MILITAR DE RORAIMA tais informagdes, inclusive por meio eletronico;

28.2.14 Fornecer pareceres técnicos, quando solicitados, em papel timbrado da instituicdo e com identificagdo e assinatura do
responsavel;

28.2.15 Executar direta e integralmente o objeto deste Termo de Referéncia, sob pena de aplicagdo do IV do art.104 da Lei n°
14.133/2021, salvo nos casos expressamente autorizados pela Contratante;

28.2.16 Arcar com encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais , comerciais, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administragéo;

28.2.17 Arcar com os danos causados diretamente a Administragdo ou terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo dos
Servigos;

28.2.18 Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos, no prazo maximo de 5
(cinco) dias tteis a contar da constatagdo da irregularidade;

28.2.19 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, conforme
legislagdo trabalhista em vigor;

28.2.20 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo
e qualificacdo exigidas na contratacdo;

28.2.21 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer
das prestagdes a que esta obrigada, salvo com autorizagdo da CONTRATANTE;

28.2.22 Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execucdo dos servigos perante a CONTRATANTE e terceiros, por danos
resultantes de procedimentos inadequados efetuados de forma dolosa por empregados ou representantes da CONTRATADA e, ainda,
pelo fiel cumprimento das leis e normas vigentes;

28.2.23 Arcar com os 6nus decorrentes da anulagao de provas e/ou da mudanga de data de aplicagdo destas, quando o motivo ensejador
destes fatos for de responsabilidade exclusiva da ORGANIZADORA,;

28.2.24 Reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios ou
incorregdes resultantes da sua execugdo;

28.2.25 Manter sigilo e confidencialidade de todo o teor das informagdes a que tiver acesso por for¢a da contratagdo, sob pena de
responder pelos danos e prejuizos decorrentes da divulgagdo indevida;

28.2.26 Utilizar qualquer informagdo e/ou documentos obtidos pela POLICIA MILITAR DE RORAIMA, ou proporcionados por ele
somente para os fins do contrato, exclusivamente para as atividades aqui estipuladas;

28.2.27 Fornecer a POLICIA MILITAR DE RORAIMA certiddes, declaragdes e demais documentos comprobatérios de recolhimento de
tributos inerentes ao objeto do contrato, sempre que solicitado;

28.2.28 Fornecer a POLICIA MILITAR DE RORAIMA, em meio digital, os motivos de reprovagio dos candidatos em cada etapa da
primeira fase, exceto quanto as informagdes protegidas por lei, no aspecto da confidencialidade e individualidade, como os dados
sigilosos, por exemplo, que serdo fornecidos de maneira pormenorizada somente se houver determinagao judicial;

28.2.29 Fornecer a POLICIA MILITAR DE RORAIMA, em meio digital, relagio de todos os candidatos inscritos no concurso, seus
dados cadastrais, as marcagdes efetuadas no cartdo de resposta e acesso ao espelho das provas objetivas;

28.2.30 Fornecer a POLICIA MILITAR DE RORAIMA, em meio digital, relagio de todas as pessoas envolvidas na execugdo do
concurso publico, discriminando fungdo e 4rea de atuagdo, exceto quanto aos integrantes das bancas examinadoras, para serem
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protegidos pela confidencialidade da fungéo;

28.2.31 Efetuar o registro, em ata ou documento proprio, de todos os fatos ocorridos em discrepancia com o andamento regular das fases
do concurso publico;

28.2.32 Informar imediatamente a POLICIA MILITAR DE RORAIMA os fatos ocorridos em discrepancia com o andamento regular das
fases do concurso publico;

28.2.33 Submeter todos os candidatos a identificagdo datiloscopica e/ou exame grafotécnico em todas as etapas do concurso, caso
solicitado pela POLICIA MILITAR DE RORAIMA;

28.2.34 Na hipdtese da existéncia de demandas judiciais, procedimentos inquisitoriais decorrentes do concurso publico, a
ORGANIZADORA ficara responsavel por elaborar os subsidios juridicos, independentemente do término da participagdo dessa entidade
no concurso;

28.2.35 A ORGANIZADORA dever4 ainda encaminhar a POLICIA MILITAR DE RORAIMA cépias de todas as decisdes judiciais
proferidas em relac@o a qualquer fase do concurso, mesmo que a agdo tenha sido proposta apenas em desfavor da ORGANIZADORA, a
fim de que possa ser feito o acompanhamento de seu cumprimento.

28.2.36 Prestar suporte técnico a CONTRATANTE, principalmente na 1* (Primeira) Etapa do concurso;
28.2.37 Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as normas aplicaveis as lactantes.
28.2.38 Apresentar declarag@o que possui pessoal técnico capacitado e condigdes de logistica compativeis para a execugdo do certame.

28.2.39 Apresentar declaragdo se comprometendo a elaborar o Edital de abertura do certame e demais fases, com anuéncia e
assessoramento da CONTRATANTE.

28.3 Cumprir as demais obrigacdes técnicas, como:
28.3.1 Elaborar editais, comunicados, formularios, instrug¢des, cadastros e listagens, viabilizando a inscrigdo dos candidatos;

28.3.2 Cumprir o cronograma estabelecido ¢ em casos de excepcionalidades quanto ao cumprimento, informar antecipadamente a
situacd@o e a proposta de solucdo a Contratante;

28.3.3 Divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicagdo usuais em concordancia com a Assessoria de
Comunicagdo da CONTRATANTE e caso haja qualquer alteragdo do sitio na Internet referente ao certame, comunicar em até 5 (cinco)
dias uteis;

28.3.4 Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas no concurso publico, cumprindo
rigoroso protocolo de seguranga;

28.3.5 Providenciar locagdo de espaco fisico, organizagdo, logistica e todas as operagdes concernentes a aplicagdo dos instrumentos de
avaliacdo do concurso publico, observando a realizagdo de outros eventos locais que possam prejudicar a logistica no(s) dia(s) de
aplicag@o das provas;

28.3.6 Providenciar pessoal para seguranca, aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo do certame e banca examinadora, bem como todo
pessoal necessario para demais atividades de apoio;

28.3.7 Manter a contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as fases do servigo contratado e de todas as acdes
relativas a ele;

28.3.8 Atestar mediante assinatura do contrato, que se obrigue a manter sigilo absoluto em relagéo as informagdes e aos documentos a
que tiver acesso, em decorréncia dos servigos contratados, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente, sendo a
responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis;

28.3.9 Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento de atividades ou obrigacdes afetas a contratada;
28.3.10 Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias ou licengas, por outros profissionais;

28.3.11 Efetuar, de imediato, sempre que exigido pela Contratante, o afastamento de qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatorios ao bom andamento dos servicos;

28.3.12 Apresentar os relatdrios, em meio fisico e digital, solicitados pela Contratante ao término de cada etapa do servigo contratado;
28.3.13 Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso publico;

28.3.14 Custodiar, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos apds a homologagdo do Concurso Publico, em local apropriado, todos os dados
de inscricdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como o exemplar de cada
prova aplicada no certame. Apos esse prazo, encaminhar o material relativo as folhas de respostas para a CONTRATANTE, para que
fique sob a sua responsabilidade;

28.3.15 Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Contratante.

28.3.16 Subsidiar as respostas aos recursos administrativos e agdes judiciais porventura propostas em desfavor da contratante, conforme
solicitagdes da contratada, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis, contados do seu recebimento.

28.3.17 Receber os titulos das provas de titulos, avaliar e computar os pontos obtidos pelos candidatos e divulgar o resultado.

29.RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
29.1 Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

29.1.1 Fornecer, em tempo habil, todas as informagdes necessarias ao Contratado para o fiel cumprimento das obriga¢des decorrentes da
aquisic@o objeto do presente Termo de Referéncia;

29.1.2 Notificar a empresa, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas na execugdo do contrato, para que
sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

29.1.3 Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do Contrato por intermédio de servidor especialmente designado pela Administragdo, ou por
comissdo de recebimento dos materiais, de acordo com a Lei 14.133/2021 e posteriores alteragdes.

29.1.4 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a
execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
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empregados, prepostos ou subordinados.

29.1.5 Providenciar a publicag@o do extrato do contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos do art. 94,
14.133/2021.

30 DA SUSTENTABLIDADE

30.1 O certame, além de cumprir com os objetivos constitucionais e estatutarios da CONTRATANTE devera buscam manter um padrido de
qualidade sem deixar de primar pela economicidade, sustentabilidade e preocupagdo com o meio ambiente e o bem-estar da sociedade como
um todo.

30.1.2 A CONTRATANTE , como forma de promover a presente aquisi¢do, observard os preceitos dispostos na Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010 e no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido, que dispoe
sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administracdo Publica
Federal direta, autdrquica e fundacional e d4 outras providéncias.

30.2 Além disso, a empresa a ser CONTRATADA devera adotar principios sustentaveis em sua cadeia de produgéo e fornecimento, visando o
atendimento das exigéncias contidas na legislacdo federal e em consonancia com os principios de responsabilidade socioambiental. Sendo
assim, deverdo ser incluidas as seguintes obrigagdes no Termo de Referéncia, na qualidade de requisitos sustentaveis, para a empresa
contratada:

30.2.1 Adotar praticas que reduzam a polui¢do e minimize o desperdicio de recursos, quando couber, em cumprimento ao disposto no
art. 6° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010;

30.2.2 Causar menor impacto sobre recursos naturais, como flora, fauna, ar, solo e agua.

31. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA CONTRATUAL
31.1. ASSINATURA DO CONTRATO

31.1.1 Apds emissdo de Certiddo por parte da Secretaria de Estado de Licitagdo e Contratagdo (SELC) a CONTRATANTE convocara a
empresa para assinatura do instrumento contratual correspondente;

31.2. DA VIGENCIA DO CONTRATO

31.2.1 O Termo de Contrato resultante do eventual fornecimento, terd vigéncia de 05 (cinco) anos, a partir de sua assinatura, com
eficacia legal a comecar da publicagdo de seu extrato na imprensa oficial, conforme preceitua o art. 106, da Lei n® 14.133/2021 e
alteragdes posteriores. A eficacia legal dar-se-a ap6s a publicagéo do seu extrato no Diario Oficial do Estado - DOE/RR.

31.2.2 Caso haja diligéncia, pedidos de esclarecimentos, de comprovagdo de documentos a contratada devera prestar as informagdes pelo
prazo estabelecido em Lei;

31.2.3 Caso haja divergéncia na pontuacgdo, em que se tenha a necessidade de revisdo, fica obrigada a CONTRATADA a fazé-lo no prazo
contratual desde que tal obrigacdo ndo imponha custo financeiro superior ao valor arrecadado pela CONTRATADA com as inscrigdes de
candidatos do certame;

31.2.4 Caso a CONTRATADA tenha que realizar revisdes e/ou reclassificagdes, bem como, reaplicar fases para os candidatos do certame
em razdo de determinagdes judiciais ou administrativas que imponha custo financeiro que supere valor arrecadado pela CONTRATADA,
a CONTRATANTE fornecera subsidios financeiros para possibilitar que a CONTRATADA proceda com os respectivos atos pertinentes a
realizagdo de revisdes e/ou reclassificagdes, bem como, reaplicagdo de fases.

32. DA REPRESENTACAO JURIDICA DAS PARTES
32.1. DA CONTRATANTE

32.1.1 Em caso de demandas judiciais a respeito de matéria relacionada ao certame, objeto deste contrato, inclusive questionamentos
sobre requisitos para ingresso no cargo publico previsto em lei, a CONTRATANTE através do seu oOrgdo juridico de representagdo
proprio, defendera em juizo os atos e validade do certame para provimento de cargos.

32.2. DA CONTRATADA

32.2.1. Em caso de demandas judiciais ajuizadas em face da CONTRATADA em que se questione algum ato praticado no certame
relacionado a fase e/ou etapa de responsabilidade da contratada, as respectivas manifestagdes judiciais serdo realizadas por seu orgdo
juridico de representag@o propria.

33 - DO CRONOGRAMA

33.1 O cronograma de realizagdo do concurso publico serd previamente acordado entre a PMRR e a Institui¢do contratada, apds a celebragdo
do contrato.

Boa Vista- RR, 1* de agosto de 2024.

Elaborag@o

(Assinatura eletronica)
MARIA LUCY SENA SILVA- CAP QCOPM
MEMBRO DA COMISSAO
MATRICULA: 47000173

(Assinatura eletronica)
RANIERE MOURA DE SOUZA - CAP QOCPM
MEMBRO DA COMISSAO
MATRICULA - 47000188
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(Assinatura eletronica)
EDUARDO ATAIDE PASSOS MESQUITA DA SILVA - MAJ QOCPM
MEMBRO DA COMISSAO
MATRICULA - 47001115

(Assinatura eletrénica)
NELSON LUIZ CAMILO DE OLIVEIRA - TC QOC PM
MEMBRO DA COMISSAQ
MATRICULA: 47001026

Revisdo
(Assinatura eletrénica)
EUNICE DOS SANTOS CONCEICAO

MEMBRO DA COMIS'SAO REPRESENTANTE SEGAD
MATRICULA 044004608

(Assinatura eletrénica)
JANUS SILVA MOREIRA
MEMBRO DA COMISSAO REPRESENTANTE SEGAD
MATRICULA - 043000072

Aprovagao

(Assinatura eletronica)
IZAEL SALAZAR ROCHA JANSEM- TC QOCPM
PRESIDENTE DA COMISSAO
MATRICULA: 47000709

(Assinatura eletronica)
MIRAMILTON GOIANO DE SOUZA - Coronel QOC PM
Comandante-Geral da Policia Militar de Roraima

ANEXO 1

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO

Declaramos que recebemos os documentos necessarios para participar do certame licitatorio e que temos conhecimento das
informagdes e condi¢des para o cumprimento das obrigagdes objeto desta licitagdo.

Boa Vista/RR, de de 2024.

Representante do 6rgao

ANEXO II

DECLARACAO DE IDONEIDADE E FATO SUPERVENIENTES

A , inscrita no CNPJ sob o n°
, localizada na Av/Rua/Travessa, através de seu Responsavel Legal, declara, sob as penas da lei, que
ndo foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, bem como que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a

habilitagdo deste 6rgdo no presente processo licitatorio. Por ser expressdo de verdade, firmamos o presente.
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Boa Vista/RR, de de 2024.
Representante do 6rgdo
ANEXO III
DECLARACAO
A (Raz@o Social), inscrita no CNPJ sob n° , por

, portador (a) da Carteira de Identidade — RG — n°

, e do CPF n° DECLARA, sob as penas da lei, esta cumprindo o disposto no inciso XXXIII, art. 7°,

da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, assim como assume o compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato impeditivo a sua habilitagao.

Ressalva: () emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

Observacio: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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Boa Vista/RR, de de 2024.

Representante do 6rgao

Documento assinado eletronicamente por Maria Lucy Sena Silva, CAP QCOPM, em 08/08/2024, as 13:45, conforme Art. 5°, XIII, "b", do
Decreto N° 27.971-E/2019.

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Ataide Passos Mesquita da Silva, MAJ QOCPM, em 08/08/2024, as 13:57, conforme Art. 5°,
XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

Documento assinado eletronicamente por Raniere Moura de Souza, CAP QCOPM, em 08/08/2024, as 13:58, conforme Art. 5°, XIII, "b", do
Decreto N° 27.971-E/2019.

Documento assinado eletronicamente por Eunice Dos Santos Conceicao, Chefe de Divisdo de Provimento de Pessoal, em 08/08/2024, as 14:49,
conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

Documento assinado eletronicamente por I1zael Salazar Rocha Jansem, Ten Cel QOCPM, em 15/08/2024, as 08:59, conforme Art. 5°, XIII, "b",
do Decreto N° 27.971-E/2019.

Documento assinado eletronicamente por Nelson Luiz Camilo de Oliveira, TC QOCPM, em 15/08/2024, as 09:06, conforme Art. 5°, XIII, "b",
do Decreto N° 27.971-E/2019.

Documento assinado eletronicamente por Miramilton Goiano de Souza, Coronel QOCPM - Comandante Geral da PMRR, em 15/08/2024, as
09:37, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

Documento assinado eletronicamente por Janus Silva Moreira, Membro, em 28/08/2024, as 11:19, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N°
27.971-E/2019.
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