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ERRATA 01 - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024, DE 02 DE ABRIL DE 2024
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO MUNICiPIO DE MONTES CLAROS
Retifica e complementa o Edital do Concurso Publico n? 01/2024 da Secretaria Municipal de Educag¢do do
municipio de Montes Claros, publicado em 02 de abril de 2024.

O Municipio de Montes Claros e a Fundag¢do de Desenvolvimento da Pesquisa - Fundep tornam publicas aos interessados a retificacdo e a complementagao do Edital do
Concurso Publico n? 01/2024, cujas alteracdes estdo elencadas a seguir:

1. Altera-se o item 1.3. alinea “e)”, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

e) Prova de Titulo de Experiéncia Profissional, de cardter classificatdrio, para os cargos de nivel médio (Administracdo Educacional): Auxiliar de Docéncia e Auxiliar de
Secretaria de Educa¢do Bdsica — ASEB, e para os cargos de nivel superior (quadro do magistério): Analista de Educac¢do, Inspetor Educacional, Instrutor de Libras, Intérprete
de Libras, PEB I, PEB Il — Artes, Ciéncias, Educagdo Fisica, Educag¢do Religiosa, Geografia, Histdria, Lingua Portuguesa e suas Literaturas, Matemdtica, Lingua Inglesa,
Psicopedagogo, Supervisor Pedagdgico da Educagdo.

2. Inclui-se ao edital o item 3.4.1 com a seguinte redagdo:

3.4.1. Somente haverd vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas ofertadas em nimero igual ou superior a 5 (cinco), com exce¢do
da vaga para Instrutor de Libras que seguird o que dispde o Decreto Federal 5626/2005, Art. 7, Inciso | e Il, pardgrafo 19, Lei 13.005/2014 artigo 4.13) e o Anexo Il deste
Edital. Ou seja, para os demais cargos com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado figurard na lista de pessoas com deficiéncia na situagdo de cadastro
reserva para eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso.

3. Altera-se o item 3.12, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:
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301 Agente Administrativo 40 36 04 Objetiva
302 Auxiliar de Docéncia 700 630 70 Objetiva/Titulos
de experiéncia
303 | Auxiliar de Secretaria de Educacio Bésica — ASEB 100 90 10 Objetiva/Titulos
de experiéncia
304 Técnico de informatica 50 45 05 Objetiva
Total 890 801 89 -

Objetiva,
401 Administrador 03 03 - Redagdo e
Titulos

Objetiva,
402 Analista de Conteudos Curriculares — Ciéncias 03 03 - Redagdo e
Titulos

. . . - Objetiva,
Analista de Contetdos Curriculares — Educagdo N
403 03 03 - Redagdo e

Fisica
Titulos

Objetiva,
404 Analista de Conteldos Curriculares — Geografia 03 03 - Redagdo e
Titulos
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. , . 3 Objetiva,
Analista de Conteudos Curriculares — Lingua R
405 03 03 - Redagdo e
Portuguesa i
Titulos

Objetiva,
406 Analista de Conteudos Curriculares — Matematica 03 03 - Redagdo e
Titulos

Objetiva,
407 Analista de Educagao 20 18 02 Redagdo e
Titulos

Objetiva,
408 Analista de Sistemas 03 03 - Redagdo e
Titulos

Objetiva,
409 Arquiteto 02 02 - Redagdo e
Titulos

Objetiva,
410 Assistente Social 20 18 02 Redagdo e
Titulos

Objetiva,
411 Contador 02 02 - Redagdo e
Titulos

Objetiva,
412 Engenheiro Civil 04 04 - Redagdo e
Titulos

413 Engenheiro Eletricista 03 03 - Objetiva,
Redagdo e
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Titulos

Objetiva,
414 Fonoaudidlogo 04 04 - Redagdo e
Titulos

Objetiva,
415 Inspetor Educacional 04 04 - Redagdo e
Titulos

Objetiva,
Redagdo,
Prética e

416 Instrutor de Libras 04 04

Titulos

Objetiva,
3 . Redagdo,
417 Intérprete de Libras 10 09 01 L
Pratica e

Titulos

Objetiva,
418 Nutricionista 10 09 01 Redagdo e
Titulos

Objetiva,
419 PEB I 485 436 49 Redagdo e
Titulos

Objetiva,
420 PEB Il — Artes 10 09 01 Redagdo e
Titulos

421 PEB Il — Ciéncias 10 09 01 Objetiva
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Redagdo e
Titulos

Objetiva,
422 PEB Il — Educacdo Fisica 30 27 03 Redagdo e
Titulos

Objetiva,
423 PEB Il — Educagdo Religiosa 03 03 - Redagdo e
Titulos

Objetiva,
424 PEB Il — Geografia 08 07 01 Redagdo e
Titulos

Objetiva,
425 PEB Il — Histéria 08 07 01 Redagdo e
Titulos

Objetiva,
426 PEB Il — Lingua Portuguesa e suas Literaturas 30 27 03 Redagdo e
Titulos

Objetiva,
427 PEB Il — Matematica 30 27 03 Redagdo e
Titulos

Objetiva,
428 PEB Il — Lingua Inglesa 15 13 02 Redagdo e
Titulos

Objetiva,
429 Psicélogo 20 18 02 Redagdo e
Titulos
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Objetiva,
430 Psicopedagogo 20 18 02 Redagdo e
Titulos
Objetiva,
431 Supervisor Pedagdgico da Educagdo 90 81 09 Redagdo e
Titulos
Total 863 780 83 -
TOTAL GERAL 1.753 1.580 173 -

Obs.: O numero de vagas para os cargos citados nesse item, também sera alterado no Anexo Il.
4. Altera-se o item 5.1.8., que passa a vigorar com a seguinte redacao:

O candidato poderd concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo: cargos de Nivel Superior em turno A e B ou cargos de Nivel Médio e Médio

Técnico em turno A, cujas provas realizar-se-Go em hordrios (turnos) distintos, ficando vedada a inscrigdo para mais de um cargo no mesmo turno de prova.

5. Altera-se os itens 5.2.2 e 5.2.3, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

5.2.2. As inscri¢bes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 01 de julho de 2024 as 17 (dezessete) horas do dia 31 de julho de 2024.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br das 9 (nove) horas do dia 01 de julho de 2024 as 17 (dezessete)
horas do dia 31 de julho de 2024, por meio do link correspondente as inscrigées do Concurso Publico da Secretaria Municipal de Educagéio de Montes Claros-MG — Edital n®
01/2024, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a op¢éio do cargo / drea de conhecimento para o qual concorrerd de acordo com a Tabela I do item 3.12
deste Edital, a cidade de realizagdo das provas, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet;

¢) gerar e imprimir o boleto bancdrio para pagamento do valor de inscri¢do correspondente;
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d) efetuar o pagamento da importdncia referente a inscrigdo expressa no subitem 5.2.1 deste Edital até o dia 31 de julho de 2024, observando o hordrio de expediente
bancdrio.

6. Altera-se o item 5.4.1, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitacées de ordem financeira, nGo puder arcar com o pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, poderd requerer isengdo do pagamento do valor de inscri¢cGo exclusivamente no periodo entre 9 (nove) horas do dia 01 de julho de 2024 as 17
(dezessete) horas do dia 05 de julho de 2024.

7. Altera-se o item 5.4.14, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

5.4.14. A partir de 16 de julho de 2024, a apuracdo do resultado da andlise do requerimento de isen¢éo do pagamento do valor de inscri¢do serd disponibilizada no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, onde constard listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, numero de inscri¢éo e informagdo sobre deferimento
ou indeferimento, para consulta.

8. Altera-se o item 7.7, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem e comprovarem a necessidade de condicéo especial para a realizagdo das provas, serd ofertada a traducéo em
video prova, sem prejuizo de adaptacbes razodveis, garantindo a acessibilidade e os direitos das pessoas surdas, pautado na Lei Federal n® 13.146/2015.

9. Altera-se os itens 8.5 e 8.5.1, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

8.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos durante o preenchimento dos requerimentos de inscri¢cdo ou isengdo, tais como nome do candidato, nome social e codinome,
numero do documento de identidade utilizado na inscric@o, sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato diretamente
no sistema disponivel no site www.gestaodeconcursos.com.br, em “Minhas Inscrigées”, clicando na inscrigdo e realizando a corre¢do dos dados pessoais até o dia 31 de
julho de 2024.

8.5.1. Apéds o dia 31 de julho de 2024, as informagdes prestadas serdo definitivas para este Concurso Publico e ndo poderdo ser alteradas ou retificadas

10. Altera-se os itens 9.1.2,9.1.3 e 9.1.4, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

9.1.2. A aplicacdo da Prova Objetiva e de Redagdo, quando houver, ocorrerd no dia 25 de gosoto de 2024, em dois turnos (A e B) e serd realizada no Municipio de Montes
Claros, com duragdo de 3 (trés) horas de prova para os cargos de Nivel Médio e Médio Técnico e 4 (quatro) horas de prova para os cargos de Nivel Superior.
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9.1.3. As provas para os cargos de Nivel Médio e Médio Técnico serdo realizadas no turno A, e as provas para os cargos de Nivel Superior serdo realizadas no turno A e B.

9.1.4. A confirmacdo da data de realiza¢Go da prova poderd ser consultada pelo préprio candidato a partir do dia 19 de agosto de 2024 no Cartdo de Convocagdo para a
prova (CC).

11. Altera-se o item 9.2.1, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

9.2.1. A Prova Objetiva deste Concurso serd de cardter eliminatdrio e classificatorio, e serd aplicada a todos os cargos no dia 25 de agosto de 2024.

12. Inclui-se ao edital o item 9.3.15 com a seguinte redacdo:

9.3.15. Serdo corrigidas as redagbes dos candidatos com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, considerando a singularidade linguistica da
pessoa com deficiéncia, conforme pautado na Lei Federal n® 13.146/2015, que atenderem ao item 9.2.6.

13. Inclui-se ao edital o item 9.5.28.1 com a seguinte redagao:

9.5.28.1. Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto da folha de respostas do concurso publico serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serédo consideradas
nulas as questées com marcagdes incorretas, tais como: marcagbes em desacordo com as orientagées contidas na folha de respostas ou na capa da prova, marcagoes
rasuradas ou emendadas, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, ou mais de uma marcagéo por questdo.

14. Altera-se o item 9.5.40, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

9.5.40. O Caderno de Questées da Prova Objetiva e os gabaritos serdo divulgados no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, no sequndo dia subsequente a
data da prova.

15. Altera-se o item 9.6.1, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

9.6.1. A etapa serd constituida de Prova de Titulos Académicos para todos os cargos de nivel superior, que serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova de
Redacgdo e na Prova Prdtica (quando houver), valendo no mdximo 6 (seis) pontos, e Prova de Titulos de Experiéncia Profissional para os cargos de nivel Médio (Administragdo
Educacional): Auxiliar de docéncia e Auxiliar de Secretaria de Educagdo Bdsica — ASEB, e para os cargos de nivel superior (quadro do magistério): Analista de Educag¢do,
Inspetor Educacional, Instrutor de Libras, Interprete de Libras, PEB I, PEB Il — Artes, Ciéncias, Educagdo Fisica, Educa¢éo Religiosa, Geografia, Histdria, Lingua Portuguesa
e suas Literaturas, Matematica, Lingua Inglesa, Psicopedagogo e Supervisor Pedagdgico da Educagdo, valendo no maximo 2 (dois) pontos.
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|

16. Altera-se o item 9.6.3 alineas de “a” a “i” que passam a vigorar com a seguinte redacdo:

a) Deverdo ser entregues via upload, na Area do Candidato, no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em link especifico, no periodo previsto no item 9.6.3
deste Edital.

b) Todas as atividades inseridas pelo candidato deverdo ser comprovadas por documentag¢do especificada. Os documentos deverdo estar digitalizados em um tnico arquivo
de extensdo PDF, devidamente autenticados em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), frente e verso, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e
respeitando a ordem indicada de postagem de cada formacgdo académica. Nos documentos com o verso em branco, deverd ser carimbada a expressdo “Em branco”.

¢) Os diplomas, certificados e / ou certidées devem estar ordenados da seguinte forma:

1)DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE PéS-GRADUACAO;

11) DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE MESTRADO;

111)DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE DOUTORADO.
Ao submeter seu arquivo, certifique-se de que estes estdo conforme solicitagées de mecanismos vdlidos de autenticidade, quantidade de documentos por quesito
avaliado, assim como os requisitos de comprovagdo e legibilidade.

d) O arquivo digitalizado deverd permitir a perfeita condi¢éo para andlise, ndo podendo estar corrompido, ilegivel, rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou cortado,
assim como deve estar em perfeita condi¢éo de valida¢Go da autenticidade do documento. O documento que néo estiver nestas condigdes, ndo serd validado.

e) Todos os documentos que ndo preencherem os requisitos descritos e especificados no Edital ndo serdo considerados vdlidos para pontuagdo.

f) Apds concluir o periodo de submissGo dos documentos comprobatdrios para andlise dos titulos, ndo serdo permitidos qualquer alteragdo e envio de novos documentos,
e serdo considerados invdlidos na andlise documentos entregues pessoalmente, enviados por e-mail, via correios ou diverso da forma prevista em Edital.

g) Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autentica¢do digital para verificacdo da veracidade das informag¢des do documento. Documentos com
QR code que possuem assinatura digital, mas que néGo contiverem mecanismo de validagdo on-line do préprio documento, ndo serdo considerados.

h) Titulos indicados como requisitos bdsicos para a contratacéo e o exercicio do cargo / especialidade, conforme descrito na habilitacdo de cada cargo disponivel no Anexo
Il deste Edital, ndo serGo pontuados.
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i) Serdo aceitos apenas titulos que demonstrem a correlagdo direta com as atribuigoes e requisitos do cargo em questdo. Os candidatos deverdo atentar-se para incluir
apenas os titulos que comprovem sua formagdo académica especifica do cargo para o qual estdo concorrendo.

17. Altera-se o item 9.6.4, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

9.6.4. Titulos que ndo estejam diretamente relacionados a formacdo exigida para o cargo serdo desconsiderados. A ndo observdncia deste item implicard no indeferimento
dos titulos enviados que néo estejam em conformidade com as especificacées deste edital.

18. Inclui-se ao edital o item 9.6.4.1. com a seguinte redacdo:

9.6.4.1. O candidato que ndo apresentar titulos vdlidos ou deixar de entregd-los ndo serd eliminado do Concurso, porém deixard de computar a pontuacgdo relativa a essa
etapa.

19. Altera-se o item 9.6.5.1, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

9.6.5.1. Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos arquivos submetidos via upload da documentagdo referente a titulos e deverdo ser
entregues via sistema, ordenados da seguinte forma: I) DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE POS-GRADUACAO; Il) DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE MESTRADO; I1l) DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE DOUTORADO. Toda a documentagéo deverd estar devidamente autenticada em servigo notarial e de
registros (Cartorio de Notas), frente e verso. Nos documentos com o verso em branco, deverd ser carimbada a expressdo “Em branco.

20. Altera-se o item 9.6.6, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

9.6.6. O(s) titulo(s) referente(s) a cada critério avaliativo deverd(do) ser entregue(s), via upload, de uma unica vez, em um unico arquivo, conforme especificado no item

“”, ”n m“”:n

9.6.3 e os subitens de “a” a “i”, ordenado(s) de acordo com o especificado no item 9.6.5.1, ndo se admitindo complementagdo, suplementacdo, incluséo e / ou substituicéo
de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

21. Altera-se o item 9.6.7, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

9.6.7. Quando da submissdo de cada um dos titulos referentes aos respectivos critérios de avaliagdo, cabe ao candidato o correto preenchimento das informacgées
sistemicamente solicitadas, em consondncia com o(s) documento(s) postado(s).

22. Altera-se o item 9.6.8, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

10
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9.6.8. Toda a documentagdo deverd ser submetida conforme item 9.6.3 e suas alineas, estar devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartdrio de Notas).
Nos documentos com o verso em branco, deverd ser carimbada a expressdo “Em branco”.

23. Altera-se o item 9.6.8.1, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

9.6.8.1. Os documentos digitais e com assinatura eletrénica ndo precisam ser autenticados em servigo notarial e de registros (Cartdrio de Notas), desde que estejam
acompanhados dos mecanismos de validagdo da autenticidade do documento e ndo apenas da assinatura.

24. Altera-se o item 9.6.11, que passa a vigorar com a seguinte redag¢do:

9.6.11. Em caso de alteragdo do nome civil do candidato, seja por retificagcdo, seja por complementagdo, por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato deverd
enviar, junto com os titulos, cdpia autenticada do documento oficial que comprove a altera¢éo. Nos documentos com o verso em branco, deverd ser carimbada a expressdo
“Em branco”. O documento que ndo comprovar a alteragdo de nome serd indeferido.

25. Altera-se o item 9.6.13, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

9.6.13. Serdo aceitos apenas titulos que demonstrem a correla¢do direta com as atribuicbes e requisitos do cargo em questdo e que comprovem a formagdo académica

especifica do cargo para o qual o candidato estd concorrendo, devidamente autenticados, conforme previsto nos itens citados deste Edital. Em caso da entrega de mais de
um titulo de formagdo, serd atribuida somente a pontua¢do mdxima prevista em cada item de avaliagdo.

26. Altera-se o item 9.6.15, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

11
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Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo /ato
sensu, com carga hordria minima de 360 horas -
POS-GRADUAGAO | Especializagdo, de acordo com a legislacio em vigor,

(lato sensu) fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, especifico do cargo pleiteado e com
conteudos ministrados / histérico.

1,0

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacgdo stricto
MESTRADO sensu — Mestrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, especifico do 1 2,0
(stricto sensu) | cargo pleiteado, acompanhado de seu histérico com a

discriminagdo das disciplinas cursadas.

2,0

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto

sensu — Doutorado, fornecido por instituicdo de ensino
DOUTORADO

. reconhecida pelo Ministério da Educacdo, especifico do 1 3,0
(stricto sensu)

cargo pleiteado, acompanhado de seu histérico com a
discriminagdo das disciplinas cursadas.

3,0

* Sera pontuado apenas 1(um) titulo por formagdo. * Pontua¢do maxima de 6,0 pontos. * Titulos que sejam pré-requisito para o

cargo nao serdo pontuados e ndo devem ser enviados. * Documentos enviados fora desse padrdo nado serdo pontuados.
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TEMPO DE EFETIVO
EXERCICIO DE, NO
MINIMO, 1 (UM)
ANO DE ATIVIDADE
NA AREA DO CARGO
PLEITEADO EM
ESTABELECIMENTOS
PRIVADOS E / OU
PUBLICOS
(FEDERAIS,
ESTADUAIS E
MUNICIPAIS)

Copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com

numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e a fungdo e
suas alteragGes, se aplicavel, especifico do cargo pleiteado.
Essa copia deverd ser devidamente autenticada em servigo
notarial e de registros (Cartério de Notas), frente e verso. Nos
documentos com o verso em branco, devera ser carimbada a
expressdo “Em branco”; ou

PDF dos contratos de trabalho constantes na carteira de
Trabalho e Previdéncia Social digital (CTPS digital),
apresentando obrigatoriamente a qualificagdo civil, os
vinculos empregaticios especifico do cargo pleiteado e a
fungdo e suas alteragbes, se aplicavel, acompanhado do
extrato de contribuigdo previdenciaria do CNIS — Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais; ou

Certiddo e / ou declaragdo de tempo de servigo emitido por
6rgdo publico e / ou privado, preenchida em papel timbrado,
assinada pelo responsavel da unidade de pessoal da

0,5

2,0
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instituicdo a que se refere o tempo declarado, com
qualificagdo civil, fungdo desempenhada e esta devera ser
especifica do cargo pleiteado, periodo trabalhado contendo a
data de inicio e fim, endereco e contato do setor de recursos
humanos da empresa, devidamente autenticada em servigo
notarial e de registros (Cartério de Notas), frente e verso. Nos
documentos com o verso em branco, devera ser carimbada a
expressdo “Em branco”; ou

Atestado de Tempo de Servico, para comprovagdo de
experiéncia PJ (PESSOA JURIDICA), devidamente preenchido
em papel timbrado, assinado pelo responsavel da unidade de
pessoal da Instituigdo a que se refere o tempo declarado, com
qualificagdo civil, fungdo desempenhada e esta deverd ser
especifica do cargo pleiteado, periodo trabalhado contendo a
data de inicio de fim, enderego e contato do setor de recursos
humanos da empresa, devidamente autenticada em servigo
notarial e de registros (Cartério de Notas), frente e verso. Nos
documentos com o verso em branco, devera ser carimbada a
expressdo “Em branco”.

* A cada ano de experiéncia sera computado 0,5 (meio ponto). * Pontua¢dao maxima de 2 pontos. * Documentos enviados fora deste
padrao nao serao pontuados.

27. Altera-se as alineas “a” e “b” do item 9.6.16.3, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

a) Nivel lato sensu: mediante a apresentacdo de fotocopia do certificado de conclusGo autenticado em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), frente e verso,
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC, com indica¢éio da carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e dos contetidos ministrados /
historico, especifico do cargo pleiteado. Nos documentos com o verso em branco, deverd ser carimbada a expressdo “Em branco”.

b) Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado): mediante a apresentagdo de fotocdpias dos respectivos diplomas, acompanhado de seus histéricos com a discrimina¢do
das disciplinas cursadas, especifico do cargo pleiteado, devidamente autenticados em servico notarial e de registros (Cartorio de Notas), frente e verso, expedidos por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias autenticadas em cartorio das atas das bancas examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovacdo das dissertacdes ou teses.
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28. Altera-se o item 9.6.16.7, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

9.6.16.7. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticagdo digital para verificagdo da veracidade das informag¢des do documento. Documentos
com QR code que possuem assinatura digital, mas que ndo contiverem mecanismo de validag¢do on-line do préprio documento, ndo serdo considerados.

29. Altera-se o item 9.6.16.8, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

9.6.16.8. Titulos indicados como requisitos bdsicos para a contratacdo e o exercicio do cargo / especialidade, conforme descrito na habilitagéo de cada cargo disponivel no
Anexo Il deste Edital, ndo seréio pontuados.

30. Altera-se o item 9.6.17.1, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

9.6.17.1. Na avaliagdo de titulos de experiéncia profissional (tempo de servico), serd considerado e pontuado o candidato que comprovar efetivo exercicio em atividades
especificas (de cargo com a mesma nomenclatura) para o qual se inscreveu em estabelecimentos privados ou publicos (federais, estaduais, municipais).

31. Altera-se o item 9.6.17.3, alineas de “a” a “d”, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

a) Certiddo e / ou declaragdo de tempo de servico emitido por drgdo publico e / ou privado, preenchida em papel timbrado, assinada pelo responsdvel da unidade de pessoal
da instituicdo a que se refere o tempo declarado, com qualificag¢do civil, fun¢Go desempenhada e esta deverd ser especifica do cargo pleiteado, periodo trabalhado contendo
a data de inicio e fim, endereco e contato do setor de recursos humanos da empresa, devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas), frente
e verso. Nos documentos com o verso em branco, deverd ser carimbada a expressdo “Em branco”; ou

b) Atestado de Tempo de Servico, para comprovagdo de experiéncia PJ (PESSOA JURIDICA), devidamente preenchido em papel timbrado, assinado pelo responsdvel da
unidade de pessoal da Instituicdo a que se refere o tempo declarado, com qualifica¢do civil, fungdo desempenhada e esta deverda ser especifica do cargo pleiteado, periodo
trabalhado contendo a data de inicio de fim, enderego e contato do setor de recursos humanos da empresa, devidamente autenticada em servigo notarial e de registros
(Cartério de Notas), frente e verso. Nos documentos com o verso em branco, deverd ser carimbada a expresséo “Em branco”; ou

¢) Copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a
folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e a fungdo e suas alteragdes, se aplicdvel, especifico do cargo pleiteado. Essa cdpia deverd ser devidamente
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), frente e verso. Nos documentos com o verso em branco, deverd ser carimbada a expressdo “Em branco”;
ou
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d) PDF dos contratos de trabalho constantes na carteira de Trabalho e Previdéncia Social digital (CTPS digital), apresentando obrigatoriamente a qualificacdo civil, os
vinculos empregaticios especifico do cargo pleiteado e a fungdo e suas alterag¢ées, se aplicdvel, acompanhado do extrato de contribuigdo previdencidria do CNIS — Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais.

32. Altera-se o item 9.6.17.6., que passa a vigorar com a seguinte redacao:

9.6.17.6. Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposicdo de tempo; seréo computados somente 12
(doze) meses ininterruptos da mesma instituicdo.

33. Altera-se o item 9.6.17.9., que passa a vigorar com a seguinte redacao:

9.6.17.9. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticagdo digital para verificacéo da veracidade das informagdes do documento. Documentos
com QR code que possuem assinatura digital, mas que ndo contiverem mecanismo de validagdo on-line do prdprio documento, néo serdo considerados.

34. Altera-se o item 10.2, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de
Redacdo, na Prova de Titulos e na Experiéncia Profissional, quando for o caso.

35. Inclui-se ao edital o item 15.23 com a seguinte redagao:

15.23. Serd admitido pedido de impugnagdo do Edital, devidamente fundamentado e com a identificagdo do impugnante, desde que interposto, sob pena de precluséo, no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados da data da publicagdo do Edital. O pedido deverd ser encaminhado ao enderego de e-mail concurso@fundep.com.br.

36. Altera-se o ANEXO | — AREA DE CONHECIMENTO E NUMERO DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA, que passa a vigorar com a seguinte redag3o:
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ANEXO | - AREA DE CONHECIMENTO E NUMERO DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA E TURNO DE PROVA

301 AGENTE ADMINISTRATIVO
302 AUXILIAR DE DOCENCIA
303 AUXILIAR DE SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA — ASEB

15 questdes
1 ponto cada

10 questdes
1 ponto cada

5 questdes
1 ponto cada

5 questdes
1 ponto cada

concursas

35 questdes
35 pontos

35 questdes
35 pontos

35 questdes
35 pontos

CRITERIO DE APROVAGAO PARA TODOS OS CARGOS DO ENSINO MEDIO

: ndo zerar nenhum dos conteldos da prova objetiva e obter no minimo 21 (vinte e um) pontos do total da prova.

304

TECNICO DE INFORMATICA

10 questdes
1 ponto cada

10 questdes
1 ponto cada

5 questdes
1 ponto cada

10 questdes
2 pontos cada

35 questdes
45 pontos

CRITERIO DE APROVAGCAO PARA O CARGO DO ENSINO MEDIO TECNICO: n3o zerar nenhum dos contetidos da prova objetiva e obter no minimo 27 (vinte e sete) pontos do total da prova.
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10 questdes

2 pontos cada

5 questdes

2 pontos cada

5 questdes

2 pontos cada

5 questdes

2 pontos cada

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

concursas

1 tema de redagdo
20 pontos

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagdo
20 pontos

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagao
20 pontos

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagdo
20 pontos

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagao
20 pontos

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagao
20 pontos

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagdo
20 pontos

102 ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES
— CIENCIAS
403 ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES
— EDUCACAO FiSICA
204 ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES
— GEOGRAFIA

105 ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES
- LINGUA PORTUGUESA

406 ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES

— MATEMATICA
407 ANALISTA DE EDUCACAO
415 INSPETOR EDUCACIONAL
total da prova.

CRITERIO DE APROVAGAO DA PROVA OBJETIVA PARA OS DEMAIS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR: n3o zerar nenhum dos contetidos da prova objetiva e obter no minimo 48 (quarenta e oito) pontos do
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CRITERIO DE APROVAGAO PARA REDAGAO: nio zerar e obter no minimo 12 (doze) pontos do total de pontos da redag3o.

10 questdes 10 questdes 5 questdes 10 questdes 35 questdes 1 tema de redagdo

408 ANALISTA DE SISTEMAS
2 pontos cada 2 pontos cada 2 pontos cada 3 pontos cada 80 pontos 20 pontos

CRITERIO DE APROVAGAO DA PROVA OBJETIVA PARA O CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS: n3o zerar nenhum dos contetidos da prova objetiva e obter no minimo 48 (quarenta e oito) pontos do total
da prova.

CRITERIO DE APROVAGAO PARA REDAGAO: nio zerar e obter no minimo 12 (doze) pontos do total de pontos da redagao.

10 questdes 35 questdes 1 tema de redagao
401 ADMINISTRADOR 10 questdes 5 questdes 5 questdes 5 questdes 3 pontos cada 80 pontos 20 pontos
] 2 pontos cada 2 pontos cada 2 pontos cada 2 pontos cada
417 INTERPRETE DE LIBRAS 10 questdes 35 questdes 1 tema de redagdo
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3 pontos cada

80 pontos

20 pontos

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagao
20 pontos

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagdo
20 pontos

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagdo
20 pontos

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagao
20 pontos

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagdo
20 pontos

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagao
20 pontos

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagao
20 pontos

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagdo
20 pontos

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagao
20 pontos

416 INSTRUTOR DE LIBRAS
419 PEB |

420 PEB Il — ARTES

421 PEB Il — CIENCIAS

422 PEB Il — EDUCAGAO FiSICA
423 PEB Il — EDUCAGCAO RELIGIOSA
424 PEB Il —- GEOGRAFIA

425 PEB Il — HISTORIA

428 PEB Il — LINGUA INGLESA
427 PEB Il - MATEMATICA
426 PEB Il - PORTUGUES E SUAS LITERATURAS

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagdo
20 pontos

10 questdes

35 questdes

1 tema de redagao
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3 pontos cada

80 pontos

20 pontos

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagao
20 pontos

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagdo
20 pontos

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagdo
20 pontos

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagao
20 pontos

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagdo
20 pontos

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagao
20 pontos

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagao
20 pontos

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagdo
20 pontos

430 PSICOPEDAGOGO

431 SUPERVISOR PEDAGOGICO DA EDUCAGAO
414 FONOAUDIOLOGO

429 PSICOLOGO

410 ASSISTENTE SOCIAL

412 ENGENHEIRO CIVIL

413 ENGENHEIRO ELETRICISTA

409 ARQUITETO

418 NUTRICIONISTA

411 CONTADOR

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagao
20 pontos

10 questdes
3 pontos cada

35 questdes
80 pontos

1 tema de redagdo
20 pontos

CRITERIO DE APROVAGAO DA PROVA OBJETIVA PARA OS DEMAIS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR: n3o zerar nenhum dos contelidos da prova objetiva e obter no minimo 48 (quarenta e oito) pontos do
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total da prova.

CRITERIO DE APROVAGAO PARA REDAGAO: n3o zerar e obter no minimo 12 (doze) pontos do total de pontos da redagéo.

37. Altera-se o ANEXO Il — ATRIBUICAO E INFORMAGAO DOS CARGOS, que passam a vigorar com a seguinte redag3o:

Aucxiliar de
Docéncia

Aucxiliar o professor com turmas de 0 a 3 anos; Garantir os cuidados necessarios no
intervalo dos turnos e nos horarios de entrada e saida; Prestar apoio e participar da
execugdo e avaliagdo das atividades sociopedagdgicas e contribuir para o oferecimento
de espaco fisico e de convivéncia adequada a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-
estar social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades de
atendimento infantil; Participar de reunides administrativas e eventos culturais
realizados pela instituigdo; Garantir os cuidados necessérios no intervalo dos turnos e
nos horarios de entrada e saida dos estudantes; Requisitar e manter o suprimento
necessario a realizagdo das atividades com as criangas da educagdo infantil; Zelar pela
higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; Acompanhar e participar
sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagdo, higiene pessoal,
educagdo, cultura, recreagcdo e lazer das criangas; Participar de programas de
capacitagdo oferecidos pela escola e pela Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir as
orientagdes administrativas e pedagdgicas da escola e da Secretaria Municipal de
Educagdo; Participar, em conjunto com o professor, da execugdo e da avaliagdo das
atividades propostas as criangas; Participar da execugdo das rotinas didrias, de acordo
com a orientagdo técnica do professor, do supervisor e do diretor da unidade de

Ensino Médio
Completo

40h

RS 2.115,48

630

70

700
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atendimento infantil; Colaborar e acompanhar permanentemente o professor no
processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas; Auxiliar o professor
quanto a observagdo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento
infantil; Participar, acompanhado de o professor, das reuniGes com pais e responsaveis
pelas criangas; Auxiliar nas atividades de recuperagado da autoestima, dos valores e da
afetividade; Observar as reagdes comportamentais das criangas diante de situagdes de
conflito e mediar o didlogo como alternativa de solugdo; Responsabilizar-se pela
alimentacgdo direta das criangas; Acompanhar e permanecer vigilante durante todo o
periodo do repouso (sono) das criangas; Auxiliar na confecgdo de materiais didatico-
pedagogicos sob o auxilio e indicagdo do professor. Auxiliar o estudante com deficiéncia
em suas necessidades basicas; Executar atividades de alimentagdo, higiene, locomogado
e seguranca do estudante; favorecer a acessibilidade e mobilidade do estudante com
deficiéncia possibilitando condi¢Ges de alcance para utilizagdo, com seguranga e
autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos, transportes, informagdo e
comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias; Colaborar com programas, servigos
a serem usados, recursos de tecnologia assistiva, manuseio de produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos relacionados a
atividade e a participagdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social; Atuar
efetivamente com atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a
participagdo social da pessoa com deficiéncia; atuar efetivamente nas situacGes que
dificultam ou impeg¢am o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias; Promover
adaptacdes, modificagOes e ajustes necessarios e adequados a fim de assegurar que a
pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condigdes e
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;
Atuar em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis
e modalidades de ensino do Sistema Municipal de Ensino; acompanhar a pessoa com
deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fungbes de atendente pessoal; proteger o
estudante de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, tortura,
crueldade, opress&o e tratamento desumano ou degradante; Comunicar ao diretor e/ou
supervisor qualquer forma de ameaga ou de violagdo aos direitos da pessoa com
deficiéncia; instruir o estudante sob orientagdo do professor para a realizagdo de
atividades escolares; fornecer dados e informagdes necessdrias ao trabalho do

estudante, para possibilitar o pleno desenvolvimento cognitivo, emocional, fisico e
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social dentro das especificagdes exigidas ou de qualquer ordem que interfiram no
aprendizado do estudante; Participar de reunides sempre que convocado; manter-se
atualizado com o desenvolvimento técnico, cientifico ou cultural, relativo ao seu campo
de atividade; frequentar cursos de capacitagdo, atualizagdo, extensdo e outros
promovidos pela Unidade de Ensino e Secretaria Municipal de educagdo; Atender as
normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Analista de
Sistemas

Criar programas de computadores que organizem, classifiquem, facam

indexagdo e permitam acesso a grandes e pequenos volumes de informagdo;
Gerenciar equipes de criagdo e instalagado de sistemas de computadores; Manter
a rede de computadores em pleno funcionamento; Assegurar as conexdes com
a internet; Implantar bancos de dados e instalar sistemas de seguranca dos
mesmos; Assessorar usuarios de outras secretarias na compra e utilizacdo de
equipamentos e programas; Desenvolver, projetar, analisar, implementar, e
realizar a manutengdo de sistemas de informacgdo; Codificar programas de
computador, em qualquer linguagem de programacgdo ou de consulta a dados
em sistemas de geréncia de banco de dados; Elaborar e compreender diagramas
e fluxogramas para fins de documentagdo e construgao de programas; Conhecer
e aplicar os requisitos de segurangca nas tecnologias de informagdo e
comunicagdo; Realizar testes em aplicagdes e programas de computador
estabelecendo os processos operacionais necessarios para o tratamento de
dados; Realizar controle de versdo de cddigo fonte, como por exemplo: utilizar
ferramentas  GITLab; Desenvolver aplicagdes utilizando IDEs de
desenvolvimento; Ter conhecimento em metodologias de desenvolvimento;
Administrador o fluxo de informagGes geradas e distribuidas por redes de

Bacharel ou Tecnélogo em
Sistema de Informagdo,
Ciéncia da Computagdo,
Engenharia de Software,
Engenharia de Sistemas,
Engenharia da Computagdo,
Bacharel em Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas.

40h

RS 4.978,24

03

03

24




ERRATA 01 - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024, DE 02 DE ABRIL DE 2024

computadores; Desenvolver, manter e prestar suporte ao sistema de
informacgdo; Zelar pela manutengdo do equipamento; Atender as normas de
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Instrutor de

a) Capacitar os docentes e demais servidores do Sistema Municipal de Ensino na
Lingua Brasileira dos Sinais — LIBRAS; b) Planejar antecipadamente sua atuagao
e limites no trabalho a ser executado; c) Transmitir a linguagem de forma fiel,

Curso de graduagdo de
licenciatura plena em Letras:
Libras ou em Letras:
Libras/Lingua Portuguesa
como segunda lingua, com
curso de formagdo de
instrutor de Libras pela

ofertado pelo CAS;

Lib ndo alterando a informacgdo; d) Atender as normas de higiene e seguranca do | Pedadogia bilingue/ou 40h RS 5.905,05 04 - 04
ibras
trabalho; e) Realizar agOes e atividades de acordo com as prioridades locais, | pedadogia com curso de
definidas pelo gestor; f) Zelar pelo patrimonio e insumos publicos; g) Executar | formagdo de instrutror de
atividades correlatas. Libras pela ofertado pelo
CAS;Curso de pds-graduagdo
ou com formagdo superior e
com curso de formacdo de
instrutor de Libras pela
ofertado pelo CAS;.2.
a) Atuar, no &mbito da Secretaria Municipal de Educac3o e Unidades da Rede | Diplomado em curso
Municipal de Ensino, na interpretacdo da Lingua Brasileira dos Sinais — LIBRAS; | superior de bacharelado em
. . N o . Tradugdo e Interpretagdo em
b) Prestar o servigo de interpretagdo para seus solicitantes independentemente | . ,
L . N . . Libras — Lingua Portuguesa,
de sua cor, raga, religido, orientagdo sexual, idade ou quaisquer outros tragos L
o . o L ~ em Letras com Habilitagdo
Inté te d sociais envolvidos na atividade de tradugao e interpretagao; . .
nterprete de em Tradugdo e Interpretagao 30h RS 5.688,91 09 01 10

Libras

c) Planejar, antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina,
sua atuacgado e acordar com o mesmo a forma como o trabalho ira ser realizado;

a) Traduzir e interpretar apenas o que for compreendido. Em caso de duvida,
quando possivel, deve- se recorrer ao emissor da mensagem, assim como
corrigir eventuais equivocos interpretativos.

em Libras ou em Letras —
Libras; diplomado em outras
areas de conhecimento,
desde que possua diploma
de cursos de extensdo, de

formagdo continuada ou de
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V - Trabalhar de forma colaborativa com os membros da equipe, auxiliando-os | especializagdo, com carga
sempre que necessario nas dificuldades tradutdrias, linguisticas e culturais; hordria minima de 360
VI - Quando na fungdo de apoio de interpretagdo/traducio, o Intérprete de libras (trezentas e sefsenta) horas,
e que tenha sido aprovado
em exame de proficiéncia em
VIl - Observar os principios e as técnicas reconhecidos pela area, pela pratica e | tradugdo e interpretacio em
pelo Cédigo de conduta ética que rege sua atividade profissional (Cédigo de | Libras — Lingua Portuguesa.

conduta e ética)

deverd acordar com seus colegas a melhor forma de auxilia-los.

38. Altera-se o ANEXO Il — REGULAMENTO DA PROVA PRATICA, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

A Prefeitura Municipal de Montes Claros e a Fundag¢do de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) tornam publico este Regulamento, estabelecem normas e informam que
os candidatos aprovados conforme subitens 9.4.5.3 e 9.4.5.4 do Edital do Concurso Publico n? 01/2024, de 20 de marco de 2024, serdo convocados para a Prova Pratica,
de carater eliminatdrio.

1. A Prova Prética sera destinada aos candidatos que se inscreverem para os cargos de INTERPRETE DE LIBRAS e INSTRUTOR DE LIBRAS de nivel superior e serd realizada
no municipio de Montes Claros.

2. A prova pratica terd carater eliminatdrio e serd de realizacdo obrigatédria, visando avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos com simulagGes
concretas de atividades e / ou exercicios correlatos ao cargo, com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento.

3. Serdo convocados para essa fase os candidatos melhores classificados, respeitados os critérios de desempate descritos em Edital e os quantitativos previstos em seu
Anexo lll e IV.

4. Os candidatos serdo convocados para as provas praticas por ordem alfabética, podendo ser alterada em fungdo de necessidade técnica e / ou operacional de execugdo
das provas.
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5. A Prova Prética serd realizada conforme convocacdo especifica a ser divulgada por meio da internet, no endereco eletrénico https://concursos.montesclaros.mg.gov.br
e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no Didrio Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data
de sua realizagdo.

6. O candidato terd tempo de espera varidvel durante a realizacdo da prova, devendo prever sua disponibilidade por no minimo 5 (cinco) horas de espera, a partir do inicio
das provas.

6.1. Ndo serd ofertado lanche ao candidato pela organizadora do certame. O candidato que julgar necessario podera levar seu lanche — que ndo poderd ser acessado
durante a realizacdo da prova.

7. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca e no Termo de Responsabilidade no dia da avaliacdo da Prova Prética, de acordo com aquela constante no
seu documento de identidade apresentado, sob pena de ser considerado ausente se descumprir o descrito neste item.

8. As provas praticas poderdo sofrer alteracdo na forma de execucdo em funcdo das condicGes climaticas ou de outros fatores, a critério da banca examinadora.

9. A organizadora do certame se exime de responsabilidade em caso de acidentes de percurso, dificuldade de transporte publico, congestionamento das vias ou qualquer
problema dessa natureza. Esses imprevistos ndo ddo aos candidatos o direito de se apresentar para seu exame fora do horario coletivo agendado.

10. Os casos de alteracgdo psicoldgica e / ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢8es, cdimbras, contusdes, luxagbes, fraturas, pds-operatdrios etc.) que
impossibilitem a realizagdo das provas ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado.

11. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na Prova Prética.

11.1. O resultado da prova (APTO ou INAPTO) sera registrado pelo examinador em Formulario de Avaliagdo.

11.1.1. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com os critérios indicados neste Regulamento.

11.1.2. Serd eliminado do Concurso o candidato que n3do obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total dos pontos da Prova Pratica, ou seja, 6 (seis) pontos.

12. Os resultados das provas serdo divulgados em momento oportuno no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

13. Sera considerado APTO na Prova Prética o candidato que alcangar o desempenho minimo estipulado neste Regulamento.

14. Sera considerado INAPTO na Prova Pratica e, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico o candidato que nao alcancar o desempenho minimo estipulado
neste Regulamento, ndo sendo permitida a sua permanéncia no local de realizagdo dos testes.

15. Caso o candidato ndo consiga concluir a Prova Pratica no tempo maximo estabelecido neste Regulamento, serdo avaliados somente os itens executados, sendo atribuida
nota O (zero) aos itens restantes.

15.1. O candidato que se recusar a realizar a prova ou deixar o local de prova sem executar o teste estard automaticamente eliminado.
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16. N3o sera permitido o auxilio mituo entre os candidatos durante a realizacdo das provas, sendo considerados eliminados do Concurso aqueles que o fizerem.

17. O candidato tera somente uma tentativa para realizagdo da prova.

18. Durante a realiza¢do das provas, ndo sera permitido o uso de acessérios eletronicos pelo candidato, apenas éculos de grau.

19. As provas serdo realizadas em dias Uteis ou durante final de semana, de acordo com convocacdo a ser realizada em momento oportuno.
20. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o horario e a equipe técnica da Fundep.
21. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou do espaco fisico determinado pela Fundep.

22. As provas serdo gravadas e avaliadas por equipe habilitada, sendo a filmagem de uso exclusivo da Fundep e da Prefeitura Municipal de Montes Claros; e os arquivos
serdo descartados apds a homologacdao do Concurso. Os procedimentos seguirdo as conformidades estabelecidas na Lei n2 13.709 — Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD).

23. Ndo cabera a Fundep ou a Prefeitura Municipal de Montes Claros qualquer responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a realizacdo das provas.
24. Nao haverd segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

25. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 1 (uma) hora antes do horario previsto para o inicio da realizagdo dos testes, munidos de documento de
identidade original oficial com foto e com roupa apropriada para a realizagdo de sua Prova Pratica.

25.1. Serdo considerados documentos de identidade oficial: cédula oficial de identidade (RG), carteira expedida por érgdo ou conselho de classe (OAB, CRP etc.), Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), certificado de reservista com foto, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto e passaporte.

25.1.1. O candidato que ndo apresentar documento de identifica¢do oficial conforme descrito nos subitens 9.5.14, 9.5.14.1, 9.5.14.2 e 9.5.15 do Edital ndo podera fazer a
prova.

26. Ndo sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova. O candidato devera levar somente os objetos citados neste
Regulamento. Caso ndo proceda assim, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no
local da prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Montes Claros e a Fundep por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

“w_n

27. O candidato podera interpor recurso nas datas previstas conforme expresso no item 11.1 do Edital, alinea “g”.
28. Os candidatos soé terdo vista do formulario de avaliagcdo durante o periodo recursal, conforme previsto no subitem 11.1.2 do Edital.

29. Serd sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que: apresentar-se apds o horario estabelecido no Ato Convocatorio, utilizar-se de meios ilicitos para
a execucdo dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores,
seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de testes sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante os testes, em qualquer
tipo de comunicagao, ou se, apds os testes, for constatado, por meio de pericia, ter se utilizado de processos ilicitos na realizagao destes. N3o sera permitido, em hipdtese
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nenhuma, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverao permanecer desligados durante todo o periodo
de realizacdo dos testes.

30. As ocorréncias nao previstas no Edital ou neste Regulamento, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos pela Comissao de Concurso da Prefeitura Municipal
de Montes Claros e pela Fundep, no que a cada uma couber.

31. As instrugdes concedidas neste Regulamento e no Edital, bem como as orientacdes e instru¢des expedidas pela Fundep durante a realizacdo das provas praticas,
complementam este Regulamento e o Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

CRITERIOS DE AVALIACAO:

Descrigao da Prova

1. A prova consiste em atividades praticas divididas nas seguintes etapas:

- Entrevista em Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

- Tradugédo e interpretagdo de um video em Lingua Portuguesa oral (verbalizado / falado) para a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

- Tradugdo e interpretacdo de um video em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para a Lingua
Portuguesa oral.

a) Atividade 1 — Entrevista em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

Serd realizada uma entrevista, exclusivamente em Lingua de Sinais, abordando a trajetéria do
candidato na area da surdez e Lingua Brasileira de Sinais (Libras), bem como questdes relacionadas
ao Codigo de Etica, as competéncias necessarias de um intérprete de Libras, entre outras questdes
acerca das experiéncias linguisticas do candidato. Para essa etapa, o tempo estimado sera de 5

(cinco) minutos.

29



ERRATA 01 - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024, DE 02 DE ABRIL DE 2024

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

b) Atividade 2 — Tradug¢ao e interpretacio de um video em Lingua Portuguesa para Lingua
Brasileira de Sinais (Libras)

A prova serd aplicada em sala equipada com recursos multimidia, a um candidato por vez. O
candidato sorteara um numero de 1 a 4, sendo que esse numero representa o video em Lingua
Portuguesa que sera exibido ao candidato para a realiza¢do da Atividade 2. Sera disponibilizado um
video, de até 4 (quatro) minutos, inédito ou mesmo de dominio publico, em Lingua Portuguesa,
para que o candidato possa realizar a interpretacdo do dudio do video para a Libras. Obs.: os quatro
videos terdo o mesmo nivel de dificuldade. O candidato assistira ao video de forma ininterrupta duas
vezes para preparar a interpretacdo. A interpretacdo sera realizada simultaneamente durante a
terceira exibicdo do video e serd gravada em video. A prova terd duragdo maxima de 10 (dez)
minutos, a contar do inicio da exibi¢do até o final da interpretacao.

c) Atividade 3 — Tradugao e Interpretagdo de um video em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para
a verbalizagdo em Lingua Portuguesa

A prova serd aplicada em sala equipada com recursos multimidia, a um candidato por vez. O
candidato sorteara um numero de 1 a 4, sendo que esse nimero representa o video em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) que sera exibido ao candidato para a realizacdo da Atividade 3. Serd
disponibilizado um video, de até 4 (quatro) minutos, inédito ou mesmo de dominio publico, em
Lingua Brasileira de Sinais para que o candidato possa realizar a interpretacdo do video para a Lingua
Portuguesa. Obs.: os quatro videos terdo o mesmo nivel de dificuldade. O candidato assistira ao
video de forma ininterrupta duas vezes para preparar a interpretagao oral para a Lingua Portuguesa.

A interpretacdo oral serd realizada simultaneamente durante a terceira exibicdo do video e sera
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gravada em video. A prova tera duracdo mdaxima de 10 (dez) minutos, a contar do inicio da exibicdo

até o final da interpretacao.

2. A pontua¢do minima para que o candidato seja considerado APTO na Prova de Intérprete
Educacional é de 6 (seis) pontos, considerando o somatério das atividades 1, 2 e 3.

3. As atividades 1, 2 e 3 serdo realizadas sequencialmente em um dnico turno.

4. Serao disponibilizados aos candidatos: ambiente, equipamentos e materiais compativeis com a
complexidade da prova.

5. Todos os candidatos ficardo em sala no dia da convocacgao, sob fiscalizagdo, e somente serdo
liberados apds a realizagao de sua prova ou em caso de desisténcia.

6. Os candidatos fardo a prova por ordem de sorteio, que sera realizado na presenga dos que

comparecerem para a realizagdo da prova.

Itens a serem avaliados Pontuacao por item

Competéncia linguistica 0,4

Competéncia e habilidades em responder as perguntas de forma completa
A ~ 0,8
com coeréncia e coesdo

Competéncia técnica 0,4
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Competéncia na drea

0,4

Itens a serem avaliados

Itens a serem avaliados Pontuagdo por item
Competéncia linguistica 1,0
Competéncia para transferéncia 0,5
Competéncia técnica 0,5
Competéncia na area 0,5
Competéncia tradutéria 0,5
Competéncia metodoldgica 0,5
Competéncia bicultural 0,5

Pontuacao por item

Competéncia linguistica

1,0
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Competéncia para transferéncia 0,5
Competéncia técnica 0,5
Competéncia na drea 0,5
Competéncia tradutéria 0,5
Competéncia metodoldgica 0,5
Competéncia bicultural 0,5

Descri¢cao da prova

1. A prova consiste na execugao de atividades divididas nas seguintes etapas:

- Entrevista em Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

- Assistir a um video em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e explicagdo do contexto;

- Apresentag¢do de uma aula de Lingua Brasileira de Sinais na lingua-alvo, com entrega de plano de aula.
a) Atividade 1 — Entrevista em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

Sera realizada uma entrevista, exclusivamente em Lingua de Sinais, abordando a trajetéria do candidato
na area da surdez e Lingua Brasileira de Sinais (Libras), bem como questdes relacionadas a educagdo
bilingue para surdos e o ensino das linguas envolvidas, metodologias ativas, literatura, curriculo e
pedagogia surda. Para essa etapa, o tempo estimado sera de 5 (cinco) minutos.

b) Atividade 2 — Assistir a um video em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e explicar o contexto

A prova sera aplicada em sala equipada com recursos multimidia, um candidato por vez. O candidato
sorteara um numero de 1 a 4, sendo que esse numero representa o video em Lingua Brasileira de Sinais
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(Libras) que sera exibido ao candidato para a realiza¢do da Atividade 2. Sera disponibilizado um video,
de até 4 (quatro) minutos, inédito ou mesmo de dominio publico, em Lingua Brasileira de Sinais, para
que o candidato possa realizar a explicacdo do conteddo de forma ludica, pensando na melhor
metodologia para que os alunos entendam o contexto. Obs.: os quatro videos terdo o mesmo nivel de
dificuldade. O candidato assistira ao video de forma ininterrupta duas vezes para preparar a explicacao
sinalizada. A prova tera duragdo maxima de 10 (dez) minutos, a contar do inicio da exibi¢do até o final
da explicacdo em Lingua Brasileira de Sinais.

c) Atividade 3 — Apresentagdo de uma aula de Lingua de Sinais na lingua-alvo, com entrega de plano
de aula.

Apresentacdo de uma aula de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) na lingua-alvo, com entrega de plano
de aula no modelo fisico.

O candidato devera lecionar uma aula em Libras. O Candidato podera escolher um (1) dos temas abaixo:
Tema 01. Classificadores

Tema 02. Tipos de Verbos na Libras

Tema 03. Literatura surda: tradugdo, adaptagdo e criagdo

Tema 04. Iconicidade em Lingua de Sinais

- Depois de escolher um tema, o candidato devera elaborar um plano de aula, com objetivos,
justificativa, recursos e tempo de aula, e a descrigdo da aula e avaliagao.

- O candidato deve ser criativo, e podera utilizar Powerpoint e materiais diversos.

- A aula deverd ser lecionada por meio de metodologias ativas e materiais acessiveis para surdos.

- N3o é para o candidato explicar como faria a aula, e sim para lecionar a aula (como se estivesse em
sala, com alunos).

A prova terad duragdo maxima de 10 (dez) minutos, a contar do inicio da exibicdo, até o final da
explicacdo em lingua de sinais.
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2. A pontuag¢do minima para que o candidato seja considerado APTO na prova de Professor de Libras é
de 6 (seis) pontos, considerando o somatdrio das atividades 1, 2 e 3.

3. As atividades 1, 2 e 3 serdo realizadas sequencialmente em um Unico turno.

4. Serdo disponibilizados aos candidatos ambiente, equipamentos e materiais de escritdrio (canetdo e
apagador). Caso o candidato necessite de outro material ndo listado, devera leva-lo.

5. Todos os candidatos ficardo em sala no dia da convocacdo, sob fiscalizacdo, e somente serdo
liberados apds a realizacdo de suas provas ou em caso de desisténcia.

6. Os candidatos fardo a prova por ordem de sorteio, que serd realizado na presen¢a dos que
comparecerem para a realizagdo da prova.

Itens a serem avaliados Pontuagao por item

Competéncia linguistica em Libras e em Lingua Portuguesa 0,4

Competéncia e habilidades em responder as perguntas de forma completa com
coeréncia e coesdo. Perguntas relacionadas a educacgdo bilingue para surdos,

. . .. L 1,0
L1 Libras, L2 Portugués, literatura surda, materiais acessiveis para surdos, !
formacdo, vivéncia na comunidade surda.
Competéncia sobre educacdo bilingue para surdos 1,0
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Itens a serem avaliados

Pontuagdo por item

Competéncia tradutdria, de transferéncia, metodoldgica e linguistica 0,5
Competéncia de explicar com coeréncia dentro da metodologia e 10
estrutura da educacdo bilingue para surdos ’

Competéncia bicultural / pedagdgica 0,5

Itens a serem avaliados

Pontuacao por item

Competéncia na pedagogia surda 1,0
Competéncia metodoldgica (educagdo bilingue para surdos),
didatica, tendo como base o Curriculo surdo e o ensino da Libras. 20

Explicacdo clara e de acordo com o tema escolhido. Conteudo
apresentado de forma correta, sem omissdes ou erros.
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e de acordo com o tema escolhido

Competéncia bicultural no ensino da Libras 0,6
Plano de aula com coeréncia / coesdo, com indica¢do de materiais 1,0
acessiveis para surdos

Aula apresentada com didatica / criatividade / metodologias ativas 1,0

39. Altera-se o ANEXO IV — QUANTITATIVOS-LIMITE PARA CORREGAO: PROVA DE REDAGAO E PROVA PRATICA, que passa a vigorar com a seguinte redag3o:

ANEXO IV — QUANTITATIVOS-LIMITE PARA CORRECAO: PROVA DE REDAGAO E PROVA PRATICA

cODIGO CARGO PROVA DE REDAGAO | PROVA PRATICA
401 Administrador 15 -
402 Analista de Conteudos Curriculares — Ciéncias 15 -
403 Analista de Conteudos Curriculares — Educagao Fisica 15 -
404 Analista de Conteldos Curriculares — Geografia 15 -
405 Analista de Contelidos Curriculares — Lingua Portuguesa 15 -
406 Analista de Conteudos Curriculares — Matematica 15 -
407 Analista de Educagao 100 -
408 Analista de Sistemas 15 -
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409 Arquiteto 10 -
410 Assistente Social 100 -
411 Contador 10 -
412 Engenheiro Civil 20 -
413 Engenheiro Eletricista 15 -
414 Fonoaudidlogo 20 -
415 Inspetor Educacional 20 -
416 Instrutor de Libras 20 20
417 Intérprete de Libras 50 50
418 Nutricionista 50 -
419 PEB | 2425 -
420 PEB Il — Artes 50 -
421 PEB Il — Ciéncias 50 -
422 PEB Il — Educagdo Fisica 150 -
423 PEB Il — Educagdo Religiosa 15 -
424 PEB Il — Geografia 40 -
425 PEB Il — Histéria 40 -
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426 PEB Il — Lingua Portuguesa e Suas Literaturas 150 -
427 PEB Il — Matematica 150 -
428 PEB Il — Lingua Inglesa 75 -
429 Psicélogo 100 -
430 Psicopedagogo 100 -
431 Supervisor Pedagdgico da Educagdo 450 -

40. Ficam ratificadas as demais disposi¢des do Edital do Concurso Publico n? 01/2024, de 02 de abril de 2024.

41.0 Edital do Concurso Publico n 01/2024 sera consolidado de forma a contemplar estas retificacGes e complementacdes.

42 Esta errata entra em vigor na data de sua publicacdo.

Montes Claros, 28 de junho de 2024.

HUMBERTO GUIMARAES SOUTO
Prefeito de Montes Claros
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