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CAMPUS CRATO
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2024 - UASG 158321

Ndmero do Contrato: 9/2022.

N2 Processo: 23265.000812/2022-63.

Contratante: CAMPUS CRATO/IFCE. Contratado: 23.070.991/0001-84 - JONATAN P O
SANCHES. Objeto: O presente termo de apostilamento tem por objeto o reajuste do valor
do contrato n° 09/2022 decorrente da aplicagdo do indice nacional de custo da construgdo
- incc-di com a variagdo entre os meses de julho-2023 e junho-2024.. Vigéncia: 06/06/2022
a 06/06/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 194.181,37. Data de Assinatura:
30/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 30/10/2024).
CAMPUS FORTALEZA
EXTRATO DE CONTRATO N2 19/2024 - UASG 158313

N2 Processo: 23256.006380/2024-75.

Dispensa N2 8/2024. Contratante: CAMPUS FORTALEZA/IFCE.

Contratado: 27.652.712/0001-41 - FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, A PESQUISA E A
EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDU. Objeto: Clausula primeira - objeto (art. 92, i e
ii)

0 objeto do presente instrumento é a contratagdo da fundagdo de apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensdo (faifce) para a gestdo administrativa e financeira necessaria a
execugdo do projeto de pesquisa e extensdo intitulado "integra pronatec" que busca
desenvolver um software para gestdao de oferta, finangas e acompanhamento de resultados
dos cursos ofertados pelo programa nacional de acesso ao ensino técnico e emprego
(pronatec), nas condi¢Oes estabelecidas no termo de referéncia, nas condicGes
estabelecidas no termo de referéncia..

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 29/10/2024 a
29/12/2026. Valor Total: RS 4.774.385,01. Data de Assinatura: 29/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 30/10/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 158313

Numero do Contrato: 25/2023.

N2 Processo: 23256.014553/2023-48.

Pregdo. N2 8/2023. Contratante: CAMPUS FORTALEZA/IFCE. Contratado: 10.220.264/0001-
04 - CENTRO INTEGRADO DE ANALISES AMBIENTAIS LTDA. Objeto: Prorrogar, por mais 12
meses, do prazo de vigéncia do contrato administrativo de servigos continuados
n2.25/2023, conforme previsto na clausula segunda- da vigéncia e nos termos do art. li, do
art. 57 da lei 8.666/93, com inicio na data de 03/11/2024 e término em 03/11/2025
reajustar o valor do termo contratual, aplicando-se o ipca exclusivamente para as
obriga¢Oes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, que se deu em
(04.07.2024), em consonancia com a clausula sexta - reajuste e nos termos dos artigos 53
e 61 da instrugdo normativa n2 05/2017 do ministério do planejamento, desenvolvimento
e gestdo.

alterar a cldusula segunda -do valor, em fung¢do do reajuste.

caso 0s contraentes assinem este documento em dias diferentes, a data a ser considerada
para a eficacia do ato sera a da ultima assinatura.

o objeto do contrato n°25/2023 é a contratagdo de servicos de limpeza, lavagem e
desinfec¢do de cisterna, caixa d'dgua e pogos tubulares nas instalagdes do ifce - campus
fortaleza, garantindo todos os insumos e equipamentos necessarios, que serdo prestados
nas condi¢Bes estabelecidas no termo de referéncia (5459654), anexo do edital (5459681)..
Vigéncia: 03/11/2024 a 03/11/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 19.919,20. Data
de Assinatura: 30/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 30/10/2024).
RETIFICACAO

ESPECIE: Retificacio de Termo de Extrato de Contrato i

No Extrato de contrato n? 14/2023 entre o IFCE campus Fortaleza e N F COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA, publicado no DOU N2 208, de 25/10/2024, se¢do 3, pagina 49, onde se
|8: Valor Total Atualizado do Contrato: RS 94.300,79. Leia-se : Valor Total RS 83.125,67.

CAMPUS ITAPIPOCA
GABINETE
EXTRATO DE CONTRATO N2 1/2024

ESPECIE: Contrato de Prestagdo de Servigo. CONTRATANTE: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - CAMPUS ITAPIPOCA. CONTRATADO: JOAO
VITOR DA SILVEIRA NUNES. PRAZO DE VIGENCIA: de 21/10/2024 a 20/10/2025. VALOR DO
CONTRATO: De acordo com o que estabelece o Art. 72, item |, da Lei N2 8.745/93.
DOTA(;AO ORCAMENTARIA: 10000000000. DATA DA ASSINATURA: 21/10/2024. ASSINAM:
FAUSTO FAUSTINO DA SILVA, Diretor-Geral do campus ltapipoca, pela Contratante e JOAO
VITOR DA SILVEIRA NUNES, pela contratada.

CAMPUS JAGUARIBE
EXTRATO DE CONTRATO N2 4/2024 - UASG 158955

N¢ Processo: 23487.002020/2024-81.

Pregdo N2 7/2023. Contratante: CAMPUS JAGUARIBE/IFCE.

Contratado: 05.340.639/0001-30 - PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.
Objeto: Contratagdo de servicos continuados de gestdo de frotas através de empresa
especializada de administragdo, gerenciamento e controle de abastecimento e manutengdo
preventiva e corretiva, incluido o fornecimento de pegas de reposi¢cdo, acessérios, socorro
mecanico, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia, anexo
do edital..

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1; DECRETO 10.024/2019 - Artigo: 1.
Vigéncia: 20/11/2024 a 20/11/2025. Valor Total: RS 61.843,30. Data de Assinatura:
25/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 30/10/2024).
CAMPUS LIMOEIRO DO NORTE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 1/2024 - UASG 158314

NUumero do Contrato: 14/2023.

N2 Processo: 23260.002525/2023-19.

Dispensa. N2 20/2023. Contratante: CAMPUS LIMOEIRO DO NORTE/IFCE.
Contratado: 06.234.467/0001-82 - FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS
ADMINISTRATIVOS LTDA. Objeto: Acrescentar 20% do valor inicial atualizado do
contrato, a partir da data de assinatura deste instrumento, equivalente a r$
4.332,95 (quatro mil trezentos e trinta e dois reais e noventa e cinco
centavos), nos moldes do art. 65, inciso i, alinea "b", § 192, da lei n.2
8.666/1993. Vigéncia: 29/10/2024 a 30/09/2025. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 708.351,21. Data de Assinatura: 29/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 29/10/2024).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024103100074

CAMPUS MARACANAU
EXTRATO DE CONTRATO N2 6/2024 - UASG 158319

N2 Processo: 23259.002998/2024-36.

Dispensa N2 90010/2024. Contratante: CAMPUS MARACANAU/IFCE.

Contratado: 33.764.584/0001-20 - BRAZLIMP DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E SERVICOS
PARA LIMPEZA LTDA. Objeto: O objeto do presente instrumento é a contratacao do liquido
dgua mineral natural, sem gas, conforme especificagbes técnicas e as condigGes
estabelecidas no termo de referéncia.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: Il. Vigéncia: 24/10/2024 a
24/10/2026. Valor Total: RS 13.500,00. Data de Assinatura: 24/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 30/10/2024).
CAMPUS MORADA NOVA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 158954

Numero do Contrato: 90003/2022.

N2 Processo: 23488.000530/2022-41.

Pregdo. N2 1/2022. Contratante: CAMPUS MORADA NOVA/IFCE. Contratado:
11.517.550/0001-07 - FABRICA GESTAO DE PESSOAS E SERVICOS DE APOIO LTDA. Objeto: O
presente termo aditivo tem por finalidade prorrogar os prazos de vigéncia do contrato n?
03/2022. Vigéncia: 16/11/2024 a 16/05/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
224.829,60. Data de Assinatura: 30/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 30/10/2024).
CAMPUS TABULEIRO DO NORTE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90003/2024 - UASG 158314

N2 Processo: 23489000169202413. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigo continuado de Jardineiro, Trabalhador Agropecuario
em Geral e Continuo, com fornecimento de uniformes, equipamentos, materiais e EPI's, em
atendimento as necessidades dos campi da Central de Compras Vale do Jaguaribe. Total de
Itens Licitados: 5. Edital: 31/10/2024 das 10h00 as 17h00. Endereco: Rua Estevam Remigio
1145, Bairro Centro - Limoeiro do Norte/CE ou
https://www.gov.br/compras/edital/158314-5-90003-2024. Entrega das Propostas: a partir
de 31/10/2024 as 10h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 19/11/2024
as 10h00 no site www.gov.br/compras.

SAVIO FERNANDES RIBEIRO
Chefe do Departamento de Administracdo e Planejamento

(SIASGnet - 30/10/2024) 158314-26405-2024NE000001
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO Ne¢ 37/2024 - UASG 158133

N2 Processo: 23255.002350/2024-08.

Inexigibilidade N2 90045/2023. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO CEARA.
Contratado: 24.959.386/0001-21 - M. B. SOLUCOES DIGITAIS LTDA. Objeto: Contratacdo de
solugdo de tecnologia da informagdo e comunicagdo de manutengdo e suporte técnico do
sistema sippag (sistema integrado de protocolo, pagamento e gestdo) para a proé-reitoria
de gestdo de pessoas (progep), incluindo atualizagdo de versdo; manutengdo corretiva de
sistema; manutengdo evolutiva, adaptativa, de interface do sistema; atendimento e suporte
aos usudrios, nas condi¢Oes estabelecidas no termo de referéncia.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: |. Vigéncia: 30/10/2024 a
30/10/2027. Valor Total: RS 434.542,68. Data de Assinatura: 30/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 30/10/2024).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2024 - UASG 158133

Numero do Contrato: 26/2023.

N2 Processo: 23255.009139/2022-46.

Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO CEARA. Contratado: 00.859.695/0001-61 -
FRJ INFORMATICA LTDA. Objeto: Reajuste do contrato n? 26/2023, formalizado entre a
reitoria do ifce e a empresa frj informatica ltda, conforme variagdo de 6,1123% do icti, a
partir de 08/09/2024. O presente termo de apostilamento altera o valor mensal do
contrato de r$ 38.871,40 (trinta e oito mil oitocentos e setenta e um reais e quarenta
centavos) para r$ 41.247,33 (quarenta e um mil duzentos e quarenta e sete reais e trinta
e trés centavos), a partir de 08/09/2024. O valor total anual do contrato passa a ser de r$
494.967,96 (quatrocentos e noventa e quatro mil novecentos e sessenta e sete reais e
noventa e seis centavos). O valor do reajuste do contrato n° 26/2023 é de r$ 28.511,16
(vinte e oito mil quinhentos e onze reais e dezesseis centavos). Vigéncia: 08/09/2023 a
08/09/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 494.967,96. Data de Assinatura:
25/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 25/10/2024).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO

EDITAL N2 2, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

3 O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e com base na autorizagdo concedida
pelo Decreto Presidencial de 19 de outubro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido
de 20 de outubro de 2021, pelo Decreto n2 9.739/2019, pela Instru¢do Normativa n2 2,
de 27 de agosto de 2019, pela Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021 e ainda
de acordo com a Lei n? 9.394/1996 e a Resolu¢do do Conselho Superior n2 65, de 18 de
dezembro de 2015, torna publica a abertura das inscrigdes para o Concurso Publico de
Provas destinado ao provimento de cargos da carreira de de Técnico-Administrativos em
Educagdo, de que trata a Lei n2? 11.091/2005 e suas alteragdes, para o Quadro de Pessoal
Permanente do Instituto, sob o regime de que trata a Lei n2 8.112/1990 e respectivas
alteragdes. .

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este edital serd promovido pelo Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes), CNPJ: 10.838.653/0001-
06, situado na Avenida Rio Branco, 50, Santa Lucia, Vitdria-ES, CEP 29056-255. A
operacionalizagcdo sera realizada pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia
e Tecnologia (FACTO), sob a supervisio da Comissdo de Concurso Publico do Ifes,
designada por portaria do Reitor.

1.2. Este concurso visa preencher 14 vagas para os cargos de carreira de
Técnico-Administrativos em Educacgdo, conforme a Lei n® 11.091/2005 e suas alteragdes,
para o Quadro de Pessoal Permanente do Ifes.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

) :
=
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1.3. Etapas do Concurso: Prova Objetiva com questées de Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos.

1.4. Os resultados e informagdes sobre o concurso serdo divulgados no site
concursos.ifes.edu.br.

1.5. Ao se inscrever, o candidato concorda que podera exercer suas atividades
em um dos Campi do Ifes ou no Centro de Referéncia em Formagdo e em Educagdo a
Distancia (Cefor).

1.5.1. A relagdo dos cargos vagos do Ifes ofertados neste concurso esta
disponivel no Anexo Ill. A convocacdo e escolha da vaga respeitardo a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados e as reservas de vagas de que tratam os itens 3
e 4.

1.5.2. Caso surjam novas vagas além das listadas no Anexo Ill, a convocagdo
e escolha da vaga respeitardo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e as
reservas de vagas de que tratam os itens 3 e 4.

1.6. O concurso publico contara com uma Central de Atendimento Eletrbnico,
desde a publicagdo do edital até a homologagdo do Resultado Final, apenas via e-mail:
concurso.tae2024@ifes.edu.br.

1.7. Ndo serd enviada comunicagdo individualizada aos candidatos. Todas as
informagdes necessarias estardo disponiveis no site concursos.ifes.edu.br e no Diario
Oficial da Unido. -

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA TITULAGAO EXIGIDA

2.1. Cargos de Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de
Vencimento I

Cargo Ndmero Total Titulagdo Exigida*
de vagas
AC' (Lista PP? PcD?
Geral)
Técnico em 2 - - 2 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio

Contabilidade Completo mais Curso Técnico. Registro no

conselho competente.

Técnico em 1 - - 1 Ensino Médio Profissionalizante em
Enfermagem Enfermagem ou Médio completo com
curso Técnico de Enfermagem. Registro no

conselho competente.
Técnico de Tecnologia 5 1 1 7 Ensino Médio Profissionalizante em
da Informagdo Eletronica com énfase em Sistemas

Computacionais; ou Ensino Médio
Profissionalizante na area de Informatica;
ou ainda, Ensino Médio completo mais
Curso Técnico em Eletrénica com énfase
em Sistemas Computacionais; ou Ensino
Médio completo mais Curso Técnico na
drea de Informatica. Registro no conselho
competente, quando couber.

Técnico de 1 - - 1 Ensino Médio Profissionalizante em
Laboratério/Area: Informética; ou Ensino Médio Completo
Informatica mais Curso Técnico de Informadtica.

Técnico de Ensino Médio Profissionalizante ou Médio

Laboratério/Area: Completo + Curso Técnico em

Gastronomia Gastronomia; ou Curso Técnico em

Nutrigdo; ou Curso Técnico em
Alimentos.

1 Ampla Concorréncia (AC) - Lista Geral: contempla todos os candidatos
inscritos no cargo.

2 Pretos ou Pardos (PP), nos termos da Lei n? 12.990/2014.

3 Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do Decreto n® 9.508/2018.

4 Conforme o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do
Ministério da Educagdo (MEC), aprovado pela Portaria MEC n2 514, de 04 de junho de
2024.

- Os candidatos irdo compor a lista de homologados, respeitando o limite
estabelecido pelo Decreto n? 9.739/2019 e as reservas de vagas.

2.2. Cargos de Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo |, padrdo de
Vencimento [:

Cargo Numero Total Titulagdo Exigida*

de vagas

AC' (Lista pp2 PcD?
Geral)

Administrador 1 - - 1 Curso  Superior em  Administragdo.

Registro no Conselho competente.

Pedagogo-area 1 - - 1 Curso Superior em Pedagogia.

1 Ampla Concorréncia (AC) - Lista Geral: contempla todos os candidatos
inscritos no cargo.

2 Pretos ou Pardos (PP), nos termos da Lei n? 12.990/2014.

3 Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do Decreto n2 9.508/2018.

4 Conforme Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pelo
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), por meio da Resolugdo CNE/CEB n? 2, de 15 de
dezembro de 2020 ou Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do
Ministério da Educagdo (MEC), aprovado pela Portaria MEC n2 514, de 4 de junho de
2024.

- Os candidatos irdo compor a lista de homologados, respeitando o limite
estabelecido pelo Decreto n? 9.739/2019 e as reservas de vagas.

2.3. O Ifes se reserva o direito de incluir neste edital cargos e vagas que
vierem a surgir apds a publicacdo e até o término do prazo de inscrigdes.

2.4. A descrigdo sumdria dos cargos listados no item 2 encontra-se no Anexo
Il deste Edital. . R

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. E assegurado o direito de inscrigdo, neste Concurso Publico, as pessoas
com deficiéncia (PcD) que queiram concorrer as vagas reservadas conforme o Decreto n?
9.508/2018, em conformidade com a Lei n? 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

3.2. Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Edital e das que forem
criadas durante o seu prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos da
especialidade, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia,
conforme previsto na forma do §22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990 e §1° do art. 12 do
Decreto n2 9.508/2018.

3.2.1. Se o cdlculo de 5% do total das vagas resultar em um numero
fracionado, ele sera arredondado para o préoximo numero inteiro, conforme §3¢, art. 12
do Decreto n? 9.508/2018.

3.2.2. Para cada cargo, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo
a 52 (quinta), 252 (vigésima quinta), 452 (quadragésima quinta) vagas, e assim
sucessivamente.

3.2.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999, no §1° do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021 e no art. 19
da Lei Federal n2 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949/2009, e na Lei Federal n2 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece
valor referencial da limita¢do auditiva.

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas no
Decreto n? 9.508/2018, participardo do concurso em igualdade com os demais candidatos
quanto ao conteudo das provas, avaliagdo, critérios de aprovagdo, dia, horario e local de
aplicagdo das provas, assim como a nota minima exigida. As solicitagcGes previstas no art.
42 do referido decreto devem ser feitas por escrito no ato da inscrigdo, durante o periodo
das inscrigdes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024103100075

3.4 Para se inscrever na condi¢do de PcD e concorrer as vagas reservadas, o
candidato devera:

3.4.1. no ato da inscricdao, declarar-se pessoa com deficiéncia, conforme o
inciso Il do art. 32 e o art. 42 do Decreto n2 9.508/2018;

3.4.2. Enviar, via upload, a imagem legivel da documentagdo caracterizadora
da deficiéncia (atestado, laudo médico ou relatorio emitido por profissional habilitado)
emitida nos ultimos 12 (doze) meses contados da data de publicagdo do edital, em
formato .pdf, que ateste a condigdo, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor), bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme especificado no Decreto n? 9.508/2018, para comprovar a condicdo
da deficiéncia.

3.4.3. Para candidatos cuja deficiéncia se enquadre no §12 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou com outros impedimentos irreversiveis
que caracterizem deficiéncia permanente, o documento devera:

3.4.3.1. apresentar a identificagdo do candidato;

3.4.3.2. atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia;

3.4.3.3. conter a data da emissdo, a assinatura do médico que emitiu o laudo
ou atestado e o numero de sua inscrigdo no respectivo Conselho Regional Profissional;

3.4.3.4. no caso de relatorio, ser emitido por profissional de saude de nivel
superior com conhecimento na darea da deficiéncia declarada (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional ou psicélogo), contendo a provavel causa da
deficiéncia (se conhecida) e a assinatura do profissional responsavel.

3.4.3.5. em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade da documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatério
emitido por profissional habilitado), caracterizadora de deficiéncia, é indeterminada,
desde que legivel;

3.4.3.6. Candidatos cuja deficiéncia se enquadre no §12 do art. 12 da Lei n®
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), podem enviar atestado ou laudo médico,
ou relatério emitido por outros profissionais habilitados (médico psiquiatra, neurologista
ou neuropediatra, todos com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional
de Medicina). A validade da documentagdo é indeterminada.

3.4.4. Documentos emitidos em meio eletronico devem ser assinados
digitalmente e conter dados que possibilitem atestar sua autenticidade, conforme as
resolugdes do respectivo Conselho Federal Profissional.

3.4.5. O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Ifes ndo se responsabiliza por problemas técnicos, falhas de comunicagdo ou outros
fatores que impegam o envio da documentacgao.

3.4.6. A documentagdo enviada (atestado ou laudo médico ou relatdrio
emitido por profissional habilitado) terd validade somente para este Concurso Publico.
Ndo serdo fornecidas cépias deste documento.

3.4.7 O arquivo da documentagdo devera ser identificado com o nome
completo do candidato. Somente serdo aceitos documentos no formato .pdf com
tamanho de até 10 MB.

3.4.8. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia
autenticada em cartério da documentagdo caracterizadora de deficiéncia, pois pode ser
solicitado ao candidato o envio do documento para a confirmagdo da veracidade das
informacgdes

3.4.9 O documento comprobatério da condigdo de deficiéncia, inserido pelo
candidato no ato da inscricdo, contara com anadlise e validagdo conforme Cronograma
constante no Anexo I.

3.4.10 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo da
prova, conforme consta no Decreto n2 9.508/2018, ficard sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

3.5. O candidato que ndo declarar sua deficiéncia no ato da inscricdo e/ou ndo
enviar a documentagdo conforme o subitem 3.4, ndo concorrerd as vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo.

3.6. Documentos enviados por correio, e-mail ou entregues no dia da prova
ndo serdo aceitos, mesmo que estejam conforme este edital.

3.7. Se ndo houver candidato inscrito ou aprovado que preencha a condigdo
para a nomeagdo de vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), as vagas reservadas
poderdo ser ocupadas pelos candidatos da Ampla Concorréncia (Lista Geral).

3.8. Fica assegurado o acesso as tecnologias assistivas listadas no Decreto n®
9.508/2018. O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para
fazer as provas devera solicitar ao especialista, da area de sua deficiéncia, Laudo Médico
que expresse detalhadamente a justificativa para concessdo dessa condigdo especial. O
documento deverd ser anexado no ato da inscrigdo, de acordo com o Cronograma no
Anexo |.

3.9. O resultado da andlise e validagdo da inscri¢gdo para concorrer na condigdo
de pessoa com deficiéncia sera divulgado conforme Cronograma constante no Anexo |I.
Apds o prazo para recurso, sera homologada a relagdo dos candidatos que tiverem a
inscricdio deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia no no site
concursos.ifes.edu.br.

3.10. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a execugdo
das atribuigdes do cargo é obstativa a inscrigdo no concurso.

3.11. O uso de material tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscrigdo ou
o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.12. N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de
corregao.

3.13. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia
e que for classificado no certame tera seu nome publicado em lista Unica com a
pontuagdo dos candidatos e a sua classificagdo, observada a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia de que trata o Decreto n ¢ 9.508/2018.

3.14. Os candidatos nomeados e aprovados como pessoa com deficiéncia
serdo avaliados por pericia médica para constatacdo da deficiéncia declarada.

3.14.1. Compete a pericia médica a qualificagdo do candidato aprovado como
pessoa com deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislagdo vigente. Os
candidatos devem comparecer a pericia munidos de laudo médico e exames
comprobatérios com prazo de validade de 12 (doze) meses, que ateste a condigdo, a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude (CID em vigor), e a provavel causa da deficiéncia.

3.14.2. A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as
atribuigdes do cargo acarretardo a exclusdo do candidato do certame, nabo havendo
possibilidade de segunda chamada.

3.14.3. A desqualificagdo da condicdo do candidato nomeado como pessoa
com deficiéncia pela pericia médica ou o ndo comparecimento a prévia inspeg¢do oficial
resultard na perda do direito as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, nao
havendo possibilidade de segunda chamada.

3.15. Apds a inspegdo médica oficial, os candidatos nomeados com deficiéncia
comprovada serdo avaliados por Equipe Multiprofissional, conforme determina o Decreto
n? 9.508/2018, designada pelo Ifes, a qual emitird parecer observando as informacgdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; a natureza das atribuicGes e das tarefas
essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar; a viabilidade das
condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual.

3.15.1. A Equipe Multiprofissional sera composta por trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os
quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorre o candidato,
nos termos do Decreto n2 9.508/2018.

3.15.2. A reprovagdo do candidato nomeado, de que trata o subitem 3.14.1,
ou seu ndo comparecimento as convocagdes de que tratam os subitens 3.14 e 3.15,
acarretara a perda do direito as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo
havendo possibilidade de segunda chamada.

3.16. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia declara estar ciente das
atribuicdes do cargo e que, se a deficiéncia for considerada incompativel com as
atividades previstas, o candidato serd excluido do concurso.
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3.17. A anadlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com
deficiéncia obedecerd ao disposto no art. 20 da Lei n2 8.112/1990 e alteracbes, bem
como ao Decreto Federal n2 9.508/2018.

3.18. Se a deficiéncia do candidato ndo estiver enquadrada na legislagdo
definida no subitem 3.2.3, ele podera figurar apenas nas demais listas de classificagcdo.

3.19. As vagas ofertadas que ndo forem providas por falta de pessoas com
deficiéncia, por reprovagdo no concurso publico, na pericia médica ou ndo
comparecimento as convocagdes de que tratam os subitens 3.14 e 3.15, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

3.20. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste
capitulo resultarda na perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

3.21. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser usada para
justificar a concessdo de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETOS OU PARDOS)

4.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital e das que surgirem durante seu
prazo de validade, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos), na forma da Lei n? 12.990/2014 e da Instrugdo Normativa MGl
n2 23, de 25 de julho 2023.

4.2. As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros estdo
especificadas no item 2 deste Edital.

4.3. Se o calculo de 20% das vagas resultar em um numero fracionado, ele
serd arredondado para o proximo numero inteiro. Fragdes de 0,5 ou mais serdo
arredondadas para cima, enquanto fragdes menores que 0,5 serdo arredondadas para
baixo, conforme o §22 do art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

4.4. A reserva imediata de vagas para candidatos autodeclarados negros
ocorrerd apenas se o numero total de vagas do edital for igual ou superior a 3, conforme
o §12 do art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

4.5. Se o numero total de vagas do edital for inferior a 3, sera formado
cadastro de reserva para candidatos negros, respeitando os limites do Decreto n2
9.739/2019 e os previstos neste edital.

4.6. Os candidatos autodeclarados negros, respeitada a respectiva classificacdo,
serdo chamados para ocuparem a 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a
182 (décima oitava) vagas, e assim sucessivamente, em intervalos de cinco vagas que
ocorrerem no cargo que concorrem, respeitando o percentual definido no subitem 4.1.

4.7. Para concorrer as vagas destinadas a negros (pretos ou pardos), no ato da
inscrigdo o candidato deve:

4.7.1. no sistema de inscrigdo, marcar a opgao referente a autodeclaragdo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, conforme art. 22, da Lei Federal n? 12.990/2014.

4.7.2. inserir uma fotografia atual, em tamanho 3x4, formato .pdf, colorida e
em fundo branco, sem retoque ou tratamento de imagem.

4.8. Se ndo houver candidatos que preencham a condi¢do para a nomeagao de
vaga destinada a candidato autodeclarado negro, poderdo ser nomeados os classificados
nas demais listas.

4.9. Consideram-se pessoas negras (pretas ou pardas) aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 22, da Lej n? 12.990/2014.

5. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Apés a realizagdo da Prova Objetiva, os candidatos aprovados nesta etapa
que se autodeclararam negros serdo convocados para afericdo presencial da veracidade
da autodeclaragdo, por meio de procedimento de heteroidentificagdo complementar. A
data, local e horario serdo estabelecidos pelo Ifes, conforme disposto no art. 17 da
Instru¢do Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

5.1.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por
terceiros da condigdo autodeclarada.

5.1.2 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os
candidatos optantes pela reserva de vagas classificados na fase imediatamente anterior a
realizagdo do procedimento.

5.1.3 Considera-se apto ao procedimento de heteroidentificagdo o candidato
aprovado na prova objetiva.

5.2. Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se
autodeclarou negro devera se apresentar a Comissdo de Heteroidentificagdo.

5.2.1. O procedimento de heteroidentificagdo sera presencial, em data, local e
hordrio estabelecidos conforme Cronograma contido no Anexo |I.

5.2.2. A Comissdo de Heteroidentificagdo serda composta por 5 (cinco)
integrantes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e deverd garantir a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem
regional.

5.2.3. Os curriculos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo serdo
divulgados na pagina referente a este Edital, no site concursos.ifes.edu.br, no dia de
divulgagdo do Edital de convocagdo para essa fase.

5.2.4. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para fins de registro
de avaliagdo para uso da Comissdo de Heteroidentificagdo.

5.2.5. O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificagdo sera eliminado do concurso, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

5.2.6. A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato.

5.2.7. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo
de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.8. Ndo serdao considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.7,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidOes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.9. Ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, para afericio da condigdo
declarada pelo candidato no certame, prova baseada em ancestralidade.

5.2.10. A Comissdao de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus
membros, em parecer motivado.

5.2.11. As deliberagbes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade
apenas para este Edital.

5.2.12. E vedado a Comissdao de Heteroidentificagdo deliberar na presenga dos
candidatos.

5.2.13 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art.
31 da Lei n2 12.527/2011.

5.2.14 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e satisfizerem as condigées de habilitagdo estabelecidas em edital, deverdo
se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo, conforme disposto no art. 16 da
Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

5.3. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao
procedimento de heteroidentificagdo.

5.4. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacgdo suficiente para prosseguir
nas demais fases.

5.5. O candidato que prestar declaragOes falsas sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, respondendo legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no Concurso Publico.

5.6.1. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico,
em cada uma das fases do Concurso Publico.

5.7. Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para a Ampla Concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024103100076

5.7.1. Em cada uma das fases do Concurso Publico, ndo serdo computados,
para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos
termos da Lei n? 12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a Ampla Concorréncia (Lista Geral), e
esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados da ampla concorréncia como
também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas
as fases do Concurso Publico.

5.8. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

5.9. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o ndmero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

5.10. O Edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo
serd publicado no enderecgo eletrénico do Concurso Publico.

5.10.1. O candidato tera prazo para apresentar recurso quanto ao seu ndo
enquadramento, conforme o Cronograma no Anexo | deste Edital.

5.10.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio do sistema de
inscricdo, na "Area do Candidato", no enderego eletronico do Concurso Publico.

5.10.3. Apds o prazo indicado no Cronograma contido no Anexo |, ndo sera
possivel apresentar recursos.

5.10.4. Os recursos serdao analisados pela Comissdao Recursal, designada pelo
Ifes, composta por 3 (trés) membros distintos dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo.

5.10.5. Em suas decisdes, a Comissdao Recursal devera considerar a filmagem
do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissdo e o
conteddo do recurso elaborado pelo candidato.

5.10.6. Terd o recurso deferido e, portanto, sera considerado como negro, o
candidato que assim for reconhecido por, pelo menos, 2 (dois) membros da Comissdo
Recursal.

5.10.7. A Comissdo Recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos
relativos a participagdo de candidato na condi¢do de negro, sendo soberano em suas
decisdes.

5.11. O ndo enquadramento do candidato como negro pelas ComissGes de
Heteroidentificagdo e/ou ComissBes Recursais previstos neste item ndo se configura em
ato discriminatério de qualquer natureza.

5.12. As avaliages da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Comissdo
Recursal previstos neste subitem quanto ao enquadramento ou ndo do candidato como
negro terdo validade apenas para este Concurso Publico.

5.13. O candidato tera sua autodeclaragdo indeferida quando:

5.13.1. Recusar-se a seguir as orientagdes da comissdo;

5.13.2. Ndo apresentar o fendtipo declarado por decisdo da comissdo;

5.13.3. Utilizar-se de meios que dificultem o procedimento de
heteroidentificagao. )

6. DO REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAO E BENEFICIOS

6.1. A remuneragdo que corresponde a Classe, padrdo de Vencimento e Nivel
de Escolaridade dos cargos obedecera ao quadro abaixo:

Cargo Classe/Nivel Inicial | Vencimento Bdasico | Auxilio-Alimentagdo | Total de
na Carreira Inicial Remuneracdo Inicial*

NIVEL E E 101 RS 4.556,92 RS 1.000,00 RS 5.556,92

NIVEL D D 101 RS 2.667,19 RS 1.000,00 RS 3.667,19

*A remunera¢do dos integrantes do Plano de Carreira, dos cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, serd composta do vencimento bdsico, correspondente ao
valor estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel de classificagdo e nivel de
capacitagdo ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos na Lei n?
11.091/2005 e das demais vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

6.2. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, em conformidade
com a Lei n? 11.901/2005, exclusivamente, pela mudanga de nivel de capacitacdo e de
padrdo de vencimento mediante, respectivamente, Progressdo por Capacitacdo
Profissional ou Progressdo por Mérito Profissional.

6.2.1. A progressdo por capacitacdo profissional é a mudanga de nivel de
capacitagdo, no mesmo cargo e nivel de classificagdo, decorrente da obtengdo pelo
servidor de certificagdo em Programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado,
o0 ambiente organizacional e a carga hordria minima exigida, respeitado o intersticio de 18
(dezoito) meses, nos termos da tabela constante do Anexo Ill da Lei n? 11.901/2005.

6.2.2. A progressdo por mérito profissional é a mudanga para o padrdo de
vencimento (que vai do 1 ao 16, dentro de cada uma das classes) imediatamente
subsequente, a cada 18 meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente
resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho.

6.3. Poderdo ser acrescidos a remuneragdo os seguintes beneficios, quando

aplicaveis:
Beneficios Valor
Auxilio-Transporte Varidvel
Assisténcia Pré-escolar RS 484,90
Assisténcia a Saude Suplementar RS 106,64 a RS 411,26, dependendo da remuneracdo e idade do(a)
servidor(a)

6.4. Ao servidor que possuir nivel de escolaridade formal superior ao previsto
para o exercicio do cargo, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, sera
concedido Incentivo a Qualificagdo, conforme quadro a seguir, calculado sobre o padrdo
de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV da lei Federal n2
11.091/2005, com redagdo dada pela Lei Federal n2 12.772/2012.

Nivel de escolaridade formal superior | Area de conhecimento com Area de conhecimento com
ao previsto para o exercicio do cargo relacdo direta relacdo indireta
Curso de graduacdo completo 25% 15%
Especializagdo, com carga horaria igual 30% 20%
ou superior a 360h
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

6.5. A(s) jornada(s) de trabalho(s) sera(do) definida(s) pela Administragdo,
podendo, de acordo com a necessidade da Instituigdo, ocorrer(em) em turno(s) diurno(s)
e/ou noturno(s).

6.6. O regime de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas
semanais. .

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no periodo
previsto no Cronograma constante no Anexo |, até as 23h59min. Apds esse periodo, o
sistema automaticamente ndo aceitara novas inscrigdes.

7.2. Para efetivar a inscrigdo, o candidato deve:

7.2.1. acessar o site concursos.ifes.edu.br, acessar a pagina do Edital n2
02/2024 e clicar no link "Area do Candidato";

7.2.2. preencher integral e corretamente o formuldrio de inscri¢do, indicando
quaisquer condigOes prioritarias de concorréncia, bem como necessidades especificas para
a realizagdo da prova;

7.2.3. conferir os dados e finalizar a inscri¢do;

7.2.4. imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento em qualquer agéncia
bancaria ou casa lotérica até a data prevista no Cronograma - Anexo | deste Edital.

7.3. O valor da taxa de inscricdo a ser paga, por meio de Boleto Bancario, é
de:

7.3.1. RS 130,00 (cento e trinta reais), para os cargos de Nivel de Classificacdo
E;

7.3.2. RS 100,00 (cem reais), para os cargos de Nivel de Classificacdo D;

7.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por qual(is) cargo(s) deseja
concorrer, devendo fazer a(s) inscrigdo(des) para cada cargo que desejar concorrer.
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7.5. As inscricbes somente serdo homologadas apds a comprovagdo, pela
Facto, do pagamento da taxa de inscrigdo.

7.6. Ndo havera, em hipdtese alguma, restituicdo do valor da taxa de
inscrigao.

7.7. Ndo serdo aceitas inscricdes condicional, extemporanea e/ou por via
postal, via fax ou via e-mail.

7.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou
para outros concursos.

7.9. O Ifes ndo se responsabiliza pela solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos técnicos dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a informagdo correta dos
dados cadastrais exigidos no ato de inscricdo. Ao inscrever-se, o candidato declara ter
pleno conhecimento do presente edital e que preenche todos os requisitos para concorrer
as vagas deste concurso.

7.11. Ndo serdo permitidas alteragdes apds a homologagdo da inscrigdo,
incluindo a opgdo de cota e a escolha da cidade de realizagdo da prova, se houver.

7.11.1. Havendo necessidade de alteragdo de cargo, o candidato devera
efetuar uma nova inscrigdo e proceder ao pagamento.

7.12. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, apenas a Ultima
inscricdo realizada e devidamente paga serda homologada. As inscricGes anteriores serdo
bloqueadas no sistema.

7.13. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo das
provas deve solicitar formalmente, no ato da inscri¢gdo, indicando claramente as
tecnologias assistivas e as condigdes especificas de que necessita para a realizagdo das
provas.

7.13.1. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade, conforme Cronograma previsto no Anexo |I.

7.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas, conforme Lei n? 13.872/2019, devera solicitd-la formalmente, no ato da
inscricdo, no item condigdes especiais, conforme Cronograma previsto no Anexo |I.

7.14.1. O direito é assegurado as mades com filhos até 6 (seis) meses de idade
no dia da realizagdo da prova.

7.14.2. A prova da idade serd feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo
para o concurso, com o envio da certiddo de nascimento.

7.14.3. Caso, no ato da inscricdo, a candidata ainda ndo possua certiddao de
nascimento do filho(a), deverd anexar laudo médico que ateste a gravidez e a condigdo
futura de amamentagdo. A referida documentacdo (laudo médico e/ou certiddo de
nascimento) deverd ser apresentada no dia da prova.

7.14.4. No dia da prova, a candidata devera levar um acompanhante maior de
18 anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda
da crianga.

7.14.5. A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.14.6. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata sera acompanhada
exclusivamente por fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade no local.

7.14.7. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

7.15. Nado serd aceita solicitagdo de inscricdo que ndo atenda rigorosamente ao
estabelecido neste Edital n2 02/2024, sendo considerado inscrito neste Concurso Publico
somente o candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

7.16. O candidato s6 podera realizar as provas referentes a um Unico cargo,
ainda que realize mais de uma inscrigdo, em observancia ao subitem 7.12.

7.17. O candidato que desejar participar do presente Concurso utilizando o
Nome Social devera fazer a opg¢do no link "Area do Candidato", nos termos do Decreto
n? 8.727/2016, no prazo estabelecido no Cronograma constante no Anexo I.

7.17.1. Tendo em vista o estrito necessario ao atendimento do interesse
publico e a salvaguarda de direitos de terceiros no certame, a instituicio se reserva o
direito de empregar o nome civil acompanhado do nome social, nos termos do art. 5, do
Decreto n? 8.727/2016._ _

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

8.1. Tera direito a isen¢do da taxa de inscrigdo, nos termos da Lei n?
13.656/2018, o candidato que: )

3 8.1.1. pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional.

8.1.2. seja doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude.

8.2. A isengdo devera ser requerida durante a inscricdo, no periodo previsto
no Cronograma constante no Anexo .

8.3. Para efetivar a solicitagdo de isengdo o candidato devera:

8.3.1. Acessar o site concursos.ifes.edu.br, acessar a pagina do Edital n®
02/2024 e clicar no link "Area do Candidato";

8.3.2. preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo, declarando,
obrigatoriamente, a opgdo por isengdo, indicar o Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico e declarar que atende a condicdo de membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n? 11.016/2022; ou

8.3.3. inserir no sistema, em formato .pdf, a cépia do cartdo de doador de
medula ou documento expedido pelas entidades cadastradas pelo Ministério da Saude
que comprovem tal condigao.

8.4. O simples preenchimento dos dados para a solicitagdo de isengdo ndo
garante o deferimento do pedido. A solicitagdo serd analisada pelo Ifes, que consultara as
bases de dados dos drgdos gestores do CadUnico.

8.5. Além das penalidades cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa
com intuito de usufruir da isenc¢do de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656/2018, estard
sujeito a:

8.5.1. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologagdo de seu resultado;

8.5.2. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

8.5.3. anulagdo do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

8.6. Ndo sera aceita a solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo via correio, fax, correio eletrénico ou quaisquer outros meios ndo previstos no
edital.

8.7. O ndo cumprimento de uma das etapas, a inconformidade de alguma
informagdo ou a solicitagdo fora do periodo fixado acarretara ao candidato a eliminagdo
automadtica do processo de isengao.

8.8. O resultado da andlise das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do
serd divulgado no site concursos.ifes.edu.br. Apds o prazo para recurso, sera homologado
o resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo, conforme Cronograma constante
no Anexo |I.

8.9. Os candidatos cujas solicitagdes forem indeferidas deverdo gerar o boleto
bancario e efetuar o respectivo pagamento até a data limite prevista no Cronograma
constante no Anexo I. . .

9. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

9.1. A homologagdo das inscricbes estard disponivel no = site
concursos.ifes.edu.br, conforme Cronograma constante no Anexo I. O candidato devera
consultar o status de sua inscrigdo.

9.2. O candidato que ndo obtiver a confirmagdo de deferimento de sua
inscricdo deverd interpor recurso no prazo previsto no Cronograma constante no Anexo
I

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio e
confirmar a homologagdo de sua inscrigdo.

9.4. Nao serdo homologadas as inscricdes cuja data de pagamento da taxa de
inscricdo for posterior a data limite de pagamento. Neste caso, ndo havera devolugdo da
taxa de inscrigdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024103100077

9.5. Os locais de realizagdo das provas, bem como outras informagdes, serdo
divulgadas no site concursos.ifes.edu.br, conforme Cronograma constante no Anexo |I.

10. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O Concurso consistird de uma unica etapa e prova:

Etapa Unica Provas Natureza Pontuagdo Pontuacgdo
Maxima Minima
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais (Lingua | Classificatéria e 100 pontos 60 pontos

Portuguesa, Raciocinio  Logico, Eliminatdria
Legislagdo e Informética)

Conhecimentos Especificos

11. DA PROVA OBIJETIVA

11.1. A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes em formato
de multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes de resposta, sendo apenas 1 (uma) correta. A
estrutura da prova sera a seguinte:

Area de Conhecimento N2 de questdes Peso Nota Maxima/N¢ de
Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Ldgico 5 1 5
Informética 5 1 5
Legislacdo 5 1 5
Conhecimentos Especificos 25 3 75
Total 50 - 100
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11.2. Os conteudos programaticos e sugestdes de referéncias bibliogréficas
estardo disponiveis no site concursos.ifes.edu.br, conforme Cronograma no Anexo |.

11.3. Sera eliminado do concurso o candidato que:

11.3.1. ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos
na prova objetiva;

11.3.2. obtiver pontuagdo 0 (zero) em Lingua Portuguesa, Raciocinio Ldgico,
Informatica ou Legislagdo.

11.4. N3o serd admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar
apo6s o inicio da prova. Nao havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo
alegado.

11.5. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a
folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢dao. O preenchimento
da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do cartdo-resposta por motivo de erro do candidato.

11.6. Ndo sera atribuido valor a questdo que, no gabarito, contiver rasuras ou
emendas.

11.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
especialmente nome, nimero de inscrigdo e nimero do documento de identidade.

11.8. A Prova Objetiva sera aplicada no turno vespertino, terd duragido de 4
(quatro) horas e serd realizada nos municipios da Grande Vitéria. Os locais serdo
divulgados pelo Ifes no site concursos.ifes.edu.br, conforme Cronograma constante no
Anexo |.

11.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario do inicio, munido de documento
oficial de identidade original com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).

11.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da prova,
documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial (BO),
expedido com data posterior a sua inscrigdo no concurso.

11.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar corretamente o
seu local de prova e comparecer no hordario determinado. Poderdo ocorrer alteragdes nos
locais de prova; portanto, €é essencial acompanhar as atualizacbes no site
concursos.ifes.edu.br.

11.12. Serdo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras
expedidas pelo comando militar, pelas secretarias de seguranga publica, pelos corpos de
bombeiros militares, pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario;
carteira nacional de habilitagdo com foto; carteiras funcionais com foto e impressdo
digital, expedidas por érgaos publicos que valham como identidade na forma da lei;
carteira de trabalho e certificado de reservista; documentos digitais (CNH digital e RG
Digital).

11.13. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de
nascimento/casamento, titulos eleitorais, CPF, crachds, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou outros documentos n3o admitidos oficialmente como documentos hdabeis de
identificacdo.

11.14. O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original,
conforme definido neste Edital (exceto na situagdo prevista no subitem 11.10), ndo
poderd realizar a prova e serd automaticamente eliminado do concurso.

11.15. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

11.15.1. For surpreendido comunicando-se com outro candidato, seja
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma durante a realizagdo da prova;

11.15.2. Utilizar livros, anotagdes, cddigos, impressos, pagers, aparelhos
eletronicos (bip, celulares, smartwatch, agendas eletrénicas, notebooks, pen drives,
receptores, gravadores, calculadoras etc.) ou qualquer tipo de material de consulta
durante a prova;

11.15.3. Faltar a prova objetiva de carater eliminatério;

11.15.4. N3o devolver o cartdo-resposta.

11.16. Por motivo de seguranga e visando a lisura e a idoneidade do concurso,
serdo adotados os seguintes procedimentos:

11.16.1. Apds ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala
sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagao;

11.16.2. O candidato s6 podera deixar o local de prova apods transcorrida 1
(uma) hora do inicio, devendo entregar a folha de respostas e deixar o caderno de
provas;

11.16.3. Para levar o caderno de provas, o candidato devera permanecer na
sala por, no minimo, 3 (trés) horas apds o inicio da prova;

11.16.4. Ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo da
prova, o retorno do candidato a sala de prova apds ter se retirado do recinto, sem
autorizagdo, ainda que por questGes de saude;

11.16.5. Ao terminar a prova, o candidato deve entregar obrigatoriamente a
sua folha de respostas.

11.17. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova, sob qualquer
circunstancia.

11.18. Nao serd permitida, sob hipotese alguma, a entrada de candidato no
local de realizagdo da prova apés o fechamento dos portdes.

11.19. O acesso ao local das provas serd exclusivo para os candidatos.
Eventuais acompanhantes deverdo permanecer ao lado de fora dos portdes.

11.20. Os portSes somente serdo reabertos 1 (uma) hora apds o inicio da
prova. Até esse momento, ninguém poderd sair do local, exceto pessoas envolvidas na
execugdo ou fiscalizagdo do concurso.

11.21. O Ifes ndo se responsabiliza por perdas e/ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles
causados.

11.22. Ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas no
ambiente de prova, exceto nos casos previstos na Lei n2 10.826/2003 e suas alteragdes.
O candidato que estiver armado e for amparado por essa lei devera solicitar atendimento
especial no ato da inscrigdo, conforme o subitem 7.13 deste edital.
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11.23. E vedado ao candidato, durante a aplicacdo da prova, fazer uso de
qualquer aparelho eletronico e/ou portar qualquer tipo de reldgio, 6culos de sol ou de
quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro ou protetores
auriculares.

11.24. Os candidatos que portarem algum dos objetos relacionados no
subitem 11.15.2, deverdo:

11.24.1. Retirar a bateria dos aparelhos eletronicos ou, quando ndo for
possivel, desligar completamente o dispositivo, inclusive alarmes;

11.24.2. Colocar todos os objetos em uma embalagem fornecida pela
organizagdao do concurso, mantendo-a em local visivel ao aplicador ou fiscal da sala.

11.25. O candidato que se recusar a seguir os procedimentos descritos no
subitem 11.23 serd retirado da sala de prova e eliminado do concurso.

11.26. O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel no site
concursos.ifes.edu.br, na data prevista no Cronograma (Anexo |) deste edital.

11.27. O resultado final da prova objetiva sera divulgado no site
concursos.ifes.edu.br, na data prevista no Cronograma (Anexo I) deste edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico - Edital n2 02/2024, nos periodos previstos no Cronograma - Anexo |
deste Edital, apenas via Internet, no site concursos.ifes.edu.br, na pagina do Edital n2
02/2024, clicando no link "Area do Candidato".

12.1.1. Serd aceito apenas um unico recurso para cada questdo da Prova de
Objetiva.

12.2. Serdo sumariamente indeferidos todos os recursos interpostos fora do
prazo estabelecido ou fora dos moldes expressos.

12.3. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do
Concurso e respectivos responsaveis, receberdo decisdo terminativa e serdo divulgados
nas datas estipuladas no Anexo |, constituindo-se em Unica e Ultima instancia.

12.4. Se da andlise de recursos resultar anulagdo de questdes, essas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar em
alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa
alteragdo, e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

12.5. Sera sumariamente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a banca
e/ou a comissdo responsavel pela organizagdo do Concurso Publico.

12.6. Caso ocorra alteragdo de resultado proveniente de deferimento de
qualquer recurso, haverd nova e definitiva publicagio dos resultados no site
concursos.ifes.edu.br.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. A nota dos candidatos para os cargos de Nivel de Classificagdo D e E sera
obtida pela soma da pontuacdo final da prova objetiva.

13.2. Serd considerado APROVADO o candidato que apresentar desempenho
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e NAO obtiver zero ponto em quaisquer das
areas de conhecimento, respeitado o limite maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto
n?. 9.739/2019.

13.3. Os candidatos nao classificados dentro do niumero méximo de aprovados
de que trata o Anexo Ill do Decreto n?2 9.739/2019, ainda que tenham atingido
aproveitamento minimo da prova, estardo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

13.4. Em caso de empate na classificagdo final, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

13.4.1. Obtiver maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

13.4.2. Obtiver maior numero de pontos nas questdes de Lingua
Portuguesa;

13.4.3. Obtiver maior numero de pontos nas questdes de Raciocinio Légico;

13.4.4. Obtiver maior nimero de pontos nas questSes de Legislagdo;

13.4.5. Obtiver maior niumero de pontos nas questdes de Informatica;

13.4.6. tiver maior idade;

13.4.7. tiver exercido a fun¢do de jurado, conforme art. 440 do Cddigo de
Processo Penal.

13.5. Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 13.4.7, serdo
aceitas: certidGes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
cOpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do
Cdédigo de Processo Penal.

13.6. Os documentos que tratam o subitem 13.5 deverdo ser anexados,
durante o periodo das inscricdes, no link "Area do Candidato", disponivel no site
concursos.ifes.edu.br, na pagina do Edital n2 02/2024. Resultados e recursos referentes a
analise das declaragdes de jurado serdo divulgados conforme Cronograma constante no
Anexo |.

13.7. Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢do de pessoa idosa, nos
termos da Lei n? 10.741/2003 e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro
critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato mais idoso. Os
demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no subitem 13.4.

13.8. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serd considerado reprovado, nos termos do paragrafo 32 do art. 39 do Decreto n2
9.739/2019.

13.9. O Resultado Final do Concurso Publico serd divulgado no site
concursos.ifes.edu.br, conforme Cronograma constante no Anexo | e serd homologado e
publicado no Diario Oficial da Unido, contendo a relagdo dos candidatos aprovados no
certame, classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, por ordem
de classificagao.

13.9.1. Para fins do estabelecido no subitem anterior, bem como na Lei n®
12.990/2014 e, ainda, no Decreto n2 3.298/1999, o quantitativo de candidatos
homologados no resultado final do concurso sera conforme dimensionamento a seguir:

Nuimero de vagas | Limite estabelecido | Ampla Concorréncia | Pretos ou Pardos | Pessoas com
pelo  Decreto n® (Lista Geral) Deficiéncia (PcD)
9.739/2019
1 5 3 1 1
2 9 6 2 1
3 14 10 3 1
4 18 13 4 1
5 22 17 4 1
6 25 18 5 2
7 29 21 6 2
8 32 24 6 2
9 35 26 7 2
10 38 28 8 2

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024103100078

13.10. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a tabela a
seguir, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de
Ampla Concorréncia, Pretos ou Pardos, e Pessoas com Deficiéncia (PcD):

Ordem de convocagdo Limite estabelecido pelo Decreto n2 9.739/2019
1 Ampla Concorréncia
2 Ampla Concorréncia
3 Reserva de vagas - Negros
4 Ampla Concorréncia
5 Reserva de vagas - Pessoas com Deficiéncia (PcD)
6 Ampla Concorréncia
7 Ampla Concorréncia
8 Reserva de vagas - Negros
9 Ampla Concorréncia
10 Ampla Concorréncia
11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Reserva de vagas - Negros
14 Ampla Concorréncia
15 Ampla Concorréncia
16 Ampla Concorréncia
17 Ampla Concorréncia
18 Reserva de vagas - Negros
19 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia
21 Ampla Concorréncia
22 Ampla Concorréncia
23 Reserva de vagas - Negros
24 Ampla Concorréncia
25 Reserva de vagas - Pessoas com Deficiéncia (PcD)
26 Ampla Concorréncia
27 Ampla Concorréncia
28 Reserva de vagas - Negros
29 Ampla Concorréncia
30 Ampla Concorréncia
31 Ampla Concorréncia
32 Ampla Concorréncia
33 Reserva de vagas - Negros
34 Ampla Concorréncia
35 Ampla Concorréncia
36 Ampla Concorréncia
37 Ampla Concorréncia
38 Reserva de vagas - Negros
39 Ampla Concorréncia
40 Ampla Concorréncia

13.10.1. Nos cargos com previsdo de reserva imediata de vagas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a tabela
a seguir:

Limite estabelecido pelo Decreto n2 9.739/2019
1 Reserva de vagas - Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Ordem de convocagdo

2 Ampla Concorréncia

3 Reserva de vagas - Negros
4 Ampla Concorréncia

5 Ampla Concorréncia

6 Ampla Concorréncia

7 Ampla Concorréncia

8 Reserva de vagas - Negros
9 Ampla Concorréncia

10 Ampla Concorréncia

11 Ampla Concorréncia

12 Ampla Concorréncia

13 Reserva de vagas - Negros
14 Ampla Concorréncia

15 Ampla Concorréncia

16 Ampla Concorréncia

17 Ampla Concorréncia

18 Reserva de vagas - Negros
19 Ampla Concorréncia

20 Ampla Concorréncia

21 Ampla Concorréncia

22 Ampla Concorréncia

23 Reserva de vagas - Negros
24 Ampla Concorréncia

25 Reserva de vagas - Pessoas com Deficiéncia (PcD)
26 Ampla Concorréncia

27 Ampla Concorréncia

28 Reserva de vagas - Negros
29 Ampla Concorréncia

30 Ampla Concorréncia

31 Ampla Concorréncia

32 Ampla Concorréncia

33 Reserva de vagas - Negros
34 Ampla Concorréncia

35 Ampla Concorréncia

36 Ampla Concorréncia

37 Ampla Concorréncia

38 Reserva de vagas - Negros
39 Ampla Concorréncia

40 Ampla Concorréncia

13.10.2. Nos cargos com previsdo de reserva imediata de vagas para Negros
(Pretos e Pardos), os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a tabela a
seguir:

Ordem de convocagdo Limite estabelecido pelo Decreto n2 9.739/2019
1 Reserva de vagas - Negros
2 Ampla Concorréncia
3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 Reserva de vagas - Pessoas com Deficiéncia (PcD)
6 Ampla Concorréncia
7 Ampla Concorréncia
8 Reserva de vagas - Negros
9 Ampla Concorréncia
10 Ampla Concorréncia
11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Reserva de vagas - Negros
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14 Ampla Concorréncia

15 Ampla Concorréncia

16 Ampla Concorréncia

17 Ampla Concorréncia

18 Reserva de vagas - Negros
19 Ampla Concorréncia

20 Ampla Concorréncia

21 Ampla Concorréncia

22 Ampla Concorréncia

23 Reserva de vagas - Negros
24 Ampla Concorréncia

25 Reserva de vagas - Pessoas com Deficiéncia (PcD)
26 Ampla Concorréncia

27 Ampla Concorréncia

28 Reserva de vagas - Negros
29 Ampla Concorréncia

30 Ampla_Concorréncia

31 Ampla Concorréncia

32 Ampla Concorréncia

33 Reserva de vagas - Negros
34 Ampla Concorréncia

35 Ampla Concorréncia

36 Ampla Concorréncia

37 Ampla Concorréncia

38 Reserva de vagas - Negros
39 Ampla Concorréncia

40 Ampla Concorréncia

13.10.3. Nos cargos em que ha previsdo de reserva imediata de vagas para
Pessoas Negras e para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os candidatos aprovados serdo
convocados de acordo com o subitem 13.10.1.

13.11. Na hipdtese de ndo haver candidatos Autodeclarados Negros (Pretos ou
Pardos) aprovados em numero suficiente para que sejam homologados em lista especifica,
as vagas remanescentes serdo revertidas para Ampla Concorréncia (Lista Geral) e
preenchidas pelos demais candidatos classificados e aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso, conforme subitem 4.8. Devera ser observado o limite do
quantitativo estabelecido pelo Anexo Ill do Decreto n2 9.739/2019 por ordem de
classificagdo.

13.12. Na hipdtese de candidatos Autodeclarados Negros (Pretos ou Pardos)
figurarem no resultado final com nota suficiente para classificagdo na Ampla Concorréncia
(Lista Geral), observado o dimensionamento previsto nos itens e subitens 13.9.1, 13.10,
13.10.1, 13.10.2 e Anexo Ill do Decreto n® 9.739/2019, os candidatos da Ampla
Concorréncia (Lista Geral) que ultrapassarem o limite estabelecido estardo
automaticamente eliminados do concurso.

13.13. Na hipdtese de ndo haver candidatos inscritos na condigdo de Pessoas
com Deficiéncia (PcD) aprovados em numero suficiente para serem homologados em lista
especifica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a Ampla Concorréncia (Lista
Geral) e serdo preenchidas pelos demais candidatos que tenham sido classificados e
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso, conforme subitem 3.19.
Devera ser observado o limite do quantitativo estabelecido pelo Anexo Ill do Decreto ne.
9.739/2019.

13.14. Na hipotese de candidatos inscritos na condigdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) figurarem no resultado final com nota suficiente para classificagdo na
Ampla Concorréncia (Lista Geral), observado o dimensionamento previsto nos itens e
subitens 13.9.1, 13.10, 13.10.1, 13.10.2 e Anexo lll do Decreto n2. 9.739/19, os candidatos
da Ampla Concorréncia (Lista Geral) que ultrapassarem o limite estabelecido estardo
automaticamente eliminados do concurso.

14. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. O candidato aprovado no concurso publico sera investido no cargo se
atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

14.1.1. ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma
estabelecida neste Edital;

14.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa,
ser amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n? 70.436/1972 ou estrangeiro, nos termos do Tema 1032 (repercussdo geral) do
Supremo Tribunal Federal (STF).

14.1.3. gozar dos direitos politicos;

14.1.4. estar quite com as obrigacGes eleitorais;

14.1.5. estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar (para os candidatos do
sexo masculino);

14.1.6. possuir os requisitos de qualificagdo e escolaridade para ingresso
exigidos para o exercicio do cargo;

14.1.7. ter idade minima de 18 anos;

14.1.8. apresentar declaragdo do érgdo publico a que esteja vinculado, quando
for o caso, registrando que o candidato tem situagdo juridica compativel com nova
investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter incidido nos artigos 132, 135 e
137, paragrafo Unico, da Lei n2. 8.112/1990 e suas altera¢des (penalidade de demissdo e
de destituicdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de fungdo publica,
penalidade por pratica de atos desabonadores;

14.1.9. apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo/emprego ou fun¢do publica e quanto ao recebimento de proventos de
aposentadorias e/ou pensdes;

14.1.10.A acumulagdo de cargos somente sera permitida naqueles casos
estabelecidos na Constituigdo Federal e na Lei n? 8.112/1990, desde que comprovada a
auséncia de sobreposi¢do entre os horarios de inicio e fim das jornadas de trabalho

14.1.11. apresentar autorizacao de acesso aos dados das Declaragbes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, conforme a Instrugdo Normativa - TCU n? 67, de
06 de julho de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de julho de 2011;

14.1.12. ter aptiddo fisica e mental, conforme art. 59, inciso VI, da lei n<.
8.112/1990, que serd averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do
Ifes, para o qual se exigird exames laboratoriais e complementares as expensas do
candidato, cuja relagdo sera oportunamente fornecida;

14.1.13. apresentar todos os documentos indicados para investidura nos cargos
relacionados neste Edital, bem como demais documentos exigidos pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas do Ifes,
localizadas na Reitoria, Avenida Rio Branco, 50, Santa Lucia, 29056-255 - Vitéria - ES;

14.1.14. cumprir as exigéncias deste Edital.

14.2. O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e o Catdlogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia servirdo de referéncia para analise do requisito de ingresso, bem
como atribuigdes dos cargos, resguardadas as condigOes estabelecidas na Lei n2
11.091/2005 e respectivas alteragdes.

14.3. Os diplomas e/ou certificados obtidos por instituicdes estrangeiras
somente serdo aceitos se, obrigatoriamente, reconhecidos por universidades que possuam
cursos de pods-graduagdo reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em
nivel equivalente ou superior, conforme art. 48, § 29, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - Lei n2 9.394/1996.

14.4. O curso feito no exterior s6 terd validade quando acompanhado de
documento expedido por tradutor juramentado.

14.5. Serdo considerados como documentos comprobatérios os diplomas de
graduagdo e pds-graduagdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e certificados para os
casos de pos-graduacdo lato sensu (Especializagdo/MBA) no qual conste que o curso é
reconhecido pela Capes/MEC.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024103100079

14.5.1. Também serdo aceitos como documentos comprobatoérios de titulagdo:
atas de defesa ou certidGes, desde que evidenciem o cumprimento de todas as exigéncias
prévias para expedi¢do e registro do respectivo diploma ou certificado, acompanhado da
demonstracdo do efetivo inicio do procedimento para sua expedigdo e registro.

14.6. No ato da investidura do cargo, anular-se-do, sumariamente, a inscrigdo
e os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar todos os requisitos.

15. DA NOMEAGAO E POSSE

15.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais,
previstos na Lei n® 8.112/1990.

15.2. O provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes iniciais da Carreira
dos Cargos Técnico- Administrativos em Educagdo.

15.3. Durante o prazo de validade do concurso serdo publicadas no site
concursos.ifes.edu.br os editais de convocagdo para escolha do campus de lotagdo e
posterior nomeagdo no Didrio Oficial da Unido, obedecendo a ordem de classificagdo do
candidato.

15.3.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos
ou pardos.

15.3.2. Os candidatos negros que sejam pessoas com deficiéncia e optarem por
concorrer a ambas as cotas, uma vez convocados, serdo nomeados em uma das condigdes
prioritarias, conforme a ordem de classificagdo.

15.4. Apds a publicagdo do Edital de Convocagdo no site concursos.ifes.edu.br,
o Ifes entrard em contato com o candidato por e-mail solicitando manifestagdo quanto a
nomeacgdo para o cargo.

15.5. Em caso de resposta afirmativa, o candidato deverd apresentar ordem de
preferéncia entre as possibilidades ofertadas na ocasido, em até 48 (quarenta e oito)
horas a partir da publicagdo do Edital de Convocagdo no site concursos.ifes.edu.br, em
documento assinado, digitalizado e enviado por e-mail.

15.5.1. O candidato que optar pelo envio do documento digitalizado ficara
condicionado a entregar o original até a data de entrega dos documentos para a
posse.

15.6. A negativa a convocagdo para nomeagdo condiciona o candidato a
manifestar-se por escrito, por meio de declaragdo devidamente assinada, remetida via
Sedex, ou comparecer, pessoalmente, a Reitoria do Ifes, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas a partir da publicagio da convocagdo no site
concursos.ifes.edu.br.

15.6.1. A negativa do candidato para nomeagdo implicard em sua eliminac—abo
definitiva do certame.

15.7. Caso o candidato ndo atenda a comunicagdo prevista no subitem 15.4,
em até 48 (quarenta e oito) horas, sera enviado um e-mail para o endereco cadastrado
pelo candidato no ato da inscri¢do, informando o campus para o qual serd nomeado. Se
o candidato ndo se manifestar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ndo sera admitida
alteragdo posterior e a nomeagdo sera publicada no Diario Oficial da Unido. Nao havendo
posse dentro do prazo legal, a nomeagdo sera tornada sem efeito, e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

15.8. O candidato deverda manter atualizado, na Coordenadoria de Selegdo e
Desenvolvimento de Pessoas da Reitoria, seu enderegco completo, telefone(s) de contato
e e-mail, enquanto estiver participando do concurso publico. A atualizagdo dos dados
devera ser feita por meio do e-mail: csdp.rei@ifes.edu.br.

15.9. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.9.1. endere¢o ndo atualizado;

15.9.2. enderecgo de dificil acesso;

15.9.3. auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

15.9.4. auséncia de endereco eletronico (e-mail) do candidato e/ou ndo
recebimento da correspondéncia eletrénica, por quaisquer motivos;

15.10. O candidato, ao ser nomeado para o cargo, somente podera tomar
posse se:

15.10.1. atender a todos os requisitos exigidos neste edital;

15.10.2. realizar todos os exames médicos pré-admissionais, devendo
apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais ocorrerdo as suas
expensas. Caso o candidato seja considerado inapto, mesmo que temporariamente, para
as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais,
ndo podera tomar posse, e a sua nomeagdo sera tornada sem efeito.

15.11. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir
da data de publicagdo do ato da nomeagdo.

15.11.1. Ndo podera ser empossado o candidato que se enquadrar no disposto
do art. 137 da Lei n? 8.112/1990 e em outros dispositivos legais que impegcam a sua
posse.

15.12. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo, se a posse ndo ocorrer no
prazo estabelecido no subitem 15.11, bem como se o candidato ndo atender aos
requisitos deste edital.

15.13. Os documentos comprobatdrios das condi¢Ges exigidas para ingresso no
cargo deverdo ser entregues antes da posse, em data pré-determinada pela
Coordenadoria de Sele¢cdo e Desenvolvimento de Pessoas da Reitoria, devendo ser
apresentados em cdpias autenticadas.

15.14. Sera disponibilizada, no site concursos.ifes.edu.br, a lista de documentos
necessarios para a posse, juntamente com os formularios e exames médicos solicitados.

15.15. A carteira de Identidade original é documento obrigatdrio, entre os
demais documentos solicitados, para fins de posse do candidato em cargo publico.

15.16. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficard sujeito ao estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de
avaliacdo.

15.17. Ap6s a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15
(quinze) dias, sera exonerado ex officio.

16. DA VALIDADE DO CONCURSO E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

16.1. O Concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme art. 12 da Lei n®. 8.112/1990 e inciso
IIl, art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

16.2. O candidato classificado neste concurso publico serd nomeado de acordo
com o resultado final obtido, considerando a legislagdo pertinente, as vagas existentes ou
que vierem a existir para o Quadro Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia do Espirito Santo nos perfis indicados neste Edital e durante seu periodo de
validade, respeitadas as reservas de vagas de que tratam os itens 3 e 4.

16.3. A aprovagdo no Concurso Publico assegura a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢oes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade, da
necessidade do servico publico, da disponibilidade orgcamentdria e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

16.4. Os candidatos aprovados em editais vigentes terdo prioridade e serdo
nomeados anteriormente aos novos aprovados neste certame, por meio de
aproveitamento de lista, exclusivamente nas vagas que vierem a surgir, desde que
compativeis com as vagas ofertadas nos certames.

16.5. A escolha do campus no qual o candidato aprovado serd lotado
dependerd da sua classificagdo no concurso e da opgdo que fizer quando for convocado
para o provimento do cargo.

16.6. Em caso de desisténcia formal do candidato a nomeagdo, sera convocado
o candidato subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo constante da
lista oficial de aprovados do concurso.

16.7. A desisténcia formal do candidato a nomeagdo implicard em sua
eliminac—abo definitiva do certame.

16.8. O concurso publico regido por este Edital podera ser aproveitado por
qualquer outra Instituicdo de Ensino Publico da Rede Federal.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O Edital completo estda disponivel no endereco eletronico
concursos.ifes.edu.br, no atalho "Concurso Publico 02/2024 - TAE". O atendimento ao
candidato sera feito exclusivamente pelo e-mail: concurso.tae2024@ifes.edu.br.

17.2. Havendo inconsisténcia nos dados cadastrais do candidato na inscrigdo,
este deverd entrar em contato com a Comissdo de Concurso Publico do Edital n2 02/2024
pelo e-mail: concurso.tae2024@ifes.edu.br.

17.3. Caso seja necessario alterar qualquer disposi¢cdao deste Edital por motivo
de forga maior, as alteragdes serdo comunicadas por meio de nota oficial, divulgada no
site concursos.ifes.edu.br e/ou no Didrio Oficial da Unido, quando couber, constituindo tal
documento, a partir de entdo, parte integrante deste Edital.

17.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos referentes a este edital no Diadrio Oficial da Unido e/ou divulgados na
internet, no site concursos.ifes.edu.br.

17.5. A inscrigdo do candidato implicard a concordancia plena e integral das
normas para o concurso publico contidas neste edital e em todos os possiveis
comunicados e/ou retificagdes a serem divulgados e/ou publicados no site
concursos.ifes.edu.br e no Diario Oficial da Unido, quando couber.

17.6. Em momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das
normas estabelecidas neste Edital e de suas respectivas alteragdes.

17.7. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada
posteriormente a realizagdo do concurso, implicara eliminagdo sumaria do candidato.
Serdo declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

17.8. Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de
habilitagdo e classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagdo do
resultado do concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

17.9. E vedada qualquer comunicacdo extraoficial do candidato com a Banca
Examinadora, sob pena de exclusdo do certame, salvo previsdo no Cronograma constante
do Anexo |, sendo respeitada a interposicdo da comunicagdo no sistema do concurso
publico.

17.10. Qualquer cidaddo poderd impugnar este edital, por meio do enderego
eletrénico concursos.ifes.edu.br, devendo acessar a pagina do Edital n2 02/2024 e clicar
no link "Area do Candidato", nos prazos estipulados no Cronograma contido no Anexo |
- Cronograma, indicando o item/subitem que serd objeto de sua impugnagdo.

17.10.1. Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comissdo
Organizadora, sendo as respostas as impugnacdes disponibilizadas na "Area do
Candidato". Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabe recurso administrativo.

17.11. Impugnacg0es referentes a retificagdo deste edital, quando e se houver,
deverdo ser realizadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da data de
publicagdo da retificagdo, por meio do e-mail: concurso.tae2024@ifes.edu.br, devendo
indicar obrigatoriamente, como assunto, a informagdo "Impugnag¢do contra retificagdo n.2
XXX do Edital Ifes n° 02/2024".

17.12. Para demais informagdes e duvidas referentes ao conteudo deste Edital,
o candidato poderd entrar em contato  exclusivamente pelo e-mail:
concurso.tae2024@ifes.edu.br.

17.13. Ndo cabe qualquer responsabilizagdo ao Instituto Federal do Espirito
Santo, nos casos de eventos circunstanciais de crise sanitdria, que promovam e
provoquem modificacdes no Edital n2 02/2024.

17.14. Os casos omissos ou situagbes ndo previstas neste edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada por portaria do
Reitor.

JADIR JOSE PELA
Reitor

ANEXO | - CRONOGRAMA

Recurso do Procedimento de Heteroidentificacdo 01/04/2025 concursos.ifes.edu.br
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros

Resultado do recurso da analise das declarages de jurados 07/04/2025 concursos.ifes.edu.br

Homologagdo da autodeclaragdo de candidatos pretos ou 07/04/2025 concursos.ifes.edu.br

pardos

Resultado Final do Concurso 08/04/2025 concursos.ifes.edu.br

Recurso contra o resultado final do concurso 09/04/2025 concursos.ifes.edu.br

Homologag¢do do Resultado Final 15/04/2025 Didrio Oficial da Unido

Etapa / Atividade Data de Realizagdo Local
Publicacdo do Edital no DOU 31/10/2024 Diario Oficial da Unido
Publicagdo do Edital e Conteudo Programatico no site da 31/10/2024 concursos.ifes.edu.br
Instituicdo
Periodo de inscri¢cBes 31/10 a 18/12/2024 concursos.ifes.edu.br
Data-limite para impugnacdo ao Edital 07/11/2024 concursos.ifes.edu.br
Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 31/10 a 08/11/2024 concursos.ifes.edu.br
Resultado parcial da solicitagdo de isengdo da taxa de 12/11/2024 concursos.ifes.edu.br
inscricdo
Recurso da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo 13/11/2024 concursos.ifes.edu.br
Resultado final (apos recurso) e homologagdo da solicitagdo de 19/11/2024 concursos.ifes.edu.br
isencdo da taxa de inscricdo
Data limite para pagamento de taxa de inscrigdo 20/12/2024 Qualquer agéncia
bancéria
Resultado parcial da verificagdo prévia de laudo de pessoa com 02/01/2025 concursos.ifes.edu.br
deficiéncia
Resultado parcial da solicitagdo de atendimento especial e 02/01/2025 concursos.ifes.edu.br
Nome Social
Recurso do resultado da verificagdo prévia de laudo de pessoa 03/01/2025 concursos.ifes.edu.br
com_deficiéncia
Recurso do resultado da solicitagdo de atendimento especial e 03/01/2025 concursos.ifes.edu.br
Nome Social
Resultado do recurso da solicitagdo do atendimento especial 10/01/2025 concursos.ifes.edu.br
Homologagdo da verificagdo prévia de laudo de pessoa com 10/01/2025 concursos.ifes.edu.br
deficiéncia
Divulgacdo das inscricbes deferidas 13/01/2025 concursos.ifes.edu.br
Recurso das inscricdes indeferidas 14/01/2025 concursos.ifes.edu.br
Homologacdo das inscricdes deferidas 17/01/2025 concursos.ifes.edu.br
Divulgacdo de informagBes e locais para a realizagdo da Prova 03/02/2025 concursos.ifes.edu.br
Objetiva
Data da Prova Objetiva 16/02/2025 Grande Vitéria
Divulgacdo dos cadernos de provas e gabarito das provas 17/02/2025 concursos.ifes.edu.br
Divulgacdo do espelho das provas 25/02/2025 concursos.ifes.edu.br
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 25/02/2025 concursos.ifes.edu.br
Recurso da Prova Objetiva 26/02/2025 concursos.ifes.edu.br
Divulgacdo de gabarito de prova apds recurso 06/03/2025 concursos.ifes.edu.br
Resultado Final da Prova Objetiva 06/03/2025 concursos.ifes.edu.br
Convocagdo para Procedimento de Heteroidentificagdo 10/03/2025 concursos.ifes.edu.br
complementar a autodeclaracdo de candidatos negros
Procedimento de Heteroidentificagdo complementar a 17 a 28/03/2025 Grande Vitoria
autodeclaracdo dos candidatos negros
Divulgagdo do resultado da andlise das declaragdes de 31/03/2025 concursos.ifes.edu.br
jurados
Resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo 31/03/2025 concursos.ifes.edu.br
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros
Recurso da analise das declaracbes de jurados 01/04/2025 concursos.ifes.edu.br

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024103100080

ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS

Cargo: Técnico em Contabilidade

Atividades tipicas do cargo: Identificar documentos e informagGes, atender a
fiscalizagdo e proceder a consultoria. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Atividades tipicas do cargo: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem
em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagbes e
domicilios. Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro. Desempenhar tarefas de instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido. Organizar ambiente de
trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga. Utilizar recursos de Informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacgdo

Atividades tipicas do cargo: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando
interface grafica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco
de dados e codificagdo de programas. Projetar, implantar e realizar manutencdo de
sistemas e aplicagdes. Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdao e ferramentas de
desenvolvimento. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. i

Cargo: Técnico de Laboratdrio/Area: Informatica

Atividades tipicas do cargo: Preparar materiais utilizados em atividades
praticas. Proceder a montagem de equipamentos e material de consumo a serem
utilizados em aulas experimentais. - Proceder a limpeza e a conservagdo de instalagGes,
equipamentos e materiais dos laboratdrios. Proceder ao controle de estoque dos materiais
de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou
almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente
com o responsavel. Determinar a viabilidade de utilizagdo de equipamentos padriao e
especificar equipamentos para a realizagdo de fungOes adicionais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratdrio/Area: Gastronomia

Atividades tipicas do cargo: Auxiliar em trabalhos de pesquisa e ensino
referentes a area. Dar suporte técnico e auxiliar na montagem de experimentos nas aulas
praticas e tedricas das disciplinas ministradas na unidade académica. Fazer levantamentos
técnicos. Programar, instalar, regular e operar mdquinas e equipamentos. Avaliar a
eficiéncia da utilizacdo dos equipamentos. Coordenar o trabalho dos auxiliares e
monitores do setor orientando-os quanto a execugdo e tarefas a serem realizadas pelos
mesmos. Preencher formularios de servigo, especificando defeitos e procedéncia dos
aparelhos, anotando datas de entrada e saida do material e outros dados importantes.
Elaborar relatdrios técnicos, orgamentos, avaliagbes e manuais referentes ao setor.
Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executar logistica de compra de alimentos e controle de estoque. Proceder
a limpeza e a conservagdo de instalages, equipamentos e materiais dos laboratdrios.

Cargo: Administrador

Atividades tipicas do cargo: Planejar, organizar, controlar e assessorar as
organizagbes nas dareas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacgdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras. Implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional. Promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizacGes e pessoas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional. .

Cargo: Pedagogo- Area

Atividades tipicas do cargo: Estudar medidas que visem melhorar os processos
pedagdgicos inclusive na educacgdo infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais;
participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagogica e
educacional. Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-
escolar. Elaborar manuais de orientagdo, catalogos de técnicas pedagdgicas; participar de
estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados
de administragdo, orientagdo e supervisdo educacional. Participar de divulgagdo de
atividades pedagdgicas. Implementar programas de tecnologia educacional. Participar do
processo de ingresso, sele¢do e qualificagdo da IFE. Elaborar e desenvolver projetos de
ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO IIl - QUADRO DE CARGOS VAGOS OFERTADOS NESTE CONCURSO

Cargo Vagas disponiveis no Ifes

Técnico em Contabilidade Campus lbatiba - 1
Campus Serra - 1
Campus lbatiba - 1
Campus Cariacica - 1; Campus l|batiba - 1
Campus Guarapari - 1; Campus Piima - 1;
Reitoria - 2 Campus Venda Nova do Imigrante - 1
Campus Viana - 1
Campus Piima - 1
Campus de Alegre- 1
Campus de Alegre - 1

Técnico em Enfermagem
Técnico de Tecnologia da Informagdo

Técnico de Laboratério/Area: Informética
Técnico de Laboratdrio/Area: Gastronomia
Administrador
Pedagogo-Area

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO SRP N2 90011/2024

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo-Reitoria, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico o Resultado da Licitagao
Pregdo Eletronico SRP N2 90011/2024-UASG n? 158151, processo SIPAC n?o
23147.006909/2024-98, objeto: Registro de Precos para eventual contratacdo de empresa
especializada na fabricagdo de MOVEIS PLANEJADOS DE MDF incluindo materiais e
instalagdo, visando atender as diversas demandas dos campi do Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - Ifes e Orgdos Participantes, tendo como
vencedor o FORNECEDOR-Razdo Social: X-OFFICE SERVI LTDA-ME, CNPJ: 15.362.598/0001-
36 Inscricdo Estadual: 10.537.927-1, Endereco: Rua J 64, X/N, Qd. 022, Lt. 013, Mansdes
Paraiso, Cidade Aparecida Goidnia/GO CEP:74952-430, Telefone: (62) 3983-3375 / (62)
98228-9779, Gilmar Da Silva De Souza, CPF:xxx.793.751-xx. Para os itens, quantidade e
valores que seguem: item 1 - Quantidade unitaria 4870, Valor Unitdrio R$2.450,71, Valor
Total R$11.934.957,70; item 2 - Quantidade unitdria 1279, Valor Unitério R$2.801,22, Valor
Total R$3.582.760,38; Valor Total do fornecedor: R$15.517.718,80. O FORNECEDOR-Razdo
Social: Consulty Comércio e Servigo- EIRELI, CNPJ/MF sob o n.2 40.686.128/0001-75,
sediada: 22 Avenida, Qd. 1 Lt. 42 & 44, Ed. Atlanta Business Center, 22 Andar, Sala 22 -
Cidade Empresarial. Bairro: Cidade Vera Cruz, Aparecida de Goiania - GO - CEP: 74.934-605,
telefone(62) 98230-0822, e-mail: lucianabento@consultycomercio.com.br, Luciana Bento
Machado Souza, CPF: xxx.016.801-xx; Para os itens, quantidade e valores que seguem: item
3 - Quantidade unitdria 204, Valor Unitario R$2.436,46, Valor Total R$497.037,84; item 4 -
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