EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BANDEIRA DO SUL-MG.

A Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscri¢gdes ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo I, nos termos da
legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O nimero
de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscri¢do s&o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo I.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apos sua posse, terdo suas relagbes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Bandeira do Sul e legislagéo municipal aplicavel.

1.5. Atribui¢oes dos cargos: sdo as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica, conforme
item 10.6 alinea “m”.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir € 0s
requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fun¢éo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigdo.

2.10. No ato da inscrigdo nao seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagéo
pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscricdo, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Bandeira do Sul e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigo, apurada a qualquer
tempo, implicard na convocagédo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias, apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscrigéo e o valor pago referente a taxa sdo pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Nao haverd inscricdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a sua condi¢éo de deficiente
fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item
5.5. deste Edital.

3.1.10.0 candidato somente poderéa concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.

3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragao de opgéo de cargo.



3.1.12.Havendo mais de uma inscrigdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscri¢do cadastrada no
site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas n&o serdo consideradas, mesmo que sejam
para cargos diferentes.
3.1.13.0 valor da taxa de inscri¢do paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolugao.
3.1.14.0 valor da taxa de inscri¢do sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, suspenséo, alteragdo da data prevista
para realizagdo da prova ou ndo realizagdo do Concurso Publico.
3.1.14.1. A restituicdo da taxa de inscrigdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do
preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ), no horario 9h as
12h e das 13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com
Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais,
CEP.: 31.030-500 e no Posto de Informagdes, localizado na rua Dr. Afonso Dias de Aradjo n° 305, Centro, Bandeira do
Sul-MG, no horério 11h as 17h, de segunda a sexta-feira, nos prazos estabelecidos nos itens 3.1.14.3. e 3.1.14.4.
3.1.14.2. O formulario de restituiio da taxa de inscrigéo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publicagdo do ato que ensejou a néo realizagdo do certame.
3.1.14.3. No caso de cancelamento, suspensao e nao realizagdo do Concurso Publico o formulario de restituicdo, devidamente
preenchido e acompanhado de cépia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta)
dias ap6s o ato que ensejou a nao realizagéo do certame, no Posto de Informagdes, localizado na rua Dr. Afonso Dias de
Aratjo n® 305, Centro, Bandeira do Sul-MG, no horério 11h s 17h, de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com
AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.1.14.4. No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova o formulario de restituicdo, devidamente preenchido e
acompanhado de cdpia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 20 (vinte) dias_anteriores
a nova data de realizagdo das provas, no Posto de Informagdes, localizado na rua Dr. Afonso Dias de Aratjo n® 305,
Centro, Bandeira do Sul-MG, no horario 11h as 17h, de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio
de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.1.14.5. A restituicdo da taxa de inscrigdo serd processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado nos subitens
3.1.14.3, 3.1.14 .4, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituicao.
3.1.14.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a data do pagamento
da inscricdo até a data da efetiva restituigao.
3.1.15.A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o0 mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.
3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet nos sites www.imam.org.br e www.bandeiradosul.mg.gov.br e
estara disponivel, para consulta, na Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul.

3.2. Isengao do pagamento de taxa de inscrigao:

3.2.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa renda ou que
comprove a limitagdo de ordem financeira, por meio de quaisquer documentos legalmente admitidos, podera requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, somente para uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso,
exclusivamente nos dias 10, 11 e 12 de agosto de 2015.

3.2.2. O formulario de solicitagdo de isengdo conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impresséo na pagina
eletrénica www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul-MG - Edital
001/2015/Informagdes do Concurso) e no site da www.bandeiradosul.mg.gov.br

3.2.3. Para requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

3.2.3.1. preencher o formulario de pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo conforme Anexo VI.

3.2.3.2. apresentar cpia da carteira de identidade.

3.2.3.3. comprovar a situagéo do item 3.2.1 de uma das formas abaixo:

a) para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n® 6.135 de 26/06/07 devera preencher no formulario de pedido de isen¢do o Nimero de Identificagdo Social —
NIS, atribuido pelo CADUnico.

b) para o candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07; devera comprovar
mediante a apresentagao de copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - que contenham a
foto, a qualificacéo civil, a anotag&o do Ultimo contrato de trabalho e a pagina subsequente de todos os membros da
familia, bem como comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) dos trés Ultimos
meses, que prove mesmo domicilio.

c) para o candidato hipossuficiente, declarar de préprio punho de que a sua situagdo econdmica financeira ndo lhe permite
pagar a taxa de inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor
de sua declaragao.




3.24. Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico a entidade
organizadora do Concurso Publico consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

3.2.5. Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a documentacéo serd analisada pelo IMAM que
podera solicitar da Secretaria de Assisténcia Social do municipio onde reside o candidato, a comprovagao da veracidade das
informagdes prestadas.

3.2.6. O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

3.2.7. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sanges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditorio € da ampla defesa.

3.28. O formularic de pedido de isengdo  devidamente  preenchido e assinado, a copia da
Carteira de Identidade e a documentagdo comprobatéria especificada no item 3.2.3.3. alineas “ae b” poderéo ser:

a) entregues no Posto de Informagdes, localizado na rua Dr. Afonso Dias de Aradjo n° 305, Centro, Bandeira do Sul-MG,
no horario 11h as 17h, de segunda a sexta-feira, no prazo estabelecido no item 3.2.1.

b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

3.2.9. O formulério de pedido de iseng&o, a copia da Carteira de Identidade e a documentagdo comprobatéria deverdo ser
entregues em envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul - Edital 001/2015 - Ref. Isen¢&o de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

3.2.10.Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.11.Nao sera aceita a solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax e/ou correio eletronico.

3.2.12.Néo sera concedida a isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes efou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisengdo instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.3.
d) n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.13.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isenc&o de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato seré
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.bandeiradosul.mg.gov.br e www.imam.org.br, no dia
25/08/2015, em ordem alfabética, com o nimero de carteira de identidade.

3.2.14.0 candidato cuja isengao do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.

3.2.15.0 candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto no item 4 e seus subitens.

3.2.16.Caberé recurso contra o indeferimento da iseng&o do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 26, 27 e 28/08/2015 por uma
das seguintes formas:

a) ser entregue no Posto de Informagdes, localizado na rua Dr. Afonso Dias de Araujo n° 305, Centro, Bandeira do Sul-MG,
no horério 11h as 17h, de segunda a sexta-feira.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.2.17.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.16 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul - Edital 001/2015,
Indeferimento da Isengéo da Taxa de Inscrigdo, nome completo, identidade e cargo.

3.2.18.A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.bandeiradosul.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 08/09/2015.

3.2.19.Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditorio e a ampla defesa.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigéo:

3.3.1. A relac&o de candidatos inscritos no Concurso sera publicada no dia 22/09/2015 nos sites www.bandeiradosul.mg.gov.br e
www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/ Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul — Edital 001/2015/informagdes
do concurso/relagao de candidatos inscritos no Concurso).

3.3.1.1. O candidato que pagou a inscrigdo e seu nome ndo constar na relagdo de candidatos inscritos no Concurso, poderéd

enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 23, 24 e 25/09/2015 o comprovante de pagamento da inscri¢éo
bem como o respectivo boleto.

3.3.1.2. Apbs analise sera divulgada nos sites www.bandeiradosul.mg.gov.br e www.imam.org.br a relagdo definitiva dos

candidatos inscritos no Concurso.

3.3.2. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartdo de Inscrigao
contendo o local, dia e horario de realizag&o da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 07/10/2015 ou
receber com incorregdes o candidato poderd entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horério de 9h as 17h ou
verificar a relagdo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br.




3.3.3. E obrigacdo do candidato conferir, no Cartéo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigo, a
data do seu nascimento e 0 cargo pleiteado.

3.3.4. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscrigéo, seréo
anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagéo de sua prova.

3.3.5. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato, deverd ser corrigido enviando e-mail para
concursos@imam.org.br ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul — Edital 001/2015, Corre¢&o da Data
de Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido.

3.3.6. O candidato que n&o solicitar a corregdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omiss&o.

3.3.7. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.8. Outras informacdes referentes a este concurso poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 9h as 17h
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO
4.1. Periodo: a partir das 10h do dia 10/08/2015 até as 23h59 do dia 10/09/2015.
4.2. Ainscrigéo serd recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrnico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢ao, diretamente ao Posto de Atendimento, localizado na rua Dr. Afonso Dias de Aratjo n°
305, Centro, Bandeira do Sul-MG, no horario 11h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagdo de sua inscrigdo e impressao do seu boleto
bancario.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.
4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletrénico www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Bandeira do
Sul-MG - Edital 001/2015/Inscri¢do on line);
) preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢éo;
) confirmar os dados cadastrados;
)
)
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gerar e imprimir o boleto bancario;

efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal
de funcionamento, até o dia 11/09/2015. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

D

4.4.N&o serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que néo a especificada neste Edital.

4.5.N&o sera vélida a inscri¢éo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41.,42.e43.

4.6.A inscrigao via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.7.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, n&o sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.8.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras.

4.9.Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais seréo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso, conforme previsto no Art. 54 da Lei Complementar Municipal n°
062, de 15 de setembro de 2009.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-a arredondamento, na
medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de majoragéo das
porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n°® 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1.990 respectivamente.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas

categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.



5.3. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

5.4. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢&o, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagdo das provas;
d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

5.5. 0 candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscri¢do, no enderego rua Dr. Afonso Dias de Araujo n°® 305, Centro, Bandeira do Sul-MG, no horario 11h as 17h, de
segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigdes,
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigao, condicao especial para o dia de realizagado
das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que néo fizer tal requerimento tera
o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagao a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.

5.7. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

5.9. A solicitag@o de condigOes especiais para a realizacdo da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberagdo do IMAM, observada
a legislacéo especifica.

5.10. O candidato portador de deficiéncia que eventualmente nédo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,
ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscri¢des.

5.11. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.12. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigbes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagéo e aos
critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas seréo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.15. O candidato sera submetido, quando convocado, & Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

5.16. A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

5.17. O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

5.18. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulagdo do ato de posse correspondente.

5.19. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado portador de deficiéncia deverd ocorrer quando da
52 (quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admiss6es ocorrerdo na 212, na 412 612 e assim por
diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto serd convocado candidato portador de deficiéncia
melhor classificado no cargo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo do Concurso constarad de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagao, Prova de Titulos e

Prova Pratica, conforme discriminagao abaixo:

6.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel semi-alfabetizado, alfabetizado e fundamental, de carater
eliminatério e classificatério, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco)
pontos por resposta correta, com durag&o maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.



6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel médio, de carater eliminatdrio e classificatorio, constando de
25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com
durag@o méxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel superior, de carater eliminatdrio e classificatério, constando
de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta,
com duracdo méaxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver 0 minimo de 60% (sessenta
por cento) dos pontos.

6.1.3. O contetdo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

6.2. Prova de Redagéo: para os cargos de Professor, de carater classificatério, composta de uma dissertagdo versando sobre
tema da atualidade, com o minimo de 20 (vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas no valor maximo de 20 (vinte) pontos.
6.2.1.Somente sera corrigida a Prova de Redagao do candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, e escrita com caneta esferografica azul ou preta.
6.2.2.Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corregéo da prova de redagéo:
a) 5 (cinco) pontos, conhecimento e dominio técnico do tema;
b) 5 (cinco) pontos, coeréncia das idéias € clareza da exposigao;
c) 10 (dez) pontos, uso da gramatica - adequac&o vocabular, ortografia, acentuagdo, pontuagdo, morfologia, sintaxe de
regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagdo pronominal e paragrafagéo.

6.2.3.Durante a realizagdo da Prova de Redagéo néo sera permitida qualquer consulta ou comunicagao entre os candidatos, ou a
utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
6.2.4.A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o rascunho sera
considerado na corregéo da Prova de Redagéo.
6.2.5.Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redag&o nos seguintes casos:
a) For redigida fora do tema proposto;

b) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

c) Estiver em branco;

d) Apresentar letra ilegivel;

e) Né&o obedecer aos nimeros minimo e maximo de linhas exigidas.

6.2.6.A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagao serdo realizadas no mesmo dia, hora e local e terdo duragéo,

juntas, maxima de 04 (quatro) horas.

6.2.7. O Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, implementado & partir de 1° de janeiro de 2009, ndo seré exigido para efeito de
avaliacdo, tendo em vista que, nos termos do Decreto 7.875 de 27de dezembro de 2012, o uso dessa nova norma
ortografica é facultativo até 31 de dezembro 2015.

6.2.8.Para a Prova de Redagdo sera adotado critério que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,

garantindo assim o sigilo do julgamento.

6.3. Prova de Titulos: para todos os cargos, de carater classificatorio no valor maximo de 08 (oito) pontos sendo pontuada de
acordo com a tabela abaixo:

PONTOS POR
ESPECIFICAGAO

03 (trés) pontos

TiITULOS

Doutorado na é&rea de atuagdo do cargo pretendido pelo candidato. (Fotocdpias autenticadas do
Diploma de grau de doutor ou certiddo de concluso + histérico escolar autenticado).

Mestrado na area de atuagao do cargo pretendido pelo candidato. (Fotocdpias autenticadas do Diploma
de grau de mestre ou certiddo de conclusao + histérico escolar autenticado).

Curso de Pos-Graduagao: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializagdo ou Aperfeicoamento na
area de atuagao (Fotocdpias autenticadas de Diplomas ou Historicos Escolares ou certificados de curso
de pos-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas 01 (um) ponto
e sessenta) horas, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual
ou Federal de Educagéo).

Experiéncia Profissional, na iniciativa privada, como auténomo, no Servigo Publico Federal, Estadual ou | 0,5 (meio) ponto por
Municipal, estando relacionado diretamente com o cargo a que concorre, limitado a 03 (trés) pontos. ano de experiéncia

02 (dois) pontos

6.3.1.Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Miltipla Escolha.

b) A experiéncia profissional no servigo publico devera ser comprovada mediante certiddo original ou cdpia autenticada de
tempo de servico, expedida pelo 6rgdo competente (Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou
indireta), que ateste a qualificagdo do candidato, a fun¢do desempenhada e respectivo periodo, devidamente assinada
por representantes e em papel timbrado da instituicdo, ou copia autenticada das folhas de qualificagéo civil (frente e
verso) e folhas de contrato de trabalho da carteira de trabalho (CTPS).



0)

A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante copias autenticadas das folhas de
qualificacéo civil (frente e verso) e folhas de Contrato(s) de Trabalho na Carteira de Trabalho (CTPS).

A experiéncia profissional dos autbnomos devera ser comprovada mediante apresentacdo de cdpias autenticadas do
Registro de Inscri¢o da Prefeitura onde atua, acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS.

Sera considerada como data limite para comprovagéo de experiéncia profissional até 31 de dezembro de 2014.

E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servico para fins de titulo, ndo podendo ocorrer
contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em
jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicdo ou em instituigdes diferentes.

N&o sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio desempenhado pelo candidato.

Né&o serdo computadas fragdes de ano trabalhado, podendo entretanto serem somados tempos em periodos distintos.

A comprovagdo de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pos-graduacdo através de diplomas ou
certificados somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de Educagéo que autoriza o funcionamento do respectivo curso de pds-graduagao realizado.

A regra acima também se aplica & comprovagao de titulos referentes a cursos que ainda n&o foram expedidos diplomas
elou certificados, que forem comprovados através de declaragéo de conclus&o de curso.

Ainda, somente sera considerado valido o titulo se com declara¢do de término do curso, com conclusdo e apresentacao
de monografia (se houver), e ainda, se declaragdo com data de expedi¢do de até 180 (cento e oitenta) dias, apds
concluséo do referido curso, uma vez que ap6s este prazo somente sera aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-
se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedi¢do do certificado e/ou histérico escolar pela instituicdo de ensino.
N&o seréo pontuados como titulos declaracdes que apenas informem que o candidato esté regularmente matriculado em
curso de pds-graduagao, mesmo que nessa declaragdo conste a previsédo de término do mesmo. A declaragdo de
conclusdo de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi
integralmente concluido.

Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pos-graduacéo “lato sensu”, em nivel de especializagéo, deverao
atender aos seguintes aspectos: a) Os diplomas ou certificados de conclus&o de curso de pds-graduacéo lato sensu, em
nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela
Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagéo do Ministério da Educagao, publicada no Diério Oficial
da Unido de 9 de abril de 2001, Secéo |, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de - historico escolar, do qual
devem constar, obrigatoriamente, a relacéo das disciplinas, carga horéria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada
uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi
realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso
e nota ou conceito obtido; declaragédo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicOes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da instituigdo, no caso de Cursos ministrados a
distancia. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resolu¢gdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagéo, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Cémara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagdo do Ministério da Educac&o, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, Segdo I, p. 52
deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagdo das
disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por elas
responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaragéo de que o curso cumpriu todas as disposigdes da dita
Resolug&o. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3; ¢) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializagao, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagao do Ministério da Educagao, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Secdo I, p. 21183,
deverdo conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada
uma das disciplinas e o nome e qualificacéo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagéo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho
académico e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugéo
CNE/CES n° 2. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagéo, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educacgdo do Ministério da Educagéo,
publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Sec&o I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado
de - histdrico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos
professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagao do aproveitamento; periodo e local em que o curso
foi realizado e a sua durag&o total, em horas de efetivo trabalho académico e declaragdo da instituigdo de que o curso
cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia estd amparada pelo paragrafo
Unico do art. 5 da Resolugéo n°® 12/83; e) outras Resolugdes que amparem os diplomas expedidos.

Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de
pagamento de taxa para obten¢do de documentagéo, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior,
ou documentos que ndo estejam em consonancia com as Resolugdes citadas nao serdo considerados para efeito de
pontuagéo.

Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituigdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.



p) Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras so terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

q) Os titulos deverado ser apresentados mediante original ou cépia devidamente autenticada em cartério.

r) O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor
maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 08 (oito) pontos da
avaliagado dos titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagio direta
com a area pretendida pelo candidato.

s) Os candidatos deverdo apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
da publicagdo da Relagao de Candidatos Aprovados no site www.imam.org.br

t) A documentagéo referente a Prova de Titulos devera ser entregue no Posto de Informagdes, localizado na rua Dr. Afonso
Dias de Araujo n° 305, Centro, Bandeira do Sul-MG, no horario 11h as 17h, de segunda a sexta-feira, ou enviada Correios
com AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR) para a Rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido na alinea “s”, sendo a
tempestividade verificada de acordo com a data de postagem ou pelo protocolo de entrega.

u) Os candidatos deverdo apresentar a documentagdo referente a Prova de Titulos, em envelope pardo fechado,
especificando do lado de fora seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e 0 nome do cargo a que concorre.

v)  Nao seréo recebidos documentos fora das especificacdes acima.

w) N&o sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do cargo.

X) N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes de documentos posteriormente ao periodo determinado e em hipbtese
alguma a documentagao referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos apds a realizagdo do concurso.

y) Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagao referente a Prova de Titulos, ndo sendo
aceita fora do prazo e local estabelecido.

z) Aavaliagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, sera de responsabilidade da Comiss&o de Concurso.

6.4. Prova Pratica: para o cargo de Operador de Maquinas, de carater eliminatdrio, em data, horario e local a ser divulgado pela
Comissao de Concurso, oportunidade em que serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha,
a proporgdo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, por ordem de classificagao
(respeitados os critérios de desempate do item 8).
6.5. Os candidatos que néo forem convocados para realizagdo da Prova Prética estar&o automaticamente desclassificados do
Concurso.
6.5.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execugao das tarefas tipicas
do cargo.
6.5.2. A prova pratica consistira de verificagdo da pratica de direcdo e operagdo com a maquina, em percurso a ser determinado
por ocasido da realizagio da prova e manobras padréo de acordo com as atribui¢des do cargo.
6.5.3. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato.
6.5.4. A avaliagéo incidira sobre a demonstragéo pratica dos conhecimentos e habilidades, objetivando apenas declarar aptidao ou
inaptiddo do candidato para o exercicio do cargo.
6.5.5. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente
excluido do concurso independentemente da pontuagéo obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
6.5.6. Todos os candidatos faréo a Prova Pratica em um mesmo lugar, de modo a garantir a isonomia de condicbes da avaliagéo.
6.5.7. Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade no seu original e
Carteira Nacional de Habilitagdo CNH “D” ou superior, dentro do prazo de validade, fazendo uso de déculos (ou lentes de
contato), quando houver a exigéncia na CNH.
6.5.8. Né&o haver divulgacéo da relagdo dos candidatos reprovados na Prova Pratica.
6.5.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.
6.5.10.A data, o horario e local para a realizagdo da Prova Pratica serdo divulgados em data oportuna pela Comissdo de Concurso,
através de listas que estardo afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.bandeiradosul.mg.gov.br e
WWWw.imam.org.br
6.5.11.E de responsabilidade do candidato, a identificagdo correta do local de realizagéo da Prova e o comparecimento no horario
determinado.
6.5.12.Nao seré permitida, em hipétese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
6.5.13.A Prova Pratica sera aplicada por pessoas legalmente habilitadas.
6.5.14.A Prova Pratica sera de responsabilidade da Comisséo de Concursos.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Bandeira do Sul provavelmente nos dias 17 elou 18 de
outubro de 2015. O dia, horario e local serdo definidos no Cartao de Inscrigéo.

7.2. Os locais e horarios de realizagdo das provas estardo disponiveis para consulta na internet, no enderego eletrénico
www.imam.org.br, no minimo 10 (dez) dias antes da data de sua realizagéo.

7.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Bandeira do Sul, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para realizagao
das provas.



7.4. Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscri¢éo, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.bandeiradosul.mg.gov.br e www.imam.org.br, além
da imprensa escrita e falada.

7.5. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portées, e do
local pré-determinado.

7.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
previsto, para identificagdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferografica
azul ou preta.

7.7. Os horérios das provas referir-se-80 ao horario de Brasilia/DF.

7.8. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.9. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.11. O documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

7.12. N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.13. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial, expedido, no méximo, nos

30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

7.14. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.

7.15. O candidato, ap6s ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.16. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas.

7.17. Em caso de perda do Cartdo de Inscrigéo, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso na escola e no dia onde a
prova sera realizada.

7.18. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.19. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizago das provas o candidato podera ser
submetido ao sistema de detec¢édo de metal nas salas, corredores e banheiros.

7.20. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realiza¢&o da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.13).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizag&o das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.21, 7.22 e 7.23;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha, a Folha de Respostas e a Prova de Redagao para os cargos de Professor;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apos a conclusdo e entrega da Folha de Respostas.

7.21. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipots, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notbook palm-top, walkman, méquina fotografica, controle de
alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, etc.

7.22. O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 7.21, devera entrega-los ao
Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente poderé ser aberto fora das dependéncias da escola.

7.23. Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a utilizag&o de livros,
cddigos, manuais, impressos ou anotagdes.



7.24. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo para os cargos de Professor.

7.25. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua

prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova e retirando-se
da sala de uma s6 vez.

7.26. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser

rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.27. Na realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

7.28. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregao
da prova.

7.29. Seréa considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.30. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas e a Prova de

Redagéo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correg&o.

7.31. Em nenhuma hipotese haveréa substituicao da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo por erro do candidato.

7.32. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagdo o Caderno de Prova, a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e a Prova de Redag&o para os
cargos de Professor.

7.33. Néo serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.34. A corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.35. A durac&o das provas seré de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova de Redag&o e de 03 (para os demais, sendo
permitida a saida dos candidatos da sala somente apés 50 (cinquenta) minutos do seu inicio.

7.36. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas e da Prova de Redagao para
os cargos de Professor.

7.37. O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia util apés a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.bandeiradosul.mg.gov.br e www.imam.org.br

7.38. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagao das provas ap6s o fechamento dos

portdes.

7.39. Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.40. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condigbes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentagao pertinente, enderegado a Comissao de Concurso, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes
da realizagdo da mesma. A solicitacdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e
deliberagdo da Comissao de Concurso.

7.41. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.41.1.Para a amamentacao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do concurso.

7.41.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenacéo e

sera responsavel pela guarda da crianca.

7.41.3.Durante o periodo da amamentagado, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

7.41.4.Havera compensagéo do tempo de amamentac&o em favor da candidata.

7.42. N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.43. Nao havera prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.40 e
7.41, deste Edital.

7.44. N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.45. Ndo sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagao das provas.

7.46. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagfes que ndo
tenham sido registradas na ocasiéo.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Para os cargos de Professor, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, Prova de Redagéo e Prova de Titulos.

8.2. Para os demais cargos, a classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e
na Prova de Titulos.
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8.2.1

. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

8.2.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,

conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso. (seré considerada como parametro a data de realizagdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha).

8.2.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos especificos” e quando nédo houver

questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado.

8.2.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos de Portugués”.
8.2.5. ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. (seré considerada como parémetro a data de

9.
9.1.
9.11

realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

DOS RECURSOS
Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:
. Contra questdo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisério no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.bandeiradosul.mg.gov.br e www.imam.org.br
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposi¢do de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4. Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (irés) dias Uteis, a contar da

publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Jornal da Mantiqueira e nos sites
www.bandeiradosul.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.3. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo da Relagao dos

Candidatos Aprovados com a nota da Prova de Titulos no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Jornal da Mantiqueira e nos
sites www.bandeiradosul.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.4. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul, devendo ser interposto no prazo de 03 (irés) dias Uteis, iniciado
no 1° dia util subsequente ao dia da publicagéo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Jornal
da Mantiqueira e nos sites www.bandeiradosul.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.5. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os

9.16.

9.1.7.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

pardmetros estabelecidos no decreto federal n° 3298/99, bem como com as atribui¢des do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da
Prefeitura, no Jornal da Mantiqueira e nos sites www.bandeiradosul.mg.gov.br e www.imam.org.br .

Contra indeferimento da isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com os itens item 3.2.16 e 3.2.17. do Edital.

Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis, iniciado no
1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Jornal da Mantiqueira e nos
sites www.bandeiradosul.mg.gov.br e www.imam.org.br .

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do concurso, 0 nome completo

do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de Requerimento

do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente

fundamentado.

O recurso podera ser interposto também por procuragao.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo, sem fundamentagao légica e consistente, fora do prazo,

contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora e o que n&o for entregue ou

enviado em duas vias.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o

qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que

coincidente com o dia de funcionamento normal das reparti¢des publicas municipais.

O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o

ndo cumprimento e para apresenta¢do de documentagéo apds as datas estabelecidas.

Os recursos poderao ser protocolados:

a) no Posto de Informagdes localizado na rua Dr. Afonso Dias de Araujo n° 305, Centro, Bandeira do Sul-MG, no horério 11h
as 17h, de segunda a sexta-feira, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.
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b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

10. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

10.1. A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

10.2. O Aviso de Convocagéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢&o, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura e publicado no Jornal da Mantiqueira, fixando a data limite para
apresentacéo do candidato

10.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul, na data
prevista no Aviso de Convocagao conforme item 10.2, para apresentagdo da documentagéo especificada no item 10.6.

10.4. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-20 a avaliagdo médica, de carater eliminatorio, tendo por objetivo avaliar
as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

10.5. O prazo para a realizagdo dos exames elencados abaixo é de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data do
agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito & posse aquele que ndo se apresentar no prazo.

Hemograma completo;

Gama GT;

Anti HBS;

HbSAG;

Anti HCV;

Glicemia, uréia e creatinina;

EAS;

Raio X do Torax (com laudo);

Raio X da Coluna Lombo Sacra (com laudo);

Eletrocardiograma (com laudo);

Avaliagéo otorrinolaringolégica, com resultado de videolaringoscopia (para os cargos de Educador)

Parecer de Psiquiatra.

—_—— =

oo TQ

—
x =
R

=

10.6. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

i) original e fotocdpia do certificado de conclus&o do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

i) comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

[)  PIS/PASEP;

m) CTPS;

n) Comprovante de antecedentes criminais referentes a crimes contra a Administragdo Publica e o patriménio publico no
prazo de cinco anos a contar do cumprimento da eventual pena, comprovado mediante certiddo emitida pelos Orgéos
competentes.

0) declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

p) documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal.

10.7.  Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.
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11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

114.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

A publicacdo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, €, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

Né&o haverd divulgacéo da relagéo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este concurso até a sua homologagao serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura, nos sites www.bandeiradosul.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Jornal da Mantiqueira.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislag&o penal em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagdo para a posse, correrdo as
expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao Setor de
Pessoal da Prefeitura. So de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizagdo do mesmo.
O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tAo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso serao encaminhadas pela Comissao de Concurso ao setor responsavel.

A homologag&o do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.bandeiradosul.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Jornal da Mantiqueira,
devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagao do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Bandeira do Sul.

Apds o término do Concurso a organizadora encaminhara toda a documentagao referente a este Concurso para a Prefeitura
de Bandeira do Sul, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Bandeira do Sul, 03 de junho de 2015.

JOAO BATISTA NOGUEIRA FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

OBS: LER AS ATRIBUIGOES DOS CARGOS CONSTANTES DO ANEXO IV DESSE EDITAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SEMI-ALFABETIZADO

Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
c . . Vagas | Concorréncia | Pessoas Vencimento Taxa de de
argo / Pré-requisitos L L
com Inicial Inscrigao Trabalho
Deficiéncia Semanal
AS | - Faxineira/Servigos Gerais 03 03 00 805,91 R$ 29,00 44
AS IIl - Operario 10 09 01 861,49 R$ 31,00 44
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO
Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
c . . Vagas | Concorréncia | Pessoas Vencimento Taxa de de
argo / Pré-requisitos L L
com Inicial Inscrigao Trabalho
Deficiéncia Semanal
AS |l - Merendeira 02 02 00 861,49 R$ 31,00 44
AS IV - Pedreiro 02 02 00 917,07 R$ 33,00 44
AS V - Motorista CNH D * 10 09 01 1.194,97 R$ 43,00 44
AS V - Operador de Maquina CNH D 02 02 00 1.194,97 R$ 43,00 44
AS'V - Tratorista CNH C ou D 01 01 00 1.194,97 R$ 43,00 44
AS VI - Patroleiro CNH D 01 01 00 1.639,61 R$ 59,00 44
*Ver artigo 138 e 145 A do Cédigo de Transito Brasileiro (Motorista de Transporte Escolar e Ambulancia)
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
c . . Vagas | Concorréncia | Pessoas Vencimento Taxa de de
argo / Pré-requisitos L .
com Inicial Inscrigao Trabalho
Deficiéncia Semanal
AA | - Auxiliar de Arquivo 02 02 00 805,91 R$ 29,00 40
AA Il - Auxiliar de Servigos Administrativos 02 02 00 833,70 R$ 30,00 40
AF Il - Fiscal de Posturas 01 01 00 861,49 R$ 31,00 40
AT | - Auxiliar de Enfermagem (Curso Técnico de 03 03 00 917,07 RS 3300 40
Enfermagem + Registro no COREN) ’ ’
E | - Assistente do Desenvolvimento Infantil em Creches
22 20 02 1.209,04 R$ 42,00 25

(Magistério de Nivel Médio e/ou Superior e Pedagogia)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O

EXIGIR

Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
. - Vagas | Concorréncia | Pessoas Vencimento Taxa de de

Cargo / Pré-requisitos com Inicial Inscricdo Trabalho

Deficiéncia Semanal
AT IV - Assistente Social 01 01 00 1.625,71 R$ 59,00 30
AT IV - Enfermeira 02 02 00 2.167,62 R$ 78,00 40
AT IV - Fisioterapeuta 01 01 00 1.625,71 R$ 59,00 30
AT IV - Fonoauditloga 01 01 00 2.167,62 R$ 78,00 40
AT IV - Nutricionista 01 01 00 2.167,62 R$ 78,00 40
AT IV - Psicologa 01 01 00 2.167,62 R$ 78,00 40
AT VI - Médico Clinico Geral 01 01 00 3.696,07 R$ 100,00 20
AT VI - Médico Ginecologista 01 01 00 3.696,07 R$ 100,00 20
AT VI - Médico Pediatra 01 01 00 3.696,07 R$ 100,00 20
E IV - Professor de Educagdo Fisica 03 03 00 1.315,72 R$ 46,00 25
E IV - Professor de Inglés 01 01 00 1.315,72 R$ 46,00 25
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ANEXO I
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIiVEL: SEMI-ALFABETIZADO E ALFABETIZADO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: AA | - Auxiliar de Arquivo, AA Il - Auxiliar de Servigos Administrativos, AF lll - Fiscal de
Posturas e E | - Assistente do Desenvolvimento Infantil em Creche

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 05
Especificos 10

CARGO: Aucxiliar de Enfermagem

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Sistema Unico de Satde/Saude Publica 05
Especificos 10

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: AT IV - Assistente Social, AT IV - Enfermeiro, AT IV - Fisioterapeuta,
AT IV - Fonoaudiélogo, AT IV — Nutricionista, AT IV - Psicélogo e Médicos

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Sistema Unico de Satde/Saude Publica 10
Especificos 15

CARGOS: E IV - Professor de Educagao Fisica e E IV - Professor de Inglés

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Teoria e Pratica da Educacao 10
Especificos 15




ANEXO Ill

PROGRAMAS DAS PROVAS

NIiVEL: SEMI-ALFABETIZADO
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:
Interpretacéo de texto. Ortografia; ordem alfabética, silaba, divisdo silabica. Nomes (substantivos) e adjetivos: conceito, emprego,
flexdo (masculino/ feminino, singular/plural); sinénimos € anténimos.

MATEMATICA:
Nogdes de conjuntos. Numeragdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo).

NIiVEL: ALFABETIZADO
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:
Interpretacéo de texto. Ortografia; ordem alfabética, silaba, divisdo silabica. Nomes (substantivos) e adjetivos: conceito, emprego,
flexdo (masculino - feminino / singular - plural); sinbnimos e anténimos.

MATEMATICA:
Problemas contextualizados envolvendo: NogBes de conjuntos. Nimero e numeragdo. As quatro operagdes (adigdo, subtragéo,
multiplicag@o e diviséo). Frag&o. Unidades de medida de comprimento, volume, e de tempo. Nogdes de sequéncias logicas.

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: AA | - AUXILIAR DE ARQUIVO, AA Il - AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, AF Ill -
FISCAL DE POSTURAS e E | - ASSISTENTE DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL EM CRECHE

PORTUGUES:

Texto: interpretagao de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e
flexdo do substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: termos da oragao; periodo composto por coordenagao; periodo composto por
subordinagéo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da crase. Pontuac&o: emprego da
virgula, do ponto e virgula e do ponto final.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos numeros Reais; Nogbes de Linguagem dos
conjuntos e de raciocinio Logico; Geometria plana — Areas e perimetros; Geometria espacial — volume e capacidade; Equagdes do
1° grau; Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel
no conjunto dos numeros real; Fungdes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e
possibilidades; Leitura e interpretagdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, propor¢des, Regra
de trés simples e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS

AA |- AUXILIAR DE ARQUIVO
Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizagdo, equipamentos. Fichario: tipos, finalidades, organizagdo. Catalogagao:
conceito, objetivos, tipologia, aspecto social e politico. Leitura: conceito, objetivos, formacéo de habitos leitura — aspecto pedagdgico
e educativo do trabalho do bibliotecario. Tipos de leitor. Funcionamento e organizagéo de uma biblioteca: levantamento estatistico,
cadastro de leitores, servico de empréstimo. Eventos Culturais: organiza¢do. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo
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AA Il - AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Redagéo oficial: oficio, memorando, requerimento, ata, certiddo. Arquivo: tipos, finalidade, organizagdo. Servigo de protocolo.
Nogdes de contabilidade publica. Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; Sistema Operacional Microsoft Windows
(98/XP): Organizagao de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
Editor de Textos Microsoft Word: Criagao, edi¢do, formatacdo e impresséo; Utilizagcdo de janelas e menus; Planilha Eletronica
Microsoft Excel: Manipulagdo de arquivos e pastas; Criagdo, edi¢do, formatagdo e impressao; Internet: navegagao, busca de
documentos, Conhecimento basico de Outlook Express, enviar e receber mensagens eletronicas (e-mail). Outras questdes
versando sobre as atribuigdes especificas do cargo.

AF Ill - FISCAL DE POSTURAS

Codigo Municipal de Posturas - Disposi¢bes gerais. Higiene Publica. Politica de costumes, seguranga e ordem publica.
Funcionamento do Comércio e da IndUstria. Transportes Coletivos. Servicos de Taxis. Normas para licitagdo dos servigos de
transportes coletivos. Tabelas de Multas as infragbes ao cddigo de postura. Lei Orgénica Municipal. Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. Poder de Policia. Conceitos basicos de operagao de microcomputadores; Outras questdes versando sobre as atribuicdes
especificas do cargo.

E |- ASSISTENTE DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL EM CRECHE

A crianga como cidada de direitos. Concepgéo da infancia, politicas publicas para infancia, saude e nutricdo, desenvolvimento
infantil e aprendizagem, o brincar, o jogo e o desenvolvimento social. Nogdes de educagéo infantil e suas areas de experiéncia e
conhecimento. Organizagéo e funcionamento dos trabalhos cotidianos, metodologia de trabalho, planejamento e avaliagdo. E outras
questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo pleiteado e inerentes ao desempenho de suas fungdes,
especialmente no que diz respeito a atividade no contexto do servigo publico municipal.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PORTUGUES:

Texto: interpretacéo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e
flexdo do substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: termos da orag&o; periodo composto por coordenagéo; periodo composto por
subordinagéo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da crase. Pontuac&o: emprego da
virgula, do ponto e virgula e do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislag&o fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogdo da salde,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevencao para as principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZAGAO E SAUDE.

ESPECIFICOS

AT |- AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Nogdes de saude coletiva: epidemiologia e politicas de salde. Nogdes de anatomia, fisiologia, farmacologia e microbiologia.
Administragdo de medicamentos: via oral, ocular, otolégica, topica, dentre outras. Principais vias de administragdo parenteral.
Nogbes de primeiros socorros. Nogdes de vacinagdes, sorologia e imunizagdo. Rede de frio. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doengas cronicas: Diabetes, Hipertens&o, Doenga de Alzheimer; Cardiopatias, dentre outras. Atenc&o primaria de
saude a crianga e ao adolescente. Atengdo primaria a salde do adulto. Aten¢do priméaria de saude da mulher no ciclo gravidico
puerperal (gravidez, parto e puerpério). Atencdo a satde da mulher; planejamento familiar, prevengao do cancer de colo uterino e
mama; climatério. Aten¢do primaria de satde ao recém-nascido normal. Atenc¢do primaria de satde ao paciente idoso. Aleitamento
materno. Programa Nacional de Triagem Neonatal (teste do pezinho). Agente etioldgico, sinais e sintomas, formas de diagnostico e
tratamento das principais doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Limpeza,
assepsia, anti-sepsia, desinfecgéo e esterilizagdo: conceitos, importancia, indicagbes. Prevencdo e controle de infecgdes nas
instituicdes de saude. Paré@metros vitais. Procedimentos basicos de enfermagem e observacdes de sinais e sintomas. Registros de
enfermagem. Codigo de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Termos técnicos de enfermagem. Humanizagdo da
assisténcia nas instituicdes de saude. Estratégia de saude da familia (ESF): Legislagéo especifica. Conceitos, principios e diretrizes
operacionais (normas). Atribui¢des dos membros da equipe. Outras questdes versando sobre as atribuigdes especificas do cargo.
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NIiVEL: SUPERIOR

CARGOS: AT IV - ASSISTENTE SOCIAL, AT IV - ENFERMEIRO, AT IV - FISIOTERAPEUTA, AT IV -
FONOAUDIOLOGO, AT IV - NUTRICIONISTA, AT IV - PSICOLOGO E MEDICOS

PORTUGUES:

Texto: interpretagao de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e
flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as
oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da
crase. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacao.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fun¢des da atengéo priméria & saude, estratégia de salde da familia, gestéo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretagio dos resultados). ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas. HUMANIZACAO E SAUDE.

AT IV- ASSISTENTE SOCIAL

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenagdo de programas € servigos
sociais; mobilizagdo, implantagdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e orientages. O Servigo Social com
individuos: procedimentos metodolégicos. Intervengdo em crise com familias e grupos: abordagem orientada para a crise; trabalho
com familias e o Servico Social e trabalho com grupos e o Servigo Social. O servigo social nas relagdes sociais: politica de
assisténcia; a assisténcia social no Brasil. Politica Nacional de Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional dos Servigos
Sécioassistenciais; NOB/SUAS; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Cédigo de Etica Profissional.

AT IV - ENFERMEIRO

Nogdes de saude coletiva: epidemiologia e politicas de salde. Programa Nacional de Imunizagdo. Rede de frio. Processo salde-
doenca. Educagdo em salde: acdes preventivas de prevengao e promogao da saude. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doengas crénicas: Diabetes, Hipertenséo, Doenga de Alzheimer; Cardiopatias, dentre outras. Atengdo primaria de salde & crianga e
ao adolescente: cuidados e orientagdes, doencas frequentes. Atencdo primaria & satide do adulto e do idoso. Atengéo primaria de
saude da mulher:planejamento familiar, prevencédo do céncer de colo uterino e mama; climatério. Aten¢do primaria de salde da
mulher. No ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério). Atencéo primaria de salde ao recém-nascido normal: cuidados,
orientagdes, crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Programa Nacional de Triagem Neonatal. Assisténcia de
enfermagem em urgéncias e emergéncias. Agente etioldgico, sinais e sintomas, formas de diagnostico e tratamento das principais
doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengcas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Limpeza, assepsia, anti-sepsia,
desinfeccéo e esterilizagdo: conceitos, importéncia, indicagdes. Prevengdo e controle de infecgdes nas instituigdes de saude.
Tratamento de feridas: papel do enfermeiro, curativos e coberturas. Registros de enfermagem. Cédigo de ética: direitos, deveres e
competéncias profissionais. Humanizagdo da assisténcia nas instituicbes de salde. Programa de saude da familia: marco
conceitual, importancia, competéncias, atribuicdes do profissional na equipe, legislagao especifica. Outras questdes versando sobre
as atribuicdes especificas da Fung&o.

AT IV - FISIOTERAPEUTA

Atengao ao Idoso. Atengdo ao pé diabético. Atuagdo do fisioterapeuta na Atengao primaria. Avaliagdo funcional: testes de fungéo
articular, muscular, neurol6gicos e cardiopulmonares. Cinesiologia: Principios de biomecénica, andlise dos movimentos articulares.
Cinesioterapia. Cédigo de Etica profissional. Desenvolvimento neuropsicomotor da crianca. Fisioterapia preventiva. Legislagdo
especifica regulamentadora da profissdo. Prescri¢do de recursos terapéuticos em fisioterapia respiratéria e motora. Prevencdo de
incapacidade em hanseniase/orteses e proteses. Principios da pratica fisioterapéutica nos diferentes niveis de atuagdo e
especialidades clinicas. Principios de anatomia humana: sistemas musculoesquelético, nervoso, cardiovascular e respiratorio.

AT IV - FONOAUDIOLOGO
AUDIOLOGIA: Anatomia e fisiologia da audi¢éo; Audiologia clinica e imitanciometria; Otoneurologia; potenciais. Prétese auditiva e
reabilitagdo do deficiente auditivo.
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LINGUAGEM: Alteragbes do desenvolvimento de linguagem - principios, avaliagdo e tratamento; Avaliagdo e Tratamento dos
DistUrbios da Linguagem Oral e Escrita. Bases neuroldgicas do desenvolvimento da linguagem e da aprendizagem;
Desenvolvimento cognitivo.

MOTRICIDADE OROFACIAL: Anatomia e fisiologia do sistema estomatognético; Avaliagéo e tratamento dos distUrbios da fala
(desvios: fonético e fonoldgico). Avaliagéo e tratamento dos disturbios da motricidade orofacial.

SAUDE COLETIVA: Atendimento fonoaudiolégico nos diferentes niveis de atencdo & satde; Atuacio da fonoaudiologia em satide
publica; Etica na conduta do profissional fonoaudilogo; Prevencéo e promogao da satide na fonoaudiologia.

VOZ: Anatomia e fisiologia laringea; Avaliagéo e tratamento das disfonias; Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos pacientes
submetidos a cirurgia de cabega e pescogo evocados auditivos.

AT IV - NUTRICIONISTA

ADMINISTRACAO DE SERVICO DE NUTRICAO: Estrutura administrativa de servigos: Caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizag&o, comando, controle, avaliagdo; Unidades do servigo de nutricdo: funcionamento e controle; Material e equipamentos;
Administragdo de pessoal; Orgamento e Custos. Codigo de Etica Profissional. NUTRIGAO E SAUDE PUBLICA: Diagnéstico do
Estado Nutricional de populagdes; nutricdo e infecgdes; Epidemiologia da desnutrigdo. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL:
Alimentagdo da gestante (adolescente adulta); Alimentagdo da nutriz; Lactagdo, leite humano e consideragdes nutricionais;
Alimentagdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto); Alimentagdo da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar e
escolar. PRINCIPIOS DE NUTRIGAO: Nutrientes: definigdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorgdo, metabolismo e fontes
alimentares. DIETOTERAPIA: Modificagbes na dieta normal para atendimento ao paciente: Caracteristicas fisico-quimicas e
métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrintestinais; Diabetes Mellitus;
Enfemidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepéticas; Enfermidades do sangue; Enfermidade do sistema
musculo esquelético; Rotinas cirtrgicas; Nutricdo do queimado; Erros inatos do metabolismo. TECNICA DIETETICA: Conceitos,
objetivos, relevancia; Alimentos: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Caracteres organolépticos. Selegéo, Conservagao e
Custo; Pré-preparo e Preparo dos alimentos: operagdes preliminares de divisdo, operagbes para unido, perdas e fatores de
correcdo, métodos e técnicas de cocgdo; Planejamento de cardapios: Fatores influentes na elaboragéo de cardapios e requisi¢éo de
géneros alimenticios.

AT IV-PSICOLOGO

A histéria das relagbes entre sociedade e loucura: a loucura nas diferentes épocas; 0 nascimento do hospital psiquiatrico; a
genealogia do saber do poder psiquiatrico; as relagdes entre salide mental, cidadania, educagéo e direito; A interdisciplinaridade e a
intersetorialidade no enfrentamento das situagdes geradoras de violéncia. A psicologia do trabalho e suas contribuigdes para a
politica de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Salde. A rede psicossocial publica como estratégia de cuidado as pessoas que
usam drogas. Abordagem ao cidaddo-usuario vitima de violéncia. Abordagem ao usuario de drogas. Atengao primaria em saude.
Codigo de Etica profissional. Diagnéstico psicoldgico: conceito, objetivos, teorias psicodindmicas, processo de avaliagio
psicolégica. Elementos de Clinica: a nosografia, nosologia e psicopatologia; a articulagéo entre clinica e reabilitagéo psicossocial e
a construgdo do projeto terapéutico usuario centrado; os enfrentamentos aos imperativos da normalizagéo social; o trabalho
multidisciplinar e a clinica feita por muitos; o lugar da psicofarmacologia, dos saberes psicolégicos, da abordagem familiar e das
estratégias de reabilitagdo; Legislacéo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. O psicologo e as politicas de satde; O psicélogo
na promogdo da saude e cidadania. O psicdlogo nas equipes de NASF. Atuagéo do Psicologo na politica de Assisténcia Social;
LOAS e SUAS; NOB/SUAS; NOB/RH; Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Psicologia Social; Avaliagdo de
politicas e programas sociais; Trabalho Social com Familia; Politica Nacional de Assisténcia Social e seus programas
governamentais pautados no Sistema Unico de Assisténcia Social.

AT VI- MEDICO CLINICO GERAL

Abordagem clinica das orofaringites agudas. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente
com sangramento e trombose. Abordagem inicial do trauma. Acidentes com animais pegonhentos. Alcoolismo e Tabagismo. Alergia
medicamentosa e a picadas de insetos. Alimentagdo. Obesidade. Anafilaxia. Desnutrigo. Anemias. Antibioticoterapia. Artrite
reumatdide. Aspectos basicos do diagnéstico por imagem. Atendimento & parada cardiorrespiratéria. Assisténcia ventilatéria.
Instabilidade hemodinamica. Deméncias. Dengue. Diabetes mellitus. Diagnéstico diferencial das adenomegalias. Dislipidemias.
Disturbios da tiredide. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Doenga inflamatéria pélvica e a dor pélvica. Doenga pulmonar
obstrutiva cronica. Asma. Pneumonias. Afecgdes respiratorias agudas. Doengas cloridopépticas (Ulcera Péptica, DRE). Doengas
infectocontagiosas: Influenza H1NI. Gripe e Resfriado. Doengas sexualmente transmissiveis (abordagem sindrémica). AIDS. Dor
abdominal. Diarréia. Parasitoses intestinais, Esquistossomose. Constipagdo intestinal. Dorsalgia e cervicoalgias. Emergéncias
clinicas e cirurgicas. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica. Farmacologia clinica.
Gastrite. Dispepsia sem Ulcera e dor torcica ndo-cardiaca. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. Gota e metabolismo do
acido urico. Hepatites. Hiperplasia prostatica benigna e cancer de préstata. Hipertenséo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatia
isquémica. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. latrogenia. Imunizagdo no adulto. Imunodeficiéncia.
Infecgdo urinria, renal e renal cronica. Intoxicagdes exdgenas. Leishmaniose tegumentar e visceral. Leucopenia e leucocitose.
Manipulagdo e observagédo de pacientes criticos. Morte encefalica - diagndstico e legislagdo. Pancreatite. Cirrose hepatica. Doenga
da vesicula biliar e dos ductos biliares. Patologias dermatolégicas mais prevalentes. Exantemas. Politica Nacional de Atengéo
Primaria em Saude e Atengo as Urgéncias. Principios gerais da terapéutica e da prescricdo. Problemas mais comuns de
oftalmologia, ortopedia e ginecologia. Procedimentos invasivos de diagnéstico e tratamento. Rastreamento de neoplasias. Reagdes
adversas as drogas e aos alimentos. Sincope e Cefaléias. Vertigens. Depressdo. Ansiedade. Sindromes coronarianas agudas.
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Tratamento de feridas. Traumatismo cranioencefalico. Tromboembolia. Tuberculose. Hanseniase. Urgéncias: cardiovasculares,
pulmonares, dermatoldgicas, infectocontagiosas, gastrointestinais, hepaticas, enddcrinas, reuméticas, hematolégicas e das vias
urinarias.

AT VI- MEDICO GINECOLOGISTA

Codigo de Etica Médica. Anticoncepcionais hormonais: diversos tipos e suas interagdes medicamentosas, efeitos colaterais e
contra-indicagdes. Basico e Ginecologia: Anatomia dos 6rgdos genitais. Cirurgia Ginecoldgica: Avaliagao clinica e laboratorial pré-
operatéria; Profilaxia do tromboembolismo; Definicdo, classificagdo e tratamento dos prolapsos genitais. Cirurgia laparoscopica:
indicagdes. Cistos funcionais do ovario: tratamento. Climatério: Propedéutica bésica; Osteoporose; Reposicdo hormonal-vias de
administragao, esquemas e indicagdes; Medidas complementares: exercicios, dieta, etc; Horménio e cancer. Corrimento genital -
diagnostico diferencial e tratamento. Doenga inflamatéria pélvica; Absesso tubo-ovariano/ pelviperitonite; sepsis. Doenca
sexualmente transmissivel: sifilis; gonorreia, donovanose; AIDS. Endocrinologia do ciclo menstrual. Endocrinologia ginecologica.
Fistulas genito-urinrias: classificacdo e diagnostico. Ginecologia Geral: Sangramentos anormais nas diferentes idades. Herpes
genital. Histerectomias: indicagdes, técnicas e complicagdes intra-operatorias; Miomectomias; Ooforectomia; Salpingectomias;
Conizagdo e amputagdo cervical. Histeroscopia: indicagfes, técnica e complicagdes. Infeccdo Genital: Flora vaginal normal.
Infecgdo pelo papilomavirus: diagnostico e tratamento. Infecgdes Vaginais: bacterianas, por gardenerella, por tricomonas e por
candida. Intercorréncias Clinicocirirgicas no Ciclo Gravidico-pueperal: Hipertensdo arterial; Endocrinopatias; Diabetes;
Tromboembolismo; Cardiopatias; Hematopatias; Doengas do coldgeno; Nefropatias; Infec¢des urinarias; DST/AIDS; Toxoplasmose;
Rubéola; Sifilis. Lesdes precursoras do cancer do colo: diagndstico; Interpretagéo da citologia oncética. Massas pélvicas: conduta
na adolescente, na idade reprodutiva e na gestacdo. Mastologia: Exames de imagem = Mamografia e ultrasonografia; Alteragdes
funcionais benignas; Mastalgia; Derrame papilar. Neoplasia genital: Lesdes benignas da vulva; Neoplasias benignas da vulva e da
vagina; Neoplasias malignas da vulva e da vagina: diagnostico e tratamento. Neoplasias do colo uterino: epidemiologia, diagnéstico,
estadiamento, tratamento cirlrgico. Neoplasias do endométrio: diagndstico e tratamento; Tumores sélidos e cisticos benignos do
ovario; Tumores epiteliais do ovario. Obstetricia Normal: Evolug&o cronoldgica do concepto; Duragéo da gravidez; Assisténcia pré-
natal; Curva de ganho de peso; Curva de altura uterina; Vitaminas; Drogas na gravidez; Imunizagao; Avaliagdo da maturidade fetal;
Contragdes uterinas para diagnostico de trabalho de parto; Mecanismos do parto; Assisténcia ao parto; Partograma; Avaliagéo da
vitalidade fetal intraparto; Indu¢do do parto; Puerpério; Lactagdo; Planejamento familiar no pés-parto. Patologia Obstétrica:
Abortamento; gravidez ectopica; Neoplasia trofoblastica gestacional; Insergdo baixa da placenta; Descolamento prematuro da
placenta; Hiperemese gravidica; Doenga hemolitica perinatal; Doenga hipertensiva especifica da gravidez; Incompeténcia istmo-
cervical; Amniorrexe prematura; Gravidez prolongada; Crescimento intra-uterino retardado; Oligodmnio e polidramnio; Rotura
uterina; Tocotraumatismo materno e fetal; Infecgdo puerperal; Mastite; Mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal;
Psicose puerperal; Propedéutica subsidiaria em obstetricia: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplervelocimetria; Perfil biofisico
fetal. Puberdade - modificagdes fisicas e hormonais normais; Puberdade precoce; Hemorragia uterina disfuncional; Tens&o pré-
menstrual. Amenorreia primaria e secundaria; Sindromes hiperandrogénicas: hirsutismo e acne; Galactorreia; Sindrome dos ovarios
policisticos; Genitalia ambigua. Reprodug¢&o Humana: Investigagéo basica do casal infértil; Fatores femininos e masculinos; Indugéo
da ovulacdo; Abortamento de repeticdo; Eficiéncia dos métodos anticoncepcionais; Métodos anticoncepcionais ndo hormonais:
comportamentais, de barreira, DIU; Anticoncepgao cirdrgica- técnicas, indicacdes, e reversao- implicagdes legais. Tumores sélidos
benignos: fibroadenoma, tumor filoide, papilomas; Cistos da mama; Cirurgia para cancer de mama; Tratamento sistémico para
cancer de mama. Uroginecologia: Métodos para investigagdes das disfungbes do trato urinério inferior; Incontinéncia urinéria de
esfor¢o genuina; Instabilidade do detrusor; Cistite crénica intersticial; Tratamento clinico da incontinéncia urinéria; Tratamento
cirdrgico da incontinéncia urinéria; Infec¢des do trato urinario.

AT VI- MEDICO PEDIATRA

Adenomegalias. Afecgbes cirurgicas mais comuns. Afeccdes respiratérias agudas e cronicas. Aleitamento materno. Alimentagéo
complementar saudavel. Anemias. Anomalias cromossdmicas. Antibiéticos: grupos principais, mecanismos de agéo, bases para
associagao, resisténcia bacteriana. Asma aguda e persistente. Atendimento ao adolescente: aspectos gerais e especificidades.
Atendimento ao Recém Nascido. Baixa estatura. Cédigo de Etica Médica. Constipagdo intestinal. Convulsées. Crescimento e
desenvolvimento. Dermatoses comuns. Desidratacdo e reidratagdo. Desnutricdo. Diabetes mellitus. Diarréia aguda e cronica.
Disturbios relativos da conduta na infancia. Doengas exantematicas. Erros inatos do metabolismo. Esquistossomose mansoni.
GNDA. Hematuria. Hepatoesplenomegalias. Hipertens&o arterial. Hipotireoidismo. Ictericias. Imunizagéo. Infecgdo do trato urinério.
Infecgdes. Intoxicagdes. Obesidade. Parasitoses. Prevengéo e risco de acidentes. Refluxo gastro esofégico. Saude bucal. Sindrome
da imunodeficiéncia adquirida. Sindrome nefrética. Sopro cardiaco e cardiopatias. Tuberculose. Violéncia contra criangas e
adolescentes. Vitaminas (caréncias e excessos).

CARGOS: E IV - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA e E IV - PROFESSOR DE INGLES

PORTUGUES:

Texto: interpretacéo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e
flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as
oragOes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da
crase. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacao.
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TEORIA E PRATICA DA EDUCAGAO:

Educagao publica e a igualdade de oportunidades educacionais; significado da equidade na escola publica; a garantia de acesso e
permanéncia dos estudantes na escola; “Programa Bolsa-Familia”; educagdo e cidadania: direitos fundamentais e garantias
individuais na Constituicdo Federal de 1988. A educagdo publica como instrumento de inclus@o social; escola democratica e
inclusiva; execugao do projeto politico-pedagogico; diferentes concepgdes de planejamento e participagdo; a escola democratica
enquanto agencia de formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o processo educacional; desenvolvimento da
aprendizagem; organizagdo curricular; a interdisciplinidade e a contextualizagdo dos curriculos; 0s processos de avaliagdo da
aprendizagem. Autonomia da escola publica e a gestdo democratica; colegiados escolares e a participagdo da comunidade na vida
escolar. Compromisso da educag&o publica com a sociedade. As relagdes da escola com a familia. A Lei de Diretrizes de Bases da
Educagao Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996; anélise do seu significado para a educacéo brasileira; parametros
curriculares nacionais (ensino fundamental e ensino médio).

ESPECIFICOS

E IV- PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

O papel da educagéo fisica no desenvolvimento infantil. Filosofias subjacentes as concepg¢des de educacéo fisica. Educagao fisica
e processo historico. O professor de educagdo fisica como intelectual: indicagbes para uma educagao fisica critico-social dos
conteudos. Critérios para avaliagdo. Sistema de formagao e treinamento esportivo. Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo. Aprendizagem motora, treinamento técnico, capacidade de jogo e treinamento tatico. A educacéo fisica como
variavel no ensino de primeiro grau. Atengdo, competi¢do, motivagdo, agressdo, emog&o e concentragdo no desenvolvimento das
atividades. Métodos de ensino, procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educagéo fisica. Adequagdo dos métodos de
acordo com a idade e a modalidade desportiva. Desenvolvimento do ser humano. Relagdo entre educagéo fisica e as outras
disciplinas.

E V- PROFESSOR DE INGLES

Competéncia para entender e interpretar textos redigidos em inglés de nivel basico e intermediario. Dominio das seguintes
estruturas gramaticais: Artigos A/AN, THE e seu uso correto; Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos substantivos; Uso
do "Genitive case" ('s). Adjetivos: Demonstrativos (this, that, these, those); Indefinidos (some, any, no, much, many, little, few);
Comparativos e superlativos - Formas regulares e irregulares; Possessivos (my, your..). Pronomes: Pronomes pessoais (1, you,
he...Me, you, him...); Possessivos (Mine, yours...); Pronomes indefinidos (someone, anyone, no one, none, something ...); Pronomes
relativos (who, whom, which, whose, that). Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos anémalos: Simple Present;
Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near Future; Present Perfect; Present Perfect Continuous;
Past Perfect. Estrutura das oragdes interrogativas e negativas: Yes\no questions; Information (wh-) questions; "Question words"
(Who,what,where,when,why, how, which ...) and their usage in information (wh-) questions. Advérbios: Advérbios de frequéncia
(always, never, often, seldom ...); Advérbios de modo ("ly"). Preposigdes: IN, ON, AT, used as Time and as Place prepositions;
Other most common place prepositions (in front of, behind, over, under etc.); The most common two-word or phrasal verbs ( look for,
give up etc..). Conjungdes: The most common ones (like, as, unless, though, although, because, also, too etc.).
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AA | - AUXILIAR DE ARQUIVO

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional a fim de fornecer auxilio na execugao de trabalhos de arquivo,
no interior das unidades organizacionais, que ndo exija conhecimento técnico ou especifico com agdes operativas de atender,
auxiliar, receber, guardar, pesquisar, catalogar, registrar, classificar, executar, organizar, divulgar e elaborar, em beneficio do
exercicio das fun¢fes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, a execugdo de atividades de natureza manual e que importem em esforgo
fisico ou ndo, nas bibliotecas municipais; execugdo das atividades dentro das orientagdes técnicas e operacionais transmitidas
especificamente pelo responsavel da unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a auxiliar na realizagéo
das atividades finalisticas do 6rgdo; operar maquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de manejo que nao requeira
treinamento especializado que sejam comuns as atividades rotineiras das pessoas em sociedade, atendendo apenas as
orientagdes especificas que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade organizacional; preencher formularios e
requisicbes simples; preparar relatérios padronizados, de interpretagdes direta, logica e objetiva; usar, obrigatoriamente, os
equipamentos de prote¢do individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus
superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos
objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho.
Atribui¢oes especificas: Compreende, especificamente, executar servio de atendimento e auxilio aos leitores na pesquisa e
procura de livros; ordenar os livros, revistas, jornais e documentos nas estantes; receber e guardar livros, documentos e periodicos
em seus respectivos lugares; catalogar, registrar e classificar os livros e periddicos; preencher e ordenar as fichas dos leitores,
cadastrando-as € mantendo registro através de computadores, caso necessario; fazer empréstimos de livros e periodicos, fazendo
o controle das devolugdes; receber doagdes de livros, revistas e outras publicagdes; elaborar e executar pesquisas junto aos
leitores e a Internet, para a determinagéo de compra de livros e periodicos; executar servicos de referéncia; executar servigos de
indexag&o dos periodicos; participar de cursos, palestras, seminarios e outros que sejam afins a area de biblioteca; divulgar eventos
culturais desenvolvidos pela biblioteca; zelar pela limpeza das dependéncias da biblioteca; elaborar relatérios e/ou mapas
estatisticos sobre suas atividades; abastecer com informagdes e prestar consultas a bancos de dados da administragdo municipal,
quando necessario; zelar pelo uso correto e a conservagdo de equipamentos da biblioteca; executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

AA Il - AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Descrigédo do cargo:

Realizar atividades de natureza multifuncional na execugao de trabalhos administrativos, em todas as Secretarias Municipais, que
envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de servicos administrativos com agbes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, secretariar, anotar, atender, explicar, orientar, digitar, preencher, operar sistemas e equipamentos, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribui¢des genéricas:

Compreende, genericamente, a realizagdo de atendimento e recepgdo de usuarios de servigos publicos municipais no intuito de
prestar informagdes em contatos pessoais, por telefone ou pela internet, assim como outros meios que forem disponibilizados na
unidade organizacional; elaborag&o de redagéo, escrituragdo, langamentos, acesso a dados e informagdes, registros, atualizagdes
de cadastros, classificacdo de documentos, requisigdes de materiais e insumos para a unidade organizacional; operagéo de
sistemas informatizados conforme o treinamento e as orientagdes recebidas do responsavel pela unidade organizacional para
consultas relacionadas ao assunto tratado e registro das atividades realizadas; operagdo de maquinas, equipamentos e
instrumentos cujo manejo requeira treinamento especializado de acordo com as normas técnicas de uso, bem como novas
tecnologias de escritorio moderno, que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade organizacional; guarda de
documentos em arquivos manuais e manutencdo da ordem e seguranga; secretariar reunibes e atendimento de suporte
administrativo-burocratico aos dirigentes das unidades organizacionais que integram a estrutura administrativa desta Prefeitura
Municipal; realizagdo de atividades de natureza administrativa e organizacional de execugdo que importem em concentragéo e
esfor¢o mental necessarios; prestagdo de informagdes de acordo com normas, em todas as unidades organizacionais de prestagéo
de servigos publicos municipais; realizagdo de atividades de natureza administrativa e organizacional néo rotineiras, de modo a
interpretar e solucionar demandas de usuérios de servigos publicos municipais em cumprimento as normas relativas ao assunto que
esteja sendo tratado; execugao das atividades dentro das orientagdes técnicas e operacionais recomendadas pela sua natureza
elou transmitidas especificamente pelo responsavel da unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a
contribuir para a realizagdo Das atividades finalisticas da unidade organizacional; realizagao de tarefas padronizadas que importem
em aplicagdo de normas, regulamentos, procedimentos e demais orientagdes técnico-gerenciais, com a elaboracéo de relatrios
descritivos, mediante orientagdo do responsavel pela unidade organizacional; preencher formularios e requisigdes diversas;
preparacéo de relatérios das atividades executadas; guarda, conservagéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas
e utensilios de trabalho.

Atribui¢oes especificas: Compreende, especificamente, o processamento de feitos, a redacédo de atas, digitagdo de documentos,
atos, oficios, memorandos, declaragdes, certiddes, pareceres, relatérios técnicos e estatisticos, editais diversos, planos, programas
e projetos; prestar informagdes ou dar pareceres em processos dentro dos limites de conhecimento que o cargo exige; revisar,
reproduzir, expedir e arquivar documentos e correspondéncias; diagramar e programar a publicagao de atos oficiais no Diario Oficial
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do Municipio; controlar o pronto-pagamento e diarias; efetuar calculos diversos, inclusive aqueles relacionados ao setor de recursos
humanos e de pagamento; prestar informagdes gerais ao publico quando solicitado; operar sistemas de tramitagdo de processos;
manter o controle da freqiiéncia dos servidores e empregados publicos municipais; abastecer com informagdes e prestar consultas
a bancos de dados da administracdo municipal; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

AF Ill - FISCAL DE POSTURAS

Descri¢ao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada, a fim de executar trabalhos necessarios a fiscalizagco de
posturas, vinculados a uma secretaria municipal especifica, que envolvam conhecimentos gerais e especificos com agdes
operativas de fiscalizar, notificar, autuar, emitir e extrair taldes, efetuar levantamentos, instruir processos, em beneficio do exercicio
das fungdes adequadas ao funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribui¢es genéricas: Compreende, genericamente, a execugdo de atividades que dizem respeito ao planejamento de agdes de
trabalho, elaboragéo, implantacéo e gerenciamento de programas de trabalho a serem desenvolvidos ou em desenvolvimento,
organizac@o de sistemas de informagdes gerenciais, anélise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos
relativos a area de atuac&o funcional; elaboragdo, execugdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho relativas a sua area de atuagao funcional; execugao de atividades relativas ao planejamento e estruturagéo
de atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servigos publicos municipais, afetas aos objetivos da unidade
organizacional municipal e/ou & area de atuag&o funcional; acompanhamento da legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional municipal e/ou & &rea de atuag&o funcional; fiscalizar o cumprimento de obrigagdes relativas a legislacéo aplicavel a
gestdo de posturas municipais; notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito da legislag&o aplicavel & area de
posturas municipais; realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizagdo, quando necessarias; oferecer suporte
administrativo as atividades de fiscalizagdo, quando necessarias; elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do
dirigente da unidade organizacional municipal; prestagdo de assessoria em sua area de atuagdo funcional especializada aos
dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul; coordenacéo de equipes de trabalho, por
definicdo do Secretério Municipal; execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios dos
servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de habilitagdo profissional; operagdo dos
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das atividades de suporte, tais
como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por email, registros, informagdes
escritas ou verbais, entre outras.

Atribui¢oes especificas: Compreende, especificamente, verificar a instalagdo e localizagdo de imdveis, equipamentos, veiculos,
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos de ordem e seguranga publica; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao horario e a organizagao; verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros,
tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; verificar a colocagéo de andaimes e tapumes
nas obras em execugdo, reforma ou demoligdo, bem como a carga e descarga de material em via publica; verificar o depdsito em
via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construgdo, entulhos provenientes de reformas e demoligoes,
residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstruc¢éo da
via publica; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depositos publicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive 0 pagamento de multas; verificar o licenciamento de placas comerciais
nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares
em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade deengenheiro devidamente
habilitado; fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, dgua estagnada e lixo; fiscalizar as
ligagdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios e lagoas; verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora; uso de
buzinas, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais e da legislagao urbanistica; realizar sindicancias especiais
para instru¢do de processos ou apuragdo de denincias e reclamagdes; solicitar for¢a policial para dar cumprimento & ordens
superiores, quando necessario; emitir relatérios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia, permanentemente, informada a
respeito das irregularidades encontradas; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade

AS | - FAXINEIRA/SERVIGOS GERAIS / OPERARIO

Descri¢do do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execucéo de diversos trabalhos
no interior de unidades organizacionais € no ambiente externo, que n&o exija conhecimento técnico ou especifico, com agdes
operativas de ajudar, varrer, limpar, lavar, espanar, servir, transportar, escavar, assentar, caminhar, subir escadas, operar,
manusear, arrumar, organizar, executar, carregar e descarregar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragao Municipal.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, a execugdo de atividades relativas a limpeza e conservagio de prédios
publicos e escolas, inclusive também os servigos de cantina, conservagéo de dependéncias, instalagdes, maquinas, equipamentos,
instrumentos, utensilios e demais materiais de trabalho utilizados nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal; realiza¢do
de atividades de natureza manual e que importem em esforgo fisico, em todas as unidades organizacionais de prestagdo de
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servicos publicos municipais; execucdo das atividades dentro das orientagdes técnicas e operacionais transmitidas,
especificamente, pelo responsavel da unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horérios, de modo a auxiliar na
realizagdo das atividades finalisticas do érgéo; operar maquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de manejo, que sejam
comuns as atividades rotineiras das pessoas em sociedade, atendendo apenas as orientagdes especificas que forem necessérias
ao cumprimento dos objetivos da unidade organizacional, zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho.

Atribuices especificas: Compreende, especificamente, executar servigos solicitados ou pertinentes a sua ocupagdo e nas
diversas modalidades; executar servigos de limpeza e arrumagéo, servigos que visem o bom funcionamento e apresentagéo dos
prédios publicos; realizar, eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor em que estiver lotado; executar
servicos de vigilancia e recepgao em portarias; atuar, quando solicitado, na execugao dos servigos de limpeza de ruas, parques,
jardins e demais logradouros e vias publicas; executar servicos de entrega e recepcdo de documentos entre as secretarias
municipais, assim como, entre a Prefeitura Municipal e os diversos drgdos publicos; executar servigos de carga e descarga de
mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhdes e veiculos; fornecer apoio e auxilio na execugao de
servicos referentes a pinturas em geral, abertura de valetas, encanamento, calgamento, carpintaria, marcenaria, construgéo,
pavimentagdo e conservagdo de ruas, estradas, pragas e jardins, demoligdes em geral, capina, zelar pela conservagdo dos
equipamentos e ferramentas, bem como a limpeza do local de trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

AS Il - MERENDEIRA

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambiente interno, em todas as
Escolas Municipais, com as ag0es operativas de preparar alimentos, verificar, controlar, armazenar e selecionar, em beneficio do
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragao Municipal.

Atribuicbes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrdes,
determinagdes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicagdes
e técnicas recomenddveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessérios & execugdo do trabalho; usar,
obrigatoriamente, os equipamentos de protegéo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou
requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do
cargo; zelar pela guarda, conservagao e limpeza do local de trabalho.

Atribui¢oes especificas: Compreende, especificamente, efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e
fornecimento da alimentagao, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes previamente definidas;
selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigcdes, de conformidade com o cardapio oferecido; preparar refeigdes,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo recebida; verificar o estado de
conservagao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizagao, a fim de assegurar a qualidade
das refeigbes preparadas; servir as refei¢des preparadas de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas;
registrar a quantidade de refeigbes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos previamente fornecidos,
para possibilitar efetivo controle e calculos estatisticos, proceder a limpeza e manter em condigées de higiene o local de preparo de
refeicdo, bem como do local destinado a seu consumo; acompanhar os alunos auxiliando os quando necessario e lhe for solicitado;
requisitar material e mantimentos, quando necessarios; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a
evitar proliferagéo de insetos; lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais utensilios utilizados na cozinha, mantendo-os
em perfeitas condi¢des de asseio; responsabilizar se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua
responsabilidade, zelando e mantendo-os em condi¢des adequadas de uso; participar de reunides e grupos de trabalho; utilizar
EPI's e uniforme, nos termos da legislagdo vigente; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

AS IV - PEDREIRO

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos em ambiente externo, vinculado a uma
secretaria municipal especifica, com as agbes operativas de construir, reparar, reformar, assentar, concretar, montar, instalar,
preparar, aplicar, trocar e revestir, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrdes,
determinagdes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicagdes
e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execugéo do trabalho; usar,
obrigatoriamente, os equipamentos de protegéo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou
requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos
objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagao e limpeza das ferramentas de trabalho.

Atribui¢oes especificas: Compreende, especificamente, organizar e preparar o local de trabalho na obra; preparar e nivelar
superficies a serem pavimentadas; preparar argamassa, misturando cimento, areia e &gua, dosando as quantidades
adequadamente, para o assentamento de alvenaria, pré-moldados, tijolos, ladrilhos e materiais similares; construir alicerces,
empregando vergalhdes de ferro, pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros, pontes e construgdes similares;
assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientacdo recebida, para
levantar paredes, pilares e outras partes da construgdo; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou
assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes
interiores e tetos de edificagdes; concretar os pilares, pilaretes e lajes, bem como aplicar o concreto nas cintas de amarragéo sobre
as alvenarias; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar
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a instalagdo de maquinas, postes e similares; executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calgadas e
estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitérios e similares; montar tubulagdes para instalagdes
elétricas; montar e reparar telhados; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

ASV-MOTORISTACNHD

Descri¢ao do cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos externos em todas as Secretarias
Municipais, com as agdes operativas de dirigir, conduzir, transportar, abastecer, vistoriar, examinar, recolher e monitorar, em
beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrdes,
determinagdes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicagdes
e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios @ execugao do trabalho; observar,
rigorosamente, as normas de seguranga para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protegéo
individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos 0s
instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela
guarda, conservagéo e limpeza das ferramentas de trabalho.

Atribuicoes especificas: Compreende, especificamente, vistoriar os veiculos diariamente, antes e apos sua utilizagao, verificando
o estado dos pneus, nivel inicial de combustivel, dleo do motor e cambio, bateria, freios, farois, parte elétrica, limpar o filtro de ar e
outros, para certificar se estd em boas condi¢des de trafego; realizar a limpeza interna e externa do veiculo; testar freios e parte
elétrica para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da
frota de veiculos e, quando necessario, requisitar a manutengéo dos veiculos; observar e controlar os periodos de reviséo e
manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicao de utilizagdo do veiculo; realizar anotagoes,
segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto/materiais ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle da Administragao;
participar de reunides e grupos de trabalhos; examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento & programagao estabelecida;
dirigir veiculos do Municipio, transportar pessoas, materiais, medicamentos, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranca dos mesmos; realizar o transporte escolar e o transporte de pessoas doentes, migrantes, mendigos, deficientes fisicos e
mentais, dependentes quimicos; auxiliar no embarque e desembarque de pessoas; observar a sinalizacao e zelar pela seguranga
dos passageiros, pedestres e demais veiculos; realizar viagens a outros municipios e estados; dirigir veiculo coletivo, transportando
servidores e empregados publicos municipais aos locais de trabalho pré-determinados e/ou demais pessoas a outros locais pré-
estabelecidos e devidamente autorizados pelos superiores hierdrquicos; efetuar recebimento e entrega de materiais para transporte;
controlar, orientar e efetuar a carga e descarga de materiais (medicamentos, materiais de consumo, equipamentos etc), para evitar
acidentes e danos na carga; dirigir caminh@o-basculante no transporte de lixo, entulho e outros materiais para locais pré-
determinados; transportar lixo domiciliar € descarregar no aterro sanitario; dirigir veiculo compactador de lixo observando o fluxo de
transito e a sinalizagdo para condugdo aos locais determinados na ordem de servigo; zelar e manter os veiculos em condigdes
adequadas de uso e utiliza-lo de acordo com legislagéo de trénsito; providenciar a manuteng@o e abastecimento do veiculo;
recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado (garagem), deixando-o corretamente estacionado e
fechado; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando
e mantendo-os em condigdes adequadas de uso; utilizar EPI'S e uniforme, nos termos da legislagdo vigente; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

AS V - OPERADOR DE MAQUINA CNH D

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos externos, vinculados a uma secretaria
municipal especifica, com as agdes operativas de conduzir, operar, transportar, abastecer, vistoriar, examinar e recolher, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrdes,
determinagdes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicagdes
e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios @ execugao do trabalho; observar,
rigorosamente, as normas de seguranga para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protegéo
individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos 0s
instrumentos ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagéo e limpeza
das ferramentas de trabalho.

Atribui¢oes especificas: Compreende, especificamente, examinar as condi¢des de funcionamento do veiculo ou maquina antes
de iniciar o trabalho, verificando o estado dos pneus, molas, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte
elétrica para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da
frota de veiculos; recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manuteng&o, lubrificagéo
e abastecimento do mesmo, inclusive, informando as anormalidades porventura existentes; dirigir e operar trator, motonivaladora,
retroescavadeira, pa carregadeira e outras maquinas pesadas, bem como dirigir caminh&o de lixo, manipulando os comandos de
compactagéo de lixo e observando o fluxo de transito e a sinalizagao para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servigo;
abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; abrir valetas e assentar manilhas para instalagdo de redes de agua e
esgoto para drenagem de aguas pluviais, bem como para instalagao de lixo hospitalar e outros; executar servigos de escavagéo e
transporte de terra, areia e brita nas estradas; executar servigos de carregamento de basculante e caminhdes com lixo, terra, areia,
pedras britas e outros materiais; levantar, colocar e arrancar postes; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade.
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ASV-TRATORISTACNHCOUD

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos externos, vinculados a uma secretaria
municipal especifica, com as agdes operativas de conduzir, operar, transportar, abastecer, vistoriar, examinar e recolher, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicbes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrdes,
determinagdes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicagdes
e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execugdo do trabalho; observar,
rigorosamente, as normas de seguranga para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de prote¢éo
individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os
instrumentos ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagao e limpeza
das ferramentas de trabalho.

Atribui¢oes especificas: Compreende, especificamente, executar trabalhos de operacéo de maquinas leves como tratores e seus
implementos; executam rogadas, plantadas, e demais atividades correlatas; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando para arar a terra; operar enxada rotativa e sulcador; realizar o
transporte de adubo e estercos; realizar o0 bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos; zelar pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por
em préatica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar
0 bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle de chefias; participar de
reunides e grupos de trabalhos; responsabilizar se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua
responsabilidade, zelando e mantendo-os em condi¢des adequadas de uso; utilizar EPI's e uniforme, nos termos da legislacéo
vigente; executar outras atribuigdes afins.

AS VI - PATROLEIRO CNH D

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos externos, vinculados a uma secretaria
municipal especifica, com as agdes operativas de conduzir, operar, transportar, abastecer, vistoriar, examinar e recolher, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrdes,
determinagdes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicagdes
e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execugdo do trabalho; observar,
rigorosamente, as normas de seguranga para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de prote¢éo
individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os
instrumentos ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagao e limpeza
das ferramentas de trabalho.

Atribui¢oes especificas: Compreende, especificamente, examinar as condi¢des de funcionamento do veiculo ou maquina antes
de iniciar o trabalho, verificando o estado dos pneus, molas, nivel de combustivel, &gua e 6leo do carter, testando freios e parte
elétrica para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da
frota de veiculos; recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutengéo, lubrificagéo
e abastecimento do mesmo, inclusive, informando as anormalidades porventura existentes; dirigir e operar trator, motonivaladora,
retroescavadeira, pa carregadeira e outras maquinas pesadas, bem como dirigir caminh&o de lixo, manipulando os comandos de
compactagéo de lixo e observando o fluxo de transito e a sinalizagéo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servico;
abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; abrir valetas e assentar manilhas para instalagdo de redes de agua e
esgoto para drenagem de aguas pluviais, bem como para instalagao de lixo hospitalar e outros; executar servigos de escavagéo e
transporte de terra, areia e brita nas estradas; executar servigos de carregamento de basculante e caminhdes com lixo, terra, areia,
pedras britas e outros materiais; levantar, colocar e arrancar postes; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade.

AT | - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descri¢ao do cargo: Realizar atividades de natureza operacional e auxiliar, a fim de fornecer apoio referente a execugéo dos
trabalhos na area de enfermagem, vinculados a uma secretaria municipal especifica, envolvendo conhecimentos gerais e
especificos com agdes operativas de organizar, coordenar, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagdes,
sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fun¢ées necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribui¢des genéricas: Compreende, genericamente, a execugao de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos
servicos publicos municipais, relacionados aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area de atuagdo funcional;
acompanhamento da legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a area de atuagao funcional;
elaboragdo de levantamentos e prestacdo de informagdes, por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; execugdo de
atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagdes a usuarios dos servigos publicos municipais em especial, sobre 0s
assuntos que caracterizam o conteudo da area de enfermagem; operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao
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desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do
cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informagdes escritas ou verbais, entre outras.

Atribui¢oes especificas: Compreende, especificamente, auxiliar no atendimento de criangas e pacientes que dependem de ajuda
médica, bem como de pacientes em estado grave de saude, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos; preparar 0s
pacientes para consultas e exames, bem como efetuar a coleta de material para exames de laboratorio; registrar as tarefas
executadas, as observagdes feitas e as reagdes ou alteragdes importantes, anotando-as no prontuario do paciente, para informar a
equipe de saude e possibilitar a tomada de providéncias imediatas; responsabilizar-se pelo controle de equipamentos, instrumentos
e materiais colocados a disposi¢&o; auxiliar na prevengéo e controle sistematico da infec¢éo hospitalar; prestar, sob orientagéo do
médico ou enfermeiro, servigos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica; orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;
preparar € esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes
cirtrgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrugdes recebidas; auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas
de educagado sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programagao estabelecida a fim de efetuar
testes de imunidade, vacinagéo, investigages, bem como auxiliar na promogdo e prote¢do da salde de grupos prioritarios;
participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criangas, gestantes e outros); participar na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemioldgica; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar suprimento; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

AT IV - ASSISTENTE SOCIAL

Descrigao do cargo:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagio
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de assisténcia social com agdes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragéo Municipal.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agbes de
trabalho, elaboragao, implantagéo e gerenciamento de projetos, organizagio de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional efou & area a qual se encontra habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou & area a qual se encontra
habilitado; elaborag&o de estudos e emisséo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenag&o de
equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua area de habilitago profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execugdo de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientagdes a usuérios de servigos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o contelido da sua area
de habilitagdo profissional; operagéo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;
execugdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras.
Atribui¢des especificas: Compreende, especificamente, a execucgdo das atividades inerentes a prestagéo de servigos da area de
atuacao profissional de servigo social; elaborar, implementar, executar e a avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo
publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos que sejam do dmbito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e
prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagédo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer usa-los no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a rgdos da administragéo publica direta e indireta, com relagéo as
matérias especificas de Servigo Social; prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizagao e administragéo de
Servicos Sociais e da Unidade de Servico Social; realizar estudos sdcio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta; orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as
causas dos desajustamentos; prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de
individuos; pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades
de individuos e grupos; providenciar os estimulos necesséarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustamentos
sociais; promover a prestacdo de servicos aos necessitados; observar a evolugdo dos assistidos apds a implementacédo de agbes
para melhoria de suas condigdes; solicitar levantamentos sdcio-econdmicos com vistas ao planejamento habitacional nas
comunidades; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de
atuacao profissional do assistente social; elaborag&o de laudos técnicos e realizagéo de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da area profissional do servico social; realizagdo de visitas domiciliares, vistoria, pericia, avaliag&o, arbitramento e
servicos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes profissionais do assistente social;
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execugao das demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo
publica municipal.

AT IV - ENFERMEIRA

Descri¢ao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area
de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de enfermagem com agdes operativas
de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agbes de
trabalho, elaboragao, implantagéo e gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacao de
atividades relacionadas com

as demandas dos usuarios dos servi¢os publicos municipais, que dizem respeito aos

objetivos da unidade organizacional e/ou & area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos,
métodos e estratégias de trabalho;acompanhar a legislagao aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaboragdo de estudos e emissao de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenagéo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitagéo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execu¢do de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usuérios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
contetido da area em que esteja habilitado; operagao dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais; execucdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagao,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais,
entre outras.

Atribui¢oes especificas: Compreende, especificamente, a execugdo das atividades inerentes & prestagdo de servigos de
assisténcia de enfermagem; prescrigdo da assisténcia de enfermagem; realizagdo de consultoria interna, auditoria e emisséo de
laudos técnicos e pareceres sobre matéria de enfermagem; elaboragdo de planos de enfermagem, com base nas necessidades
identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada; planejamento e organizagdo de servigos em unidades de enfermagem;
coleta e analise de dados socio-econdmicos da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; planejamento e
desenvolvimento de atividades especificas de assisténcia a individuos ou familias e outros grupos da comunidade, a fim de realizar
procedimentos da competéncia do enfermeiro; realizagdo de programas educativos para grupos de comunidades, ministrando
cursos e palestras visando a melhoria de saude da populagéo; realizagdo de curativos, imobilizagdes especiais e tratamentos em
situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes
graves com risco de vida; prestagdo de cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; participagdo no planejamento, execugéo e avaliagdo dos planos e
programas assistenciais de saude; atuagao na prevencéo e controle sistematico de infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis
em geral; prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a execugédo das atividades da
profissdo de enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera, bem como 0 acompanhamento da
evolugéo e do trabalho de parto e execugéo do parto normal; identificagdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a
chegada do médico; realizagdo de episiotomia e episiorrafia e aplicagdo de anestesia local, quando necessaria; execucdo das
demais atividades compreendidas na regulamentag&o profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo e da salde
publica municipal.

AT IV - FISIOTERAPEUTA

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos & &rea
de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de fisioterapia com agdes operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Saude Publica.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acgbes de
trabalho, elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de informagdes gerenciais, anélise e
sistematizagdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagéo aplicivel aos objetivos da unidade organizacional efou & 4rea a qual encontra-se
habilitado; elaboragéo de estudos e emisséo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenag&o de
equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execugdo de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua area
de habilitagdo profissional; operagao dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;
execugdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras.
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Atribui¢des especificas: Compreende, especificamente, a execugdo das atividades inerentes a prestagéo de servigos da area de
atuacdo profissional de fisioterapia; desenvolvimento de atividades e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas municipais voltados para a area de
fisioterapia; realizagdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagéo de politicas,
diretrizes e planos para a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a area da fisioterapia em
cumprimento a politicas publicas municipais especificas; desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos fisioterapicos; participagdo em programas sociais € comunitarios de saude;
prestacdo de assisténcia fisioterapica em postos e unidades de salde; preenchimento de prontuérios de pacientes, a fim de
registrar o diagnostico e o tratamento prescrito; requisicdo de equipamentos, instrumentais e materiais quando necessario;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuagéo
profissional do fisioterapeuta; elaboragéo de laudos técnicos e realizagao de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades
da area profissional do fisioterapeuta; realizagdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragao de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes profissionais do fisioterapeuta; execucdo das demais atividades
compreendidas na regulamentag&o profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal.

AT IV - FONOAUDIOLOGA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area
de habilitagéo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de fonoaudiologia com agdes operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado
funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agbes de
trabalho, elaboragao, implantagéo e gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizag@o de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional efou a area a qual se encontra habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual se encontra
habilitado; elaboragao de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagéo de
equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execugéo de atividades de natureza burocrdtica, de
atendimento e orientagbes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua area
de habilitagdo profissional; operagao dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;
execucdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagado, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras.
Atribui¢oes especificas: Compreende, especificamente, a execucao das atividades inerentes a prestagéo de servigos da area de
atuacao profissional de fonoaudilogia; desenvolvimento de trabalhos de prevengéo no que se refere a area da comunicagéo escrita,
oral e audicdo; participagdo de equipes de diagndstico, no intuito de realizar a avaliagdo da comunicagao oral, escrita e audigao;
realizagdo de terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagéo oral, escrita e audi¢o; realizagéo de trabalhos de assisténcia
relativos ao aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala; colaboragdo em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
realizagdo de pareceres fonoaudiolégicos, na area da comunicag&o oral, escrita e audicdo; assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuagao profissional do fonoauditlogo; elaboragéo
de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do fonoaudidlogo;
realizagao de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragéo de pareceres, laudos e atestados do ambito
das atribuicdes profissionais do fonoauditlogo; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

AT IV - NUTRICIONISTA

Descri¢do do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area
de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de nutricdo com agdes operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,

avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em
beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agbes de
trabalho, elaboragao, implantagéo e gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizag@o de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se
habilitado; elaboragao de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagéo de
equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execugdo de atividades de natureza burocrdtica, de
atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetido da sua area
de habilitagdo profissional; operagao dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;
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execucdo de atividades de suporte que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais,
entre outras.

Atribui¢oes especificas: Compreende, especificamente, a execucao das atividades inerentes a prestagéo de servigos da area de
atuacao profissional de nutrigdo; prestagdo de assisténcia e educagao nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos;
prestagdo de assisténcia a alimentagao escolar em creches, escolas e projetos, definir pardmetros nutricionais, com conhecimento
da populagéo-alvo e suas deficiéncias nutricionais, comportamento, peculiaridades habitos alimentares, nivel sécio-econdmico e
outros; planejar os cardapios; programar a quantidade de produtos a serem adquiridos; supervisionar a alimenta¢do escolar,
garantindo o cumprimento dos cardapios, o preparo correto da merenda e a manutengdo da seguranga higiénica e sanitaria; treinar
0 pessoal encarregado do preparo da merenda escolar (merendeiras); analisar o valor nutritivo, garantindo o atendimento as
determinagdes legais de oferta de nutrientes; avaliar os programas de suplementagéo alimentar em geral e o de alimentagéo
escolar, e 0 impacto da alimentag&o sobre os escolares, em relagao ao estado nutricional, desenvolvimento, nivel de aprendizagem,
grau de retengdo e evaséo escolar; realizar testes de aceitabilidade nos produtos a serem introduzidos no cardapio escolar, tanto
em nivel técnico, pelos profissionais do programa, como em campo, pelas criangas; desenvolver a educagao alimentar e nutricional
das criangas; prestacdo de assisténcia dietoterapica hospitalar, a fim de desenvolver atividades de: prescrever, planejar, analisar,
supervisionar e avaliar dietas para enfermos; orientagdo e supervisdo dos funcionarios da cozinha e providenciar recursos
adequados para assegurar a elaboragdo de alimentagdo sadia; elaboragdo de mapas dietéticos, cardapios e dietas especiais,
baseando-se em orientagdes médicas e programas de nutricdo; preparagdo de programas de nutricdo e alimentagdo da
coletividade, com vistas a atender os planos de salde publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares;
desempenhar atividades de vigilancia sanitdria na area de alimentos; controle dos géneros alimenticios; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuagdo profissional do
nutricionista; elaboracdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do nutricionista; realizacdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragao de pareceres,
laudos e atestados do &mbito das atribuicdes profissionais do nutricionista; execugdo das demais atividades compreendidas na
regulamentagéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragao publica municipal.

AT IV - PSICOLOGA

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area
de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de psicologia com agdes operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragao Municipal.

Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agbes de
trabalho, elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de informagdes gerenciais, anélise e
sistematizag@o de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional efou a area a qual se encontra habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual se encontra
habilitado; elaboragéo de estudos e emisséo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenag&o de
equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execugdo de atividades de natureza burocrdtica, de
atendimento e orientagbes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua area
de habilitagdo profissional; operagao dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;
execucdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagado, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras.
Atribui¢oes especificas: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestagéo de servigos da area de
atuagao profissional de psicologia; proceder ao estudo do comportamento humano, através da aplicagao de testes psicoldgicos para
determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientagdo, selegdo e
treinamento no campo profissional e diagndstico clinico; proceder a formulagdo de hipotese e sua comprovagdo experimental,
visando obter elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano; analisar a influéncia dos fatores hereditérios, ambientais e de outras espécies que atuam
sobre o individuo para orientar-se no diagnéstico de certos distlrbios emocionais da personalidade; participar na elaboragéo de
analise ocupacional, a fim de observar as condigdes de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagao para identificar aptidoes,
conhecimentos e tragos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupacao; assessoramento e responsabilidade técnica
em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuag&o profissional do psicélogo; prestacdo de servigos
em unidades escolares objetivando desenvolver agbes esclarecedoras junto com o corpo docente para os alunos sobre
sexualidade, ética, agressividade e outros assuntos; desenvolver agdes esclarecedoras junto com o corpo docente para as familias
sobre desenvolvimento humano, prevengdo do uso de drogas, sexualidade, agressividade, ética, desenvolvimento académico dos
alunos, metodologia e os objetivos da escola entre outras; participar com toda equipe da escola da construgdo de seu projeto
politico pedagdgico; desenvolver trabalho de relagdes grupais para que a equipe da escola possa cada dia melhorar suas relagoes
interpessoais; auxiliar o educador no convivio das relagdes grupais; nas relagdes de equipe e na construgdo da turma enquanto
grupo; ajudar o educador a refletir e conhecer sobre o desenvolvimento humano e os processos ensino/aprendizagem com base
nos fundamentos teoricos que sustentam sua pratica, possibilitando que ele possa compreender e encaminhar, com clareza, o
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percurso de escolarizagdo de seus alunos evitando os excessivos encaminhamentos a sessdes psicopedagogicas. Compor a
equipe de referéncia do CRAS, trabalhando conjuntamente na recepgao e acolhimento de familias, seus membros e individuos em
situago de vulnerabilidade social; ofertar os procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles
relacionados as demandas de proteg&o social de Assisténcia Social; realizar a vigilancia social com produgéo e sistematizagéo de
informacdes que possibilitem a constru¢do de indicadores e de indices territorializados das situagdes de vulnerabilidades e riscos
que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida. Conhecer as familias referenciadas e as beneficiarias dos
programas vigentes; efetuar o acompanhamento familiar em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo para familias ou seus
representantes, em especial das familias que n&o estejam cumprindo as condicionalidades dos programas; efetuar a protecéo pré-
ativa por meio de visitas as familias que estejam em situagdes de maior vulnerabilidade ou risco; produzir e divulgar informagdes de
modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS,
sobre 0s programas, sobre os 6rgaos de defesa de direitos e demais servigos publicos de dmbito local, municipal, regional e ou da
micro-regiao do estado; apoio nas avaliagdes de revisdo dos cadastros dos Programas e demais beneficios. Elaboragéo e
realizagdo de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da éarea
profissional do psicologo; execugéo das demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragéo publica municipal.

AT VI - MEDICO CLINICO GERAL

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos & &rea
de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da &rea no qual se especializou, com agdes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar
cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agbes de
trabalho, elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de informagdes gerenciais, anélise e
sistematizag@o de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional efou a area a qual se encontra habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual se encontra
habilitado; elaboragéo de estudos e emisséo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenag&o de
equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execugdo de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua area
de habilitagdo profissional; operagao dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;
execugdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras.
Atribuigdes especificas:

Compreende, especificamente, a execugdo das atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuagéo profissional de
medicina; realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes e planos para a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevencgéo, diagndstico e
tratamento de diversos tipos de les6es, enfermidades e transtornos do organismo humano; desenvolvimento de métodos e técnicas
e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos; realizacdo de exames clinicos, emissdo de
diagndsticos e prescrigdo de medicamentos; avaliagdo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratérios
especializados; requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtengédo de
informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males
constatados e o tratamento prescrito; realizac&o de atendimento de urgéncia e emergéncia; realizagao de procedimentos buscando
prevengdo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos; realizagdo de intervengbes ou prestagdo de auxilio a outros profissionais;
prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de salde; requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles; atender acidentes do trabalho; participar de programas
sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagao, prevengdo e similares; participagdo na elaboragéo e
implementagéo de programas de promog&o social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; participagdo como membro de
junta médica pericial quando devidamente indicado; participagdo como membro de junta médica pericial e emissao de atestados
médicos para servidores, quando devidamente indicado; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais
onde se executem atividades da area de atuagao profissional do médico; elaboragdo e execugéo de vistorias, de laudos técnicos e
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do médico; execugdo das demais
atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

AT VI - MEDICO GINECOLOGISTA

Descri¢do do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area
de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com agdes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar
cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessérias ao
adequado funcionamento da Saude Publica.
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Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agbes de
trabalho, elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de informagdes gerenciais, anélise e
sistematizagdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se
habilitado; elaboragao de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagéo de
equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacéo de assessoria em sua area

de habilitagéo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execugdo de atividades de
natureza burocratica, de atendimento e orientacdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam
o conteudo da sua area de habilitagdo profissional; operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execugdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou
verbais, entre outras.

Atribui¢oes especificas: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestagéo de servigos da area de
atuagdo profissional de medicina, realizando atendimentos na area de ginecologia e obstetricia; realizagdo de diagnosticos,
estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagao de politicas, diretrizes e planos para a implantagao,
manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevencéo, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo humano; desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria dos servicos médicos; realizacdo de exames clinicos, emissdo de diagndsticos e prescricdo de
medicamentos; avaliagdo dos resultados de exames e analise realizados em laboratorios especializados; requisicdo de exames
complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtengdo de informagdes complementares sobre o
caso a ser diagnosticado; preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;
realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia; realizagio de intervengdes ou prestagdo de auxilio a outros profissionais;
prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de salde; requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles; atender acidentes do trabalho; participar de programas
sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagao, prevengdo e similares; participagdo na elaboragéo e
implementagédo de programas de promog&o social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; participagdo como membro de
junta médica pericial quando devidamente indicado; participagdo como membro de junta médica pericial e emissao de atestados
médicos para servidores, quando devidamente indicado; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais
onde se executem atividades da area de atuagao profissional do médico; elaboragdo e execugéo de vistorias, de laudos técnicos e
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do médico; execucdo das demais
atividades que, por sua natureza, esteja inserida no @mbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

AT VI - MEDICO PEDIATRA

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, fim de executar trabalhos relativos & area de
habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com agdes operativas
de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado
funcionamento da Saude Publica.

Atribuigdes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acgbes de
trabalho, elaboragao, implantagéo e gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagéo aplicivel aos objetivos da unidade organizacional efou & &rea a qual encontra-se
habilitado; elaboragao de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagéo de
equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execugdo de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o contelido da sua area
de habilitagdo profissional; operagéo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;
execugdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras.
Atribui¢des especificas: Compreende, especificamente, a execugdo das atividades inerentes a prestagéo de servigos da area de
atuacao profissional de medicina, realizando atendimentos na area de pediatria; realizagdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios & formulagdo de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencdo e
funcionamento de programas relacionados a prevencéo, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e
transtornos do organismo humano; desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a
melhoria dos servigos médicos; realizagdo de exames clinicos, emissao de diagnésticos e prescrigdo de medicamentos; avaliagéo
dos resultados de exames e analise realizados em laboratorios especializados; requisicdo de exames complementares e
encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informagfes complementares sobre o caso a ser
diagnosticado; preenchimento de prontuérios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito; realizagdo de
atendimento de urgéncia e emergéncia; realizagdo de intervengdes ou prestagdo de auxilio a outros profissionais; prestacdo de
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assisténcia médica em postos e unidades de saude; requisi¢do de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando
necessario, bem como ser responsavel por eles; atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de
saude, assim como de campanhas de vacinagdo, prevencdo e similares; participagdo na elaboragdo e implementacdo de
programas de promogao social, no que se refere & assisténcia médico-hospitalar; participagdo como membro de junta médica
pericial quando devidamente indicado; participagdo como membro de junta médica pericial e emisséo de atestados médicos para
servidores, quando devidamente indicado; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se
executem atividades da area de atuagdo profissional do médico; elaboragdo e execugdo de vistorias, de laudos técnicos e
realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da éarea profissional do médico; execucdo das demais
atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

E |- ASSISTENTE DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL EM CRECHE

Descri¢do do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel médio e/ou superior, a fim de executar trabalhos de
docéncia relativos a sua area de habilitagdo profissional em classes da etapa da Educago Infantil, na faixa etaria de 0 a 3 anos de
idade, envolvendo conhecimentos gerais e especificos ligados & &rea de Educagéo Basica, em beneficio do exercicio das fungbes
necessarias ao adequado funcionamento do Ensino Publico Municipal.

Atribui¢cdes genéricas: Todo professor, atuando da Rede Municipal de Ensino de Bandeira do Sul, devera: participar da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional, em consonancia com o programa
politico/pedagégico da Rede Municipal de Educagéo; elaborar e cumprir o Plano de Ensino segundo o Projeto Pedagégico; zelar
pela aprendizagem dos alunos, inclusive planejando antecipadamente, sempre que possivel, suas auséncias e organizando as
atividades que dever&o ser realizadas com os alunos; participar de todas as reuniées pedagogicas e demais reunides programadas
pela diregdo da escola; participar de programas de formagao continuada oferecido pela Secretaria Municipal de Educacg&o, escola e
outros; atuar como protagonista do trabalho coletivo, participando dos periodos dedicados ao planejamento, a execugao e
avaliagdo, estabelecendo um didlogo permanente com a comunidade, a familia e os colegiados; participar de programas de
avaliagao escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos
alunos com necessidades especiais; atuar com ética e compromisso, focando a construgdo do bem social; fazer uso dos diversos
recursos didaticos e tecnoldgicos na pratica pedagogica.

Atribuicoes especificas: Compreende, especificamente, cuidar e educar criangas de 0 a 3 anos nas Escolas Municipais de
Educagao Infantil; orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal e alimentagdo; garantir horario para repouso,
respeitando-se o ritmo biolégico das criangas; zelar pela seguranga das criangas na Instituicio; observar a satde e o bem-estar das
criangas e fazer os encaminhamentos que se fizerem necessérios; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia;
garantir o atendimento adequado segundo as necessidade e caracteristicas das criangas; levar ao conhecimento da dire¢éo
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; apurar a frequéncia diaria das criangas; realizar atividades Iudicas e pedagdgicas que
favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o
processo educacional; participar de atividades extraclasses; planejar, registrar e executar atividades especificas do trabalho
pedagdgico no cotidiano da Educagao Infantil, contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino; proporcionar, ao aluno, o
acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar a realizagdo de jogos e
brincadeiras, objetivando a experimentagao do ludico e o desenvolvimento de capacidades do aluno; receber e entregar criangas na
entrada e saida da Unidade Escolar; encaminhar as criangas ao refeitério ou ao bergario para receberem o café da manh3;
acompanhar as criangas nas refeicoes, oferecendo nogdes de higiene, postura @ mesa e limpeza do local, e estimular a uma melhor
aceitagdo dos alimentos, observando os horérios determinados; organizar o acesso das crian¢as a sala de aula, recebendo
orientagdes dos pais sobre algum tratamento especifico a dispensar; acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia
na creche escola, observando, constantemente, seu estado de saude, comportamento caracteristico; ministrar, quando necessario
e de acordo com prescricdo médica, remédios, além de auxiliar no tratamento; realizar curativos simples, quando necessario e em
casos de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e professores, um ambiente
tranquilo, afetivo e seguro; desenvolver atividades de recreagdo e lazer, segundo normas e técnicas previamente determinadas,
através de jogos e brincadeiras que venham a resgatar os costumes culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no
desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilagéo de limites, condutas e desenvolvimento social; realizar atividades artesanais
e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de desenvolver o senso critico e estimular as criangas para o aprendizado
escolar; auxiliar as criangas nas suas necessidades diarias; servir mamadeiras, chas, sucos, lanches e refei¢des, seguindo
cardapios e dietas, servindo-os de acordo com rigidas regras de higiene e em horarios especificos, tudo conforme orientagéo
superior; prestar cuidados de higiene as criangas de acordo com a rotina estabelecida pela unidade escolar, sempre que necessario
(banho, escovacdo dos dentes, uso do vaso sanitario etc); zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da
Unidade Escolar; conduzir as criangas para o repouso diario em local préprio, propiciando ambiente de condiges fisicas adequadas
a0 sono e repouso; observar, constantemente as criangas e notificar a chefia imediata sobre qualquer anormalidade; fazer lavagem
e desinfec¢do dos brinquedos ap6s o uso; colaborar na realizagéo de festividade civicas e nos eventos comemorativos promovidos
pelos centros educacionais; participar de reunides periddicas para obter orientagdes sobre as atividades a serem desenvolvidas e
discutir os problemas surgidos, procurando solugdes; participar de reunides e grupos de trabalhos; execucéo das demais atividades
compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica municipal; executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

E IV - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Descri¢ao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos de docéncia
relativos a area de habilitagdo profissional em classes da etapa da dos anos iniciais da etapa do Ensino Fundamental, envolvendo
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conhecimentos gerais e especificos ligados a area de Educagio Basica, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento do Ensino Publico Municipal.

Atribui¢coes genéricas: Todo professor, atuando da Rede Municipal de Ensino de Bandeira do Sul, deverd: participar da
elaboragdo, execucgdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional, em consonancia com o programa
politico/pedagégico da Rede Municipal de Educagao; elaborar e cumprir o Plano de Ensino segundo o Projeto Pedagégico; zelar
pela aprendizagem dos alunos; participar de todas as reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pela diregdo da
escola; participar de programas de formagao continuada oferecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, escola e outros;
colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e comunidade além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; participar de programas de avaliagdo escolar ou
institucional da Rede Municipal de Educacdo; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com
necessidades especiais; atuar com ética e compromisso, focando a construgédo do bem social; fazer uso dos diversos recursos
didaticos e tecnoldgicos na pratica pedagdgica.

Atribui¢oes especificas: Compreende, especificamente, desenvolver os principios e as técnicas de Educagao Fisica e Desportos
em aulas, projetos pedagdgicos, competicdes e em outros eventos relacionados ao esporte; orientar e auxiliar as criangas no que
se refere & higiene pessoal; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam as aprendizagens infantis; proporcionar, ao
aluno, o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar a realizagao de jogos e
brincadeiras, objetivando a experimentag¢do do ludico e o desenvolvimento de capacidades do aluno; incentivar e desenvolver os
pensamentos cientifico e ldgico-matematico, por meio de pesquisa e experimentacéo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e
tecnoldgicos na préxis pedagdgica; dominar e trabalhar os componentes curriculares especificos baseado em principios éticos, na
perspectiva critico-dialégica e articulagéo teoria-prética, de base nacional comum e/ou municipal; planejar, ministrar aulas e orientar
a aprendizagem; responsabilizar-se pelo andamento da(s) turma(s) assumida(s), interagindo com a equipe administrativa e
pedagdgica da escola, sempre que necessario; promover 0 processo de ensino-aprendizagem e estabelecer estratégias de
recuperagdo para alunos que apresentarem menor rendimento; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; participar da elabora¢do do Projeto Politico Pedagégico da unidade de ensino em parceria com a
direcéo e o corpo docente, dentro de uma visdo democratica de gestéo escolar; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; desenvolver projetos pedagogicos que visem a formagao de habitos e atitudes positivas nos alunos; desenvolver
habilidades manuais, numa perspectiva de construir o conhecimento artistico, além de entretenimento e promover condi¢des de
inclus&o social; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio
trabalho e da unidade de ensino com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, planejando sempre que
necessario; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; participar de reunides
de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o
seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; cooperar com os servicos de administragdo escolar,
planejamento, supervis@o e orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;
manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatorio escrito; manter a
pontualidade e assiduidade; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; comunicar previamente a Diregdo sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; preencher a documentagéo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado; manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; desenvolver tarefas inerentes a fungao,
atribuidas pelos responsaveis imediatos; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

E IV- PROFESSOR DE INGLES

Descri¢ao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos de docéncia
relativos a area de habilitagéo profissional em classes da etapa dos anos iniciais da etapa do Ensino Fundamental, recuperagéo da
aprendizagem em alunos com dificuldades especificas, envolvendo conhecimentos gerais e especificos ligados a area de Educagéo
Basica, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento do Ensino Publico Municipal.

Atribui¢cdes genéricas: Todo professor, atuando da Rede Municipal de Ensino de Bandeira do Sul, devera: participar da
elaboragdo, execucgdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional, em consonancia com o programa
politico/pedagégico da Rede Municipal de Educagéo; elaborar e cumprir o Plano de Ensino segundo o Projeto Pedagégico; zelar
pela aprendizagem dos alunos; participar de todas as reunides pedagdgicas e demais reuniées programadas pela dire¢do da
escola; participar de programas de formagao continuada oferecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, escola e outros;
colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e comunidade além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; participar de programas de avaliagdo escolar ou
institucional da Rede Municipal de Educacdo; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com
necessidades especiais; atuar com ética e compromisso, focando a construgédo do bem social; fazer uso dos diversos recursos
didaticos e tecnoldgicos na pratica pedagdgica.

Atribuicoes especificas: Compreende, especificamente, exercer atividade profissional especifica da Lingua Inglesa, orientar e
auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; realizar atividades ludicas e pedagégicas que favoregam as aprendizagens
infantis; proporcionar, ao aluno, o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas; planejar e
mediar a realizagéo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentagéo do ludico e o desenvolvimento de capacidades do aluno;
incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e ldgico-matematico, por meio de pesquisa e experimentagdo; fazer uso dos
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diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na praxis pedagdgica; dominar e trabalhar os componentes curriculares especificos
baseado em principios éticos, na perspectiva critico-dialogica e articulagéo teoria-pratica, de base nacional comum e/ou municipal;
planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; responsabilizar-se pelo andamento da(s) turma(s) assumida(s), interagindo com
a equipe administrativa e pedagégica da escola, sempre que necessario; promover o processo de ensino-aprendizagem e
estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos que apresentarem menor rendimento; participar da elaboragéo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade de ensino em
parceria com a direcdo e o corpo docente, dentro de uma vis@o democratica de gestdo escolar; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; desenvolver projetos pedagdgicos que visem a formag&o de habitos e atitudes positivas nos alunos;
desenvolver habilidades manuais, numa perspectiva de construir o conhecimento artistico, além de entretenimento e promover
condigdes de incluséo social; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar dos processos coletivos de
avaliagdo do proprio trabalho e da unidade de ensino com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,
planejando sempre que necessério; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminérios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; cooperar com
os servigos de administragao escolar, planejamento, supervisdo e orientagéo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno, pela
disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino; seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
6rgéo superior competente; constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento,
mediante relatério escrito; manter a pontualidade e assiduidade; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; comunicar
previamente a Dire¢do sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; preencher a documentagéo solicitada
pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
desenvolver tarefas inerentes a fungéo, atribuidas pelos responsaveis imediatos; executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.

35



ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRA DO SUL - EDITAL 001/2015

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)

Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha

Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos

Declaragao de inaptidao do candidato

Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

oo

Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:

O candidato devera:
» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9

do Edital e seus subitens.

e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da
pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRA DO SUL EDITAL 001/2015

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA:

Cidade e data.
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

DADOS PESSOAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
NOME COMPLETO

CPF SEXO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDIGAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

DADOS RESIDENCIAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIMm
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO
NOME COMPLETO NO NIS

NOME COMPLETO DA MAE - FILIAGAO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS

Venho requerer isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Bandeira do Sul - Edital 001/2015, conforme item 3.2.1.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscrigao, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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