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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO, Estado de Goiés, torna publico que estardo abertas as inscrigdes
para o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei Organica
Municipal, das Leis Municipais vigentes, em especial a Lei 180/93, e da Constituicdo Federal, que ddo respaldo legal e normatizam as regras
estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO - VAGAS - EXIGENCIA MINIMA — INSCRICAO — JORNADA - VENCIMENTO INICIAL

) VALOR | JORNADA VENCI-
CARGOS REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRI- DE MENTO
CAO (R$) TRABALHO EMR$

Nivel Superior na Area de Saude

Enfermeiro (30 h/s) 08 | 01 |Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 60,00 | 30 h/s [1.388,82

Enfermeiro (40 h/s) 18 | 01 |Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 60,00 | 40 h/s [1.851,76

Fisioterapeuta 03 | 01 [Ensino Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO 60,00 | 40 h/s [1.851,76

Fonoaudiélogo 02 | 01 [Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no CRFa 60,00 | 40 h/s [1.222,14

Médico Cardiologista 01 _ Ensmp Superior em Medicina com residéncia e/ou especializagao em cardiologia 60,00 | 40 h/s |3.000,00
e registro no CRM

Médico Cirurgisio 01 _ | Ensino Superlor em Medicina com residéncia e/ou especializagao em cirurgia 60,00 | 40 h/s |3.000,00
geral e registro no CRM

Médico Clinico Geral 29 | 02 |Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 60,00 | 40 h/s [3.000,00
Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou especializagdo em ginecologia
e obstetricia e registro no CRM 60,00 40 h/s13.000,00

Médico Infectologista 01 ) !Ensmo S.uperlor. em Medicina com residéncia e/ou especializacgdo em 60,00 | 40 h/s |3.000,00
infectologia e registro no CRM

Médico Ortopedista 01 ) Ens_lno Superior em Medicina com residéncia e/ou especializagao em ortopedia e 60,00 | 40 h/s |3.000,00
registro no CRM

Médico Pediatra 01 ) Ens_lno Superior em Medicina com residéncia e/ou especializagao em pediatria e 60,00 | 40 h/s |3.000,00
registro no CRM

Médico Ginecologista 02 | 01

Médico Psiquiatra 01 B Ensmp Superior em Medicina com residéncia e/ou especializagao em psiquiatria 60,00 | 40 h/s |3.000,00
e registro no CRM

Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou especializagdo em radiologia

Médico Radiologista 01 - - 60,00 | 40 h/s |3.000,00
e registro no CRM
Nutricionista 02 | 01 |Ensino Superior em Nutricdo e registro no CRN 60,00 | 40 h/s [1.543,14
QOdontologo 11 | 01 |Ensino Superior em Odontologia e registro no CRO 60,00 | 40 h/s [1.851,76
e DE O ad A 2d (e Ul d d0
Coordenador Pedagdgico 30 | 02 |Ensino Superior em Pedagogia com Licenciatura Plena na area de educacao 60,00 | 40 h/s [1.222,14
Orientador Educacional 22 | 02 En_sino §uperior em Pedagogia com habilitagdo e/ou especializagdo em 60,00 | 40 h/s |1.222,14
Orientacao Educacional

Profgs§or de Ciéncias Fisicas e 12 | o1 Epsinq Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em Fisica e 60,00 | 20 h/s 611,07
Biologicas Biologia

Professor de Educacdo Fisica 15 | 01 |Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e registro no CREF 60,00 | 20 h/s 611,07
Professor de Geografia 10 | 01 |Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 60,00 | 20 h/s 611,07
Professor de Histéria 10 | 01 |Ensino Superior/Licenciatura Plena em Histéria 60,00 20 h/s 611,07
Professor de Lingua Estrangeira | 20 | 01 |Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Inglés 60,00 | 20 h/s 611,07
Professor de Lingua Portuguesa | 20 | 02 |Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras 60,00 | 20 h/s 611,07
Professor de Matematica 20 | 01 |Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica 60,00 20 h/s 611,07
Professor PEF III 100 | 05 |Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior 60,00 | 20 h/s 611,07
Psicopedagogo 10 | 01 |Ensino Superior em Psicopedagogia 60,00 | 40 h/s |1.222,14

Nivel Superior nas demais areas
Advogado 03 | 01 |Ensino Superior em Direito e inscricdo na OAB 60,00 | 40 h/s |[2.500,00
Bibliotecario 01 - | Ensino Superior em Biblioteconomia e registro no CRB 60,00 | 40 h/s |1.222,14
Secretario da Advocacia Geral 01 - | Ensino Superior em qualquer area 60,00 | 40 h/s |1.000,00
Psicologo 03 | 01 |Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 60,00 | 40 h/s |1.543,14
E ealo d( e O

Monitor 25 | 02 |Ensino Médio a nivel de Magistério 40,00 | 30 h/s | 545,00
Técnico Agricola 01 - | Ensino Médio Técnico em Agricultura ou Agropecuaria e registro no CREA 40,00 | 40 h/s | 545,00
Técnico em Enfermagem (30 h/s) | 21 | 02 |Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no COREN 40,00 | 30 h/s | 545,00
Técnico em Enfermagem (40 h/s) | 18 | 01 |Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no COREN 40,00 | 40 h/s | 680,00




Técnico em Gesso 02 | 01 |Ensino Médio Técnico em Imobilizacdo Ortopédica 40,00 | 30 h/s | 545,00
Técnico em Higiene Dental 01 - | Ensino Médio Técnico em Saude Bucal e registro no CRO 40,00 | 40 h/s | 545,00
Técnico em Informatica 01 - | Ensino Médio Técnico na area de informatica 40,00 | 40 h/s | 545,00
Técnico em Radiologia 02 | 01 |Ensino Médio Técnico em Radiologia e registro no CRTR 40,00 | 24 h/s | 545,00
Auxiliar Administrativo II 10 | 01 |Ensino Médio 40,00 | 40 h/s | 545,00
Agente de Combate a Endemias | 08 | 01 |Ensino Médio 40,00 | 40 h/s | 545,00
Auxiliar de Satide Bucal PSF 11 | 01 |Ensino Médio e registro no CRO como ACD 40,00 | 40 h/s | 545,00
Fiscal de Postura 05 | 01 |Ensino Médio 40,00 | 40 h/s | 545,00
Operador de Computador 02 | 01 [Ensino Médio e curso de habilitacdo na area de informatica 40,00 | 40 h/s | 545,00
Recepcionista 03 | 01 |Ensino Médio 40,00 | 40 h/s | 545,00
Secretario Escolar 20 | 01 |Ensino Médio 40,00 | 30 h/s | 640,00
Telefonista 02 | 01 |Ensino Médio e curso de habilitacdo na area 40,00 | 40 h/s | 545,00
Auxiliar de Mecanico 03 | 01 |Ensino Fundamental 30,00 | 44 h/s | 545,00
Auxiliar de Servicos Gerais 20 | 01 |Ensino Fundamental 30,00 | 40 h/s | 545,00
Auxiliar de Laboratorio 04 | 01 |Ensino Fundamental 30,00 | 40 h/s | 545,00
Auxiliar de Limpeza Hospitalar 12 | 01 |Ensino Fundamental 30,00 | 40 h/s | 545,00
Cozinheira 03 | 01 |Ensino Fundamental 30,00 | 40 h/s | 545,00
Eletricista Iluminacdo Publica 05 | 01 |Ensino Fundamental 30,00 | 44 h/s | 545,00
Merendeira 10 | 01 |Ensino Fundamental 30,00 | 40 h/s | 545,00
Mecanico 02 | 01 |Ensino Fundamental 30,00 | 40 h/s | 545,00
Vigia 40 | 02 |Ensino Fundamental 30,00 | 40 h/s | 545,00
vel Fundamental Incompleto (Nivel 5° ano, antiga 42 série)

Auxiliar de Limpeza Urbana 20 | 01 [Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 42 série) 30,00 44 h/s | 545,00
Coveiro 03 | 01 |Ensino Fundamental Incompleto (nivel 50 ano, antiga 42 série) 30,00 | 44 h/s | 545,00
TOTAL DE VAGAS 613| 56

TOTAL GERAL DE VAGAS 613

*As 56 (cinquenta e seis) vagas acima especificadas ndo entram no computo do total geral de vagas do concurso, tratando-se apenas
de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo referente ao assunto.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia; h/s = horas semanais, COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CREFITO =
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; CRFa = Conselho Regional de Fonoaudiologia; CRM = Conselho Regional de Medicina; CRN =
Conselho Regional de Nutricdo; CRO = Conselho Regional de Odontologia; CRP = Conselho Regional de Psicologia; CREF = Conselho Regional de
Educacdo Fisica; OAB = Ordem dos Advogados; CRB = Conselho Regional de Biblioteconomia; CREA = Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia; CRTR = Conselho Regional dos Técnicos em Radiologia; ACD = Auxiliar de Consultdério Dentario. 2) Escolaridade Minima Exigida:
realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC. 3) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo
possuir o registro do 6rgdo de classe competente, caso existente, desde que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro. 4) As
denominagdes dos cursos técnicos exigidos nos requisitos dos cargos objeto deste Edital foram estabelecidas com base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos,
instituido pelo Ministério da Educagdo por meio da Portaria n°. 870, de 16/07/2008. Para fins de comprovacdo desses requisitos, serdo aceitos diplomas e
certificados de outros cursos técnicos, com denominagGes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos: http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergencia.pdf e estejam diretamente relacionados aos cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado,
conforme a citada Tabela de Convergéncia. 5) Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no concurso publico desde que nao
haja coincidéncia nos turnos de aplicacao das provas, devendo, para tanto, realizar as inscrigbes para cada cargo bem como pagar as
respectivas taxas de inscrigao.

1.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site www.consulplan.net e e-mail
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 1@ etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatdrio
e classificatorio; 22 Etapa — prova de titulos, somente para os cargos de “professor”, de carater apenas classificatorio; 32 Etapa — comprovagdo de
requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatdrio, a ser realizada apds a homologagdo do concurso sob responsabilidade da Administragao
Municipal.

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou, por meio da Portaria n® 026/2010, Comissao Especial para Coordenacdao e Acompanhamento deste Concurso
Publico.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo admitidos os candidatos aprovados e nomeados, sera o estatutario.

1.3 Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Santo Anténio do Descoberto/GO, e, eventualmente, se a capacidade de suas
unidades escolares ndo for suficiente para alocar todos os inscritos no concurso, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecgo.

1.4 Os candidatos aprovados no Concurso PUblico serdo convocados observada estritamente a ordem de classificacdo nos cargos para realizagdo de
procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e apresentagdo de atestado médico.

1.5 A homologacdo do resultado final deste concurso publico podera se dar por cargos, separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados
neste Edital, a critério da Administracdo.

1.6 Sera observado o horario de Brasilia/DF para todos os fins deste concurso publico.

2. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS |

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagOes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do érgao de classe competente, caso existente, desde que as atribuigdes do cargo
pretendido exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitacdo da anuidade devidamente paga, a época da nomeacdo.

2.7 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as normas contidas neste Edital.




As inscricdes serdo efetuadas somente VIA INTERNET: De 00hOOmin do dia 07 de fevereiro de 2011 as 23h59min do dia 24 de
fevereiro de 2011, no site www.consulplan.net.

3.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscrigdo no concurso publico desde que nao haja coincidéncia nos turnos de
aplicagdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscrigdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICKO

3.2.1 Para inscrigdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o /ink para inscrigdo correlato ao Concurso; b) O candidato devera
optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) inscrever-se, no periodo entre 00h00min do dia 07 de fevereiro de 2011 as 23h59min do dia 24 de
fevereiro de 2011, observado o horario de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancario,
que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo; e€) O banco confirmara o seu pagamento junto a Consulplan. ATENCAO: a inscricdo via
Internet so sera efetivada apds a confirmacgdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2 Ainscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscrigdo ndo sera deferida.

3.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.3.1 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h0Omin do dia 07 de fevereiro de 2011 até 23h59min do dia 24 de fevereiro
de 2011 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao
encerramento das inscrigdes (25 de fevereiro de 2011) até as 13h00min, quando este recurso serd retirado do site www.consulplan.net, para
pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-/ine.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por solicitacbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo.

3.4.4 N&o sera aceito pedido de alteragdo referente a opgdo de cargo apoés efetivagdo da inscrigdo.

3.4.5 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo
e/ou ir,regularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.7 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N&o sera deferida
a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera entregar, apds a
homologacdo do concurso publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11 N3o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008. .

3.4.11.1 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de
até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsével pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos dltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais junto a Consulplan através do sistema de inscrigGes on-/ine ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagdo das provas.
3.4.11.2 A isencdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 07 e 08 de fevereiro de 2011 por meio da
solicitagdo de inscricdo no site www.consulplan.net, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familja de baixa renda.

3.4.11.2.1 A CONSULPLAN consultara o drgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que
requerer a isengao na condigdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da CONSULPLAN e da
Comissdo Especial de Concurso publico, conforme o caso.

3.4.11.5 Ndo serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.4.11.6 N3o sera deferida solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicaré a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

3.4.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 21 de fevereiro de 2011, pela Internet, no
endereco eletronico www.consulplan.net.

3.4.11.9 N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscrigdo
no certame, até o término do prazo de inscri¢des estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo so sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.13 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.14 As informagOes prestadas no requerimento de inscrigdo serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de
excluir do Concurso PuUblico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.4.15 A CONSULPLAN disponibilizara no site www.consulplan.net, a lista das inscricoes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 11
de margo de 2011, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.16.1 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscri¢io implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGCAO deste Concurso
Pdblico.

3.4.17 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituicdes bancarias.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitagbes de condigbes especiais para
realizacdo de prova apds o ato de inscrigdo.




3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 Ndo sera concedido tempo adicional para a execucgdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo.

3.4.18.3 A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informag0es referentes a data, ao hordrio e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo, assim como
orientagbes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 14 de margo de 2011, no sife da www.consulplan.net, devendo o
candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI). As informacGes também poderdo ser obtidas através da Central de
Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mai/ (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI), constate que sua inscricdo ndo foi deferida, deverd entrar em contato
com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de 9h as
17h, considerando-se o horario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 18 de margo de 2011.

3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site da CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em
listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas
provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informacdes
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagdo de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdao ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizacdo das provas.

3.5.5 O Cartdio de Confirmacdo de Inscricio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteracgles, e no artigo 4° da Lei Estadual n® 15.139/2006, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
que a necessidade especial seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, enviar via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), laudo médico
(cdpia simples ou original) conforme determinagbes do subitem 4.1.1 deste Edital, até o dia 25 de fevereiro de 2011, para a Consulplan (Rua José
Augusto de Abreu, n°, 1.000 — Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG — CEP: 36.880-000).

4.1.3 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga nao sera destinada ao candidato
portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condicGes, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado no subitem 4.1.1.

4.1.4 Conforme o art. § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, exceto no caso previsto no
subitem anterior.

4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste Edital, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal
no. 3.298/99.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasidao
da inscricdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia autenticada em cartdrio emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 25 de fevereiro
de 2011, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a CONSULPLAN, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo
envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
Requerimento de Inscricdo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condicGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia sera divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 15 de margo de 2011.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncias por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser portador de
deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail
atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
corregdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncias, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da
qual é portador com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado na Lei Estadual n°. 15.139/2006 e no
Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracOes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigOes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de
atuacdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncias aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.




5 — DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de prova escrita de miiltipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio; e
prova de titulos, somente para os cargos de Professor, de carater apenas classificatorio;

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdao aplicadas provas escritas objetivas de miiltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os contetlidos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I - Cargos de nivel superior na area de saude
CARGOS - Enfermeiro (30 h/s), Enfermeiro (40 h/s), Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido, Médico
Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Infectologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista,
Nutricionista, Odontdlogo.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Pablica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA

40 pontos

TABELA II - Cargos de nivel superior na area de educagao

CARGOS - Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional, Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor de Educagdo Fisica,
Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Lingua Estrangeira, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica,

Professor PEF III, Psicopedagogo.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes

PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

TABELA III - Cargos de nivel superior nas demais areas

CARGOS - Advogado, Bibliotecario, Psicdlogo, Secretario da Advocacia Geral.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE_QUE§T6ES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

BELA IV - gos de 1 Mé agistério, Médio Técnico, Médio, Fundamental Completo e Fundamental |

Incompleto

CARGOS - Nivel Médio Magistério: Monitor. Nivel Médio Técnico: Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem (30 h/s), Técnico em
Enfermagem (40 h/s), Técnico em Gesso, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Informdtica, Técnico em Radiologia. Nivel Médio:
Auxiliar Administrativo II, Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Salde Bucal PSF, Fiscal de Postura, Operador de Computador,
Recepcionista, Secretario Escolar, Telefonista. Nivel Fundamental Completo: Auxiliar de Mecdnico, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar
de Laboratdrio, Auxiliar de Limpeza Hospitalar, Cozinheira, Eletricista Iluminacdo Publica, Merendeira, Mecanico, Vigia. Nivel

Fundamental Incompleto: Auxiliar de Limpeza Urbana, Coveiro.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de mdiltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de 40 (quarenta) questes de multipla escolha, no
valor de 01 (um) ponto cada, e tera sua pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 40 (quarenta) pontos.
5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova
objetiva de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgSes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugOes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicio do cartido por erro do
candidato.

5.1.5 N3o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente no cartdo de respostas. serdo



consideradas marcag0es incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

5.2DA REALIZA(;I'-'\O DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de miiltipla escolha serdo realizadas na Cidade de Santo Antdnio do Descoberto/GO, com data
inicialmente prevista para o dia 20 de marco de 2011 (domingo), com duracao de 03 (trés) horas para sua realizacdo, em dois turnos,
incluido o tempo despendido com o processo de identificacdo civil previsto no subitem 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos
de provas e cartoes de respostas aos candidatos, além de outras orientagoes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no
quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Advogado, Auxiliar Administrativo II, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de Limpeza Hospitalar, Auxiliar
de Limpeza Urbana, Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Servigos Gerais, Bibliotecario, Coordenador
MANHA: Pedagdgico, Coveiro, Enfermeiro (30 h/s), Enfermeiro (40 h/s), Fonoaudidlogo, Professor de
09h00min as 12h00min | Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de
(horario de Brasilia) | Hist4ria, Professor de Lingua Estrangeira, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica,

20 de margo Professor PEF III, Psicdlogo, Psicopedagogo, Secretario da Advocacia Geral, Técnico Agricola,
de 2011 Técnico em Enfermagem (30 h/s), Técnico em Enfermagem (40 h/s).
(Domingo) Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Saude Bucal PSF, Cozinheira, Eletricista Iluminagdo

. Publica, Fiscal de Postura, Fisioterapeuta, Mecanico, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido, Médico
14h30 TARDE: . |Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Infectologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra,
min as 17h30min P I . . X X . L ‘
(horario de Brasilia) | Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Merendeira, Monitor, Nutricionista, Odontélogo, Operador de
Computador, Orientador Educacional, Recepcionista, Secretario Escolar, Técnico em Gesso, Técnico
em Higiene Dental, Técnico em Informatica, Técnico em Radiologia, Telefonista, Vigia.

5.3 O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 14 de marco de

2011 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a

identificacao correta de seu local de realizacao das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser

corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local

de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestao

relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugGes, inclusive,

quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de

sala que o substitua, ndo cabendo reclamacGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu

encontra-se devidamente identificada no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizacao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades

presentes, informagOes referentes aos seus conteidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas

contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do

horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de

documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas

quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada

na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscricdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.4.15

deste Edital.

5.4.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos

candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal

de sala. Poderd haver, inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo

ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverdo assinar Erés vezes uma declaragdo onde

assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado

Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de seguranga Publica, pelos

Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,

conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,

por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo

159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997 — com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.4.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras

de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo

identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade

vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8

deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.4.10 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou

similares, livros, anotagOes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de

provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bjp, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
6



notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido
portando os aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do
processo seletivo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos
acima relacionados.

5.4.10.1 N&o serd permitido portar arma de fogo no recinto de realizagdo das provas.

5.4.11 Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de Oculos escuros (exceto para correcdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagdo privilegiada em
relagdo ao contelido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Ndo havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.4.14 Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes.
5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, poderd retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se
de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instruges contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o
Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) nao
permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressdo digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrucGes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario
determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horérjos e locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homoénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizagdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSIQ&E.?' GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 A avaliacdo de titulos, somente para os cargos de Professor, de carater classificatorio, valera até 05 (cinco) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizacdo da prova escrita, na Coordenagdo do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas apés o término do tempo estipulado para a realizagdo da mesma, onde havera envelopes e formularios préprios a
disposicdo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos
Titulos.

5.6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local
de provas. Ndo sera admitido, no dia de realizagdo do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizagao das provas.

5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de mdltipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo III deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve
ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4 Ndo serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartdrio de
Notas e ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja concedida. Os documentos serdo
analisados pela Consulplan de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater
eliminatdrio, mas somente classificatorio.

5.6.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.

5.6.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do drgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.9 Para comprovacgdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado somente sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicao oficial ou reconhecida pelo MEC.

5.6.10 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a curso de especializacdo, o candidato deverda comprovar que o curso de
especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo.

5.6.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

5.6.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.



5.6.13 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

PONTOS POR | VALOR MAXIMO

ALINEA LELL Y CADA TiTULO NA ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de doutorado ou certificado/declaragdo de conclusdo de

o doutorado, acompanhado do histdrico do curso, na drea especifica de atuagdo do cargo pretendido* 2,0 por curso 2,0 pontos
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou certificado/declaragdo, acompanhado do

B 2,0 por curso 2,0 pontos

histdrico escolar, de conclusdo de mestrado, na area especifica de atuacdo do cargo pretendido*
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdao, em nivel de especializagdo, ou declaracdo de
(o} conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, conferido apds atribuigdo de nota de aproveitamento, 1,0 por curso 1,0 ponto

na area especifica de atuagdo do cargo pretendido*, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0 pontos

*Considera-se drea especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1 deste Edital, ou
seja, os cursos/titulos de graduacdo devem ser especificos para o cargo pretendido.

5.6.14 A comprovacdo de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histdricos escolares, que forem comprovados através
de declaragdo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pds-
graduagdo realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com declaragdo de término do curso, com conclusdo e apresentacdo de monografia (se
houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds conclusdo do referido curso, uma vez que apds este
prazo somente sera aceito diploma e/ou histdrico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicdo do certificado e/ou historico
escolar pela instituicdo de ensino.

5.6.14.1 N&o serdo pontuados como titulos declaragbes que apenas informem que o candidato estd regularmente matriculado em curso de pds-
graduagdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsao de término do mesmo. A declaragdo de conclusdo de curso somente sera considerada valida
se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.14.2 Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de poés-graduacgdo /ato sensu, em nivel de especializacdo, deverdo atender aos seguintes
aspectos:

a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide da Resolugdo
CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da Educacao,
publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, secdo I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de — histdrico escolar, do qual devem
constar, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas € o nome e
qualificacdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo trabalho
académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicOes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituigdo, no caso de Cursos ministrados a
distancia. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 12 da Resolucdo CNE/CES n© 1;

b) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide da Resolugcdao
CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educacdo,
publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, secdo I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde,
e conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por
elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaragdo de que o curso cumpriu todas as disposicGes da dita Resolugdo. Esta exigéncia
estd amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n© 3;

c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educagdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, secdo I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagdo das
disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por
elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo
trabalho académico e declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicGes estabelecidas na Resolugdgo CNE/CES n© 2. Esta exigéncia
estd amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2;

d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de poés-graduacdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo
CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educacdo do Ministério da Educacdo, publicada no Diario Oficial da
Unido de 27 de outubro de 1983, secdo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de — histérico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaracdo da instituicdo
de que o curso cumpriu todas as disposigOes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n® 12. Esta exigéncia estd amparada pelo paragrafo unico do art. 5
da Resolugdo n° 12/83.

5.6.14.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para
obtencdo de documentagdo, copias de requerimentos, além dos mencionados no subitem anterior, ou documentos que ndo estejam em consondncia
com as Resolugdes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuagdo.

5.6.15 Nao serd considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos
de formagdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo serdo considerados.

5.6.16 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e
o estipulado no subitem 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com o cargo
pretendido pelo candidato.

5.6.17 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

5.6.18 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

6.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°. 6.583, de
29/09/2008, poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas
regras ndo sera exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 O Municipio de Santo Ant6nio do Descoberto/GO e a Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicages referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao,
analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas oder contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Seré classificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de multipla escolha.

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova de titulos
(quando houver).

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os



seguintes critérios: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; c) Maior nota na Prova de
Saude Publica (se houver); d) Maior nota na Prova de Conhecimentos Didaticos Pedagdgicos (se houver); e) Maior nota na Prova de Matematica (se
houver); f) Maior nota na Prova de Raciocinio Ldégico (se houver); g) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais; h) O candidato que ja for
funcionario do municipio, nos termos da Lei Municipal n® 180/93; i) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipétese em que terd preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso. Caso persista 0 empate, devera

ser observado o critério estabelecido no subitem 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 16h00min do dia
subsequente ao da realizagdo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias uteis, a contar
do dia subsequente ao da publicacdo, em requerimento proprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso PUblico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme disposicdes
contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Consulplan contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo provisoria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois)
dias Uiteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo / publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mmaii, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questao, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagOes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e cargo.
E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora serad irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal, publicado em meio oficial e divulgado no enderego eletrénico www.consulplan.net.

9.2 Apds homologado o concurso, o candidato serad convocado para a realizacdo da 32 Etapa — Comprovacao de Requisitos e Exames Médicos e
submeter-se-a a apreciacdo em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Cdpia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Cépia do CPF;

d) Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);

e) Copia da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste
Edital;

k) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horario disponivel, acimulo
legal de cargo e de interesse do Municipio de Santo Ant6nio do Descoberto/GO;

1) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

m) Declaragdo de antecedentes criminais;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado por érgao de
saude indicado pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa, apds andlise dos seguintes exames a serem custeados pelo candidato
convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto ao Municipio de Santo Ant6nio do Descoberto, juntamente com os
seguintes exames: Para todos os cargos, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagao (VHS), Creatinina,
Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-x — Térax. Para os
cargos de “Professor”: apresentar também, exame otorrinolaringoldgico com descricdo da laringoscopia indireta e de acuidade visual b) Demais
exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera nomeado por portaria
municipal.

9.4 O candidato, apds a nomeagdo por portaria, terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrera somente se for considerado apto
para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme subitem 9.2,
perderad automaticamente o direito a investidura.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no cargo, sendo-
Ihes assegurado o direito subjetivo de nomeacdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo.

9.6.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do certame dependerd da necessidade do servigo, do nimero
de vagas existentes e da disponibilidade orgamentéria.




9.7 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo.

9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.9 O candidato que desejar relatar a Consulplan fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou que tenha necessidade de outras
informagGes, devera efetuar contato junto a Consulplan pelo e-mait atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, na Prefeitura
Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Consulplan, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu enderego.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15 O Municipio de Santo Antonio do Descoberto/GO e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinacdo do Municipio de Santo Antonio do Descoberto/GO e/ou da organizadora Consulplan.

9.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposigao de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de sua publicagdo oficial.

9.17 A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

9.18 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacgo.

9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Consulplan.

9.20 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Santo Antdnio do Descoberto (GO), 21 de janeiro de 2011.

DAVID LEITE DA SILVA
Prefeito Municipal

10



ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS

Nivel Superior na Area de Salide: Enfermeiro (30h/s), Enfermeiro (40 h/s), Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Cardiologista, Médico
Cirurgido, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Infectologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
Radiologista, Nutricionista, Odontdlogo. Nivel Superior na Area de Educacao: Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional, Professor de
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Lingua Estrangeira, Professor
de Lingua Portuguesa, Professor de Matemadtica, Professor PEF III, Psicopedagogo. Nivel Superior nas demais areas: Advogado, Bibliotecario,
Psicdlogo, Secretério da Advocacia Geral.

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das

classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica

e estilistica.

Nivel Médio Magistério: Monitor. Médio Técnico: Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem (30 h/s), Técnico em Enfermagem (40 h/s), Técnico
em Gesso, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Informatica, Técnico em Radiologia. Nivel Médio: Auxiliar Administrativo II, Agente de Combate
a Endemias, Auxiliar de Salide Bucal PSF, Fiscal de Postura, Operador de Computador, Recepcionista, Secretario Escolar, Telefonista.

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oracGes, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

Nivel Fundamental Completo: Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Limpeza Hospitalar, Cozinheira,
Eletricista Iluminacdo Publica, Merendeira, Mecdnico, Vigia.

Leitura e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Ortografia.
Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo.

[ Nivel Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 42 série): Auxiliar de Limpeza Urbana, Coveiro.
Leitura e compreensdo de textos, informages de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre seqiliéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuacgdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA (EXCETO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Nivel Superior na Area de Saude: Enfermeiro (30h/s), Enfermeiro (40 h/s), Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Cardiologista, Médico
Cirurgido, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Infectologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
Radiologista, Nutricionista, Odontdlogo. Nivel Superior na Area de Educagio: Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional, Professor de
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Lingua Estrangeira, Professor
de Lingua Portuguesa, Professor de Matemdtica, Professor PEF III, Psicopedagogo. Nivel Superior nas demais areas: Advogado, Bibliotecario,
Psicdlogo, Secretario da Advocacia Geral.

Os candidatos a cargos de Ensino Superior ndo realizardo prova de Matematica.

Nivel Médio Magistério: Monitor. Médio Técnico: Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem (30 h/s), Técnico em Enfermagem (40 h/s), Técnico
em Gesso, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Informatica, Técnico em Radiologia. Nivel Médio: Auxiliar Administrativo II, Agente de Combate a
Endemias, Auxiliar de Saude Bucal PSF, Fiscal de Postura, Operador de Computador, Recepcionista, Secretario Escolar, Telefonista.

Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos ldgicos, pertinéncia, representacdo, igualdade, desigualdade e inclusdo. Subconjuntos: Reunido, intersecgdo,
conjunto vazio, diferenca, complementar. Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nimeros naturais; Conjunto (Z) dos nimeros inteiros; Conjunto (Q)
dos numeros racionais; Conjunto (I) dos nimeros irracionais; Conjunto (R) dos nimeros reais, intervalos reais. FuncGes: Produto Cartesiano, relagdo
binaria, diagrama de flechas, grafico cartesiano, dominio, contradominio e imagem de uma fungdo, dominio de uma funcdo real/funcdo inversa e
fungdo composta. Fungdo Polinomial do 1° Grau: Fungdo crescente e decrescente, raiz ou zero de uma fungao do 1° Grau; estudo dos sinais da fungao
do 1° Grau, grafico. Inequacbes, sistemas de inequacdes, inequacdo-produto, inequagdo quociente. Funcdo Polinomial do 2° Grau: Grafico, raizes ou
zeros da funcdo quadratica; vértice da pardbola; conjunto, imagem, estudo dos sinais. Fungdo logaritmica; logaritmo; propriedades operatorias;
mudanca de base; equagOes logaritmicas; inequacGes logaritmicas. Trigonometria; trigonometria no tridngulo retangulo e no circulo; funcdes
trigonométricas; relagdes trigonométricas. Progressdes: seqiiéncia ou sucessao; progressao aritmética; progressao geométrica.

Nivel Fundamental Completo: Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Laboratdrio, Auxiliar de Limpeza Hospitalar, Cozinheira,
Eletricista Iluminacdo Publica, Merendeira, Mecanico, Vigia.

Conjunto dos numeros naturais (N): OperagGes (adigdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciagdo/radiciacdo). Expressdes numéricas; Teoria dos
numeros: pares/ impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoragdo/ divisibilidade/MMC e MDC. Conjunto dos nimeros racionais relativos (Q):
Fragdes ordinarias e decimais; Operagdes: adicdo/ subtragdo/multiplicacdo/divisdo/potenciagdo/radiciagdo/simplificagdo/ordem. Sistema de medidas e
mudangas de unidade (comprimento, massa, volume, capacidade e areas de superficies). Conjunto dos nimeros inteiros relativos (Z): Propriedades;
Comparacdo; Operages: adicdo/subtracdo/multiplicagdo/divisdo/potenciacdo. Calculo das areas das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo,
paralelogramo e triangulo). Célculo do volume de sélidos geométricos (cubo e paralelepipedo). Fungdo polinomial real. Funcdo do 1° e 2° graus.
Equagdo do 1° e 20 graus. ExpressGes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificagdo, fatoracdo. Inequagdes do 1° e 2° graus e Sistemas
de equagles. Matemadtica financeira: Razdo, proporgao, divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros.

|Nive| Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 42 série): Auxiliar de Limpeza Urbana, Coveiro. |
NUmeros: Seqliéncia numérica e operagOes (adicdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo). Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa).
Unidades de medida: comprimento (metro e seus multiplos e submultiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo
(horas, minutos e segundos). Formas Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus
contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo,
paralelepipedo ou bloco retangular). Fragoes “ordinarias” e decimais: operagdes (adicdo, multiplicagdo, subtragdo e divisdo).

Organizacdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade.
Promogao da salide: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS 5
SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DA EDUCACAO
Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagégicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
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democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educagdo basica: LDB - Lei Federal n°® 9394/96 e suas alteragdes posterioes; principios e
fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parémetros curriculares nacionais.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do
espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na prética escolar. Lei Federal n® 11.274/2006 e suas alteragdes posteriores.

RACIOCINIO LOGICO (APENAS PARA NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

”ow R ”ow ”ow ”ow

Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”; os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagdes; as negagoes. As relagdes de
“igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes
entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Os principais conjuntos numéricos; intervalos e semi-retas; faixas e margens numéricas (de renda,
etaria, de erro e outras); prazos (de validade, tolerdncia e outros); limites (de carga, velocidade e outros); comparagdes (de custos, duragdo, outras);
contagem, medigdo, avaliacdo e quantificacdo; indices e taxas (percentuais, por mil, outras).

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS
Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, artes e literatura e suas vinculagGes
histdricas, a nivel municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[Nivel Superior na Area de Saiide

ENFERMEIRO (30 h/s) e ENFERMEIRO (40 h/s)

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em enfermagem; noglGes de salde coletiva e epidemiologia; nutricdo e dietética em salde; semiologia e
semiotécnica em enfermagem; sistematizacdo da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém
nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo de cuidar em enfermagem cirlrgica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianca,
adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem em doengas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em
emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em saude mental e psiquiatria; administragdo e gerenciamento em saude; salde da
familia e atendimento domiciliar; biosseguranca nas agdes de enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizagdo; programa nacional de
imunizacdo. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Plblico Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico Unico dos
funcionarios publicos do Municipio de Santo Ant6nio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia,
fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neurgpediétricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Direitos e Deveres do
Funcionario Publico Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico Gnico dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Antonio do
Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

FONOAUDIOLOGO

Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognét,ico; Mé& Oclusdo;
Linguagem; Neurofisiologia da Linguagem. Audigdo: disturbios da audigdo, avaliagdo audioldgica, saude coletiva. Voz profissional. Etica profissional.
Direitos e Deveres do Funcionario Publico Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico Unico dos funcionarios publicos do Municipio
de Santo Antonio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de diagnodstico. Febre reumatica. Hipertensdo
arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncja coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia.
Doengas valvulares. Doencas da aorta. Doengas do pericardio. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Publico Municipal: Lei Municipal n©
180/93, que institui o regime juridico Unico dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Antonio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V
—arts. 79 a 83.

MEDICO CIRURGIAO

Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatdrio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposigdo nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirurgico. Trauma: politraumatismo, choque, infecgdes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos.
LesGes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e transfusdo.
NogGes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e
obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesGes viscerais intra-
abdominais. Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo;
tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doenga venosa, linfatica e arterial periférica.
Esofago e hérnias diafragmaticas. Estbmago, duodeno e intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e
sistema biliar gxtra-hepético. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério;
retroperitonio. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funciondrio Publico Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico Unico dos
funcionarios publicos do Municipio de Santo Ant6nio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencgas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinéria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Plblico Municipal: Lei Municipal n©
180/93, que institui o regime juridico Unico dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Anténio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V
—arts. 79 a 83.

MEDICO GINECOLOGISTA
Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia. MalformagOes genitais.
Corrimento genital: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Doencas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatdria pélvica aguda e tuberculose
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genital. Dismenorréia primaria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforco. Métodos
contraceptivos e suas complicagdes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagndstico e
tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. LesBes benignas e malignas das mamas. Abdome
agudo em Ginecologia. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Publico Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico
Unico dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Antdnio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Febre. Septicemia. Infeccbes em pacientes granulocitopénicos; Infeccdes causadas por microorganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus e
bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria; Tuberculose. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais;
Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses; Actinomicose e Nocardias e infecgdes flngicas; Endocardite. Pericardite Gastroenterocolites infecciosas e
virais. Hepatite por virus; Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tifdide. Dengue; Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coqueluche;
Herpes simples e zoster; Esquistossomose; filariose; paraitoses por helmintos e rotozoarios; Imunizacdes; Doencas sexualmente transmissiveis;
Controle de infeccdes hospitalares; Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida; Colera. Raiva. Malaria; Antibidticos e antivirais. Etica profissional. Direitos
e Deveres do Funcionario Publico Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico Unico dos funcionarios publicos do Municipio de
Santo Antonio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagOes. Fraturas e luxagdes: Expostas, Fechadas. Retardo
de consolidagdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses Osseas.
Osteomielite. Artrite e Séptica. AmputacGes e desarticulacdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores dsseos benignos. Tumores dsseos malignos.
Luxacdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. LesGes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral.
Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Publico Municipal: Lei Municipal n®
180/93, que institui o regime juridico Unico dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Anténio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V
—arts. 79 a 83.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em salde da crianga. Diagndstico de saude da populagdo infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de saude/modelo de
assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo de programas de atengdo a salde da crianca (CD, IRA,
Diarréia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianca. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em
pediatria: alimentagdo da crianca. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, disturbios da nutricido e metabolismo.
Saude bucal. Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infecto-contagiosas e
parasitarias em pediatria. Doengas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. Afecges cirtrgicas
comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em
pediatria. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario PUblico Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico Unico dos
funcionarios publicos do Municipio de Santo Anténio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

MEDICO PSIQUIATRA

Salde Mental Comunitaria: definicdo, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saide Mental no Brasil: recursos extra hospitalares e seus
objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquidtricos a saber: Tyranstomos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substdncia
psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e
de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinétjcos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos
mistos de conduta e emogdo (infancia e adolescéncia). Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Publico Municipal: Lei Municipal n® 180/93,
que institui o regime juridico Unico dos funciondrios publicos do Municipio de Santo Ant6nio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts.
79 a 83.

MEDICO RADIOLOGISTA

Técnicas avancadas de imagem diagnostica. Radiologia toracica. Radiologia abdominal e do trato alimentar. Radiologia geniturinaria. Radiologia
cardiovascular. Mamografia. Radiologia misculo esquelética. Neurorradiologia. Medicina nuclear. Ultra-sonografia: de glandulas, abdominal, pélvica e
gestacional. Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética. O uso de contrastes. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Publico
Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico Unico dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Antonio do Descoberto: Titulo
III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, satde publica e
legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administragdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética;
aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeicOes; servigos de alimentagao hospitalar. Critérios para elaboragdo de
cardapios. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refeicoes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Salide Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais.
Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e
lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica:
avaliacdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas
afecgBes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do
metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Publico Municipal: Lei Municipal n® 180/93,
que institui o regime juridico Unico dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Antonio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts.
79 a 83.

ODONTOLOGO

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria. Prétese Dentaria.
Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Publico Municipal: Lei Municipal n°® 180/93, que institui o regime
juridico Unico dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Anténio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

Nivel Superior na Area de Educagao

COORDENADOR PEDAGOGICO

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes posteriores. Referencial Curricular para a Educacao Infantil —
Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. A Gestdo Compartilhada na Escola. A Escola como Organizacdo. Escola, um
sistema social. A cultura. A Supervisdo Escolar: origem, evolugdo, objetivos e atribuigbes. Métodos e Téc,nicas da Supervisao. Avaliacdo Escolar.
Alfabetizacdo e letramento, uma proposta em construgdo. Conselhos Escolares: construcdo da cidadania. Etica profissional. Direitos e Deveres do
Funcionario Publico Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico Gnico dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Antonio do
Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.
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ORIENTADOR EDUCACIONAL

A Gestao Compartilhada na Escola. A Escola como Organizagdo. Escola, um sistema social. A cultura. Organizacao, clima organizacional. A Orientacdo
Educacional: origem, evolugdo, objetivo, atribuigbes do Orientador Educacional - métodos e técnicas de orientagdo — relagbes humanas e a Orientagdo
Educacional. Etica Profissional. Qualidades pessoais do Orientador. A Orientagdo Educacional e o Projeto Politico Pedagdgico. Competéncias em
Orientagdo Educacional. Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragdes posteriores. Parametros Curriculares
Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A agdo do Orientador no cotidiano da escola. Orientacdo Vocacional frente as relagbes sociais de
producdo. Acesso e permanéncia, inclusdo e fracasso escolar na Educagdo Basica. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario PUblico
Municipal: Lei Municipal n°® 180/93, que institui o regime juridico Unico dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Ant6nio do Descoberto: Titulo
III - arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS:

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos - niveis de organizacdo: células, tecidos,
orgdos e sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificacdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de
um ecossistema: cadeias e teias alimentares. Funges do organismo humano: nutricdo: digestdo, respiracdo, circulagdo e excrecdo; relagdo: locomogao
e percepgao sensorial; coordenacdo nervosa e hormonal; reproducdo: reproducdo vegetal e animal e reprodugao humana: anatomia e fisiologia do
aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reproducdo, doencas sexualmente
transmissiveis, drogas, etc. Preservacdo da Salde: defesas do organismoimunizagdo; doencas adquiridas ndo transmissiveis; doencas adquiridas e
transmissiveis; meios de preservacdo da salde e saneamento basico. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo; mecanismos de
especiacdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de estado; substancias puras
simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separagdo. Estrutura atdmica da matéria: constituicdo atdmica da matéria;
natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formacgdo de ions. NogGes de Fisica: Mecanica - cinematica: o movimento e suas
causas; referencial, trajetoria, posicdo, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo: movimento retilineo uniforme; movimento retilineo variado; queda
livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservagdo de energia (trabalho de uma forca constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia
potencial gravitacional, energia potencial eldstica, conservagdo da energia); gravitacdo universal. Construgdo de uma estrutura geral da area que
favoreca a aprendizagem significativa do conhecimento historicamente acumulado e a formagdo de uma concepcdo de ciéncia, suas relagbes com a
tecnologia e com a sociedade. Conceber a relagdo de ensino e aprendizagem como uma relagdo entre sujeitos, em que cada um, a seu modo e com
determinado papel, estd envolvido na construgdo de uma compreensdao dos fendmenos naturais e suas transformacgdes, na formacdo de atitudes e
valores humanos. Procedimentos fundamentais que permitem a investigagdo, a comunicacdo e o debate de fatos e ideias. A observagdo, a
experimentacdo, a comparacdo, o estabelecimento de relagGes entre fatos ou fendmenos e ideias, a leitura e a escrita de textos informativos, a
organizagdo de informagGes por meio de desennhos, tabelas, graficos, esquemas e textos, a proposicdo de suposigbes, o confronto entre suposigdes e
elas e os dados obtidos por investigagdo, a proposigdo e a solucdo de problemas, como procedimentos que possibilitam a aprendizagem. Etica
profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Publico Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico Unico dos funcionarios publicos
do Municipio de Santo Ant6nio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; Titulo V — arts. 79 a 83.

PROFESSOR DE EDUCA(;I\O FISICA R

DESPORTOS: Regras oficiais e organizagdo de competigBes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de competigdo;
processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras basicas; modalidades de competicdo; processo de ensino-aprendizagem
dos fundamentos na escola. DANCA: fundamentos da danga; estilos de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que
envolvem a danca; funcdo e objetivos da danca; Danca Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: historico; questGes culturais e sociais; instrumentos
musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras folcloricas, dancas folcldricas; crendices, culinaria, mitos por regido.
Coordenacdo motora fina e coordenacdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-
aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliacdo em educacdo fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais;
curriculo em educacdo fisica; educacdo fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Histéria da Educacdo Fisica. PCN (Ensino Fundamental/Ensino
Médio) e RCN (Educacdo Infantil). Educagdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora.
Educagao Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia basica: ossos, musculos e articulacGes; planos
e eixos de movimentos; funcGes musculares e suas agoes. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Publico Municipal: Lei Municipal n°
180/93, que institui o regime juridico Unico dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Antonio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V
—arts. 79 a 83.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Introducdo aos Estudos Geograficos: A ciéncia Geogrdfica: objeto e evolugdo — Escola Determinista, Possibilista, Quantitativa, Critica e Cultural;
Conceitos-chave da Geografia: Espaco, lugar, Paisagem, Territdrio, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia; Relagdo Sociedade e
Natureza na organizacdo do espaco geografico; A importancia da Geografia na formacdo do cidaddo e na construcdo de uma sociedade democratica.
Cartografia: Fusos Hordrios; Escala; Curvas de Nivel; Projecdes; O mapa e o grafico: construgdo, interpretacdo, comparagdo e andlise; Técnicas
cartograficas; Coordenadas geograficas; Os mapas e as visdes de mundo; Movimentos da terra; Estacbes do ano — Solsticio e Equindcio; Meio Ambiente
Fisico e o Espaco Geografico. Climatologia e Metereologia: elementos e fatores, classificacdo, clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e
do Brasil; Fendmenos Meteoroldgicos e Climatoldgicos e sua relagdo com as atividades sdcio-econdmicas. Geomorfologia: relevo, agentes formadores
e modificadores, classificagdo, relevo brasileiro; Processos Geomorfoldgicos e formas de relevo. Hidrografia: como se apresentam, se distribuem e o
aproveitamento das diversas formas de dgua na Terra; rede hidrogréfica brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: Biomas do mundo e do
Brasil, dominios de paisagens; fatores que influem na vegetacdo, exploracdo econémica, vegetacdo do Brasil. Geologia: Planeta Terra: estrutura e
dindmica interna e externa; tectonica global e suas relagbes com a ocorréncia de recursos minerais, estrutura geoldgica brasileira; Pedologia:
Formagdo, tipos, solos do Brasil. Geografia Rural: Fatores geoecoldgicos que interferem na organizagdo do espaco rural: clima, relevo e solos;
Fatores juridicos e sociais que interferem na organizacdo do espaco rural: estrutura agraria, estrutura fundidria, relagbes de trabalho; Fatores
econdmicos que interferem na organizagdo do espago rural: crédito, comercializagdo, transporte. Economia rural e organizagdo regional: agricultura de
mercado, agricultura de subsisténcia, agricultura de especulagdo; Organizacdo do Espacgo Rural Brasileiro; Crescimento Economico e desigualdades.
Agricultura e Meio Ambiente: sustentabilidade x produtividade. A diversidade na organizacao do espaco rural. Movimentos sociais no campo. Agricultura
nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. Modernizagdo da agricultura: complexos agroindustriais, expansdo da fronteira agricola no Brasil, o
modelo agroexportador brasileiro. Agricultura, Extrativismo e Pecudria. Conceitos Basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura
industrial e meios de producdo. Evolugdo da agricultura e mercados de produgdo agricola. Geografia da Populagao: O crescimento da populacdo, a
qualidade de vida: alguns indicadores, teorias demograficas, estrutura etaria, estrutura por sexo, populacdo economicamente ativa, etnias, mobilidade
da populacdo, politica demografica; distribuicdo da populagdo, populagdo brasileira. Os contrastes populacionais existentes no espaco mundial:
contrastes na distribuicdo espacial da populagdo, no crescimento demogréfico e distribuigdo de renda. O contraste norte-sul: desenvolvidos e
subdesenvolvidos, a estrutura da populagdo nos paises ricos e pobres, politicas de controle de natalidade, indicadores socio-econémicos, desemprego e
subemprego, consumo e religido. Geografia Urbana: Processo de urbanizagdo da humanidade, a cidade no espaco geografico, posicdo urbana,
fungOes urbanas, hierarquia urbana e relagbes interurbanas, rede regido urbanas, processo de metropolizagdao, problemas ambientais urbanos. O
processo de urbanizagdo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos, exclusdo social e relagdo campo-cidade. Geografia da Industria: distribuigdo
espacial das indUstrias e fatores de localizagdo; bens de producdo industrial, composigdo setorial da industria, tipos de industrias, diferentes formas de
industrializacdo no mundo, a revolugdo cientifico-tecnoldgica e suas implicacdes no processo de industrializacdo. Divisdo internacional do trabalho e
industrializacdo. Geopolitica: regionalizagdo do espaco mundial, sistemas socio-econdmicos, a velha e a nova ordem mundial, relagGes internacionais,
organizagOes politico-territoriais e focos de tensdo no mundo atual. Blocos Econdmicos de Poder, conflito centro-periferia, a questdo ambiental no
mundo, administragdo de dreas comuns (Antartica e Oceanos) e dos interesses comuns (paz, seguranga, desenvolvimento e meio ambiente), crises
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econdmicas e sociais nos paises periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo. Os processos de industrializacdo e urbanizaggo.
O papel do Estado e do capital estrangeiro, concentragdo espacial e financeira da atividade industrial. As fontes de energia. Redes Urbanas e o processo
de metropolizacdo. O espaco agrario: a modernizagdo brasileira e as alteragdes na producdo agricola, na estrutura fundiaria, e nas relagbes de trabalho.
A dinamica das fronteiras agricolas. Transportes, fluxos e organizacdo do espaco. A densidade das redes rodoviaria e ferroviaria. A politica rodoviarista,
os transportes e a integragdo nacional. Populagdo, crescimento demografico, distribuicdo e estrutura da populagdo e as migragGes internas. Espago
natural brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relagdo com as riquezas minerais. O relevo e sua influéncia na ocupagdao humana; Paisagens naturais do
Brasil; Modernizagdo do pais e o impacto sobre o meio ambiente. Os contrastes regionais e as divises regionais do Brasil e Politicas Territoriais
brasileiras. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Plblico Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico Unico dos
funcionarios publicos do Municipio de Santo Anténio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

PROFESSOR DE HISTORIA

Aspectos metodoldgicos do ensino da historia. A historia como conhecimento humano. Formacdo do espaco social brasileiro a apropriacdo da terra, a
apropriagdo da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de
trabalho, a sociedade colonial, expansdo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos
politico-sociais no Final do Século XVIII, transformagGes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil.
Formacdo do espago social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a
organizagdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitacdes politico-sociais nas provincias, mudancas no panorama mundial e transformacdes
socio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicdo de Vargas
e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na
América Latina (semelhancas e diferengas), a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizagdo dos
Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e
suas manifestagGes. As novas relagdes econdémicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul , as manifestagdes culturais na América Latina - ontem e
hoje. A construgdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas
regides produtoras de matéria prima, consolidacdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes
poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagdo desenvolvimento
brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. QuestSes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. Direitos e
Deveres do Funcionario Publico Municipal: Lei Municipal n°® 180/93, que institui o regime juridico Unico dos funciondrios publicos do Municipio de Santo
Antonio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

Lingua inglesa: gramatica e uso; Compreensdo de texto, vocabulario, composicdo, fonética, artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
greposigéo, conjuncdo, formagdo de palavras, ordem das palavras, fungdes da linguagem; QuestSes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem;
Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario PUblico Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico unico dos funcionarios
publicos do Municipio de Santo Antonio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica. Direitos e Deveres do Funcionario PUblico Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico Unico dos funcionarios publicos
do Municipio de Santo Antdnio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjunto de Nimeros Naturais (N): OperacGes: adicdo/ subtragdo / multiplicagdo/ divisdo/ expressdo numérica; Teoria dos nimeros: pares / impares /
multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos nimeros relativos (Z): propriedades, comparagdo e
operagdo. Conjunto dos nUmeros racionais (Q): Fragdes ordindrias e decimais, operagOes, simplificacdes. Matemdtica financeira: razdo, proporgdo,
regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. Funcdo polinominal real: funcdo do 1° e 2° grau, equacdo do 1° e 2° grau, expressoes
numeéricas: valor numérico, produtos notaveis, fatoracdo, simplificacdo, inequacgGes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta, angulos,
triangulos, quadrilateros e poligonos. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades. Anadlise combinatdria: Arranjo,
permutagdo, combinagdo, problemas, célculos, bindmio de Newton. ProgressGes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razao.
Polindmios: operacGes, equagles, relagbes entre coeficientes e razoes. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Conhecimento
matematico e suas cargcterl'sticas. A construcdo dos conceitos matematicos. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. Construtivismo e
educacdo matemadtica. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Publico Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico
Unico dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Antonio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

PROFESSOR PEF III

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: A organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96 e suas alteragGes
posteriores. Principios e fins da educagdo nacional. Proposta curricular CBC (Conteudos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo
Complementar. Parametros curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI-Referencial Curricular Nacional da Educacdo Infantil). Conhecimentos da
Prética de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliacdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Publico Municipal: Lei Municipal n°® 180/93, que institui o regime juridico Gnico dos
funcionarios publicos do Municipio de Santo Ant6nio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

PSICOPEDAGOGO

Histéria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosdficas, psicoldgicas e pedagégicas. Fundamentos da Psicandlise e cognicdo. Autoria do
pensamento, pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento. Método Clinico de Piaget.
Psicogénese da lingua escrita e suas hipdteses. Caracterizacdo e atuacdo profissional do psicopedagogo. Avaliacdo e intervencdo psicopedagdgica:
objetivos e métodos, tanto clinico como institucional; A interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervencdo psicopedagdgica na escola, na familia e
com o ensino-aprendente. Assessoramento psicopedagdgico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extra-escolares. Cidadania e igualdade de
oportunidade. Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. A construcdo da escrita. A postura ética do psicopedagogo. Psicopedagogia e as
Leis Educacionais. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. A progressdo continuada; Estatuto da
Crianca e do Adolescente. A Municipalizacdo do Ensino. A valorizagdo do educador. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Publico
Municipal: Lei Municipal n°® 180/93, que institui o regime juridico Unico dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Ant6nio do Descoberto: Titulo
III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

Nivel Superior nas demais areas

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do estado; Da organizagdo politico-
administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administracdo publica; Disposicdes gerais;
Dos servidores publicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuigdes do Congresso Nacional; Do
processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das
atribuicdes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do



Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; DisposicGes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungdes essenciais a Justica; Do Ministério
Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituigdes democraticas. Da tributagdo e do
orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos
Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem econdmica e financeira;
Dos principios gerais da atividade econ6mica; Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e
tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio
juridico: espécies, manifestagdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades
e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo,
interrupgdo e decadéncia. ObrigagBes: conceito; obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidrias;
clausula penal. Extincdo das obrigagGes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novacao, transacao; direito
de retencdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposicOes gerais; espécies; empréstimo;
comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca; extingdo. 14 Assuncdo de divida. 15 Responsabilidade civil. 16 Regime de bens
entre cOnjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienacdo fiduciaria em garantia. DIREITO
EMPRESARIAL: Lei n.° 11.101/2005 - Disposices preliminares; Disposigdes comuns a recuperagao judicial e a faléncia; Da recuperagdo judicial; Da
convolagdo da recuperagdo judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperacdo extrajudicial; Disposicdes penais; Disposicoes finais e transitdrias. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil; modificacdes da competéncia; Agdo: conceito; agdo e pretensdo;
condigOes da acdo, classificagdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e continéncia.
Processo: processo e procedimento; formagao, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificagdo; principios;
contagem; preclusdo; prescricdo. Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: peticao
inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretagdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu:
contestacdo, excegdo e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegbes processuais: incompeténcia, reconvengdo;
revelia; agdo civil publica. Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca;
julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Acdo rescisoria. Nulidades.
Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e agdo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos.
Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001); procedimentos. Agdo civil publica, acdo popular e mandado de seguranga coletivo.
Mandado de seguranca. Agao Monitdria. DIREITO TRIBUTARIO: Cddigo Tributario Nacional: Disposigbes Gerais; Competéncia tributaria; Impostos;
Taxas; Contribuicdo de melhoria; Legislagdo Tributdria; Obrigacdo tributaria; Crédito tributario; Administragdo tributdria. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos. Servicos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais.
Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. Controle da
Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de
servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso, eventual
e temporario. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdao de
empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho.
Remuneragdo. Formas de remuneracdo. Duragdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupgdo do
contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamacdo, audiéncia, sentenga. Procedimentos nos gjissidios coletivos. Sentenga individual. Sentencga coletiva.
Recursos no processo do Trabalho. Simulas (enunciados pertinentes). DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituacdo
e principios constitucionais. Da salde. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Organizacdo da Seguridade Social. Do Financiamento da
Seguridade Social. Dos contribuintes. Da contribuicdo da Unido. Da contribuicdo do segurado. Da contribuigdo da empresa. Da contribuigdo do
empregador doméstico. Da contribuicdo do produtor rural e do pescador. Do salario de contribuicdo. Da arrecadacdo e recolhimento das contribuicoes.
Da prova da inexisténcia de débito. DisposigOes gerais. Planos de beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia
social. Do plano de beneficios da Previdéncia Social. Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficiarios. Das prestagdes em geral. COFINS,
PIS/PASEP, CSLL. Previdéncia privada. Propriedade Intelectual: Patentes: Lei 9.279/96; Protecdo de Cultivares: Lei de Protecdo de Cultivares n©
9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de Computador n°® 9.609/98, Decreto n® 2.55@ de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98;
Inovacdo Tecnoldgica: Lei n® 10.973 de 02/12/2004 e Decreto n° 5.563 de 11/10/2005. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario PUblico
Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico Unico dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Antonio do Descoberto: Titulo
IIT — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

BIBLIOTECARIO

Fundamentos sdcio-culturais da Biblioteconomia e da Ciéncia da informagdo: Biblioteca e sociedade, Informagdo, tecnologia e cultura, Livro, leitores,
leitura, A formagdo profissional do bibliotecario. Formagdo e manutencdo de acervos (o ciclo da informagdo): desenvolvimento de colecGes, organizagao
de memdria documentdria, comunicagdo técnica cientifica. Representagdo documentdria: analise documentdria, representagdo documentdria, linguagem
documentaria, normalizagdo e formatos bibliograficos. Administragdo de sistemas de documentagdo e de informagdo: Sistemas e fontes de informagdo,
avaliacdo de sistemas de informagdo, gestdo e uso de bases digitalizadas. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Publico Municipal: Lei
Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico Gnico dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Ant6nio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a
77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

SECRETARIO DA ADVOCACIA GERAL

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama, conhecimento das rotinas de
expedigdo de correspondéncia, nogGes gerais de relagdes humanas, conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogbes de seguranga do
trabalho, lei de licitagbes, nogGes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word - criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e
manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; interacdo entre aplicativos. Planilha eletronica Microsoft Excel - criar, editar, formatar e
imprimir planilhas; utilizar formulas e funcdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados; interacdo entre aplicativos.
Qualidade no atendimento. Importancia nos servicos. Uso de equipamentos de escritorio. Organismos e autarquias publicas. O ambiente das
Organizagbes. Administragdo estratégica. O papel da administragdo no desempenho empresarial. Autoridade e responsabilidade. Delegagdo e
descentralizacdo. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Publico Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico Unico
dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Antonio do Descoberto: Titulo IIT — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria
Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudancas em
Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo
Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacdo. Etica
profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Publico Municipal: Lei Municipal n°® 180/93, que institui o regime juridico Unico dos funcionarios publicos
do Municipio de Santo Antdnio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

Nivel Médio Magistério

MONITOR

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes posteriores. Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Referencial Curricular para a Educagdo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. O papel social da
Educagdo Infantil: educar, cuidar, organizacdo do tempo e do espaco. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da
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Infancia: dimenses humanas, direitos da infancia, recreagdo, desenvolvimento da crianca. As instituicdes de educagdo infantil como espago de
produgdo da cultura, da arte e da brincadeira. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funciondrio PUblico Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que
institui o regime juridico Unico dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Antonio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a
83.

Nivel Médio Técnico |

TECNICO AGRICOLA

Gestdo: Administracdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administracdo da Producdo; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia. Producao
Agroindustrial: Matérias Primas na AgroindUstria; Higiene Agroindustrial; IndUstrias Rurais e Processamento Agroindustrial.Producdo Vegetal: Uso e
Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagacdo e Plantio; Manejo de Pragas, Doengas e Plantas Daninhas; Culturas (em
especial, fruticultura), Planos de Colheita e Pds-Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na
Agricultura.Produgdo Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e eqlinos. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Publico Municipal: Lei
Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico Unico dos funcionérios publicos do Municipio de Santo Ant6nio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a
77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

TECNICO EM ENFERMAGEM (30 h/s) e TECNICO EM ENFERMAGEM (40 h/s)

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene
corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientacGes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em
exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cddigo de ética do profissional de
Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Salde. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagGes, programas de atencdo a
saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a
importancia das acOes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a saide. Nogbes de Enfermagem Médico-cirurgica:
Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente
cirlirgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirlrgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de
artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagdo, preparo de material e prevengdo de infecgdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentagdo.
Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensao arterial. NogBes de Enfermagem em Pronto-
Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica profissional. Direitos e Deveres do
Funciondrio Publico Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico Gnico dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Antonio do
Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

TECNICO EM GESSO

NogGes de ortopedia e traumatologia. Organizagdo da sala de Imobilizagdes. Preparo do paciente para o procedimento. Confeccdo de imobilizagdes:
Aparelhos de imobilizagdo com material sintético. Aparelhos gessados circulares; aparelhos gessados circulares. Goteiras gessadas; esparadrapagem;
enfaixamento. Tragdo cutanea. Arranjo fisico. Colar cervical. Uso da serra elétrica, cizalha e bisturi ortopédico. Modelagem de coto. Fender e frisar o
aparelho gessado. Abertura de janelas no aparelho gessado. Anatomia e fisiologia humana. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Publico
Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico Unico dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Ant6nio do Descoberto: Titulo
III - arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da dentigdo permanente e temporaria através da
representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria. Morfologia da denticdo. Nocdes gerais de microbiologia. Meios de
protegdo de infecgdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formacdo e colonizacdo da placa
bacteriana. Higiene bucal: importancia, definigdo e técnicas. Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutengdo. Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo,
métodos de prevencdo e identificacdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas
radiograficas intrabucais classicas e suas variagGes. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatorio.
Protecdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogéo
de salde. Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em salde bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento
odontolégico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funciondrio Publico Municipal: Lei
Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico Unico dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Ant6nio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a
77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

TECNICO EM INFORMATICA

Computadores padrdao IBM PC, com base em processador Pentium III e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes;
Caracteristicas e Funcionamento. Manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e
Estabilizadores. Instalagdo e customizacdo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagdo; Configuragdo. Instalagdo e
customizagao do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalacdo; Configuragdo; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos;
Apt-get: Utilizagdo e configuragdo; Shell; Periféricos; Instalacdo e estruturagdo de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuigdo de
permissdes em pastas e arquivos. Instalacdo, configuracdo e suporte em: Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla
Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuracdo de placa de rede em estagdo de trabalho (enderecamento IP estatico e dinémico); Instalagdo
e configuragdo de impressora local e em rede; Configuracdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuragdo de cliente. Etica profissional.
Direitos e Deveres do Funcionario Publico Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico Unico dos funcionarios publicos do Municipio
de Santo Antonio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Radioprotecdo. Principios bdasicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em
radiologia. Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — selecdo de exames,
identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnigo — administrativo — registro do paciente, identificacdo, encaminhamento
de laudos, arquivamento. Conduta ética dos profissionais da area de salde. Etica Profissional. Direitos e Deveres do Funcionario PUblico Municipal: Lei
Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico Unico dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Ant6nio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a
77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

Nivel Médio

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II
Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e
outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletronico. Procedimento para a
realizagdo de copia de seguranca. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Conceito de Contabilidade Publica/Regimes Contabeis,
conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de
Orgamentos Anuais, Principios Orcamentarios (programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica,
conceito, classificagdo (despesa orcamentaria e despesa extra-orcamentdria), Classificagdo econdmica, Licitacdo (objetivo basico e modalidade de
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licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagdo,
Pagamento. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Plblico Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico Unico dos
funcionarios publicos do Municipio de Santo Ant6nio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Llei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS. Processo salde-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Promogdo da salide: conceitos e estratégias; Prevengdo e promogdo da Salde: Visita Domiciliar - Saude e comunidade.
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdes em
saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; NogOes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; NogGes basicas de doencas como
Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes
(produtos quimicos); Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario PUblico Municipal: Lei Municipal n°® 180/93, que institui o regime juridico Unico
dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Anténio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PSF

Odontologia social. Histérico, legislagdo e papel do A.C. D — Auxiliar de Consultério Dentério. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e
controle de placa bacteriana. Carie e doenga periodontal. Prevengdo de carie e doenga periodontal. FlGor: composicdo e aplicagdo. Cariostdticos e
selantes oclusais. Processo salde/doenca. Levantamentos epidemioldgicos: nogoes de vigilancia e salde. Materiais, equipamentos e instrumentais:
manutengdo e conservacgdo. Materiais dentarios: forradores e restauradores. Esterilizacdo e desinfeccdo. Educagdo em Saude. NogOes de radiologia,
odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notagdo dentdria). Etica profissional. Direitos e Deveres do
Funcionario Publico Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico Gnico dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Antonio do
Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

FISCAL DE POSTURA

Nogdes basicas de Licitagdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Conhecimento bésico do Cdédigo Tributério Municipal, Legislagdo Municipal
sobre parcelamento e uso do solo, Cddigo de Posturas (Lei Municipal n® 701/1975), Plano Diretor, vigilancia sanitaria, nogGes identificacdo de areas de
riscos, nocdes basicas sobre projetos de edificagBes, sistemas estruturais, instalacdes prediais, legislacdo ambiental, legislagdo sobre patrimonio
histdrico, municipal federal e estadual. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e
outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletronico. Etica profissional.
Direitos e Deveres do Funciondrio PUblico Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico tnico dos funcionarios publicos do Municipio
de Santo Antonio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

OPERADOR DE COMPUTADOR

Software: definicdo, tipos de software, fungbes, caracteristicas, instalagdo e solugdo de problemas. Hardware: fundamentos, conceituacdo,
caracteristicas, identificagdo, funcdes e funcionamento dos componentes de um computador, instalagdo, upgrade, manutengao e solugdo de problemas:
placa mae, memoria, processador, unidades de entrada e/ou saida (monitor de video, mouse, impressoras jato de tinta, matricial e laser; unidade de
DVD-ROM, DVD-R/RW, CD-ROM e CD-R/RW; unidade de disco flexivel, flash-disk, pen drive, unidade de disco rigido-HD, mouse, fax-modem,
tecnologia e dispositivos USB, placa de rede, placa de video, placa de fax-modem, etc). Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de
informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Configuragdo de placa de rede em estacdo de trabalho (enderegamento IP
estatico e dipémico); Instalacdo e configuracdo de impressora local e em rede; Configuracao de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuracao
de cliente. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario PUblico Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico unico dos
funcionarios publicos do Municipio de Santo Ant6nio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento. Importancia nos servicos. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritdrio. Nogdes de Informatica. Organismos e
autarquias publicas. O ambiente das Organizagdes. Administragdo estratégica. O papel da administragdo no desempenho empresarial. Autoridade e
responsabilidade. Delegagdo e descentralizagdo. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Publico Municipal: Lei Municipal n® 180/93, que
institui o regime juridico Unico dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Ant6nio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a
83.

SECRETARIO ESCOLAR

Redagdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial,
renovada e por transferéncia. Historico Escolar. Ficha de Avaliagdo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimentos basicos de informatica. Etica
profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Publico Municipal: Lei Municipal n°® 180/93, que institui o regime juridico Unico dos funcionarios publicos
do Municipio de Santo Antdnio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a 77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

TELEFONISTA

Qualidade no atendimento. Importancia nos servicos. Comunicacdo telef6nica. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritorio. NogOes de
Informatica. Organismos e autarquias publicas. O ambiente das OrganizagBes. Administragdo estratégica. O papel da administragdo no desempenho
empresarial. Autoridade e responsabilidade. Delegacdo e descentralizacdo. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Publico Municipal: Lei
Municipal n® 180/93, que institui o regime juridico Unico dos funcionarios publicos do Municipio de Santo Ant6nio do Descoberto: Titulo III — arts. 39 a
77; e Titulo V — arts. 79 a 83.

Nivel Fundamental Completo

AUXILIAR DE MECANICO

Funcionamento de um automavel; principais partes de um automdvel - Motor e carburadores, injegdo eletronica. Motor diesel - Ignigdo, resfriamento e
lubrificagdo - Embreagem, caixa de mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalacdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensdo e diregdo;
Localizagdo de avarias e manutengdo (Os reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignigdo - Sistema de
arrefecimento - Lubrificagdo - Transmissdo - Freios - Rodas e pneus - Suspensdo - Diregdo - Verificagdes periddicas; Etica profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades ligadas a area de atendimento e servigo ligados a cozinha e copa. Separagdo de alimentos quentes e frios e sua distribuicdo. Métodos,
distribuicdo e acondicionamento de utensilios da cozinha. NogBes basicas sobre confeccdo de pequenas refeigdes intermediarias. Nogbes sobre
higienizagdo de utensilios da cozinha. Nogdes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Etica profissional.

AUXILIAR DE LABORATORIO .

Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios, enfoque estratégico e Normas Gerais de boas Praticas de Fabricacdo. Etica profissional.

AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR

Nogbes de higiene e limpeza hospitalar. Separagdo e Destinacdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranga e higiene hospitalar. Normas de
seguranca hospitalar. Etica profissional.
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COZINHEIRA

Boas prdticas de fabricacdo em cozinhas. Seguranga dos alimentos — formas de contaminacdo dos alimentos, temperatura e armazenamento dos
alimentos. Higiene e conduta pessoal, higiene de equipamentos e do ambiente. Procedimentos de pré-preparo e preparo de alimentos. NogBes basicas
de composigao dos alimentos. Formas de preparo, perda e rendimento. Planejamento e composigdo de cardapios. Etica profissional.

ELETRICISTA ILUMINACRO PUBLICA

Grandezas elétricas. Unidades de medidas elétricas. Instrumentos de medidas elétricas e suas ligacOes. Resistores, capacitores e indutores. Resolugdes
de circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo. Instalacdes elétricas. Transformadores elétricos. Motores elétricos de CA e CC. Enrolamento
de motores elétricos. Acionamento semiautomatico para motores elétricos. Choque elétrico. Protegdo contra cheque elétrico. Andlise de avarias
mecanicas em dispositivos eletromecanicos. Desenho técnico (3 vistas). Etica profissional.

MERENDEIRA

Os alimentos; Nogoes de higiene; Protecao dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho; Seguranca no trabalho; Da merenda escolar; Preparacao dos
alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Segredos da cozinha; Elaboragdo dos pratos; Tipos de servigos dos alimentos
elaborados; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Reaproveitamento de alimentos; Conservacao e validade dos alimentos; NogGes de
nutricdo. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da funcdo. Etica profissional.

MECANICO

Funcionamento de um automoével; principais partes de um automével - Motor e carburadores, injecdo eletronica. Motor diesel - Ignicdo, resfriamento e
lubrificagdo - Embreagem, caixa de mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalacdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensdo e diregdo;
Localizacdo de avarias e manutencdo (Os reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignigdo - Sistema de
arrefecimento - Lubrificagdo - Transmissdo - Freios - Rodas e pneus - Suspensdo - Diregdo - Verificagbes periddicas; Etica profissional.

VIGIA
Qualidade no atendimento, importancia nos servicos, comunicagdo telefonica, autoridade e responsabilidade, atividades estas a serem desenvolvidas
em qualquer turno de trabalho, tanto diurno, quanto noturno. Etica profissional.

Nivel Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 42 série)

AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA .
Nogdes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranga. Etica profissional.

COVEIRO

Nogdes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga. NogOes bdsicas sobre auxilio nos
trabalhos ligados a area de construgdo civil (ajudante de pedreiro); na utilizagdo de construgdo de covas; sepulturas e timulos em alvenaria. Nogbes
especificas de conservacdo de cemitérios e capelas mortuarias e de demais dependéncias. Etica profissional.
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ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional da
doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera
validade.

ANEXO III — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comissdo Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso PUblico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que
atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N© de inscrigdo:

04- Cargo:

Pontos Pontuagao concedida
solicitados pela organizadora
pelo candidato (NAO PREENCHER)

Inicio do Término Carga
curso do curso Horaria

AVALIACAO DE TiTULOS

Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuacdo
(p6s-graduacdo)

Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuacdo
(mestrado)

Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuagdo
(doutorado)

Em anexo, cdpia de documentos autenticados.

de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

Enfermeiro (30 h/s) e
Enfermeiro (40 h/s)

Nivel Superior na Area de Saiide

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagdes que requerem medidas relacionadas com a promogdo,
protegdo e recuperagdo da saude, prevengdo de doengas, reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogdo do ambiente
terapéutico, levando em consideracdo os diagndsticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem; zelar pela provisdo e
manutengdo adequada de enfermagem ao cliente; programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar
do cliente; aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a salde publica; comparecer as reunides
técnico-cientificas e administrativas quando solicitado; principios técnicas de assepsia, desinfecgdo corrente e terminal; alimentagdo
parenteral; cuidados pré e pds-operatérios; prevengdo de acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas, copos estranhos e afogamentos;
assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de diabetes-mellitus, pacientes em tratamento quimioterapicos, situagdes de emergéncia-
choque, edema agudo no pulmdo, insuficiéncia respiratdria e parada cardiaca; enfermagem materno-infantil; anatomia e fisiologia da
reprodugdo humana; desenvolvimento do embrido e do feto; assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e prematuro; assisténcia
de enfermagem as doengas crénicas e infecto-contagiosas; assisténcia de enfermagem a saude da crianga (controle de doencas
imunopreveniveis, das infecgGes respiratdrias, das doengas diarricas e parasitarias, aleitamento materno, acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento); assisténcia de enfermagem a salde da mulher (pré-natal, puerpério, planejamento familiar, prevengdo do cancer
ginecoldgico e DST/AIDS); métodos e procedimentos de esterilizagdo e desinfecgdo; assumir responsabilidade técnica perante o Conselho de
Classe; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Fisioterapeuta

Promogdo, tratamento e a recuperagdo da salide de pacientes mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapeuticos para reabilita-los
as suas atividades normais da vida didria; Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos
orgdos afetados; Planejar e executar tratamento de afeccBes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, lesGes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a
amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com proétese para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos;
Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes do aparelho respiratério e cardiovascular,
orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a
circulagdo sangliinea; Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contragdo
muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagem terapéutica;
Realizar outras atribuigdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

Fonoaudiélogo

Atuagdo em pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia fonoaudioldgicas na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo, bem como em
aperfeicoamento dos padrGes da fala e da voz; demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Cardiologista

Atender diversas consultas médicas em ambulatdrio, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;
examinar servidores pUblicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga e aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio-x e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; orientar cuidados com medicina comunitaria,
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Médico Cirurgido

Realizar avaliagdo cirlrgica e cirurgias pré marcadas e de urgéncia e emergéncia; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar
relatérios mensais relativos as atividades do cargo; orientar cuidados com medicina comunitaria, executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

Médico Clinico Geral

Atender diversas consultas médicas em ambulatdrio, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;
examinar servidores pUblicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga e aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio-x e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; orientar cuidados com medicina comunitaria,
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Médico Ginecologista

Atender diversas consultas médicas em ambulatdrio, hospitais, unidade sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;
examinar servidores pUblicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais,
tais como: sangue, urina, raio-x e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do
paciente; preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo; orientar cuidados com medicina comunitaria, executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

Médico Infectologista

Atender diversas consultas médicas em ambulatdrio, hospitais, unidade sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;
examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga e aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio-x e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica
individual do paciente; preparar relatdrios mensais relativos as atividades do cargo; orientar cuidados com medicina comunitaria,
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Médico Ortopedista

Atender diversas consultas médicas em ambulatorio, hospitais, unidade sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;
examinar servidores pUblicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga e aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio-x e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; orientar cuidados com medicina comunitaria,
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Médico Pediatra

Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidade sanitérias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;
examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais,
tais como: sangue, urina, raio-x e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; orientar cuidados com medicina comunitéria, executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

Médico Psiquiatra

Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;
examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais,
tais como: sangue, urina, raio-x e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do
paciente; preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo; orientar cuidados com medicina comunitaria, executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

Médico Radiologista

Realizar e interpretar exames radioldgicos de todas as partes do corpo humano; realizar exames radioldgicos simples e contrastados; exames
radioldgicos de cavidades abdominais, tais como: esdfago, estdmago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres,
bexiga, uretra, Utero e anexos; realizar exames radioldgicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias. Participar de
reuniGes para debates dos casos em tratamento; preencher fichas de pacientes; participar de juntas médicas, solicitar exames especializados;
executar outras tarefas semelhantes; comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado, executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

Nutricionista

Avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;
Estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequagGes necessarias; Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo
nutricional do cliente, quando necessario; Prescrever complementos nutricionais, quando necessario; Registrar em prontuario do cliente a
prescrigdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e alta em nutrigdo; Promover orientagdo e educagdo alimentar e nutricional
para clientes e familiares; Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populagdo; Integrar a equipe multidisciplinar, com participagdo plena na atengdo prestada ao cliente; Participar do planejamento e execugdo
de treinamento, orientagdo, supervisdo e avaliagdo de pessoal técnico e auxiliar; Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional
e/ou sanitaria; Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagdo; Colaborar na formacdo de profissionais na area da
salde, orientando estégios e participando de programas de treinamento; Efetuar controle periddico dos trabalhos executados.




Odontologo

Coordenador Pedagdgico

Desenvolver programas de prevengdo conveniados pelo Municipio, exercer fungGes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia,
fazer diagnosticos determinando o respectivo tratamento, executar as operagGes de protese em geral e da profilaxia dentdria, fazer extragdo
de dentes e de raizes, realizar restauragOes e obturagGes, preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes,
proceder a interpretagdo dos resultados de exames laboratoriais, microscdpicos, bioquimicos e outros, fazer radiografias da cavidade bucal e
da regido cranio-facial bem como interpreta-las, realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

Nivel Superior na Area de Educacio

Planejar, orientar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino sob sua supervisdo; planejar,
executar e avaliar sistematicamente a acdo pedagdgica com o corpo administrativo e docente; orientar as peaquisas e experiéncias
pedagdgicas, bem como coordenar sua execugdo e divulgagdo; supervisionar cursos de atualizagdo para o corpo docente; promover reuniGes
e orientar o trabalho dos orientadores; coordenar programas de cardter civico, cultural, artistico e esportivo, sendo ouvidos os diversos
setores da escola e comunidade; executar outras atividades afins.

Orientador Educacional

Elaborar o Plano de Agdo do Servigo de Orientagdao Educacional, a partir do Plano Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificagdo de comportamentos
divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto alternativas de solugdo a serem adotados; promover sondagem de aptidoes e
oportunizar informagdo profissional; participar da composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagGes coletadas necessarias
ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

Professor de Lingua
Portuguesa

Professor de Histdria

Professor de Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas

Professor de Educagao
Fisica

Professor de Lingua
Estrangeira

Professor de Matematica

Professor de Geografia

Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicacdes,
dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas para possibilitar o pleno desenvolvimento
intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade; estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o
detalhadamente para inteirar-se do contelido e fazer o planejamento do curso; preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser
seguida com base nos objetivos visados, para obter o roteiro que facilite a dindmica do curso; selecionar e preparar o material didatico,
valendo-se dos proprios conhecimentos ou examinando obras publicadas para alcangar o melhor rendimento do ensino; orientar a classe na
realizagdo de trabalhos de pesquisa nas mais diversas areas do conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver
nos alunos a compreensdo e favorecer a sua auto-realizagdo; ministrar aulas da disciplina de sua especializagdo; aplicar exercicios praticos
complementares, incentivando a classe a comunicagdo oral, escrita ou através de discussdes organizadas, possibilitando aos alunos a fixagdo
dos conhecimentos transmitidos para formar um clima propicio a criatividade; elaborar a aplicar provas e outros exercicios usuais de
verificagdo, revendo o conteldo.

Professor PEF III

Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicacdo e expressdo, integracdo social e iniciacdo as ciéncias nos
cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios basicos da consulta cientifico-social; elaborar
planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino; selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas prdprias aptides, ou consultando o Servico de
Orientagdo Pedagogica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem; ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares
de linguagem matemadtica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e
sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e formagdo
necesséria ao desenvolvimento de suas potencialidades; elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se
nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos
adotados; elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos
alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as situagdes, com
vistas a corrigir as distorgdes existentes; organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes na vida nacional, promovendo concursos,
debates, dramatizacGes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos histdrico-sociais da Patria; debater nas reunides de
planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados, analisando as situagdes da classe sob sua responsabilidade,
emitindo opinides e apresentando solugdes adequadas ao caso; executar outras tarefas correlatas.

Psicopedagogo

Advogado

Assessorar no planejamento da educacdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;
participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragao, execugdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando
a atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar e atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados , estimulando a
participagdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugGes; participar da elaboragdo do Plano Global da
Escola, Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparagdo,
execugdo e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessGes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; prolatar
pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e demais 6rgéos da Secretaria Municipal de Educacdo; integrar
grupos de trabalho e comissGes; coordenar reunibes especificas; planejar, junto com a direcdo e professores, a recuperagdo de alunos;
participar da avaliacdo global da escola; exercer a funcdo de diretor e vice diretor, quando nela investido; executar outras atividades afins.

Representar o Municipio em juizo, ativo e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agdes; promover a cobranga judicial e
extrajudical da divida ativa dos demais créditos do Municipio; elaborar informagGes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo
em mandatos de seguranca ou mandatos de injungdo; emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio
tem interesse; apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contrato, convénios, acordos e demais atos relativos a
obrigagbes assumidas pelos 6rgdos da administracdo direta do Poder Executivo; apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do
patrimdnio imobilidrio municipal, bem como autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e
desempenhar outras fungdes correlatas.

Bibliotecario

Executar os servigos de catalogagdo e classificagdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicagdes oficiais seriadas,
bibliografia e referéncia; armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposicdo dos usuarios; organizar ficharios, catalogos e indices,
utilizando fichas padrdo ou processos mecanizados para possibilitar o armazenamento, busca e recuperagdo da informagdo; orientar o usuario,
indicando-lhe as fontes de informagBes para facilitar as consultas; supervisionar os trabalhos de encadernagdo e restauragdao de livros e
demais documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservagdo do material
bibliografico; executar outras tarefas correlatas.

Secretario da Advocacia
Geral

Receber e distribuir os expedientes dirigidos ao Advogado-Geral e aos Advogados do Municipio; preparar oficios, avisos, circulares, ordens,
instrugdes de servicos e outros atos que devam ser assinados pelo Advogado-Geral do Municipio; realizar atos de expediente, tais como:
atender o publico e prestar-lhe as informagGes pertinentes, cuidar do material administrativo e dos equipamentos da Advocacia Geral e
controlar entrada e saida de documentos; desempenhar outras tarefas proprias da fungdo ou correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Advogado-Geral e por Advogados do Municipio.

Psicélogo

Realizar diagnostico psicoldgico através de entrevistas, observagdo e testes, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas de ordem
existencial, emocional e mental; realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapico, realiza atendimento a
criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos; acompanhar psicologicamente a gestante durante a gravidez e o
puerpério para fornecer apoio emocional e informagGes, além de conscientizagdo e integragdo das vivéncias corporais proprias dessas fases;
preparar psicologicamente pacientes para cirurgias, para exames que constrangem fisica e psicologicamente e para alta hospitalar; promover
a adaptagdo de pacientes ao ambiente hospitalar; trabalhar a situacdo de debilidade emocional, em fase de momentos criticos inerentes a
vida, inclusive de doencas em fases terminais; participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salide mental da populagdo; criar e
sistematizar tecnologias proprias dirigidas ao treinamento em salde, particularmente em salde mental, com objetivo de qualificar o
desempenho das varias equipes, participar da elaboragdo de programas educativas e de treinamento em salide mental, em nivel de atengdo
primaria, em instituigdes como: escolas, creches, asilos, sindicatos, associagGes, instituigdes de menores, penitencidrias, entidades religiosas
dentre outros, colaborar em equipe multiprofissional no planejamento das politicas de salide, em nivel de macro e microssistema, coordenar e
supervisionar as atividades de psicologia em instituicGes ou estabelecimentos destinados ao tratamento psicoldgico ou que se incluam em suas
atividades; realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo de satde.
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Monitor

Técnico Agricola

Nivel Médio Magistério
Prestar atendimento sécio-educacional as criangas/adolescentes; orientar a alimentagdo das criangas/adolescentes; orientar a higiene pessoal
das criangas/adolescentes, a fim de evitar a propagagdo e o surgimento de doengas e piolhos, dentre outros; acompanhar as criangas até a
instituicdo de ensino, quando necessario; participar de reunides escolares ou de cursos que, porventura, os abrigados estejam frequentando;
orientar as criancas/adolescentes na efetivagdo dos seus deveres de casa; acompanhar as criangas/adolescentes aos servicosn de saulde-
médico, quando solicitado pelo profissional de salde e, em casos especificos, solicitar a presenca do técnico social; elaborar relatérios
diversos; executar outras tarefas correlatas.

Nivel Médio Técnico
Participar da politica de defesa Sanitéria Vegetal, do manejo e conservagdo do solo e preservagao da flora em ambito regional; Assessorar e
orientar a implantagdo de programas agro-pecuarios desenvolvidos pelo Municipio; Apoiar o pequeno produtor orientando-o com técnicas
adequadas buscando a maior produtividade na agricultura e pecudria.

Técnico em Enfermagem
(30 h/s) e (40 h/s)

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagbes e
domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biossegurancga. Assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Outras atividades afins.

Técnico em Gesso

Execucdo de todas as atividades correlatas a ortopedia, com especial énfase aos processos de imobilizagdes com gesso ou outros materiais
proprios, atendendo a determinagdes e orientagdes médicas. Execugdo dos registros necessarios para fins de controle e estatistica, além do
preenchimento dos formularios necessérios; demais atividades afins.

Técnico em Higiene
Dental

Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontoldgico; participar do treinamento de atendente de consultérios
dentarios; colaborar nos programas educativos de salde bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; auxiliar o cirurgido-
dentista no tratamento da salde bucal do paciente, assistindo-o em consultério, no laboratério de prétese odontoldgica; participar de
campanhas comunitdrias preventivas e tratamento das doengas bucais; proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento
odontoldgico; colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientagdo de atendimento a pacientes; efetuar tratamento de descarte de
residuos de materiais de seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Técnico em Informatica

Compreende o conjunto de atribuigdes destinadas ao desenvolvimento e manutengdo de sistemas informatizados, assim como realizar
instalagdo e manutencgdo de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional de rede de computadores; receber e transmitir
dados; executar implantagdo fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalagdo e utilizagdo de
equipamentos de informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicagdo entre dispositivos; operar
sistemas de dudio e video; executar outras atribuicSes afins.

Técnico em Radiologia

Auxiliar Administrativo IT

Conduzir, posicionar e aplicar fatores radiograficos para a realizagdo de exames radioldgicos simples e contrastados; operar a camara
escura para revelagdo de filmes, carregando de chassis e reposigdo de material para atividades didrias. Realizar trabalhos em camara
clara classificando peliculas radiogréficas quanto a identificacdo e qualidade da imagem, controlando filmes gastos e eventuais
perdas, e registrando o servico e distribuicio de exames pelos demais técnicos. Participar de plantdes diurnos e noturnos e atividades
diarias, quando solicitado. Realizar exames na clinica radioldgica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia; comparecer as reunides

técnico-cientificas e administrativas quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo
Nivel Médio Completo

Prestar servigos de datilografia e digitacdo; redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelo e
normas preestabelecidas; auxiliar nos servicos de organizagdo e manutengdo de cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo; distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho; auxiliar nos servigos de atendimento e recepgdo ao
pUblico, executar atividades auxiliares de apoio administrativo; zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a
necessidade de consertos e reparos; atender e encaminhar as partes que deseja falar com a chefia da unidade; executar outras atribuigGes
afins.

Agente de Combate a
Endemias

Executar os servigos de desinfeccdo em residéncias para evitar a proliferagdo de insetos e animais peconhentos, desenvolver atividades
inerentes ao combate a doenga de chagas, esquitossomose, dengue e outras doengas; proferir palestras em escolas publicas e associagdes
comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas; zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; realizar outras tarefas aifns.

Auxiliar de Salde Bucal
PSF

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; controlar
o movimento financeiro; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatdria; promover isolamento do campo
operatdrio; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para
controle da carie dental; proceder a conservagdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico, sempre sob a supervisdo do cirurgido-
dentista ou do técnico em higiene dental.

Fiscal de Postura

Efetuar comandos gerais, identificando contribuintes que exerga atividade sem a devida licenga garantindo o cumprimento de normas e
regulamentos do Municipio; fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feira, bares, casas de jogos e outros, inspecionando e adentrando no
local para verificar a higiene e as condigdes de seguranga, visando o bem social; atender as reclamages do publico em geral quanto aos
problemas que prejudiquem o seu bem-estar, seguranca, tranquilidade, com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais,
industriais ou prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumpri as disposigdes do Cddigo de Posturas; manter-se atualizado sobre a
politica de fiscalizagdo de posturas, acompanhando as alteragbes e divulgagdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando na difusdo
da legislagdo vigente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; fazer cumprir a legislagdo tributaria municipal,
mediante lavratura de auto de infragdo e a imposicdo de penalidade; informagdo de processo tributario, administrativo; orientagdo ao sujeito
passivo de obrigagdo tributaria acessoria ou principal; coletar dados e informagOes necessarias ao cadastro técnico municipal; fiscalizar o
planejamento, execugdo e controle das atividades ambientais; fazer cumprir a legislacdo de preservagao e defesa do meio ambiente e
cooperar na fiscalizagdo dos servigos publicos, patriménio municipal e aplicagdo da legislagdo pertinente; promover a execugdo de visitas de
fiscalizagdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservagdo e defesa do meio ambiente,
notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; fiscalizar, advertir, lavrar notificagdes, aplicar penalidades, embargar, e
tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populagdo; ndo havendo
motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento
das atribuigdes do cargo, executar outras atividades afins.

Operador de Computador

Operar com presteza o computador adequando-o as necessidades do trabalho a ser executado, bem como, digita-lo adequadamente. Zelar
pelos equipamentos que estiver utilizando, na ocorréncia de falhas, solicitar providéncias; Outras atividades pertinentes ao cargo.

Recepcionista

Compreende o conjunto de atividades que se destinam a executar tarefas de orientagdo e informagdo em geral, como prestar informagoes
sobre os horarios de atendimento, indicando locais e acompanhando, quando necessario, as pessoas interessadas; atender ao telefone,
quando necessario; preencher quadros de controle e orientagdo; executar, sob supervisdo direta, tarefas simples de apoio administrativo;
executar outras atribuicdes afins.

Secretario Escolar

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; organizar € manter em dia o protocolo e o arquivo escolar, o
série/escola e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da
vida escolar do aluno; autencidade dos documentos escolares; organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, regulamentos,
diretrizes, portarias, circulares resolugdes e demais documentos; redigir a correspondéncia que Ihe for confiada; lavrar atas e termos nos livros
préprios; rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; elaborar relatdrios e processos a serem encaminhados as
autoridades superiores; apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as
atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais
distribuidos a Secretaria; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo; responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional
(caderno) ou digitalizada (Projeto Presenca — PAC/MEC); realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

Telefonista

Compreende as atribuigdes que se destinam a operar mesas telefonicas PBX e PABX, manuseando chaves, cabos e outros dispositivos para
receber e estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e internacionais, assim como atender a chamadas telefonicas, conectando
as ligagdes com os ramais solicitados; efetuar ligages locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas; anotar,
segundo orientagdo recebida, dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e o
destinatario, duracdo de chamada e tarifa correspondente; executar outras atribuigdes Afins.
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Auxiliar de Mecanico

Nivel Fundamental Completo

Auxiliar o Agente de Manutencdo Mecdnica a reparar ou revisar automdveis, caminhGes, maquinas pesadas, motores em geral; ajustar e
substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas como valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificagdo, refrigeragdo, de
transmissao, diferencial, embreagens, freios, carburadores, mangueiras, distribuidores e outras pegas e componentes essenciais, e
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagdo e manutengdo de prédios publicos, escolas
municipais, méveis, utensilios e equipamentos; servigos de copa e cozinha; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar
outras tarefas afins.

Aucxiliar de Laboratdrio

Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas andlises laboratoriais, como realizar testes e andlises dos produtos quimicos
recebidos para tratamento de agua; testar e analisar a qualidade das aguas captadas, tratadas e distribuidas; elaborar e preencher
documentos planilhas referentes aos testes e andlises efetuados; preparar meios de cultura e amostras para andlise laboratorial; orientar
pacientes para o preparo prévio de exames; recepcionar todo e qualquer usuario em nivel ambulatorial; executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar de Limpeza

Cuidar da limpeza da érea interna e da area externa do Hospital, postos de salde e dependéncias que fazem parte da Secretaria Municipal de
Salde e Vigilancia Sanitaria; zelar pela conservagdo e manutengdo dos mesmos; higienizar vestuarios e outros tecidos; transportar material de

Hospitalar apoio de seus respectivos departamentos e secretarias; acondicionar o lixo em recipiente proprio para coleta; dar apoio as agdes de carater
social ou de saude; desenvolver outras atividades pertinentes ao cargo.
Exercer trabalhos relacionados com a manipulagdo de técnicas visando as modificagdes fisico-quimicas que devem ser submetidos os
Cozinheira alimentos. Tem como fungdo basica, supervisionar e executar, sob direcdo superior, servicos de preparacdo de alimentos e treinar o pessoal

auxiliar.

Eletricista Iluminagdo
Plblica

Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragdo com eletrotécnicos ou engenheiros, na area de instalagbes elétricas de baixa
tensdo, bem assim todas as atribuigGes tipicas de eletricista, segundo as leis vigentes regulamentadoras das atividades profissionais, e
executar qualquer outra atividade correlata ou similar que Ihe for atribuida por autoridade competente.

Merendeira

Realizar atividades rotineiras envolvendo a execugdo de trabalhos de preparagdo e oferecimento de merenda; elaborar a refeigdo das criangas
na estrutura da creche ou escola, cozinhando-a deforma adequada e balanceada, obedecendo aos principios basicos nutricionais; obedecer
cardapio elaborado por técnicos proprios da area de nutrigdo; manter a cozinha em perfeitas condigOes, tais como: zelo, higiene, organizagdo
e manutengdo, de forma a preservar em bom estado os bens do patrimdnio publico; administrar de forma adequada a guarda dos alimentos
em estoque; executar outras tarefas correlatas.

Mecanico

Consertar pegas e maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pegas; fazer conservacdo de instalagGes eletro-
mecancias; inspecionar e reparar automoveis, tratores, caminhdes, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e
substituir, quando necessario, unidade ou partes relacionadas, com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de
refrigeracdo, de transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acelerador, magnetos, geradores e
distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancal; ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de
mudanga; recuperar e consertar hidro-vacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina e querosene; socorrer veiculos acidentados ou
imobilizados por desarranjo mecénico, podendo usar, em tais casos, o carro-guincho, tomar parte em experiéncias com carros consertados;
executar servicos de chapeamento e pintura de veiculos; executar outras tarefas correlatas.

Vigia

Auxiliar de Limpeza
Urbana

Exercer vigildncia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de inspegdo de acordo com os intervalos fixados; observar e
fiscalizar a entrada e saida de ‘pessoas e viaturas das dependéncias do drgdo; verificar perigos de incéndio, inundagGes e alertar sobre
instalagbes precarias, abrir e fechar portas, portdes, janelas e ligar e desligar equipamentos e maquinas; fazer comunicagdes sobre qualquer
ameaca ao patriménio municipal; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Nivel Fundamental Incompleto (Nivel 5° ano, antiga 42 série)

Executar tarefas de zeladoria do cemitério; varredura de logradouros e acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios; atuar na
selegdo e reciclagem do Lixo; plantio, poda, rega e adubacdo de plantas ornamentais, arborizagdo e hortalicas; abrir valetas, tapar buracos e
outras tarefas afins.

Coveiro

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; Realizar sepultamentos e exumagOes (devidamente autorizado); Auxiliar nas necropsias;
Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizacdo para abertura de sepulturas. Fazer reparos em tumulos e dependéncias;
Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho; Orientar e atender a populagdo, divulgando o que as familias e responsaveis
devem fazer para zelar de suas sepulturas; Zelar pelos equipamentos que lhe é confiado; Requisitar material para suas atividades; Abrir e
fechar os portdes dos cemitérios; Fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos (devidamente autorizado); Preparar o cemitério para o
dia de finados; Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo seu superior imediato.

Santo Antdnio do Descoberto (GO), 21 de janeiro de 2011.

DAVID LEITE DA SILVA
Prefeito Municipal
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