PREFEITURA MUNICIPAL DE . Instituto
s Qibest

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, NIVEL MEDIO/TECNICO E DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 12 DE JULHO DE 2024

ALAN AQUINO GUEDES DE MENDONCA, Prefeito do Municipio de Dourados/MS, no uso de suas atribui¢Bes legais, torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel fundamental, nivel médio/técnico e de nivel superior,
mais formagdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Dourados/MS, de acordo com a legislacdo
pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educagdo, Seleg¢do e Tecnologia (Ibest).

1.2 O Concurso Publico compreendera a aplicagdo das seguintes fases, todas de responsabilidade do Instituto Ibest:

a) provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos; e

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatério, para todos os cargos.

1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de confirmacdo da autodeclaracdo dos candidatos negros, serdo
realizadas na cidade de Dourados/MS.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS
2.1 NfVEL SUPERIOR

CARGO 100: ADMINISTRADOR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior de Bacharel em Administragao
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo de recursos humanos,
materiais e financeiros. Propor principios e normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e eficdcia dos servicos da instituicdo.
Analisar as caracteristicas da instituicdo, seu desenvolvimento e relagdes com o meio ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de
trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar préticas administrativas. Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de
simplificacdo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos e aplicacdo. Avaliar e controlar resultados
de implantagdo de planos e programas. Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais. Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres
em assuntos da natureza administrativa. Realizar estudos especificos, visando solucionar problemas administrativos. Colaborar na
elaboragdo de subsidios para as diretrizes politicas e governamentais. Participar ou desenvolver pesquisas cientificas da sua area de
atuacdo. Prestar informacOes e esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos afetos a sua area de competéncia. Executar
outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

REMUNERACAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 101: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior de Bacharel em Servico Social
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias das
unidades da assisténcia social; Planejamento e implementacdo do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS e CREAS; Participacdo na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagégico das Unidades de Acolhimento Institucional;
Mediacdo de grupos de familias do PAIF; Elaboracdo do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; Realizacdo de
acompanhamento especializado; Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelas unidades de assisténcia social e/ou
pessoas de referéncia, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco; Referenciar os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, o cadastro Unico, os programas de transferéncia de renda e
de inclusdo produtiva; ArticulacGes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede;
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Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informacédo e registro das acbes
desenvolvidas; Realizagdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial, e érgdos de defesa de direito; Apoiar e acompanhar os
Profissionais Cuidadores das Unidades de Acolhimento Institucional e Cuidadores Familiares; Avaliacdo das ac¢Bes e resultados
atingidos e planejamento de a¢des e acompanhamento dos usuarios, estratégias de resposta as demandas; Realizar a concessdo de
beneficios eventuais conforme demanda de acordo com os parametros previsto na LOAS, em consonadncia com as diretrizes da
Secretaria Municipal; efetuar levantamentos socioeconémicos com vista a planejamento habitacional; prestar servicos em centro de
cuidados diurnos de oportunidades sociais; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto ao médico
a situacdo social do usudrio do sistema e de sua familia; elaborar diagndsticos, progndsticos e controles do comportamento de
usuarios do sistema na vida social; analisar fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevencdo de
enfermidades mentais e de transtornos emocionais de personalidade; encaminhar enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e
hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos; responsabilizar- se por equipes auxiliares. Realizar outras
atividades correlatas.

REMUNERAGAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 102: ASSISTENTE SOCIAL INDIGENA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Bacharel em Servigo Social
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo 6rgdo de classe. Ser indigena, ser falante da lingua
materna de umas das comunidades do Municipio, além de ser também falante da Lingua Portuguesa.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Acolhida, oferta de informac&es e realizacdo de encaminhamentos as familias usuérias das
unidades da assisténcia social; Planejamento e implementacdo do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS e CREAS; Participacdo na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades de Acolhimento Institucional;
Mediagdo de grupos de familias do PAIF; Elaboragdo do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; Realizacdo de
acompanhamento especializado; Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelas unidades de assisténcia social e/ou
pessoas de referéncia, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca
ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco; Referenciar os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, o cadastro Unico, os programas de transferéncia de renda e
de inclusdo produtiva; Articulagdes, discussGes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo e registro das agbes
desenvolvidas; Realizagdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial, e érgdos de defesa de direito; Apoiar e acompanhar os
Profissionais Cuidadores das Unidades de Acolhimento Institucional e Cuidadores Familiares; Avaliacdo das ac¢des e resultados
atingidos e planejamento de a¢des e acompanhamento dos usuarios, estratégias de resposta as demandas; Realizar a concessdo de
beneficios eventuais conforme demanda de acordo com os parametros previsto na LOAS, em consondncia com as diretrizes da
Secretaria Municipal; efetuar levantamentos socioeconémicos com vista a planejamento habitacional; prestar servigos em centro de
cuidados diurnos de oportunidades sociais; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto ao médico
a situacdo social do usudrio do sistema e de sua familia; elaborar diagndsticos, progndsticos e controles do comportamento de
usuarios do sistema na vida social; analisar fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevencdo de
enfermidades mentais e de transtornos emocionais de personalidade; encaminhar enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e
hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos; responsabilizar- se por equipes auxiliares. Realizar outras
atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 103: AUDITOR SERVICOS DE SAUDE — CONTADOR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de Bacharel em Contabilidade
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fazer andlise do sistema de desempenho dos servicos prestados e verificacdo do contexto
normativo referente ao SUS de programacdo e de relatdrios de gestdo dos sistemas de controle, avaliagdo e auditoria; de sistema de
informacdo ambulatorial e hospitalar de indicadores de morbimortalidade; de instrumentos e critérios de acreditacdo,
credenciamento e cadastramento de servicos da conformidade dos procedimentos dos cadastros e das centrais de internacdo; do
desempenho da rede de servicos de salde; dos mecanismos de hierarquizacdo, referéncia e contrarreferéncia da rede de servicos de
saude, dos servicos de saude prestados, inclusive por instituicGes privadas, conveniadas ou contratadas; de prontudrios de
atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos sistemas de informagdes ambulatoriais e hospitalares; executar
tarefas para atender unidades de saude; elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos.

REMUNERAGCAOQ: RS 11.162,64

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais



CARGO 104: AUDITOR SERVIGOS DE SAUDE — ENFERMEIRO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fazer analise do sistema de desempenho dos servigos prestados e verificacdo do contexto
normativo referente ao SUS de programacdo e de relatorios de gestdo dos sistemas de controle, avaliacdo e auditoria; de sistema de
informacdo ambulatorial e hospitalar de indicadores de morbimortalidade; de instrumentos e critérios de acreditagédo,
credenciamento e cadastramento de servigos da conformidade dos procedimentos dos cadastros e das centrais de internagdo; do
desempenho da rede de servigos de saude; dos mecanismos de hierarquizagdo, referéncia e contrarreferéncia da rede de servigos de
saude, dos servicos de saude prestados, inclusive por instituicGes privadas, conveniadas ou contratadas; de prontudrios de
atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos sistemas de informagdes ambulatoriais e hospitalares; executar
tarefas para atender unidades de saude; elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos.

REMUNERACAOQ: RS 11.162,64

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 105: AUDITOR SERVICOS DE SAUDE — MEDICO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fazer andlise do sistema de desempenho dos servicos prestados e verificacdo do contexto
normativo referente ao SUS de programacdo e de relatdrios de gestdo dos sistemas de controle, avaliagdo e auditoria; de sistema de
informagdo ambulatorial e hospitalar de indicadores de morbimortalidade; de instrumentos e critérios de acreditacdo,
credenciamento e cadastramento de servicos da conformidade dos procedimentos dos cadastros e das centrais de internagdo; do
desempenho da rede de servicos de saude; dos mecanismos de hierarquizagdo, referéncia e contrarreferéncia da rede de servigcos de
saude, dos servicos de saude prestados, inclusive por instituicGes privadas, conveniadas ou contratadas; de prontudrios de
atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos sistemas de informagdes ambulatoriais e hospitalares; executar
tarefas para atender unidades de saude; elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos.

REMUNERAGAO: RS 11.162,64

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 106: BIOMEDICO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Biomedicina fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Efetuar analise cientifica, estudos e pesquisas de laboratério, visando obter informac&es sobre
o material pesquisado; analisar e avaliar os resultados obtidos nos exames clinicos laboratoriais; estabelecer os padrdes, métodos e
rotinas de procedimentos para a realizagdo dos exames processados no Laboratério; promover atualizagdo de técnicas e metodologias
laboratoriais utilizadas; fiscalizar o trabalho executado por Laboratoérios contratados, para garantir a qualidade e o cumprimento das
normas contratuais, executar e interpretar exames laboratoriais nos campos de microbiologia, imunologia, hematologia, bioquimica,
parasitologia, citologia, andlise de urina e controle de qualidade; preparar reagentes de alta complexidade; efetuar o registro de
dados estatisticos objetivando o gerenciamento e controle de qualidade; avaliar e emitir pareceres técnicos; atuar junto a equipes da
Area da Saude, no assessoramento, fiscalizac3o e vigilancia sanitaria e epidemiolégica; coordenar as atividades dos profissionais que
atuam no Laboratério efetuando o gerenciamento técnico e administrativo; realizar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 107: CIRURGIAO DENTISTA/UBS

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e tratamento de afecgdes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 108: CONTADOR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de Bacharel em Contabilidade
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Supervisionar, coordenar e orientar a escrituracdo dos atos ou fatos administrativos; examinar
processos de prestacdo de contas; auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentdria; acompanhar a execugao orgcamentaria e verificar
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a existéncia de saldos nas dotacGes, para que as despesas possam ser autorizadas; verificar e informar a classificacdo das despesas de
acordo com a legislacdo vigente; examinar, conferir e assinar os empenhos de despesas; informar, através de relatorios, sobre a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio; supervisionar, coordenar, orientar e conferir a elaboragdo e
fechamento de balangos, balancetes patrimoniais, financeiros, de receita e despesa; elaborar e conferir os documentos e relatoérios,
da drea contabil, do Balango e Prestacdo de Contas anual para o Tribunal de Contas do Estado, nos prazos legais; auxiliar na
elaboragdo de projetos de lei, leis e decretos, que dizem respeito a drea orcamentaria e contdbil; saber interpretar e aplicar a
legislacdo vigente, acompanhar as mudancas e novas leis; dar pareceres, quando solicitado; orientar e conferir processos de prestagao
de contas de auxilios e convénios; conhecer sistemas informatizados; saber operar equipamentos de informatica e digitar dados;
exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo; executar tarefas correlatas.
REMUNERACAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 109: ECONOMISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Bacharel em Economia
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Analisar o ambiente econémico. Elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econémica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo. Gerir programacao
econdmico-financeira. Atuar na mediagdo e arbitragem. Realizar pericias. Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel
de dificuldade. Realizar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 110: EDUCADOR FiSICO

REQUISITO Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Educagdo Fisica fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitdrias no territdrio; contribuir com a execuc¢do dos servigcos de fortalecimento de vinculos de criancgas,
jovens e idosos; promover eventos que estimulem acles que valorizem atividade fisica/préaticas corporais; Realizar o
acompanhamento de praticas fisico/desportivas, artistico culturais, de recreacdo e entretenimento; executar outras atividades
pertinentes ao cargo.

REMUNERACAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 111: FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Farmdcia ou Farmdcia -
Bioquimica fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas, desenvolver estudos
visando a padronizacdo de medicamentos, bem como orientar as unidades quanto ao uso a diluicdo e a armazenagem de
medicamentos; manipulacdo de formulas; preparo e andlise de medicamentos; execucdo de métodos de analise aplicaveis a materiais
bioldgicos; exames laboratoriais, analises quimicas, anadlises microbioldgicas e imunoldgicas; manipulagdo de receituario,
determinagdo da composi¢do quimica e propriedades fisicas de produtos; elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos; executar
tarefas para atender unidades de saude.

REMUNERACAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 112: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ENFERMEIRO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar a inspecdo sanitaria, conforme legislacdo pertinente, em relagdo as atividades de
producdo, comercializagdo, armazenagem, transporte, distribuicdo e exposicdo de alimentos;, exercer a fiscalizacdo de
estabelecimentos e profissdes cujas atividades estejam ligadas a saude individual ou coletiva; supervisionar e coordenar equipes de
trabalho, executar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 113: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — FARMACEUTICO
REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Farmdcia ou Farmdcia -

4



Bioquimica fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar a inspecdo sanitaria, conforme legislacdo pertinente, em relacdo as atividades de
producdo, comercializacdo, armazenagem, transporte, distribuicdo e exposicdo de alimentos;, exercer a fiscalizagdo de
estabelecimentos e profissGes cujas atividades estejam ligadas a saude individual ou coletiva; supervisionar e coordenar equipes de
trabalho, executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 114: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — MEDICO VETERINARIO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina Veterinaria
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar a inspecdo sanitaria, conforme legislacdo pertinente, em relacdo as atividades de
producdo, comercializacdo, armazenagem, transporte, distribuicdo e exposicdo de alimentos;, exercer a fiscalizagdo de
estabelecimentos e profissGes cujas atividades estejam ligadas a saude individual ou coletiva; supervisionar e coordenar equipes de
trabalho, executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 115: FISIOTERAPEUTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Fisioterapia fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar assisténcia integral ao paciente usuario na drea de promocao de satde, prevencio de
agravos, reabilitacdo e manutengdo da salde. Prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica. Planejar, executar, monitorar e
avaliar processos individuais e coletivos dos programas afins. Desenvolver acbes de Educacdo em Saude. Integrar equipes
multiprofissionais em unidades de salde, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da administracdo publica;
elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos.

REMUNERAGCAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 116: MEDICO — ALERGOLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Alergia e Imunologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Alergia e Imunologia, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializacdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencgas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 117: MEDICO — CABECA E PESCOCO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia de Cabeca e Pescoco,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia de Cabeca e Pescoco, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 118: MEDICO — CARDIOLOGISTA
REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
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reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cardiologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializacdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencgas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 119: MEDICO — CIRURGIAO GERAL (PEQUENAS CIRURGIAS)

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia Geral, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de salde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 120: MEDICO — DERMATOLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Dermatologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Dermatologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 121: MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Endocrinologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira,
e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializacdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 122: MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL

REQUISITO Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia ou
Pediatria, com area de atuacdo em Endocrinologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Endocrinologia e Metabologia ou Pediatria, com area de atuagdo em Endocrinologia Pediatrica, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira, e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satide e demais
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unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 123: MEDICO — GASTROENTEROLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Gastroenterologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Gastroenterologia, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializaco, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 124: MEDICO — GINECOLOGISTA / OBSTETRA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializacdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencgas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 125: MEDICO — INFECTOLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Infectologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Infectologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 126: MEDICO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 127: MEDICO/UBS



REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializaco, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 128: MEDICO — NEFROLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nefrologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Nefrologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de salde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagnodsticos de doencgas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 129: MEDICO — NEUROCIRURGIAO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurocirurgia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Neurocirurgia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 130: MEDICO — NEUROLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Neurologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializaco, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 131: MEDICO — NEUROLOGISTA INFANTIL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia ou em Pediatria, com area
de atuacdo em Neurologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Neurologia ou em Pediatria, com area de atuacdo em Neurologia Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
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cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 132: MEDICO — OFTALMOLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Oftalmologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de salde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 133: MEDICO — ORTOPEDISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencgas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 134: MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacédo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializacdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 135: MEDICO — PEDIATRA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Pediatria, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 136: MEDICO — PNEUMOLOGISTA



REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pneumologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Pneumologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializacdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 137: MEDICO — PSIQUIATRA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Psiquiatria, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializacdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 138: MEDICO — PSIQUIATRA INFANTIL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria, com area de atuagdo em
Psiquiatria da Infancia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Psiquiatria, com area
de atuacdo em Psiquiatria da Infancia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina;
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencgas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 139: MEDICO — REUMATOLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Reumatologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Reumatologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializaco, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 140: MEDICO — ULTRASSONOGRAFISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica com habilitacdo em Ultrassonografia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ultrassonografia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satide e demais
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unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 141: NUTRICIONISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Nutrigdo fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar e avaliar os servigos de alimentacdo e nutricdo. Realizar assisténcia e
educacgdo nutricional e individual ou coletividade no ambito da Administracdo Publica. Promover avaliagdo nutricional e do consumo
alimentar das criangas. Promover adequacdo alimentar considerando necessidades especifica da faixa etaria atendida. Promover
programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria. Executar atendimento
individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliacdo da crianca e da familia. Participar de equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos na drea alimentar e
nutricional. Promover educagdo, orientacdo e assisténcia nutricional a coletividade, para atencdo primaria em saude. Contribuir no
planejamento, execugdo e anadlise de estudos epidemioldgicos. Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area
de atuacdo. Realizar vigilancia alimentar e nutricional. Orientar estadgios. Participar de programas de treinamento. Realizar outras
atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 142: PSICOLOGO INDIGENA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo 6rgdo de classe. Ser indigena, ser falante da lingua materna de
umas das comunidades do Municipio, além de ser também falante da Lingua Portuguesa.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Proceder estudo da dindmica psicolégica do individuo, utilizando-se de conhecimentos
tedricos apropriados e/ou outros recursos e técnicas psicoldgicas embasadas cientificamente, com o objetivo de identificar aspectos
de ordem afetivo-emocionais, cognitivas e sensério-motores; prestar assisténcia individual e/ou grupal, estabelecendo procedimentos
de intervencgdes que favorecam e contribuam no processo evolutivo e desenvolvimento do individuo; analisar as situacGes, avaliando
a problematica, faixa etdria, condicdo sdcio-econémico-cultural, visando assegurar seu desenvolvimento escolar, social e/ou
emocional, bem como integra-lo ao meio em que vive; fornecer, em sua Unidade Administrativa, assisténcia as pessoas, definindo
propostas de intervencdo, envolvendo: orientacdo ao trabalho, esportes, lazer, e encaminhamento a outros especialistas; efetuar
pesquisas e analises conjunturais junto a clientela; realizar palestras, detectando expectativas, necessidades, anseios e possibilidades;
tracar o perfil amplo do meio em que vivem as pessoas, ordenando os elementos que exercem influéncia na vida comunitaria e
elaborando programas de atuagdo que visem contribuir para o ajustamento do individuo e/ou grupo na sociedade. Realizar outras
atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 143: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Terapia Ocupacional
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atender pacientes para prevencdo, habilitacio e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢cdes e apresentar relatérios das
pessoas acompanhadas pela terapia ocupacional; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocao de
salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

2.2 NiVEL MEDIO/NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO 200: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
Cultura. Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Ter boa capacidade de dicgdo, fisica, acuidade visual e auditiva; desenvolver agdes que
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busquem a integracdo entre a equipe de salude e a populacdo adscrita a UBSF, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica
definida, a microdarea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢Ges educativas, visando a promogcdo da saude e
a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter cadastros
atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promocdo da saude, de
prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de a¢®es educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade em todos os ciclos de vida, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a
prevencdo e ao controle da maldria, da dengue, chicungunha e Zika virus, conforme PCR N2 5/2017; Cumprir com as atribuices
especificas do cargo e comuns a todos os profissionais das ESP conforme a PT N2 2.436/2017.

REMUNERACAO: RS 2.824,00
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 201: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
Cultura.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Ter boa capacidade de diccdo, fisica, acuidade visual e auditiva, ndo ter histéria clinica de
comprometimentos de coluna vertebral e hipersensibilidade a produtos alérgenos. Exercicio de atividades de vigilancia, prevencédo e
controle de doencas endémicas e infectocontagiosas e promocédo da salde; Realizar pesquisa de larvas de mosquitos em iméveis para
levantamento de indice e descobrimento de focos no municipio e em armadilhas e pontos estratégicos; Realizar a eliminagdo de
criadouros em agdo conjunta com os moradores; Realizar o controle quimico com manuseio de inseticida, pela sua aplicagdo; Utilizar
corretamente os equipamentos de protecdo individual (EPI); Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de
complexidade, os ndo solucionados; Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona; Registrar as
informacgdes referentes as atividades executadas nos formuldrios especificos; Orientar a comunidade em geral sobre medidas para
eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doencas; Encaminhar aos servigcos de saude os casos suspeitos de dengue;
realizar o tratamento focal e perifocal de pontos estratégicos (borracharias, ferros-velhos, sucatas, cemitério, dentre outros) com o
manuseio de inseticida; preparar e manipular inseticida para uso em maquinas costais para aplicacdo; realizar aplicagdo de inseticida
com maquina ultrabaixo volume em veiculos automotivos no periodo da madrugada e a noite; captura de cdes e gatos; vacinagdo
contra a raiva em cdes e gatos; participacdo de campanhas educativas; colher material bioldgico a ser enviado ao laboratério oficial
para monitoramento do virus rabico e outras zoonoses; cuidar e tratar dos animais do canil e gatil do CCZ, bem como do asseio e a
limpeza do local; auxiliar na eutandsia canina e felina; atender notificagdes de recolhimento de animais domésticos em vias publicas e
em domicilio mediante autorizacdo assinada pelo interessado; realizar programas de controle populacional canino e felino juntamente
com o médico veterinario; atender notificacdes de recolhimento de grandes animais (bovinos, equideos) em vias publicas e rodovias
ao CCZ; realizar fiscalizacBes zoossanitarias de animais domésticos, de pequeno porte e de grande porte em domicilios, expedindo
notificacBes, lavratura de autos de infracdo; imposicdo de penalidade e orientacdes em geral; realizar vistorias de orientacdo e
educagdo sanitdria junto a populagdo; orientar municipes sobre medidas de controle de outras atividades que |he forem delegadas
pelos niveis hierarquicos superiores.

REMUNERACAO: RS 2.824,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 202: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio reconhecido pelo MEC e de curso técnico
em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente, e registro no respectivo érgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver acdes de satde no ambito individual e coletivo, executando atividades de nivel
médio em quaisquer unidades de salde publica, seja na unidade basica, especialidades e/ou hospitalar; conforme prerrogativas da lei
do exercicio profissional da categoria e designagBes normativas pelo Gestor Municipal; executar tarefas para atender unidades de
saude; elaboracgdo de relatoérios e pareceres técnicos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
REMUNERACAOQ: RS 2.418,03

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 203: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio reconhecido pelo MEC e de curso técnico de
Higiene Dental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo drgdo competente, e registro no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar sob supervisdo do cirurgido-dentista, tarefas auxiliares de prevengdo e promocio da
saude bucal da populagdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REMUNERAGCAO: RS 2.418,03
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JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 204: TECNICO DE RADIOLOGIA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio reconhecido pelo MEC e de curso técnico
em Radiologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fazer exames radiolégicos especializados acionando aparelhos de raios-X, para atender a
requisicGes médicas ou para elucidar diagndsticos; supervisionar a realizacdo de exames radioldgicos simples, observando a técnica de
execugao ou as proprias chapas radiograficas, para assegurar sua nitidez e durabilidade; analisar chapas radiogréficas, utilizando um
negatoscopio, para elaborar o relatério elucidativo; elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a
ser realizado, para prevenir

REMUNERAGAO: RS 2.418,03

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais

CARGO 205: TECNICO DE SEGURANCA TRABALHO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio reconhecido pelo MEC e de curso técnico
em Seguranca do Trabalho, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente, e registro no érgédo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Controlar o uso de equipamentos e materiais de seguranca, observando e orientando quanto
a sua correta utilizagdo, visando a protecdo dos empregados contra acidentes de trabalho; participar de campanhas de prevencgdo de
acidentes, seguranca e higiene, fixando cartazes, avisos e ministrando palestra, a fim de promover a conscientiza¢cdo dos empregados
para os objetivos da campanha, instruir os servidores, formando grupos de emergéncia para combate a incéndio, seguran¢a no
trabalho e prevencdo de acidentes, ministrando aulas praticas visando proporcionar ao grupo, condi¢Bes de acdo imediata em
situacdes imprevistas, bem como divulgar a programacdo de prevencdo de acidentes e/ou doencgas profissionais; inspecionar as
instalacGes fisicas dos prédios, verificando o estado de conservacgdo da construcdo e condicBes de seguranca e detectando possiveis
riscos de acidente de trabalho e/ou incéndio; preparar o cadastramento de acidentes, utilizando dados contidos em formularios
pertinentes, emitindo relatérios e planilhas quando solicitados. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

REMUNERAGCAO: RS 2.418,03

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

2.3 NfVEL FUNDAMENTAL

CARGO 300: AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo e Cultura e certificado de curso de auxiliar e/ou atendente de farmacia emitido por instituicdo de ensino.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo;
organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relagdo a ficha de estoque; elaborar e separa as
solicitagcBes das unidades basicas de saude, prontos socorros e medicamentos do programa de alto custo, dando baixa em suas
respectivas fichas; relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as
validades proximas ao vencimento; auxiliar na elaboracdo dos relatérios e pedidos de medicamentos dos programas de alto custo e
dose certa, distribuir medicamentos aos pacientes nas unidades bdsicas de salde e atende aos pacientes do alto custo; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; participar de programas de educac¢do continuada.
REMUNERACAO: RS 1.321,28

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 301: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA/UBS

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e Cultura e certificado de curso de auxiliar e/ou técnico de odontologia e registro em 6rgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver acdes de satde no &mbito individual e coletivo, executando atividades de auxiliar
de odontologia (atendente de consultério dentario) em quaisquer unidades de salude publica, seja na unidade basica e especialidades,
conforme prerrogativas da lei do exercicio profissional da categoria e designacdes normativas pelo Gestor Municipal; executar tarefas
para atender unidades de saude.

REMUNERACAO: RS 1.321,28

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 302: MOTORISTA DE VE{CULO PESADO

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e Cultura. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D” ou superior, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de
Trénsito e Resolugdes nos. 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislacdo de transito, o
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pleno exercicio do direito de dirigir.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Conduzir caminhdes, automdveis, ambulancias e camionetas para transporte de pessoas,
doentes, medicamentos, materiais e documentos, observando as regras basicas de seguranca de transito e direcdo preventiva, zelar
pela conservagdo do veiculo, verificando as condi¢Bes de limpeza, dleo, dgua, combustivel, bateria, pneus e sistema elétrico, e relatar
as ocorréncias para fins de reparos e revisdes periddicas; praticar atos de primeiros socorros e conduzir ambulancia no transporte de
doentes e apoiar a remogdo e transporte do doente de ambuléncia para maca; executar tarefas para atender unidades de saude.
REMUNERACAO: RS 1.978,00

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para investidura no cargo:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal e
na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972; e/ou demais estrangeiros, desde que preenchidos os
requisitos e formalidades previstos em lei, nos termos do que prevé o art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 e o0 art. 22 da Lei
Complementar 310/2016);

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacGes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/habilitacdo profissional, conforme item 2 deste Edital;
f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada por exames médicos, a fim de detectar
doencas incapacitantes pré-existentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizado por junta médica oficial;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando requisito para o cargo, e ndo
estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo, que o impeca, ainda que temporariamente, de exercer a
profissdo (suspensdo, etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgdo fiscalizador do exercicio
profissional;

j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

k) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimoénio e declaragdo de ndo exercer qualquer atividade publica
ou privada incompativel com o exercicio de sua funcgdo;

|) apresentar CertidGes Criminal e Civel, do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul e Militar; Certiddo Criminal da Justica Federal do
Mato Grosso do Sul, Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais do Superior Tribunal Eleitoral e Certiddo Negativa Militar Federal do
Tribunal Superior Militar;

m) apresentar Cédula de Identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e
Cartdo do PIS ou PASEP;

n) apresentar Titulo de Eleitor e quitagdo eleitoral;

0) apresentar documentos dos dependentes se houver;

p) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocagdo, por ocasido da convocacdo para
a posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em funcdo da alinea
“p” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original, juntamente com fotocdpia,
sendo impedido de tomar posse aquele que ndo os apresentar, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua
nomeagao.

3.3 Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1,;

b) tiver sido demitido, a bem do servico publico, por infragédo a legislacdo pertinente, através de decisdo com transito em julgado;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados para a posse;

d) ndo comprovar compatibilidade de horarios, nos casos de acimulo de cargos publicos de acordo com o artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal.

3.4 A prestacdo de informagdo falsa, falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, a
gualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

O ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresentagdo da documentacdo exigida no subitem 3.1. e
alineas no prazo legal, acarretard a perda do direito a vaga e a consequente vacadncia desta.

3.5 Nos termos do Inciso | do Artigo 62 da Lei Federal 11.350/2006, o candidato ao cargo de agente comunitario de salde devera
residir (domicilio) na area da comunidade em que pretende atuar, em conformidade com o que foi regulamentado pelo Decreto
Municipal n2 610, de 25 de setembro de 2013, desde a data de publicacdo deste Edital, a ser comprovado no ato da posse.
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3.6 Os servidores quando investidos em cargos com exercicio de atribuicdes, nas Unidades Basicas de Saude e nas Farmdcias
Municipais das UBS, terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos dos Artigos. 62, X, e 77, Il, da Lei Complementar
310, de 29 de margo de 2016.

4 DAS VAGAS

4.1 QUADRO DE VAGAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cod. e VAGAS EFETIVAS Total de vagas efetivas +
Ampla Concorréncia PPP* PCD** PlR** Cadastro Reserva (CR)
100 Administrador - - - - CR
101 Assistente Social 4 1 1 - 6
102 Assistente Social Indigena - - - - CR
103 Auditor em servigo de Saude - Contador 1 - - - 1
104 Auditor em servigo de Salde Enfermeiro 2 - - - 2
105 Auditor em servigo de Satude - Médico 1 - - - 1
106 Biomédico 1 - - - 1
107 Cirurgido Dentista/UBS 6 1 1 - 8
108 Contador 1 - - - 1
109 Economista 1 - - - 1
110 Educador Fisico 2 - - - 2
111 Farmacéutico / Bioquimico 3 1 1 - 5
112 Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Enfermeiro 1 - - - 1
113 Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Farmacéutico 1 - - - 1
114 Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Médico Veterinario 1 - - - 1
115 Fisioterapeuta 4 1 1 - 6
116 Médico - Alergologista 1 - - - 1
117 Médico - Cabeca e Pescogo 1 - - - 1
118 Médico - Cardiologista 1 - - - 1
119 Médico - Cirurgido Geral (Pequenas Cirurgias) 1 - - - 1
120 Médico - Dermatologista 1 - - - 1
121 Médico - Endocrinologista 1 - - - 1
122 Médico - Endocrinologista Infantil 1 - - - 1
123 Médico - Gastroenterologista 1 - - - 1
124 Médico - Ginecologista / Obstetra 2 - - 2
125 Médico - Infectologista 1 - - - 1
126 Médico 12 3 2 1 18
127 Médico/UBS 30 8 4 2 44
128 Médico - Nefrologista 1 - - - 1
129 Médico - Neurocirurgido 1 - - - 1
130 Médico - Neurologista 1 - - 1
131 Médico - Neurologista Infantil 1 - - - 1
132 Médico - Oftalmologista 2 - - - 2
133 Médico - Ortopedista 2 - - - 2
134 Médico - Otorrinolaringologista 1 - - - 1
135 Médico - Pediatra 3 1 1 - 5
136 Médico - Pneumologista 1 - - - 1
137 Médico - Psiquiatra 2 - - - 2
138 Médico - Psiquiatra Infantil 1 - - - 1
139 Médico - Reumatologista 1 - - - 1
140 Médico - Ultrassonografista 1 - - - 1
141 Nutricionista 6 2 1 - 9
142 Psicologo Indigena - - - - CR
143 Terapeuta Ocupacional 1 - - - 1
4.2 QUADRO DE VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
. Localidade do domicilio e area de VAGAS EFETIVAS T9tal de vagas
Cod. Cargo - Ampla efetivas + Cadastro
atuagdo . PPP* PCD** PI***
Concorréncia Reserva (CR)
Distrito de Itahum - - - - CR
Distrito de Sdo Pedro - - - - CR
Distrito de Panambi - - - - CR
200 Agente Comunitério de Saude [Distrito de Indapolis - - - - CR
Distrito de Vila Vargas - - - - CR
Distrito de Formosa - - - - CR
Distrito de Guagu - - - - CR
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| | |Distrito de Picadinha e Sede Municipio | - | - | - | - | CR |

4.2.1 O candidato devera residir na area da comunidade em que ird atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo
publico.

4.3 QUADRO DE VAGAS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cod. Cargo VAGAS EFETIVAS Total de vagas efetivas +
Ampla Concorréncia PPP* PCD** pl¥** Cadastro Reserva (CR)

201 Agente de Combate as Endemias - - - - CR

202 Técnico de Enfermagem 30 8 4 2 44

203 Técnico de Higiene Dental - - - - CR

204 Técnico de Radiologia - - - - CR

205 Técnico de Seguranca Trabalho - - - - CR

4.4 QUADRO DE VAGAS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Céd. Cargo VAGAS EFETIVAS Total de vagas efetivas +
Ampla Concorréncia PPP* PCD** pl¥** Cadastro Reserva (CR)

300 Auxiliar de Farmacia - - - - CR

301 Auxiliar de Odontologia/UBS 5 1 1 - 7

302 Motorista de Veiculo Pesado - - - - CR

(*) PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei municipal n.2 5.045/2023).
(**) PcD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Lei Federal n? 13.146/2015 e Decreto Federal n2 9.508/2018).
(***) PI: Cota para candidatos indigenas (conforme Lei municipal n.© 5.045/2023)

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na
forma da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e da Lei
Complementar Municipal n.2 107/2006.

5.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, salvo se houver apenas uma vaga para o cargo publico em disputa, caso em que devera
prevalecer a classificacdo geral dos candidatos.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver
inscricdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no §
12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) no ato da inscrigdo, enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.1 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da
deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico.

5.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o
grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagGes. Deve, ainda, conter a data e o
local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que
contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagGes funcionais e necessidades de adaptacgdes.

5.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

5.2.4 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no ato da inscricdo, via upload, a imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo no caso
de decisdo judicial.
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5.2.5 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Ibest ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensGes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida deverd ser de, no maximo, 2 MB.

5.2.6 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio da documentagdo constante do
subitem 5.2 deste edital para que, caso seja solicitado pelo Instituto Ibest, possa enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgdes.

5.2.7 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serao
fornecidas cépias dessa documentacdo.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o
dia de realizagdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovac¢do, ao hordrio e ao
local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.
5.4 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.4.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou
complementagdo desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscricdo
ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do
candidato.

5.5.2 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia foi deferida, apds
recurso, a partir da data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderegco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

5.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL (PERICIA MEDICA)

5.6.1 O candidato que, no momento da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a avaliagcdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Dourados-MS, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da
Lei n2 13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012, e da Lei n2?
14.126/2021, bem como do Decreto n2 9.508/ 2018, e suas alterac¢des.

5.6.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) as informacGes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicOes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacGes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios
adicionais.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido no maximo nos 12 meses anteriores a
avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) serd retido pela Prefeitura Municipal de Dourados-MS por ocasido da
realizacdo da avaliacdo biopsicossocial.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo 36 (trinta e seis)
meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corregao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.5.1 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deverd conter uma descricdo
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detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as altera¢des anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais
para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliacdo
biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), que apresentar laudo emitido em periodo
superior a 36 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que ndo
for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial ou que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, se
evadir do local de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspegdo médica e pela entrevista que compdem essa
avaliacdo.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurara na
lista de classificagdo geral.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera verificada durante a avaliacdo
biopsicossocial e, também, no periodo de estagio probatorio.

5.6.9 O nome do candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado
pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo
geral por cargo.

5.6.10 As vagas definidas no subitem 5 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 18% serdo providas na
forma da Lei Municipal n2 5.045, de 3 de julho de 2023.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este serd elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n® 12.990/2014.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros
e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
6.1.3.1 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para candidatos negros.

6.1.4 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncgéo relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.
6.1.5 As informac@es prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.6 A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

6.1.7 5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.

6.1.7.1 As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.1.7.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista
de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

6.1.7.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no
guantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 12 do art. 92 da Instrucdo Normativa MGI n2
23/2023.

6.1.7.2.2 O disposto nos subitens 6.1.7.2 e 6.1.7.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro que tiver
obtido a pontuagdo minima para aprovacdo em cada fase do certame.

6.1.8 5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada
pela pessoa negra aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificacdo.

6.1.8.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo geral.

6.1.8.2 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o
prazo de validade do certame, deverdo ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para
pessoas negras, de acordo com a ordem de classificacdo geral.

6.1.9 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacédo
entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, negros e indigenas.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

18



6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos, antes da homologacdo do
resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.

6.2.2 Conforme a Instrugdo Normativa MGl n2 23/2023, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos
aprovados nas provas objetivas, no caso de cargos de nivel médio, e na prova discursiva, no caso de cargos de nivel superior.

6.2.3 Os candidatos habilitados dentro do previsto no subitem 6.2.2 deste edital serdo convocados para participarem do
procedimento de heteroidentificacdo em edital especifico para essa fase.

6.2.4 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢cdo autodeclarada.

6.2.5 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de
heteroidentificagdo, de responsabilidade do Instituto Ibest.

6.2.5.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizacdo de
recursos de tecnologia de comunicacgao.

6.2.5.2 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, se possivel, naturalidade.

6.2.5.3 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

6.2.6 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Instituto Ibest e a sua gravacgdo serd utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

6.2.6.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico,
dispensada a convocacdo suplementar de candidatos nédo habilitados.

6.2.7 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato.

6.2.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagao.

6.2.7.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.2.8 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

6.2.8.1 As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso.

6.2.8.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.8.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

6.2.9 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

6.2.9.1 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir
nas demais fases.

6.2.9.2 Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificacdo verifique a possibilidade de que o candidato tenha prestado
declaracdo falsa, os documentos e informacBes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as autoridades policiais
competentes para apuracdo, juntamente com o parecer emitido pela comissdo, que deverd conter a motivacdo desse
encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6.2.9.2.1 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa pela autoridade policial, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, na forma do paragrafo
Unico do art. 22da Lei n? 12.990/2012.

6.2.9.3 As hipdteses de que tratam os subitens 6.2.9.2 e 6.2.9.2.1 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.4 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no enderego eletronico
https://www.institutoibest.org.br e terd a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital.

6.4.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, durante o prazo de interposicdo de recurso contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificacdo.

6.4.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.4.3 Em suas decisBes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o
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parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

6.4.4 Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.5 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa
fase.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

7.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na
forma da Lei Municipal n2 5.045, de 3 de julho de 2023.

7.2 O procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou indigena serd realizado documentalmente, conforme
procedimentos a seguir.

7.2.1 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas aos indigenas;

b) no ato da inscrigdo, enviar, via upload, a imagem legivel do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), documento
administrativo fornecido pela Fundagdo Nacional do indio (FUNAI).

7.3 O envio do documento constante do subitem 7.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Ibest ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacgdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento,
que valerd somente para este processo, ndo sera devolvido nem dele serdo fornecidas copias.

7.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensGes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

7.4 O candidato deverad manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 7.2 deste edital para que, caso seja solicitado
pelo Instituto Ibest, o candidato possa enviar o documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacdes.

7.5 A veracidade das informacGes prestadas no documento serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
gualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n®
83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.6 Ndo serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.7 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa indigena sera divulgada no
endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

7.8 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa indigena devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo provisoria.

7.9 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou
complementagdo desta.

7.10 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas no aplicativo de inscricdo ndo terd
direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do RANI ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

7.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo para concorrer na condi¢do de pessoa indigena foi deferida, apds recurso, a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

8 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

8.1 Os valores das taxas de inscrigdo serdo de:

a) RS 60,00 para os cargos de nivel fundamental;

b) RS 80,00 para os cargos de nivel médio/técnico; e

c) R$ 120,00 para os cargos de nivel superior.

8.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, solicitada no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.2.1 O Instituto Ibest ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao.

8.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de Boleto Bancario.

8.3.1 O candidato podera imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina do candidato, no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

8.3.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina do candidato.

8.3.3 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
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estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

8.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
8.3.5 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricdo.

8.3.6 O comprovante de inscri¢cdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, por meio
da “Area do candidato”, apds a aceitacdo da inscricio, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

8.3.7 A relagdo das inscrigbes homologadas sera divulgada no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel
de estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

8.4.1.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo da opg¢do de atendimento especial e de sistema de
concorréncia.

8.4.1.2 As inscri¢Bes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

8.4.1.3 O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, desde que a realizagdo das provas ocorra em turnos diferentes,
sendo de sua responsabilidade a verificagdo da compatibilidade de horarios.

8.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou
via correio eletrénico.

8.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

8.4.4 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

8.4.5 As informac@es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo O Instituto Ibest
do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

8.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracao Publica.

8.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas.

8.4.8 Ao se inscrever no concurso, o candidato declarard que concorda com os termos que constam neste edital, bem como declara
gue aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do
concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
ndmeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e
nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

9.1 Haverd isenc¢do do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de
outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n 11.016, de 29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.
9.2 £ de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicacdo, no sistema de inscricdo, da
possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentacdo no link especifico para
essa finalidade, disponiveis no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

9.3 Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela legislagdo citada no subitem 8.1 deste edital, deverdo
enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no ato da solicitagdo de isen¢do de taxa de
inscricdo, via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletronico https://www.institutoibest.org.br a imagem
legivel da seguinte documentagdo, conforme o caso, e proceder de acordo com as orienta¢cdes para cada uma das possibilidades
abaixo:

9.3.1 (CadUnico e receber até um saldrio-minimo, conforme Lei Municipal n.2 4.105/2017):

a) preenchimento do cadastro disponivel na pagina de inscricdo com a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos
do Decreto Federal n2 11.016/2022.

9.3.2 (doador de medula dssea, conforme a Lei Municipal n.2 4.105/2017):

a) enviar, via upload, da imagem de atestado, declaracdo ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula éssea, bem como a
data da doac¢do e o comprovante de cadastro no REDOME.

9.3.3 (doador de sangue, conforme a Lei Municipal n.2 2.635/2004, alterada pela Lei Municipal n2 2.865/2006):

a) enviar, via upload, imagem legivel do certificado ou do comprovante emitido pela instituicdo responsavel pelo banco de sangue,
gue comprove doagdo de sangue nos 2 (dois) Ultimos anos, o minimo uma vez a cada 6 (seis) meses.
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9.3.4 (Prestagdo de servico a Justica Eleitoral, conforme a Lei Municipal n2 4.563/2020):

a) enviar, via upload, declaracdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral que comprove a prestacdo de servico a Justica Eleitoral
por, no minimo, duas elei¢Ges consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma elei¢do, contendo o nome completo do eleitor,
a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo.

9.4 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com intuito de usufruir da isengdo de que
trata o art. 12 da Lei Municipal n.2 4.105/2017 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

9.5 O envio da documentacdo constante do subitem 9.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Ibest
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

9.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

9.5.1.2 N&o sera deferida a solicitacdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante do subitem 9.3
deste edital ou que enviar a imagem de documentos incompleta.

9.5.1.3 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital sera indeferida.

9.5.1.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 9.3 deste edital, para que, caso seja
solicitado pelo Instituto Ibest, possa enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para a confirmagdo da veracidade
das informagdes.

9.5.1.5 Durante o periodo de que trata o subitem 9.3 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina do candidato, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

9.5.1.6 A veracidade das informacGes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

9.6 Ndo sera concedida a isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) utilizar documentacdo fraudada e(ou) falsificada;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.7 N3do sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.

9.8 Cada solicitagdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Instituto Ibest.

9.8.1 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrdnico https://www.institutoibest.org.br.

9.9 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida que desejar interpor recurso contra o
indeferimento deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisdria de deferimento/indeferimento de
isencdo de taxa.

9.9.1 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementacdo
desta.

9.9.2 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

9.9.3 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

10 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

10.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a(s) opgao(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico ou do profissional de satide de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

10.1.2 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve constar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
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expressa referéncia ao CID- 11.

10.1.3 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no
sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de
acordo com o subitem 10.1 deste edital.

10.1.4 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer
equipamento tais como bomba de insulina, para a realiza¢do das provas, deverdo proceder na forma do subitem 10.6 deste edital.
10.1.5 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de
inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

10.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera, conforme o prazo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscri¢do, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizacdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo 36 meses anteriores
a data de publicagcdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de sadde de nivel superior, que atue na
area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e laudo que justifique a
necessidade de tempo adicional.

10.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo
sendo considerada a data de emissdo.

10.2.2 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado
deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 20.2 deste edital.

10.3 A candidata que necessitar amamentar crianga de até 6 meses de idade durante a realizacdo das provas deverd, conforme o
prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que crianca tera até 6 meses de idade no
dia de realizagdo das provas. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).
10.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cdpia simples da certiddo de nascimento da crianca
para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas.

10.3.2 A candidata deverd levar, no dia de realiza¢gdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da criancga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo das provas.

10.3.3 O Instituto Ibest ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

10.3.4 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 10.3.1 e 10.3.2, o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo
de duas horas, por até trinta minutos.

10.3.5 Caso a candidata utilize mais do que uma hora para a amamentar em uma prova com duracdo de até 4 horas, a candidata sé
terd, no maximo, uma hora de compensacgéo.

10.4 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas armado dever3,
conforme o estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

10.4.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterac8es, que ndo solicitar o atendimento especial conforme
descrito no subitem 10.5 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,
estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

10.4.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

10.5 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realiza¢gdo das provas, objetos,
dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marcapasso etc.), cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de
inscricdo, devera, conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo “Utilizacdo de objetos, dispositivos ou proteses” e, em seguida, descrever, no
espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo que justifique o atendimento solicitado.
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10.6 A documentagdo citada nos subitens 10.1 a 10.5 deste edital deverd ser enviada de forma legivel durante o periodo de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, ou a critério dO
Instituto Ibest.

10.7 O fornecimento da documentacédo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.8 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

10.9 O Instituto Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

10.10 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgdo a que se refere os subitens 10.1 a 10.6 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Instituto Ibest, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacgdo da
veracidade das informacgdes.

10.11 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e ndo especificar quais os recursos serdo
necessarios para tal atendimento ndo terad atendimento especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentagdo prevista nos
subitens 10.1 a 10.6 deste edital. Apenas o envio do laudo/documentagdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.
10.12 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha
desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicGes de
viabilidade.

10.13 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
10.14 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

10.15 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br interpor recurso contra o indeferimento por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

10.16 O Instituto lbest ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunica¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicdo de recurso.

10.17 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

10.18 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

10.19 N&o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo este
edital.

10.20 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverad possibilidade de envio de documentacdo pendente ou complementacdo
desta.

10.21 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds andlise dos recursos, a partir da
data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

11 DAS FASES DO CONCURSO

11.1 QUADRO DE PROVAS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 30 o, e
- ) . Eliminatdrio e classificatorio
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 30
(Ps) Av}ahagao de ) B Classificatorio
Titulos

11.2 QUADRO DE PROVAS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 30 o, e
— X - Eliminatério e classificatorio
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 30
(P3) Av}ahagao de ) } Classificatorio
Titulos
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11.3 QUADRO DE PROVAS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 30

Eliminatdrio e classificatorio

(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 30

(Ps) Avaliagdo de

, - - Classificatoério
Titulos

11.4 As provas objetivas para os cargos de nivel fundamental e de nivel médio/técnico terdo a duracdo de 3 horas e trinta minutos e
serdo aplicadas na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da MANHA.

11.5 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 3 horas e trinta minutos e serdo aplicadas na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da TARDE.

11.6 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd divulgado na internet, no endereco
eletrénico https://www.institutoibest.org.br, o edital que informara os locais e os horarios de realizacdo das provas.

11.7 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico https://www.institutoibest.org.br para verificar seu local
de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

11.7.1 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Instituto Ibest.

11.7.2 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

11.7.3 O Instituto Ibest podera enviar, como complemento as informagdes citadas nos subitens 11.4 e 11.5 deste edital, comunicacdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio
eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no referido subitem.

12 DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, valerdo 90,00 (noventa) pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo
constantes do item 21 deste edital.

12.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas (A, B, C e D), sendo uma Unica resposta
correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de marcacdo: um
campo para cada uma das quatro alternativas A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questdo.

12.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

12.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, haverd
substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

12.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcacg@es indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrucdes contidas na folha de
respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente.

12.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

12.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do niumero de sua inscricdo e do
numero de seu documento de identidade.

12.8 Ndo sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado pelo aplicador especializado do Instituto Ibest devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em
audio.

12.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

12.10 O Instituto Ibest disponibilizarad o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 12.9 deste edital e dos que tiverem sido
eliminados na forma dos subitens 20.22 e 20.24 deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, em até cinco
dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até
60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

12.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 12.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha
de respostas.

13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
13.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos na
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folha de respostas.

13.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, sera igual a 1,00 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos basicos (P1); 2,00 pontos,
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos especificos (P2); e
0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, caso ndo haja marcacdo
ou haja mais de uma marcacao.

13.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma das notas obtidas em
todas as questdes que a compdem.

13.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens
a seguir:

a) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

c) obtiver nota inferior a 45,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

13.7 O candidato eliminado, na forma do disposto no subitem anterior, ndo terd classificagdo alguma no Concurso Publico.

13.8 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 13.4 deste edital, serdo listados de acordo com os valores decrescentes da
nota final nas provas objetivas (NFPO).

14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord de dois dias para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

15 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

15.1 Para interpor recurso contra essa fase, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel na
“Area do Candidato”, no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, na opcdo “Recursos” e seguir as instrucdes ali
contidas.

15.2 N3o serd aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido nos subitens anteriores.

15.3 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes/anula¢des de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico https://www.institutoibest.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

15.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

15.6 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagles distintas: a anulagdo da questdo ou a alteragao
de seu gabarito. A anulacdo de questdo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagoes,
entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de
dupla interpretacdo; ha mais de uma alternativa que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitagdo que prejudica o julgamento
da questdo; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas (exceto para os cargos de médico nos quais a banca
examinadora é considerada competente para deliberar sobre as referéncias, com o compromisso de se manter atualizada em relagdo
a literatura médica, priorizando as publicagdes dos ultimos cinco anos — podendo haver raras excegdes. Serdo utilizadas as principais
diretrizes nacionais, emitidas pelas Sociedades Médicas Brasileiras das respectivas areas e subdreas, além de diretrizes internacionais,
bem como os principais livros-texto, tanto nacionais quanto internacionais, que sdo considerados classicos na literatura médica). Ja a
alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a
banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.

15.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8 Se houver alteragdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracdo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.9 Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na
adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de
terem recorrido.

Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, ou, ainda, fora do prazo.

15.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

15.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

16 DA AVALIAGCAO DE TITULOS PARA TODOS OS CARGOS
16.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos classificados nas provas objetivas.
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16.2 Apds a publicacdo do edital de convocagdo para a fase de avaliagdo de titulos, os candidatos terdo o prazo de 3 (trés) dias para o
envio da documentacgdo para a comprovacgao dos titulos.

16.3 Os candidatos ndo convocados para a fase de avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.
16.4 A avaliagdo de titulos valerd, no maximo, 9,00 (nove) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a

esse valor.
16.5 Somente serdo aceitos os titulos relacionados na tabela seguinte, expedidos até a data de envio e observados os limites de

pontos informados na tabela seguinte:

a) Para os cargos de nivel fundamental:

Pontuagdo Pontuagdo

Alinea Item de Avaliagdo Descricao . w
€ € s escrie por item Maxima

Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de ensino médio,
A Ensino Médio expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo 4,00 4,00
(MEC), acompanhado de histérico escolar.

Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de graduagdo,
B Graduacgdo expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo 5,00 5,00
(MEC), acompanhado de histdrico escolar

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 9,00

b) Para os cargos de nivel médio/técnico:

. A e Pontuagado Pontuagado
Alinea Item de Avaliagdo Descrigao ) 5 oy 5
por item Maxima
. ~ Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em
Pds-graduacao , o : o
A especializacio nivel de especializagdo lato sensu, expedido por instituicdo 500 4.00
/ath)) sensu ¢ credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC), acompanhado de ’ ’

histdrico escolar, com carga horaria minima de 360 horas/aula.

Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de graduagdo,
B Graduacdo expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo 5,00 5,00
(MEC), acompanhado de histérico escolar

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 9,00

c) Para os cargos de nivel superior:

Pontuagao Pontuagao

Alinea Item de Avaliagdo Descrigao . e
por item Maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-
A Doutorado graduacdo (nivel de Doutorado), fornecido por instituicdo de ensino 4,00 4,00
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-
graduacdo em nivel de Mestrado (Titulo de Mestre), fornecido por

B Mestrad L ~ 3,00 E
estrado instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo 3,00
(MEC).
, N Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em
Pés-graduacdo , o . R
c cspecializacio nivel de especializacdo lato sensu, expedido por instituicdo 100 200
P ¢ credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC), acompanhado de ’ !
lato sensu o L
historico escolar, com carga horaria minima de 360 horas/aula.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 9,00

16.6 Recebera 0,00 (zero) o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados no
edital de convocacdo para a fase de avaliagdo de titulos.

16.7 N3do serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e/ou via requerimento administrativo.

16.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indicagdo, no sistema de upload da
documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea prevista na tabela do subitem 16.5. deste edital a que se refere cada conjunto de
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imagens submetidas.

16.9 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extenses “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

16.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea prevista na tabela do
subitem 16.5 deste edital indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de analise.

16.11 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.
16.12 O envio da documentagdo constante do subitem 16.5 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

16.13 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 16.5 deste edital.

16.14 Caso seja solicitado pelo Instituto Ibest, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacdes.

16.15 A veracidade das informag8es prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informag&es inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n2. 83.936/1979.

16.16 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste
edital e no edital de convocacgado para essa fase.

17 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS.

17.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagcdo em nivel de doutorado ou de mestrado, alineas A e B do
subitem 16.5 deste edital, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

17.2 Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
areas em que foi aprovado e as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo.

17.3 Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo
ndo serd aceito(a).

17.4 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 17.8
deste edital.

17.5 QOutros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao
doutorado.

17.6 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, alinea C do subitem 16.5 deste edital,
sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n2. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educacgdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE) ou com o art. 82. da Resolugdo CNE/CES n2. 1, de 06 de abril de 2018. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de
pds-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei Federal n2. 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE ou da Resolugdo
CNE/CES n@. 1/2018.

17.7 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n2. 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as
normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declara¢do do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que este
atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 20.2. deste edital.

17.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

17.9 Demais informac@es a respeito da avaliacdo de titulos constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

18 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

18.1 A nota final no concurso para os candidatos a todos os cargos sera o somatorio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da
nota final na avaliagdo de titulos (NFAT).

18.2 Apds o calculo da nota final no concurso e a aplicacdo dos critérios de desempate constantes do item 19 deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

18.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva
pontuacdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo.

18.4 O candidato que for considerado pessoa negra ou pessoa indigena tera seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista
Unica de classificagdo geral por cargo.
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18.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos a concorrer as vagas reservadas para pessoas negras e
para pessoas indigenas, se ndo eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo
geral por cargo.

18.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

19 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n2 10.741 (Estatuto do Idoso), de 12 de outubro de 2003, e suas alteracGes;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P-;

c) obtiver maior nota na avaliacdo de titulos Ps;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos P;;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal — CPP).

19.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “e” do subitem 19.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

19.1.2 Os candidatos convocados para a apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo
de nascimento terd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

19.1.3 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem do subitem 19.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final
do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

19.1.3.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 19.1 deste edital, serdo aceitos certidGes, declaragGes, atestados ou
outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado a partir de 10 de agosto de 2008 (data da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/2008), nos termos do art. 440
do CPP.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

20.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigOes, excetuados os casos especificos previstos na legislagcdo vigente
para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

20.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

20.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos /inks referentes ao concurso, causados pelo Instituto Ibest,
gue comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracdo das condi¢des deste edital.

20.3.2 As informacgGes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo
fornecidas informag&es que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

20.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Instituto
Ibest, localizada no SHIN, CA 11, lote 5, Edificio Le Office, bloco B, sala 113, Lago Norte, Brasilia/DF, ou via internet, no enderego
eletronico https://www.institutoibest.org.br, ressalvado o disposto no subitem 20.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico
contato@institutoibest.com.br.

20.5 O candidato que desejar relatar ao Instituto Ibest fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central
de Atendimento ao Candidato do Instituto Ibest, enviando e-mail para o enderego eletrénico contato@institutoibest.com.br.

20.6 Ndo serdo dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 20.3 deste edital.

20.6.1 Ndo serdo fornecidos a terceiros informac8es e documentos pessoais de candidatos, em atenc¢do ao disposto no art. 31 da Lei
Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

20.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e- mail instruido com cdpia
do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario
préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Instituto Ibest, no horario das 10 horas as 16 horas,
ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 20.5 deste edital.

20.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera entregar requerimento de solicitacdo
de alteragdo de dados cadastrais das 10 horas as 16 horas (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento ao Candidato do Instituto Ibest, localizada no SHIN, CA 11, lote 05, sala 113 B - Edificio Le Office — Lago Norte
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— Brasilia-DF, CEP: 71503-511, por meio do telefone (61) 3037-1533, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Instituto Ibest — Concurso Prefeitura Municipal de Dourados-MS
(Solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais), ou via e-mail, para o endereco eletronico contato@institutoibest.com.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatdria de retificagdo do
registro civil.

20.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 20.8 deste edital, terda o seu nome atualizado na base de
dados do Instituto Ibest para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros eventos.

209 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta PRETA fabricada em material
transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade
original. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

20.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista (somente o modelo com foto); carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital
e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

20.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis danificados, cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no
subitem 24.10. deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem foto ou assinatura.

20.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, da avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagao,
ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 20.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

20.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que serd submetido
a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

20.12.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

20.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Instituto Ibest podera proceder a coleta de dado
biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

20.13 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

20.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

20.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das
provas.

20.15.1 A inobservancia do subitem 20.15 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminacdo do
candidato do concurso publico.

20.16 O Instituto Ibest mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
20.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

20.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 30 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

20.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

20.20 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas nos dias e
horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do concurso.

20.21 Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cdédigos
e(ou) legislacdo.

20.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

a) relogio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

b) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
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c¢) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

20.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 20.22 deste edital.

20.22.1.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei
Federal n2 10.826/2003, e suas alteragBes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei deverd solicitar
atendimento especial no ato da inscri¢ao, conforme subitem 9.5 deste edital.

20.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico
relacionado no subitem 20.22 deste edital.

20.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagdo das provas.

20.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até
o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

20.22.3 O Instituto Ibest recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 20.22 deste edital no dia de
realizacdo das provas.

20.22.4 O Instituto Ibest ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

20.22.5 O Instituto Ibest ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

20.23 No dia de realizagdo das provas, o Instituto Ibest podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

20.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o candidato que durante a
realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 20.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagédo ou a aprovacdo de terceiros em qualquer
etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagBes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 10.4 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe
for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

20.25 Nos casos de eventual falta de caderno de provas/material personalizado de aplicagdo de provas, o Instituto lbest tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo e/ou caderno de provas de candidato ausente.

20.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informacGes referentes ao contelido das provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificagéo.

20.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

20.28 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apos os
trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.
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Essa regra poderad ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja niumero reduzido de candidatos acomodados
em uma determinada sala de aplicacdo. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizagdo do Concurso.

20.29 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard a eliminagdo do
candidato do concurso.

20.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

20.31 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Instituto Ibest enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Instituto Ibest,
na forma dos subitens 20.7 ou 20.8 deste edital, conforme o caso, e perante ao Prefeitura Municipal de Dourados-MS, apds a
homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

20.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para a avaliacdo biopsicossocial, para o
procedimento de heteroidentificacdo e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

20.33 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que
nao contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 21 deste edital.

20.34 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracGes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste
edital.

20.35 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de itens desde que publicadas até
30 dias antes da data de realizacdo das provas.

20.36 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, fazendo requerimento para solicitacdo de impugnacdo do
edital no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, em até 2 (dois) dias de sua publicagdo.

20.36.1 N&o serdo objetos de avaliacdo para impugnacdo do edital os requerimentos enviados fora do periodo estabelecido no
subitem anterior.

20.36.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do Instituto Ibest, caso ndo seja
cadastrado.

20.36.3 Os pedidos de impugnacdo, protocolados e instruidos pelo Instituto Ibest, serdo julgados pela Prefeitura Municipal de
Dourados-MS em conjunto com o Instituto Ibest.

20.36.4 O impugnante devera, necessariamente, indicar o seu CPF e o item/subitem do edital que sera objeto de impugnagao.

20.36.5 N&o caberd recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

20.37 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

20.38 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Ibest e pela Comissdo Especial do Concurso instituida pela Prefeitura Municipal
de Dourados-MS.

21 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

21.1 HABILIDADES

21.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

21.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

21.2 CONHECIMENTOS
21.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

21.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenacdo entre oracdes e
entre termos da oragdo. 5.3 RelagBes de subordinagdo entre oragles e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.
5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos
pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos
de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Redacdo e correspondéncias oficiais. 7.1 Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedu¢des e conclusdes. 3 Ldgica
sentencial (ou proposicional). 3.1 ProposicGes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis De Morgan. 3.5
Diagramas ldgicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio
|6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
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NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos de hardware e software: funcionamento do computador; conhecimentos dos
componentes principais. 2 Redes de Computadores: conceitos basicos. 3 No¢bes do Sistema Operacional Windows (10 e 11). 4
Conceitos gerais de seguranca da informacdo: protegdo contra virus e outras formas de softwares ou agdes intrusivas. 5 Dados:
conceitos, atributos, métricas, transformacdo de dados. 6 Ciéncia de Dados: governanca da informacdo. 7 Ferramentas de Producdo
Workspace (Power B, Office, LibreOffice, Google Workspace). 8 Programas de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome).

21.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 100: ADMINISTRADOR

1. Evolugdo do pensamento administrativo: Abordagem das escolas da Administracdo. 2. FungBes da Administracdo e processo
administrativo: Planejamento, organizac¢do, diregdo, controle. 3. Etapas e o processo de planejamento. 4. Planejamento Estratégico:
Visdo, missdo e analise SWOT, analise competitiva e tipos de estratégias. Planejamento tético e planejamento operacional. 5. Gestdo
de Projetos: Elaboracgdo, anélise e avaliagdo de projetos, principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos e suas etapas.
PMBoK (Project Management Body of Knowledge ou Guia PMBoK. 6. Organizagdo, sistemas e métodos. 7. Gestdo de Processos:
Conceitos da abordagem por processos, técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Fluxogramas. 8. Gestdo de
Pessoas: Planejamento e alocagdo de recursos humanos. Recrutamento e Selecdo. Andlise e Descricdo de Cargos. Aspectos
fundamentais da moderna gestdo de pessoas. Objetivos da gestdo de pessoas. Os seis processos basicos de gestdo de pessoas.
Estrutura do érgdo de gestdo de pessoas. Centralizagcdo/descentralizacdo das atividades de Gestdo de Pessoas. 9. Estrutura
Organizacional: Departamentalizacdo. Centralizacdo e Descentralizacdo. Hierarquia Organizacional. Autoridade e Responsabilidade.
Centralizacdo e Descentralizacdo. Grau de padronizacdo e formalizacdo das atividades e processos organizacionais. Tipos de Estruturas
Organizacionais. 10. Gestdo Organizacional: Desenvolvimento organizacional. Aprendizagem organizacional. Cultura Organizacional.
Clima Organizacional. 11. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Aquisicdo de recursos materiais e patrimoniais,
administragdo de materiais e estoques. 12. Evolugdo da Administragdo Publica no Brasil: Administragdo Publica Hierarquica, Nova
Gestdo Publica, Nova Governanga Publica. 13. Nog¢des de direito administrativo: Regime Juridico Administrativo. Principios expressos.
Principios implicitos ou reconhecidos. 14. Organizacdo Administrativa: Centralizagdo e descentralizagdo, Concentragdo e
Desconcentracdo, Orgdos Publicos. 15. Administragdo publica: Disposices gerais, Conceitos de Administracdo Direta e Administragdo
Indireta, agentes publicos, drgdos publicos. 16. Deveres e poderes administrativos: Deveres administrativos, Poderes administrativos,
Uso e abuso de poder. 17. Atos administrativos: Conceito, Atributos, Elementos de formacédo, Vicios dos atos administrativos, Mérito
do ato administrativo, Classificacdo, Espécies de atos administrativos, Extingdo dos atos administrativos, Convalidagdo. 18. Controle da
Administracdo Publica: Tipos e formas de controle, controle interno e externo, controle do Poder Legislativo com auxilio dos Tribunais
de Contas e controle do Poder. 19. Orgcamento Publico: Conceitos e fundamentos, classificagdes orgcamentdrias, processo
orcamentdrio, orgamento-programa, elaboragdo da proposta orcamentdria. Plano plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei
Orgamentaria Anual. 20. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei Federal 14 133/2021. 21. Cédigo de Etica Profissional. Disp&e
sobre o exercicio da profissdo de Administrador e da outras providéncias (lei n.2 4.769, de 9 de setembro de 1965). 22. Normas
constitucionais sobre a Administracdo Publica (artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal). 23. Constituicdo Federal — Capitulo Il — Das
Financgas PUblicas: arts 163 a 169. 24. Lei n.° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). 25. Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras providéncias).

LEGISLACAO: 1 Lei Organica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundag¢des publicas). 3 Lei complementar n? 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e dé outras providéncias). 4 Lei complementar n2 442/2022
(DispGe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administra¢do geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Disp&e sobre
a governanca no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administragdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgdos da administragdo direta, indireta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

CARGO 101: ASSISTENTE SOCIAL

1 A politica publica da assisténcia social no contexto da politica de seguridade social no Brasil. 1 A Politica Nacional de Assisténcia
Social na perspectiva Sistema Unico de Assisténcia Social (seus objetivos, principios, diretrizes, conceitos fundamentais, organizac3o
institucional, programas, projetos e seus usuarios). 3 Concepcdo de Assisténcia Social no Brasil: com énfase na sua gestdo
(informacdo, avaliagdo e monitoramento), execucdo, controle e financiamento. Beneficios assistenciais. 4 A nova configuragdo do
mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituicdes Publicas. 5 A questdo da Seguridade Social no Brasil e
o trabalho profissional do Assistente Social. 6 Politicas voltadas para as questdes de género, etnia, cultura e geracdo e o trabalho
profissional do Assistente Social. 7 Politicas de educacdo no Brasil e o trabalho do Assistente Social. 8 Politicas de Habitacdo no Brasil e
o trabalho do Assistente Social. 9 O Cédigo de Etica profissional do Servico Social. Gest3o social, planejamento social. 10 A atuac3o dos
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profissionais do SUAS. 11 Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) — Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, reformulada
pela Lei 12.12.435/2011). Estatuto da Crianga e do Adolescente. 12 Estatuto do Idoso. 13 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 14 Lei
Maria da Penha. 15 Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 16 Norma Operacional Basica NOB/SUAS. 17 Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais. 18 Gestdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. 19 Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua. 19 Politica Municipal de Atendimento aos Direitos da Crianca e do Adolescente do
Municipio de Dourados/MS (Lei Complementar Municipal n2 226, de 09 de setembro de 2013). 20 Politica Municipal da Pessoa Idosa
e Conselho Municipal de Defesa da Pessoa Idosa, do Municipio de Dourados/MS (Lei Municipal n® 2717, de 29 de novembro de 2004).
21 Politica Nacional de Humanizaco. Sistema Unico de Satde (SUS). 22 Satde mental e Atencdo Psicossocial. 23 Politica da Equidade.
Planejamento Familiar. 24 Atuagdo do Assistente Social nas Redes de Atencdo a Saude. 25 Sistema Municipal de Assisténcia Social de
Dourados (SUAS) - Lei Municipal n2 3.783, de 23 de abril de 2014). 26 Servico de Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 27
Servico de Acolhimento Institucional. Beneficios de Transferéncia de Renda. 28 Tratamento fora de domicilio 9TFD). 29 Etica
profissional.

LEGISLAGAO: 1 Lei Organica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Disp&e sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundag&es publicas). 3 Lei complementar n® 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e da outras providéncias). 4 Lei complementar n2 442/2022
(Dispde sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administragdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Disp&e sobre
a governanca no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administragdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgaos da administragdo direta, indireta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

CARGO 102: ASSISTENTE SOCIAL INDIGENA

ASSISTENCIA SOCIAL: 1 A politica publica da assisténcia social no contexto da politica de seguridade social no Brasil. 1 A Politica
Nacional de Assisténcia Social na perspectiva Sistema Unico de Assisténcia Social (seus objetivos, principios, diretrizes, conceitos
fundamentais, organizacdo institucional, programas, projetos e seus usudrios). 3 Concepc¢do de Assisténcia Social no Brasil: com
énfase na sua gestdo (informacdo, avaliagdo e monitoramento), execucdo, controle e financiamento. Beneficios assistenciais. 4 A nova
configuragdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituicdes Pdblicas. 5 A questdo da Seguridade
Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. 6 Politicas voltadas para as quest8es de género, etnia, cultura e geragdo
e o trabalho profissional do Assistente Social. 7 Politicas de educagdo no Brasil e o trabalho do Assistente Social. 8 Politicas de
Habitac3o no Brasil e o trabalho do Assistente Social. 9 O Cédigo de Etica profissional do Servico Social. Gestdo social, planejamento
social. 10 A atuacgdo dos profissionais do SUAS. 11 Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) — Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, reformulada pela Lei 12.12.435/2011). Estatuto da Crianca e do Adolescente. 12 Estatuto do Idoso. 13 Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. 14 Lei Maria da Penha. 15 Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 16 Norma Operacional Basica NOB/SUAS. 17
Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais. 18 Gestdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. 19 Centro
de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua. 19 Politica Municipal de Atendimento aos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Municipio de Dourados/MS (Lei Complementar Municipal n2 226, de 09 de setembro de 2013). 20 Politica Municipal
da Pessoa Idosa e Conselho Municipal de Defesa da Pessoa Idosa, do Municipio de Dourados/MS (Lei Municipal n2 2717, de 29 de
novembro de 2004). 21 Politica Nacional de Humanizagdo. Sistema Unico de Sautde (SUS). 22 Satde mental e Atencdo Psicossocial. 23
Politica da Equidade. Planejamento Familiar. 24 Atuacdo do Assistente Social nas Redes de Atencdo a Saude. 25 Sistema Municipal de
Assisténcia Social de Dourados (SUAS) - Lei Municipal n2 3.783, de 23 de abril de 2014). 26 Servico de Atendimento Especializado a
Familias e Individuos. 27 Servico de Acolhimento Institucional. Beneficios de Transferéncia de Renda. 28 Tratamento fora de domicilio
9TFD). 29 Orientacdes Técnicas do Trabalho social com Familias Indigenas (2017). 30 Vigilancia Fundamentos Eticos Politicos e Rumos
Tedrico-Metodoldgicos para Fortalecer o Trabalho Social com Familias Indigenas. 31 Etica profissional.

LEGISLACAO: 1 Lei Organica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundag¢des publicas). 3 Lei complementar n? 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e dé outras providéncias). 4 Lei complementar n2 442/2022
(DispBe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administra¢do geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Disp&e sobre
a governanca no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administragdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgdos da administracdo direta, indireta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

CARGO 103: AUDITOR SERVICOS DE SAUDE — CONTADOR
1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela
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Resolugdo CFC n? 1.222/2009. 3 Testes de observancia. 4 Testes substantivos. 5 Testes para subavaliagdo e testes para
superavaliacdo. 6 Evidéncias de auditoria. 7 Procedimentos de auditoria. 8 Identificacdo de fraudes na escrita contabil. 9
Demonstracdes contabeis sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no ativo circulante. 10.1 Recomposi¢do contabil do fluxo de caixa da
empresa. 11 Identificacdo de saldo credor na conta caixa por falta de emissdo de documentos fiscais. 12 Suprimento das
disponibilidades sem que haja comprovacdo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros: aumento do capital social,
adiantamentos de clientes, empréstimos de sécios ou de terceiros, operacdes, prestagdes ou recebimentos sem origem, alienagdo de
investimentos e bens do ativo imobilizado. 13 AquisicBes de mercadorias, bens, servicos e outros ativos ndo contabilizados e sem
comprovacao da origem do numerario. 14 Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. 15 Cotejamento de recebiveis com os registros
contdbeis de receitas. 16 Auditoria no ativo ndo circulante. 16.1 Superavaliagdo na formagdo dos custos de estoque. 17 Auditoria no
ativo realizavel a longo prazo. 17.1 Identificacdo de origens de recursos ficticias. 18 Auditoria em investimentos. 19 Auditoria no ativo
imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienagao ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria no passivo circulante. 22.1
Falta de registro contabil dos passivos de curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 Identificagdo de passivos ja pagos e ndo baixados. 25
Auditoria no passivo ndo circulante. 26 Auditoria no patrimdnio liquido. 27 Aumento do capital social sem comprovagdo quanto a
efetiva entrega dos recursos financeiros. 28 Contabilizacdo de reservas. 29 Subvencgdes. 30 Auditoria em contas de resultado. 31
Registro de receitas e despesas. 32 Ocultacdo de receitas. 33 Superavaliagdo de custos e despesas. 34 Identificacdo de fraudes e erros
na escrita fiscal. 35 Auditoria na escrita fiscal digital (EFD) e na nota fiscal eletrénica (NFe). 36 Testes de auditoria nos registros da NFe
e nos registros de entradas, saidas, inventdrio, apuracdo do ICMS, da producdo e do estoque e do documento controle de crédito de
ICMS do ativo permanente (CIAP), modelos “C” ou “D” (ajuste SINIEF 2/2010). 37 Identificagdo das principais divergéncias fiscais,
utilizando conhecimento em sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD) e nos leiautes da EFD e da NFe: crédito de ICMS sobre
aquisicGes para uso e consumo, ativo imobilizado ou submetidas a saidas isentas e ndo tributadas. 38 Crédito de ICMS em valor
superior ao permitido pela legislagdo tributdria. 39 Verificagdo da aliquota ou base de calculo utilizada pelo contribuinte com aquelas
previstas na legislagdo tributdria. 40 Cotejamento do ICMS devido nas operac¢des submetidas a substituicdo tributaria e o declarado no
documento fiscal. 41 Auditoria em operac¢des de importacdo. 42 Lei Complementar n2 105/2001 (disp&e sobre sigilo das operacdes de
instituicdes financeiras e da outras providéncias).

LEGISLACAO: 1 Lei Orgénica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Disp&e sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundagdes publicas). 3 Lei complementar n® 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e dé outras providéncias). 4 Lei complementar n? 442/2022
(DispGe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administracdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Disp&e sobre
a governanca no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Disp&e sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administragdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgdos da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

CARGO 104: AUDITOR SERVICOS DE SAUDE — ENFERMEIRO

1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 1.2 Politicas de salde. 1.3 Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude. 1.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1
Planejamento estratégico e normativo. 1.7 Direitos dos usudrios do SUS. 1.8 Participagdo e controle social. 1.9 A¢des e programas do
SUS. 1.10 Legislacdo basica do SUS. 2 Controle de infeccdo hospitalar. 3 Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. 3.1
Legislacdo em enfermagem. 3.2 AssociacGes de classe e orgdos de fiscalizacdo do exercicio profissional. 4 Niveis de Atencdo a Saude -
o papel da enfermagem; acGes de promogédo da saude; saude da familia.

LEGISLACAO: 1 Lei Orgénica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundagdes publicas). 3 Lei complementar n? 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e dé outras providéncias). 4 Lei complementar n? 442/2022
(DispGe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administrac¢do geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Disp&e sobre
a governanca no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Disp&e sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administragdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgdos da administragdo direta, indireta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

CARGO 105: AUDITOR SERVIGOS DE SAUDE — MEDICO

1 Evolugdo histérica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Salde (SUS) — principios,
diretrizes e arcabouco legal. 2 Controle social no SUS. 3 Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. 4 Constitui¢do
Federal, artigos de 194 a 200. 5 Lei n® 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508/2011. 6 Determinantes sociais
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da satde. 7 Sistemas de informacdo em saude. 8 Etica médica e profissional, principios e fundamentos. 9 O Cédigo de Etica Médica.
10 Os Conselhos de Medicina; objetivos, finalidades e constituicdo. 11 Exercicio legal e ilegal da Medicina. 12 Condi¢Bes com pativeis
com o exercicio do ato médico. 13 Ato médico e atendimento médico compartilhado. 14 Os programas de Saude. 15 O Sistema Unico
de Saude, Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). 16 Modelos publicos e
privados de saude. 17 O médico e o Cédigo do Consumidor. 18 O médico e o novo Cdédigo Civil. 19 A Lei dos Transplantes. 20
Principios Constitucionais de Saude. 21 Delitos contra a saude publica. 22 Greve médica. 23 Direitos e deveres do paciente. 24 Direitos
e deveres do médico. 25 Papel do Estado na saude publica. 26 Administracdo Publica; Autarquias. Fiscalizagdo dos Estabelecimentos
de Saude, Sindicancias, Processo Etico-Disciplinar. 27 Organizacdo dos Servicos de Satide no Brasil; Sistema Unico de Satde- Principios
e Diretrizes, Controle Social; Indicadores de Saude; Sistema de Notificagdo e de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria;
Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento de programacdo local de salude. 28 Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. 29 Nogdes de biosseguranca. 30 Organizacdo e gerenciamento de reunides. 31 Gerenciamento e
lideranca de equipes. 32 Nog¢des de Administragcdo Publica. Gestdo da qualidade: andlise de melhoria de processos. 33 Controle de
processos. 34 Procedimentos fiscais administrativos. 35 Parecer técnico.

LEGISLAGAO: 1 Lei Organica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Disp&e sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundag&es publicas). 3 Lei complementar n® 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e da outras providéncias). 4 Lei complementar n2 442/2022
(DispGe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administragdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Disp&e sobre
a governanca no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administragdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgaos da administragdo direta, indireta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

CARGO 106: BIOMEDICO

Analise Fisico-Quimica Aplicada a Saude. Bioengenharia e Biotecnologia Aplicada a Biomedicina. Bioética em Saude. Biotecnologia.
Biosseguranca. Bromatologia e Andlise de Alimentos. Coleta de Material Bioldgico. Epidemiologia e Saude publica. Farmacologia
Aplicada a Biomedicina. Aspectos técnicos de coleta, triagem de amostras, instrumentacdo de laboratério, fluxograma de execugdo de
exames. Gestdo laboratorial e controle de qualidade. Hemoterapia e Banco de Sangue. Imunologia basica e clinica. Interpretacdo
clinico laboratorial. Etica Profissional.

LEGISLACAO: 1 Lei Organica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundag¢des publicas). 3 Lei complementar n? 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e dé outras providéncias). 4 Lei complementar n2 442/2022
(DispGe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administragdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Disp&e sobre
a governanca no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administragdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgdos da administragdo direta, indireta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

CARGO 107: CIRURGIAO DENTISTA/UBS

1 Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. 2 Diagndstico bucal: anamnese, exame fisico, avaliacdo bucal das
estruturas dos tecidos moles e duros, exames complementares. 3 Técnica e interpretacdo radiografica. 4 Patologia bucal. 5
Microbiologia bucal. 6 Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des dos tecidos moles e duros do sistema estomatognatico. 7
Carie dentaria. 8 Doenca periodontal. 9 Semiologia e tratamento das afecgbes dos tecidos pulpares e periapicais. 10 Técnicas
anestésicas aplicadas a odontologia. 11 Terapéutica medicamentosa aplicada a odontologia. 12 Dentistica operatdria e restauradora:
adequacdo do meio bucal, tipos de preparos cavitarios, protecdo do complexo dentinopulpar, materiais restauradores, tratamento
restaurador atraumatico (ART). 13 Materiais dentarios. 14 Oclusdo. 15 Cirurgia oral menor. 16 Urgéncia e emergéncia em odontologia.
17 Desordens temporomandibulares. 18 Prevencgdo: Técnicas de higiene dental; Selantes; Aplicacdo tdpica de fluor. 19 Toxicologia do
fldor. 20 Técnicas restauradoras minimamente invasivas. 21 Odontopediatria: Atendimento ao paciente pedidtrico; Manejo do
comportamento infantil; Terapia pulpar; Traumatismos dentoalveolares; Habitos bucais; Estomatologia em odontopediatria. 22 Pré-
natal odontoldgico. 23 Atencgdo a saude bucal de pacientes com doengas cronicas e pacientes com necessidades especiais. 24 Doencas
infectocontagiosas. 25 Cancer bucal. 26 LesOes potencialmente malignas. 27 Biosseguranga. 28 Métodos de desinfecgdo e
esterilizacdo. 29 Ergonomia. 30 Cédigo de ética odontoldgico. 31 Salide pubica: Sistema Unico de Saude; Politica Nacional de Atengdo
Primaria; Politica Nacional de Saude Bucal; Centro de Especialidades Odontolégicas (CEQ); Programa Previne Brasil; Indicadores de
saude; Sistema de Informacdo em Saude; Epidemiologia e vigilancia em saude bucal; Projeto SB Brasil.
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LEGISLACAO: 1 Lei Organica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundag¢des publicas). 3 Lei complementar n? 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e dé outras providéncias). 4 Lei complementar n2 442/2022
(DispGe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administracdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Dispde sobre
a governanga no compartilhamento de dados no ambito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administracdo da Prefeitura de Dourados e dos demais 6rgaos da administragdo direta, indireta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

CARGO 108: CONTADOR

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 2 Composicdo do patrimdnio publico. 2.1 Patrimédnio publico.
2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Patrimdnio liquido. 3 Variagdes patrimoniais. 3.1 Qualitativas e quantitativas. 3.2 Receita e despesa sob o
enfoque patrimonial. 3.3 Resultado patrimonial. 4 Mensuracdo de ativos. 4.1 Ativo imobilizado. 4.2 Ativo intangivel. 4.3 Reavaliagdo e
reducdo ao valor recuperdvel. 4.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 5 Mensuragdo de passivos. 5.1 Provisdes. 5.2 Passivos
contingentes. 6 Sistema de custos no setor publico. 6.1 Aspectos legais do sistema de custos. 6.2 Ambiente da informagdo de custos.
6.3 Caracteristicas da informagdo de custos. 6.4 Terminologia de custos. 7 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 8
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 8.1 Balango orgcamentario. 8.2 Balango financeiro. 8.3 Demonstracdo das
variacGes patrimoniais. 8.4 Balango patrimonial. 8.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 8.6 Demonstracdo das mutagdes do patrimonio
liquido. 8.7 Notas explicativas as demonstra¢des contdbeis. 8.8 Consolidacdo das demonstracdes contdbeis. 9 Despesa publica:
conceito, estagios e classificacdes. 10 Receita publica: conceito, estagios e classificacGes. 11 Execugdo orcamentaria e financeira. 12
MCASP 92 edicdo (Portaria Conjunta STN/SOF/ME n2 117/2021, publicada no DOU em 8/11/2021; Portaria Interministerial
STN/SPREV/ME/MTP n2 119/2021, publicada no DOU em 8/11/2021; Portaria STN n2 1.131/2021, publicada no DOU em 8/11/2021).
13 Regime contabil. 14 Anadlise de balangos publicos.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteracgdes e legislacdo complementar. 2 Lei n2 11.638/2007 e suas alteragGes e
legislacdo complementar. 3 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 4 Demonstracdes contabeis pela
legislacdo societaria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
4.1 Demonstracdo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 4.2 Balanco patrimonial. 4.3 Demonstra¢do do resultado do
exercicio. 4.4 Demonstracdo das muta¢des do patrimonio liquido. 5 Mensuragdo do valor justo. 39 6 Andlise econémico-financeira. 6.1
Indicadores de endividamento. 6.2 Indicadores de estrutura de capitais. 6.3 Analise vertical e horizontal.

LEGISLAGAO: 1 Lei Organica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundag¢des publicas). 3 Lei complementar n? 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e dé outras providéncias). 4 Lei complementar n2 442/2022
(DispGe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administragdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Disp&e sobre
a governanca no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administragdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgdos da administragdo direta, indireta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

CARGO 109: ECONOMISTA

Microeconomia - Demanda do consumidor: curvas de indiferenca e limitacdo orcamentaria, equilibrio do consumidor e mudancas
pela variacdo de precos e renda, curva de demanda, varidveis que afetam a demanda. Oferta do mercado: varidveis que afetam a
oferta, curva de oferta. Equilibrio do mercado de bens e servicos. Elasticidades e suas aplica¢des. Classificacdo dos bens. Excedente do
consumidor, excedente do produtor e excedente total. Oferta do produtor: teoria da producdo, fatores de producdo, fungdo de
producdo e suas propriedades, isoquantas, funcdo de produgdo com proporgdes fixas e varidveis, combinagdo 6tima de fatores, firma
multiprodutora. Custos de produgdo. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio, concorréncia monopolistica,
oligopdlio. Macroeconomia - Contabilidade nacional: conceito e quantificagdo da renda e do produto, produto e renda das empresas e
das familias, gastos e receitas do governo. Balango de pagamentos. Contas nacionais do Brasil. NUmeros indices. Tabela de relacdes
insumo/produto. Moeda e bancos: funcdes da moeda, demanda por moeda, bancos e oferta de moeda, definicdo de moeda e quase-
moeda, multiplicador da moeda. Determinacgdo da renda e do produto nacionais: modelo keynesiano basico, equilibrio entre oferta
agregada e demanda agregada. Multiplicador keynesiano de gastos. Interligacdo entre o lado real e monetario. Modelo IS-LM.
Inflacdo: causas e efeitos da inflagdo. Curva de Philips. Inflagdo e politicas de estabilizagdo. Inflagdo de demanda e de custos. Imposto
inflaciondrio. Producdo e crescimento econdmico: importancia e determinantes da produtividade, crescimento econémico e politicas
publicas, modelos de crescimento econémico. Planejamento Estratégico - Conceitos. Principios. Planejamento estratégico,
planejamento tatico e planejamento operacional. Elaboracdo e implementacdo do planejamento estratégico: Diagndstico estratégico.
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Missdo, visdo e valores. Andlise externa e interna. Andlise dos concorrentes. Objetivos e desafios empresariais. Estratégias
empresariais. Politicas empresariais. Controle e avaliacdo do planejamento estratégico. Projetos - Planejamento e projetos: conceito,
niveis de decisdo, projetos empresariais e projetos publicos. Projetos e novas tecnologias de producdo e de gestdo: producdo em
massa, impacto das novas tecnologias, novas tecnologias de gestdo. Projetos estratégicos: conceito, projeto no contexto do
planejamento estratégico, estratégico versus outros aspectos da administracdo. Estudo de mercado: objetivos, classificagcdo dos bens
e servigos, elasticidades, distribuicdo de renda, canais de comercializagdo, ciclo de vida dos produtos, globalizacdo e integragdo dos
mercados. Técnicas de analise e previsdo de mercado.

Tamanho do projeto e economias de escala. Andlise da localizagdo de Projetos. Analise econdmico-financeira de projetos. Andlise da
relagdo custo-volume-lucro. Avaliagdo de projetos de incorporagdo, cisdo e fusdo. Projetos e meio ambiente. Projetos ecoldgicos.
Financiamento de projetos. Aspectos tributarios dos projetos. Geréncia da execugdo de projetos. Avaliacdo de projetos publicos. Plano
de negdcios. Administracdo Financeira - Visdo geral. Ambiente financeiro: mercados, instituicOes, taxas de juros, impostos. Conceitos
essenciais da Administracdo Financeira: risco e taxas de retorno, valor do dinheiro no tempo, avaliacdo de titulos e acGes. Projecao,
planejamento e controle financeiros. Administragdo do capital de giro: politica de capital de giro, administracdo de caixa e de titulos
negociaveis, administragdo de crédito, administracdo de estoque, financiamento de curto prazo. Decisdes de investimento estratégico
de longo prazo: elaboragdo do orcamento de capital, técnicas de orgamento de capital, fluxos de caixa de projetos e risco, custo de
capital, alavancagem, politica de dividendos. Decisdes de financiamento estratégico de longo prazo. E ainda todos os conteudos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

LEGISLACAO: 1 Lei Orgénica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Disp&e sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundagdes publicas). 3 Lei complementar n® 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e dé outras providéncias). 4 Lei complementar n? 442/2022
(DispGe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administracdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Disp&e sobre
a governanca no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administragdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgdos da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

CARGO 110: EDUCADOR FiSICO

Educador Fisico (formagdo, compromissos, caracteristicas, habilidades e competéncia). Educagdo fisica e salde coletiva. Fundamentos
de Fisiologia do Exercicio. O ludico na Educacgdo Fisica para diversas faixas etdrias. Movimento Humano para diversas faixas etarias. A
Educacdo Fisica para portadores de necessidades especiais. Educagdo fisica, lazer e cultura. Aprendizagem motora (natureza da
aprendizagem). Educacdo Fisica e Socorros de Urgéncia. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer (principios
basicos da orientacdo de exercicios). Principios norteadores da pratica de exercicios em condicdes ambientais especiais. Jogos,
dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacgdo, atividade laboral e exercicios compensatorios nas perspectivas da
saude, do lazer e da qualidade de vida. Prescri¢do, supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes
faixas etdrias e grupos populacionais. Prescricdo de Exercicios em Educacdo Fisica escola. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de
exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos. Educacgdo fisica e saude coletiva. Sistema
Municipal de Assisténcia Social de Dourados (SUAS) - Lei Municipal n2 3.783, de 23 de abril de 2014). Etica Profissional. Avaliagdo
fisica.

LEGISLACAO: 1 Lei Orgénica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Disp&e sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundagdes publicas). 3 Lei complementar n® 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e dé outras providéncias). 4 Lei complementar n2 442/2022
(DispBe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administracgdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Disp&e sobre
a governanca no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Disp&e sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administracdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgdos da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

CARGO 111: FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

Farmacodindmica (mecanismo de acdo de farmacos). Farmacoeconomia. Fiscalizacdo sanitaria na drea de medicamentos e
estabelecimentos. Farmacotécnica (conceitos e objetivos, conceitos basicos, classificagdo dos medicamentos, vias de administragao,
conservagao, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos). Farmacos utilizados no Sistema Nervoso Central e Autdbnomo.
Anestésicos gerais e locais. Antitérmicos. Anti-inflamatdrios. Antimicrobianos. Farmacos que atuam nos sistemas cardiovascular,
digestivo, respiratdrio, génito-urinario e hematopoiético. Antineopldsicos. Antirretrovirais. Antiparasitarios. Farmacias hospitalar e
popular (estrutura organizacional e funcGes — selecdo, aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de medicamentos). Preparo intra-
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hospitalar de nutricdo parenteral total e de quimioterdpicos antineoplasicos. Controle de infeccdo hospitalar (uso racional de
medicamentos, antissépticos, desinfetantes e esterelizantes). Descarte de Medicamentos. Medicamentos (sujeitos a controle
especial, genéricos, similares, analogos e essenciais). Interacbes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de
medicamentos e insumos farmacéuticos. Farmacovigilancia. Assisténcia Farmacéutica. Atengdo Farmacéutica. Farmacotécnica (formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pd, comprimido, drageas, cdpsula; formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica:
emulsBes, suspensdes, aerossol). SolugBes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Formas farmacéuticas de uso
parenteral. Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisicdo, produ¢do, padronizagao, controle de estoque e
conservacao de medicamentos. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento
da farmdcia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informacdo sobre medicamentos. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME). Comissdo de farmécia e terapéutica. Comissdo de controle de infeccdo hospitalar. Etica
Profissional. Fundamentos da Vigilancia Sanitdria. Competéncias do Fiscal Sanitario ou Autoridade Sanitdria. Principios gerais de
biosseguranga no trabalho e uso de protecdo individual. Vigilancia em Satde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Etica profissional.
Saude, Ambiente e Sociedade. Lei n2 1.293 de 21 de setembro de 1992 (Cédigo Sanitario de Mato Grosso do Sul).

LEGISLAGAO: 1 Lei Organica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Disp&e sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundag&es publicas). 3 Lei complementar n® 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e da outras providéncias). 4 Lei complementar n2 442/2022
(DispGe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administragdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Disp&e sobre
a governanca no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administragdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgaos da administragdo direta, indireta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

CARGO 112: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ENFERMEIRO

Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente
transmissiveis e de doengas crdnicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em situacGes de urgéncia e
emergéncia, com portadores de doencgas agudas e cronicas, infecciosas. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador. Atencdo Primaria
em Saude (conceitos e dimensdes. Biosseguranga. Prevengdo e controle da populagdo microbiana. Conhecimento de planejamento e
programacdo local. Controle Social do SUS. Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Diagndstico, planejamento
e prescricdo das agBes de enfermagem. Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saldde. Programa Nacional de
Imunizacdo (calendario vacinal, efeitos adversos das vacinas, procedimentos de bloqueio). Organizagdo e assisténcia de enfermagem a
mulher, a crianca, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia. Politica Nacional de Saude.
Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa. Processo de
trabalho em sadde. O trabalho em equipe. Atribuicdes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atencdo Basica. Programa de
Gerenciamento de Residuos de salde. Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica. Conhecimento do Sistema
Unico de Saude (SUS). Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem. Nogdes de Salde Publica. Fundamentos da Vigilancia
Sanitaria. Competéncias do Fiscal Sanitdrio ou Autoridade Sanitaria. Principios gerais de biosseguranca no trabalho e uso de protecdo
individual. Vigilancia em Salude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Etica profissional. Satde, Ambiente e Sociedade. Lei n2 1.293
de 21 de setembro de 1992 (Cddigo Sanitario de Mato Grosso do Sul).

LEGISLACAO: 1 Lei Orgénica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Disp&e sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundagdes publicas). 3 Lei complementar n® 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e dé outras providéncias). 4 Lei complementar n2 442/2022
(DispGe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administracgdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Disp&e sobre
a governanca no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Disp&e sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administracdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgdos da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

CARGO 113: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — FARMACEUTICO

Vigilancia Sanitaria: a) Conceitos; b) Areas de abrangéncia, c) Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (Lei n. 9.782/99 - Define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e d4 outras providéncias; Decreto n. 3.029/99 -
Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da outras providéncias). Lei Estadual n® 1293/1992 —
Codigo Sanitario Estadual. Lei Federal n? 6360/1976. Decreto Federal n2 8077/2013. RDC n2 220 de 21 de setembro de 2004. Portaria
- PRT n2 272 de 08 de abril de 1998. Resolucdo n2 07, de 24 de fevereiro de 2010. RDC n2 11, de 13 de marco de 2014. Lei Federal n?
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2616, de 12 de maio de 1998. RDC n2 222, de 28 de marco de 2018. RDC n? 63, de 25 de novembro de 2011. Instrucdo Normativa n2
04, de 24 de fevereiro de 2010. RDC n? 33, de 03 de junho de 2008. RDC n2 36 de 25 de julho de 2013. Portaria n? 1377, de 09 de
julho de 2013. Portaria n2 2095, de 24 de setembro de 2013. Lei Federal n2 9431, de 06 de janeiro de 1997. RDC n? 06, de 01 de
margo de 2013.RDC n2 15, de 15 de margo de 2012.

O processo saude-doenca; fatores condicionante e determinantes do estado de saude da populagdo; indicadores do nivel de saude da
populacdo. Niveis de Atencdo a Saude e componentes da assisténcia farmacéutica (assisténcia farmacéutica basica, especializada,
estratégica e judicial - responsabilidade do nivel federal, estadual e municipal). Ciclo da assisténcia farmacéutica. Interacdes
medicamentosas. Interagdo alimentos e medicamentos. latrogenias. Boas prdaticas no armazenamento, na distribuicdo, na
conservacao e na dispensacdo de medicamentos. Boas praticas de preparo e manipulagdo de medicamentos para uso humano. Boas
praticas de preparo de terapia antineopldsica. Boas praticas de preparo de terapia parenteral. Politica nacional do uso racional de
medicamentos e da farmacovigilancia. Conhecimentos especificos a respeito do uso de: entorpecentes, psicotropicos,
imunosupressores, antiretrovirais, antimicrobianos, antifungicos, analgésicos e antinflamatdrios (ndo hormonais e corticosterdides),
antiprotozodrios, antihelminticos, hormonios, antissépticos, anticoagulantes. Farmdcia hospitalar. Sistemas de Informagdo em Saude.
Sistemas de notificacdo em Vigilancia Sanitaria: a) Notivisa; b) Vigimed; e c) Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos
Controlados (SNGPC). Boas préaticas de funcionamento de farmacias e drogarias. Etica Profissional. Vigilancia Sanitaria: a) Conceitos; b)
Areas de abrangéncia; c) Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Lei n. 9.782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria,
cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias. Decreto n. 3.029/99 - Aprova o regulamento da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da outras providéncias. Lei Estadual n® 1293/1992 — Cddigo Sanitario Estadual. Portaria
SVS/MS n° 344/1998. Portaria SVS/MS 06/1999. Boas praticas de funcionamento de laboratério clinico. Boas praticas de fabricagdo de
produtos para saude. Boas praticas de fabricacdo de saneantes, cosméticos, perfumes e produtos de higiene pessoal. Boas praticas de
fabricagdo e envase de gases medicinais. Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de
1973. Decreto Federal n2 8077, de 14 de agosto de 2013. Decreto Federal n? 10.388, de 5 de junho de 2020. Lei Estadual n? 3629, de
29 de dezembro de 2008. Lei Estadual n2 5180, de 12 de abril de 2018. RDC N2 44 de 17de agosto de 2009. RDC N2 98 de 31 de julho
de 2016. RDC N2 16 de 01de margo de 2007. RDC N2 17 de 01 de marco de 2007. RDC N2 55 de 16 de dezembro de 2010. RDC N2 658,
de 30 de marcgo de 2022. Instru¢do Normativa n® 130, de 30 de margo de 2022. Instrucdo Normativa n? 131, de 30 de margo de 2022.
Instrucdo Normativa n2 132, de 30 de margo de 2022. RDC n2 96 de 17 de dezembro de 2008. Instrugcdo Normativa n2 5 de 20 de maio
de 2009. RDC n2 16 de 01 de abril de 2014. RDC n? 67 de 08 de outubro de 2007. RDC n2 21 de 20 de maio de 2009. RDC n? 32 de 05
de julho de 2011. RDC n2 9 de 04 de margo de 2010. RDC n2 471 de 23 de fevereiro de 2021. Instru¢do Normativa - IN n2 107 de 25 de
novembro 2021. RDC n? 430 de 08 de outubro 2020. RDC n? 22 de 29 de abril de 2014. RDC n? 11 de 22 de margo de 2011. RDC n®
220 de 21 de setembro 2004. Portaria - PRT n2 272 de 08 de abril de 1998.

LEGISLACAO: 1 Lei Orgénica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Disp&e sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundagdes publicas). 3 Lei complementar n® 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e dé outras providéncias). 4 Lei complementar n2 442/2022
(DispGe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administracgdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Disp&e sobre
a governanca no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administragédo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgdos da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

CARGO 114: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — MEDICO VETERINARIO

Diagnéstico clinico e tratamento de patologias. Técnicas de manejo nutricional e sanitario. Doencas bacterianas, virdticas ou
parasitoldgicas. Saude publica (controle microbioldgico, fisico-quimico e sanitario de produtos de origem animal). Nocdes de
Saneamento Ambiental. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica. Profilaxia das intoxicagdes e toxi-infecgdes alimentares. Investigacdo de
surtos. Epidemiologia e profilaxia. Estatistica vital (definicdes e conceitos). Estatistica de morbidade. Doencgas infectocontagiosas de
importancia em Saude Publica Veterinaria. Toxoplasmose. Zoonoses (tipos, aspectos biolégicos e controle de animais transmissores).
Aspectos bioldgicos e controle de animais sinantrépicos, peconhentos, populacdes animais urbanas e bem-estar animal. Elaboracéo,
aplicabilidade e controle de calendario de imunizacdo de doencgas. Combate de vetores e transmissGes de zoonoses. Controle de
qualidade de alimentos usados em alimentacdo animal. Histdria natural das doencas e niveis de prevencdo. Formas de imunidade
(soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislacdo). NocBes de salde publica. Fundamentos da Vigilancia Sanitéria.
Competéncias do fiscal sanitario ou autoridade sanitaria. Principios gerais de biosseguranca no trabalho e uso de protec¢do individual.
Vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Etica profissional. Saiide, ambiente e sociedade. Lei n? 1.293 de 21 de
setembro de 1992 (Cddigo Sanitdrio de Mato Grosso do Sul).

LEGISLACAO: 1 Lei Organica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundagdes publicas). 3 Lei complementar n2 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e dé outras providéncias). 4 Lei complementar n2 442/2022
(Disp&e sobre a estruturacdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
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310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administracgdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Disp&e sobre
a governanca no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administragdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgdos da administracdo direta, indireta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

CARGO 115: FISIOTERAPEUTA

Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Biomecanica. Reabilitacdo (paralisia cerebral, acidente vascular cerebral,
parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas, afeccBes de musculos e tend@es, escolioses, doencas
reumaticas, cardiopatias, amputacBes, pneumopatias e o trabalho em equipe). Conceito e aplicagdo de exercicios ativos, ativos
assistidos, resistidos, passivos, isométricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia, crioterapia, massoterapia e eletroterapia.
Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia oncoldgica. Algias pélvicas crénicas. Ganho de forca muscular e amplitude de movimento
(métodos, técnicas e recursos fisioterapicos). Coordenacdo e reeducacdo dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral
do individuo. Fisioterapia preventiva. Fisioterapia aplicada a ortopedia e a traumatologia. Mobilizagdes neurodinamicas. Recursos e
condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputagdes (tipos e proteses). Fisioterapia aplicada a neurologia. Lesdo de plexo braquial, plexo
lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo
craniencefalico. Doengas degenerativas. Avaliacdo fisico-funcional. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapias pulmonar e
cardiovascular. Abordagem fisioterapica na reinsercdo do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Fisioterapia na
satde da mulher e da mulher. Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS). Etica Profissional.

LEGISLACAO: 1 Lei Orgénica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Disp&e sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundagdes publicas). 3 Lei complementar n® 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e dé outras providéncias). 4 Lei complementar n2 442/2022
(DispGe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administracdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Disp&e sobre
a governanca no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administragdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgdos da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

CARGO 116: MEDICO — ALERGOLOGISTA

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagnodsticos. Semiologia médica. Genética médica.
Farmacologia clinica. Doencgas hematoldgicas. Anemia, disturbios dos leucdcitos, das plaquetas e da coagulagdo. Oncologia clinica.
Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneopldsicas. Doengas reumaticas. Colagenoses, vasculites,
gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Doencas neuroldgicas.Comas, cefaléias, doencas cerebrovasculares,
polineuropatias e sindromes medulares. Doengas metabdlicas. Doengas nutricionais. Doencas enddcrinas. Doencas do metabolismo
O0sseo e mineral. Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tiredide, adrenal, paratireoide e gbnadas)
dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico. Doencgas gastrointestinais. Doengas do es6fago, doenga péptica, pancreatite, hepatites,
cirrose hepatica, diarreia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatdria intestinal. Doengas do figado e das vias
biliares. Doengas infecciosas. Doencas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST.
Doengas renais e genitourinarias. Infecgdo urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrotica, doengas da bexiga e da
prostata. Doencas cardiovasculares e respiratorias. Infecgdes pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia
pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre
reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doencas do pericardio. Medicina intensiva.
Emergéncias e urgéncias clinicas. Doencas cutaneas. ManifestacBes cutaneas das doencas sistémicas. Principios da imunologia e
inflamacdo. Conhecimentos basicos de imunologia. Sistemas imunoldgicos inato e adaptativo. Complexo principal de
histocompatibilidade. Mecanismos de dano tissular mediado pelo sistema imunolégico. Mecanismos da inflamagdo e da regeneracdo
tissular.Imunologia dos transplantes. Complemento na sadde e na doenga. Anatomia e elementos celulares do sistema imune.
Imunodulagdo: estrutura funcional das citocinas e mecanismos de ac¢do, mediadores inflamatdrios, imunomoduladores. Resposta
imune: mediada por IGE, IGA, IGM, complexo imune. Imunidade de mucosa especifica e ndo-especifica. Imunologia tumoral.
Abordagem ao paciente com doengas alérgicas. Imunorregulagdo. Imunodeficiéncias primarias. Imunoterapia. Alergia e imunologia
clinica. Doencas alérgicas trato respiratério superior. Métodos diagndsticos em alergia.Testes cutaneos, raio-x de seios da face,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética. Doencas alérgicas oculares. Rinite alérgica. Urticdria, angiodema, dermatite
atopica, dermatites de contato, urticdria pigmentosa, erupgdo cutanea por drogas, eritema multiforme, eritema nodoso e outras
desordens imunoldgicas. LesGes cutaneas elementares, pruridos e prurigos.Eczema palmoplantar. Doengas do trato respiratorio
inferior, asma, aspergilose broncopulmonar alérgica, pneumonia de hipersensitividade, doenca pulmonar obstrutiva cronica. Fibrose
cistica, sindrome do cilio imovel, sarcoidose. Alergia alimentar, intolerancia alimentar, sensibilidade secundaria ao gluten. Anafilaxia
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sistémica. Anafilaxia e doenga do soro. Alergia a picada de inseto. Alergia a drogas. Imunodeficiéncias primarias e adquiridas (HIV).
Desordens imunorregulatérias. Imunomodulagdo. Mastocitose. Alergia ao latex. Antihistaminicos.Broncodilatadores. Corticdides em
alergia clinica. Aspergilose. Alergias Ocupacionais. Diagndstico clinico e laboratoriais das doengas alérgicas. Asma e rinite na Gestante.
Urticarias na gestante. Farmacodermias e reagdo as drogas. Imunoterapia. Alergénos ambientais. Mastocitose. Alergia a penicilina.
Laboratério em imunodeficiéncias. Significado clinico da IgE e Eosinofilia. Gastroenteropatia eosinofilica e outras doencas
eosinofilicas. Angioedema hereditdrio. Imunologia dos tumores. Aditivos alimentares. Anti-histaminicos.

LEGISLACAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; politicas de sadde. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servicos de saude. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢Oes e programas do SUS. 8. Legislacdo basica do SUS. 9.
Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da salde e dé outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (dispde sobre as condicdes para a promogéao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
no 63, de 25 de novembro de 2011 (dispGe sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servicos de Saude). 13.
Resolucdo CNS no 553/2017 (dispbe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da satde). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de satde e da outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.

CARGO 117: MEDICO — CABECA E PESCOGO

Fundamentos Basicos de Cirurgia e Técnica Operatoria. Fios de Sutura. Cirurgia Baseada em Evidéncias. Biologia Molecular e Celular.
Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma. Resposta Inflamatéria. Cicatrizagdo de Feridas. Nutricdo em Cirurgia. Estimativa e
Avaliagdo das Necessidades Energéticas no Paciente Cirdrgico. Queimaduras: classificacdo; tipos; avaliagdo da superficie corporal
queimada; tratamento local. Distdrbios hidroeletrolitico e &cido-basico. Choques. Hemostasia. Faléncia Multipla de Orgdos.
Complicagdes cirdrgicas no pds-operatério. Tromboembolismo Pulmonar. Controle da Dor e Principios de Anestesiologia. Exames de
Imagem no Paciente Cirdrgico. Anatomia, Embriologia e Fisiologia do Pescoco, do Térax e do Aparelho Digestério. Atendimento inicial
ao Politraumatizado Traumatismos Cervicais. Traumatismos abdominais. Traumatismos Retroperitoniais e Pélvicos. Traumatismos
Toracicos. Trauma cranio-encefélico e raquimedular.Traumatismos vasculares. Abdome agudo. AfeccBes cirdrgicas das adrenais.
Neoplasias enddcrinas multiplas. AfeccGes cirdrgicas do baco. Afecgbes cirlurgicas do diafragma. AfeccBes cirlrgicas do Figado.
Hipertensdo Portal. AfeccGes cirlrgicas do pancreas e das vias biliares. Afec¢des cirurgicas do Es6fago, Estdbmago, Duodeno, Intestino
Delgado, Colons, Reto e Anus. Hérnia hiatal e doenca do refluxo gastroesofagiano. ComplicacBes cirtrgicas no pds-operatério.
Hemorragias digestivas. Hérnias da parede abdominal. Infec¢Bes e uso de antibidticos em cirurgia. Cirurgia Bariatrica: Funda-mentos
Tedricos, Técnicas e Legislagdo do Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude( Portaria 492 de 31 de agosto de 2007).
Transplante de Orgdos. Principios Bésicos. Oncologia cirtrgica do aparelho digestério, estadiamento, tratamento e sindromes
paraneoplasicas. AfeccGes cirlrgicas do retroperitdnio. Melanoma e malignidades cutanea. Tumores de Partes Moles. Cirurgia
Videolaparoscdpica do Aparelho Digestorio. Anatomia da cabeca e pescoco. Principios da cirurgia de cabeca e pescoco. Propedéutica
e avaliacdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. Antimicrobianos em
cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios
basicos. Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. ComplicagBes cirlrgicas trans e pods-operatorias.
Traqueostomia. Traumatologia cranio facial. Anomalias congénitas e adquiridas da face (diagndstico e tratamento). Cirurgias estético-
funcionais da face. Cirurgias ortognaticas. Tratamento da sindrome da apnéia obstrutiva do sono. Tumores craniofaciais.
Reconstrucdes cranio, cabega e pescoco. Diagndstico e tratamento de enfermidades da tirdide e paratiredides. Esvaziamento cervical.
Diagnéstico e tratamento de doencas: das glandulas salivares; tumorais e ndo tumorais das glandulas salivares. Tumores cutaneos em
cabeca e pescoco. Tumores do nariz e dos seios paranasais.Tumores do labio e cavidade oral. Tumores da faringe, laringe, tiroide e
paratireoide; tumores dsseos em cabeca e pescogco. Tumores nervosos periféricos e vasculares. Araganglioma. Tumores de partes
moles.Tumores orbitarios. Metastases cervicais. Hiperparatireoidismo. Reconstru¢do com retalhos locais (principios). Retalhos
microcirurgicos para CCP.

LEGISLACAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de satde. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de salde. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢Ges e programas do SUS. 8. Legislacdo bdsica do SUS. 9.
Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (disp&e sobre as condicBes para a promogédo,
protecdo e recuperac¢do da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
no 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servigos de Saude). 13.
Resolugdo CNS no 553/2017 (dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuéria da satde). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui acBes para a seguranca do paciente em servicos de salide e d4 outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.
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CARGO 118: MEDICO — CARDIOLOGISTA

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagndsticos. Semiologia médica. Genética médica.
Farmacologia clinica. Principios de imunologia e inflamacdo. Doencas alérgicas e imunologia clinica. Doencas hematoldgicas. Anemia,
disturbios dos leucdcitos, das plaguetas e da coagulacdo. Oncologia clinica. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e
sindromes paraneoplasicas. Doencas reumaticas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas.
Doencas neuroldgicas. Comas, cefaleias, doengas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Doencas metabdlicas.
Doencas nutricionais. Doengas enddcrinas. Doencgas do metabolismo dsseo e mineral. Diabetes mellitus; disturbios funcionais:
(hipotalamo-hipofisédrio, tireoide, adrenal, paratireoide e gbnadas) dislipidemias e distUrbios hidroeletrolitico. Doencas
gastrointestinais. Doencas do es6fago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutricdo, alcoolismo,
hemorragia digestiva, doenca inflamatodria intestinal. Doencas do figado e das vias biliares. Doengas infecciosas. Doengas por
bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Doencgas renais e genitourinarias. Infeccdo
urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrética, doencas da bexiga e da préstata. Doencgas respiratérias. Infeccbes
pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencas da pleura. Medicina
intensiva. Emergéncias e urgéncias clinicas. Doencgas cutdneas. ManifestacGes cutdneas das doencas sistémicas. Abordagem do
paciente com doencga cardiovascular. Epidemiologia das doencgas cardiovasculares. Manifestacdes cardiacas de doencgas sistémicas.
Semiologia cardiovascular. Fisiologia cardiovascular. Radiologia do coracdo. Ciclo cardiaco. Arritmias. Disturbios da condugdo.
Eletrocardiografia. Cor pulmonale agudo e crénico. Hipertensdo pulmonar. Diagndstico por imagem ndo invasiva. Ecocardiografia.
Cardiologia nuclear. Febre reumatica. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Cateterismo cardiaco diagndstico e angiografia.
Miocardites. Miocardiopatias. Dor toracica. Cardiopatia isquémica. Doencas do pericardio. Endocardites. Valvulopatias. Cardiopatias
Congénitas. Comprometimento cardiovascular nas doencas sistémicas. Tumores e lesdes traumaticas do coracdo. Transplante
cardiaco e circulagdo assistida prolongada

LEGISLAGAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; politicas de satde. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servicos de saude. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢des e programas do SUS. 8. Legislacdo basica do SUS. 9.
Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (disp&e
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (disp&e sobre as condicbes para a promog¢éao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
no 63, de 25 de novembro de 2011 (dispGe sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servicos de Saude). 13.
Resolucdo CNS no 553/2017 (dispBe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da satde). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de satide e da outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.

CARGO 119: MEDICO — CIRURGIAO GERAL (PEQUENAS CIRURGIAS)

Fundamentos Basicos de Cirurgia e Técnica Operatdria. Fios de Sutura. Cirurgia Baseada em Evidéncias. Biologia Molecular e Celular.
Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma. Resposta Inflamatéria. Cicatrizacdo de Feridas. Nutricdo em Cirurgia. Estimativa e
Avaliagdo das Necessidades Energéticas no Paciente Cirdrgico. Queimaduras: classificacdo; tipos; avaliagdo da superficie corporal
queimada; tratamento local. Disturbios hidroeletrolitico e &cido-basico. Choques. Hemostasia. Faléncia Multipla de Org3os.
Complicagdes cirurgicas no pos-operatério. Tromboembolismo Pulmonar. Controle da Dor e Principios de Anestesiologia. Exames de
Imagem no Paciente Cirdrgico. Anatomia, Embriologia e Fisiologia do Pescoco, do Térax e do Aparelho Digestério. Atendimento inicial
ao Politraumatizado Traumatismos Cervicais. Traumatismos abdominais. Traumatismos Retroperitoniais e Pélvicos. Traumatismos
Toracicos. Trauma cranioencefdlico e raquimedular. Traumatismos vasculares. Abdome agudo. Afecgdes Cirurgicas Congénitas do
Pescoco. Afecgdes cirdrgicas da tireoide, da parotida, das paratireoides e das adrenais. Neoplasias enddcrinas multiplas. Afecgbes
cirdrgicas do baco. Afeccbes cirurgicas do diafragma. Afeccgdes cirdrgicas do Figado. Hipertensdo Portal. Afec¢les cirdrgicas do
pancreas e das vias biliares. Afec¢8es cirtrgicas do Esdfago, Estdmago, Duodeno, Intestino Delgado, Colons, Reto e Anus. Hérnia hiatal
e doenca do refluxo gastroesofagiano. Complicacdes cirlrgicas no pds-operatorio. Hemorragias digestivas. Hérnias da parede
abdominal. InfecgGes e uso de antibidticos em cirurgia. Cirurgia Baridtrica: Fundamentos Tedricos, Técnicas e Legislacdo do Ministério
da Saude, Secretaria de Atencdo a Satde (Portaria 492 de 31 de agosto de 2007). Transplante de Org&os. Principios Basicos. Oncologia
cirdrgica do aparelho digestério, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas. AfecgBes cirdrgicas do retroperitonio.
Melanoma e malignidades cutanea. Tumores de Partes Moles. Cirurgia Videolaparoscépica do Aparelho Digestério.

LEGISLACAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de sadde. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicGes e suas relagdes com os servicos de salde. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢Oes e programas do SUS. 8. Legislagdo basica do SUS. 9.
Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (disp&e sobre as condicBes para a promogédo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
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no 63, de 25 de novembro de 2011 (dispBe sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servicos de Saude). 13.
Resolucdo CNS no 553/2017 (dispBe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da satde). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de satide e da outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.

CARGO 120: MEDICO — DERMATOLOGISTA

Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutanea. Semiologia e métodos complementares. Alteracdes morfoldgicas cutaneas
epidemodérmicas. AfeccGes dos anexos cutaneos. Alteracdes do coldgeno, hipoderme, cartilagens e vasos. Infec¢des e infestacGes.
Dermatoses (alérgicas, por noxas quimicas, fisicas e mecanicas, metabdlicas e de depdsitos, por imunodeficiéncias, em estados
fisiologicos, eritematodescamativas, vesicobolhosas). Inflamagdes e granulomas ndo infecciosos. AfecgBes psicogénicas,
psicossomaticas e neurogénicas, congénitas e hereditdrias. Cistos e neoplasias. Disturbios do tecido conectivo. Dermatoviroses.
Infeccdes bacterianas e micobacterioses. Doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Dermatozoonoses e
leishmaniose tegumentar. Granulomas nao infecciosos. Nevos, tumores benignos e cistos. Tumores malignos. Disturbios dos anexos
(glandulas, pelos e unhas) Afecgdes das mucosas e semimucosas. Alopecia. Terapéutica medicamentosa, quimica e fisica. Exame
dermatoldgico. Cirurgia dermatoldgica. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Principios de medicina social e preventiva. A
consulta medica. Medicina geral (epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, exames, diagndstico, tratamento e prevengdo de
doengas). O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais. Medicina do Trabalho. Atendimento de emergéncia e urgéncia.
Preenchimento de receitas médicas. Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS). Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Saude.
Programa de Salde da Familia. Endemias/epidemias. Dengue. Microcefalia. Cuidados preventivos de saude. Doencgas sexualmente
transmissiveis. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar. Alcoolismo e Tabagismo. Farmacologia. Controle de infeccGes
hospitalares.

LEGISLAGAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; politicas de sadde. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicGes e suas relagdes com os servicos de saude. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢des e programas do SUS. 8. Legislacdo basica do SUS. 9.
Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (disp&e
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (disp&e sobre as condicbes para a promog¢do,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
no 63, de 25 de novembro de 2011 (disp8e sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servicos de Saude). 13.
Resolucdo CNS no 553/2017 (dispBde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da satude). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de satide e da outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.

CARGO 121: MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagnodsticos. Semiologia médica. Genética médica.
Farmacologia clinica. Principios de imunologia e inflamagdo. Doencas alérgicas e imunologia clinica. Doengas hematoldgicas. Anemia,
disturbios dos leucécitos, das plaguetas e da coagulagdo. Oncologia clinica. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e
sindromes paraneopldsicas. Doencas reumaticas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas.
Doencas neuroldgicas. Comas, cefaleias, doencgas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Doencas metabdlicas.
Doencas nutricionais. Doencas do metabolismo ésseo e mineral. Dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico. Doencas gastrointestinais.
Doencas do esofago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutri¢do, alcoolismo, hemorragia digestiva,
doenca inflamatdria intestinal. Doengas do figado e das vias biliares. Doengas infecciosas. Doengas por bactérias, virus, protozoarios,
tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Doengas renais e genitourinarias. Infeccdo urinaria, insuficiéncia renal,
sindromes nefritica e nefrotica, doencas da bexiga e da prdstata. Doencas cardiovasculares e respiratérias. Infecgdes pulmonares,
asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencas da pleura. Insuficiéncia cardiaca,
hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa
profunda e doencas do pericardio. Medicina intensiva. Emergéncias e urgéncias clinicas. Doencas cutaneas. ManifestacGes cutdneas
das doengas sistémicas. Abordagem ao paciente com disturbios enddcrinos. Principios de endocrinologia.Mecanismo de ac¢do dos
horménios. Adeno-hipdfise: fisiologia dos hormonios hipofisarios. Tumores hipofisarios; hipopituitarismo. Sindromes de tumores da
adeno-hipdéfise. DistUrbios da neuro-hipdfise. Crescimento e desenvolvimento: testes diagndsticos para deficiéncia de hormdnio do
crescimento; investigacdo da crianga com baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. Ovarios e desenvolvimento.
Disturbios da glandula tireoide: diagndstico e tratamento. Distlrbios do cértex suprarrenal. Medula adrenal, catecolaminas e
feocromocitoma. Distlrbios do sistema reprodutivo: Hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; amenorreia;
climatério e menopausa. Neoplasia enddcrina multipla. Diabetes mellitus: diagndstico, classificacdo, tratamento, complicacdes
cronicas, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias. Dislipidemias e obesidade.
Doencgas osteometabdlicas: hiperparatireoidismo primario e secundario. Hipoparatiroidismo. Osteoporose. Doenca de Paget.
Hiperandrogenismo. Principios e aplicagdes de testes hormonais em endocrinologia. Sindrome carcinoide. Sindromes polienddcrinas
autoimunes. Endocrinologia cirdrgica: acompanhamento pds-operatorio.

LEGISLACAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de sadde. 2. Estrutura e
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funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servicos de saude. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢Oes e programas do SUS. 8. Legislacdo basica do SUS. 9.
Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da salde e dé outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (dispde sobre as condicdes para a promogéao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
no 63, de 25 de novembro de 2011 (dispGe sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servicos de Saude). 13.
Resolucdo CNS no 553/2017 (dispbe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da satde). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de satide e da outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.

CARGO 122: MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL

Feto e o recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patoldgico. O recém-nascido a termo, normal e patoldgico. O recém-nascido
prematuro e o pés-maturo. Doengas infecciosas do recém-nascido. Fisiopatologia dos liquidos corporais: Terapia da hidratacdo oral e
parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e acido basico e suas desordens. Genética: Principios bdsicos, dismorfismos, aconselhamento
genético. Erros inatos do metabolismo. Neoplasmas e lesdes neoplasmas similes. Leucoses. Linfomas. Retinoblastomas. Neoplasias do
sistema nervoso, rins e 0ssos. Sarcoma de tecidos moles. Nutricdo e disturbios nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia.
Alimentacdo do lactente normal. DistUrbio da nutricdo na crianga e no adolescente: desnutricdo e obesidade. Crescimento e
desenvolvimento normais e patoldgicos; Distlrbios da aprendizagem; Retardo mental. Pediatria preventiva: Atencdo primaria.
Prevencdo secundaria e terciaria. Epidemiologia pediatrica. Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. Ginecologia e
disturbios menstruais. Doencas infecciosas na infancia: Prevencdo. Doencas bacterianas. Doencas virais. Infeccbes micéticas ou por
protozoarios. Helmintiases. Cuidados de salde em paises em desenvolvimento. Pele e anexos: Semiologia; Eczemas; Lesdes cutaneas
transitorias do recém-nascido; Vasculites; Infecgdes cutdneas. Emergéncias pedidtricas. Insuficiéncias de orgdos. Parada
cardiorrespiratdria. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Insuficiéncia respiratoria aguda. Abdome agudo. Acidentes: afogamento,
gueimaduras, envenenamentos. Sistema circulatério: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. Doengas do sistema circulatério
no recém-nascido, na infancia e adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. Exames de imagem em pediatria.
Sistema digestivo: Desenvolvimento normal, estrutura e funcdo. Doencas do sistema digestivo no recém-nascido, na infancia e
adolescéncia. Procedimentos especiais, métodos diagnosticos. Sistema hematoldgico: Desenvolvimento. Anemias. Doencas
hemorragicas. Sistema imunoldgico: Desordens alérgicas. Imunodeficiéncias. Doengas reumaticas e do tecido conjuntivo. Sistema
nervoso: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. Convulsdes. Doencas degenerativas do sistema nervoso. Doencas
neuromusculares. Sistema osteomuscular: Displasias esqueléticas. Doencgas &sseas metabdlicas. Sistema respiratorio:
Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. Doengas do sistema respiratério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Sistema
urinario: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. Doencas do sistema geniturindrios do recém-nascido, na infancia e
adolescéncia. Abordagem ao paciente com disturbios enddcrinos. Principios de endocrinologia. Mecanismo de acdo dos hormonios.
Adeno-hipodfise: fisiologia dos hormdnios hipofisarios. Tumores hipofisarios; hipopituitarismo. Sindromes de tumores da adeno-
hipofise. Disturbios da neuro-hipofise. Crescimento e desenvolvimento: testes diagndsticos para deficiéncia de hormonio do
crescimento; investigacdo da crianca com baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. Ovarios e desenvolvimento.
Disturbios da glandula tireoide: diagndstico e tratamento. Disturbios do cértex suprarrenal. Medula adrenal, catecolaminas e
feocromocitoma. Disturbios do sistema reprodutivo: Hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; amenorreia;
climatério e menopausa. Neoplasia enddcrina multipla. Diabetes mellitus: diagndstico, classificagcdo, tratamento, complicagGes
cronicas, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias. Dislipidemias e obesidade.
Doencas osteometabdlicas: hiperparati-reoidismo primario e secundario. Hipoparatiroidismo. Osteoporose. Doenca de Paget.
Hiperandrogenismo. Principios e aplicagcdes de testes hormonais em endocrinologia. Sindrome carcinoide. Sindromes polienddcrinas
autoimunes. Endocrinologia cirdrgica: acompanhamento pds-operatério.

LEGISLACAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de sadde. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢Ges e programas do SUS. 8. Legislacdo bdsica do SUS. 9.
Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (disp&e sobre as condicbes para a promog¢éao,
protecdo e recuperacgdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
no 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servigos de Saude). 13.
Resolucdo CNS no 553/2017 (dispBe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da satde). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de satde e da outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.

CARGO 123: MEDICO — GASTROENTEROLOGISTA
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagndsticos. Semiologia médica. Genética médica.
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Farmacologia clinica. Principios de imunologia e inflamacdo. Doencas alérgicas e imunologia clinica. Doencas hematoldgicas. Anemia,
disturbios dos leucdcitos, das plaguetas e da coagulacdo. Oncologia clinica. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e
sindromes paraneopldsicas. Doencas reumaticas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas.
Doencas neuroldgicas. Comas, cefaleias, doengas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Doencas metabdlicas.
Doencas nutricionais. Doengas enddcrinas. Doencas do metabolismo dsseo e mineral. Diabetes mellitus; disturbios funcionais:
(hipotalamo-hipofisério, tireoide, adrenal, paratireoide e gonadas) dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico. Doengas infecciosas.
Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Doencas renais e genitourinarias.
Infeccdo urindria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrética, doencas da bexiga e da prdstata. Doencas cardiovasculares e
respiratorias. InfecgBes pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencas
da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites,
cardiopatias, trombose venosa profunda e doencas do pericardio. Medicina intensiva. Emergéncias e urgéncias clinicas. Doencas
cutaneas. ManifestacGes cutaneas das doencas sistémicas. Abordagem ao paciente com doenca gastrointestinal. Métodos de
diagndstico por imagem em gastroenterologia. Endoscopia gastrointestinal. Colonoscopia. Hemorragia gastrointestinal alta e baixa.
Sangramento gastrointestinal oculto. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Neoplasias do es6fago. Doenca
ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Neoplasias do estdmago. Ma absorgdo intestinal. Doenca celiaca.
Diarreia aguda. Diarreia crénica. Sindrome do Cdlon irritavel. Abordagem ao paciente com diarreia e ma-absorcdo. Neoplasias do
duodeno e da ampola de Vater. Neoplasias do jejuno e do ileo. Transplante de intestino e multivisceral. Enteroparasitoses. Neoplasias
dos cdlons e reto. Doencas diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite crénica. Neoplasias do pancreas. Cistos e
pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicacdes. Neoplasias do figado, vesicula e vias biliares. Hepatites agudas. Hepatite
cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Disfagia. Odinofagia. Ictericias. Aumento do volume abdominal e Ascite. Hipertensdo
porta. Doencas vasculares do trato gastrointestinal. Abdome agudo. Disturbios da motilidade gastrointestinal. DistUrbios funcionais do
tubo digestivo. Doencas inflamatdrias e anatdbmicas do intestino, peritdbnio, mesentério e omento.

LEGISLACAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de sadde. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicGes e suas relagdes com os servicos de saude. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢Oes e programas do SUS. 8. Legislacdo basica do SUS. 9.
Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (disp&e sobre as condi¢Ges para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
no 63, de 25 de novembro de 2011 (dispGe sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servicos de Saude). 13.
Resolugdo CNS no 553/2017 (dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuéria da satide). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui acBes para a seguranca do paciente em servicos de salide e d4 outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.

CARGO 124: MEDICO — GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Ginecologia: Amenorreias. Distopias genitais. Anatomia Pélvica Feminina. Eixo Hipotalamo-hipdfise-ovario Anovulagdo.
Anticoncepcdo. Puberdade normal e anormal. Bioética em ginecologia. Carcinoma do colo do utero. Ciclo menstrual normal e
anormal. Climatério. Propedéutica em ginecologia. Diferenciagdo sexual. Anatomia, Desenvolvimento e Fisiologia da Mama. Doencga
inflamatdria pélvica. Doengas malignas e pré-malignas da vulva. Doengas sexualmente transmissiveis. Dor pélvica cronica.
Endometriose. Estados intersexuais. Exames laboratoriais em ginecologia e mastologia. Ginecologia infanto-puberal.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Hormonioterapia em ginecologia e mastologia. Incontinéncia urinaria. Infertilidade. LesGes
intraepiteliais do colo do Utero. Neoplasias benignas e malignas da trompa, do ovario, do Utero. Pré e pds-operatério em cirurgia
ginecologica e mamaria. Radioterapia e quimioterapia em ginecologia e mastologia. Sangramento uterino anormal. Sexualidade
feminina. Sindrome pré-menstrual. Ultrassonografia em ginecologia e mastologia. Mamografia. Urgéncias em ginecologia. Endoscopia
em ginecologia. Violéncia sexual contra a mulher. Vulvovaginites. LesGes benignas e malignas do endométrio. Afec¢cdes Benignas e
Malignas Mama. Anatomia, embriologia e Fisiologia do Aparelho Genital Feminino. Fecundagdo e nidagdo. Hormoniologia da gravidez.
ModificagGes do organismo na gravidez. Placenta, corddo umbilical, Sistema amnidtico. Feto — Estatica fetal. Trajeto bacia obstétrica.
Assisténcia pré-natal. Contracdo uterina. Parto — fase clinica e mecanismo. Puerpério normal. Patologia do secundamento e do
puerpério. Abortamento. Prenhez ectépica. Doencas trofobldsticas gestacionais. Hemorragias da 22 metade da gestacdo — DPP e IBP.
Patologia do sistema amnidtico. Parto prematuro. Doenca hemolitica perinatal. Gravidez prolongada. Sofrimento fetal agudo.
Complicagdes Clinicas na Gestagdo — Doengas Intercorrentes. Doenca hipertensiva especifica da gestacdo — pré-eclampsia. Discinesias
uterinas. Diabetes e gravidez. Doengas infecciosas e gestacdo. Desproporgdo cefalopélvica. Apresentacdes anémalas. Gestagdo de
alto-risco. Crescimento intrauterino retardado. Tocurgia. Gestagdo multipla. Medicina Fetal. Puerpério patoldgico.

LEGISLACAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de sadde. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢des e programas do SUS. 8. Legislacdo basica do SUS. 9.
Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (dispde
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sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (disp&e sobre as condicBes para a promogédo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
no 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servigcos de Saude). 13.
Resolugdo CNS no 553/2017 (dispBe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuéria da satde). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de salide e da outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.

CARGO 125: MEDICO — INFECTOLOGISTA

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagnodsticos. Semiologia médica. Genética médica.
Farmacologia clinica. Principios de imunologia e inflamagdo. Doencas alérgicas e imunologia clinica. Doengas hematoldgicas. Anemia,
disturbios dos leucdcitos, das plaguetas e da coagulacdo. Oncologia clinica. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e
sindromes paraneoplasicas. Doencas reumaticas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas.
Doencas neuroldgicas. Comas, cefaleias, doengas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Doencas metabdlicas.
Doencas nutricionais. Doengas enddcrinas. Doencas do metabolismo dsseo e mineral. Diabetes mellitus; disturbios funcionais:
(hipotdlamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e goénadas) dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos. Doencas
gastrointestinais. Doencas do es6fago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutricdo, alcoolismo,
hemorragia digestiva, doenca inflamatdria intestinal. Doengas do figado e das vias biliares. Doengas renais e genitourinarias. Infec¢do
urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrética, doengas da bexiga e da préstata. Doencgas cardiovasculares e respiratoérias.
Infecgdes pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencas da pleura.
Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias,
trombose venosa profunda e doencas do pericardio. Medicina intensiva. Emergéncias e urgéncias clinicas. Doencgas cutaneas.
ManifestacOes cutdneas das doencas sistémicas. Vigilancia Epidemioldgica: procedimentos técnicos e situacdo das doencas infecciosas
no Brasil. Vigilancia de Influenza. Antimicrobianos: classificacdo, mecanismos de agdo, resisténcia, efeitos colaterais, principios gerais
de uso, associagbes, uso profildtico. Introducdo a infectologia clinica: fatores de viruléncia microbiana, mecanismos imunes de defesa,
avaliacdo imunoldgica, agentes imunoterapicos, interferonas, tratamento antimicrobiano, principios basicos no uso de antibidticos,
guia de terapéutica antimicrobiana. Doengas Infecciosas de interesse para a Saude Publica: AIDS, Amebiase, Ancilostomiase,
Ascaridiase, Blastomicose, Botulismo, Brucelose, Cancro Mole, Candidiase, Chicungunha, Citomegalovirose, Coccidiomicose, Cdlera,
Coqueluche, Coxsackioses, Criptococose, Criptosporidiase, Dengue, Difteria, Doenca de Chagas, Doenca de Lyme, Doencas Diarreicas
Agudas, Doenca Meningocécica, Donovanose, Endocardites Infecciosas, Enterobiase, Enteroviroses, Escabiose, Eritema Infeccioso,
Esquistossomose Mansodnica, Estafilococcias, Estreptococcias, Estrongiloidiase, Exantema subito, Febre Amarela, Febre Maculosa
Brasileira, Febre Purpurica Brasileira, Febre Tifoide, Filariase por Wuchereria bancrofti, Giardiase, Gonorreia, Hanseniase, Hantavirose
( Sindrome Cardiopulmonar), Hepatites A, B, C, D, E, Herpes Simples, Histoplasmose, Infeccdo pelo Papiloma Virus Humano(HPV),
InfeccBes das Vias Urinarias, Leishmaniose Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Leptospirose, Linfogranuloma Venéreo,
Malaria, Meningite por Haemophilus Influenzae, Meningite Tuberculosa, Meningites Virais, Meningoencefalites por Criptococcus,
Mononucleose Infecciosa, Oncocercose, Paracoccidiomicose, Parotidite Infecciosa, Peste, Pneumonias,Poliomielite, Psitacose, Raiva,
Rubéola e Sindrome da Rubéola Congénita, Sarampo, Shigelose, Sifilis Adquirida e Congénita, Teniase/Cisticercose, Tétano Acidental,
Tétano Neonatal, Toxoplasmose, Tracoma, Tuberculose, Varicela/Herpes Zoster, Zika. Infeccdes por Clamidias. Micoses endémicas.
Acidentes por animais peconhentos. Mordedura de animais. ComplicagBes infecciosas dos queimados. InfecgBes hospitalares.
Isolamento. Quarentena. Normas de biosseguranca. Doengas de notificagdo compulséria. Cuidados com materiais bioldgicos.
InfecgBes transfusionais. Imunizag8es. Peritonites.

LEGISLACAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de sadde. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicGes e suas relagdes com os servicos de saude. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢Ges e programas do SUS. 8. Legislacdo bdsica do SUS. 9.
Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (disp&e sobre as condicBes para a promogédo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
no 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servicos de Saude). 13.
Resolugdo CNS no 553/2017 (dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuéria da satide). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui acBes para a seguranca do paciente em servicos de salide e d4 outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.

CARGO 126: MEDICO

Atendimento em situagGes de emergéncia em ambiente pré-hospitalar: Quedas, fraturas, politraumatismo, traumatismo
cranioencefalico, queimaduras, hemorragias em geral, dor toracica, dor abdominal, amputagdes; Ferimentos por picadas de animais
peconhentos ou ndo, mordeduras e perfuragdes. Ferimentos em geral (leves, profundos, abertos, fechados). Choque elétrico.
Insolagdo. Atendimento a vitima de parada cardiorrespiratéria de causa clinica ou traumatica. Abdome agudo de qualquer etiologia.
Atendimento em Emergéncias Clinicas em ambiente pré-hospitalar: atendimento ao acidente vascular cerebral, edema agudo de
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pulmao, broncoespasmo, doenca coronariana, arritmias cardiacas, choque séptico, choque cardiogénico, cetoacidose diabética,
emergéncia hipertensiva, insuficiéncia respiratéria aguda, intubacdo orotraqueal, insuficiéncia cardiaca congestiva. Atendimento de
Emergéncias Pediatricas em ambiente pré-hospitalar: (acidentes; Asma aguda; Cetoacidose diabética; Insuficiéncias respiratorias,
disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos; Meningites; Crises convulsivas; Dor abdominal aguda; Urgéncias cardioldgicas; Choque;
Parada cardiorrespiratéria avancada na crianga. Emergéncias Obstétricas em ambiente pré-hospitalar Assisténcia ao trabalho de parto
normal, apresentacdes atipicas, distdcicas, tratamento agudo da hipertensdo na gestante e suas complicagdes, hemorragias,
abortamento, distUrbios ginecoldgicos e obstétricos, gravidez ectdpica; Doenca hipertensiva da gravidez; Violéncia sexual; Parto de
emergéncia, abortos; Pds-parto complicado, infecgcdes puerperais, sangramento de origem ginecoldgica. Emergéncias Psiquidtricas em
ambiente pré-hospitalar: Protocolos de imobilizagcdo, contencdo fisica e mecanica, sedacdo de emergéncia, transtornos do humor,
transtornos psicéticos, agitacdo psicomotora, tentativa de suicidio; Surtos; e condutas imediatas, incluindo a seguranca da cena;
Abuso de alcool, opioides, cocaina e derivados, drogas sintéticas; Sindrome de abstinéncia, alteragbes do pensamento, percepcao,
memoria, transtornos afetivos/humor/linguagem, transtornos esquizofrénicos, neurdticos, transtornos de personalidade.
Atendimento inicial ao politraumatizado em ambiente pré-hospitalar, ressuscitagdo volémica, abordagem a via aérea dificil, tordcico,
abdominal, cranioencefdlico, vertebro medular, musculoesqueléticos, de face e pescoco, da pelve; partes moles, geniturinario,
anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na gravidez, pedidtrico e no idoso; Lesdes provocadas
por queimaduras e frio, afogamento, trauma na gestante e no idoso. Emergéncia SAMU192. Abordagem Primaria e Secunddria ao
atendimento inicial a vitimas com alteragdes clinicas ou traumatizadas. ACLS — Suporte Avancado de Vida em Cardiologia Clinica. ATLS
(Advanced Trauma Life Support) — Suporte Avancado de Vida no Trauma. PALS (Pediatric Advanced Life Support) Suporte Avancado de
Vida em Pediatria. PHTLS (Basic and Advanced Prehospital Trauma Life Support) — Atendimento Pré-hospitalar ao Traumatizado.
Transporte Aeromédico - Fisiologia aeroespacial, regulacdo médica de voo, indicacBes e contraindicacdes, transporte do enfermo
grave, seguranca a bordo. Imobilizacdo/Remocdo/Transporte de vitimas. Acidentes com multiplas vitimas (Triagem, atendimento e
transporte); Estados de choque (etiologia e quadro clinico); Estados de coma (diagnéstico, abordagem, condutas, Escala de Glasgow).
Escores de Trauma (Escala abreviada de lesdes - AIS — Abreviate Injury Scale). Intoxicacdes Exdgenas (agrotoxicos, venenos,
medicamentos, produtos de uso doméstico). Paciente critico e risco iminente de morte. Acolhimento e classificacdo de riscos na area
de saude. Conceituacdo de Urgéncia (grau de urgéncia) e Emergéncia. Classificacdo das urgéncias em niveis. Identificacdo do grau de
gravidade dos casos. Processos de regulacdo médica nas urgéncias Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias/ Rede de Atencdo as
Urgéncias. Urgéncias clinicas. Acidentes com produtos perigosos. Abordagem a pessoa com situacdo de rua. Doencas de Notificacdo
Compulsodria. Parametros para utilizagdo de leitos de UTI.

LEGISLACAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de sadde. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servicos de saude. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢des e programas do SUS. 8. Legislacdo basica do SUS. 9.
Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (disp&e sobre as condi¢Bes para a promogédo,
protecdo e recuperacgdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
no 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servigcos de Saude). 13.
Resolucdo CNS no 553/2017 (dispBe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da satde). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui acBes para a seguranca do paciente em servicos de salide e d4 outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.

CARGO 127: MEDICO/UBS

1 Clinica Médica e Geriatria - atencdo a salde do adulto e do idoso: conceitos e fundamentos; promocdo da salude; diagndstico e
tratamento para as principais enfermidades das seguintes areas: Neurologia, Psiquiatria, Cardiologia, Endocrinologia, Pneumologia,
Gastroenterologia, Nefrologia, Reumatologia, Hematologia, Geriatria, Dermatologia e Otorrinolaringologia. 2. Pediatria - atencdo a
saude da criangca: amamentacgdo, crescimento e desenvolvimento, imunizagdo, diarreia aguda e crbnica da crianca, doencas
respiratorias na crianga, parasitoses, patologias e distUrbios ortopédicos mais frequentes, doencgas dermatoldgicas. 3. Ginecologia e
Obstetricia - atencdo a salde da mulher: assisténcia pré-natal, planejamento reprodutivo prevengdo do cancer ginecoldgico, deteccdo
precoce do cancer de mama; prevencdo e tratamento das doencas sexualmente transmissiveis, climatério. 4. Nog¢des Basicas de
Urgéncia e Emergéncia na Pratica Médica. 5. Doencas infecciosas e parasitérias: caracteristicas do agente hospedeiro e meios de
transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas de Profilaxia: blastomicose,
calazar, candidiase, cdlera, conjuntivites, dengue, difteria, doencas de Chagas, doengas meningocdcicas, DST/AIDS, escabiose,
esquistossomose, estreptococcias, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatite por virus, herpes simples, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite bacteriana e virais, mononucleose, parasitoses intestinais; pediculose, poliomielite, raiva humana,
salmoneloses, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, COVID-19. 6. Doengas da nutricdo e metabolismo: avitaminose,
desnutricdo, obesidade e osteoporose, diabetes metabdlica, dislipidemia; manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga
e dor crénica. 7. Agravos ndo transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes, violéncia e transtornos mentais. 8. Sadde Indigena.
9. Principios e praticas da Atencdo Primaria a Saude (APS). Abordagem individual, familiar e comunitaria. 10. Registro de Saude
Orientado por Problemas. Prevencdo primdria, secunddria, tercidria e quaterndria. Epidemiologia Clinica na APS. Medicina baseada em
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evidéncias. Modelos de acesso ao cuidado na APS. Gestdo da Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional. Rastreamento na APS.
Vigilancia em Saude. Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente, da Mulher, do Homem e do Idoso. Diagndstico e manejo dos
problemas/condigGes clinicas mais prevalentes na APS. Diagndstico e manejo dos problemas mais frequentes de saide mental na APS.
LesGes dermatoldgicas mais comuns na APS. Diagndstico e manejo das InfecgcBes Sexualmente Transmissiveis na APS. Diagnostico e
manejo dos problemas mais frequentes de salde ocupacional na APS. Atencdo a salude em grupos populacionais especificos.
Prescricdo e desprescricdo de medicamentos na APS. Cuidados Paliativos na APS. Morte e luto na APS. Urgéncias e Emergéncias na
APS. Procedimentos em APS. Cédigo de Etica Profissional.

LEGISLACAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; politicas de sadde. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servicos de saude. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢bes e programas do SUS. 8. Legislacdo basica do SUS. 9.
Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da salde e dé outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (dispde sobre as condicdes para a promogéao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
no 63, de 25 de novembro de 2011 (dispGe sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servicos de Saude). 13.
Resolugdo CNS no 553/2017 (dispBe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuéria da satde). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de satide e da outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.

CARGO 128: MEDICO — NEFROLOGISTA

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagndsticos. Semiologia médica. Genética médica.
Farmacologia clinica. Principios de imunologia e inflamagdo. Doencas alérgicas e imunologia clinica. Doencas hematoldgicas. Anemia,
disturbios dos leucdcitos, das plaguetas e da coagulacdo. Oncologia clinica. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e
sindromes paraneopldsicas. Doengas reumdticas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas.
Doengas neuroldgicas. Comas, cefaleias, doengas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Doengas metabdlicas.
Doengas nutricionais. Doengas enddcrinas. Doengas do metabolismo dsseo e mineral. Diabetes mellitus; disturbios funcionais:
(hipotdlamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e goénadas) dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico. Doencas
gastrointestinais. Doencas do es6fago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutricdo, alcoolismo,
hemorragia digestiva, doenca inflamatdria intestinal. Doencas do figado e das vias biliares. Doengas infecciosas. Doencas por
bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. Doencas cardiovasculares e respiratorias.
Infeccdes pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doengas da pleura.
Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias,
trombose venosa profunda e doengas do pericardio. Medicina intensiva. Emergéncias e urgéncias clinicas. Doengas cutaneas.
Manifestacbes cutaneas das doencas sistémicas. Abordagem do paciente com doenca renal. Fisiologia renal. Disturbios
Hidroeletroliticos e Acido-Bésicos. Disuria, dor vesical e cistite intersticial. Sindrome da bexiga dolorosa. Glomerulopatias primarias,
glomerulopatias secundarias, acometimento tubulo-intersticial. Sindrome nefrética. Colagenoses. Nefrites intersticiais. Diabetes e
doenca renal: relagcdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal crénica. Hipertensao arterial: primaria, secundarias. Insuficiéncia
renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. Insuficiéncia Renal Cronica: tratamento conservador, doenga dssea. Terapia renal
substitutiva. Nutricdo. Nefrolitiase e infeccdo urindria. Doenga cistica do rim. Doengas tubulointersticiais. Erros metabdlicos.
Nefropatias hereditdrias e anomalias de desenvolvimento do trato urinario. Transplante renal: acompanhamento pré e pods-
operatério. Histologia das doencas renais. Diagnostico por imagem das afeccBes renais. Processos obstrutivos. Tumores renais;
Tratamento dialitico: hemodiélise, CAPD e peritoneal.

LEGISLACAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de satde. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de salde. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢Oes e programas do SUS. 8. Legislacdo basica do SUS. 9.
Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (dispde sobre as condicbes para a promog¢éao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
no 63, de 25 de novembro de 2011 (dispBe sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servicos de Saude). 13.
Resolucdo CNS no 553/2017 (dispBe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da satde). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de satide e da outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.

CARGO 129: MEDICO — NEUROCIRURGIAO

Bioética. Bases embrioldgicas, anatdmicas e fisioldgicas em neurocirurgia; Métodos diagndsticos em neurocirurgia; Principios gerais
das técnicas neurocirdrgicas; Cuidados pré e pds-operatérios em neurocirurgia; Traumatismo Cranioencefélico: fisiopatologia,
diagndstico, tratamento e reabilitagcdo; Trauma rquimedular: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo; Hipertensao
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intracraniana: fisiopatologia, quadro clinico, diagndstico e tratamento; Tumores intracranianos em adultos e na infancia; Tumores
Osseos e orbitarios; Tumores selares e parasselares; Tumores raquimedulares em adultos e na infancia; Hidrocefalia da infancia e do
adulto; Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico: fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Aneurismas e malformagdes
vasculares no Sistema Nervoso Central; Malformacgdes congénitas do Sistema Nervoso Central;, Discopatias e espondilopatias;
Infecgdes e infestagbes do Sistema Nervoso Central; Dor: fisiopatologia e tratamento; Neurocirurgia funcional; LesGes traumaticas de
nervos periféricos; Neoplasias do sistema nervoso periférico.

LEGISLACAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; politicas de sadde. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servicos de saude. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢Oes e programas do SUS. 8. Legislacdo basica do SUS. 9.
Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da salde e dé outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (dispde sobre as condicdes para a promogéao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
no 63, de 25 de novembro de 2011 (dispGe sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servicos de Saude). 13.
Resolucdo CNS no 553/2017 (dispbe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da satde). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de satde e da outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.

CARGO 130: MEDICO — NEUROLOGISTA

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagndsticos. Semiologia médica. Genética médica.
Farmacologia clinica. Principios de imunologia e inflamacdo. Doencas alérgicas e imunologia clinica. Doencas hematoldgicas. Anemia,
disturbios dos leucécitos, das plaguetas e da coagulagdo. Oncologia clinica. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e
sindromes paraneopldsicas. Doengas reumdticas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas.
Doengas metabdlicas. Doengas nutricionais. Doengas enddcrinas. Doengas do metabolismo désseo e mineral. Diabetes mellitus;
disturbios funcionais: (hipotadlamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e gonadas) dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico.
Doengas gastrointestinais. Doencas do es6fago, doenga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepdtica, diarreia, desnutricao,
alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatdria intestinal. Doencgas do figado e das vias biliares. Doencas infecciosas. Doencas
por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. Doencas renais e genitourinarias. Infeccdo
urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrética, doencas da bexiga e da prostata. Doencas cardiovasculares e respiratoérias.
Infeccdes pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doengas da pleura.
Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias,
trombose venosa profunda e doengas do pericardio. Medicina intensiva. Emergéncias e urgéncias clinicas. Doengas cutaneas.
ManifestacOes cutaneas das doengas sistémicas. Abordagem do paciente com doenca neuroldgica. Anatomia e Fisiologia do Sistema
nervoso Central e Periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia
neuroldgica. Grandes categorias das afeccdes neuroldgicas: doenca de Alzheimer e outras deméncias. Disturbios da atividade cortical
superior. Comas e outros disturbios do estado da consciéncia. Disturbios do movimento. Doenga de Parkinson. Transtornos do sono.
Doenca cérebro-vascular. Doencas neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mio-neural. Miopatias hereditarias e adquiridas.
Doengas toxicas e metabdlicas. Tumores. Esclerose multipla e outras afec¢des desmielinizantes. Neuropatias periféricas assimétricas.
Polineuropatias. Disturbios da medula espinhal. Doengas infecciosas do sistema nervoso. Neuro SIDA. Crises epiléticas e Epilepsias.
Enxaqueca e outras cefaleias primdrias. Hidrocefalias e transtornos do fluxo liquodrico. Disgenesias do sistema nervoso. Doencgas
pridnicas. Manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas. Trauma e urgéncias em neurologia. IndicagGes e interpretacGes da
propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem. Estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e
potenciais evocados. Medicina nuclear aplicada a neurologia. Transtornos neuroldgicos relacionados com a nutricdo e o alcool.
Doencas autoimune. Paraplegias tropicais.

LEGISLACAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de sadde. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢Ges e programas do SUS. 8. Legislacdo bdsica do SUS. 9.
Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (disp&e sobre as condicbes para a promog¢éao,
protecdo e recuperacgdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
no 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servigos de Saude). 13.
Resolucdo CNS no 553/2017 (dispBe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da satde). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de satde e da outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.

CARGO 131: MEDICO — NEUROLOGISTA INFANTIL
Feto e o recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patolédgico. O recém-nascido a termo, normal e patolégico. O recém-nascido
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prematuro e o pés-maturo. Doencas infecciosas do recém-nascido. Fisiopatologia dos liquidos corporais: Terapia da hidratacdo oral e
parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e acido basico e suas desordens. Genética: Principios basicos, dismorfismos, aconselhamento
genético. Erros inatos do metabolismo. Neoplasmas e lesdes neoplasmas similes. Leucoses. Linfomas. Retinoblastomas. Neoplasias do
sistema nervoso, rins e 0ssos. Sarcoma de tecidos moles. Nutricdo e distlrbios nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia.
Alimentacdo do lactente normal. DistUrbio da nutricdo na crianca e no adolescente: desnutricdo e obesidade. Crescimento e
desenvolvimento normais e patoldgicos; Disturbios da aprendizagem; Retardo mental. Pediatria preventiva: Atencdo primadria.
Prevencdo secundaria e tercidria. Epidemiologia pedidtrica. Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. Ginecologia e
disturbios menstruais. Doengas infecciosas na infancia: Prevencdo. Doengas bacterianas. Doengas virais. Infecgdes micdticas ou por
protozodrios. Helmintiases. Cuidados de saude em paises em desenvolvimento. Pele e anexos: Semiologia; Eczemas; Lesdes cutaneas
transitorias do recém-nascido; Vasculites; InfeccBes cutdneas. Emergéncias pedidtricas. Insuficiéncias de orgdos. Parada
cardiorrespiratdria. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Insuficiéncia respiratoria aguda. Abdome agudo. Acidentes: afogamento,
gueimaduras, envenenamentos. Sistema circulatério: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. Doengas do sistema circulatorio
no recém-nascido, na infancia e adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. Exames de imagem em pediatria.
Sistema digestivo: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. Doencas do sistema digestivo no recém-nascido, na infancia e
adolescéncia. Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. Sistema enddcrino, disturbios metabdlicos: Desenvolvimento normal,
estrutura e fungdo. Diabetes mellitus; Disfuncdes da hipodfise, tireoide, suprarrenal e gbnadas no recém-nascido, na infancia e
adolescéncia. Sistema hematolégico: Desenvolvimento. Anemias. Doencas hemorragicas. Sistema imunoldgico: Desordens alérgicas.
Imunodeficiéncias. Doengas reumaticas e do tecido conjuntivo. Sistema osteomuscular: Displasias esqueléticas. Doengas Osseas
metabdlicas. Sistema respiratério: Desenvolvimento normal, estrutura e funcdo. Doencgas do sistema respiratorio no recém-nascido,
na infancia e adolescéncia. Sistema urinario: Desenvolvimento normal, estrutura e funcdo. Doencas do sistema geniturindrios do
recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Neuroanatomia. Estados de
alteracdo da consciéncia. Epilepsias e disturbios paroxisticos ndo epilépticos. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso.
Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doengas neuromusculares. DistUrbios de movimentos. Disturbios sensitivos e
autondmicos. Disturbios dos nervos cranianos. Disturbios da medula espinhal. AlteragGes do volume e da forma do cranio.
Hidrocefalia. Hipertensdo intracraniana. Doengas neuroldgicas no periodo neonatal. Paralisia cerebral. Transtorno do espectro autista.
Transtorno do déficit de atencdo com hiperatividade. Transtornos de aprendizagem. Cefaleias. Disturbios do sono. Neoplasias do
sistema nervoso central. Doencas vasculares do sistema nervoso central. Sindromes genéticas relevantes para o neuropediatra. Erros
inatos do metabolismo. Doengas infecciosas do sistema nervoso central. Doengas inflamatdrias ndo-infecciosas do sistema nervoso
central. Doengas desmielinizantes. Morte encefdlica. Disturbios do comportamento. Sindromes neurocutaneas. Traumatismo
cranioencefalico e raquimedular. Manifestages neuroldgicas de doengas sistémicas.

LEGISLACAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de sadde. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicGes e suas relagdes com os servicos de saude. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢des e programas do SUS. 8. Legislacdo basica do SUS. 9.
Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (disp&e
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (disp&e sobre as condi¢Bes para a promogédo,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
no 63, de 25 de novembro de 2011 (dispBe sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servicos de Saude). 13.
Resolugdo CNS no 553/2017 (dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuéria da satde). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui acBes para a seguranca do paciente em servicos de salide e d4 outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.

CARGO 132: MEDICO — OFTALMOLOGISTA

Anatomia e embriologia do Olho e Anexos e Vias Opticas. Aparelho lacrimal. Fisiologia da Visdo. Refracdo. Prescricdo de éculos e
lentes de contato. Farmacologia Oftalmoldgica. Semiologia ocular. Doengas sistémicas do olho. Doencas das Palpebras e Conjuntiva.
Doencas das Vias Lacrimais. Doencas da Cérnea. Doengas do Cristalino. Cataratas. Doencas da Uvea. Doengas da Retina. Doencas do
vitreo. Doencas do Nervo Optico e Vias Opticas. Disttrbios Motores do Olho — Estrabismo e paralisias oculares. Vicios da Refracéo.
Lentes de Contato. Doencas Neurofarmacoldgicas. Manifestacdes Oftalmoldgicas de Doengas Sistémicas. Oncologia em Oftalmologia.
Emergéncias Oftalmoldgicas. AIDS—manifesta¢des oculares. Plastica ocular: Blefaroptose, Ectrépio, Entrépio, Triquiase, Paralisia Facial,
Blefaroespasmo, Reconstrucdo palpebral, Cavidades anoftadlmicas, Orbitopatia distireoidiana, Propedéutica da drenagem lacrimal,
Obstrucdo lacrimal do recém-nascido, Dacricistorrinostomia. Estrabismos: Ambliopia, Avaliacdo clinica, Forias e anormalidades da
vergéncia, Esotropias, Exotropias, Disfuncdes dos obliquos e padrdes alfabéticos. Estrabismos complexos: paraliticos, restritivos,
torcicolo ocular e desvio vertical dissociado. Sindromes especiais. Banco de Olhos e Transplante de Cdérnea: Banco de Olhos.
Ceratoplastia lamelar e penetrante. Terapéutica Clinica e Cirurgica em Patologia Ocular. Oftalmologia Pediatrica. Senilidade Ocular.
LEGISLACAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de sadde. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicGes e suas relagdes com os servicos de salde. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢Bes e programas do SUS. 8. Legislacdo bdsica do SUS. 9.
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Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (disp&e sobre as condicBes para a promogédo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
no 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servigcos de Saude). 13.
Resolucdo CNS no 553/2017 (dispbe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da satde). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de satide e da outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.

CARGO 133: MEDICO — ORTOPEDISTA

AfeccBes ortopédicas do adulto. Afecgdes ortopédicas do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Fraturas e luxa¢des dos
membros inferiores e dos membros superiores. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. LesGes tumorais e pseudo tumorais
na crianca e no adulto. InfecgBes osteoarticulares. Lesdes traumaticas dos musculos, tendGes e nervos periféricos. Cirurgia da Mao.
Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. AfeccBes da coluna vertebral. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias
traumato-ortopédicas. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US. Navegacdo. Doencas osteometa-bdlicas. Tratamento do
paciente politraumatizado. Fraturas e luxa¢des da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toracolombar. Fraturas, luxagdes, lesGes
capsuloligamentares e epifisdrias do membro superior e inferior em adultos e criangas. Infeccdes e alteragdes inflamatdrias
osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica. Tuberculose dssea.

LEGISLACAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de satde. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicGes e suas relagdes com os servicos de saude. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢des e programas do SUS. 8. Legislacdo basica do SUS. 9.
Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (disp&e sobre as condi¢Ges para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
no 63, de 25 de novembro de 2011 (dispGe sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servicos de Saude). 13.
Resolugdo CNS no 553/2017 (dispBe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuéria da satde). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de satide e da outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.

CARGO 134: MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGISTA

Otologia e Otoneurologia. Fisiologia da audicdo e do equilibrio. Semiologia dos érgéos da audicdo e do equilibrio. Audiometria tonal,
Imitancia acustica, Imitanciometria e logoaudiometria. EmissGes otoacusticas. Avaliacdo eletrofisiolégica da audicdo:
eletrococleografia, potenciais evocados auditivos de tronco encefdlico, resposta auditiva de estado estavel e P300. Avaliagdo auditiva
do recém nascido e da crianga. Avaliagdo da fungdo vestibular na criancga e no adulto. Exames de imagem em otologia. Malformagdes
congénitas da orelha. Afec¢des da orlha externa. Disfun¢des da tuba auditiva. Otites. Otosclerose. Surdez hereditaria. Presbiacusia.
Surdez subita. Paralisia facial periférica. Traumatismo do osso temporal. Aparelho de amplificagdo sonora individual.
Faringoestomatologia: semiologia e fisiologia da cavidade oral e da gustacdo. Faringotonsilites. Doencas aftoides. Doencas traumaticas
da boca. Sialorréia. Mucosite oral. Adenotonsilectomias. Malformactes congénitas. Neoplasias benignas e malignas. Laringologia e
Voz: laringites e estridor laringeo, corpo estranho faringolaringeo, trauma laringeo, lesGes fonotraumaticas. Disfagia orofaringea.
Doengas sistémicas de repercussdo laringea. MalformagSes congénitas do laringe. Neoplasias benignas e malignas. Rinonologia:
Anatomia, embriologia e fisiologia da cavidade nasal e seios paranasais. Diagndstico por imagem da cavidade nasal e dos seios
paranasais. MalformagBes congénitas. Obstrucdo nasal. Rinites. Rinossinusites. Doencas da olfagdo. Epistaxes. Mucoceles dos seios
paranasais. Neoplasias benignas e malignas. Urgéncias em otorrinolaringologia.

LEGISLACAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de sadde. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicGes e suas relagdes com os servicos de salde. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢Oes e programas do SUS. 8. Legislacdo basica do SUS. 9.
Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (disp&e sobre as condicBes para a promogédo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
no 63, de 25 de novembro de 2011 (dispBe sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servicos de Saude). 13.
Resolugdo CNS no 553/2017 (dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuéria da satide). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de satide e da outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.

CARGO 135: MEDICO — PEDIATRA
Feto e o recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patoldgico. O recém-nascido a termo, normal e patoldgico. O recém-nascido
prematuro e o pés-maturo. Doencas infecciosas do recém-nascido. Fisiopatologia dos liquidos corporais: Terapia da hidratacdo oral e
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parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e acido bdsico e suas desordens. Genética: Principios bdsicos, dismorfismos, aconselhamento
genético. Erros inatos do metabolismo. Neoplasmas e lesdes neoplasmas similes. Leucoses. Linfomas. Retinoblastomas. Neoplasias do
sistema nervoso, rins e 0ssos. Sarcoma de tecidos moles. Nutricdo e distlrbios nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia.
Alimentacdo do lactente normal. DistUrbio da nutricdo na crianca e no adolescente: desnutricdo e obesidade. Crescimento e
desenvolvimento normais e patoldgicos; Distlrbios da aprendizagem; Retardo mental. Pediatria preventiva: Atencdo primaria.
Prevencdo secundaria e tercidria. Epidemiologia pedidtrica. Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. Ginecologia e
disturbios menstruais. Doengas infecciosas na infancia: Prevencdo. Doengas bacterianas. Doengas virais. Infecgdes micdticas ou por
protozodrios. Helmintiases. Cuidados de saide em paises em desenvolvimento. Pele e anexos: Semiologia; Eczemas; Lesdes cutaneas
transitorias do recém-nascido; Vasculites; Infec¢cdes cutdneas. Emergéncias pedidtricas. Insuficiéncias de orgdos. Parada
cardiorrespiratdria. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Insuficiéncia respiratoria aguda. Abdome agudo. Acidentes: afogamento,
gueimaduras, envenenamentos. Sistema circulatério: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. Doencgas do sistema circulatorio
no recém-nascido, na infancia e adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. Exames de imagem em pediatria.
Sistema digestivo: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. Doencas do sistema digestivo no recém-nascido, na infancia e
adolescéncia. Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. Sistema enddcrino, disturbios metabdlicos: Desenvolvimento normal,
estrutura e fungdo. Diabetes mellitus; Disfuncdes da hipodfise, tireoide, suprarrenal e gbnadas no recém-nascido, na infancia e
adolescéncia. Sistema hematoldgico: Desenvolvimento. Anemias. Doencgas hemorragicas. Sistema imunoldgico: Desordens alérgicas.
Imunodeficiéncias. Doencgas reumaticas e do tecido conjuntivo. Sistema nervoso: Desenvolvimento normal, estrutura e funcgdo.
Convulsdes. Doencas degenerativas do sistema nervoso. Doencas neuromusculares. Sistema osteomuscular: Displasias esqueléticas.
Doencas dsseas metabdlicas. Sistema respiratério: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. Doengas do sistema respiratério no
recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Sistema urinario: Desenvolvimento normal, estrutura e funcdo. Doencas do sistema
geniturindrios do recém-nascido, na infancia e adolescéncia.

LEGISLACAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de sadde. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicOes e suas relacdes com os servicos de saude. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢des e programas do SUS. 8. Legislacdo basica do SUS. 9.
Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (disp&e sobre as condi¢Ges para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
no 63, de 25 de novembro de 2011 (dispGe sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servicos de Saude). 13.
Resolugdo CNS no 553/2017 (dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuéria da satde). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui acBes para a seguranca do paciente em servicos de salide e d4 outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.

CARGO 136: MEDICO — PNEUMOLOGISTA

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagnosticos. Semiologia médica. Genética médica.
Farmacologia clinica. Principios de imunologia e inflamacdo. Doencas alérgicas e imunologia clinica. Doencas hematoldgicas. Anemia,
disturbios dos leucécitos, das plaguetas e da coagulagdo. Oncologia clinica. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e
sindromes paraneopldsicas. Doencgas reumdticas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas.
Doengas neuroldgicas. Comas, cefaleias, doengas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Doengas metabdlicas.
Doengas nutricionais. Doengas enddcrinas. Doengas do metabolismo dsseo e mineral. Diabetes mellitus; distirbios funcionais:
(hipotdlamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e goénadas) dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico. Doencas
gastrointestinais. Doencas do es6fago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutricdo, alcoolismo,
hemorragia digestiva, doenca inflamatdria intestinal. Doencas do figado e das vias biliares. Doengas infecciosas. Doencas por
bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. Doencas renais e genitourinarias. Infeccdo
urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrética, doengas da bexiga e da préstata. Doencas cardiovasculares. Insuficiéncia
cardiaca, hipertensdo arterial, doenga coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose
venosa profunda e doengas do pericardio. Medicina intensiva. Emergéncias e urgéncias clinicas. Doencgas cutaneas. Manifestaces
cutaneas das doencas sistémicas. Avaliacdo do paciente com doenga respiratéria. Imageamento na doenca pulmonar. Anatomia e
Fisiologia do Sistema Respiratério. Transtornos do controle ventilatério. Procedimentos diagndsticos nas doencgas respiratorias.
Espirometria. Micobacterias. Tuberculose. Pneumonias e broncopneumonias. Supura¢des broncopulmonares. Asma. Doencas
Pulmonares Obstrutivas Cronicas. Tabagismo. Enfisema. Bronquiectasias. Fibrose Cistica. Fibrose pulmonar idiopatica. Cor Pulmonale
e Hipertensdo Pulmonar. ManifestacGes pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Micoses pulmonares. Pneumopatias
Intersticiais. Sarcoidose. Doencas da pleura. Cancer de Pulmao. Tumores Pleurais. Tumores costais e de partes moles. Afec¢cdes do
Mediastino. Doengas do Diafragma. Poluicdo e Doengas ocupacionais. Ma-Formagdo Congénita Pulmonares. Anomalias da Caixa
Toracica. Pneumopatias de Hipersensibilidade. Infiltrados pulmonares com eosinofilia. DistUrbios do Sono. Emergéncias em
Pneumologia: Pneumotdrax. Hemotdrax. Derrames Pleurais. Traumatismo Toracico. Insuficiéncia Respiratoria Aguda. Sindrome da
Angustia Respiratéria Aguda. Ventilagdo Mecanica. Risco Cirdrgico em Pneumologia. Tromboembolismo Pulmonar. Afogamento.
Endoscopia brénquica. Cirurgia Redutora Pulmonar. Transplante Pulmonar.
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LEGISLACAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de sadde. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢bes e programas do SUS. 8. Legislacdo basica do SUS. 9.
Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da salde e dé outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (dispde sobre as condicdes para a promogéao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
no 63, de 25 de novembro de 2011 (dispGe sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servicos de Saude). 13.
Resolugdo CNS no 553/2017 (dispBe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuéria da satde). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de satide e da outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.

CARGO 137: MEDICO — PSIQUIATRA

Diagnéstico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e do
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Politica Nacional de Drogas. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e
delirantes. Transtornos do humor. Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes Sindromes comportamentais
associadas a perturbacgdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos
emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e
psicofarmacoterapia. Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. Psicoterapias. Reabilitacdo psicossocial. Emergéncias psiquiatricas.
Psiquiatria de ligacdo e interconsulta. Saude mental da mulher

LEGISLAGAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; politicas de sadde. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicGes e suas relagdes com os servicos de saude. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢des e programas do SUS. 8. Legislacdo basica do SUS. 9.
Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (disp&e
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (disp&e sobre as condicbes para a promog¢do,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
no 63, de 25 de novembro de 2011 (disp8e sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servicos de Saude). 13.
Resolucdo CNS no 553/2017 (dispBde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da satude). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de satide e da outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.

CARGO 138: MEDICO — PSIQUIATRA INFANTIL

Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia;
Transtorno delirante paranoico; Transtornos Psicéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos
Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Comunitdria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia
dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias.
Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquidtrico e exames complementares em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Classificagdo diagndstica em psiquiatria da infancia e da adolescéncia. Transtornos mentais organicos na infancia e
adolescéncia. Drogadicdo na infancia e adolescéncia. Esquizofrenia na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdo e
mania) na infancia e adolescéncia. Transtorno de ansiedade na infancia e adolescéncia. Raz8es ao estresse. Transtornos alimentares
na infdncia e adolescéncia. Transtornos do sono na infdncia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e
adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infdncia e adolescéncia. Transtorno de déficit de atencdo/hiperatividade na infancia
e adolescéncia. Retardo mental. ManifestacBes psiquiatricas da epilepsia na infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do
desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicolégicos
ligados a doencgas sistémicas — psiquiatria de ligacdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia.
Epidemiologia dos transtornos psiquidtricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e adolescéncia.
Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia. Prevencdo em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de reabilitacdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e
adolescéncia em saude publica.

LEGISLACAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de sadde. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢Oes e programas do SUS. 8. Legislagdo basica do SUS. 9.
Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
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recursos financeiros na area da satude e da outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (dispde sobre as condicbes para a promog¢éao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
no 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servigcos de Saude). 13.
Resolugdo CNS no 553/2017 (dispBe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuéria da satde). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de satide e da outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.

CARGO 139: MEDICO — REUMATOLOGISTA

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagnodsticos. Semiologia médica. Genética médica.
Farmacologia clinica. Principios de imunologia e inflamagdo. Doencas alérgicas e imunologia clinica. Doengas hematoldgicas. Anemia,
disturbios dos leucdcitos, das plaguetas e da coagulacdo. Oncologia clinica. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e
sindromes paraneopldsicas. Doencas neuroldgicas. Comas, cefaleias, doencas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes
medulares. Doengas metabdlicas. Doengas nutricionais. Doencas enddcrinas. Doencas do metabolismo dsseo e mineral. Diabetes
mellitus; disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e gbnadas) dislipidemias e disturbios
hidroeletrolitico. Doencas gastrointestinais. Doencas do es6fago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia,
desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatdria intestinal. Doencas do figado e das vias biliares. Doencas
infecciosas. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Doengas renais e
genitourindrias. Infecgdo urindria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrética, doencgas da bexiga e da prdstata. Doengas
cardiovasculares e respiratorias. Infecgdes pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo
pulmonar e doencas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre reumdtica, endocardite
infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doencas do pericardio. Medicina intensiva. Emergéncias e
urgéncias clinicas. Doencas cutaneas. Manifestacdes cutaneas das doencas sistémicas. Abordagem do paciente com doenca
reumatoldgica. Exame clinico do paciente com doenca reumatica. Analise laboratorial nas doengas reumaticas. Estudos por imagem
nas doencgas reumaticas. Estrutura e funcdo do tecido conjuntivo. Doengas hereditarias do tecido conjuntivo. Doengas difusas do
tecido conjuntivo. Doengas autoinflamatdrias sistémicas. Espondiloartropatias. Vasculites Sistémicas. Lupus eritematoso sistémico.
Esclerodermia. Sindrome de Sjogren. Polimiosite e dermatomio-site. Doencgas reumaticas de partes moles. Doencas periarticulares dos
membros superiores e inferiores. Fibromialgia. Sindrome da fadiga créni-ca. Polimialgia reumatica e arterite temporal. Enfermidades
da coluna vertebral. Osteoartrite. Artrites microcristalinas. Doencas osteome-tabdlicas. Doengas por depdsito de cristal. Artrites
infecciosas. Neoplasias articulares. Doencas sistémicas com manifestacGes articulares. Enfermi-dades reuméticas da crianca e do
adolescente. Fibroesclerose multifocal idiopatica. Tratamento cirdrgico das doengas articulares.

LEGISLACAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de sadde. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicOes e suas relagdes com os servicos de saude. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢Oes e programas do SUS. 8. Legislacdo basica do SUS. 9.
Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (disp&e sobre as condicbes para a promog¢éao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
no 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servigcos de Saude). 13.
Resolucdo CNS no 553/2017 (dispBe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da satde). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de satide e da outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.

CARGO 140: MEDICO — ULTRASSONOGRAFISTA

Principios técnicos da obtencdo dos exames ultrassonograficos convencionais e com Doppler. Fisiopatologia e os achados de imagem
das doengas em ultrassonografia convencional e com Doppler, nos seguintes érgdos, sistemas e aparelhos (sistema nervoso central —
US Transfontanela, cabeca e pescoco, aparelho respiratério, abdémen, sistema gastrintestinal, aparelho urinario, sistema
musculoesquelético, sistema vascular, ginecologia e obstetricia, e mamas). Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do
abdomen total, do térax, do pescoco, obstétrica e de partes moles. NogGes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Principios de medicina social e preventiva. A consulta medica. Medicina geral
(epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, exames, diagndstico, tratamento e prevencgdo de doencas). O uso e a interpretagdo de
dados laboratoriais. Medicina do Trabalho. Atendimento de emergéncia e urgéncia. Preenchimento de receitas médicas.
Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS). Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Satde. Programa de Satde da Familia.
Endemias/epidemias. Dengue. Microcefalia. Cuidados preventivos de salde. Doencas sexualmente transmissiveis. Medicina
Ambulatorial. Planejamento Familiar. Alcoolismo e Tabagismo. Farmacologia. Controle de infec¢des hospitalares.

LEGISLACAO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de sadde. 2. Estrutura e
funcionamento das instituicGes e suas relagdes com os servicos de saude. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢Bes e programas do SUS. 8. Legislacdo bdsica do SUS. 9.
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Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei no 8.142/90 (dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias). 11. Lei no 8.080/90 (disp&e sobre as condicBes para a promogédo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
no 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servigcos de Saude). 13.
Resolucdo CNS no 553/2017 (dispbe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da satde). 14. RDC no 36, de 25 de julho
de 2013 (institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de satide e da outras providéncias). 15 Cédigo de Etica Médica.

CARGO 141: NUTRICIONISTA

Politicas de Saude no Brasil. Programas de Nutricdo e Alimentagdo Materno-infantil do Ministério da Saldde. Nutrientes (conceito,
classificagdo, funcgdes, requerimentos, recomendacgbes e fontes alimentares). Técnica dietética (conceito, classificagdo, caracteristicas,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteristicas organolépticas e andlise sensorial). Sele¢do, conservacdo e preparo dos alimentos.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e microbiologia dos alimentos. Doencas transmitidas por
alimentos. Planejamento, execucdo, avaliagdo e custos de carddpios. Avaliagdo nutricional, necessidades e recomendacGes
nutricionais. DistUrbios nutricionais na infancia e na adolescéncia. Avaliagdo Nutricional, aspectos antropométricos, clinico e
bioquimico da avaliagdo nutricional. Dietoterapia (no¢des gerais, aplicacdo, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades.
Exames laboratoriais (importdncia e interpretacdo). Direitos socioassistenciais e legislacdo relacionada aos direitos especificos (crianca
e adolescentes, idosos, pessoas portadoras de deficiéncias, mulheres). Planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos
Programas de Saude Alimentar. Planejamento e elaboracdo dos cardapios especificos. Alimentacdo sauddvel, sustentavel e
reaproveitamento de alimentos. Supervisdo, recebimento, armazenamento e distribuicdio de géneros alimenticios. Equipe
multidisciplinar. Etica Profissional. Aspectos legais da Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Seguranca alimentar e nutricional.
Atividades de nutricdo em programas de salde publica. Educacdo alimentar e nutricional. Recomendag®es nutricionais. Nutricdo em
saude publica.

LEGISLACAO: 1 Lei Organica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundag¢des publicas). 3 Lei complementar n2 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e dé outras providéncias). 4 Lei complementar n2 442/2022
(DispGe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administragdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Disp&e sobre
a governanca no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administragdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgaos da administragdo direta, indireta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

CARGO 142: PSICOLOGO INDIGENA

Psicologia Organizacional (definicdo, historico, dreas de atuacdo e funcdo do psicologo nas organizacBes). Gestdo de pessoas,
recrutamento, avaliagdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento de pessoas. Conhecimento, aprendizagem e desempenho
humano nas organiza¢des. Qualidade de vida e saude mental no trabalho. Psicopatologia geral e sadde mental no trabalho
(diagndstico das perturbacdes psiquicas e o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar). Teorias da personalidade. Teorias e
técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico. Técnicas de exame e aconselhamento psicoldgico (principais instrumentos de avaliagdo
psicologica). Psicologia e saude (a insergdo do psicologo na drea de saude e formas de intervengao). Psicologia Social, Institucional e
do Trabalho (formas de atuac¢do e intervengdo). Analise dos processos intergrupais e técnicas de dinamica de grupo. Entrevista
admissional (principios, técnicas e roteiros de entrevista). Pericias psicoldgicas (pareceres, laudos e relatorios técnicos). Atribuigdes e
codigo de ética do psicélogo organizacional e hospitalar. Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Psicoterapia familiar. Psicoterapia de
grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador.
Conhecimentos do Sistema Unico de Sautde (SUS). Satide mental e Atencdo Psicossocial. Satide mentos dos Povos Origindrios. Politica
Nacional de Humanizagdo. Sistema Municipal de Assisténcia Social de Dourados (SUAS) - Lei Municipal n2 3.783, de 23 de abril de
2014). Etica Profissional.

LEGISLACAO: 1 Lei Organica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundag¢des publicas). 3 Lei complementar n? 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e dé outras providéncias). 4 Lei complementar n2 442/2022
(DispBe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administracgdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Disp&e sobre
a governanca no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administragdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgdos da administracdo direta, indireta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).
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CARGO 143: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Saude Publica e Saude Coletiva. Intervencdo terapéutica e seus pressupostos tedricos. Desenvolvimento sensorial, perceptivo,
cognitivo e motor. Bases anatomicas, fisioldgicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada a
neurologia, traumato-ortopédica, reumatologia, neuroldgica geriatria, gerontologia e salde mental. Avaliacdo em Terapia
Ocupacional nas diversas areas de intervencdo. Analise de atividades (indicacGes e aplicagdo no tratamento ocupacional. Reabilitacdo
psicossocial. Adequacgdo postural para usuarios de cadeira de rodas. A¢des de biosseguranca. Humanizacdo da assisténcia. Terapia
Ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social. Redes de Atencdo & Satde. Atuacdo nos Centros de Atencdo Psicossocial. Politica
Nacional de Humanizac¢do. Sistema Municipal de Assisténcia Social de Dourados (SUAS) - Lei Municipal n2 3.783, de 23 de abril de
2014). Etica Profissional.

LEGISLAGAO: 1 Lei Organica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Disp&e sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundagdes publicas). 3 Lei complementar n2 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e dé outras providéncias). 4 Lei complementar n2 442/2022
(DispGe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administragdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Dispde sobre
a governanga no compartilhamento de dados no ambito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administragdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgdos da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

2.2 NiVEL MEDIO/NIVEL MEDIO TECNICO
CARGO 200: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1 Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos. 2 Conceito de territorializagcdo, microdrea e area de abrangéncia.
3 Diagndstico comunitario. 4 Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
5 Pessoas com deficiéncia; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais. 6 Saude da crianga, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso. 7 Educacdo em Saude: conceitos e instrumentos. 8 Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participacdo
comunitaria em salde. 9 Estatuto do Idoso. 10 Acolhimento e vinculo; visita domiciliar; estratégia saude da familia. 11 Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). 12 Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. 13 Reforma sanitéria e
modelos assisténcias de saude. 14 Vigilancia em saude. 15 Indicadores de nivel de salde da populagdo. 16 Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria a sadde. 17 Doengas de notificagdo compulséria.

LEGISLACAO: 1 Lei Orgénica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundagdes publicas). 3 Lei complementar n® 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e dé outras providéncias). 4 Lei complementar n2 442/2022
(DispGe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administracgdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Disp&e sobre
a governanca no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administragdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgdos da administragdo direta, indireta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

CARGO 201: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Politicas publicas de satide no Brasil. Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS). Principios e diretrizes do SUS. Noc¢des de meio
ambiente (saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e distribuicdo do lixo). indice de densidade larvaria.
Noc¢bes de saude do trabalhador (equipamentos de seguranca, situacBes de risco). No¢des de saude publica. Notificagdo compulsoria.
NogGes sobre inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevencao e bloqueio
da disseminagdo de doengas transmissiveis. Diretrizes Nacionais para prevenc¢do de epidemias e controle de Dengue. Dengue e Aedes
Aegypti (prevencdo e controles mecanico e quimico). Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI). Organizacdo e operacdo de campo. Relatérios e boletins. Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias. Nogdes
basicas de epidemiologia (indice de densidade larvaria, notificagdo compulséria, investigacdo, inquérito, surto, bloqueio, epidemia,
endemia, controle de agravos). Medidas de controle das principais endemias (vias de transmissdo, controle vetorial quimico e fisico,
tratamento focal e perifocal). Vigilancia em saude da dengue, Zika, Chikungunya, esquistossomose, malaria, tracoma, raiva humana,
leishmaniose e febre amarela. Animais sinantrépicos. Ciclo de vida do Aedes Aegypti e do Flebotominio. Vacinacdo antirrabica.
Educacdo em saude e participagdo comunitaria. Lei municipal n2 3.965 de 22 de fevereiro de 2016, Lei Municipal n2 3.180 de 03 de
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dezembro de 2008.

LEGISLACAO: 1 Lei Orgénica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundag¢des publicas). 3 Lei complementar n? 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e dé outras providéncias). 4 Lei complementar n2 442/2022
(DispGe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Dispde sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administracdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Dispde sobre
a governanga no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administragdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgdos da administracdo direta, indireta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

CARGO 202: TECNICO DE ENFERMAGEM

1 NogOes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2 Noc¢Ges de histologia dos tecidos. 3 Nogbes de farmacologia. 4 NocBes de
microbiologia e parasitologia. 5 Biosseguranca em saude. 6 Controle de infeccdo hospitalar. 7 Organizacdo do processo de trabalho
em saude e enfermagem. 8 Procedimentos técnicos de enfermagem. 9 Assisténcia em saude coletiva. 10 Assisténcia em saude
mental. 11 Assisténcia ao paciente cirdrgico e oncoldgico. 12 Assisténcia ao paciente com disfun¢des cardiovascular, circulatoria,
digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urinario, reprodutiva, neuroldgica e musculoesquelética. 13 Enfermagem
materno-infantil. 14 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao adolescente hospitalizado (clinico e cirdrgico). 15
Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. 16 Assisténcia em terapia intensiva. 17 Noc¢des bdsicas sobre as principais doengas
de interesse para a saude publica. 17.1 Diarreia, colera, dengue, febre amarela, doenca de Chagas, esquistossomose, febre tifoide,
meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite, hanseniase, difteria, diabetes, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose, doencas
sexualmente transmissiveis.

LEGISLACAO: 1 Lei Organica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundag¢des publicas). 3 Lei complementar n2 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e dé outras providéncias). 4 Lei complementar n2 442/2022
(DispGe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administragdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Disp&e sobre
a governanca no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administragdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgaos da administragdo direta, indireta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

CARGO 203: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

1 Anatomia e fisiologia da cavidade oral: estrutura dssea, muscular e dentaria (coroa, raiz, polpa, periodonto e grupos dentais). 2
Anatomia dentéria. 3 Cronologia de erupc¢do da denticdo decidua e permanente. 4 Conhecimentos bdsicos sobre as principais doencas
bucais: carie e doenca periodontal (conceito, desenvolvimento e prevencdo). 5 Biofilme dental: conceito e fatores desencadeantes. 6
Higiene e prevencdo em saude bucal: técnicas de escovagdo, uso de dentifricio fluoretado e fio dental. 7 Prontuario odontoldgico. 8
Preenchimento de fichas clinicas. 9 Odontograma: nomenclatura dos dentes e superficies dentarias. 10 Organiza¢do do ambiente de
trabalho odontoldgico e preparo do paciente para atendimento. 11 Nog¢Oes sobre manejo no atendimento ao paciente
odontopedidtrico. 12 Equipamentos, instrumental odontoldgico e materiais dentdrios: identificacdo, tipo, funcionalidades e uso de
acordo com a especialidade odontoldgica. 13 Técnicas de instrumentagdo. 14 Manipulagdo de materiais odontoldgicos: conceitos e
técnicas. 15 Controle de estoque e abastecimento dos insumos odontoldgicos. 16 Manutencdo, conservacdo, limpeza, desinfeccdo e
assepsia de mobilidrios, equipamentos e instalagBes. 17 Biosseguranca: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processamento do
instrumental — conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizacdo e armazenagem). 18 Produtos e
materiais utilizados para assepsia e antissepsia. 19 Monitorizacdo do processo de esterilizagdo. 20 Lubrificagdo de canetas de alta
rotacdo e pecas de mdo. 21 Doengas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento odontoldgico e infeccdo cruzada: definicao
e medidas preventivas. 22 Contaminacdo direta e indireta: definicdo e medidas de prevengdo. 23 Radiologia odontolégica: Tipo de
radiografias - periapicais, oclusais, interproximais, analdgicas e digitais, radiografia panoramica; Técnicas radiogréficas - bissetriz,
paralelismo com posicionador; Equipamentos, materiais e técnicas de processamento radiografico; Arquivamento - identificacdo e
montagem das cartelas odontolégicas; Protecdo radiolégica ocupacional: conceito, finalidade, tipos e importancia. 24 Residuos
odontoldgicos: legislacdo; classificacdo, armazenamento e formas de descarte. 25 Técnicas de raspagem do cdlculo dental
supragengival — manual e ultrassénica. 26 Fllor: tipos, indica¢des, contraindicagOes e técnicas de aplicagdo tdpica. 27 Procedimentos
odontoldgicos: conceito e tipos (restauradores, cirdrgicos, radioldgicos, preventivos). 28 Noc¢Ges de prétese dentaria: materiais de
moldagem e confeccdo de modelos de gesso. 29 Isolamento absoluto e relativo. 30 Remogdo de suturas. 31 Procedimentos
restauradores - conceitos e tipos. 32 Materiais de forramento cavitario e materiais restauradores. 33 Selante: finalidade, técnica nao
invasiva. 34 Odontologia hospitalar: especificidades (paciente, tipos de procedimentos e protocolos) e orientacGes de higiene oral no
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pré e pos-operatério. 35 Instrumental, materiais e equipamentos utilizados em cirurgia bucomaxilofacial: tipos, classificacdo,
especificidades, finalidades, técnicas de uso. 36 Seguranca do trabalho aplicada a saude bucal: Conceito Obrigacdes legais Riscos
ambientais (fisicos, quimicos e biolégicos) Mapa de riscos Prevengdo de acidentes e medidas de controle Higienizagdo das maos
Equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva, (EPCs) Paramentacdo. NR32 (Seguranca e Saude
no Trabalho em Servigos de Saude). 37 Ergonomia. 38 Lei 11.889/2008. 39 Politica Nacional de Saude Bucal. 40 Humanizacdo da
assisténcia a saude. 41 AgBes coletivas em saude bucal no ambito do SUS. 42 Equipes de salde bucal na estratégia de Saude da
Familia. 43 Cédigo de Etica Odontoldgica.

LEGISLAGAO: 1 Lei Organica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Disp&e sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundag&es publicas). 3 Lei complementar n® 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e dé outras providéncias). 4 Lei complementar n2 442/2022
(DispGe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administracdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Dispde sobre
a governanga no compartilhamento de dados no ambito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administracdo da Prefeitura de Dourados e dos demais 6rgaos da administragdo direta, indireta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

CARGO 204: TECNICO DE RADIOLOGIA

Fisica da Radiacdo (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios-X). Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios-X.
Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X. Unidade de dose e dosimetria. Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico.
Fatores que influem na formacgdo das imagens radiograficas. Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios-X. Resolucdo - RDC
N2 330, de 20 de dezembro 2019. Imaginologia do térax, do abdome, do sistema nervoso central e do sistema musculoesquelético em
adultos e criancas. Técnicas de exames de imagem (exames radiolégicos contrastados, tomografia computadorizada, ultrassonografia
e mamografia). Densitometria dssea: principios técnicos e interpretacdo do exame. Radiologia Mamaria: diagndstico diferencial das
lesGes benignas e malignas da mama. BiRads ultrassonografico, mamografico e em ressonancia magnética. Radioprotegdo. Técnicas
Radiogréficas na Rotina Médica. Anatomia Radiogréfica das principais incidéncias médicas. Técnicas Radiograficas Odontoldgicas.
Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontoldgicas. Erros nas radiografias. Garantia de qualidade. Organizacdo do local de
trabalho.

LEGISLACAO: 1 Lei Organica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundag¢des publicas). 3 Lei complementar n? 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e dé outras providéncias). 4 Lei complementar n2 442/2022
(DispGe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administragdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Disp&e sobre
a governanca no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Disp&e sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administragdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgdos da administragdo direta, indireta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

CARGO 205: TECNICO DE SEGURANCA TRABALHO

Legislacdo que rege a seguranga do trabalho (NRs/Portaria n? 3.214/1978) e atualizagBes. Protegdo contra incéndio. AVCB — Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiros. Treinamento e formacdo da brigada de incéndio. Normas técnicas de edificagdes (ABNT) para
locacdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizagdo de seguranca); Legislacdo ambiental estadual e
federal. Conhecimentos gerais sobre avaliacdes ambientais e os equipamentos a serem utilizados. Conceitos de gerenciamento de
risco - PGR. Agentes ambientais. Técnicas de analise de acidentes. Acidentes de trabalho: legislacdo, causas, consequéncias,
programas de prevencdo, comunicacdo e analise de acidentes. Estatisticas de acidentes, célculo de taxas de frequéncia e gravidade.
Doencas e agravos relacionados ao trabalho (DARTs) e sistema de notificacdo SINAN. Comissdo interna de prevengdo de acidentes
(CIPA). Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC). Primeiros Socorros. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Aspectos de salde coletiva. Conceito
sobre processos de gestdo de qualidade, seguranca e meio ambiente da série I1SO 9002, ISO 14000 ISO 45001. Auditorias em
Seguranca. Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Psicologia das relagcBes humanas e do trabalho.
Modelos organizacionais: Organizacdo linear, funcional e linha-Staff.

LEGISLACAO: 1 Lei Organica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundag¢des publicas). 3 Lei complementar n? 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e dé outras providéncias). 4 Lei complementar n2 442/2022
(DispGe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
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da administracdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Disp&e sobre
a governanca no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administragdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgdos da administracdo direta, indireta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 300: AUXILIAR DE FARMACIA

Farmaco e medicamento. Vias de administragdo. Controle de entrada e saida de medicamentos, produtos para a saude e
necessidades de aquisicdo. Cuidados a serem observados no recebimento, armazenamento e conservagdo de medicamentos e
produtos para a saude. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos
medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Noc¢des de farmacologia. No¢Ges de classificagdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica. Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. Nog¢Bes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas
farmacéuticas. Aspectos legais e técnicos relacionados a prescricdio de medicamentos. Aspectos legais e técnicos relacionados a
medicamentos sujeitos a controle especial. Processo de esterilizagdo. Descarte do lixo farmacéutico. NogBes de saude publica,
epidemiologia e vigilancia em saude. Noc¢des de higiene e seguranca. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Leitura de receitas.
Higiene e Segurancga no trabalho. Nogdes de organizagdo e funcionamento de farmacia. Politica Nacional de Medicamentos. Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

LEGISLACAO: 1 Lei Orgénica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Disp&e sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundagdes publicas). 3 Lei complementar n® 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e dé outras providéncias). 4 Lei complementar n? 442/2022
(DispGe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administracdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Disp&e sobre
a governanca no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administragdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgdos da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

CARGO 301: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA/UBS

1 Conhecimentos basicos sobre as principais doencgas bucais: carie e doenca periodontal. Biofilme dental. 2 Higiene e prevencdo em
saude bucal: técnicas de escovagdo, uso de dentifricio fluoretado e fio dental. 3 Prontuario odontolégico. 4 Preenchimento de fichas
clinicas. 5 Odontograma: nomenclatura dos dentes e superficies dentdrias. 6 Organizacdo do ambiente de trabalho odontoldgico e
preparo do paciente para atendimento. 7 No¢des sobre manejo no atendimento ao paciente odontopediatrico. 8 Equipamentos,
instrumental odontoldgico e materiais dentdrios: identificacdo, tipo, funcionalidades e uso de acordo com a especialidade
odontoldgica. 9 Manipulacdo de materiais odontoldgicos: conceitos e técnicas. Controle de estoque e abastecimento dos insumos
odontoldgicos. 10 Manutencdo, conservacdo, limpeza, desinfeccdo e assepsia de mobiliarios, equipamentos e instalagdes. 11
Biosseguranca: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processamento do instrumental — conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem,
empacotamento, esterilizagdo e armazenagem). 12 Produtos e materiais utilizados para assepsia e antissepsia. 13 Monitorizagdo do
processo de esterilizagdo. 14 Lubrificacdo de canetas de alta rotagdo e pegas de mdo. 15 Doencas infectocontagiosas de relevancia
para o atendimento odontoldgico e infecgdo cruzada: definicdo e medidas preventivas. 16 Contaminacdo direta e indireta: definicdo e
medidas de prevencdo. 17 Processamento de filmes radiograficos e arquivamento das peliculas. 18 Residuos odontoldgicos:
legislacdo; classificacdo, armazenamento e formas de descarte. 19 Segurancga do trabalho aplicada a saude bucal: Conceito Obrigacdes
legais Riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos); Mapa de riscos Prevencdo de acidentes e medidas de controle Higienizacdo
das médos Equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs); Equipamentos Protecdo Coletiva, (EPCs) Paramentacdo NR32 (Seguranca e
Saude no Trabalho em Servigos de Saude). 20 Ergonomia. 21 Lei 11.889/2008. 22 Politica Nacional de Saude Bucal. 23 Humaniza¢do
da assisténcia a salde. 24 Acdes coletivas em saude bucal no ambito do SUS. Equipes de saude bucal na estratégia de Saude da
Familia. 25 Cédigo de Etica Odontoldgica.

LEGISLACAO: 1 Lei Organica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundag¢des publicas). 3 Lei complementar n® 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e dé outras providéncias). 4 Lei complementar n2 442/2022
(DispBe sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Disp&e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administracgdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Disp&e sobre
a governanca no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administracdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgdos da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional do
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Poder Executivo Municipal).

CARGO 302: MOTORISTA DE VE{CULO PESADO

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n2 9.503/1997. Sistema viario. Tracado das vias. Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo
e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservacao de veiculos. No¢Bes de mecanica basica de autos.
Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.
LEGISLACAO: 1 Lei Orgénica do Municipio de Dourados/MS. 2 Lei complementar n2 107/2006 (Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de dourados e de suas autarquias e fundag&es publicas). 3 Lei complementar n® 108/2006 (Institui o
regime proprio de previdéncia social do municipio de Dourados/MS e da outras providéncias). 4 Lei complementar n2 442/2022
(Dispde sobre a estruturagdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados/MS). 5 Lei complementar n2
310/2016 (Dispde sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo de servidores da prefeitura municipal de dourados dos servidores
da administracgdo geral do municipio de dourados, fixa vencimentos e da outras providéncias). 6 Decreto n° 2.964/2024 (Disp&e sobre
a governanca no compartilhamento de dados no dmbito da Prefeitura Municipal de Dourados/MS e institui o Comité Central de
Governanca de Dados). 7 Decreto n? 2.815/2023 (Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e Integridade dos Agentes Publicos e
da Alta Administragdo da Prefeitura de Dourados e dos demais érgdos da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal).

ALAN AQUINO GUEDES DE MENDONCA
Prefeito Municipal de Dourados
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ANEXO |
CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS)

ATIVIDADE DATAS/PERIODOS*
Publicacdo do Edital Normativo. 19/7/2024
2e3/7/2024
Prazo para impugnacao do Edital Normativo. Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia
Divulgacdo da retificacdo do edital apds analise dos pedidos de impugnacdo (se houver). 8/7/2024

Periodo de solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo

2a4/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia

Divulgacdo do resultado preliminar da anélise dos pedidos de isengdo de taxa.

8/7/2024

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado provisorio da analise dos pedidos de isencdo
de taxa de inscricdo

9e10/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
Gltimo dia

Divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo

12/7/2024

Periodo de inscrigdo no concurso publico e da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as pessoas pretas e pardas, as pessoas indigenas e da solicitagdo de
atendimento especial

15/7/2024 a 9/9/2024
Das 9 horas do primeiro dia as
23 horas e 59 minutos do ultimo dia

indigenas e da solicitagdo de atendimento especial

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 10/9/2024
Publicacdo da relacdo das inscrices homologadas e do Resultado Preliminar da solicitacdo para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas pretas e pardas, as pessoas 18/9/2024

Periodo para interposicdo de recurso contra a relagdo das inscricdes homologadas e contra o
Resultado Preliminar da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,

19 e 20/9/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do

as pessoas pretas e pardas, as pessoas indigenas e da solicitacdo de atendimento especial ultimo dia
Publicacdo da relagdo definitiva das inscricdes homologadas, do Resultado Definitivo da solicitagdo
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas pretas e pardas, as 30/9/2024
pessoas indigenas e da solicitacdo de atendimento especial
Publicacdo do Edital de convocacdo para a realizagdo das provas e divulgacdo do comprovante

o . . . " ) 10/10/2024
definitivo de inscrigdo com informagdes sobre os locais
Aplicacdo das provas objetivas 20/10/2024
Publicagdo do gabarito preliminar das provas objetivas 21/10/2024

Periodo para interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas

22 e23/10/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia

Publicacdo do gabarito definitivo e do resultado preliminar das provas objetivas

11/11/2024

Periodo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas

12 e13/11/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia

Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas e convocagdo para a anélise de titulos

20/11/2024

Periodo para envio dos documentos de avaliagdo de titulos

De 25/11 a 27/11/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
Gltimo dia

Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos

10/12/2024

Periodo para interposi¢dao de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos

11e12/12/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do

resultado final do concurso Publico

Gltimo dia
Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo de titulos e convocagdo para o procedimento de 18/12/2024
heteroidentificacdo (para os candidatos negros) e para a avaliacdo biopsicossocial
Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo (para os candidatos negros) e da avaliagdo fx
biopsicossocial
Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo (para os candidatos .
negros) e da avaliagdo biopsicossocial
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de o
heteroidentificagdo e da avaliagdo biopsicossocial
Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo, da avaliagdo biopsicossocial e o

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do Prefeitura Municipal de Dourados-MS e do Instituto Ibest. Caso

haja alteragdo, esta serd previamente comunicada por meio de edital especifico.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem divulgados na internet,

no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.




ANEXO I
MODELO DE LAUDO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL (PERICIA MEDICA)

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do documento

de identidade n2 e do CPF n® , € considerado(a) pessoa

com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢do(des):

CID-11 , Por oportuno, declaramos
que o} candidato apresenta 0s seguintes impedimentos nas fungdes e nas estruturas do
corpo

; que
devem ser considerados 0s fatores

socioambientais

; que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de

atividade
;e as
seguintes restricdes de participagao
Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
Cidade/UF: i de de 2024.
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