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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA E REDAGAO OFICIAL

Felipe Luccas

Texto

Apesar de muitas pessoas acreditarem que a pratica
incessante seja a melhor maneira de aprender e fixar um
novo conhecimento, estudos recentes mostram que
realizar pequenas pausas podem ajudar o processo e
torna-lo mais eficaz. O neurologista e professor da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (FMRP) da USP,
Alan Luiz Eckeli, diz que muitas varidveis precisam ser
consideradas durante esse processo.

Os especialistas alertam que a pratica incessante, ao
contrario, pode gerar demanda excessiva nos sistemas
neurais e cognitivos levando gradativamente a fadiga.
Assim, a interrupcao da tarefa para que haja uma
recuperacao, conforme apontam muitos estudos
internacionais na drea de aprendizagem, “nos mostra que
as pausas incluem uma melhora na aprendizagem e na
retencdo dela”, afirma a fonoaudidloga e professora da
FMRP, Marisa Tomoe.

Para saber quando fazer o intervalo, o professor Eckeli
informa que alguns sinais sinalizam o momento de fazer
uma pausa e recuperar a atengdo. “Nosso corpo sinaliza
guando a gente estd com queda da atencdo, ou seja,
guando a gente estd fatigado, cansado. Um exemplo disso
é quando vocé |é um ou dois pardgrafos e ndo lembra o
que leu. Esse seria o momento da pausa.”

Estudos apontam que atividades como relaxamento e
exercicios fisicos sdo bem-vindas durante os intervalos e
podem, até mesmo, potencializar os efeitos dos
pequenos descansos. “O treinamento de relaxamento
direciona a atencdo do individuo para uma experiéncia
fisica ou emocional que sdo calmantes”, adianta a
fonoaudidloga.

Quanto a pratica de atividades fisicas, Marisa afirma
gue também pode ajudar, servindo como uma distracdo
dos pensamentos estressantes e levando a uma melhora
em relacdo ao desempenho do individuo. E as afirmacgGes
sdo validas para qualquer tipo de aprendizado em
qualquer faixa etaria. “Os beneficios das pausas sdo
demonstrados em qualquer nivel, seja na educacgdo

infantil ou em uma pds-graduacao”, afirma a professora
Marisa.

Os professores Eckeli e Marisa fazem referéncia ao
artigo Comparison of rest-break interventions during a
mentally demanding task, publicado na revista Stress and
Health, mostrando que pequenas pausas, durante a
aquisicdo de uma nova habilidade, estdo associadas a um
aumento de 5% do desempenho quantitativo e até 8% do
desempenho qualitativo.

https://jornal.usp.br/atualidades/processo-de-aprendizado-de-nova-
habilidade-pode-ser-mais-eficaz-se-realizado-com-pequenas-pausas/

01. No que se refere a pratica incessante como
método de aprendizagem, conforme abordado no
texto, é correto afirmar que:

a) Ela é considerada a forma mais eficaz de fixar novos
conhecimentos, pois evita a fadiga cognitiva.

b) O excesso de pratica continua pode sobrecarregar
os sistemas neurais e cognitivos, levando a fadiga e
a reducdo da eficacia do aprendizado.

c) Estudos apontam que a pratica incessante resulta
em aumento significativo tanto no desempenho
qualitativo quanto quantitativo.

d) Tal pratica deve ser acompanhada por exercicios
fisicos intensos para evitar a fadiga.

e) Os especialistas recomendam evitar qualquer
pausa durante o aprendizado para manter a
continuidade do processo.
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02. No contexto das pausas durante o processo de
aprendizagem, conforme descrito no texto, as
atividades recomendadas para potencializar os
efeitos dos intervalos incluem:

a) A leitura de novos conteudos imediatamente apds
a pausa, para aproveitar o momento de
recuperagao cognitiva.

b) Exercicios fisicos e técnicas de relaxamento, que

direcionam a atencdo para experiéncias calmantes
e aliviam o estresse.

c) Revisdo dos conteudos estudados, de modo a
reforcar a memoaria durante os intervalos.

d) Atividades que mantém a mente em constante
atividade, evitando o descanso completo do
cérebro.

e) O retorno imediato as tarefas cognitivas, para
garantir que o aprendizado n3o seja interrompido.

03. Em relacdo ao vocabuldrio empregado no texto, o
termo "potencializar", presente no trecho "Estudos
apontam que atividades como relaxamento e
exercicios fisicos sdao bem-vindas durante os
intervalos e podem, até mesmo, potencializar os
efeitos dos pequenos descansos", tem o sentido
de:

a) mitigar
b) minimizar
c) intensificar
d) reduzir

e) neutralizar

04. A respeito dos beneficios das pausas na
aprendizagem, conforme argumentado no texto, é
correto afirmar que:

a) Eles se restringem a determinadas faixas etdrias,
sendo mais eficazes em adultos do que em
criangas.

b)As vantagens das pausas sdo evidentes em
gualquer estagio da educacdo, desde a infancia até
a poés-graduacao.

c) As pausas sdo indicadas apenas para aqueles que
apresentam sinais evidentes de estresse cognitivo,
como lapsos de memdria frequentes.

d)As pausas melhoram o desempenho apenas em
tarefas simples, ndo se aplicando a atividades de
alta complexidade.

e) As pausas sao especialmente Uteis em contextos
educacionais intensivos, mas ndo apresentam
efeitos  significativos em  situagbes  de
aprendizagem auténoma.

05. No trecho "O treinamento de relaxamento
direciona a atencdo do individuo para uma
experiéncia fisica ou emocional que sdo
calmantes", o termo "direciona" foi empregado em
sentido figurado. A frase reescrita em sentido
literal seria:

a)O treinamento de relaxamento controla

completamente a mente do individuo.

b)O treinamento de relaxamento provoca uma
experiéncia fisica ou emocional que sdo relaxantes.

c) O treinamento de relaxamento orienta a atencao
do individuo para uma experiéncia calmante.

d)O treinamento de relaxamento permite uma
viagem emocional para o individuo.

e) O treinamento de relaxamento faz com que o
individuo ndo ignore outras experiéncias.

06. Transpondo-se para a voz passiva a frase "Os
especialistas apresentaram os resultados do
estudo na conferéncia", a forma verbal resultante
sera:

a) Os resultados do estudo foram apresentado na
conferéncia pelos especialistas.

b) Os resultados do estudo serdo apresentados na
conferéncia pelos especialistas.

c) Os resultados do estudo sdo apresentados na
conferéncia pelos especialistas.

d) Os resultados do estudo foram apresentados na
conferéncia pelos especialistas.

e) Os resultados do estudo estdo sendo apresentados
na conferéncia pelos especialistas.
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07. Considere o segmento do texto “Nosso corpo
sinaliza quando a gente estd com queda da
atencdo, ou seja, quando a gente estd fatigado,
cansado.”

Transpondo-se para o discurso indireto, a forma
verbal correspondente seria:

a) sinalizava;
b) sinalizou;
c) sinalizara;
d) sinalizaria;

e) sinalizara.

08. Em “o professor Eckeli informa que alguns sinais
sinalizam o momento de fazer uma pausa e
recuperar a atencdo”, o vocdbulo destacado se
classifica como:

a) pronome relativo;

b) conjuncdo consecutiva;
c) particula expletiva;

d) conjuncdo integrante;

e) pronome indefinido.

09. Apesar de muitas pessoas acreditarem que a
pratica incessante seja a melhor maneira de
aprender e fixar um novo conhecimento, estudos
recentes mostram que realizar pequenas pausas
podem ajudar o processo e torna-lo mais eficaz.

A expressdao destacada poderia ser substituida
corretamente por:

a) Embora;

b) Posto que;
c¢) Conquanto;
d) Porquanto;

e) a despeito de;

10. O termo sublinhado em “estudos recentes
mostram que realizar pequenas pausas pode
ajudar o processo e torna-lo mais eficaz” exerce a
mesma funcado que o sublinhado em:

a) Assim, a interrupcao da tarefa para que haja uma
recuperacao, conforme apontam muitos estudos
internacionais na drea de aprendizagem

b) Os especialistas alertam que a pratica incessante,
ao contrario, pode gerar demanda excessiva nos
sistemas  neurais e  cognitivos levando
gradativamente a fadiga.

c) afirma a fonoaudidloga e professora da FMRP,
Marisa Tomoe.

d)O neurologista e professor da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto (FMRP) da USP, Alan
Luiz Eckeli, diz que muitas varidaveis precisam ser
consideradas durante esse processo.

e) Apesar de muitas pessoas acreditarem que a
pratica incessante seja a melhor maneira de
aprender

11. Esta clara, correta e coerente a redacdo do
segmento:

a) Fizeram necessario a revisdao de todos os
documentos antes da reuniao.

b)Foi avisado aos participantes que o evento
comegaria mais tarde.

c) Existiam muitas informagcées que ndo foi

consideradas relevantes.

d) Bastaram apenas alguns minutos para que todos
compreendesse o problema.

e) O numero de inscritos nas atividades aumentaram
significativamente este ano.
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12. Em relagdo ao uso davirgula, assinale a alternativa
gue apresenta a pontuacdo correta:

a) Estudos recentes mostram que, ao longo do
processo de aprendizagem, a realizacdo de
pequenas pausas pode melhorar
significativamente a retencdo e a assimilacdao do
conteudo, sendo uma pratica recomendada por
especialistas.

b) A pratica incessante de atividades cognitivas, ao
contrdrio do que se pode pensar, pode levar a
fadiga mental e como consequéncia, prejudicar a
capacidade de concentracdo e de memorizagao, o
gue afeta diretamente o desempenho académico.

¢) Embora muitos acreditem que a repeticdo continua
seja o melhor método de aprendizagem,
especialistas afirmam que, pequenas pausas, ao
longo do estudo, podem ser mais eficazes na
consolidacdo do conhecimento.

d) Estudos na area de neurociéncia sugerem que o
cérebro, ao ser submetido a praticas incessantes
sem interrupcdes adequadas, pode experimentar
uma sobrecarga cognitiva que eventualmente, leva
ao esgotamento mental e a diminuicdo da
eficiéncia na aprendizagem.

e)O estudo indica que a inser¢ao de pausas
estratégicas durante as atividades de estudo, além
de permitir uma recupera¢do mental necessaria,
também pode potencializar, os efeitos das técnicas
de memorizacdao e facilitar a retencao a longo
prazo.

13. Assinale a alternativa em que a concordancia
verbal estd correta:

a) Houveram muitos incidentes durante a reunido, o
gue atrasou o término.

b) Grande parte do grupo chegaram atrasados ao
evento.

c) Ndo deve haver duvidas sobre a importancia do
projeto.

d) Vao fazer cinco anos que iniciamos esse projeto.

e)As questdes que surgiu foram
prontamente.

respondidas

14. Devem ser caracteristicas da redacdo oficial
exceto:

a) A imprecisdo

b) A objetividade

c) A impessoalidade

d) A coesdo e coeréncia

e) O uso da norma padrdo da lingua portuguesa

15. Assinale a alternativa correta em relacdo ao
padrdo oficio, conforme estabelecido pelo Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica:

a) No padrdo oficio, o uso do vocativo "Senhor(a)"
seguido do cargo do destinatdrio é opcional,
podendo ser substituido pelo nome completo do
destinatario, quando necessario.

b) O fecho adequado para um oficio dirigido a uma
autoridade superior hierarquicamente é
"Atenciosamente", para manter a formalidade e a
cortesia no encerramento da comunicagao.

c) O campo "Assunto" deve ser evitado no padrdo
oficio, pois o conteudo do documento deve ser
suficientemente claro para dispensar tal
identificacado.

d)No padrao oficio, a data deve ser posicionada a
direita do documento, e sua grafia deve seguir o
formato: "Cidade, dia de més de ano" (ex.: Brasilia,
10 de agosto de 2024).

e) A identificacdo do signatdrio, no padrao oficio,
deve incluir apenas o nome e o cargo, sem
necessidade de assinatura.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Eduardo Mocellin

16. Uma proposicdao logicamente equivalente a
afirmacdo “Se Mauricio é arquiteto, entdo Raissa é
médica e Amanda é antropdloga” é apresentada na
alternativa:

a) Raissa ndo é médica, Amanda ndo é antropdloga e
Mauricio ndo é arquiteto.

b)Amanda é antropdloga, Mauricio é arquiteto e
Raissa é médica.

c) Se Mauricio ndo é arquiteto, entdo Raissa ndo é
médica e Amanda ndo é antropdloga.

d) Se Raissa é médica e Amanda é antropdloga, entdo
Mauricio é arquiteto.

e)Se Raissa ndo é médica ou Amanda ndo é
antropologa, entdo Mauricio ndo é arquiteto.

17. Considere que a sequéncia numérica infinita a
seguir apresenta uma lei de formacao:

80, 100, 104, 52, 116, 28, 122, 16, ...

Seguindo a légica de formacdo dessa sequéncia, a
soma do nono e do décimo termo da sequéncia
dada é:

a) 125
b) 128
c) 135
d) 142
e) 148

18. Guilherme, Pedro, Leandro, Tiago e Diego
trabalham no TRT CE, ocupando cada um deles um
dos cargos entre técnico, analista, telefonista, juiz
e oficial de justica, ndo necessariamente nessa
ordem. Sabe-se que:

- Guilherme, Pedro e o oficial de justica saem juntos
trés vezes por semana;

- Nos intervalos, o analista conversa com Tiago;

- Guilherme, Pedro e Leandro se divertem com o juiz
na hora do almocgo;

- E comum o telefonista pegar carona com o Pedro,
ou com o Leandro, ou com o Diego, mas nunca com
o analista.

Nessas condicGes, é correto afirmar que
a) Leandro é o oficial de justica.

b) Pedro é o analista.

¢) Guilherme é o técnico.

d) Tiago é o juiz.

e) Diego é o telefonista.

19. Trés advogados trabalhistas receberam um total
de RS 92.000,00 em honordrios. Os advogados
repartiram o total de honordrios em partes
inversamente proporcionais ao numero de erros
cometidos no processo. Um advogado recebeu RS
36.000,00 e outro RS 24.000,00. Se o advogado que
cometeu 12 erros foi o que mais cometeu erros, o
total de erros que os trés advogados cometeram no
processo em questao é

a) 21

b) 23

c) 25

d) 27

e) 29

20. Um vendedor de pamonhas deu um desconto de
20% sobre o preg¢o de venda do seu produto e,
ainda assim, conseguiu um lucro de 20% sobre o
custo de produgdo. Caso o desconto ndao fosse
dado, o lucro do vendedor sobre o custo de
producao seria de:

a) 45%
b) 50%
c) 55%
d) 60%
e) 65%
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21. Na padaria de Eduardo, 30% dos clientes que
compram a prazo deixam de pagar pelas suas
compras. Considerando esse dado, é correto
afirmar que, dentre trés clientes que compram a
prazo escolhidos aleatoriamente, a probabilidade
de todos pagarem pelas suas compras é:

a) 13,4%
b) 18,1%
c) 27,0%
d) 34,3%
e) 38,2%

LEI N° 8.112/1990 E LGPD

Herbert Almeida

22. A Lei n° 8.112/1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgdes publicas federais, prevé
que, caso determinado servidor federal retire
documentos da reparticdo sem a devida anuéncia
da autoridade competente,

a) estara praticando mera irregularidade, passivel de
aplica¢do da penalidade de suspensao por escrito.

b) a conclusdo do procedimento disciplinar devera ser
necessariamente pela demissao do servidor.

c) a aplicacao da penalidade independe da abertura
de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar, devido a menor gravidade da conduta.

d) devera ser suspenso de suas fungdes pelo prazo de
45 dias, podendo sofrer a penalidade no ambito da
sindicancia.

e) caso seja reincidente, podera sofrer penalidade de
suspensao pelo prazo maximo de 90 dias.

23. De acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), o tratamento de dados pessoais somente
podera ser realizado mediante o fornecimento de
consentimento pelo titular. Sobre o
consentimento, é correto afirmar que

a)mesmo que os dados tenham sido tornados
publicos pelo particular, é exigido o seu
consentimento para a divulgacao.

b) a eventual dispensa da exigéncia do consentimento
desobriga os agentes de tratamento da
observancia dos principios gerais e da garantia dos
direitos do titular.

c) o consentimento deve sempre ser fornecido por
escrito.

d) o consentimento pode ser revogado a qualquer
momento mediante manifestacdo expressa do
titular, por procedimento gratuito e facilitado.

e)é proibido o tratamento de dados pessoais
sensiveis sem fornecimento de consentimento do
titular.
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NOGCOES DE LEGISLAGCAO

Tiago Zanolla

24. De acordo com o Regimento Interno, para efeitos
legais e regimentais, a antiguidade dos
Desembargadores, Juizes Titulares de Varas do
Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos serd
determinada por critérios especificos. Analise as
seguintes afirmacGes sobre esses critérios:

I. Para os Desembargadores do Trabalho e Juizes
Titulares de Vara, a antiguidade é determinada
primeiramente pela data da posse, seguida pela
maior idade.

. Para os lJuizes Substitutos, a antiguidade é
determinada pela data da posse, seguida pela
maior idade, e, em caso de empate, pela
classificacao no concurso.

lll. A data da posse é o critério mais importante tanto
para Desembargadores quanto para Juizes
Titulares de Vara e Juizes Substitutos.

IV. Amaioridade é um critério considerado tanto para
Desembargadores quanto para Juizes Titulares de
Vara e Juizes Substitutos.

Assinale a alternativa correta:

a) Apenas as afirmacgdes | e Il estdo corretas.

b) Apenas as afirmacgdes Il e lll estdo corretas.
c) Apenas as afirmacgodes |, lll e IV estdo corretas.
d) Apenas as afirmacdes |, Il e IV estdo corretas.

e) Todas as afirmagdes estdo corretas.

25. Com base no Art. 82 sobre as vedacbes aos
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da
Sétima Regido, analise as seguintes afirmacdes:

|. E proibido ao servidor utilizar-se do cargo ou fun¢do
para obter favorecimento para si ou para outros.

II. Um servidor ndo pode deliberadamente prejudicar
a reputacdo de outros servidores ou de cidadaos.

lll. O uso de artificios para procrastinar ou dificultar o
exercicio regular de direito de qualquer pessoa é
permitido desde que seja justificado por questdes
burocraticas.

IV. Os servidores devem evitar que perseguicoes,
simpatias, antipatias, caprichos, paix6es ou
interesses pessoais interfiram no trato com o
publico, com os jurisdicionados ou com outros
servidores.

V. Sugerir, solicitar, intermediar ou receber ajuda
financeira ou vantagem de qualquer natureza, para
si ou terceiros, com vistas a cumprir sua missao ou
influenciar outro servidor é proibido.

Assinale a alternativa correta:

a) Apenas as afirmacoes |, Il e IV estdo corretas.
b) Apenas as afirmacgdes |, lll e V estdo corretas.
c) Apenas as afirmacgodes |, I, IV e V estdo corretas.
d) Apenas as afirmacdes Il, Il e IV estdo corretas.

e) Todas as afirmagdes estdo corretas.
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NOGCOES DE SUSTENTABILIDADE

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS

André Rocha

26. Segundo a Resolugdo CNJ n2 400/2021, alterada
pela Resolugdo n? 550/2024, os 6rgdos do Poder
Judicidrio devem adotar modelos de gestdo
organizacional com processos estruturados que
promovam a sustentabilidade, com base em acdes
ambientalmente  corretas, = economicamente
vidveis e socialmente justas e inclusivas,
culturalmente diversas e pautadas na integridade,
em busca de um desenvolvimento nacional
sustentavel.

Sobre esse tema, assinale a alternativa correta.

a) O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) é instituido
por ato do Presidente do drgdo Conselho Nacional
de Justica e publicado no sitio eletronico do
respectivo orgao.

b) O Balanco da Sustentabilidade do Poder Judiciario
é elaborado e publicado pelo Supremo Tribunal
Federal (STF), com informacdes recebidas via PLS-
Jud do CNJ.

c) Os resultados alcancados pelo d6rgdo do Poder
Judiciario, referentes aos indicadores constantes
do Anexo devem ser inseridos no PLS-Jud até o dia
28 do més subsequente ao més-base para os dados
mensais.

d) Os 6rgaos do Poder Judicidrio devem implementar
plano de compensa¢cdao ambiental até o ano 2030
(Agenda 2030 — ONU), a fim de monitorar, reduzir
permanentemente e compensar as emissdes de
gases de efeito estufa (GEE) resultantes de seu
funcionamento, mas é necessario que o 6rgao do
Poder Judiciario proceda com o levantamento das
emissOes de GEE previamente ao desenvolvimento
do plano.

e) E obrigatério que os drgdos do Poder Judiciario
cadastrem as boas praticas que resultaram em
impacto positivo quanto aos aspectos ambientais,
economicos, sociais e culturais no Portal CNJ de
Boas Praticas do Poder Judiciario.

Géssica Ehle

27. Com base no texto da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos (DUDH., julgue os itens a seguir
assinalando a alternativa correta.

a) Resta estabelecida como competéncia exclusiva do
governo dos Paises-Membros, assegurar o
reconhecimento e a observancia universal e efetiva
dos direitos e liberdades assegurados por seus
dispositivos.

b)A DUDH afirma que toda pessoa tem direito a
nacionalidade, porém, reserva a cada Estado o
direito de, arbitrariamente, privar alguém de sua
nacionalidade.

c) No que tange ao direito a educacdo, tem-se que o
ensino elementar fundamental devera ser gratuito.

d)Em situacGes excepcionais, como quando da
previsdo pela legislacdo interna de cada Estado-
membro da ONU, podera haver detengdo
arbitraria.

e) A depender da regulamentacdo promovidas pelos
Estados, toda pessoa sera reconhecida como
pessoa perante a lei.
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28. Segundo a Convengdo Americana de Direitos
Humanos ("Pacto de San José da Costa Rica"., pode-
se afirmar que:

a) Aquele que for condenado a morte tem direito a
solicitar anistia, indulto ou comutagdo da pena,
guando seu processo padecer de arbitrariedades.

b) Ndo se deve impor a pena de morte a pessoa que,
no momento da perpetracdo do delito, for menor
de dezoito anos, ou maior de sessenta, nem aplica-
la a mulher em estado de gravidez.

c) Toda pessoa tem direito a nacionalidade do Estado
em cujo territério estabelecer moradia, se ndo tiver
direito a outra.

d) Toda crianca tem direito as medidas de protecdo
gue a sua condicdo de menor requer por parte da
sua familia, da sociedade e do Estado.

e) Pessoa atingida por informacOes inexatas ou
ofensivas por meios de difusdo e que se dirijam ao
publico em geral, tem direito a fazer, pelo mesmo
orgdo de difusdo, sua retificacdo ou resposta, como
bem Ihe aprouver.

29. Sobre as dimensdes de direitos humanos, aquela
qgue previu a afirmagdo dos direitos econémicos,
sociais e culturais, como o direito a saude e a
educacao, foi chamada de dimensao e
foi marcada pelo lema da

Assinale a alternativa que completa corretamente as
lacunas.

a) primeira — liberdade
b) terceira — liberdade
c) quinta - solidariedade
d) primeira — igualdade

e) segunda —igualdade

30. Os Direitos Humanos referem a um conjunto
minimo de direitos a ser assegurado a toda pessoa
humana. Sobre tais direitos é incorreto afirmar que
sao

a) direitos inaliendveis

b) normas jus cogens

c) universais

d) pereciveis pelo decurso do tempo

e) relativos

31. Junto ao Ordenamento de Estado Americano estd
prevista a pena de trabalhos forcados a ser aplicada
conjuntamente a pena privativa de liberdade. Jodo
das Neves foi condenado a tal cumprimento. Nos
termos da Convencdo Americana de Direitos
Humanos, é correto afirmar que

a) Jodo das Neves ndo pode ser submetido a trabalhos
forcados que violem sua dignidade e nem sua
capacidade fisica e intelectual, como trabalhos
forcados que componha obrigacgdo civica normal.

b) que a pena de trabalhos forcados restou abolida a
partir do Pacto de San José da Costa Rica, de modo
que o recluso tem direito a impetracgdo de um
habeas corpus.

c)que Jodo siga as ordens das autoridades
responsaveis pela execugdao de sua pena, que
poderdo impor, dentre outros, o cumprimento de
trabalhos forcados em tempo de perigo ou
calamidade que ameace a existéncia ou o bem-
estar da comunidade.

d) que Jodo atente para quais trabalhos |he estejam
sendo impostos, lembrando-o de que trabalhos ou
servigos normalmente exigidos de pessoa reclusa
em cumprimento de sentenca ndao compde
trabalhos forgados.

e)Jodo das Neves poderda desempenhar trabalhos
forcados quando for convocado para o servico
militar, hipétese em que n3dao havera nenhuma
ilegalidade
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32. Com base no texto do Pacto Internacional dos
Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e protocolos
facultativos, julgue os itens a seguir.

I. O presente Pacto prevé expressamente que todos
0s povos tém direito a autodeterminagao.

II. Tal como prevé a DUDH, o PIDCP também afirma
gue ninguém poderd ser preso ou encarcerado
arbitrariamente.

lll. o PIDCP prescreve que ninguém poderd ser
obrigado a executar trabalhos forcados ou
obrigatérios.

Esta incorreto o que se afirma em:
a)apenasal

b)apenas a ll

c) apenas alll

d) nenhuma das assertivas

e) todas as assertivas

33. Nos termos do Pacto Internacional dos Direitos
Economicos, Sociais e Culturais, sobre o direito de
toda pessoa de gozar de condi¢Ges de trabalho
justas e favordveis, nos termos do art. 72, tem-se
gue o mesmo

a) garante que a remuneragdo seja condizente ao
mérito, podendo variar quando condizente a
atividades de mesma natureza

b) promove saldrio equitativo, de modo que as
mulheres deverdo ter a garantia de condi¢des de
trabalho ndo inferiores as dos homens

c) regula condicdes de trabalho seguras, ainda que
nem sempre consiga cumprir com minimas
condig¢des de higiene do local

d)traz igual oportunidades para todos de serem
promovidos, podendo ser avaliada a aparéncia do
empregado

e) limita o descanso, o lazer, prevé limitacdo razoavel
das horas de trabalho, mas é omisso quanto ao
direito as férias periédicas remuneradas

34. De acordo com a Convencdo sobre a Eliminacao
de T Convengao sobre a Eliminagdao de Todas as
Formas de Discriminacdo contra a Mulher - Cedaw
1979 — os Estados-parte adotardo todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminagao contra a
mulher na esfera do emprego a fim de assegurar,
em condicoes de igualdade entre homens e
mulheres. Nesse sentido, assinale a alternativa que
ndo corresponde a um dos dispositivos expressos
pela Convengao.

a) Direito ao trabalho como direito inaliendvel de
todo ser humano

b) Direito de escolher livremente profissdo e emprego

c) Direito a promocdo e a estabilidade no emprego e
a todos os beneficios e outras condi¢es de servico

d) Direito a seguridade social e a férias pagas

e) Direito ao emprego ainda que em estado gravidico,
situacdo em que serd facultado ao empregador
conceder licenca maternidade ou justificar sua
demissao

NOCOES DE INFORMATICA

Emannuelle Gouveia

35. Atualmente temos varias plataformas oferecendo
fungdes completas de scheduling (agendamento).
Uma das mais usadas é a ferramenta oferecida pela
Google. Das letras abaixo, marque aquela que NAO
apresenta uma funcionalidade executada pela
Agenda do Google:

a) Adicionar notificagGes a eventos
b) Criar eventos com multiplos participantes

c) Criar pdaginas compartilhdveis em que as pessoas
podem agendar hordrios com vocé.

d) Realizar upload de arquivos na nuvem.

e) Exibe datas comemorativas e feriados nacionais
marcados.
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36. Analise as afirmativas abaixo sobre o Google Drive
e marque a correta:

a) Possibilita a criacdo de documentos e planilhas e o
compartilhamento dos arquivos na nuvem.

b) Permite o compartilhamento de arquivos com
usuarios que ndao tenham uma conta no Google.

c) Depois que um arquivo é inserido no drive as suas
condicbes de compartilhamento ndo podem mais
ser alteradas

d) Todos os arquivos sdo inseridos sempre em uma
pasta Unica para facilitar o gerenciamento da
plataforma.

e) Excelente ferramenta para realizar downloads de
filmes e séries.

37. O usudrio deseja desativar a reproducdo
automatica no Windows, pois soube que esse
recurso € ativado por padrdo e que essa situagdo
pode causar uma vulnerabilidade para o Sistema.
Para isso deve acessar o menu:

a) Dispositivos

b) Aplicativos e Recursos.
c) Cortana

d) Area de Trabalho.

e) Barra de Tarefas

38. No Excel existe a funcionalidade que pode ser
usada para filtrar dados em uma planilha. Para
acessa-la, através do teclado, devemos utilizar qual
combinacao de teclas:

a) CTRL+ SHIFT + P
b) CTRL + SHIFT + A
c) CTRL+ SHIFT + L
d) CTRL+P
e) SHIFT + L

39. No Google Chrome para ativar o modo de
navegagao andénimo devemos usar que
combinacdo de teclas:

a) CTRL+A

b) CTRL +SHIFT + N.
c) Shift + N.

d) CTRL+F

e) Alt +T.

40. O ataque que é colocado na rede, ou na maquina
do usudrio, pelo atacante para facilitar o seu
retorno sem que seja detectado é o:

a) Snnifer

b) Worm

c) Virus

d) Ransomware.

e) Backdoor.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Nelma Fontana

41. Considere as seguintes afirmativas:

I. S3o a todos assegurados, independentemente do
pagamento de taxas a obtencdo de certidGes em
reparticdes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacoes de interesse pessoal.

Il. E proibida a diferenca de saldrios, de exercicio de
funcOes e de critério de admissdo por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil.

lll. A pequena propriedade rural, assim definida em
lei, desde que trabalhada pela familia, ndo sera
objeto de penhora para pagamento de débitos
decorrentes de sua atividade produtiva.

IV. E reconhecida a instituicio do juri, com a
organizacdo que lhe der a lei, assegurada a
competéncia para o julgamento dos crimes dolosos
contra a vida.

Ha direito ou garantia individual, conforme
apregoado pela Constituicdao Federal, apenas em:

a)lell

b) 1, 1l e IV.
cl,llelV.
d)llelV.
e)l, llelll.

42, Sobre a divisdo e coordenagdo de Poderes da
Republica, assinale a alternativa correta.

a) Compete ao Presidente da Republica, na qualidade
de Chefe de Governo, decretar o estado de
calamidade publica nacional.

b) O Poder Executivo tem por fungao atipica a pratica
de atos de chefia de Estado, chefia de governo e
atos de administracao.

c) Compete ao Poder Judicidrio assegurar amparo,
protecdo ou tutela dos direitos dispostos nas leis e

na Constituicdo, de forma que ndo pode exercer
funcdo legislativa, nem mesmo de forma atipica.

d) Cabe ao Presidente da Republica, apds aprovacao
do Congresso Nacional, nomear e exonerar o0s
Ministros de Estado.

e)Nao ha no Estado brasileiro uma rigorosa
separacdo de Poderes, pois o que se divide sdo as
funcdes tipicas do Estado (administrar, legislar e
julgar) e essa divisdo ndo é exclusiva, uma vez que
um Poder pode exercer a fungdo tipica de outro nos
casos autorizados pela Constituicdo Federal.

43, De acordo com as normas sobre o Poder
Judiciario, assinale a alternativa correta:

a) O Conselho Nacional de Justica tem sede na capital
federal, mas ndo tem jurisdicdo, porque é érgao
meramente administrativo destinado a promover o
controle interno do Poder Judiciario.

b) O Superior Tribunal de Justica é o drgdo maximo do
Poder Judiciario e tem por funcdo precipua a
guarda da Constituicdo Federal.

c) o Tribunal de Contas da Unido é drgdo do Poder
judiciario que faz controle de legalidade e ndo de
jurisdicao.

d) O Conselho Nacional de Justica, com sede na capital
federal, compde-se de quinze membros, sendo
todos nomeados pelo Presidente da Republica,
depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta
do Senado Federal, para mandato de dois anos,
admitida uma reconducao.

e) A vitaliciedade assegura ao magistrado que a perda
do cargo nao podera ocorrer por mera decisdo
administrativa, mas apenas por sentenca judicial
transitada em julgado. No primeiro grau, a
vitaliciedade é adquirida apds a posse no cargo.
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44. O artigo art. 59, inciso Xlll, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, prevé que
“é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdo, atendidas as qualifica¢cdes profissionais
que a lei estabelecer”. E possivel classificar este
dispositivo como:

a) Norma de eficacia plena, sendo autoaplicavel e ndo
restringivel, possuindo aplicabilidade direta,
imediata e integral.

b) Norma de eficacia contida, estando apta a produzir
todos os seus efeitos desde o momento da
promulgacdo da Constituicdo, mas que pode ser
restringida por parte do poder publico.

c) Norma de eficacia contida, sendo autoaplicavel e
ndo restringivel, possuindo aplicabilidade direta,
imediata e integral.

d)Norma de eficicia limitada, que depende de
regulamentacdo futura para produzir todos os seus
efeitos.

e) Norma de eficacia limitada, estando apta a produzir
todos os seus efeitos desde o momento da
promulgacdo da Constituicdo, mas que pode ser
restringida por parte do poder publico.

45. Joao, brasileiro nato, mora na Espanha ha 15 anos.
Tendo constituido familia na Espanha, nao
pretende retornar ao Brasil, razao pela qual, por
sua livre e espontdnea vontade, adquiriu a
nacionalidade  espanhola. José,  brasileiro
naturalizado, atentou com o Estado Democratico e
a ordem constitucional, motivo pelo qual o
Ministério  Publico  Federal requereu o
cancelamento de sua naturalizagao.

Acerca dos casos narrados, conforme o disposto no
texto da Constituicdo Federal, aponte a Unica
alternativa correta.

a) Jodo perdeu a nacionalidade brasileira, porque fez
opcao pela nacionalidade espanhola.

b)José, pelo motivo narrado, ndo pode sofrer o
cancelamento de sua naturalizacdo, uma vez que o
Estado ndo pode punir o nacional com a perda de
nacionalidade.

c)No caso de Jodo, a declaracdo de perda de
nacionalidade somente podera ocorrer se ele fizer
pedido expresso a autoridade brasileira
competente.

d) O cancelamento da naturalizacdo de José poderd
ser feito, em decorréncia de ter praticado ato
atentatério ao Estado Democratico e a ordem
constitucional, por decreto do Presidente da
Republica.

e) A Constituicdo Federal ndao admite hipdteses de

declaracdo de perda da nacionalidade, ainda que
haja pedido expresso.

46. As ComissOes Parlamentares de Inquérito se
destinam a investigar fato de relevante interesse
para a vida publica e para a ordem constitucional,
legal, econ6mica ou social do Pais.

Com base em seu conhecimento sobre CPI, analise os
seguintes itens e entdo assinale a alternativa que
contenha os itens incorretos.

- E dispensada a proporcionalidade partidaria.
[I- Reflete o direito da minoria.

[lI- A quebra de sigilo bancario poderd ser
determinada pela CPI.

a)l
b) Il
c) Il
d)lelll.
e)llelll.
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47. O Governo do Estado Alfa ajuizou ag¢do contra
decisGes judiciais que beneficiaram o Municipio
Beta, quanto a cobranca de impostos de empresas
prestadoras de servico a usina XXX, localizada no
municipio. A respeito do caso narrado,
considerando o disposto na Constituicao Federal,
indigue a alternativa que contém o drgao
competente para processar e julgar,
originariamente, a referida acdo judicial que tem
como partes um Estado estrangeiro e um municipio
brasileiro.

a) Superior Tribunal de Justica.
b) Supremo Tribunal Federal.
c) Juiz Federal.

d) Tribunal Regional Federal.

e) Tribunal de Justica do Parana.

48. Segundo o caput do artigo 5° da Constituicdo
Federal, “Todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade.”

Acerca dos direitos e deveres individuais e coletivos,
é INCORRETO afirmar que:

a)A lei considerard crimes inafiancdveis e
insuscetiveis de graca ou anistia a pratica da
tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, o terrorismo e os definidos como crimes
hediondos, por eles respondendo os mandantes, os
executores e os que, podendo evita-los, se
omitirem.

b) Ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou
por ordem escrita e fundamentada de autoridade
judicidria competente, salvo nos casos de
transgressdo militar ou crime propriamente militar,
definidos em lei.

c) O mandado de seguranca coletivo pode ser
impetrado por organizacao sindical, entidade de
classe ou associa¢do legalmente constituida e em
funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa
dos interesses de seus membros ou associados.

d) A lei assegurara aos autores de inventos industriais
privilégio eterno para sua utilizagdo, bem como
protecdo as criagbes industriais, a propriedade das
marcas, aos nomes de empresas e a outros signos
distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pais.

e) Sera concedido mandado de injungdo sempre que
a falta de norma regulamentadora torne invidvel o
exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e
das prerrogativas inerentes a nacionalidade, a
soberania e a cidadania.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

Anténio Daud

49. Assinale a alternativa que menciona
corretamente hipdtese de licitacdo dispensavel da
Lei 14.133/2021:

a) contratacdo em que houver transferéncia de
tecnologia de qualquer produto para o Sistema
Unico de Saude (SUS), conforme elencados em ato
da direcdo regional do SUS.

b) contratacdo de profissionais para compor a
comissdo de avaliacdo de critérios de técnica,
guando se tratar de profissional técnico de notéria
especializacdo.

c) contratacdo de associacdo de pessoas com
deficiéncia, de comprovada idoneidade e finalidade
lucrativa, para a prestacdo de servicos, desde que o
preco contratado seja compativel com o praticado
no mercado e os servigos contratados sejam
prestados exclusivamente por pessoas com
deficiéncia ou readaptados da Previdéncia Social.

d)contratacdo de entidades publicas para a
implementacdo de cisternas, a fim de beneficiar as
familias urbanas de baixa renda atingidas pela seca
ou pela falta regular de agua.

e) contratacdo de entidades privadas sem fins
lucrativos, para a implementacdo do Programa
Cozinha Solidaria, que tem como finalidade
fornecer alimentacdo de baixo custo a populagdo
em situacdo de vulnerabilidade e risco social,
exceto a populagdao em situagdo de rua, com vistas
a promocao de politicas de seguranga alimentar e
nutricional e de assisténcia social e a efetivacdo de
direitos sociais, dignidade humana, resgate social e
melhoria da qualidade de vida.

50. No que concerne ao mérito dos atos
administrativos, é correto afirmar que:

a) O mérito administrativo representa um verdadeiro
poder conferido ao administrador publico, a partir
do qual pode decidir sobre a oportunidade e a
conveniéncia da pratica de ato administrativo
vinculado.

b) Tratando-se de ato discricionario, o gestor publico
terd liberdade para valorar a causa e o contetdo do
ato administrativo, permitindo-se que que sejam
extrapolados os limites legais.

c) Atos discricionarios sdo infensos ao controle
judicial.
d) O juizo de mérito, quando existente, recaira sobre

os elementos motivo e finalidade do ato
administrativo.

e)Nos atos regrados, também chamado de
vinculados, a lei define de maneira exaustiva a
conduta do gestor, de sorte que ndo ha espaco para
qualquer juizo de mérito por parte do
administrador publico.

51. Assinale, de acordo com a Lei 14.133/2021, a
alternativa que menciona corretamente
caracteristica do pregdo:

a) possibilidade de adogdo do critério “técnica e
prego”.

b) condugdo por agente de contratagdo ou comissao
de contratagao.

c) obrigatoriedade de adogdo para contratacdo de
servigos de engenharia comuns.

d)impossibilidade de adog¢do para aquisicdao de bens
especiais.

e) facultatividade em sua adog¢do para contratacao de
objetos comuns.
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52. Em relacdo as disposicBes constantes da Lei
8.429/1992, assinale a alternativa que menciona
ato de improbidade que atenta contra os principios
da Administragao Publica:

a)frustrar a licitude de processo licitatério,
acarretando perda patrimonial efetiva.
b)facilitar para que terceiro se enriqueca

ilicitamente.

c) realizar operacdo financeira sem observancia das
normas legais.

d) perceber vantagem econémica para intermediar a
liberagao de verba publica.

e) praticar ato de publicidade de forma a promover
inequivoco enaltecimento do agente publico e
personalizacdo de atos, de programas, de obras, de
servicos ou de campanhas dos érgdos publicos.

53. De acordo com a Lei 8.429/1992 e suas alteragoes,
assinale a alternativa correta:

a) Prescreve em 5 anos a pretensdo de punicdo por
atos de improbidade administrativa.

b) A apresentacao de cépia da declaracdo de imposto
de renda e proventos de qualquer natureza do
agente publico somente sera necessaria uma vez
durante sua vida funcional, para posse e exercicio
do agente.

c)A lei de improbidade administrativa, por
apresentar condutas referentes a agentes publicos,
pode somente ser aplicada a quem exerca tal
condicao.

d) A aprovacao de contas pelos érgdos de controle
interno ndo impede a aplicagdo das sangdes
previstas na Lei 8.429/1992.

e) A Lei 8.429/1992 tem por objetivo aplicar sangdes
a agentes publicos e demais pessoas que
pratiqguem atos de desonestidade em desfavor da
Administracdo Publica, sejam dolosos ou culposos.

54. No que se refere a responsabilidade civil do
Estado, assinale a alternativa INCORRETA:

a)A responsabilidade objetiva ndo alcanga toda
empresa publica ou sociedades de economia mista.

b)A responsabilidade objetiva requer, como
pressuposto, demonstracdo da existéncia de
vinculo especifico entre o poder publico e a vitima.

c) As pessoas juridicas de direito privado prestadoras
de servico publico respondem objetivamente
relativamente a ndo-usudrios do servico.

d)E prescritivel a acdo de reparacdo de danos a
Fazenda Publica decorrente de ilicito civil.

e) Sdo imprescritiveis as acbes de ressarcimento ao
erario fundadas na pratica de ato doloso tipificado
na Lei de Improbidade Administrativa.

55. No que concerne a organiza¢do da Administracdao
Publica, é correto afirmar que:

a)Na descentralizagdo por servigos, ocorre a
transferéncia apenas da execucdo do servico,
permanecendo a titularidade com a Administracao
Publica.

b)Na descentralizagdo por delegacdo, sdao criadas
instituicdes com personalidade juridica prépria e
com competéncias especificas, a exemplo das
empresas publicas.

c) Consodrcios  publicos possuem  personalidade
juridica prépria e, segundo a legislacao aplicavel,
sempre integram a Administracao Publica.

d)No fenébmeno denominado desconcentracdo, ha
uma distribuicdo interna de competéncias entre os
orgaos da Administragdo Publica.

e) A exemplo da descentralizagcdo por outorga e da
descentraliza¢ao por delegacao, na
descentraliza¢do territorial ocorre a transferéncia
de competéncias especificas.
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56. No que se refere aos poderes administrativos,
assinale a alternativa correta:

a) O poder disciplinar tem como cerne as sangoes
impostas a pessoas sujeitas a disciplina interna da
administracdo, ao passo que o poder de policia
abrange sanc¢bes impostas a particulares em geral.

b) Os poderes discricionario e vinculado distinguem-
se quanto a natureza de seus elementos,
porguanto os atos praticados com fundamento no
poder vinculado possuem todos seus elementos
vinculados e, no poder discricionario, todos
elementos discriciondrios.

c) A relacdo de subordinacdo existente entre os
orgdos e seus agentes é caracteristica do poder
disciplinar.

d)O atributo do poder de policia denominado
autoexecutoriedade pode ser dividido em
exigibilidade e executoriedade, sendo que aquele
ndo esta presente em todas as medidas de policia.

e) Podem ser editados decretos regulamentares por
diretores de autarquias e fundagOes publicas de
direito publico.

ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Rodrigo Renné

57. A andlise SWOT é uma ferramenta estratégica
amplamente usada para ajudar organizagdes a
identificar fatores internos e externos que podem
afetar o sucesso de seus objetivos. Considerando
sua aplicagdo em um cendrio de langamento de um
novo produto por uma empresa de eletronicos,
qgual das seguintes op¢des melhor descreve uma
aplicacao eficaz dessa ferramenta?

a) Concentrar-se exclusivamente nas forcas do novo
produto, como tecnologia avancada e design
inovador, para criar uma campanha de marketing
gue destaque esses atributos.

b) Identificar as fraquezas do produto, como alto
custo de producdo, e trabalhar para reduzi-las,

enquanto usa as for¢as para minimizar o impacto
dessas fraquezas no mercado.

c¢) Utilizar a andlise SWOT para avaliar somente as
ameacas externas, como entradas de novos
concorrentes no mercado e mudancas regulatdrias,
preparando estratégias defensivas.

d)Aplicar a andlise SWOT de forma holistica,
examinando as forcas e fraquezas internas do
produto, juntamente com as oportunidades e
ameacas externas, para formular uma estratégia
abrangente de lancamento e comercializacdo.

e) Focar nas oportunidades que o lancamento do
produto pode explorar, como novos mercados e
tendéncias de consumo, ignorando potenciais
ameacas ou fraquezas internas do produto.

58. Em uma organizacdo, a capacidade de diferenciar
e aplicar os tipos apropriados de decisGes é crucial
para o0 sucesso operacional e estratégico.
Considerando os diferentes tipos de decisdes, qual
das seguintes op¢Ges melhor descreve um cenario
em que uma decisdo programada seria mais
apropriada?

a) Um CEO precisa decidir sobre a estratégia de longo
prazo da empresa em um mercado altamente
volatil e incerto.

b)Um gerente de departamento decide sobre a
reposicao de estoque de materiais de escritério,
seguindo procedimentos e politicas estabelecidos.

c) Um diretor de inovac¢do escolhe qual novo projeto
de pesquisa e desenvolvimento serd iniciado,
baseando-se em tendéncias de mercado e intuigao.

d)Um gerente de recursos humanos deve decidir
sobre a melhor abordagem para resolver um
conflito interpessoal complexo entre membros da
equipe.

e) Um diretor financeiro avalia os riscos e beneficios
de investir em um novo mercado emergente, onde
a empresa nao tem experiéncia prévia.
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59. Qual é um dos principais beneficios da
implementacdao de uma gestdao por resultados na
administracdo publica?

a)Reducdo da necessidade de planejamento
estratégico e foco na improvisacdo para alcancar
objetivos de curto prazo.

b) Aumento da rigidez nos processos administrativos,
garantindo que todas as a¢des sigam um protocolo
estabelecido.

c) Foco exclusivo no aumento dos salarios dos
funcionarios publicos como meio de melhorar a
motivacdo e o desempenho.

d)Fortalecimento da  transparéncia e da
accountability, ao vincular as acGes dos gestores
publicos aos resultados alcancados.

e)Eliminacdo completa das avaliacbes de
desempenho individual, priorizando apenas os
resultados  coletivos sem  considerar as
contribuic¢Oes individuais.

60. O empreendedorismo governamental refere-se a
adocdo de praticas inovadoras e proativas no setor
publico, visando a melhoria dos servigos prestados
a sociedade. Qual das seguintes caracteristicas
NAO estd associada ao empreendedorismo
governamental?

a) Incentivo a inovagdo e a criatividade dentro das
organizagdes publicas.
b) Promocgdo de parcerias entre o setor publico e o

setor privado para otimizar recursos e
conhecimentos.

c) Adogao de uma postura reativa e avessa ao risco
por parte dos gestores publicos.

d) Implementacdo de processos que permitam uma
maior flexibilidade e agilidade na tomada de
decisdes.

e) Estimulo a cultura de responsabilizacdo e a gestao
orientada para resultados.

61. Na gestdo da qualidade total, qual dos seguintes
principios é considerado fundamental para
alcancar a exceléncia em qualidade?

a) Foco exclusivo em reducdo de custos operacionais,
independentemente do impacto na qualidade do
produto ou servico.

b) Centralizacdo das decisdes de qualidade no topo da
hierarquia organizacional, limitando a participacao
dos funcionarios.

c) Melhoria continua dos processos, produtos e
servigos através do envolvimento de todos os
membros da organizacdo.

d) Eliminacdo total da necessidade de feedback dos
clientes uma vez que os padrdes de qualidade
internos sdo atendidos.

e) Priorizacdo de ganhos de curto prazo em qualidade,
em detrimento de uma estratégia de melhoria a
longo prazo.
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62. A gestdo por processos é uma abordagem
estratégica que foca na otimizacdo e no
gerenciamento eficaz dos processos de negdcios
para melhorar a qualidade e a eficiéncia. Qual das
seguintes opc¢des melhor descreve uma aplicacao
eficaz da gestdo por processos em uma fabrica de
manufatura que enfrenta problemas com atrasos
na entrega de produtos?

a) Implementar um sistema de recompensas baseado
exclusivamente no desempenho individual dos
funcionarios, incentivando-os a aumentar sua
produtividade pessoal.

b) Redesenhar os processos de producdo para
eliminar etapas desnecessarias e introduzir
automacdo onde for possivel, reduzindo assim o
tempo total de producdo.

c) Focar em campanhas de marketing agressivas para
aumentar as vendas, assumindo que o aumento de
demanda justificara e resolvera os problemas de
eficiéncia de producao.

d) Aumentar o numero de funcionarios na linha de
producdo, supondo que mais trabalhadores irdo
automaticamente resolver os problemas de
atrasos.

e) Concentrar-se exclusivamente na reducdo de
custos de materiais, negociando pregos mais baixos
com fornecedores sem alterar os processos
internos.

63. A gestdo por projetos é fundamental para garantir
qgue projetos de todas as escalas sejam entregues
com sucesso, dentro do prazo e do orcamento
estipulados. Considerando a importancia de uma
abordagem sistemdtica para a gestdo de projetos,
qual das seguintes op¢cdes melhor descreve uma
pratica recomendada para um gerente de projetos
liderar um projeto de desenvolvimento de um novo
software em uma empresa de tecnologia?

a) Evitar a definicdo de prazos claros e orgcamentos
para permitir flexibilidade maxima na adaptagao a
mudancas de escopo e inovacdes tecnoldgicas ao
longo do projeto.

b) Utilizar uma metodologia de gestdo de projetos
Agile, que permita ciclos de desenvolvimento
iterativos e rapidos, ajustando o projeto com base
no feedback continuo das partes interessadas.

c) Delegar todas as decisdes criticas para a equipe de
desenvolvimento de software, evitando
intervengdes gerenciais que possam perturbar o
processo de desenvolvimento.

d) Implementar uma abordagem Waterfall rigida,
onde cada etapa do projeto deve ser completada
antes de passar para a proxima, garantindo que ndao
haja desvios do plano original.

e) Focar exclusivamente na minimiza¢dao dos custos
do projeto, optando sempre pelas solugdes mais
econdmicas, independentemente de possiveis
impactos na qualidade ou na inovagao do software.
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64. A gestdao por competéncias é uma estratégia de
gestdo de recursos humanos que foca no
desenvolvimento e na avaliacdo de competéncias
especificas que sdo criticas para alcancar os
objetivos estratégicos de wuma organizagdo.
Considerando a implementacdo dessa abordagem,
qgual das seguintes op¢cdes melhor descreve uma
pratica recomendada para um gerente de RH
implementar um sistema de gestdo por
competéncias em uma empresa de consultoria?

a) Desenvolver um conjunto Unico de competéncias
gue todos os funcionadrios, independentemente de
suas funcbes especificas, devem possuir para
garantir um padrdo uniforme de desempenho em
toda a empresa.

b) Identificar e mapear as competéncias essenciais
para diferentes funcGes dentro da empresa,
usando essas informagdes para orientar processos
de recrutamento, treinamento e avaliacdo de
desempenho.

c) Focar exclusivamente no desenvolvimento de
competéncias técnicas, como habilidades analiticas
e conhecimento especifico do setor, ignorando
competéncias comportamentais como lideranga e
comunicagao.

d)Implementar um sistema de gestdo por
competéncias que avalie os funciondrios apenas no
momento da contratagdo, sem revisbes ou
desenvolvimentos continuos ao longo de suas
carreiras.

e) Permitir que cada departamento desenvolva
independentemente seu préprio conjunto de
competéncias sem alinhamento ou comunicagao
com outros departamentos ou com a estratégia
geral da empresa.

DIREITO DO TRABALHO

Anténio Daud

65. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de
adicional, segundo o grau da insalubridade.
Considerando o que prevé a CLT e a jurisprudéncia
do TST, sera devido o adicional de insalubridade:

a)ao trabalhador em atividade a céu aberto por
sujeicdo a radiacdo solar, ainda que ausente
previsdo legal.

b)ao trabalhador que se encontrar exposto a
substancia  insalubre, mesmo apds sua
reclassificacdo por ato da autoridade competente.

c) quando se estiver diante da exposicdo a agente
biolégico acima do patamar fixado pelo Ministério
do Trabalho, sendo que o fornecimento do
equipamento de protecdo pelo empregador ndoird
afastar automaticamente seu pagamento.

d)quando o trabalhador estiver exposto a agentes
insalubres e também perigosos, optando pelo
recebimento do adicional de periculosidade.

e) ao trabalhador que realiza a limpeza de banheiros
em residéncias, em grau maximo.

66. Segundo dispde expressamente a CLT, o Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) tem prevaléncia sobre a
lei quando, entre outros temas, dispuser sobre:

a) pactuacao da jornada de trabalho, observados os
limites constitucionais, e salario-minimo.

b) teletrabalho e normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho.

c) participacdo nos lucros ou resultados da empresa,
adicional noturno e repouso semanal remunerado.

d) modalidade do registro da jornada de trabalho e
valor nominal do décimo terceiro salario.

e) regulamento empresarial, participacdo nos lucros
ou resultados da empresa e prémios de incentivo
em bens ou servicos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo.
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67. No que se refere as regras legais sobre a jornada
de trabalho, assinale a alternativa INCORRETA:

a) A duracgdo diaria do trabalho poderd ser acrescida
de horas extras, em numero ndo excedente de
duas, por acordo individual, convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho.

b) Podera ser dispensado o acréscimo de salario se,
por forca de acordo ou convencdo coletiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas diarias.

c) O banco de horas poderd ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensacdo
ocorra no periodo maximo de seis meses.

d)Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho
sem que tenha havido a compensacdo integral da
jornada extraordindria, o trabalhador tera direito
ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
com adicional de 50% sobre o valor da
remuneracdo devida a época da prestacdo dos
Servigos.

e)E licito o regime de compensacdo de jornada
estabelecido por acordo individual, tacito ou
escrito, para a compensagao no mesmo més.

68. Stéfani, empregada celetista da empresa
Aprovacao Ltda., labora como agente de transito
exposta a risco acentuado. Seu saldrio é composto
por uma importancia fixa de RS 2.000,00,
gratificacdes no valor de RS 400,00 e prémios
dados em espécie no valor de RS 250,00. O saldrio-
minimo atualmente vigente é de RS 1.412,00.

ms

correto afirmar que o valor de seu adicional de
periculosidade é de:

a) 396,00.
b) 600,00.
c) 795,00.
d) 800,00.
e) 950,00.

69. Hipdcrates, ao discutir com Sdcrates a respeito
das regras contratuais previstas na CLT, afirmou
corretamente que um empregado poderd ter o
contrato de trabalho interrompido por:

a)até sete dias consecutivos, em virtude de
casamento do empregado professor.

b) até onze dias consecutivos, em caso de falecimento
do conjuge do empregado professor.

c) até dois dias, em cada doze meses de trabalho, em
caso de doacdo voluntdria de sangue devidamente
comprovada.

d)pelo tempo necessdrio para acompanhar sua
esposa ou companheira em até sete consultas
médicas, ou em exames complementares, durante
o periodo de gravidez.

e) durante o tempo que se fizer necessario, em que
tiver que comparecer a juizo.

70. Considerando as regras celetistas em relacao a
concessdo de férias, analise os itens abaixo:

I. O prazo para pagamento das férias € de no maximo
dois dias antes do inicio do respectivo periodo,
embora o descumprimento de tal prazo nao tenha
o condao de ensejar a dobra da remuneragdo de
férias.

[I. A fluéncia de beneficios de auxilio-doenga pelo

INSS ndo prejudica o direito a férias, qualquer que
seja o prazo de recebimento.

lll. Considera-se falta justificada a auséncia a que a
empresa nao tiver determinado o desconto do
correspondente salario.

Estd correto o que se afirma APENAS em
a)lelll.

b)I.

c) Il

d) Il

e)lell
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71. No tocante a gratificacdo natalina, considerando
o disposto nas Leis 4.749/65 e Lei 4.090/62, bem
como a jurisprudéncia sumulada do TST, julgue os
itens a seguir:

I. O empregador ndo é obrigado a pagar o
adiantamento da gratificacdo natalina no mesmo
més a todos os empregados.

II. A gratificacdo corresponderd a 1/11 avos da
remuneracdo devida no més de dezembro, por més
de servico, do ano correspondente.

lll. O valor nominal da gratificacdo natalina ndo pode
ser reduzido por meio de negociacao coletiva.

Esta correto o que se afirma APENAS em
a)lelll.

b)I.

c)ll.

d) 11l

e)lell

72. Em relacdo ao trabalho intermitente, analise as
assertivas abaixo:

I. O trabalho intermitente ndao designa uma relagao de
emprego, uma vez presente a eventualidade na
prestagdao dos servigos.

Il. Seguindo a regra geral do Direito do Trabalho, o
contrato de trabalho intermitente pode ser
celebrado de forma expressa, verbal ou por escrito,
ou tacita.

lll. Considera-se como intermitente o contrato de
trabalho no qual a prestacao de servigos, com
subordinagdo, ndao é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e
de inatividade, determinados em horas, dias ou
meses.

Esta/Estdo correto(s) APENAS o(s) item(ns):

a)llelll.

b)I.

c)lelll.

d) 1.

e)ll.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Bruno Klippel

73. Quanto aos honordrios advocaticios no processo
do trabalho, é correto afirmar:

a) Sdo requisitos para a condenac¢do ao pagamento de
honordrios advocaticios na Justica do Trabalho:
estar a parte assistida por sindicato da categoria
profissional, comprovar a percepc¢do de saldrio
inferior ao dobro do salario-minimo e comprovar
nao encontrar-se em situagao econdmica que lhe
permita demandar sem prejuizo do préprio
sustento ou da respectiva familia.

b)E incabivel a condenacdo ao pagamento de
honorarios advocaticios em acdo rescisdria.

c) Sdo devidos honorarios advocaticios nas lides que
ndo derivem da relacdo de emprego.

d) Sdo devidos honorarios advocaticios sempre que a
parte estiver assistida por sindicato da categoria
profissional, exceto nas causas em que o sindicato
atue como substituto processual.

e)Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao
pagamento de honordrios advocaticios, nunca
superiores a 15%, nao decorre simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional.

74. Em relagdo aos prazos no processo do trabalho, é
entendimento jurisprudencial dominante:

a) Os prazos contam-se com inclusdo do dia do
comego e inclusdo do dia do vencimento.

b)Os prazos que se vencerem em sabado ou
domingo, terminardo na segunda-feira seguinte.

c) Intimada ou notificada a parte no sabado, o inicio
do prazo se dard na segunda-feira imediata, e a
contagem, na terga-feira.

d) O recesso forense e as férias coletivas dos Ministros
do Tribunal Superior do Trabalho suspendem os
prazos recursais.

e) Ndo se aplica o prazo em dobro para a interposicao
de embargos declaratérios por pessoa juridica de
direito publico.
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75. Quanto a forma de reclamacdo e a notificacdo no
dissidio individual trabalhista pelo rito ordinario,
conforme previsdes contidas na CLT e em sumulas
da jurisprudéncia uniformizada do TST é correto
afirmar:

a) Recebida e protocolada a reclamacao, dentro de 5
dias serd notificado o reclamado para comparecer
em audiéncia que serd a primeira desimpedida,
depois de 48 horas.

b) Nao é possivel a acumulagao num soé processo de
varias reclamacgOes, ainda que se trate de
empregados da mesma empresa, sem a
participacdo da entidade sindical.

c) Diante da complexidade das matérias que podem
ser discutidas no processo trabalhista, com o
advento das novas competéncias, como por
exemplo, as indenizacbes por danos morais e por
acidente do trabalho e as responsabilidades
relativas a terceirizacdo de mao de obra, ndo mais
se admite a reclamacdo trabalhista verbal.

d) Ao receber a peticdo inicial, a Secretaria da Vara,
conforme expressa previsdo legal, deve enviar os
autos imediatamente ao juiz para realizacdo do
juizo de admissibilidade.

e) Presume-se recebida a notificagcdo 48 horas depois
de sua postagem; o seu nao recebimento ou a
entrega apos o decurso desse prazo constitui 6nus
de prova do destinatdrio.

76. Em se tratando de dissidio individual, a norma
processual trabalhista prevé, como regra, a
realizacdo de audiéncia UNA, ou seja, em um
determinado ato processual serd realizada a
tentativa de conciliagdo, a instrugdo processual e o
julgamento. Nesse sentido,

a)terminada a defesa, seguir-se-a a instrucdo do
processo, sendo ouvidas as testemunhas, os
peritos e os técnicos, se houver, e apds sera
efetuado o interrogatdrio dos litigantes.

b)caso o reclamante ndo compareca na audiéncia
inaugural, mesmo presente seu advogado, devera
necessariamente ser adiada a sessao.

c) é facultado ao empregador fazer-se substituir pelo
gerente, ou qualquer outro preposto que tenha
conhecimento do fato, mas cujas declaracdes nao
obrigardo o proponente.

d) aberta a audiéncia, o Juiz propord a conciliacao,
sendo que se ndo houver acordo, o reclamado
podera apresentar defesa oral no tempo maximo
de 10 (dez) minutos.

e)deverdo estar presentes o reclamante e o
reclamado na audiéncia de julgamento,
independentemente do comparecimento de seus
representantes.

77. Hércules apds quatro anos de contrato de
trabalho com a empresa Alfa Beta Engenharia foi
dispensado sem receber saldo salarial e verbas da
rescisdo. Ajuizou reclamacdo trabalhista, sendo
designada audiéncia UNA (conciliacdo, instrucdo e
julgamento) apds dois meses da distribuicdo da
acdo. Ocorre que Hércules sofreu acidente na
véspera da audiéncia, ficando hospitalizado e,
portanto, impossibilitado de se locomover até a
Vara do Trabalho. Com base nas normas previstas
em lei trabalhista, nessa situagao,

a) o advogado de Hércules fard toda a sua assisténcia
em audiéncia, inclusive com poderes para depor
pelo reclamante e realizar demais atos processuais.

b) o reclamante Hércules podera fazer-se representar
na audiéncia por outro empregado que pertenga a
mesma profissdo ou pelo Sindicato Profissional.

c) o processo serda arquivado ante a auséncia do
reclamante, que poderd ajuizar novamente a
demanda quando estiver em condi¢des plenas de
salde.

d) a lei processual trabalhista ndo prevé a hipdtese de
substituicdo de empregado reclamante ausente,
razdo pela qual fica a critério do Juiz adiar a
audiéncia ou arquivar o processo.

e)a esposa, companheira ou algum parente até o
terceiro grau poderdao representar o trabalhador
ausente com amplos poderes para inclusive prestar
depoimento pelo reclamante.
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78. O 6nus da prova pode ser assim problematizado:
guem deve provar? Em principio, as partes tem o
o6nus de provar os fatos juridicos narrados na
peticdo inicial ou na peca de resisténcia, bem como
os que se sucederem no envolver da relagado
processual. Quanto as provas no Processo do
Trabalho, a Consolidacdo das Leis do Trabalho
estabelece:

a)Qualquer que seja o procedimento, ndo é
permitida a arguicao dos peritos compromissados
ou dos técnicos, uma vez que o laudo que
apresentam ja é suficiente como prova.

b)As testemunhas devem, necessariamente, ser
previamente intimadas para depor.

c) Toda testemunha, antes de prestar o compromisso
legal, serd qualificada, indicando o nome,
nacionalidade, profissdo, idade, residéncia, e,
guando empregada, o tempo de servico prestado
ao empregador, ficando sujeita, em caso de
falsidade, as leis penais.

d) Cada uma das partes, no procedimento ordinario e
também quando se tratar de inquérito para
apuracao de falta grave, ndo poderd indicar mais de
3 testemunhas.

e) A testemunha que for parente até o segundo grau
civil, amigo intimo ou inimigo de qualquer das
partes, prestard compromisso, mas O seu
depoimento valerd como simples informacao.

79. A sentenca é um dos atos processuais praticados
pelo juiz, por meio do qual entrega as partes a
tutela jurisdicional. Uma vez ndo sujeita a recurso,
opera-se a denominada coisa julgada. Com relagao
a sentenca e a coisa julgada, a Consolidacdo das
Leis do Trabalho estabelece:

a)As decisbes cognitivas ou homologatérias nao
precisam indicar a natureza juridica das parcelas
constantes da condenacdo ou do acordo
homologado, nem mesmo o Ilimite de
responsabilidade de cada parte pelo recolhimento
da contribuicdo previdenciaria, se for o caso.

b) Existindo na decisdo evidentes erros ou equivocos
de escrita, de datilografia ou de cdlculo, ndo
poderdo os mesmos, em nenhuma hipdtese, ser
corrigidos.

c) No caso de conciliacdo, o termo que for lavrado
valerd como decisdo irrecorrivel, salvo para a
Previdéncia Social quanto as contribuicdes que lhe
forem devidas.

d) O acordo celebrado apds o transito em julgado da
sentenca ou apdés a execugcdo da mesma
prejudicara os créditos da Unido.

e)Na decisdo ndao serd necessario mencionar as
custas que devam ser pagas pela parte vencida,
uma vez que se tratam de taxas automaticamente
impostas pelo Poder Judiciario.

80. Mariana ajuizou reclamacdo trabalhista em face
da autarquia federal X requerendo a rescisdo
indireta do seu contrato de trabalho, dando a causa
o valor de RS 12.000,00. Para a audiéncia
designada, a reclamante pretende levar como
testemunhas quatro ex-colegas de trabalho, com as
guais ndo possui amizade intima. Neste caso,

a)somente serd permitida a oitiva de trés
testemunhas, ndo obedecendo a demanda ao
procedimento sumarissimo.

b)serd permitida a oitiva das quatros testemunhas
uma vez que, no caso narrado, a Consolidagao das
Leis do Trabalho permite a oitiva de até seis
testemunhas.

c) serd permitida a oitiva das quatros testemunhas
uma vez que, no caso narrado, a Consolidagao das
Leis do Trabalho permite a oitiva de até cinco
testemunhas.

d)somente serd permitida a oitiva de duas
testemunhas, uma vez que a demanda obedece ao
procedimento sumarissimo em razdo do valor da
causa.

e) ndo serd permitida a oitiva de nenhuma das quatro
ex-colegas, tendo em vista que a Consolidagao das
Leis do Trabalho veda expressamente o
testemunho de ex-colega de trabalho.
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
Sua opinido é muito importante para nos!

https://forms.gle/3RC8pkHLNANnpSnxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes
cadastradas e mais solugées por professores. Clique no link e conhega!

http://estrategi.ac/ok1zt0
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