g MUNICIPIO DE SANTA LEOPOLDINA/ES
*&;‘ CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 - EDITAL N° 001/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES

w REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O Municipio de Santa Leopoldina, Estado do Espirito Santo, através de seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna
publico o presente edital para divulgar o regramento do Concurso Publico n2 001/2024, para os cargos previstos no item 2.1, com ingresso regido
pelo Regime Estatutario.

O certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, a luz do contrato firmado, das normas legais préprias do ente signatario, e
demais disposi¢es legais vigentes. A leitura integral e minuciosa deste edital e dos seus anexos, antes da realizagdo da inscrigdo, é de
responsabilidade do interessado em participar do certame. Realizada a inscrigdo, ndo serdo admitidas alegacGes futuras de desconhecimento ou
discordancia.

CAPITULO I — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Arealizagdo de inscrigdo implica em conhecimento e aceitagdo tacita do regramento estabelecido, bem como sujei¢do as demais publicagGes
oficiais referentes a execu¢do do certame, as quais deverdo ser acompanhadas pelo candidato diretamente nos sites
www.santaleopoldina.es.gov.br e www.objetivas.com.br.

1.2.Salvo disposigdo expressa neste edital em contrario, a legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo se aplicam a este certame nem serdo objeto de avaliagdo.

1.3.0s protocolos de seguranca/biosseguranca para cada etapa presencial seguirdo as normas vigentes na data dos eventos e serdo divulgados
previamente a cada etapa, sendo o seu cumprimento mandatdrio para os candidatos, sob a pena de eliminagdo sumaria.

1.4.0 Cronograma de Execugao, Anexo IV, que traz as datas previstas para cada evento do certame, é sujeito a alteragdes ao longo da execugdo,
sendo de obrigacdo do candidato acompanhar as publicages oficiais para ciéncia das disposi¢cGes de prosseguimento.

1.5. O desconhecimento do contetdo deste edital e das demais publicagbes oficiais, ndo podera ser utilizado para justificar eventuais prejuizos
por parte do candidato.

1.6. Ao realizar a inscri¢do, o candidato consentird com a coleta, o tratamento e o processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
solicitados tanto no formulario de inscricdo quanto durante a realizagdo do certame. Essas medidas visam viabilizar a execugado efetiva do certame,
incluindo a aplicagdo de critérios de avaliacdo e selegdo. Fica autorizada expressamente a ampla divulga¢do de informagdes, tais como nome,
numero de inscri¢do, pedidos protocolados e suas respostas, resultados, pontuagGes e classificagdo, em conformidade com os principios de
publicidade e transparéncia e nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018. Destaca-se que tais informag&es poderdo ser acessadas na internet por
meio de mecanismos de busca, ndo sendo possivel sua exclusdo.

1.7.Declaragdes, informagdes e documentos apresentados em qualquer etapa deste certame sdo de responsabilidade exclusiva do candidato ou
de seu procurador legalmente constituido, sendo utilizadas unicamente para os fins do certame.

1.8. Sem prejuizo das situagOes ja previstas neste edital, para confirmar a autenticidade das informagdes fornecidas, a qualquer momento o
candidato podera ser solicitado a apresentar as vias originais ou cdpias autenticadas dos documentos eletronicamente enviados. Portanto, é
responsabilidade do candidato manter esses documentos em sua posse e disponibiliza-los quando solicitado.

1.9. A suspeita de prética de irregularidade ou de falsidade poderd ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-probatério (informagdes,
declaragBes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscri¢do e/ou participa¢do nas etapas) para apurac¢io da autoridade
competente.

1.10. A constatagdo, pela autoridade competente, de irregularidade ou falsidade cometida pelo candidato, podera resultar em sua eliminagao do
certame, ou, caso ja tenha ingressado, na sua exoneragao. Além disso, o candidato podera vir a responder por crime contra a fé publica nos
termos da lei vigente, asseguradas sempre as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

1.11. Todos os hordérios definidos neste edital e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento do certame tém como referéncia o horario
de Brasilia (DF), ainda que ndo mencionado. Todas as publicagdes serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 10h e 18h.

1.12. Durante o periodo de inscricGes, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet podem utilizar o computador disponibilizado
gratuitamente no posto presencial (Secretaria de Administragdo de Santa Leopoldina/ES, Av. Presidente Vargas, n? 1.091, Centro), em dias Uteis,
no hordério das 7h as 12h (meio-dia), exclusivamente para realizacdo de inscricdo e solicitacdes correlatas a ela. O local do posto presencial para
a interposicdo de recursos e/ou outras atividades relacionadas ao certame sera divulgado oportunamente, por meio de edital. Cumpre salientar
que, ainda que utilizado o posto presencial, a responsabilidade pelo preenchimento das informagdes e/ou upload de arquivos, quando for o
caso, é exclusiva do candidato ou do seu procurador legalmente constituido, descabendo alegag¢des de prejuizo.

1.13. As duvidas dos candidatos deverao ser esclarecidas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas disposigées finais deste edital, onde
também é descrito o processo de impugnagdo. Cumpre salientar que nenhum outro canal de atendimento serd considerado valido, exceto
aquele(s) explicitamente indicado(s) neste edital.

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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CAPITULO Il - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

2.1. Tabela de especificagoes:

. .. Distribuigdo de vagas 3 Valor inicial | Valor da
Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vagas a .
CoEy exigidos para a posse (1) horaria @ |prover @)|Ampla|PcD 3 | NA @) GsER LLCE RECal
B P P P P indigenas RS @ RS
Administrador Ensmo?uperlor c9mp|etoehabllltagao legal para o exercicio da 40h | owecr | o1 ) ) } 2117,02 | 110,00
profissdo de Administrador semanais
Agente Administrativo Ensino Médio completo 40h . | 0O4+CR | 03 - 01 - 1.553,00 90,00
semanais
. . . 40h
Agente de Servigos Gerais Ensino Fundamental completo semanais 09+CR | 06 01 02 - 1.477,23 70,00
Agente de T t 40h
gente ce Transporte Ensino Médio completo e CNH categoria “D” (5) .| 01+CR | 01 - - - 1.553,00 90,00
Escolar semanais
A‘gent‘e M~un|C|paI de Ensino Médio completo e CNH categoria minima “B” (%) 40h . | 03+CR | 02 - 01 - 1.831,71 90,00
Fiscalizagdo semanais
Al Municipal - 40h
geﬁte . unicipal de Ensino Médio completo 0 . | 01+CR | 01 - - - 1.831,71 90,00
Ouvidoria semanais
Ensi i | habilitagdo legal ici 40h
Arquiteto nsmofuperlor cqmp eto e habilitagdo legal para o exercicio da 0l | o1scr | o1 ) ) ) 2117,02 | 110,00
profissdo de Arquiteto semanais
Assistente Social " - CR - - - - 110,00
szs ente oc!a Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 30h 2.117.02
Assistente Social profissdo de Assistente Social semanais | 91+cR | 01 | - B} } B 110.00
Educacional !
- . 40h
Atendente 42 série do Ensino Fundamental completa . | 01+CR | 01 - - - 1.477,23 70,00
semanais
Auditor Interno Ensino Superior completo em Administragdo, Ciéncias
(Administragdo/Ciéncias Contébeis ou Economia e Registro no respectivo Conselho de CR - - - - 110,00
Contabeis/Economia) Classe 40h
2.117,02
Auditor Interno (Direito) Ensino Superior completo em Direito semanais | 01+CR | 01 R R - 0 110,00
A}inltor Injterno (Engenharia Ensino Superior completo em Engenharia Civil ou Arquitetura 01+CR | 01 - - _ 110,00
Civil/Arquitetura)
Auxiliar d,e.ConsuItono EnS|T10~Med|o co'rTmpIeto e habllltagao legal para o exercicio da 40h oncr | o1 ) ) } 1.477,23 90,00
Odontoldgico profissdo de Auxiliar em Saude Bucal semanais
Auxiliar de Farmdcia Ensino Médio completo 4on .| 01+CR | 01 - - - 1.477,23 90,00
semanais
Auxiliar de Secretaria Ensino Médio completo h loer |02 | - | - - 1.477,23 | 90,00
Escolar semanais
Auxiliar de Servicos Ensino Médio completo 40h 1 oouer | 13 | 02 | o4 01 1.477,23 | 90,00
Educacionais semanais
40h
Auxiliar de Servigos Gerais | 42 série do Ensino Fundamental completa semgnais 23+CR | 14 03 05 01 1.477,23 70,00
Bislogo En5|r10~5uper|o-r’completoehabllltagao legal para o exercicio da 40h | owscr | 01 ) ) i 2117,02 | 110,00
profissdo de Bidlogo semanais
Bombeiro (hidraulico) 42 série do Ensino Fundamental completa (©) se;Z:ais 01+CR | 01 - - - 1.477,23 | 70,00
Cirurgiso Dentista Ensnrwofuperlo.r cornpleto e'habllltacao legal para o exercicio da 40h | owecr | o1 : ) } 2.117,02 | 110,00
profissdo de Cirurgido Dentista semanais
Contador Ensmofuperlor completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h . R ) ) ) _ 2117,02 | 110,00
profissdo de Contador semanais
40h
Coveiro Alfabetizado . | 01+CR | 01 - - - 1.477,23 70,00
semanais
Educador Social Ensino Médio completo e Curso na Area senﬁg:ais 02+CR | 02 - - - 1.831,71 90,00
Eletricista EnlS|'no Fundamental completo e Curso de Eletricista de, no 40h oncr | o1 ) ) } 1.553,00 70,00
minimo, 60 horas semanais
Enfermeiro Ensiho~5uperior completoehabilitagéo legal para o exercicio da 40h omsr | o1 ) ) . 2117,02 | 110,00
profissdo de Enfermeiro semanais
Ensi - R —
Engenheiro Agrénomo nsnrwo?uperlor comp.leto e Ijab|I|tagao legal para o exercicio da o1+cr | 01 } ) . 110,00
profissdo de Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil En5|r10~5uper|or comp'leto ? habllltagao legal para o exercicio da 20h 02+cR | 02 ) ) } 110,00
profissdo de Engenheiro Civil . 2.117,02
p - P — semanais
Engenheiro de Seguranca Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
dogTrabtho € ¢ profissdo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, nos termos 02+CR | 02 - - - 110,00
da Lei n? 7.410/1985
Escriturario Ensino Fundamental completo 40h . | 02+CR | 02 - - - 1.477,23 70,00
semanais
Farmacautico Ensmo?uperlor comPIe'to e habilitagdo legal para o exercicio da 40h | owcr | o1 ) ) i 2117,02 | 110,00
profissdo de Farmacéutico semanais
Fiscal de Tributos Ensino Médio completo 40h . CR - - - - 1.831,71 90,00
semanais
Fisioterapeuta En5|r10~5uper|c.Jr'completo e habilitagdo legal para o exercicio da 30h . R } } ) i 2117,02 | 110,00
profissdo de Fisioterapeuta semanais

' O o a0 Seriedade e éfica:
ijTIVG Nés acreditamos nesses valores.
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Gari Alfabetizado 40h . | 02+CR | 02 - - - 1.477,23 70,00
semanais
Guarda Escolar 42 série do Ensino Fundamental completa se:mg:ais 02+CR | 02 - - - 1.477,23 70,00
Mecénico 42 série do Ensino Fundamental completa 40h . | 01+CR | 01 - - - 1.553,00 70,00
semanais
Médico Plantonista Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 01+cR | 01 . ) 110.00
Cardiologista profissdo de Médico Cardiologista - !
Médico Plantonista Clinico En5|r10~Super|orIC(.)mpIel3tc-)ehabllltagao legal para o exercicio da o1+cr | 01 . ) . 110,00
Geral profissdo de Médico Clinico Geral
Médico Plantonista Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da o1+cr | 01 } ) . 110.00
Dermatologista profissdo de Médico Dermatologista !
Médico Plantonista do Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
~ . 01+CR | 01 - - - 110,00
Trabalho profissdo de Médico do Trabalho
Med|cq PIantQmsta EnS|r10~Super|or’c‘ompIetoe‘hablllt-ag:ao legal para o exercicioda | Plantdo o1+cr | 01 ) ) ) 790,88 110,00
Endocrinologista profissdo de Médico Endocrinologista 12h
Médico Plantonista Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da o01+cr | 01 } B : 110,00
Gastroenterologista profissdo de Médico Gastroenterologista !
Médico Plantonista Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
- o i 1+CR | 01 - - - 110,
Ginecologista profissdo de Médico Ginecologista 01+C 0 0,00
Médico Plantonista Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
Obstetra profissdo de Médico Obstetra 01+CR | 01 110,00
Mec.llco Plantonista EnsnpoNSuperlor,cgmpletc.aehabllltacao legal para o exercicio da o01+cr | 01 } B : 110,00
Pediatra profissdo de Médico Pediatra
40h
Motorista Ensino Fundamental completo e CNH categoria “D” (5 semgnais 16+CR | 10 02 03 01 1.553,00 70,00
Nutricionista EnS|r10~Super|or cqmplfzto e habilitagdo legal para o exercicio da 40h | o2cr | 02 ) ) _ 2.117,02 110,00
profissdo de Nutricionista semanais
- 40h
Oficial Administrativo Ensino Médio completo 0 .| 04+CR | 03 - 01 - 1.831,71 90,00
semanais
Operador de Maquinas Ensino Fundamental completo e CNH categoria “D” (5 40h . | 04+CR | 03 - 01 - 1.831,71 70,00
Pesadas semanais
Operad-or de Ensino Fundamental completo e CNH categoria “D” (5 40h . | 02+CR | 02 - - _ 1.831,71 70,00
Motoniveladora semanais
40h
Operador de . Ensino Fundamental completo e CNH categoria “D” (5 0 .| 02+CR | 02 - - _ 1.831,71 70,00
Retroescavadeira semanais
40h
Operdrio 42 série do Ensino Fundamental completa semgnais 10+CR | 06 01 02 01 1.477,23 70,00
Pedreiro 42 série do Ensino Fundamental completa 4on . | 02+CR | 02 - - - 1.553,00 70,00
semanais
40h
Pintor Ensino Fundamental completo 0 .| 02+CR | 02 - - - 1.553,00 70,00
semanais
20h
Procurador Municipal Ensino Superior completo em Direito e Registro ativo na OAB semgnais 02+CR | 02 - - - 2.117,02 | 110,00
Pr‘ofe-ssor MAMPA - Anos Licenciatura Plena com.habllltagao em Séries Iniciais de Ensino o0s+«cr | 05 01 02 } 110,00
Iniciais Fundamental (Pedagogia)
Professor MAMPA - Licenciatura Plena com habilitagdo em Educagdo Infantil
- ] ; +CR | 02 - 1 - 110,
Educagdo Infantil (Pedagogia) 03+C 0 0 0,00
Professor MAMPB - Arte Licenciatura Plena especifica para a disciplina 02+CR | 02 - - - 110,00
25h
i . ‘ e il ; . 2.514,40
Profess?r l\/,I/-.\MPB Licenciatura Plena espeaﬁca para a disciplina e Registro no semanais | 024CR | 02 . ) } 110,00
Educagéo Fisica CREF/ES, conforme Lei Federal n? 9.696/1998
::IJEZSS(: MAMPB - Ensino Licenciatura Plena especifica para a disciplina 01+CR | 01 - - - 110,00
Professor MAMPP - Licenciatura plena com habilitagdo em Supervisdo Escolar 03+cr | 02 } 01 . 110,00
Supervisdo Escolar (Pedagogia); Pés-Graduagdo especifica !
Psicélogo . . - . 4on . | 04+CR | 03 - 01 - 2.117,02 110,00
Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o exercicio da | semanais
Psicélogo Educacional profisséo de Psicdlogo 300 Tomer | o1 | - | - - 2.117,02 | 110,00
semanais
Soldador 42 série do Ensino Fundamental completa 40h . | 01+CR | 01 - - - 1.553,00 70,00
semanais
Ensi o o p T
Técnico Agricola nsino Médio corrlu?leto, Curs'o Iecnlcoles;.)eaflcol e habilitacdo 40h | ozscr | o2 ) ) } 1.831,71 90,00
legal para o exercicio da profissdo de Técnico Agricola semanais
Técnico de Enfermagem Ensino Médio conlwpleto, Curs'o Tecnlcolesr.Jeaflco e habilitagdo 40h | oncr | o1 ) ) } 1.831,71 90,00
legal para o exercicio da profissdo de Técnico de Enfermagem | semanais
Técnico em Edificades Ensino Médio conlu?leto, Curso ]’ecnlco'es;.)eaflco e ‘h.abllgzagao 40h | o1scr | 01 . ) } 1.831,71 90,00
legal para o exercicio da profissdo de Técnico em EdificacGes semanais
Técnico em Informatica Ensino Médio completo e Curso Técnico especifico se:\g:ais 02+CR | 02 - - - 1.831,71 90,00
o a0 Seriedade e éfica:
( ' OijTIVG Nés acreditamos nesses valores.
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Técnico em Saneamento Ensino Médio completo, Curso Técnico especifico e habilitagdo 20h
. legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Saneamento . | 01+CR | 01 - - - 1.831,71 90,00
Basico . semanais
Basico
Técnico em Vigilancia Ensino Médio Completo, Curso Técnico especifico e habilitagdo 40h
ol e legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Vigilancia . | 01+CR | 01 - - - 1.831,71 90,00
Sanitdria ol semanais
Sanitaria
Topégrafo Ensino Médio con’ﬁpleto, Curs.o '~I'ecn|co es’pecmco e habilitagdo 40h | owcr | o1 . ) } 1.831,71 90,00
legal para o exercicio da profissdo de Topdgrafo semanais
Trabalhador Bragal 42 série do Ensino Fundamental completa serfmg:ais 02+CR | 02 - - _ 1.477,23 70,00
Veterinario Ensmo?uperlor co.mPI.eto e habilitagdo legal para o exercicio da 20h | omscr | o1 } ) . 2117,02 | 110,00
profissdo de Veterindrio semanais
Vigia 42 Série do Ensino Fundamental completa 4oh . | 02+CR | 02 - - - 1.477,23 70,00
semanais

Referéncias:

1 | Por habilitagdo legal para o exercicio da profiss3o, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profissio, quando houver,
exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (cursos, residéncia, especializagdo, diploma, registro, inscrigdo, dentre outros), de forma que o ingresso s6 ocorrera
mediante a comprovagdo de tais requisitos. Além da escolaridade e/ou requisitos expressos nesta tabela, os interessados deverdo ter ciéncia quanto a necessidade
de cumprirem integralmente com os requisitos gerais exigidos para estabelecimento do vinculo com o ente, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital.

2 | Por CH deve-se entender “carga horaria”. A descrigdo das atribuigdes legais previstas nas normas préprias do ente signatario deste edital, a serem realizadas dentro
da carga horaria acima prevista, encontra-se no Anexo |, restando os candidatos cientes que a lotagdo do ingressante é faculdade do respectivo ente, exceto nos casos
em que a inscrigdo for realizada por drea especifica. O exercicio das atividades podera requerer atendimento ao publico, trabalho extraordindrio, aos finais de semana
e feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros, se assim a legislacdo propria dispuser.

3 | Por CR deve-se entender “cadastro reserva”, o que significa que hd apenas expectativa de vaga. Por PcD deve-se entender pessoa com deficiéncia. Por AN deve-se
entender autodeclarado negro. O ingresso do(s) candidato(s) classificado(s) dentro da(s) vaga(s) prevista(s) por este edital é assegurado e dar-se-a dentro do prazo de
validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orcamentaria do ente signatario deste edital. Os demais candidatos classificados formardo
cadastro reserva, e poderdo ingressar, caso haja necessidade, dentro do prazo de validade deste certame. Em quaisquer hipdteses, a ordem de classificagdo e o
percentual de vagas reservadas serdo estritamente respeitados.

4 | Valor base, inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor fara jus
a auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 350,00, podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificacdes, nos termos da legislacdo vigente e/ou que
entrar em vigor.

5 | Eventuais cursos exigidos pelo CONTRAN e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a serem apresentados, por ocasido da posse, conforme exigido para exercicio das
atribuicBes do cargo, devem estar vélidos e regulares, nos termos da legislagdo brasileira de transito vigente, devendo, ainda, a CNH contar com pontuagdo que
permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova pratica, quando for o caso, os candidatos deverdo apresentar CNH valida e compativel com
o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagdo do(s) seu(s) respectivo(s) teste(s), sob a pena de n3o poder realiza-lo(s).
NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

6 | Apesar da nomenclatura associada a profissionais de combate a incéndios, neste caso, as atribuicdes do cargo envolvem exclusivamente a instalagdo, manutencdo e
reparo de sistemas hidraulicos. Ndo inclui atividades relacionadas a prevengdo ou combate a incéndios.

2.2. O vinculo entre o servidor publico ingressante e o ente signatario deste edital sera regido pelas Leis n2 675/1990 e n2 735/1991 (Regime
Juridico e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), que regulamentam os cargos publicos deste certame, conforme aplicadas a cada caso.
Os servidores publicos estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber: a Lei Organica Municipal, a Lei n2 1.342/2010, que
institui o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério, dentre outras, conforme aplicadas a cada caso.

CAPITULO Il - DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO E DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO
PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

3.1. Asolicitagdo de inscri¢do deve ser efetuada estritamente durante o prazo determinado no cronograma deste edital, exclusivamente através
do site www.objetivas.com.br, conforme procedimento estabelecido abaixo, no item 3.1.3, e demais disposi¢Oes deste edital. Além das diretrizes
ora estabelecidas, a pagina do certame e o sistema de inscrigdo contém instrugdes na mesma linha deste edital, as quais devem ser rigorosamente
seguidas.

3.1.1. O candidato interessado em requerer isengao, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para a
realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate ou ser identificado pelo
nome social deve consultar as se¢Oes correspondentes a cada situagdo neste edital. Todas as orientagdes e prazos necessarios para a realizagdo
da solicitagdo estdo devidamente detalhados em cada capitulo respectivo.

3.1.2. Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e seguir rigorosamente as
instrugGes contidas neste edital, na pagina do certame e no sistema de inscrigdo. Isso inclui o correto preenchimento do formulario eletrénico
de inscrigdo e a submissdao dos documentos exigidos, quando necessario.

3.1.3. Durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo, o interessado em se inscrever devera:

a) acessar o site www.objetivas.com.br e localizar o certame desejado;

b) ler o Edital de Abertura das Inscri¢gdes na integra;

c) clicar no botdo “inscrigdo online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) realizar seu LOGIN na area do candidato, mediante a informac¢do do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e senha;
f) selecionar, dentre a lista contemplada pelo item 2.1, o cargo ao qual deseja concorrer;

g) preencher correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigdo;

' o o a0 Seriedade e éfica:
bje,“‘“’ Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 4 de 28


http://www.objetivas.com.br/
http://www.objetivas.com.br/

“:2°°  MUNICIPIO DE SANTA LEOPOLDINA/ES
*@y* CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 - EDITAL N° 001/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
W REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

h) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentacdo obrigatdria estabelecida para o periodo de
inscrigdes, quando houver;

i) enviar a solicitagdo;

j) emitir o boleto para pagamento da inscrigdo, nos termos do item 3.1.8 deste edital.

3.1.4. Aos candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo
por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscricdes. Apds concluir a inscri¢do utilizando seu nome civil, o candidato
devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagdes necessarias em
campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob a pena de ser identificado pelo nome civil.

3.1.5. N3o havera meio, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdes e/ou solicitagdes relacionadas a ela (como reserva de vagas,
nome social, dentre outras) que ndo os definidos por este edital.

3.1.6. Realizar corretamente todos os procedimentos necessarios para a inscrigdo e solicitagcdes relacionadas a ela, de acordo com as regras do
item 3.1, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.1.6.1. InscrigBes e/ou quaisquer outras solicitagdes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados ou de documentos necessarios implicam o indeferimento.

3.1.6.2. A solicitagdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer solicitagdo relacionada a uma inscri¢do ou certame n3o se comunica
automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. E imprescindivel que este cumpra todos os requisitos exigidos para cada caso,
em cada inscrigdo realizada. E importante ressaltar que a inobservancia de qualquer disposicdo implicara no indeferimento da solicitacdo.

3.1.7. Considerando-se que a prova objetiva deste certame ainda ndo possui definicdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade de ser
realizada em data e turno tnicos, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver mais de uma
inscricdo do candidato e as provas coincidirem, o candidato deverd optar POR UMA DAS PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova por
data e turno, descabendo quaisquer alega¢des de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

3.1.8. Apds o preenchimento do formuldrio eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscri¢do, o candidato deverd imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo definido no cronograma para pagar a taxa de inscrigdo, o candidato pode
gerar uma 22 via de cobranga do seu boleto a qualquer momento através da area do candidato.

3.1.9. O boleto bancario e o comprovante de pagamento constituem o registro provisério de inscri¢cdo, devendo ser conservados pelo candidato
até a homologacdo do certame. Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de efetuar o pagamento:

a) as informagdes como beneficidrio, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na plataforma de
pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscri¢cdo, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado.

3.1.9.1. O boleto bancério pode ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a data prevista no
cronograma de execugdo deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.1.9.2. O candidato € o Unico responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos) onde for
efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias e correspondentes bancarios), quer seja pelo modo virtual
(internet banking ou caixas eletrénicos). Pagamentos cuja operagdo bancaria for realizada no ultimo dia de pagamento, mas que constarem no
Arquivo de troca de informagdes entre Bancos e Empresas com data do pagamento posterior aquela data, ensejardo a ndo homologagdo da
inscricdo. Sendo assim, a fim de garantir a homologacdo da sua inscri¢dao, os candidatos devem:

a) realizar o pagamento do boleto durante o horario bancério, sobretudo no ultimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, o pagamento geralmente ndo é efetuado no
mesmo dia, levando ao indeferimento da inscrigdo;

c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

3.1.9.3. N3o sera aceito para efeito de comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.1.9.4. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato devera realizar o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por
meio de boleto bancdrio; ndo serdo aceitos pagamentos por outros métodos como pix, depdsito, transferéncias etc.

3.1.9.5. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou para outros certames.

3.1.9.6. Qualquer alteragdo de opgdo de inscricdo devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo e
dentro do periodo de inscrigdo.

3.1.9.7. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato se encontre em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou municipal) ou
evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na data limite, o candidato devera
antecipar o pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no cronograma deste edital.

3.1.9.8. Em nenhuma hipédtese sera processada inscri¢do cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a limite prevista neste edital.

3.1.9.9. N3do serdao homologadas as inscrigdes pagas em desacordo com as especificagGes deste edital ou sem a devida provisao de fundos, assim
como aquelas cujo pagamento tenha sido de valor inferior ao estabelecido neste edital. As inscrigdes cujo pagamento tenha sido de valor superior
ao estipulado serdo homologadas.

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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3.1.9.10. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricgdo em desacordo com qualquer das disposi¢Ges supracitadas ndo terd sua
inscricdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO:

3.2. Com fulcro nas Leis Estaduais n2 9.652/2011 e n2 10.607/2016, poderd pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo o doador de
medula 6ssea, bem como o cidad3o inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e pertencente a familia
de baixa renda, nos termos deste edital e em conformidade com a legislagdo vigente.

3.2.1. Para solicitar a isen¢do, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, além de realizar a
inscrigdo na drea do candidato, o interessado devera proceder conforme segue:

3.2.1.1. Para cidadio inscrito no CadUnico e pertencente a familia de baixa renda: 1) clicar no campo “solicitar isengdo”; 2) escolher esta
modalidade de isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e todos os demais
dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

3.2.1.1.1. ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma
correta e completa, exatamente como est3o registrados no Cadastro Unico, sob pena do érgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato,
o que implica indeferimento da solicitagdo.

3.2.1.2. Para doador de medula dssea: 1) clicar no campo “solicitar isengdo”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3)
anexar o Requerimento de isengao, Anexo Il - A deste edital, devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele determinado,
acompanhado de toda a documentagao exigida no respectivo anexo para a comprovagao dos requisitos necessarios a obtencdo do beneficio
pretendido.

3.2.2. A solicitagdo sera deferida apenas se o candidato comprovar o preenchimento de todos os requisitos exigidos por este edital e pela
legislagcdo vigente para a obtengdo do beneficio pretendido, bem como cumprir todas as exigéncias do procedimento de solicitacdo conforme
estabelecido no item 3.2.1 do presente edital e seus subitens, conforme cada caso.

3.2.3. Para a analise das solicitagdes, além da verificagdo de cumprimento dos requisitos formais, poderdo ser consultados os 6rgdos gestores do
beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos exigidos
em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

3.2.4. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdao imprimir o boleto bancario para pagamento em caso de indeferimento do beneficio
pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a divulgagdo do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez
que NAO cabera qualquer devolugdo de valor ao candidato que teve deferido seu beneficio e efetuou o pagamento da inscrig3o.

3.2.5. Divulgado o resultado das solicitagGes, os candidatos com a solicitacdo de isengao deferida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada.
O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

3.2.6. Apods a divulgacdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma exposto
neste edital.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

3.3. Ahomologacgao preliminar das inscrigées sera divulgada na data prevista no cronograma deste edital, apds transcorrido o periodo de analise
e processamento dos pagamentos. O candidato, ndo beneficidrio de isengdo, somente tera a inscricdo homologada apds a instituigdo bancaria
responsavel confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital.

3.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situagdo na lista divulgada, assim como conferir cuidadosamente todos os seus
dados. Se a inscrigdo ndo for homologada ou se houver algum erro em relagdo a ela na lista divulgada (como erros de grafia ou nimero de
documento incorreto, dentre outros), o candidato podera apresentar recurso, conforme estabelecido neste edital, no capitulo dos recursos.

3.3.2. Ultrapassado o periodo de interposicdo e andlise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdrios que permitam a corregdo.

3.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes e mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, ndo |he assistindo
direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e comprovante de
pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisoria da inscrigdo para realizagdo da prova.

3.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 3.3.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade
da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 3.3.3, a inclusdo, provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IV — DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIIl, e com o Decreto Federal n? 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da
Lei Federal n? 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e demais disposi¢cdes legais vigentes, tém assegurado direito
de inscri¢do neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 10% do total de vagas existentes e futuras, com fulcro Lei
n? 12.009/2023, Art. 32,

4.1.1. Por for¢a do arredondamento previsto na Lei n2 12.009/2023, Art. 32, § 12, a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52
vaga existente ou que vier a surgir. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5, conforme a Lei n2 12.009/2023, Art. 32, § 32, observando-se, contudo, o limite maximo de vagas reservadas
em lei. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame,
inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.1.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢cdes previstas em lei para a vaga a qual se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicdes a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, requerimento
de avaliacdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribuicdes legais da vaga.

4.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.1.3. O candidato PcD que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas devera requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario, conforme estipulado no Capitulo V deste edital. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca
Examinadora, mesmo na hipétese de deficiéncia comprovada. Incumbe exclusivamente ao candidato a responsabilidade de requerer as
adaptagOes especiais necessdrias na forma e prazo estabelecidos por este edital.

4.1.3.1. O candidato PcD participard do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida. Consideram-se condi¢des de
igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia que possui.

4.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, durante o periodo de inscrigbes, ao realizar sua inscri¢do, o interessado devera: a) clicar no
campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa com deficiéncia”; d)
anexar o Requerimento de reserva para PcD, Anexo Il - B deste edital, devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele
determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo anexo.

4.1.4.1. Alinscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndao exclui a possibilidade de inscrigdo para concorrer pela
reserva de vagas para pessoas negras/indigenas.

4.1.5. Cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas nao adentra
na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢Ges da vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificagdo diz
respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 3.1.6 deste edital e seus
subitens, para o deferimento da solicitacdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢Ges do item 4.1.4 deste edital.

4.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.1.4 deste edital, por ocasido da
inscricdo, NAO concorrerd as vagas reservadas e nio poderd invocar esta condigio futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja
marcado reserva de vaga no formulério eletrdnico de inscri¢do e/ou outro campo.

4.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagdo preliminar
das inscrigdes, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢ado de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade do candidato.

4.1.7. O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo isenta o candidato de submeter-se,
quando do ingresso, a inspegao estabelecida no Capitulo IX deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como
confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicGes legais da vaga
pretendida, na forma regrada por este edital e pela legislacdo em vigor, devendo o candidato naquela ocasido, comparecer munido do original
ou copia autenticada do laudo apresentado quando da solicitagdo da inscri¢ao.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS:

4.2. De acordo com a Lei n2 12.010/2023, Art. 32, faz jus a reserva de vagas:

1) pessoas negras: assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem expressamente pretas ou pardas no momento da inscrigdo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), as quais tém assegurado direito de
inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado o percentual de 20% das vagas existentes e das futuras.

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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I1) pessoas indigenas: assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem expressamente indigenas no momento da inscri¢do e
apresentarem declaragdo de pertencimento étnico (a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderangas indigenas de comunidades, ou
associacdes e/ou organizacdes representativas dos povos indigenas das respectivas regides), ou apresentarem, pelo menos, mais 1 documento
dentre Registro Civil com a identificagdo étnica, Registro Nacional de Nascimento - RANI expedido pela Fundagdo Nacional do indio - Funai,
comprovante de residéncia em areas/territdrios indigenas, demarcados ou ndo, e Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de Identificagdo que
expresse o local de nascimento do candidato, as quais tém assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, um percentual
de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

4.2.1. Por for¢a do arredondamento previsto na Lei n2 12.010/2023, Art. 39, § 19, incisos | e Il, a 12 vaga a ser destinada a pessoa negra serd a 32
vaga existente ou que vier a surgir, e a 12 vaga a ser destinada a pessoa indigena sera a 102 vaga existente ou que vier a surgir. Caso a aplicagdo
do percentual de que tratam os incisos do item 4.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, de forma que a reserva de vagas somente serd aplicada, de imediato, aqueles cargos cujo numero de vagas legais oferecidas for igual ou
superior a 03, conforme a Lei n? 12.010/2023, Art. 32, § 22 e 32. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execug3o,
bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2.2. Os candidatos negros ou indigenas participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas
aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.2.3. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras ou indigenas, durante o periodo de inscrigbes, ao realizar sua inscrigdo, o
interessado devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade
“afrodescendente” ou “indigenas”; d) anexar a autodeclaracdo (Anexo Il - C deste edital), devidamente preenchida e assinada, conforme o
procedimento nela determinado, acompanhada de toda a documentacdo exigida para a comprovacdo dos requisitos necessarios a obtencdo da
reserva de vagas, conforme cada caso. A inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras/indigenas ndo exclui a possibilidade
de inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.2.3.1. Até o final do periodo de inscrigGes, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.2.4. Cumpre salientar que a autodeclaragdo goza de presuncgdo de veracidade, uma vez que a avaliagdo junto a Comissdo de heteroidentificagdo
sera realizada posteriormente, contudo, em conformidade com o item 3.1.6 deste edital e seus subitens, para composi¢cdo do processo e
deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢cdes do item 4.2.3 deste edital.

4.2.4.1. Aquele que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.2.3 deste edital por ocasido da inscrigio, NAO concorrerd
as vagas reservadas e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no
formulario eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

4.2.5. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagao preliminar
das inscrigdes, a partir de quando sera possibilitada a interposicao de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade do candidato.

4.2.6. O deferimento da inscricao para concorrer pela reserva de vagas nao isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a avaliacao
a seguir disciplinada, realizada sob a responsabilidade do ente signatario deste edital.

4.2.7. A pessoa negra ou indigena sera avaliada por Comissdao de heteroidentificagdo, cuja incumbéncia sera a de validar o enquadramento do
candidato nomeado como pessoa negra ou indigena, mediante avaliagdo fenotipica (presenca do conjunto de caracteristicas que possibilitam o
reconhecimento social do candidato como pessoa negra — cor da pele, textura do cabelo e caracteristicas faciais (formato do nariz e Iabios)) para
os candidatos negros, e verificagdo dos documentos apresentados, em especial para os candidatos indigenas.

4.2.7.1. O candidato que ndo comparecer ao procedimento supra decai do direito de ingresso pela reserva de vagas. Resguardada a ampla defesa
e o contraditdrio, o candidato cuja condigdo de pessoa negra ou indigena nao for validada pela comissao, decai do direito de ingresso pela reserva
de vagas, devendo aguardar a nomeacdo pela lista de ampla concorréncia e/ou de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, salvo se
comprovada a ma fé.

PARTE Il - COMUM AS DUAS MODALIDADES DE RESERVA DE VAGAS:

4.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima estabelecidos,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de
forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no certame.

4.3.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.3.2. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros ou indigenas.

4.3.3. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia, negro ou indigena que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida
pelo candidato com deficiéncia, negro ou indigena posteriormente classificado.

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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4.3.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

CAPITULO V — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Durante o periodo de inscri¢des, os candidatos que necessitarem de atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo de prova
presencial deverdo seguir os seguintes passos, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a
opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento de atendimento especial (Anexo Il - D deste edital),
devidamente preenchido e assinado, seguindo o procedimento indicado no documento. Além disso, devem ser incluidos todos os documentos
exigidos para a comprovacao e justificativa do pedido, quando aplicavel.

5.1.1. O candidato PcD que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo de prova devera requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario. A necessidade de atendimento especial ndo serda presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipdtese de deficiéncia
comprovada.

5.2 Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, dentre outros) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

5.3. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 3.1.6 deste edital e seus subitens, o
cumprimento integral do item 5.1 deste edital — conforme cada caso — é condigdao indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os
requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc.,
conforme exigido para cada situagdo no respectivo anexo de requerimento, para verificagdao das possibilidades operacionais de atendimento.

5.3.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informag&es e/ou documentagido complementar.

5.4. Divulgado o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, sera facultada a interposi¢cdo de recursos. A consulta a relagdo
divulgada e ao parecer disponibilizado na drea do candidato é de responsabilidade do candidato.

5.5. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da
prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos dos
documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame
ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizacdo da prova, caso este seja removivel.

5.6. A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsdvel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo poderd(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local de
realizagao das provas.

5.6.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as demais
disposigcdes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.6.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

5.6.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo, a candidata sera acompanhada por fiscal, sem a
presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada 02 horas, por até 30 minutos por filho. O
controle do tempo da amamentagdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo. Contudo, somente a
lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do item 5.1 deste edital podera compensar o tempo despendido na amamentagao.

CAPITULO VI - DO PROCESSO DE AVALIACAO

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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6.1. Este capitulo abarca todas as disposi¢cGes referentes ao processo de avaliagdo do certame em tela, estando devidamente organizado e
distribuido, em partes, conforme aplicado a cada situagdo.

PARTE 1.1 - DA COMPOSICAO E DISPOSICOES GERAIS:

6.1.1. O certame sera composto por:

a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatdrio/classificatério, em 12 etapa, conforme disposto na Parte Il deste capitulo, a qual se sujeitardo
todos os candidatos com inscricdo homologada;

b) PROVA DE PRODUCAO ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, somente para o cargo de Procurador Municipal,
conforme disposto na Parte Il deste capitulo;

c) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, somente para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas
Pesadas, Operador de Motoniveladora e Operador de Retroescavadeira, conforme disposto na Parte IV deste capitulo;

d) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como ultima etapa, para TODOS os cargos de nivel superior, conforme disposto na Parte V
deste capitulo.

6.1.1.1. A estrutura e a pontuagdo de cada etapa estdo detalhadas em seg¢do especifica, neste capitulo; ja a sua realizagdo possui data prevista
no cronograma de execugao deste edital. No entanto, segundo o item 1.4 deste edital, ressalta-se que essas datas sao apenas estimativas e
estdo sujeitas a alteragoes, caso haja motivo de for¢a maior que demande os respectivos ajustes operacionais.

6.1.1.2. A confirmagdo de data(s) e outras informag&es, como local, horario e demais regras para a participagdo dos candidatos, em cada etapa,
serdo divulgadas dentro de prazo razoavel, por meio do edital de convocagdo, de forma que, até a publicagdo do respectivo edital, ndo ha
vinculagdo as datas predeterminadas.

6.1.1.3. Cumpre salientar, desde logo, que NAO havera nenhuma etapa fora do local, data, horério e regras estabelecidas pelo edital de
convocagdo. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo da avaliagdo, para fins de participagdo, assim como o cumprimento
das regras exigidas por este edital e pelo edital de convocac¢ido sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob a pena de eliminagdo
quando se tratar de etapa eliminatoria.

PARTE 1.2 — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS ETAPAS PRESENCIAIS:

6.1.2. As etapas presenciais serdo realizadas, preferencialmente, na cidade de Santa Leopoldina/ES, de acordo com a disponibilidade de locais
adequados para assegurar a seguranga e a integridade dos candidatos.

6.1.2.1. Tendo em vista o disposto no subitem 6.1.1.1, caso ndo haja locais suficientes ou adequados na respectiva cidade, as etapas presenciais
poderdo ser realizadas em data distinta da data estimada, em dias ou turnos distintos, ou até mesmo em cidades vizinhas. Entretanto,
independentemente da confirmagdo da data predeterminada em cronograma ou da necessidade de se realizar ajustes operacionais, o edital de
convocagao sera publicado dentro de prazo razoavel (no minimo 10 dias antes da realizagdo da prova presencial), garantindo assim que os
candidatos tenham conhecimento prévio sobre a sua realizagdo.

6.1.2.2. O edital de convocagdo estabelecera, dentre outras disposi¢des, o hordrio de abertura e fechamento dos port&es nos locais de avaliagao,
bem como a antecedéncia necesséria ao fechamento dos portdes, a qual os candidatos deverdo se apresentar para realizagdo dos procedimentos
de identificagdo necessarios a etapa, nos termos do item 6.1.2.6. Cumpre salientar que, no horario estabelecido, os portdes serdo fechados, ndo
sendo mais permitido o ingresso de gualquer candidato ao local de prova.

6.1.2.2.1. NAO havera 22 chamada e NAO sera admitido & etapa o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o fechamento
dos portdes ou que, tendo ingressado no local, somente se apresente para identificagdo junto ao fiscal de prova apds o inicio da avaliagdo,
independentemente do motivo alegado.

6.1.2.3. Com base no exposto pelo item 6.1.2.6, é fundamental que os candidatos comparegcam ao seu local de avaliagdo com a antecedéncia
estabelecida pelo edital de convocagdo, a fim de realizar adequadamente os procedimentos de identificagdo necessarios a etapa. Além disso, é
indispensavel que estejam portando um documento de identificagao oficial, conforme os critérios estabelecidos no item 6.1.2.4 deste edital e
seus subitens, e que se atentem as demais disposi¢Ges deste edital e do edital de convocagao.

6.1.2.4. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificagdao fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes
que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997;
Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de identificagdo com foto e assinatura (CNH digital, RG digital, dentre outros) apresentados ao fiscal
nos respectivos aplicativos oficiais.

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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6.1.2.4.1. No procedimento de identificagdo, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: Documentos digitais ndo citados no item 6.1.2.4 deste
edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo, por meio de prints ou cdpias), ou sem fotografia ou assinatura; copias de
documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de
reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

6.1.2.4.2. A auséncia ou a inadequagdo do documento de identificagdo oficial impossibilitam o procedimento de identificagdo do candidato e o
seu ingresso a etapa.

6.1.2.4.3. USO DE DOCUMENTOS DIGITAIS OFICIAIS DE IDENTIFICAGAO: Candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital oficial
para identificagdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentagdo. Quaisquer inconvenientes que
impegam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe
de aplicagdo, a comissdo do concurso, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos.

6.1.2.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da avaliagdo, os documentos originais, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias. Nesse
caso, o candidato podera ser submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.1.2.5. Recomenda-se que o candidato comparega a prova objetiva portando também o documento de inscrigdio e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscri¢do do candidato conste na lista definitiva de inscricGes homologadas.

6.1.2.6. Ressalvadas as hipdteses de identificagdo especial previstas por este edital, somente podera ingressar a avaliagdo aquele cujo
procedimento de identificagdo (comparagdo da pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificagdo) possibilite, com seguranga, o
reconhecimento e a identificagdo do presente como candidato.

6.1.2.7. Aiinviabilidade de se identificar o candidato, o ndo comparecimento desse no dia, local e hordrio estabelecidos pelo edital de convocagdo
ou a violagdo das regras especificadas por este edital ou pelo edital de convocagdo impossibilitam a participagdo na etapa e, caso essa seja
eliminatdria, resultard na eliminagdo do candidato.

6.1.2.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, durante a realizagdo das provas:

a) o candidato podera manter consigo, em lugar visivel e conforme orientado pelos fiscais, somente os objetos especificados por este edital,
pelo edital de convocagdo e/ou deferidos via atendimento especial;

b) é vedada a comunicagdo entre candidatos ou destes com outras pessoas que nao os fiscais e coordenadores de prova;

c) o candidato ndo pode solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

d) ndo serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as etapas, exceto a de
acompanhante da candidata lactante que tenha solicitado atendimento especial para amamentagao;

e) évedado ao candidato manter consigo e/ou utilizar éculos escuros e/ou acessérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta,
luvas e similares;

f) fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods®, gravadores, pen drive, mp3
player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
maquina fotografica, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, dculos inteligentes, protetores auriculares, gravador e/ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens etc.;

g) aoingressar na sala de provas, o candidato devera obrigatoriamente guardar e lacrar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe
de aplica¢do, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico de porte proibido. Todos os
aplicativos, fungoes e sistemas desses aparelhos devem ser desativados e desligados, incluindo alarmes, antes do lacre da embalagem;

h) é proibido ao candidato manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
exceto se houver previsdo em contrdrio no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

i) évedado ao candidato fazer ou portar anotagdo em qualquer outro meio que ndo o permitido (como na palma das maos, por exemplo);

j) o candidato ndo podera portar arma de qualquer tipo (aquele que, amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, apresentar-se portando arma
de fogo, antes de ingressar em sala, deverd comunicar o fato aos fiscais para ser encaminhado a coordenagdo do local de prova, onde devera
desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de arma de fogo); os candidatos que ndo forem
amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas;

k) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais e a detector de sinais de aparelhos eletrénicos;

1) podera ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

m) podera ser exigida identificagdo especial do candidato: cujo documento oficial de identificagdo proporcione duvidas relativas a imagem e/ou
assinatura do candidato e/ou estiver danificado; quando for apresentada ocorréncia policial justificando a auséncia de documento oficial de
identificagdo por motivo de perda, furto ou roubo;

n) sera exigido o cumprimento as determinagGes estabelecidas por este edital e pelo edital de convocagdo.

~
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6.1.2.8.1. ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens expressamente permitidos por este edital
ou pelo edital de convocagdo e/ou deferido via atendimento especial, deve ser acondicionado dentro do envelope porta-objetos e depositado
dentro do espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame nao se responsabilizam
por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso nao esta
autorizado durante a realizacdo desta.

6.1.2.9. Até o encerramento total da avaliagdo, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte das dependéncias do local.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagdo e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos eletronicos previstos no item 6.1.2.8 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato
deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.2.10. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razido de falha de impressao ou divergéncia
na distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser nao personalizado, desde que constantes todos os dados necessdrios que assegurem os procedimentos de corregao
das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.1.2.11. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢do dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagBes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.1.2.12. Estara sujeito a eliminagdao sumaria deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou objeto, de qualquer
natureza, ndo permitidos;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa;

e) seausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas, caso seja prova objetiva, e/ou a folha oficial de texto, caso seja prova
de producdo escrita;

f) ndo permitir ser submetido a aparelhos detectores ou outro procedimento de seguranga ou identificagdo;

g) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

h) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

i) for surpreendido fazendo ou portando anotagdes em papéis ou locais que ndo os permitidos;

j) tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico que entre em funcionamento ou emita qualquer sinal, mesmo sem sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

k) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos;

1) for surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo fora do envelope de seguranga;

m) cometer qualquer uma das vedagGes ou deixar de cumprir qualquer uma das obrigacGes estabelecidas por este edital ou pelo edital de
convocagdo, ainda que ndo mencionadas neste item.

=

6.1.2.13. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, visual, grafoldgico, investigagdo policial, dentre outros, ter o candidato se
utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) serd(do) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

6.1.2.14. Durante a realizagdo das provas, ao perceber condigdo atipica ou suposta irregularidade, o candidato devera obrigatoriamente
comunicar e requerer o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicacdo. AlegagGes posteriores, ndo registradas e documentadas no
ato, serdo automaticamente desconsideradas.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA - COMUM A TODOS:

6.2. A respectiva prova sera constituida por questGes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questGes de cada disciplina, nos termos do item 6.2.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos contelddos programaticos
constantes no Anexo lll deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribuigdes legais a serem
exercidas quando do ingresso.

6.2.1. Tabela de composigcao e pontuagao da prova objetiva:

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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Tipo de Lo o ~ Peso por Peso total de
Cargo prova Disciplina Ne de questdes questdo | cada disciplina ¥
TABELA A
Administrador Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Arquiteto Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Assistente Social (AMBOS) Legislagdo 06 2,00 12,00
Auditor Interno (TODOS) Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
Bidlogo
Cirurgido Dentista
Contador
Enfermeiro
Engenheiro (TODOS)
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Médico (TODOS)
Nutricionista
Procurador Municipal
Professor (TODOS)
Psicélogo (AMBOS)
Veterinario
TABELA B
Agente Administrativo Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Agente de Servigos Gerais Matematica 08 2,00 16,00
Agente de Transporte Escolar Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00
Agente Municipal de Fiscalizagdo Legislagdo 06 2,00 12,00
Agente Municipal de Ouvidoria Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Atendente

Auxiliar de Consultério Odontolégico
Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Secretaria Escolar
Auxiliar de Servigos Educacionais
Auxiliar de Servigos Gerais
Bombeiro (hidraulico)

Coveiro

Educador Social

Eletricista

Escriturario

Fiscal de Tributos

Gari

Guarda Escolar

Mecanico

Motorista

Oficial Administrativo
Operador de Maquinas Pesadas
Operador de Motoniveladora
Operador de Retroescavadeira
Operario

Pedreiro

Pintor

Soldador

Técnico Agricola

Técnico de Enfermagem
Técnico em EdificagBes

Técnico em Informatica
Técnico em Saneamento Basico
Técnico em Vigilancia Sanitdria
Topdgrafo

Trabalhador Bragal

Vigia

Referéncia:

1 | Apontuagdo total obtida pelo candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de quest&es que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela
disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.2.2. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final da
prova objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2.3. Cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica). Além de cumprir com as exigéncias gerais
aplicaveis a todas as etapas presenciais, é imprescindivel que os candidatos comparecam munidos de caneta esferografica feita de material

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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transparente, sem rétulos ou inscricdo, com ponta grossa e tinta azul ou preta. Ndo havera empréstimo de caneta e ndo sera admitida caneta
que ndo atenda os padrdes acima estabelecidos.

6.2.4. Apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, além do caderno de questGes, cartdo de respostas (folha 6ptica) e caneta,
é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos fiscais, apenas uma garrafa de dgua feita de material
transparente, sem rétulo ou inscrigdo, e alimentos leves e rapidos acondicionados em embalagem transparente, desde que ndo exalem odores
ou ruidos durante o consumo. N3o serdo fornecidos recipientes/embalagens transparentes para o armazenamento dos alimentos.

6.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco poderd ser substituido, devendo ser conservado em seguranca
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o Unico documento valido e utilizado para a corregdo da prova objetiva.

6.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao fiscal
ao final da prova. A n3o entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢cdes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova, incluido o tempo para assinatura, preenchimento e transcricdo das respostas no(s) documento(s) oficial(ais)
destinado(s) a correcdo, sera de:

a) para Procurador Municipal: até 04 horas.

b) para TODOS os demais: até 03 horas.

6.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de questdes,
desde que decorridos 60 minutos de prova, contada do efetivo inicio das provas.

6.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrao para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar, e vista
do cartdo de respostas para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, conforme estabelecido no Capitulo VII
deste edital.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os 03 ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais
até a sala de coordenacdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois de
concluido o procedimento.

6.2.11. Os cartGes de resposta da prova objetiva serdo corrigidos por sistema eletronico de leitura éptica e sem ingeréncia humana, portanto,
ndo serdo desidentificados. De toda forma, é assegurado aos candidatos acompanharem o processo de correcdo, o qual sera realizado em ato
publico, na data, local e hordrio informados oportunamente por edital.

6.2.12. Em nenhuma hipdtese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.2.13. Sera atribuida nota zero a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura. Qualquer marcagao que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura
Optica.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA DE PRODUCI‘:\O ESCRITA — SOMENTE para Procurador Municipal:

6.3. A prova de produgdo escrita sera constituida por um parecer juridico relacionado aos conhecimentos especificos do cargo, constantes no

Anexo lll deste edital, nas dreas de Direito Constitucional e/ou Direito Administrativo, e seus respectivos correspondentes processuais, em lingua
portuguesa, em, no minimo 15 e no maximo 25 linhas.

6.3.1. Esta etapa sera realizada na mesma data, horario e local da prova objetiva, assim, devera ser concluida dentro do tempo estipulado na
alinea “a”, do item 6.2.8 deste edital. Além das regras gerais aplicadas a todas as etapas, aplica-se a esta etapa, subsidiariamente, no que couber,
o regramento da prova objetiva.

6.3.1.1. Todos os candidatos deverdo realizar a prova de producgdo escrita, todavia, somente serad avaliada a produgdo escrita e divulgado o
resultado daqueles candidatos que obtiverem aprovacdo na prova objetiva e estiverem pré-classificados dentre os 20 primeiros candidatos no
cargo, sendo que, em caso de empate na ultima nota classificada, serd avaliada a prova de produgdo escrita de todos os casos de empate nessa
nota. Os candidatos reprovados na prova objetiva, ou classificados fora do limitador estabelecido no item 6.3.1.1, ainda que tenham realizado a
prova de produgdo escrita, serdo considerados reprovados no certame.

6.3.2. A prova de produgdo escrita serd avaliada na escala de zero a 100,00 pontos, sendo que a avaliagdo dar-se-4 na modalidade analitica, em
gue o examinador avaliara o valor total de pontos assim distribuido: Contetdo técnico (40%): Adequagdo do contetdo desenvolvido em relagdo
ao teor apresentado e fundamentagdo legal; Estrutura (30%): coesdo e coeréncia, clareza na expressdo escrita, estrutura do texto; Expressdo
linguistica (30%): dominio da norma padrdo (grafia, acentuagdo, concordancia, regéncia, pontuagdo etc.).

6.3.2.1. Aplicados os descontos relativos aos trés niveis de avaliagdo, a nota da prova de produgdo escrita serd o somatério dos pontos

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 14 de 28



g MUNICIPIO DE SANTA LEOPOLDINA/ES
*&;‘ CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 - EDITAL N° 001/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES

w REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

computados ao contetdo desenvolvido, sendo que, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota
minima de 50,00 pontos.

6.3.2.1.1. A pontuacgdo obtida pelo candidato na respectiva etapa sera somada a nota obtida na prova objetiva, para composigdo da nota final. Os
candidatos que ndo atingirem a nota minima acima para aprovagao na etapa serdo considerados reprovados no certame.

6.3.4. Para realizar a prova de produgdo escrita, cada candidato recebera um rascunho, contendo o tema e espago para desenvolver a escrita, e
a folha oficial de texto, a qual serd composta de espago proprio para a transcri¢gdo do contetddo desenvolvido e de canhoto de identificagdo.

6.3.5. O candidato devera utilizar o rascunho para desenvolvimento da escrita, incluindo em seu conteldo todos os dados que se fagam
necessarios sem, contudo, produzir qualquer marca que permita sua identificagdo quando da corregdo, vedada, ainda, qualquer tipo de consulta.
Caso seja necessaria assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra “Assinatura”.

6.3.6. Tendo em vista que a corregdo da prova de produgdo escrita dar-se-a de forma desidentificada, o candidato devera passar a limpo o teor
desenvolvido no rascunho para a folha oficial de texto, a8 CANETA e em letra legivel. A folha oficial de texto NAO podera conter rabisco e/ou
rasura, tampouco ser identificada, assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que
nao o apropriado (no canhoto de identificagdo destacdvel), cabendo ao candidato rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua prova.

6.3.7. E obrigac3o exclusiva do candidato: manter a folha oficial de texto em seguranca durante a realizagdo da prova, uma vez que é o Unico
documento valido e utilizado para a correg¢do da prova de produgdo escrita; conferir se os dados impressos no canhoto de identificacdo estdo
corretos; entregar a folha oficial de texto ao fiscal de sala, a qual deverd estar devidamente redigida, e com o canhoto de identificacdo assinado,
a CANETA. A ndo entrega dos respectivos documentos e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢des acima definidas podera implicar a
automatica eliminagdo do candidato do certame.

6.3.8. Apds a corregdo das provas, de forma desidentificada, estas serdo identificadas em ato que poderd ser acompanhado pelos candidatos,
conforme data, local e horario informados oportunamente por edital. As provas que ndo estiverem identificadas corretamente no canhoto de
identificacdo serdo consideradas nulas, por impossibilidade de identificagdo, acarretando a eliminagdo do candidato. A detecgao de qualquer
marca identificadora do candidato em local que ndo no canhoto de identificagao acarretara a anulagao da referida prova, por se tratar de
identificagdo do candidato em local indevido, ocorréncia esta que frustra a corregdo desidentificada.

6.3.9. N3o sera avaliado texto (qualquer fragdo de texto) que ultrapassar o limite maximo de linhas. Linhas em branco e/ou preenchidas com
menos da METADE do seu espaco total ndo serdo contabilizadas como linha completa na contagem do nimero minimo de linhas exigido. O
candidato recebera nota zero na prova de produgado escrita quando:

a) n3o abordar o tema e/ou teor técnico proposto;

b) o texto: for ilegivel; escrito em lingua estrangeira; ndo for escrito a caneta;

c) apresentar numero de linhas inferior ao minimo exigido;

d) ndo houver texto na folha oficial de texto;

e) for mera transcri¢do de dispositivos legais.

6.3.9.1. Qualquer item da prova de produgao escrita que estiver em desconformidade com as instrugdes especificas poderd ser anulado, ficando
condicionado a corregdo da Banca.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA — SOMENTE para aqueles especificados na ALINEA “C” do item 6.1.1:

6.4. A prova pratica serd avaliada na escala de zero a 100,00 pontos, e a pontuagao obtida pelo candidato nessa etapa sera somada a nota obtida
por ele na(s) demais etapa(s), para composi¢do da nota final. Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de
50,00 pontos na prova pratica.

6.4.1. Da especificagdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condigGes reais ou simuladas,
os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicGes legais a serem
exercidas quando do ingresso na vaga pleiteada, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades
descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica ou
operacional, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribui¢es do cargo.

6.4.1.1. Para MOTORISTA:

Atividades:

- Exame pratico de dire¢do veicular, com percurso igual a todos os candidatos, realizado em CAMINHAO BASCULANTE e/ou ONIBUS e/ou VAN,
sendo composto de uma ou mais das etapas abaixo:

a) estacionar o veiculo em local determinado, podendo o espaco ser delimitado por balizas, marcagdo ou pintura no solo, em garagem, ou,
paralelo ao meio-fio.

b) conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

O candidato deverad usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

Duragdo: até 15 minutos

No Exame de Diregdo Veicular, o candidato sera avaliado em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame. Se a prova
for realizada em mais de um veiculo, a nota da prova prética sera calculada pela média aritmética da avaliacdo de cada veiculo, sendo
reprovados os candidatos que, além do previsto no item 6.4, ndo atingirem nota minima de 25,00 pontos em algum dos veiculos.

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria.

FE2 — Avancgar sobre o meio-fio.

FE3 — N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.
FE4 — Avancar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento na vaga.

FE5 — Transitar em contramao de diregao.

FE6 — Avancar a via preferencial.

FE7 — Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

FE8 — Exceder a velocidade regulamentada para a via.

FE9 — N3o completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FE10 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito.

FG2 — Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo.

FG3 — N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando
o pedestre ndo concluiu a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

FG4 — Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele.

FG5 — N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

FG6 — Ndo usar devidamente o cinto de seguranca.

FG7 — Perder o controle de diregdo do veiculo em movimento.

FG8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) a mais de um metro.

FG9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Executar o percurso da prova, no todo ou em parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre.
FM2 — Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima.
FM3 — Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova.

FM4 — Fazer conversdo incorretamente.

FMS5 — Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

FM6 — Desengrenar o veiculo nos declives.

FM7 — Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessdrias.

FM8 — Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

FM9 — Entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢cdo do veiculo em ponto neutro.

FM10 — Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

FM11 — Dirigir o veiculo com apenas uma das mdos, exceto quando deva fazer sinais de regulamentares de brago, mudar a marcha do veiculo,
ou acionar equipamentos e acessorios do veiculo.

FM12 — Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

FL2 — Ajustar incorretamente o assento do veiculo destinado ao condutor.

FL3 — Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

FL4 — Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

FLS5 — Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

FL6 — Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

FL7 — Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

FL8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) de cinquenta centimetros a um metro.
FL9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

6.4.1.2. Para OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

Atividades:

- Exame pratico de operagdo de maquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado em RETROESCAVADEIRA e/ou
MOTONIVELADORA e/ou ESCAVADEIRA e/ou PA CARREGADEIRA.

O candidato devera usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

Se a prova for realizada em mais de uma maquina, a nota da prova pratica serd calculada pela média aritmética da avaliagdo de cada
maquina, sendo reprovados os candidatos que, além do previsto no item 6.4, ndo atingirem nota minima de 25,00 pontos em alguma das
maquinas. O candidato sera avaliado em fung¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual sera composto de uma
ou mais das seguintes etapas:

PARA: RETROESCAVADEIRA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posigdo estaciondria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Encher a concha dianteira com uma carga de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminhio

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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cagamba.

d) Abrir uma valeta de aproximadamente 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade, descarregando o material
na lateral direita da valeta.

e) Tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno emparelhado.

f) Posicionar a maquina corretamente (posigao inicial estacionaria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de diregdo da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Cédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.
FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem os estabilizadores, a lanca, o braco da cacamba e/ou as cagambas estarem em posi¢do de transporte.
FG4 — Tentar escavar com a concha dianteira.

FG5 — Tapar a vala usando o dispositivo de giro como arraste lateral da cagamba traseira.

FG6 — Deslocar a maquina com a cagamba dianteira elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N3o realizar verificagdes verbais (nivel de dleo e de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,
equipamentos de seguranca, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de
estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual fornecidos.

FM4 - Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — N3o efetuar a coordenagdo hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha dianteira.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo.

FM8 — Operar com a langa traseira sem estar a concha dianteira em contato com o solo.

FMS9 — Escavar sem os estabilizadores estarem devidamente posicionados no solo.

FM10 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM11 — N3o acionar as travas da lan¢a/de giro quando deveria fazé-lo.

FM12 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de
frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N3o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operag¢do da langa traseira ou concha dianteira.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do ponto de abertura da vala ou em diagonal ao ponto de
abertura da vala).

FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: MOTONIVELADORA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estaciondria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Abrir 10 (dez) metros de sarjeta V, a direita, com profundidade aproximada de 10 (dez) centimetros.

d) Tapar a sarjeta.

e) Posicionar a maquina corretamente (posigdo inicial estaciondria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de corte, capacidade de nivelamento, inclinagdo).

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Codigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.

FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem a lamina e os implementos estarem em posi¢do de transporte.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Ndo realizar verificagdes verbais (nivel de 6leo e de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,
equipamentos de seguran¢a, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidrdulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de
estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protec¢do Individual fornecidos.

FM4 — Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — N3o efetuar a coordenacgdo hidraulica e o manuseio da lamina.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Inclinar/Posicionar mesa de giro e/ou lamina de forma incorreta para a atividade proposta.

FM8 — Nao inclinar as rodas dianteiras para a esquerda, para compensar a pressao lateral.

FM9 — Articular chassi de forma incorreta.

FM10 — Destravar a sela sem justo motivo.

FM11 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM12 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de
frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N3do ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL7 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: ESCAVADEIRA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢cdo estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Abrir uma valeta de aproximadamente 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade, descarregando o material
na lateral direita da valeta.

d) Posicionar a maquina corretamente (posigdo inicial estacionaria).

Duracao: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de direcao da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de alcance, carga de tombamento).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Cddigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.
FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem a langa, o brago e a cagamba estarem em posi¢do de transporte.

FG4 — Deslocar a maquina com a cagamba afastada, elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N3o realizar verificages verbais (nivel de éleo e de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,
equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de
estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Proteg¢do Individual fornecidos.

FM4 - Sinalizar de forma incorreta, ou n3o sinalizar, anteriormente, a manobra.

FMS5 — Ndo efetuar a coordenagdo hidraulica e o manuseio da cagamba.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Escavar sem a maquina estar devidamente posicionada no solo.

FM8 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM9 — N3o acionar as travas da langa/de giro quando deveria fazé-lo.

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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FM10 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estaciondria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de
frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N3o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagdo da cagamba.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do ponto de abertura da vala ou em diagonal ao ponto de
abertura da vala).

FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: PA CARREGADEIRA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estaciondria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Carregamento de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminhdo cagamba.

d) Posicionar a maquina corretamente (posigao inicial estacionaria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).

FE5 — N3o completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Codigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.
FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do solo, em qualquer diregao.

FG3 — Trafegar a maquina sem a cagamba estar em posi¢ao de transporte.

FG4 — Deslocar a maquina com a cagamba elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Ndo realizar verificagdes verbais (nivel de éleo e de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,
equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de
estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protec¢do Individual fornecidos.

FM4 — Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — Nao efetuar a coordenagao hidraulica e o manuseio da cagamba.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Interromper o funcionamento do motor apés iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM8 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posigdo estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de
frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N3do ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagdo da cagamba.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do material ou em diagonal ao ponto de carga).
FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

6.4.1.3. Para OPERADOR DE MOTONIVELADORA:

Atividades:

- Exame pratico de operagdo de maquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado em MOTONIVELADORA.

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

O candidato sera avaliado em fung¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual sera composto de uma ou mais das

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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seguintes etapas:

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estaciondria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Abrir 10 (dez) metros de sarjeta V, a direita, com profundidade aproximada de 10 (dez) centimetros.

d) Tapar a sarjeta.

e) Posicionar a maquina corretamente (posigdo inicial estaciondria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de corte, capacidade de nivelamento, inclinagdo).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Cédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.
FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condiges do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem a lamina e os implementos estarem em posi¢do de transporte.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N3o realizar verificagdes verbais (nivel de 6leo e de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,
equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de
estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos.

FM4 — Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — N&o efetuar a coordenacgdo hidraulica e o manuseio da lamina.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Inclinar/Posicionar mesa de giro e/ou lamina de forma incorreta para a atividade proposta.

FM8 — Nao inclinar as rodas dianteiras para a esquerda, para compensar a pressao lateral.

FM9 — Articular chassi de forma incorreta.

FM10 — Destravar a sela sem justo motivo.

FM11 — Interromper o funcionamento do motor apods iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM12 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢ao estaciondria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de
frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — Ndo ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL7 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

6.4.1.4. Para OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA:

- Exame pratico de operagdao de maquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado em RETROESCAVADEIRA:

O candidato deverad usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

O candidato sera avaliado em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual sera composto de uma ou mais das
seguintes etapas:

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estaciondria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Encher a concha dianteira com uma carga de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminhdo
cacamba.

d) Abrir uma valeta de aproximadamente 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade, descarregando o material
na lateral direita da valeta.

e) Tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno emparelhado.

f) Posicionar a maquina corretamente (posigdo inicial estacionaria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).

FE5 — N3o completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Cddigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.

FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem os estabilizadores, a langa, o brago da cagamba e/ou as cacambas estarem em posicdo de transporte.

FG4 — Tentar escavar com a concha dianteira.

FG5 — Tapar a vala usando o dispositivo de giro como arraste lateral da cagamba traseira.

FG6 — Deslocar a maquina com a cagamba dianteira elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N3o realizar verificagdes verbais (nivel de 6leo e de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,
equipamentos de seguranca, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de
estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos.

FM4 - Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FMS5 — N3o efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da lanca traseira e/ou da concha dianteira.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo.

FM8 — Operar com a langa traseira sem estar a concha dianteira em contato com o solo.

FM9 — Escavar sem os estabilizadores estarem devidamente posicionados no solo.

FM10 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM11 — N3o acionar as travas da lan¢a/de giro quando deveria fazé-lo.

FM12 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de
frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N3o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operag¢do da langa traseira ou concha dianteira.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do ponto de abertura da vala ou em diagonal ao ponto de
abertura da vala).

FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidrdulico.

6.4.2. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:

6.4.2.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica os candidatos que tenham sido pré-classificados na 12 etapa do certame, por cargo, até os
limites a seguir descritos, sendo que, em caso de empate na Gltima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.
Aqueles que ndo atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova:

a) Motorista: 80 primeiros candidatos pré-classificados;

b) Operador de Maquinas Pesadas: 30 primeiros candidatos pré-classificados;

c) Operador de Motoniveladora: 30 primeiros candidatos pré-classificados;

d) Operador de Retroescavadeira: 30 primeiros candidatos pré-classificados;

6.4.2.2. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condigdes de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a prestar a prova pratica
todos os candidatos que prestardo a prova objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, EM TURNO INVERSO.

6.4.2.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado
aprovagdo na prova objetiva e que estiverem classificados dentro do limitador estabelecido no item 6.4.2.1. O candidato reprovado na prova
objetiva ou classificado fora do limitador estabelecido no item 6.4.2.1, mesmo tendo realizado a prova pratica, serd considerado reprovado no
certame e, portanto, ndo tera sua nota da prova pratica divulgada.

6.4.2.3. Para a realiza¢do da prova pratica, além de cumprir com as exigéncias gerais aplicaveis a todas as etapas presenciais, é imprescindivel
que os candidatos se apresentem trajados e calgados adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do cargo, e preparados no que
se refere a alimentagdo e hidratagdo. Além disso, como os testes podem ocorrer ao ar livre, é de responsabilidade do candidato garantir sua
protecdo solar.

6.4.2.3.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com os veiculos e/ou
maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizacdo dos testes, conforme cada cargo, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato,
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quando houver essa exigéncia na CNH. Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde que o
candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenga do fiscal, na hora exata da identificagdo.

6.4.2.4. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispord de até 02
minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenagdo/fiscalizagdo.

6.4.2.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissao de provas, tomando-se por base
as atribuicGes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

6.4.2.6. Na realizagdo da prova prética, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagao
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

6.4.2.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de nao prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do proximo candidato.

6.4.2.8. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdao, de modo que as provas serdao avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

6.4.2.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas. Os candidatos interessados poderdo
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

6.4.2.9. Caso se verifique a ocorréncia de condigGes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova pratica
na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagcdo dos testes e de publicizar a nova
convocagado com antecedéncia razoavel.

PARTE V - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS — SOMENTE para os cargos de NIVEL SUPERIOR:

6.5. Esta etapa tem carater exclusivamente classificatorio e sera aplicada somente aos candidatos aprovados nas etapas anteriores, ndo sendo
motivo para eliminagdo caso o candidato ndo apresente titulos.

6.5.1. A entrega da documentagdo comprobatdria dos titulos deve ser realizada exclusivamente em formato digital, via upload, através da area
do candidato, dentro do prazo estabelecido no cronograma. Ajustes nos arquivos submetidos serdo permitidos apenas durante esse periodo.

6.5.2. A pontuagdo obtida pelo candidato na respectiva etapa sera somada a nota obtida nas demais etapas, para composi¢do da nota final,
assim, é exclusiva responsabilidade do candidato a selegdo dos titulos e da documentagdo comprobatdria, assim como a sua correta submissdo
nos meios e locais apropriados, em forma e prazo definidos neste edital.

6.5.3. Na avaliagdo, apenas serdo pontuados os documentos que cumpram claramente as normas deste Edital, sendo responsabilidade exclusiva
do candidato apresentar provas materiais inequivocas dessa conformidade.

6.5.3.1. Ndo serdo aceitos documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos, com rasuras, emendas ou entrelinhas,
com sinais de adulteragao, de arquivos corrompidos, ou que exijam senha para acesso.

6.5.3.2. Motivos ndo expressamente elencados neste edital, mas que comprometam ou impossibilitem a avaliagdo inequivoca da conformidade
do documento, ou que deixem duvidas quanto as informag&es nele constantes, acarretardo o indeferimento da pontuagao.

6.5.4. Se forem admitidas multiplas inscrigdes, candidatos com mais de uma inscrigdo devem submeter a documentagdo completa em cada uma
delas. A pontuagdo (in)deferida ndo sera compartilhada entre as diferentes inscrigGes.

6.5.5. Se houver divergéncia entre o nome do candidato registrado no cadastro de inscricdio e o nome constante nos documentos
comprobatadrios dos titulos, é obrigatério:

a) para alteracdo de nome: anexar certiddo de casamento ou de divércio, averbagdo em registro civil etc.

b) para nome incompleto, abreviado ou com erro: anexar documento de identidade oficial e declaragdo assinada justificando a ocorréncia.

6.5.6. Cursos descritos na Tabela do item 2.1 deste edital e que forem utilizados pelo candidato como pré-requisito para ingresso na vaga de
inscrigdo ndo devem ser enviados nem inseridos nos campos reservados para os titulos a serem pontuados.

6.5.7. Serdo avaliados somente os documentos dos titulos cujas categorias constem descritas na Tabela de Titulagdes e cuja conclusdo do curso
tiver ocorrido até a data de publicagdo deste edital.

6.5.8. Sera aceito o maximo de UM titulo de formagdo académica, devendo o candidato enviar somente a titulacdo de maior valoragdo que
possuir, anexando-a no campo correspondente. E vedada a atribuicio cumulativa de pontos de qualquer natureza.
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6.5.9. TABELA DE TITULAGOES

6.5.9.1. GRAU ACADEMICO (Formagdo Académica)

6.5.9.1.1. Para os cargos: Administrador; Arquiteto; Assistente Social (AMBOS); Auditor Interno (TODOS); Bidlogo; Cirurgido Dentista;
Contador; Enfermeiro; Engenheiro (TODOS); Farmacéutico; Fisioterapeuta; Médico (TODOS); Nutricionista; Procurador Municipal; Professor
(TODOS); Psicélogo (AMBOS); e Veterinario.

” . = s . a uantidade | Pontuagdo
Titulos aceitos Documentagdo Comprobatoria aceita ? ontuagap Q o h 5
(ndo cumulativa) maxima maxima
a) Doutorado (stricto sensu) - Diploma registrado; ou 10,0
- Declaragdo de Conclusao de Curso acompanhada de
b) Mestrado (stricto sensu) Histérico Escolar. 6,0
P - - . 10,00
- Certificado registrado de curso realizado conforme 01 titulo ontos
c) Especializagdo/MBA/Residéncia normativas do CNE/CES; ou 3.0 P
(lato sensu) - Declaragdo de Conclusao de Curso acompanhada de ’
Historico Escolar.

6.5.9.2. ESPECIFICACOES DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DAS TITULAGOES ACADEMICAS ACEITAS:

6.5.9.2.1. Serdo pontuados somente os titulos que guardarem relagdo direta com as atribuigdes do cargo. Se o documento ndo comprovar
claramente que o titulo guarda relagdo direta com as atribui¢Ges, o candidato devera entregar também histérico escolar ou declaragdo da
instituicdo de ensino contendo informagGes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

6.5.9.2.2. O certificado de pds-graduacdo lato sensu deve conter informagdes expressas que enquadrem o programa na modalidade /ato sensu.

6.5.9.2.3. Cursos de pds-graduagdo denominados cursos de aperfeicoamento, extensdo ou similares ndo se enquadram como pos-graduacdo /ato
sensu e, portanto, ndo serdo pontuados.

6.5.9.2.4. A DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO deve ser acompanhada de HISTORICO ESCOLAR e conter as seguintes caracteristicas:

a) ter sido expedida pela instituicdo de ensino ha, no maximo, 180 dias da publica¢do deste edital;

b) data de conclusdo do curso; e

c) data de homologagdo do titulo ou data de homologagdo da ata de defesa, sem ajustes ou pendéncias.

d) no caso de Especializagdo/MBA lato sensu, atestar que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE/CFE, contendo, ainda, a carga
horaria total, o periodo de realizagdo do curso e a informagdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES
vigente a época da realizagdo do curso, assim como a indicagdo do ato legal de credenciamento da institui¢do.

6.5.9.2.5. Documentos nato-digitais apenas serdo aceitos se tiverem assinatura eletronica e contiverem dispositivo que permita verificar a sua
autoria e integridade.

6.5.9.2.6. Os documentos ndo expedidos em Lingua Portuguesa deverdo estar acompanhados de tradugdo efetuada por tradutor juramentado,
ou de revalidagdo/reconhecimento, conforme o caso, dado por instituicdo de educag&o superior brasileira regularmente credenciada.

6.5.9.2.7. Todos os documentos submetidos referentes a formagdo académica deverdo conter timbre e identificagdo da instituicao expedidora,
nome, fungao e assinatura do responsavel, e data de expedigdo.

6.5.10. Regras para digitaliza¢do da documentagdao comprobatéria dos titulos pelo candidato:

a) digitalize os documentos em tamanho compativel com papel A4, de forma legivel, nitida e completa, sem cortes ou partes ausentes;

b) para documentos com varias paginas e/ou informagdes na frente e no verso, digitalize todas as paginas e ambos os lados delas;

c) salve cada documento em um arquivo individual, em formato PDF, ndo excedendo 2MB.

d) nomeie o arquivo de cada documento, indicando a titulagdo correspondente (ex.: “Mestrado em Educagdo”).

e) abra cada arquivo e certifique-se de que a digitalizagdo esta nitida, completa e que as informagdes estdo legiveis; se houver alguma falha,
refaca a digitalizagdo.

6.5.11. A plataforma on-line para envio dos titulos sera composta por topicos intitulados de acordo com a tabela de titulagdes, devendo o
candidato anexar a documentagdo comprobatdria correspondente a descrigao de cada topico.

6.5.11.1. Considerando que o processamento das notas é sistematizado, documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes serdo
indeferidos (Ex.: “diploma de mestrado” anexado no tépico “doutorado”).

6.5.12. Regras para envio da documentagao comprobatdria dos titulos pelo candidato:
a) acesse o site da Objetiva Concursos em www.objetivas.com.br;

b) faca login com seu CPF e senha na “Area do Candidato”;

c) selecione a inscrigdo para anexar documentos desta etapa;
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d) clique em “Prova de titulos” e anexe a documentagdo comprobatdria no tépico correspondente a descrigao;
e) leia e marque a declaragdo e clique em ENVIAR para que a documentagdo seja efetivamente enviada;
f) revise a documentagdo anexada; se houver alguma falha, exclua a documentagdo, refaga o envio e repita a revisdo.

6.5.13. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela Banca Examinadora da Objetiva Concursos, sendo a
justificativa por eventual indeferimento publicada na “Area do Candidato”, no link “Prova de Titulos”, quando da publicacdo do resultado
preliminar da prova de titulos.

6.5.14. No periodo recursal, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer dados relativos aos documentos ja entregues,
conforme justificativa de indeferimento. Entretanto, NAO SERAO ACEITOS:

a) reenvio de arquivos corrompidos ou protegidos por senha;

b) alteracdo de documentos anexados em outro topico/categoria;

c) envio de titulos e/ou de documentos anexados equivocadamente;

d) novos titulos e/ou documentos para pontuagio;

e) documentos que deixem de comprovar de forma inequivoca a regularidade da situagdo que gerou o indeferimento da pontuagdo do titulo;

f) documentos que contenham elementos insuficientes para verificar a sua autenticidade (papel timbrado, data de emissdo, nome, fungao e
assinatura do responsavel, entre outros).

6.5.15. Na eventualidade de serem identificados equivocos ou irregularidades no processo de avaliagdo dos titulos, em qualquer tempo, serd
promovido o ajuste das notas atribuidas, tanto em fase preliminar quanto definitiva.

6.5.16. Os documentos pontuados na prova de titulos ndo poderao ser utilizados como pré-requisito para ingresso na vaga.

6.5.17. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, comprovada falsidade nos documentos apresentados nesta etapa, o candidato tera a anulagdo
de sua inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditério.

6.5.18. A veracidade dos documentos apresentados poderd ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto no Cédigo Penal, que trata
dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental. A critério do ente signatario deste edital, a validagao e conferéncia da veracidade dos
documentos apresentados, na forma da Lei Federal n2 13.726/2018, serdo realizadas quando dos atos de ingresso.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposi¢ao de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugao deste edital. Todavia, sua
confirmagao dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as publicagdes
realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndao haverd hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

7.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada recurso devera
atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de isenc¢do/inscri¢do, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos comprobatdrios que
demonstrem a razdo do candidato;

b) circunstanciada exposigdo a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da
vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. A fim de subsidiar a interposi¢do de recursos, durante cada fase recursal, sera disponibilizada a vista digitalizada da prova relativa aquela
fase, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

7.3. Nao serdo conhecidos os recursos que nao apresentarem fundamentagao e argumentagao logica e consistente. Recursos interpostos sem
correlagdo com a respectiva fase recursal ou interpostos fora do prazo ou padrao estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.

7.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre outros,
permitindo-se, assim, sua andlise desidentificada.

7.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.
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7.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

7.7. Durante a fase recursal, EXCETO previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementagdo de documentagdo que deveria
ter sido apresentada anteriormente, conforme as especificagdes deste edital para cada etapa, e/ou nos termos do edital de convocag3o.

7.8. Apds a divulgagdo do resultado dos recursos por edital, cada recorrente terd acesso ao parecer do seu recurso na area do candidato. Todos
os pareceres exarados serdo disponibilizados para consulta publica, presencial, em local a ser informado por edital. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIil - DA APROVAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO FINAL

8.1. A nota final sera composta pela soma das notas obtidas em cada etapa, conforme aplicado a cada caso. Para fins de aprovacao e classificagdo
no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte especifica a cada etapa, conforme aplicado a cada
caso. Aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

8.2. Identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da classificagdo final, dar-se-a conforme os

termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa Idosa;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:

obtiver maior nota na prova objetiva;

obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos, quando houver;

obtiver maior nota em Lingua Portuguesa, quando houver;

obtiver maior nota em Matematica, quando houver;

obtiver maior nota em Legislagdo, quando houver.

d) 4a preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 52 preferéncia: depois de aplicados os critérios acima e permanecendo o empate, far-se-a sorteio de desempate, o qual, se necessario, sera
realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

vk wnNeR

8.3. O candidato interessado em utilizar a prerrogativa contida na letra “b” do item 8.2, deverd, ao REALIZAR SUA INSCRICAO: a) clicar no campo
“jurado”; b) marcar “declaro o efetivo exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal”; c) anexar o
Requerimento de desempate pela condi¢do de jurado (Anexo Il - E deste edital), devidamente preenchido e assinado, seguindo o procedimento
indicado no documento. Além disso, devem ser incluidos todos os documentos exigidos para a comprovacdo e justificativa do pedido.

8.3.1 O resultado das solicitagdes serd divulgado quando da homologagao preliminar das inscri¢des, e os candidatos poderdo interpor recursos,
caso desejarem.

8.4. Processados os desempates, serd divulgada a classificacao final dos candidatos aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos,

composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuacdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas;

c) 32:lista de candidatos negros, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas negras, aprovadas, que concorrem as vagas reservadas;

d) 4a2:lista de candidatos indigenas, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas indigenas, aprovadas, que concorrem as vagas reservadas.

8.5. Transcorridos todos os eventos relacionados a execugao do certame, sera divulgada a homologagdo final nos meios oficiais especificados
no Capitulo | deste edital. Apos a publicagdo da homologagao final e até que expire o prazo de validade do certame, toda a publicidade oficial
referente este sera feita exclusivamente via site www.santaleopoldina.es.gov.br.

8.6. Até a homologacdo final do certame, qualquer atualizagdo de dados cadastrais do candidato devera ser realizada junto a Objetiva Concursos.
Apods a publicagdo da homologacgao final e até que expire o prazo de validade do certame, a atualizagdo dos dados cadastrais dos candidatos
devera ser feita especificamente junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES, pelos e-mails
santaleopoldinasead@yahoo.com.br e rh@santaleopoldina.es.gov.br, pelos telefones (27) 3940-0010 e (27) 3940-0011, por via postal, com aviso
de recebimento, para o enderego Av. Presidente Vargas, n2 1.091, Centro, ou pessoalmente no respectivo enderego.

8.7. E crucial que os candidatos acompanhem a publicidade oficial do certame e mantenham atualizados seus dados cadastrais, especialmente os
de contato, desde a publicagdo deste edital até o término da validade do respectivo concurso publico. Isso ndo apenas permite que acompanhem
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o andamento do certame durante sua execugdo, mas também que, apds a sua homologagao final, figuem cientes de sua eventual nomeacao,
viabilizando os contatos necessarios para as providéncias relacionadas ao seu ingresso.

CAPITULO IX — DOS ATOS POSTERIORES A HOMOLOGAGAO FINAL: NOMEAGAO E POSSE

9.1. Avalidade do Concurso Publico sera de até 02 anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo final, prorrogavel uma tnica vez, por
igual periodo, a critério do ente signatdrio deste edital.

9.2. Durante o periodo de validade do certame, o ente signatario deste edital, conforme a necessidade e disponibilidade orgamentaria, procedera
a provisdo das vagas, respeitando estritamente a ordem de classificagdo estabelecida e o percentual de vagas reservadas, conforme previsto
neste edital.

9.2.1. A convocagdo dos candidatos sera divulgada nos meios especificados no item 8.5 deste edital. Além disso, os candidatos poderdo receber
comunicac¢des por correio, com aviso de recebimento, e-mail e/ou telefone, conforme as informagdes fornecidas por eles.

9.3. Os candidatos terdo o prazo de 15 dias, contados da publicacdo da convocagao, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da CF/88 e do Decreto n? 70.436/1972;

b) idade minima de 18 anos completos na data da posse;

¢) quitagdo das obrigac¢des eleitorais, mediante apresentac¢do do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos comprovantes
de votagdo das 02 ultimas eleigbes;

d) quitagdo das obrigagdes militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa
de incorporacdo;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certidGes respectivas, conforme especificado quando da nomeacgao;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 2.1 deste edital, em conformidade com
a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio;

h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela CF/88;

i) inscrigdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

j) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

k) documento oficial de identificacdo, legalmente reconhecido pela legislagdo em vigor, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e
cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

1) certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos e/ou outros dependentes legais;

m) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuicdes;

n) outros documentos que o ente signatério deste edital venha a solicitar quando da nomeagao.

-

9.3.1. Aanalise da aptidao fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta médica designada pelo ente signatario
deste edital, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o
exercicio das atribuicGes legais da vaga pretendida, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda, a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptid3o fisica e mental e/ou a incompatibilidade da
deficiéncia com as respectivas atribuicdes impossibilitam a posse — candidatos com deficiéncia devem verificar as atribui¢cdes do cargo pretendido
e o Capitulo IV deste edital.

9.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusado expedido pela Instituicao responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdao competente. Quanto aos demais
requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagao do documento legal, expedido por 6rgao regulamentador.

9.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens é de inteira e total
responsabilidade do candidato, gue deverd comprové-los mediante a apresentacdo das vias originais necessdrias, acompanhadas de fotocépia
simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso impossibilitard a posse,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagdo.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos poderao ser demandados a apresentar, para fins de
confirmagdo da veracidade, as vias originais/copia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada durante a execug¢io
do certame.
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9.6. Se o candidato ndo deseja assumir imediatamente, deve assinar termo de desisténcia da vaga, descabendo remanejamento para o final da
fila de classificados.

9.7. Comprovados todos os requisitos dentro do prazo estabelecido no item 9.3 deste edital, sera publicada a nomeacdo dos candidatos nos
meios estipulados no item 8.5.

9.8. Os candidatos nomeados terdo o prazo de até 15 dias, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo da nomeacdo,
prorrogavel por até 15 dias, a requerimento do interessado, por despacho da autoridade competente, para tomar posse.

9.9. Assinado o termo de posse, o prazo para o candidato entrar em exercicio é de até 15 dias.

9.10. O descumprimento dos prazos legais para posse ou exercicio implica na perda automatica da vaga, o que conferindo ao ente o direito de
convocar o proximo candidato, de acordo com a ordem de classificagdo.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a sua convocagao.

10.1.1. As despesas do candidato, incluindo deslocamento, estadia, procurador, preparagao, obten¢ao de documentagdo e quaisquer outras
relacionadas ao certame, sdo exclusivamente de sua responsabilidade, independentemente das circunstancias, descabendo alegag¢Ses de prejuizo
e/ou solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

10.2. A Objetiva Concursos, no ambito de suas atribuicdes e utilizando-se exclusivamente de seus canais oficiais, PODERA, de maneira
complementar e durante a_execucdo do certame, enviar INFORMATIVOS relacionados ao andamento deste para o e-mail e/ou telefone
fornecidos pelos candidatos em seus formularios eletrénicos de inscrigdo. Ndo haverd outra forma de envio de informativos que ndo a
especificada por este edital.

10.2.1. Para receber os informativos via e-mail e/ou telefone, é imprescindivel fornecer esses dados corretamente e adicionar os contatos da
Objetiva Concursos a lista de remetentes confidveis. Entretanto, ressalta-se que o envio de informativos é uma prerrogativa da empresa, assim,
em hipdtese alguma os candidatos estao dispensados da obrigacdo de consultar os editais e documentos afins nos meios oficiais de publicidade
indicados neste edital, e/ou de buscar, quando necessario, esclarecimento junto aos canais oficiais de atendimento da Objetiva Concursos.

10.3. Nos termos do exposto por este edital, o candidato é exclusivamente responsavel por quaisquer prejuizos decorrentes da auséncia,
preenchimento incorreto ou falta de atualizagdo dos dados cadastrais, especialmente enderego residencial, enderego eletronico e telefone, bem
como pelo ndo acompanhamento da publicidade oficial do certame, desde a publicacdo deste edital e durante toda a validade do certame.

10.4. O ente signatario deste edital e a Objetiva Concursos, por sua vez, ndo se responsabilizam por quaisquer solicitacdes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo
responsaveis por outros fatores que possam impedir a transferéncia de dados ou o envio de documentos por meios digitais, exceto nos casos em
que a responsabilidade seja comprovadamente atribuida aos mesmos.

10.5. Em observancia aos principios norteadores dos certames publicos, especialmente da ética e da moralidade, o ente signatario deste edital
e a empresa Objetiva Concursos ndo possuem nem oferecem cursos preparatérios, apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de
preparagao ou consulta para o certame. Além disso, por razoes de ordem técnica, de seguranca, e de protecao aos direitos autorais, ressalvada a
vista de prova regulamentada por este edital, ndo fornecem cépias das provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo
apods o encerramento do certame.

10.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em contato
com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente em dias uteis, no horario
das 9h as 11h45min e das 13h30min as 16h, ou por meio da opg¢do “Entre em Contato”, que consta ha mesma pagina do link.

10.6.1. O prazo para resposta das demandas recebidas via WhatsApp e via Fale Conosco é de até 02 dias uteis, conforme ordem de
recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil,
para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo é de
responsabilidade do candidato.
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10.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagbes que ja constem explicitas nos editais, tampouco serd realizada sua
interpretagdo ou a andlise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o ingresso,
uma vez que, além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital e na legislagdo em vigor, a analise de requisitos é
procedimento relacionado aos atos de ingresso, ou seja, posterior a homologagdo final do certame e realizado exclusivamente pelo ente
signatario deste edital nos termos da legislagdo vigente.

10.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnagdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentacao ldgica e embasamento legal. As impugnagGes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugna¢des que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnacdo durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente realizacdo da
inscrigdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publica¢Ges
oficiais referentes a execucdo do certame, descabendo alegagbes de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos das disposi¢Ges iniciais deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscrigdo é obrigatéria a
todos os interessados em participar do certame.

10.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente signatario deste edital em conjunto
com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Descritivo das atribui¢Ges

Anexo Il - A— Requerimento de isencdo (EXCETO PARA CADUNICO)

Anexo Il - B—Requerimento de reserva para PcD

Anexo Il - C — Autodeclaragdo

Anexo Il - D — Requerimento de atendimento especial

Anexo Il - E — Requerimento de desempate pela condigdo de jurado

Anexo Il — Conteudos programaticos

Anexo IV — Cronograma de execugao.

Registre-se e publique-se.
Santa Leopoldina/ES, 23 de agosto de 2024.

Romero Luiz Endringer,
Prefeito Municipal.

Adriane Alves dos Santos Endringer,
Presidente da Comissdo de Concurso.

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 28 de 28


http://www.objetivas.com.br/fale-conosco

S MUNICiPIO DE SANTA LEOPOLDINA/ES
*m?"k CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 - EDITAL N° 001/2024 — ABERTURA DAS INSCRICOES

w REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ADMINISTRADOR: AtribuicGes: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informacdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras. Implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho organizacional, bem como realizar consultoria administrativa.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Descri¢do Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, com alguma margem de autonomia, tarefas de apoio
administrativo de média complexidade. Atribuicées: Redigir portarias, decretos, editais e demais atos administrativos similares, seguindo modelos especificos;
datilografar textos, documentos, tabelas e similares, bem como conferir a datilografia; estudar e informar processos no ambito de sua competéncia; registrar a
tramitagdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a protocolo; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade
onde exerce suas fungdes; receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos livros e demais documentos, segundo normas e cddigos preestabelecidos;
atender e informar contribuintes, consultando cadastros e documentos; emitir notificagdes de langamento e efetuar registros de pagamento, isengdo e perddo de
impostos; fazer levantamento de débitos de contribuintes; preencher mapas de arrecadagdo; executar tarefas auxiliares relativas a elaboragdo e controle
or¢amentario; fazer célculos e operag@es financeiras simples; controlar estoques de materiais, procedendo a escrituragdo pertinente, levantando dados sobre
consumo e emitindo relagdo para efeito de inventdrio; elaborar, nos prazos regulamentares, a documentagdo necessaria para os recolhimentos relativos aos
encargos sociais da prefeitura; preparar editais de concursos; orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribui¢des tipicas da classe; executar outras
atribuigdes afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, servicos de entrega em geral, bem como
auxiliar nos trabalhos simples de escritorio. Atribuigdes: Entregar e buscar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna e externamente, de acordo
com orientagdo recebida; organizar e distribuir documentos e correspondéncias enderegadas a Prefeitura; atender a pequenos mandados pessoais, internos e
externos, pagando contas, levando recados, comprando materiais, descontando cheques e outros; afixar, em quadros préprios, avisos, comunicados e ordens de
servigo, conforme instrugées superiores; apanhar material, conferindo, assinando recibos e transpondo-os as unidades solicitantes; prestar informagdes simples,
pessoalmente ou por telefone, anotar recados, transmitir mensagens e encaminhar visitantes as repartigdes solicitadas; operar maquinas reprograficas, fazendo os
ajustes necessarios, para reproduzir documentos diversos nas quantidades solicitadas; alcear as folhas de documentos reprografadas; arrumar material de consumo
em armadrios e prateleiras, de acordo com orientagdo recebida; fazer pacotes e embrulhos; auxiliar, arquivar e protocolar documentos simples; preencher e colocar
fichas em ordem; selar e expedir correspondéncias; manter limpo e arrumado o local de trabalho; executar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR: Descrigcdo Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de transporte escolar. Atribuicées:
Conhecimento basico sobre: elaborar as planilhas de transporte escolar, a partir da conferéncia de roteiros e quilometragem; coordenar toda a execugdo do
Programa de Transporte Escolar no Municipio (conferir roteiros, receber e conferir atestados de frequéncia, atender ao publico no tocante a transporte escolar;
organizar agendas e acompanhar o funcionamento da frota prépria).

AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZACAO: Descricdo Sintética: Compreende o cargo de Agente Municipal de Fiscalizagdo as atividades desenvolvidas a fiscaliza¢do ao
cumprimento de normas concertantes as obras publicas ou privadas presentes no municipio, bem como as normas que regem as posturas municipais. Compete
ainda as atividades que versam a fiscalizagdo, monitoramento e aplicagdo de instrumentos cabiveis pertinentes a aplicagdo da legislagdo ambiental as atividades
desenvolvidas no Municipio de Santa Leopoldina, dentre outras tarefas correlatas. Atribui¢ées: Atender aos cidaddos; propor a realizagdo de inquéritos e
sindicancias que visem salva guardar os interesses da Fazenda Municipal; verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente as obras
publicas e particulares; verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento da instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo
das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se; verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo,
embargando os que ndo estiverem providas de competente autorizagdo, ou ainda que estejam em desacordo com o autorizado; embargar construgSes clandestinas,
irregulares ouilicitas; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes; verificar a existéncia de habite-
se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragdes de ampliagdo, transformagéo e redugdo; acompanhar os arquitetos e engenheiros da
Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo; inspecionar a execugdo de reformas de prédios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados
nos projetos; fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela legislagdo especifica; intimar, autuar, interditar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; realizar
sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; preencher
corretamente os formuldrios referentes a avaliagdo de desempenho; verificar a instalagdo e localizagdo de imdveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos,
de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observéncia de aspectos estéticos, histdricos
de ordem e seguranga publica; verificar a regularidade fiscal de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos face aos artigos que expde, vendem,
ou manipulam e aos servigos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacdo exigida; verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao
horario e a organizagdo; verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de
outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo
reforma ou demoli¢do, bem como a carga e descarga de material na via publica; verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de
material de construgdo, entulhos provenientes de reformas e demoligGes, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais
particulares, objetivando a desobstrugdo da via publica; analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se; apreender, por infragdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e
guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento de
placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e
logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos, feiras e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam
mantidos livres de mato, dgua parada e lixo; fiscalizar, intimar e autuar os proprietdrios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas de meio-fio, que
ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calgada construida; verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
transgressores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instru¢gdo de processos ou apuragdo de denuncias e
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reclamagdes; solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de
controle, regulagdo e fiscalizagdo na drea ambiental, apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle, regulagdo e fiscalizagdo
e legislacdo na drea ambiental; promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e
monitoramento ambiental; promover a apuragdo de denuncias e exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente no Municipio; emitir laudos de vistorias, autos
de infragdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental federal, estadual e municipal; lacrar, mediante auto de embargo e interdigdo, devidamente assinado
pelo Secretério(a) Municipal, equipamentos, unidades produtivas ou instalagdes, nos termos da legislagdo vigente; apreender animais, produtos e subprodutos da
fauna e flora, instrumentos, petrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizado na infragdo; executar pericias dentro de suas atribuigdes
profissionais; realizar inspegdes conjuntas com equipes técnicas de outras instituigdes; atuar de acordo com as legislagdes vigentes; executar outras atribui¢cdes
afins.

AGENTE MUNICIPAL DE OUVIDORIA: Atribuicdes: Receber, analisar, classificar e tramitar reclamagdes, sugestdes, elogios, pedidos de informagdo e outras
manifestagdes dos cidaddos garantindo que sejam registradas adequadamente e tratadas de forma eficientes; responder as demandas dos cidad3os, fornecendo
informag0es claras e precisas sobre o andamento de suas solicitagdes e garantindo o acompanhamento adequado dos casos; analisar dados relacionados as
manifestagdes dos cidaddos, identificando tendencias, problemas recorrentes e oportunidades de melhoria nos processos internos; preparar relatérios periddicos
sobre as demandas recebidas, os prazos de respostas, as solugdes adotadas e outras informagdes relevantes para a gestdo da Ouvidoria; participar de treinamentos
internos e atividades de sensibilizagdo para disseminar a cultura da ouvidoria e promover a importancia do didlogo e da transparéncia na relagdo dos cidaddos;
contribuir para a melhoria continua dos processos de atendimento ao cidaddo, propondo sugestdo e participando ativamente de iniciativas de qualidades e
exceléncia no servigo prestado; manter sigilo, conforme o caso, sobre as reclamagdes ou dentncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgaos
competentes, protecdo aos denunciantes; atender o usudrio de forma adequada, observando as disposi¢cdes contidas no Decreto Municipal n? 342/2023; garantir
respostas conclusivas aos usudrios; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

ARQUITETO: Atribuigdes: Servigos referentes a elaboragdo de projetos, fiscalizagdo e complementagdo de obras e arquitetura legal, obedecida a legislagao
urbanistica vigente, além de outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Descrigdo Sintética: Execugdo de servigos sociais orientando individuos, familias e a comunidade em geral sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educag¢do; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais, além de outras
atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: Atribuig¢ées: Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso, permanéncia e aprendizagem objetivando, o
exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade; Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir
de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade
dos servigos aos estudantes, o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos e deveres;
Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagdo; Contribuir com o fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a
comunidade, com foco na aprendizagem dos estudantes; Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas
as formas de preconceito; Intervir e orientar situagdes de infrequéncia, evasdo e abandono escolar, Atendimento Educacional Especializado-AEE e baixo
desempenho escolar; Compor o Comité Gestor da Estratégia Busca Ativa Escolar; Contribuir com o processo de acesso e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de
situagOes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagGes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano
escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes/de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais como a prépria educagdo;
Participar de a¢Bes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, Unidades de Saude,
movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;
Contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo (SEME) e Unidades de Ensino; Contribuir na formagdo continuada
de profissionais da Rede Municipal de Ensino; Orientar e acompanhar as a¢des do Plano de Ensino Individualizado-PEI, da modalidade de ensino da educagéo
especial; Outras competéncias afins. A atuagdo do Assistente Social Educacional no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo dar-se-a na observancia das leis,
regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Atribuicdes em comum ao Psicélogo Educacional: Atuar em processos de ingresso,
regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do estudante; fortalecer e ampliar a participagdo familiar e comunitédria em projetos oferecidos pela Rede Municipal
de Ensino; viabilizar o direito a educagdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista (TEA), altas habilidades ou superdotacdo, dislexia,
Transtornos do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH) e transtornos de aprendizagem, criangas, jovens e adultos, pessoas em privacdo de liberdade,
estudantes internados para tratamento de salude por longo periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais; Propor estratégias de intervengéo
em dificuldades escolares relacionadas a situag@es de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; Acompanhar familias em
situagOes de ameacga, violagdes de direitos humanos e sociais; Articular a rede de servigos para assegurar prote¢do de mulheres, criangas, adolescentes, idosos,
vitimas de violéncia doméstica, de intimidagdo sistematica (bullying); Articular com as dreas de saude e assisténcia social programas de orientagdo e apoio as
familias; Monitorar o acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Promover a¢es de combate ao racismo,
discriminagdo social, cultural, religiosa; Estimular a organizacdo estudantil nas Unidades de Ensino e nas comunidades por meio de grémios, conselhos, comissdes,
foruns, grupos de trabalhos, associacdes, federagGes e demais formas de participacdo social; Contribuir para fortalecer a gestdo democratica e participativa nas
Unidades de Ensino; Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagdo social em vigor e as
politicas publicas, contribuindo para a formac&o e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar; Acompanhar o adolescente em cumprimento de
medidas socioeducativas e a respectiva familia na consecugdo de objetivos educacionais; Fortalecer a cultura de promogdo da saude fisica, mental, social; Apoiar o
preparo basico para insergdo do estudante no mundo do trabalho e na formag&o profissional continuada; e Contribuir na formagdo continuada dos profissionais da
educacdo.

ATENDENTE: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a atender e encaminhar doentes e consulentes em ambulatdrios, postos de saude e
outros, bem como executar, sob supervisdo direta, pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia médica e odontoldgica. Atribuicées: Receber, registrar e
encaminhar doentes e consulentes para atendimento hospitalar e ambulatorial; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacdo médica; informar os hordrios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de documentos relativos
ao histoérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados; providenciar a aquisigdo e distribuicdo de medicamentos, de acordo com orientagdo
superior; receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério; auxiliar o médico ou dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;
acompanhar o tratamento médico e dentdrio dos pacientes, inclusive quando hospitalizados; colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de vacinagdo;
executar, quando necessario, tarefas auxiliares de enfermagem; zelar pela conservacgdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias.
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AUDITOR INTERNO (ADMINISTRAGAO/CIENCIAS CONTABEIS/ECONOMIA): AtribuicSes: Realizar auditorias financeiras para avaliar a precisdo e integridade das
demonstragdes financeiras municipais; revisar e analisar procedimentos contabeis para garantir conformidade com os principios contabeis geralmente aceitos
(PCGA) e regulamentos locais; avaliar o sistema de controle financeiro para identificar e mitigar riscos de fraude e erro; conduzir auditorias de conformidade para
garantir que as praticas contdbeis municipais estejam em conformidade com as leis e regulamentos locais; investigar potenciais irregularidades financeiras, como
desvios de fundos municipais ou ma conduta financeiras; avaliar a eficacia dos processos financeiros municipais para garantir sua conformidade com as politicas
estabelecidas e regulamentos aplicaveis; analisar o desempenho financeiro de projetos municipais para garantir a utilizagdo eficaz dos recursos publicos; fornecer
orientagdo sobre questdes contdbeis e financeiras para departamentos municipais e funcionarios; preparar relatérios de auditoria financeira para comunicagado
interna e externa, incluindo recomendagdes para melhorias; colaborar com departamentos municipais na elaboragdo e monitoramento de orcamentos municipais;
avaliar a conformidade com as politicas de aquisigdes municipais para garantir transparéncia e integridade nos processos de compras; participar na revisdo e
implementagdo de sistemas de informacdo financeira e contabil; realizar analises de custo-beneficio e avaliagdes econdmicas para projetos e iniciativas municipais;
manter-se atualizado sobre as melhores praticas contabeis, economia e administragdo publica; monitorar e avaliar as politicas publicas municipais; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

AUDITOR INTERNO (DIREITO): Atribuicées: Conduzir auditorias legais para garantir a conformidade das atividades municipais com as leis e regulamentos aplicaveis;
revisar contratos municipais para garantir sua legalidade e conformidade com as politicas estabelecidas; investigar possiveis casos de irregularidades legais ou
fraudes dentro da administragdo municipal; avaliar os procedimentos de aquisicdo e contratagdo para garantir a conformidade com o regramento patrio,
principalmente, a lei de licitagdo; analisar as préticas de gestdo de pessoal para garantir que estejam em conformidade com as leis que regem a matéria e
regulamentagdes locais; realizar auditorias de conformidade em relagdo aos direitos humanos e igualdade dentro da administragdo pessoal; assessorar os
departamentos municipais sobre questdes legais relacionadas a politicas, regulamentos e legislagdo aplicavel; avaliar as politicas de transparéncia e acesso a
informacdo para garantir conformidade com as leis de transparéncia governamental; revisar as praticas de governanga corporativa da administragdo municipal para
garantir a conformidade com as melhores préticas e regulamentos; colaborar com os 6rgdos externos de controle, como tribunais de contas e ministério publico,
durante ag¢des de fiscalizagdo; preparar relatdrios de auditorias legais descrevendo achados, incluindo recomendagdes; fornecer treinamento e orientagdo sobre
questdes legais e regulatdrias para funciondrios municipais; avaliar e revisar as politicas de gestdo de riscos da administragdo municipal para garantir a conformidade
com as leis e regulamentos; monitorar as mudangas na legislagdo municipal e fornecer orientagdo sobre seu impacto nas operagdes municipais; participar de
comissdes ou grupos de trabalho dedicados a questdes legais e regulatérias dentro da administragdo municipal; monitorar e avaliar as politicas publicas municipais;
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

AUDITOR INTERNO (ENGENHARIA CIVIL/ARQUITETURA): Atribuicdes: Realizar auditorias técnicas em projetos de engenharia municipais para garantir a
conformidade com normas e regulamentos; avaliar a eficiéncia e eficacia das operagdes de engenharia municipal, identificando areas de melhoria; averiguar
potenciais irregularidades ou fraudes em contratos de engenharia municipal; revisar e analisar relatérios de engenharia para garantir a precisdo e integridade das
informacdes; recomendar melhores praticas de engenharia para otimizar recursos municipais; avaliar o comprimento de cronogramas e orgamentos em projetos
de engenharia municipal; identificar riscos técnicos associados a projetos de engenharia e propor medidas de mitigacdo; colaborar com outras dreas da
administragdo municipal para garantir a integragdo de projetos de engenharia; participar de projetos de licitagdo para contratos de engenharia, assegurando a
conformidade com os requisitos legais e técnicos; realizar auditorias de conformidade ambiental em projetos de engenharia municipal; avaliar a seguranca e
qualidade das estruturas e infraestruturas municipais; revisar planos de desenvolvimento urbano para garantir a viabilidade técnica e sustentabilidade dos projetos;
elaborar relatérios de auditoria técnica para comunicagdo interna e externa; manter-se atualizado sobre as melhores praticas e regulamentos na area de engenharia
municipal; monitorar e avaliar as politicas publicas referentes as obras municipais; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Descricdio Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral.
Atribui¢bes: Conhecimento basico sobre: preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execugdo das técnicas: ficar responsavel
pela esterilizagdo e ordenamento do Instrumental; participar de atividades de educagdo em saude bucal; auxiliar nos programas de educagdo em saude bucal;
realizar o servigo de limpeza geral das unidades odontoldgicas; recolher residuos e coloca-los nos recipientes adequados; executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE FARMACIA: Descrigéio Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a
prescri¢do ou receita médica, sob orientagdo do profissional farmacéutico. Atribuicées: Conhecimento basico sobre: receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de Interagdo; separar requisi¢des e receitas; providenciar,
através de microcomputadores, a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos; fazer a transcrigdo em sistema Informatizado da prescrigdo médica; executar
outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR: Descricdo Sintética: Compreende o conjunto de atribuigdes destinadas a executar tarefas de atendimento das Secretarias das
Unidades Escolares do Municipio. Atribuicées: Conhecimento basico sobre: responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da secretaria da escola; zelar pela guarda
e sigilo dos documentos escolares; manter em dia a escrituragdo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado da avaliagdo dos alunos, bem como o
controle da frequéncia do transporte escolar; manter atualizado o arquivo de legislacdo e os documentos da escola, inclusive dos ex-alunos; manter as estatisticas
da escola em dia; realizar o censo escolar; preparar, redigir e expedir as correspondéncias da escola (oficios, requerimentos, atas, relatérios, entre outras); executar
outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS: Descrigdio Sintética: Compreende o cargo que se destina as atividades desenvolvidas de forma a auxiliar no desempenho
dos alunos que necessitam de acompanhamento direto, sob supervisdo do professor regente. Atribuicdes: Sdo AtribuicSes do Auxiliar de Servigos Educacionais,
entre outras: acompanhar o professor da turma em todas as atividades didrias; acompanhar e zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos, inclusive no
horario de entrada, saida, recreio e recreagdo, incentivando sua interagdo com os demais alunos da unidade escolar; colaborar com o docente na observagdo de
regras de seguranga, quanto ao atendimento aos alunos e da utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;
acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a locomogdo, alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo, lazer e o
transporte dos alunos; participar de programas de capacitagdo corresponsavel; participar de reunides periddicas e extraordindrias; receber e acatar,
criteriosamente, a orientagdo e as recomendagdes do professor no trato e atendimento ao aluno; apoiar o processo de inclusdo de crianga com deficiéncia; executar
outros encargos semelhantes, pertinentes a fungdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza e arrumagdo nas dependéncias da
Prefeitura, bem como preparar e distribuir refeigdes para atender ao programa alimentar de estabelecimentos Educacionais. Atribuicées: Limpar e arrumar as
dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas; percorrer as dependéncias da Prefeitura,
abrindo e fechando janelas, postas e port6es, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café a chefia,
visitantes e servidores do setor; preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdes recebidas;
distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada; lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; recolher
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o lixo da unidade em que serve, acondicionando os detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; requisitar material e mantimentos, quando
necessario; receber e armazenar o material, de acordo com as normas e instrugGes estabelecidas; zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho, bem como
dos instrumentos e equipamentos que utiliza; executar outras atribui¢des afins.

BIOLOGO: Descrigdio Sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar atividades de supervisdo, programacdo, coordenacdo e execucdo especializada,
em grau de maior complexidade, das atividades concernentes a investigagdo dos problemas relacionados com a natureza, ordem e evolugdo dos seres vivos e
organismos. Atribui¢des: Investigar alteragdes patoldgicas nos organismos humanos, animal e vegetal; identificar as origens dos males e os meios de combaté-los:
realizar analises clinicas, exames e interpretagdo de resultados; realizar investigagdo da produgdo genética de organismos animais e vegetais; planejar estudos de
laboratdrio e de campo das diferentes formas de vida; investigar problemas evolutivos das diversas espécies, analisar comportamento das diferentes formas de
vida em seu ambiente natural; identificar, classificar e conservar exemplares das diversas espécies; executar atribui¢des correlatas.

BOMBEIRO (HIDRAULICO): Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos relativos a instalagdo, manutencdo e reparo de
encanamentos, tubulagdes e outros condutos hidraulicos, assim como seus acessoérios. Atribuigées: Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de
material metalico e ndo metdlico, de alta ou baixa pressdo; marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, magarico e outros dispositivos mecanicos;
instalar lougas sanitarias, condutores, caixas-d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagdes hidraulicas; localizar e reparar vazamentos; instalar
registros e outros acessérios de canalizagdo, fazendo as conexdes necessdrias, para completar a instalagdo do sistema; manter em bom estado as instalagdes
hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jungBes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que
utiliza; requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos; Executar outras atribui¢des afins.

CIRURGIAO DENTISTA: Atribuicées: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em satde bucal;
realizar a atengdo a salde em saude bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e
manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;
realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bdsica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares; realizar atividades em grupo na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associa¢des, entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e
em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; coordenar e participar
de agBes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de satde de forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB)
e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; planejar, gerenciar e avaliar as
acOes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de
atuagdo.

CONTADOR: Atribuigdes: | - avaliagdo de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigagdes, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza tributaria; Il
- avaliagdo de fundos de comércio, goodwill e/ou conjunto de bens tangiveis ou intangiveis que possam compor o valor de quaisquer entidades; lIl - apura¢io do
valor patrimonial de participagGes, cotas, agdes ou assemelhados; IV - reavaliagbes e medigdo dos efeitos das variagSes do poder aquisitivo da moeda sobre o
patrimdnio e o resultado periddico de quaisquer entidades; VIl - regulagSes judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns; XVI - controle, avaliagdo e
estudo da gestdo contabil, capacidade econdmico-financeira e patrimonial de quaisquer entidades; XX - revisGes de quaisquer demonstragdes elencadas no inciso
Xl deste artigo ou de registros contabeis; XXI - auditoria interna e operacional; XXII - auditoria externa independente; XXIII - pericias judiciais e extrajudiciais de
natureza contabil, inclusive no dmbito de tribunais arbitrais; XXVII - assisténcia e/ou participagdo aos/nos conselhos de administragao, fiscais, consultivos, comités
de auditoria, de riscos de quaisquer entidades, independentemente da nomenclatura, quando houver demanda por conhecimento em contabilidade; XXVIII -
assisténcia contabil nos processos de recuperagado judicial e extrajudicial, aos administradores judiciais nas faléncias, e aos liquidantes de qualquer massa ou acervo
patrimonial; XXXI - trabalhos de asseguragdo diferentes de auditoria e revisdo; e XXXII - demais atividades inerentes as Ciéncias Contdbeis e as suas aplicagdes, nos
termos da Resolugdo CFC n2 1.640/2021.

COVEIRO: Descricéo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de manutencdo, limpeza e fiscalizagdo de cemitérios. Atribuicdes:
Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacdo e localizagdo de sepulturas; preparar sepulturas, abrindo
covas e moldando lajes para tampa-las; sepultar e exumar caddveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob
supervisdo de autoridade competente; abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas; limpar e capinar o cemitério; auxiliar no
preparo e adubagem da terra, bem como no plantio e irrigagdo de drvores e espécies ornamentais; participar nos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares;
executar outras atribuigdes afins.

EDUCADOR SOCIAL: Descri¢do Sintética: Compreende o conjunto de atribui¢Ges destinadas a executar tarefas de atendimento social sob a supervisdo da SETDAS.
Atribui¢cées: Conhecimento basico sobre: Promover oficinas tematicas; acompanhar sistematicamente a vida escolar das criangas/adolescentes; registrar
diariamente as atividades desenvolvidas nos polos de atuagdo; elaborar relatério mensal que servira de subsidio na identificagdo de avancos e dificuldades; abordar
criangas e adolescentes nas comunidades que estejam em situagdo de trabalho infantil e encaminha-los ao Servigo Social do PETI; cuidar para que a evasdo ndo
seja uma pratica comum ao PETI; encaminhar ao Servico do PETI, por escrito, ocorréncias observadas referente a violéncia doméstica, extrema pobreza,
necessidade, necessidade de acompanhamento psicoldgico, social, entre outros; estimular e preparar momentos de lazer; elaborar projetos de acordo com cada
grupo etario, avaliar aspectos relativos ao desenvolvimento pessoal e social; favorecer um processo educativo por meio do ludico e da vivéncia e valores humanos;
resgatar a importancia da cultura; incentivar e favorecer a participacdo do ensino formal; realizar atividades em equipe e com participacdo de todos (criangas,
adolescentes, familias, técnicos e voluntarios); criar vinculos entre a familia e a instituicdo, que seja facilitadores na relagdo com criangas e adolescentes; propiciar
um ambiente agradavel e acolhedor; abrir no ambito da prépria instituicdo, um espago onde os familiares possam discutir e refletir sobre as dificuldades,
expectativas e vivéncias na relagdo pais e filhos; facilitar um processo educativo aos pais e familiares das criangas e adolescentes que os conduza a
corresponsabilidade e coparticipagdo na vida familiar e comunitéria; entre outras fung&es.

ELETRICISTA: Descricdio Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de montagem, reparo e manutengdo de sistemas elétricos.
Atribuigées: Instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes
técnicas e instrugGes recebidas; testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar circuitos
de instalagGes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em condigdes de funcionamento; montar quadros de comando dos tipos partida direta,
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estrela e chave compensadora; elaborar e executar diagramas elétricos para instalagdes de motores CA e CC em qualquer nivel de tensdo; executar projetos de
instalagOes elétricas e telefonicas; realizar a manutengdo dos sistemas elétricos, emitindo pequenos relatérios sobre a situagdo dos mesmos; executar projetos de
iluminagdo; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precauges e medidas de seguranga;
requisitar material necessario a execugdo dos trabalhos; zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e
arrumado o local de trabalho.

ENFERMEIRO: Atribuicdes: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protegdo e recuperagdo de saude individual ou coletiva, além de outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Atribui¢ées: Conhecimento bdasico sobre: Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o
rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas: estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes climaticas
sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento
do solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima: elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e/ou aprimorar os j4 existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento
possivel do cultivo: executar outras atribuigdes afins.

ENGENHEIRO CIVIL: Atribuicées: Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico-
econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; diregdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho
de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo; elaboragdo de orgamento; padronizagdo, mensuragdo
e controle de qualidade; execugdo de obra e servigo técnico; fiscalizagdo de obra e servigo técnico; produgdo técnica e especializada; condugdo de trabalho técnico;
condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; execu¢do de instalagdo, montagem e reparo; operagdo e manutengdo de
equipamento e instalacdo; execucdo de desenho técnico; desempenho das atividades referentes a edificagdes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos; sistema
de transportes, de abastecimento de dgua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigagdo; pontes e grandes estruturas; seus
servigos afins e correlatos, nos termos da Resolugdo CONFEA n2 218/1973.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO: Atribuigbes: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranca do Trabalho;
estudar as condigGes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle
de poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia, protegdo contra incéndio e saneamento; planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento
e controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢do a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as
atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo; propor politicas, programas, normas e regulamentos de segurancga do trabalho, zelando pela sua
observancia; elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a elaboragdo de projetos de obras, instalagdo e equipamentos, opinando do ponto de vista
da Engenharia de Seguranga; estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranca; projetar
sistemas de protegdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes; inspecionar
locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranga do Trabalho, delimitando dreas de periculosidade; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegédo
coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de protegdo individual e os de protegdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; opinar
e participar da especificagdo para aquisigdo de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar
riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedi¢do; elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengdo de acidentes, promovendo a
instalagdo de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento; orientar o treinamento especifico de Seguranga do Trabalho e assessorar a elaboragdo de programas
de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranga do Trabalho; acompanhar a execugdo de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de seguranga,
quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungGes, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios; propor medidas preventivas no campo da Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesGes
provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doengas do trabalho; informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus
representantes, as condigdes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas, nos
termos da Resolugdo CONFEA n2 359/1991.

ESCRITURARIO: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas rotineiras de apoio administrativo.
Atribuigcées: Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncia e efetuando encaminhamentos;
atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes; redigir expediente sumarios tais como cartas, oficios e
memorandos, segundo normas e modelos pré-estabelecidos; datilografar textos, documentos, tabelas e similares; preparar e expedir documentos e
correspondéncias; arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas pré-estabelecidas; receber,
conferir, registrar, encaminhar e controlar a tramitagdo de papéis, relativos a unidade em que serve; autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os, posteriormente, as unidades ou aos servidores competentes; distribuir material, quando solicitado, e providenciar sua
reposigdo de acordo com normas pré-estabelecidas; registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar relagdo de faltas e encaminhar as
informacgdes ao chefe imediato; preencher formuldrios de inventario, requisicdes de material, fichas funcionais e outros; receber material de fornecedores,
conferindo as especificagdes dos materiais com os documentos de entrega; fazer inscrigdes para cursos e concursos, seguindo instrugcdes impressas, conferindo a
documentacdo recebida e transmitindo instrugdes; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagées e os documentos originais; receber e pagar
valores, em dinheiro ou cheque, conferindo a importancia com os documentos emitidos e autenticando os recibos para quitacdo de cotas, taxas, impostos e
similares; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; fazer célculos simples; executar trabalhos auxiliares
relativos a escrituragdo contabil e ao controle interno de tributos municipais; operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros
equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras atribuigdes afins.

FARMACEUTICO: Atribuicées: Execugdo de tarefas relacionadas com a dispensagdo, controle, armazenamento, distribuigio e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; orientar sobre uso de produtos e
prestar servigos farmacéuticos, além de outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS: Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes
legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacdo. Atribuicdes: Instruir os contribuintes sobre o
cumprimento da legislagdo tributdria; corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execu¢do da fiscalizagdo externa; examinar pedidos de
inscricdes no cadastro de contribuintes, manté-lo atualizado e proceder ao langamento, cobranca e controle do recebimento dos tributos; efetuar levantamentos
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de campo e vistorias fiscais; analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes visando a homologagdo dos langamentos; manter atualizados os dossiés
dos contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; elaborar relatérios de fiscalizagdo; informar processos fiscais; lavrar autos de infragao
e apreensdo, bem como termos de exames de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; examinar processos sobre pedidos de isengdo
e recursos contra o langamento; propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; averbar os imdveis
transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar a cobranga das taxas pertinentes; promover o langamento e cobranca de contribui¢cdes de melhoria,
conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; executar outras atribui¢des afins.

FISIOTERAPEUTA: Atribuigées: Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através
de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com
afinalidade de detectar e parametrar as alteragdes apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade; prescrever, baseado
no constatado na avaliagdo fisico-funcional as técnicas préprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as; dar ordenagdo ao processo terapéutico
baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de
reavaliagdes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragGes que indiquem necessidade de continuidade destas préticas terapéuticas, além de outras atividades
correlatas, nos termos da Resolugdo COFFITO n2 80/1987.

GARI: Descrigéo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas
sarjetas e caixas de ralo. Atribui¢bes: Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condi¢Ges de higiene e transito; recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e
outros depdsitos adequados; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em
latGes e sacos plasticos, em caminh&es especiais da Prefeitura, para possibilitar seu transporte aos locais apropriados; raspar meios-fios, limpar ralos e bueiros;
zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; executar outras atribuicGes
afins.

GUARDA ESCOLAR: Descricéo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a exercer a Vigilancia de Edificios Escolares do Municipio, para evitar invasdes,
roubos e outras anormalidades.

MECANICO: Descrigdio Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto e substituicio de pegas ou partes de
veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos. Atribuigcdes: Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletrénicos em geral,
diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar
carburadores, pegas de transmissdo, diferencial, amortecedores, cambio, embreagem, diregdo, bielas, pistdes e outros componentes de veiculos e maquinas
pesadas; revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-
Ihes as condigBes de funcionamento; regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, ignigdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo,
direcdo, suspensdo e outras, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais componentes do equipamento,
guiando-se por esquemas, desenhos e especificagBes pertinentes; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe; zelar
pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a
execugdo dos trabalhos; executar outras atribuigdes afins.

MEDICO (TODOS): O objeto da atuagdo do médico é a satde do ser humano e das coletividades humanas, em beneficio da qual devera agir com o maximo de zelo,
com o melhor de sua capacidade profissional e sem discriminagdo de qualquer natureza; o médico desenvolvera suas agdes profissionais no campo da atengdo a
salide para: a promogdo, a prote¢do e a recuperagdo da saude; a prevengdo, o diagndstico e o tratamento das doengas; a reabilitagdo dos enfermos e portadores
de deficiéncias, além de outras atividades correlatas, nos termos da legislagdo vigente.

MOTORISTA: Descricéio Sintética: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em
perfeitas condi¢cGes de aparéncia e funcionamento. Atribuigdes: Dirigir automaoveis, camionetas, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;
verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua de radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condig¢Ses de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
executar outras atribuigdes afins.

NUTRICIONISTA: Atribui¢des: Execucdo de atividades que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servicos de alimentagdo e
nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo do Municipio, além de outras atividades correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Descrigdio Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo que envolvam maior grau de
complexidade e requeiram certa autonomia. Atribuicdes: Redigir ou participar de redacdo de correspondéncia, pareceres, documentos legais e outros documentos
significativos para o 6rgdo; datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados; estudar processos referentes a assuntos de carater geral
ou especifico da unidade administrativa; coordenar a classificagdo, registro e conservagdo de processos, livros e outros documentos, em arquivos especificos;
elaborar sob orientagdo quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais
e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisicdo de material; participar da organizagdo e execugdo de concursos publicos e provas internas; participar da elaboragdo orcamentaria
na unidade em que exerce suas fungdes; orientar e supervisionar as atividades de registro e controle de estoque; colaborar na organizagdo e atualizagdo do catdlogo
de materiais da prefeitura; colaborar nos estudos para organizagdo e racionalizagdo dos servigos nas unidades da prefeitura; orientar os servidores que o auxiliem
na execugdo das tarefas tipicas da classe; executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas
de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares. Atribuicées: Operar esteiras e
motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para execuc¢do de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos
implementos da mdquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
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materiais andlogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugdo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar
pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de
manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncia, para controle da chefia; desempenhar atividades
em veiculos automotores, a critério da administragdo; executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA: Descricdo Sintética: Compreende as atribuicbes que se destinam a operar motoniveladora, nos servigcos realizados pelo
Municipio, que exijam sua utilizagdo, examinando condigdes do veiculo, acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrulhar vias publicas. Atribuigées:
Conhecimento bdsico sobre: terraplanar; limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades; planejar o trabalho, realizar
manutengdo bdsica da motoniveladora; remover solo e material organico; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo; executar outras atribui¢es
afins.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA: Descrigcdo Sintética: Compreende as atribuigdes que se destinam a operar pa carregadeira nos servigos realizado pelo
Municipio, que exijam sua utilizagdo. Atribuicées: Conhecimento basico sobre: remover solo e material orgdnico; drenar solos; executar a construgdo de aterros;
realizar o acabamento em pavimentos; cravar estacas; inspecionar as condigdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; respeitar as
normas técnicas e os regulamentos do servico; planejar o trabalho e realizar manutengdo basica da retroescavadeira; executar outras atribuigdes afins.

OPERARIO: Descricdio Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou
habilidades especiais. Atribuicdes: Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e
pavimentos; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; transportar materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagdo e ornamentagdo de pragas,
parques e jardins; pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos, escolas, pragas e outros logradouros publicos; limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; auxiliar no nivelamento de superficie a serem pavimentadas e trabalhar com pixe
e asfalto; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras; executar outras
atribuigdes afins.

PEDREIRO: Descrigéio Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimento em geral. Atribui¢ées: Executar
servigos de construgdo, manutengdo e demoligdo de obras de alvenaria; preparar argamassa e concreto; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para
fornecer a base de paredes, muros e construgées similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando
camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos
de edificagdes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme, as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas,
postes e similares; executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios; montar tubulagdes para instalagdes elétricas; orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e de
alvenaria; executar outras atribuicGes afins.

PINTOR: Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de preparagdo e pintura de superficies diversas. Atribuicdes: Executar
servigos de pintura em paredes, portdes, moveis e outras superficies; limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as,
utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; retocar falhas e emendas
nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas, éleos e substancias diluentes e secantes
em proporgbes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando
pincéis, rolos ou pistola; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos; executar outras
atribuigdes afins.

PROCURADOR MUNICIPAL: Atribuigdes: A defesa, em Juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do Municipio; A emissdo de pareceres sobre questdes juridicas;
A revisdo de projetos de Lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica; O procedimento da cobrancga
judicial da Divida Ativa tributaria e da proveniente de quaisquer outros créditos do Municipio; Prestar assessoramento nos atos relativos a desapropriagdes,
aquisicBes e alienagdes de imdveis pelo Municipio; Orientagdo juridica nos inquéritos administrativos; Assessoramento juridico aos érgdos do Municipio; A
organizagdo e a atualizagdo da coletanea de Leis Municipais, bem como da legislagdo federal e estadual de interesse do Municipio; Outras atribui¢des afins.

PROFESSOR MAMPA (AMBOS) e MAMPB (TODOS): Atribui¢des: Cultivar o desenvolvimento/formagdo dos valores éticos; ministrar aulas, ensinando o contetido
de forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; participar do processo de elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da
escola; participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; participar efetivamente do conselho de classe; comprometer-se com o sucesso
de sua agdo educativa na escola; garantindo a todos os alunos o direito de aprendizagem; desenvolver atividades se recuperagao na aprendizagem para os alunos
que dela necessitarem; promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de autoconfianga, autonomia e
respeito entre alunos; elaborar, selecionar, utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse dos alunos; propor; executar e avaliar alternativas que
contribuam para o desenvolvimento do processo educativo.

PROFESSOR MAMPP — SUPERVISAO ESCOLAR: Atribuicdes: Planejar, coordenar, orientar, acompanhar, e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promogdo
de melhor qualidade no processo ensino aprendizagem; propor e implementar politicas educacionais especificas para educagdo infantil e para o ensino
fundamental; definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico pedagdgico da escola e o PDE; coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do
conselho de escola, do CTA respeitadas as diretrizes educacionais da secretaria de educagdo e a legislagdo em vigor; promover agbes conjuntas com outros 6rgaos
e comunidades, de forma a possibilitar o aperfeicoamento do trabalho na rede escolar; promover a integracdo escola x familia x comunidade; visando a criagdo de
condigBes favoraveis de participagdo no processo ensino - aprendizagem; trabalhar junto com todos os profissionais da area de educagdo numa perspectiva coletiva
e integrada de coordenagdo pedagdgica do processo educativo desenvolvido na unidade escolar; participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de
alunos, analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatério e propor medidas para supera-los; orientar o corpo docente e técnico no
desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe; desenvolver estudos e pesquisas na drea
educacional com vistas a melhoria do processo de ensino aprendizagem; coordenar a elaboragdo de forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos, visando
a melhoria do processo ensino — aprendizagem, coordenando e analisando sua execugdo; elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais
voltados para a melhoria da qualidade do ensino; realizar estudos, diagndsticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a definigdo de diretrizes e
das politicas educacionais do municipio, em consondncia com as politicas e diretrizes do estado e nacionais; desenvolver as atividades especificas que constituem
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as responsabilidades das unidades administrativas da secretaria ou 6rgdo municipal de educacdo; desempenhar outras fun¢des afins; planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor aproveitamento na aprendizagem; buscar,
numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de participagdo em grupos de estudos, cursos eventos e
programas educacionais; manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados, os
resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os profissionais de suporte pedagdgico a docéncia e com a comunidade escolar;
participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos; responsabilizar-se pela recuperagio paralela e periddica dos alunos visando ao seu
sucesso; executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calenddrio letivo aprovado para realizagdo das aulas e outras atividades; propor e
realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; zelar pela preservagdo do patrimonio escolar; apresentar relatdrio anual de suas atividades com apreciagao
do desempenho dos alunos e da tarefa docente; participar de discussdes e decisGes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes da
comunidade escolar através dos conselhos de classe de escola e do CTA; participar do processo de integra¢do escola/comunidade; desempenhar outras fungdes.

PSICOLOGO: Atribuicdes: Executar atividades de estudo, pesquisa e avaliacdo do desenvolvimento emocional e dos processos mentais e sociais do individuo para
tratamento, orientacdo e educagdo. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais, mentais e de adaptagdo social e outras atividades correlatas.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: AtribuigGes: Subsidiar a elaboragao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia Educacional
do Desenvolvimento e da Aprendizagem; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagdo; Contribuir para a promogdo dos
processos de aprendizagem, buscando, junto as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas, adolescentes, jovens e adultos; Orientar nos
casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo; Realizar avaliagdo psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no processo de ensino-
aprendizagem; Auxiliar as equipes da SEME e das Unidades de Ensino na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formagdo
continuada dos profissionais da educagao; Participar da elaboragdo de projetos de educagdo e orientagdo profissional; Atuar em programas e projetos desenvolvidos
nas Unidades de Ensino; Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; Colaborar com agGes de
enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; Orientar e acompanhar as a¢8es do Plano de Ensino Individualizado (PEI) da modalidade de ensino da
educacdo especial; Promover a¢Bes de acessibilidade para autonomia das criangas, adolescentes, jovens e adultos no ambiente escolar; Propor agdes, junto aos
professores, supervisores, coordenadores e diretores escolares, alunos e pais, funciondrios técnico-administrativos e servigos gerais, auxiliares de servigos
educacionais e a sociedade de forma ampla, visando a adequagdo da pratica docente e a qualidade do ensino; Avaliar condigdes sécio histdricas presentes na
construgdo e apropriagdo do conhecimento; Outras atribuigdes afins. A atuagdo do Psicélogo Educacional na Rede Municipal de Ensino dar-se-a na observancia das
leis, regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia. AtribuicGes em comum ao Assistente Social Educacional: Atuar em processos de
ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do estudante; fortalecer e ampliar a participagdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela Rede
Municipal de Ensino; viabilizar o direito a educagdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista (TEA), altas habilidades ou superdotacdo,
dislexia, Transtornos do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH) e transtornos de aprendizagem, criangas, jovens e adultos, pessoas em privagdo de liberdade,
estudantes internados para tratamento de salde por longo periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais; Propor estratégias de intervengao
em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; Acompanhar familias em
situagOes de ameaga, violagdes de direitos humanos e sociais; Articular a rede de servigos para assegurar prote¢do de mulheres, criangas, adolescentes, idosos,
vitimas de violéncia doméstica, de intimidagdo sistematica (bullying); Articular com as areas de saude e assisténcia social programas de orientagdo e apoio as
familias; Monitorar o acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Promover a¢es de combate ao racismo,
discriminagdo social, cultural, religiosa; Estimular a organizagdo estudantil nas Unidades de Ensino e nas comunidades por meio de grémios, conselhos, comissdes,
féruns, grupos de trabalhos, associagdes, federages e demais formas de participagdo social; Contribuir para fortalecer a gestdo democratica e participativa nas
Unidades de Ensino; Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagdo social em vigor e as
politicas publicas, contribuindo para a formag&o e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar; Acompanhar o adolescente em cumprimento de
medidas socioeducativas e a respectiva familia na consecugdo de objetivos educacionais; Fortalecer a cultura de promogdo da saude fisica, mental, social; Apoiar o
preparo basico para inser¢do do estudante no mundo do trabalho e na formagdo profissional continuada; e Contribuir na formagdo continuada dos profissionais da
educagdo.

SOLDADOR: Descrigédio Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de corte e solda de pegas metalicas. Atribuicdes: Soldar e cortar
pegas metdlicas; ler desenhos elementares em perspectiva; realizar servigos de solda elétrica e de oxigénio; regular o equipamento de solda, determinando a
amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o trabalho a executar; carregar e limpar geradores de acetileno; orientar e treinar os servidores que auxiliam
na execugdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precauges e medidas de seguranga; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos; executar outras atribuicGes
afins.

TECNICO AGRICOLA: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas a programagdo, assisténcia e
controle de atividades na area agricola. Atribuigées: Organizar o trabalho nos programas e projetos agricolas, municipais, promovendo a aplicagdo de técnicas novas
de tratamento e cultivo de terras; orientar os agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparagdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento
de espécies vegetais; executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade; estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a
producdo agricola, para indicar os meios mais adequados de combaté-las; proceder a coleta e a analise de amostras da terra e determinar a composi¢do da mesma,
assim como o fertilizante mais adequado; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendGmenos que possam assolar a agricultura.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Descricdio Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e
atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar e Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas. Atribuicdes: Prestar, sob orientagdo
do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo médica; orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas; auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugdes recebidas; orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; auxiliar na coleta e analise
de dados sdcios sanitdrios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitdria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de
imunidade, vacinagdo, investiga¢des, bem como auxiliar na promogao e protegdo da saude de grupos prioritarios; participar de programas educativos de satde que
visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de campanhas de vacinagao;
controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;
supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuigGes afins.
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TECNICO EM EDIFICACOES: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares na elaboracdo de estudos e projetos de
engenharia, bem como coordenar e supervisionar a execugdo de obras de construgdo civil. Atribuicdes: Auxiliar na preparagdo de programas de trabalho, bem
como no acompanhamento e fiscalizagdo de obras da municipio; preparar estimativas de quantidade de materiais e mdo-de-obra, bem como calcular os respectivos
custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboragdo de propostas de execucdo de obras; participar da elaboracdo de estudos e projetos de engenharia;
participar da elaboragdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagdes, a fim de orientar os trabalhos de execugdo e manutengdo de obras da
prefeitura; coordenar e instruir equipes de trabalho na execugdo de projetos de campo; controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim
de verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas; proceder ao acompanhamento e fiscalizagdo de obras executadas por terceiros, verificando a
observancia das especificagGes de qualidade e seguranca; proceder a pré-analise de projetos de construgdo civil; preparar registros e relatérios periddicos, indicando
os trabalhos realizados e ocorréncias relevantes; executar outras atividades afins.

TECNICO EM INFORMATICA: Descricdio Sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar atividades, estuda, planeja, coordena, executa e acompanha a
execugdo de servigos relativos a processamento de dados. Atribuigbes: Planejamento, coordenagdo e execugdo de projetos de sistemas de informagdo, assim
estendidos os que envolvam o processamento de dados ou utilizagdo de recursos de informatica e automagao; elaboragdo de orgamentos e definigSes operacionais
e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e automagdo; defini¢do, estruturagdo, teste e simulagdo de programas e sistemas
de informagao; elaboragdo e codificagdo de programas; estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagdo de projetos e sistemas de informagdo e de
maquinas e aparelhos e informatica e automagéo; fiscalizagdo, controle e operagdo de sistemas de processamento de dados que demandem acompanhamento
especializado; suporte técnico e consultoria especializada em informatica e automagao; estudos, analises, avaliagGes, vistorias, pareceres, pericias e auditorias de
projetos e sistemas de informacdo; ensino, pesquisa, experimentacdo e divulgacdo tecnoldgica; qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no dmbito
de suas profissdes.

TECNICO EM SANEAMENTO BASICO: Descricdo Sintética: Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas ao desenvolvimento de tarefas em estacdo de
tratamento de agua e/ou esgoto que envolvam desde a manutencgdo do local de trabalho até a coordenagdo e inspegdo das tarefas nas diversas fases do tratamento.
Atribui¢ées: Conhecimento bdsico sobre: executar coletas, andlises laboratoriais, controle de dosagem e aplicagdo dos produtos quimicos, objetivando manter a
qualidade da dgua ou dos efluentes dos padrdes exigidos, executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA: Descricdo Sintética: Compreende o conjunto de atribuigdes destinadas a desenvolver a¢des de inspegdo, promogdo e
prevencgdo para evitar e/ou diminuir riscos a salide da populagdo e do meio ambiente. Atribuicées: Conhecimento basico sobre: executar a identificagdo de agentes
causais e condicionantes do processo saude/doenga, do processo de produgdo e consumo de bens e servigos e da ocupagdo dos espagos e da organizagdo da
sociedade; executar outras atribuigdes afins.

TOPOGRAFO: Descricdio Sintética: Compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizacdo, dimensdes
exatas e configuragdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgdo, de exploragdo e de elaboragdo de mapas.
Atribuigbes: Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros
aparelhos de medigdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar mapas, plantas,
titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medi¢des a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area
em questdo; fazer os célculos topograficos necessarios; emitir certiddes de localizagdo e confrontagdes de iméveis, conferindo as medidas no local e consultando o
cadastro da Prefeitura; registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e célculos numéricos efetuados, para posterior andlise;
calcular valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem
como informar estes valores a unidade financeira da Prefeitura para a elaboragdo das guias de pagamento; analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias,
aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagdes registradas; elaborar esbogos,
plantas, mapas e relatdrios técnicos; fornecer dados topogréficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a
construgdo de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros; orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e
indicando as referéncias de nivel, marcas de locagdo e demais elementos, para a correta execugdo dos trabalhos; zelar pela manutenc¢&o e guarda dos instrumentos
de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os, quando necessério, para conservé-los nos padr&es requeridos; executar
outras atribuicdes afins.

TRABALHADOR BRACGCAL: Atribuicées: Executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especificas.

VETERINARIO: Atribuicdes: Execugdo de atividades que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢do, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a
sanidade dos animais, a produgdo racional e a saude da comunidade.

VIGIA: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos
e outras anormalidades. Atribuiges: Manter vigildncia sobre depdsitos de materiais, pétios, dreas abertas, terminal rodoviario, estagdo rodovidria, mercados
publicos, parques, hortos florestais, centros de esportes, escolas, obras em execu¢do e edificios onde funcionam as reparticdes municipais; percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de mediadas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas de
edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagbes, para garantir a segurancga do local; zelar pela segurancga de
materiais e veiculos postos sob sua guarda; controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter
a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos, areas
municipais de produgdo agricola, inclusive solicitando a ajuda policial, quando necessario; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas; contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; zelar pela limpeza das dreas sob sua
vigilancia; executar outras atribuicdes afins.

' - Seriedade e ética:
Obje“IVCI Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.9de9
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w REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO 11l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENGAO CANDIDATO:

a) Na prova de Lingua Portuguesa, serd exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor.

b) No conteldo de Informética, a menos que seja informado o contrario nas questdes, considerar: os programas em sua versdo Portugués-BR; configuragdo
padrdo de instalagdo, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo do mouse; e teclar como
pressionar uma tecla uma vez e rapidamente libera-la;

¢) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo,
virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrinarias e publicagdes ndo citadas.

d) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteragdes da
legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados.

e) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais préprias do ente signatario
deste edital, quando sugeridas, sejam consultadas no link https://santaleopoldina.prefeiturasempapel.com.br/legislacao/

LINGUA PORTUGUESA

PARA: TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Conteudo Programatico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢cdes e inferéncias, significados e substitui¢do de palavras e
expressdes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia,
argumentagdo, identificacdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros
consonantais, silabas, acentuacdo grafica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis e invariaveis,
reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sin6nimos, antonimos, homonimos e parénimos, denotacdo, conotagdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise
sintdtica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuagao, crase.

PARA: TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO:

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢cdes e inferéncias, significados e substitui¢do de palavras e
expressdes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia,
argumentagdo, identificacdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros
consonantais, silabas, acentuacdo grafica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis e invariaveis,
reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sindnimos, antonimos, homonimos e parénimos, denotagdo, conotagdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise
sintdtica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuagao, crase.

PARA: TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposicdes e inferéncias, significados e substituicdo de palavras e
expressdes, géneros textuais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo, identificagdo de frases corretas e incorretas,
intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, silabas, acentuagdo grafica, ortografia, emprego dos
porqueés, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras variaveis e invariaveis, reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sindnimos, antonimos,
homonimos e paronimos. 6. Sintaxe: Analise sintdtica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, pontuagdo, crase.

PARA: ATENDENTE; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; BOMBEIRO (HIDRAULICO); COVEIRO; GARI; GUARDA ESCOLAR; MECANICO; OPERARIO; PEDREIRO;
SOLDADOR; TRABALHADOR BRAGCAL; e VIGIA:

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretacdo de Textos: Compreensao global, ideias principais e secundarias, significados e substituicdo de palavras e expressdes. 2. Sinénimos e Anténimos. 3.
Alfabeto: Ordem alfabética, reconhecimento de vogais e consoantes. 4. Silabas: Separacdo, classificacdo e tonicidade. 5. Morfologia: Classificagdo e substituicdo de
substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos regulares (modo indicativo), singular e plural, masculino e feminino, aumentativo e diminutivo. 7. Acentuagdo Grafica.
8. Ortografia: Emprego de maiusculas e minusculas, grafia de palavras com: H, CH, X, SC, C, G, SS, S, Z, G, J, R, RR, NR, LR, M antes de P e B, N antes de outras consoantes, uso
de AU e AL, prefixos IM e IN, palavras com U, palavras com consoantes mudas, palavras com E e | com frequentes erros de escrita e pronuncia, palavras com QUE e QUI, outras
regras basicas de ortografia. 9. Pontuagdo: Ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagdo, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, travessao, parénteses, aspas e
virgula.

MATEMATICA
PARA: TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO:
Conteudo Programadtico:
1. Niimeros e Operagdes: Propriedades dos nimeros, operagdes com numeros reais e irracionais, operagdes aritméticas, regra de trés simples e composta, porcentagem. 2.
Algebra: equacdes de primeiro e segundo grau e sistemas de equacdes, inequagdes e sistemas de inequacdes, expressdes algébricas e simplificacdo, funcdes lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, funcdo composta e inversa de uma fungdo, progressGes aritméticas e geométricas, matrizes e
determinantes. 3. Geometria: Conceitos de geometria plana e especial, Teorema de Pitagoras e Teorema de Tales, cdlculo de adreas, perimetros e volumes, figuras geométricas,
nogdes de trigonometria (seno, cosseno, tangente) e relagdes trigonométricas. 4. Estatistica e Probabilidade: Coleta e interpretagdo de dados estatisticos, representacdo
grafica de dados (graficos e histogramas), medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), célculo e nogBes de probabilidade. 5. Andlise Combinatdria: Conceitos
basicos de contagem, principio fundamental da contagem, permutagdes simples e com repeti¢do, combinagdes simples e com repeti¢do, arranjos simples. 6. Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos simples e compostos, andlise de investimentos, amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 7. Raciocinio Légico-
Matematico e Resolugdo de Problemas: Resolugdo de problemas envolvendo raciocinio l6gico e/ou matematico, uso de tabelas, graficos e infogréficos para andlise e
interpretagdo de informacdes. 8. Aplicagdo Pratica: Resolucdo de problemas matematicos em diversos contextos.

PARA: TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

Conteudo Programatico:

1. Conjuntos: Caracterizagdo, representacdo, tipos, relacdes e operagbes. 2. Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais - leitura, escrita,
equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, propriedades, representagdo na reta numérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC, simplificagdo, redugdo, conversao entre fragdo e
decimal, operagdes, fragdes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expressdes numéricas, notagdo cientifica. 3. Equag6es Polinomiais: 12 e 22 grau e Sistemas de Equagdes
Lineares. 4. Razdes e Proporgdes: Razdo, proporgdo, regra de trés, porcentagem. 5. Matematica Financeira Basica: Sistema monetdrio, juros simples. 6. Grandezas e Medidas:
Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura, area, volume. 7. Geometria: Figuras planas e espaciais - reconhecimento, caracteristicas, propriedades, calculo de
perimetro, area e volume. 8. Probabilidade Basica: Conceitos e célculo de probabilidades. 9. Estatistica Basica: Conceitos e média aritmética. 10. Leitura e Interpretagdo:

. o o Seriedade e éfica:
/ ObjeJ'IVG Nés acreditamos nesses valores.
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Tabelas, gréficos e infograficos. 11. Raciocinio Logico-Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo raciocinio légico e/ou matemdtico. 12. Aplicagdo Pratica: Resolugdo
de problemas matematicos em diversos contextos.

PARA: ATENDENTE; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; BOMBEIRO (HIDRAULICO); COVEIRO; GARI; GUARDA ESCOLAR; MECANICO; OPERARIO; PEDREIRO;
SOLDADOR; TRABALHADOR BRAGAL; e VIGIA:

Conteudo Programatico:

1. Numeragdo Decimal e Romana: Reconhecimento e representagdo. 2. Numeros Ordinais. 3. NUmeros Naturais, Fracionarios e Decimais: Leitura, escrita, equivaléncia,
comparacdo, ordenagdo, representagdo na reta numeérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC, simplificagdo, redugdo, conversao entre fracdo e decimal, operagées basicas,
fragGes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expressdes numéricas e porcentagem. 4. Grandezas e Medidas: comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e
drea. 5. Geometria: Figuras planas, figuras espaciais, perimetro e area. 6. Sistema Monetario: Reconhecimento, operagdes, comparagdo e equivaléncias, operacées de compra
e venda. 7. Probabilidade e Estatistica Basicas: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. 8. Leitura e Interpretacdo: Tabelas, graficos e infograficos. 9. Raciocinio
Légico-Matematico: Problemas ldgicos de sequéncias. 10. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

CONHECIMENTOS GERAIS
PARA: TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
Conteudo Programadtico:
1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas dreas de: Seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, satide, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos.
Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizacdo. 3. Informatica Basica: Conceitos
basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows
10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico.

PARA: TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO:

Conteudo Programadtico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, satde, cultura,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e servico publico. Seguranga do trabalho, higiene
e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo
e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga
na/para Internet. Correio eletrdnico.

PARA: TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, INCOMPLETO E ALFABETIZADO:

Conteudo Programadtico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e servigo publico. Seguranca do trabalho, higiene
e organizagdo.

LEGISLAGAO — COMUM A TODOS

Conteudo Programadtico:

Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- SANTA LEOPOLDINA/ES. Lei Organica do Municipio.

- SANTA LEOPOLDINA/ES. Lei n2 675/1990. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SANTA LEOPOLDINA/RS. Lei n? 735/1991. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e

PARA: ADMINISTRADOR:

Conteudo Programadtico:

1. Administra¢do Geral. Aspectos gerais. Evolu¢do da administragdo. Principais abordagens/teorias da administrac3o. Evolugdo da administragdo publica no Brasil (ap6s 1930).
Reformas administrativas. A nova gestdo publica. Governanga, governabilidade e accountability na Administragdo Publica. Transparéncia na Administragdo Publica. Processos
participativos de gestdo publica. Qualidade na Administracdo Publica. Gestdo por resultado na produgdo de servicos publicos. Plano de Reforma do Aparelho do Estado.
2. Administragdo Publica e Direito Administrativo. Estado, governo e administragdo publica. Regime juridico-administrativo. Supremacia do interesse publico e
indisponibilidade. Principios da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa. Centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo. Administracdo direta.
Orgsos publicos. Administragdo indireta. Autarquias. Agéncias reguladoras. Agéncias executivas. Fundagdes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista.
Consorcios publicos. Entidades paraestatais e terceiro setor. Servigos sociais auténomos. Entidades de apoio. Organizagdes sociais. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP). Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Contratos administrativos. Caracteristicas. Vigéncia. AlteragGes
contratuais. Execugdo, inexecugdo e rescisdo. Convénios e instrumentos congéneres. Consorcios Publicos. Projetos Publicos. Servigos publicos. Agentes publicos. Bens publicos.
Patrimonio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da Administragdo Publica. Espécies de controle. Controle jurisdicional. Controle judicial do
patrimonio publico. Responsabilidade civil da Administragdo. Sistemas de Controles Internos. 3. Licitagdo publica. Aspectos gerais. Disposi¢des doutrinarias. 4. Processo
administrativo. Aspectos gerais. Fungdes de administragcdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo,
missdo e andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. Andlise competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliangas. Planejamento tético. Planejamento operacional.
Administragdo por objetivos. Balanced scorecard. Processo decisério. Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. Organizagdo informal. Cultura organizacional. Dire¢do. Motivagdo e lideranga. Comunicagdo. Descentralizagdo e delegagdo. Controle:
Caracteristicas; Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medigdo de desempenho organizacional. 5. Gestdo de pessoas. Aspectos gerais. Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional. Recrutamento e sele¢do de pessoas. Objetivos e caracteristicas. Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. Andlise e descricdo de cargos. Capacitagdo de pessoas. Gestdo de
desempenho. Gestdo por competéncias. 6. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Aspectos gerais. Principais tedricos e suas contribui¢des para a gestdo da
qualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade. 7. Gestdo de projetos. Aspectos gerais. Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de
gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. 8. Gestdo de processos. Aspectos gerais. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de
processos. Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. BPM. 9. Economia. Fundamentos. Macroeconomia. Microeconomia. 10. Gestdo contabil,
financeira e orgamentaria. Aspectos gerais. Gestdo de Custos. Contabilidade Publica. Orgamento publico. Principios or¢amentdrios. Diretrizes orgamentdrias. Processo
orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais apliciveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica:
categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Auditoria e tributacdo. Responsabilidade Fiscal. Gestdo de Riscos e Compliance.
11. Matemética. Fundamentos. Estatistica e Probabilidade. Matematica Financeira. 12. Cédigo de Etica Profissional. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

. o o Seriedade e éfica:
4 Objeth Nés acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Cédigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.
- BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.

- SANTA LEOPOLDINA/ES. Lei n2 1.695/2019 - Cédigo Tributario Municipal.

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO:

Conteudo Programatico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administracdo Publica: Conceitos, estrutura e organizacdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administracdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.
Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle. Forma,
meios, requisitos e delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitagdes e Contratos Administrativos: Conceitos e principios que regem as licitagdes. Modalidades,
Procedimentos e Fases. Revogagdo e invalidagdo de licitagdes. Contratos Administrativos. NogSes de Processos Licitatérios. 8. Comunicacdo Oficial e Redagdo Oficial:
Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos,
apresentagdo e estrutura. 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no
ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 10. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de documentos,
arquivos correntes, intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 11. Administragdo de Recursos Materiais:
Classificagdo de materiais, gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e técnicas), controle de bens,
inventdrio e baixa de bens. 12. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

- SANTA LEOPOLDINA/ES. Lei n2 1.695/2019 - Cédigo Tributario Municipal.

PARA: AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Conteudo Programadtico:

1. Nogbes de Organizagdo e arquivamento: Principios basicos de organizagdo de documentos. Técnicas de arquivamento fisico e digital. Procedimentos de protocolo de
documentos. Manuseio e Organizagdo de correspondéncias internas e externas. 2. Procedimentos de Entrega e Coleta de Documentos e Materiais: Entrega e coleta de
correspondéncias e materiais. Normas de seguranca e confidencialidade no transporte de documentos. 3. Atendimento ao Publico e Comunicagdo: Técnicas de atendimento
ao publico e por telefone. Registro e transmissdo de recados. Orientagdo e encaminhamento de visitantes. 4. Operag¢do de Maquinas Reprograficas: Tipos e tamanhos de
papel. Funcionamento maquinas copiadoras e multifuncionais. Ajustes e configuragdes para diferentes tipos de copias. Procedimentos de seguranga no uso de maquinas
reprograficas. 5. Nogdes Basicas de Administragdo e Logistica: Organizagdo e distribuicdo de materiais de consumo. Procedimentos para compras e controle de estoque.
Nogdes de logistica e controle de materiais. 6. Conhecimentos Basicos em Informatica: Utilizagdo de software de processamento de texto e planilhas eletronicas (Word e
Excel 2016 ou posterior). Nogdes de uso de correio eletronico (e-mail). Pesquisa e navegacdo na internet. 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA: AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Conteudo Programadtico:

1. Primeiros Socorros: Procedimentos em emergéncias e primeiros socorros bdsicos. 2. Seguranga e Conforto dos Estudantes: Procedimentos e cuidados basicos, saidas de
emergéncia, cinto de seguranga, dispositivos de retengdo para o transporte de crianga, embarque e desembarque, equipamentos de uso obrigatdrio do veiculo. 3. Protocolos
de Higiene para Prevengdo da Transmissdo de Doengas. 4. Comunicagao e resolugdo de conflitos. 5. Caracteristicas das criangas por faixa etaria. 6. Interagdo com as criangas.
7. Seguranga no Trabalho: Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 8. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de
residuos. 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagao, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,
trabalho em equipe e atendimento ao publico. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA: AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO:

Conteudo Programadtico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administracdo Publica: Conceitos, estrutura e organizacdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administragdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.
Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle. Forma,
meios, requisitos e delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual
e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Acessibilidade: NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes,
mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos). 9. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 182 e 183).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Codigo Civil (Art. 1277 a 1313).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n? 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promogao da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- SANTA LEOPOLDINA/ES. Lei Municipal n2 664/1990 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- SANTA LEOPOLDINA/ES. Lei Municipal n2 1.223/2007 - Plano Diretor.

- SANTA LEOPOLDINA/ES. Lei Municipal n2 692/1990 - Lei Municipal de Parcelamento do Solo.

PARA: AGENTE MUNICIPAL DE OUVIDORIA:
Conteudo Programadtico:

. o xo Seriedade e éfica:
4 Objeth Nés acreditamos nesses valores.
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1.Nogdes do Servigo Publico: 1. Administragdo Publica. 2. Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos. 4. Processo e procedimento administrativo.
5. Servigos e rotinas de protocolo, expedigdo e arquivo. 6. Classificagdo de documentos e correspondéncias. 7. Correspondéncia oficial. 8. Contratos administrativos. 9. Gestdo
de material e controle de estoques e almoxarifado. 10. Organizacdo administrativa dos servigos publicos. 2. No¢Ges de Atendimento Publico: 1. Comunicagdo interpessoal e
solugdo de conflitos. 2. Exceléncia no atendimento ao cidaddo - o enfoque na qualidade. 3. Lidando com reclamagdes e agressividade e com perfis variados de clientes. 4. A
importancia da comunicagdo: linguistica - habilidade em comunicar-se com diferentes perfis clientes, adequando a linguagem ao entendimento e compreenséao do cliente. 3.
Gestdo do Processo na Ouvidoria: 1. Manifestagdes em ouvidoria — sugestdo, elogio, reclamagdo, dentncia, solicitagdo de informagdo. 2. Fluxo de trabalho em ouvidoria —
manifestagBes: recebimento, analise, encaminhamento, acompanhamento, resposta ao cidaddo, encerramento. 3. Relatério de Gestdo. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

- BRASIL. Lei n? 13.460/2017 - Lei de Participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragdo publica.

- SANTA LEOPOLDINA/ES. Decreto n2 200/2024 - Cédigo de Etica da Ouvidoria Geral do Municipio.

- SANTA LEOPOLDINA/ES. Decreto n2 199/2024 - Regimento Interno da Ouvidoria Geral do Municipio.

- SANTA LEOPOLDINA/ES. Decreto n2 198/2024 - Regulamenta a Ouvidoria Geral do Municipio.

PARA: ARQUITETO:

Conteudo Programatico:

1. Arquitetura: 1. Histéria e Teoria da Arquitetura e da Arte. 2. Projeto e Desenho Arquitetdnico. 3. Teoria e estética da Arquitetura. 4. Teorias sobre o espaco urbano. 5.
Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. 6. Projetos complementares em edificagdes: especificagdo técnica de materiais e servigos e dimensionamento
basico. 7. Estruturas, Materiais, Topografia e Técnicas de Construgdo. 8. Resisténcia dos materiais para Arquitetos. Conceitos basicos: equilibrio, barra, estruturas isostaticas,
esforgos solicitantes. Comportamento basico dos materiais (elasticidade linear). Tensdo e deformag&o. Tragdo e Compressdo. Torgdo. Flexdo simples e composta. Cisalhamento
na flexdo. Linha elastica. Flambagem. 9. Conforto Ambiental. 10. Habitabilidade, desempenho e estabilidade das edificagdes. 11. Paisagem e Espago Urbanos. 12. Projeto de
urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Nogées de sistema cartografico e de geoprocessamento. Dimensionamento e programagdo dos equipamentos
publicos e comunitdrios. Sistema viario (hierarquiza¢do, dimensionamento e geometria). Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e
saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos solidos). 13. Eficiéncia energética, variaveis climaticas,
humanas e arquitetdnicas, bioclimatologia, o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 14. luminagdo do Espago Urbano. 15. Vegetagdo
Urbana. Importancia e fungdes da vegetagdo. Arborizagdo. Critérios para a escolha e localizagdo da vegetagdo urbana. Caracteristicas morfoldgicas da vegetagdo. Plantio e
manutenc¢do da vegetagdo. Paisagismo. 16. Acustica em Arquitetura. 17. Planejamento e gestdo urbana. 18. Climatizagdo Artificial; conforto ambiental; Arquitetura e clima;
geometria solar; iluminagdo natural; ventilagdo natural; propriedades térmicas dos elementos construtivos. 19. EdificacGes Sustentaveis. 20. Paisagismo e meio ambiente.
Projeto Paisagistico. Licengas Ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protegdo permanente e de protegdo ambiental. 21. Acompanhamento e fiscalizacdo
de obras: implantacdo de projetos urbanisticos e de edificagdes. Cronograma fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos. 2. LicitagGes: Projeto Basico.
Orgamento de referéncia para licitagdo. Contratos e Aditivos. 3. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 9050:2020 (Acessibilidade a
edificagBes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos); NBR 9077:2001 (Saidas de emergéncia em edificios); NBR 15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021,
NBR 15575-4:2021, NBR 15575-5:2021 e NBR 15575-6:2021 (Desempenho de edificagdes habitacionais); NBR 16636-1:2017, NBR 16636-2:2017 e NBR 16636-3:2020
(Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquiteténicos e urbanisticos); NBR NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizagdo de emergéncia).
Outras NBRs relacionadas ao conteido programatico. 4. Softwares CAD: Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 5. Cédigo de Cédigo de Etica Profissional. 6.
Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Cédigo Civil (Art. 1277 a 1313)

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n? 10.098/2000 - Promocao da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- SANTA LEOPOLDINA/ES. Lei Municipal n2 664/1990 - Cédigo de Posturas do Municipio.

PARA: ASSISTENTE SOCIAL:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educag¢do para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagoes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. 2. Servigo Social e Politicas Publicas: 1. Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Prote¢do e Atencgdo Integral a
Familia. 8. Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9. Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10. Populagdo em
Situagdo de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem Social. 13. Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e Emergéncias. 15. Vigilancia
Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19. Participagdo Social. 20.
Controle Social. 21. Protegdo Social Basica. 22. Protecdo Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24. Objetivos da Assisténcia Social. 25. Entidades de Assisténcia Social. 26.
Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30. Mediagdo. 31. Servigo Social. 32. Assisténcia Social. 33. Direitos. 34. Participagdo. 35. Saude. 36. Sistemas Publico e
Privado. 37. Seguridade Social. 38. Politicas Publicas. 39. Gestdo Social. 40. Estudo Social. 41. Laudos Periciais. 42. Questdo Social. 43. Estado. 44. Sociedade Civil. 45. Espago
Institucional e Profissional. 46. Dialética e Trabalho Social. 47. Etica. 48. Projeto ético-politico do Servigo Social. 49. Globalizagdo. 50. Satide mental. 51. Interdisciplinaridade.
52. Trabalho. 53. Grupos. 54. Redes. 55. Cidadania. 56. Vida Social. 57. Planejamento, gestdo e execugdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais. 58. Contexto atual
e o neoliberalismo. 59. Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso. 60. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na drea da familia, da crianga e do adolescente. 61.
Dimensdes politicas e praticas do profissional. 62. Instrumentalidade/documentacdo (pareceres e relatérios, outros). 63. Género, diversidade, raca e politicas afirmativas. 64.
A dimensdo técnico-operativa do servigo social. 65. Visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos,
grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 66. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 67. Atuagdo em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. 68. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 69. Gestdo Social. 70. Planejamento Social. 71.
Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos teérico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético politicos. 72.Processos de trabalho e instrumentalidade no
Servico Social. 73. Abordagens grupais e individuais. 74. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervenco. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

. o xo Seriedade e éfica:
4 Objeth Nés acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n212.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execug¢do das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que
pratique ato infracional.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA: ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL:

Conteudo Programadtico:

1. Socioeducacional: Métodos e técnicas de acompanhamento psicossocial de estudantes. Estratégias de intervencdo em casos de violéncia escolar, abuso de drogas, gravidez
na adolescéncia e vulnerabilidade social. Atendimento e apoio a estudantes com necessidades educacionais especiais (deficiéncia, TEA, altas habilidades, TDAH etc.). Redes
de protecdo a criangas, adolescentes e outras populagdes vulneraveis. Promogdo da educacdo para a cidadania e os direitos humanos. Inser¢do dos estudantes no mercado
de trabalho. Apoio a préticas de bem-estar fisico, mental e social no ambiente escolar. Quest&es sociais e educagdo. Relagdo familia-escola-comunidade. 2. Servigo Social e
Politicas Publicas: 1. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS). 4. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). 7. Protegdo e Atengdo Integral a Familia. 8. Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9. Protegdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10. Populagdo em Situagdo de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem Social. 13. Medidas Socioeducativas. 14.
Calamidades Publicas e Emergéncias. 15. Vigilancia Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil
e ato infracional. 19. Participagdo Social. 20. Controle Social. 21. Protegdo Social Basica. 22. Protecdo Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24. Objetivos da Assisténcia
Social. 25. Entidades de Assisténcia Social. 26. Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30. Mediagdo. 31. Servigo Social. 32. Assisténcia Social. 33. Direitos. 34.
Participagdo. 35. Saude. 36. Sistemas Publico e Privado. 37. Seguridade Social. 38. Politicas Publicas. 39. Gestdo Social. 40. Estudo Social. 41. Laudos Periciais. 42. Questdo
Social. 43. Estado. 44. Sociedade Civil. 45. Espago Institucional e Profissional. 46. Dialética e Trabalho Social. 47. Etica. 48. Projeto ético-politico do Servigo Social. 49.
Globalizagdo. 50. Saude mental. 51. Interdisciplinaridade. 52. Trabalho. 53. Grupos. 54. Redes. 55. Cidadania. 56. Vida Social. 57. Planejamento, gestdo e execug¢do de politicas,
programas, projetos e servigos sociais. 58. Contexto atual e o neoliberalismo. 59. Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso. 60. Politicas, diretrizes, acbes e desafios
na area da familia, da crianca e do adolescente. 61. Dimensdes politicas e praticas do profissional. 62. Instrumentalidade/documentagdo (pareceres e relatérios, outros). 63.
Género, diversidade, raga e politicas afirmativas. 64. A dimensdo técnico-operativa do servigo social. 65. Visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social,
trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 66. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer
social. 67. Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 68. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 69.
Gestdo Social. 70. Planejamento Social. 71. Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedrico-metodolégicos, técnico-operativos e ético politicos.
72.Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social. 73. Abordagens grupais e individuais. 74. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo. 3. Codigo de
Etica Profissional. 4. Normas Legais:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satide.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 12.852/2013 - Estatuto da Juventude.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n? 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.214/2007 - Beneficio de Prestacdo Continuada.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n® 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que
pratique ato infracional.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA: ATENDENTE:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Educagdo para a saude. Doengas
transmissiveis. ImunizacGes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho
em equipe e atendimento ao publico. 3. Apoio a Assisténcia Médica e Odontoldgica: Preparagdo de material e instrumentos para consultas médicas e odontoldgicas. 4.
Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermedidrio. Protocolos.
Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 5. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga
individual e coletivas. 6. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

. o xo Seriedade e éfica:
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- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

PARA: AUDITOR INTERNO (ADMINISTRAGAO/CIENCIAS CONTABEIS/ECONOMIA):

Conteudo Programadtico:

1. Auditoria: 1. Auditoria de regularidade e auditoria operacional. 2. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. 3.
Planejamento de auditoria. 3.1. Plano de auditoria baseado no risco. 3.2. Atividades preliminares. 3.3. Determinagdo de escopo. 3.4. Materialidade, risco e relevancia. 3.5.
Exame e avaliagdo do controle interno. 3.6. Risco inerente, de controle e de detecgdo. 3.7. Risco de auditoria. 3.8. Matriz de Planejamento. 3.9. Programa de auditoria. 3.10.
Papéis de trabalho. 3.11. Testes de auditoria. 3.12. Amostragem. 4. Execu¢do da auditoria. 4.1. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegao fisica, conferéncia de
calculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. 5. Evidéncias. 5.1. Caracterizagdo de achados de auditoria. 5.2.
Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. 6. Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria. 7. Documentag3o da auditoria. 8. Principios Fundamentais da Etica
Profissional e Responsabilidade Legal. 9. Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC T1 01 - Da Auditoria Interna. 10. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP):
10.1. NBASP 20 - Transparéncia e Accountability. 10.2. NBASP 100 - Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico. 11. Sistema de Controle Interno: implantagao,
funcionamento, estruturagdo e operacionalizagdo de atividades. 12. Gerenciamento de Controles Internos e de Riscos. 13. Controle Externo. 14. O modelo de trés linhas.

2. Contabilidade Publica: 1. Orcamento Publico: Conceito, tipos e principios orgamentarios. 2. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias, Lei de Orgamento Anual. 3.
Elaboragdo, aprovagdo, execugdo e avaliagdo do orgamento. 4. Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuagdo e regimes contdbeis. 5. Receita publica: conceitos sob o
enfoque patrimonial e orgamentario. estrutura da codificagdo orcamentaria da receita. aspectos contdbeis. 6. Despesa publica: conceitos sob o enfoque patrimonial e
orgamentario. estrutura da codificagdo orgamentaria da despesa. reconhecimento da despesa segundo os regimes contdbeis. aspectos contdbeis. 7. Balango Orgamentdrio,
Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo do Fluxo de Caixa e Demonstragdo nas Mutagdes do Patriménio Liquido.
8. Andlise de balangos publicos. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal. 10. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) - Estrutura Conceitual. 11.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP - 102 edigdo). 3. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento publico: Conceito. Técnicas e modelos
orgamentarios. Principios orcamentarios. Ciclo orgamentdrio. Sistema e Processo orgamentario. O orcamento publico no Brasil e na Constituicdo Federal. Sistema de
planejamento. Plano plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). Lei Or¢camentaria Anual (LOA). Conceito, classificagdo e estagios da Receita Publica: Conceito,
classificagdo e estdgios da Despesa Publica. Estrutura programdtica. Alteragdes orgamentarias. Emendas parlamentares ao Orgamento. Créditos ordinarios e adicionais.
Programacdo e execugdo orcamentaria e financeira. Programagdo de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento. Acompanhamento da execugdo. Sistemas de
informagdes orcamentarias. Divida ativa. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Planejamento. Receita Publica. Despesa Publica. Divida e endividamento. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Regime de Recuperagdo Fiscal dos Estados e do Distrito
Federal. Normatizagdo para endividamento dos entes subnacionais. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP - 102 edigdo): Parte | — Procedimentos
Contabeis Orgamentarios. 4. Economia do Setor Publico: 1. O setor publico no equilibrio macroeconémico: Visdo classica versus visdo keynesiana. 2. O setor publico na
economia: externalidades. indivisibilidades. bens meritérios. monopdlio natural. mercados imperfeitos. 3. Bens publicos: conceito de bens publicos. modelo de Lindhal. modelo
de Tiebout. modelo de Samuelson. modelo de Musgrave. 4. Tributagdo: conceito e tipos de Tributos. tributagdo e equidade social. tributacdo e eficiéncia econémica. 5.
Conceitos basicos da contabilidade fiscal: Conceitos de déficit publico (primdrio, operacional e nominal). efeito Tanzi. divida publica. 6. Curva de Laffer e o financiamento por
meio de senhoriagem. 7. Conhecimento de sustentabilidade do endividamento publico. 8. Federalismo fiscal no Brasil: conhecimentos de federalismo. harmonizagdo tributéria
e equalizagdo fiscal. novos arranjos federativos. 9. Evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. 5. LicitagGes e Contratos Administrativos: Licitacdo:
conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagdo,
revogagdo e recursos administrativos. Sangdes e procedimento sancionatdrio. Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais
caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugdo e inexecugdo. Duragdo, prorrogac¢ao, renovacgdo, alteragdo e extingdo. Revisdo e rescisdo. Pregdo. Convénios. 6. Normas
Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Lei n2 12.846/2013 - Lei Anticorrupgio.

BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- SANTA LEOPOLDINA/ES. Decreto Municipal n2 371/2022 - Cédigo de Etica do Servidor Publico do Poder Executivo Municipal.

- SANTA LEOPOLDINA/ES. Decreto Municipal n2 453/2023 - Cédigo de Etica dos Servidores que atuam na Coordenadoria de Controle e Transparéncia do Poder Executivo
Municipal.

ESPIRITO SANTO. Lei Complementar n2 621/2012 - Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

ESPIRITO SANTO. Resolugdo TC n2 261/2013 - Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

PARA: AUDITOR INTERNO (DIREITO):

Conteudo Programadtico:

1. Auditoria: 1. Auditoria de regularidade e auditoria operacional. 2. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. 3.
Planejamento de auditoria. 3.1. Plano de auditoria baseado no risco. 3.2. Atividades preliminares. 3.3. Determinagdo de escopo. 3.4. Materialidade, risco e relevancia. 3.5.
Exame e avaliagdo do controle interno. 3.6. Risco inerente, de controle e de detec¢do. 3.7. Risco de auditoria. 3.8. Matriz de Planejamento. 3.9. Programa de auditoria. 3.10.
Papéis de trabalho. 3.11. Testes de auditoria. 3.12. Amostragem. 4. Execugdo da auditoria. 4.1. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo fisica, conferéncia de
calculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. 5. Evidéncias. 5.1. Caracterizagdo de achados de auditoria. 5.2.
Matriz de achados e matriz de responsabilizacdo. 6. Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria. 7. Documentag3o da auditoria. 8. Principios Fundamentais da Etica
Profissional e Responsabilidade Legal. 9. Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC TI 01 - Da Auditoria Interna. 10. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP):
10.1. NBASP 20 - Transparéncia e Accountability. 10.2. NBASP 100 - Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico. 11. Sistema de Controle Interno: implantagao,
funcionamento, estruturagdo e operacionalizacdo de atividades. 12. Gerenciamento de Controles Internos e de Riscos. 13. Controle Externo. 14. O modelo de trés linhas. 2.
Direito Civil: 1. Lei de introdug¢do as normas do direito brasileiro: Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagdo e integragdo das leis. 2. Conflito das leis no tempo. 3.
Eficacia das leis no espago. 4. Pessoas naturais: Conceito. Inicio da pessoa natural. Personalidade. Capacidade. 5. Direitos da personalidade. 6. Domicilio. 7. Pessoas juridicas:
DisposigBes Gerais. Constituigdo. Extingdo. Sociedades de fato. Associagdes. Fundagdes. 8. Bens imdveis, mdveis e publicos. 9. Fato juridico. 10 . Negdcio juridico: Disposi¢des
gerais. Invalidade. 11. Prescrigdo: DisposigBes gerais. 12. Decadéncia. 13. Obrigagdes: Caracteristicas. 14. Adimplemento pelo pagamento. 15. Inadimplemento das obrigagGes
— disposi¢Bes gerais e mora. 16. Contratos: Principios. 17. Contratos em geral. DisposigBes gerais. 18. Responsabilidade civil objetiva e subjetiva: 19. Obrigagcdo de indenizar.
20. Dano material. 3. Direito Processual Civil: 1. Principios do processo: Principio do devido processo legal. Principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. 2.
Jurisdigdo. 3. A¢do: Condigdes da agdo. Classificagdo. 4. Atos judiciais: Despachos, decisdes interlocutdrias e sentengas. 5. Coisa julgada material. 6. Controle judicial dos atos
administrativos. 7. Processo Estrutural. 8. Problema Estrutural. 9. Decisdo Estrutural. 4. Direito Financeiro: 1. Conceito e objeto. 2. Finangas Publicas: Normas gerais e
orgamento. 3. Novo Regime Fiscal. 4. Disciplina constitucional dos precatdrios. 5. Jurisprudéncia do STF relacionada aos dispositivos constitucionais sobre orgamento e
precatdrios. 6. Crédito publico. Conceito e classificagdo de crédito publico. Natureza juridica. 7. Divida publica: Conceito. Evolugdo. Classificagdo. Disciplina constitucional e
legal. Processamento. 8. Controle do orgamento publico. Acompanhamento, fiscalizagdo e controle do orgamento publico. 9. Principios da atividade de controle. 10. Aspectos
e modalidade de fiscalizagdo do orgamento publico. 11. Espécies de controle do orgamento publico. 12. Tribunais de Contas e Conselhos de Contas. 11. Normas gerais de
Direito Financeiro. 14. Jurisprudéncia do STF relacionada aos dispositivos da LRF. 15. Receita publica. Conceito. Ingresso e receitas. Classificagdo das receitas publicas. 16.
Regime de Recuperagdo Fiscal. Normatizagdo para endividamento dos entes subnacionais. 5. Direito Previdenciario: Planos de Beneficios da Previdéncia Social. Organizagdo
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e o funcionamento dos RPPS'’s. 6. Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: Conceitos. Elementos. Direito administrativo: Conceito. Objeto. Fontes.
Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo. Decadéncia
administrativa. Disposi¢es constitucionais apliciveis. Disposicdes doutrinarias. Conceito. Espécies. Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento. Vacancia. Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. Remuneragdo. Direitos e deveres. Responsabilidade. Processo administrativo disciplinar. Poderes da Administragdo Publica: Hierdrquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Regime juridico-administrativo: Conceito. Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica.
Responsabilidade civil do Estado: Evolugdo histdrica. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade
por omissdo do Estado. Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparagdo do dano.
Direito de regresso. Servigos publicos: Conceito. Elementos constitutivos. Formas de prestacdo e meios de execugdo. Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo.
Classificagdo. Principios. Organizagdo administrativa: Centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo. Administragdo direta e indireta. Autarquias,
fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais,
organizagdes da sociedade civil de interesse publico. Controle da Administragdo Publica: Controle exercido pela Administragdo Publica. Controle judicial. Controle legislativo.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. 7. Normas Legais:

BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

BRASIL. Lei n? 8.213/1991 - Planos de Beneficios da Previdéncia Social (Titulo I. Da Finalidade e dos Principios Basicos da Previdéncia Social. Titulo Il. Do Plano de Beneficios
da Previdéncia Social. Titulo Ill. Do Regime Geral de Previdéncia Social, Capitulo I. Dos Beneficiarios. Se¢do | — Dos Segurados. Se¢do Il. Dos Dependentes. Titulo . Do Regime
Geral de Previdéncia Social, Capitulo Il. Das PrestagBes em Geral. Segdo |. Das Espécies de PrestacGes. Se¢do IV. Do Reajustamento do Valor dos Beneficios. Se¢do V. dos
Beneficios. Subsegdo |. Da Aposentadoria por Invalidez. Subse¢do Il. Da Aposentadoria por Idade. Subsecdo Ill. Da Aposentadoria por Tempo de Servigo. Subsegdo IV. Da
Aposentadoria Especial)

- BRASIL. Lei n2 9.717/1998 - Regras Gerais para a Organizacdo e o Funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos (RPPS’s).

BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 9.784/999 - Processo administrativo.

BRASIL. Decreto-Lei n2 4.657/1942 - Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.

SANTA LEOPOLDINA/ES. Decreto Municipal n2 371/2022 - Cédigo de Etica do Servidor Piblico do Poder Executivo Municipal.

SANTA LEOPOLDINA/ES. Decreto Municipal n2 453/2023 - Cédigo de Etica dos Servidores que atuam na Coordenadoria de Controle e Transparéncia do Poder Executivo
Municipal.

- ESPIRITO SANTO. Lei Complementar n2 621/2012 - Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

ESPIRITO SANTO. Resolugdo TC n2 261/2013 - Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

BRASIL. Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacg3o.

BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

PARA: AUDITOR INTERNO (ENGENHARIA CIVIL/ARQUITETURA):

Conteudo Programadtico:

1. Auditoria: 1. Auditoria de regularidade e auditoria operacional. 2. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. 3.
Planejamento de auditoria. 3.1. Plano de auditoria baseado no risco. 3.2. Atividades preliminares. 3.3. Determinagdo de escopo. 3.4. Materialidade, risco e relevancia. 3.5.
Exame e avaliagdo do controle interno. 3.6. Risco inerente, de controle e de detecg¢do. 3.7. Risco de auditoria. 3.8. Matriz de Planejamento. 3.9. Programa de auditoria. 3.10.
Papéis de trabalho. 3.11. Testes de auditoria. 3.12. Amostragem. 4. Execu¢do da auditoria. 4.1. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegao fisica, conferéncia de
calculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagdes, analise de contas contdbeis, revisdo analitica. 5. Evidéncias. 5.1. Caracterizagdo de achados de auditoria. 5.2.
Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. 6. Comunicagdo dos resultados: relatdrios de auditoria. 7. Documentag3o da auditoria. 8. Principios Fundamentais da Etica
Profissional e Responsabilidade Legal. 9. Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC Tl 01 - Da Auditoria Interna. 10. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP):
10.1. NBASP 20 - Transparéncia e Accountability. 10.2. NBASP 100 - Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico. 11. Sistema de Controle Interno: implantagao,
funcionamento, estruturagdo e operacionalizagdo de atividades. 12. Gerenciamento de Controles Internos e de Riscos. 13. Controle Externo. 14. O modelo de trés linhas. 2.
Direito Administrativo: 1. Direito Administrativo: 1.1. Principios da Administragdo Publica. 1.2. Centralizagdo e Descentralizagdo. 1.3. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e
Sociedade de Economia Mista. 2. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, discricionariedade e vinculagdo, invalidagdo, anulagdo, revogacdo,
prescri¢do. 4. Obras: 1. Obras de Terra. 2. Terraplanagem. 3. Arruamento e Pavimentagdo. 4. Técnicas de Construgdo Civil. 5. Estruturas de Concreto Protendido. 6. Pontes e
Obras de Arte Correntes. 7. Hidrdulica. 8. Saneamento Basico. 9. Instalagdes Prediais Hidrossanitdrias. 10. InstalagBes Prediais Elétricas. 11. Conforto nas Edificagdes. 12.
Transportes. 13. Topografia. 14. Estradas. 5. Planejamento, Normas, Fiscalizacdo e Legislagdo: 1. Fiscalizacdo de obras e servigos. 2. Ensaios de recebimento da obra. 3.
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, cdlculos de reajustamento, mudanga de data base, emissdo de fatura). 4. Documentagdo da obra: diarios, documentos
de legalizagdo, ARTs. 5. Recebimento (provisdrio e definitivo). 6. Nog¢des de avaliagdo de custos. levantamento dos servigos e seus quantitativos. orgamento analitico e sintético.
composi¢do analitica de servicos. cronograma fisico-financeiro. célculo do beneficio e despesas indiretas (BDI). cdlculo dos encargos sociais. 7. Gestdo da Qualidade na
Construgdo Civil. 8. Planejamento e Controle de Obras. 9. Seguranga e Manutengdo de EdificagGes. 10. Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 11. Pericias e avaliagdes.
11.1. NBR 13752 - Pericias de engenharia na construgdo civil. 11.2 Avaliagdes: Métodos. Niveis de rigor. Depreciagdo. Fatores de homogeneizagdo. Desapropriagdes. Laudos
de avaliagdo (NBR 14653 (antiga NBR 5676) - Avaliagdo de Imdveis Urbanos). 12. Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construg&o Civil (SINAPI). Conceitos
basicos e aplicagdo. 13. Nogdes sobre gestdo na produgdo de edificagbes, incluindo gestdo de projeto, gestdo de materiais, execugdo, uso e manutengdo. 11. Normas Legais:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Art. 70 a 75; Art. 163 a 169.

BRASIL. Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informac3o.

BRASIL. Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

SANTA LEOPOLDINA/ES. Decreto Municipal n2 371/2022 - Cédigo de Etica do Servidor Publico do Poder Executivo Municipal.

SANTA LEOPOLDINA/ES. Decreto Municipal n2 453/2023 - Cédigo de Etica dos Servidores que atuam na Coordenadoria de Controle e Transparéncia do Poder Executivo
Municipal.

ESPIRITO SANTO. Lei Complementar n2 621/2012 - Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

ESPIRITO SANTO. Resolugdo TC n? 261/2013 - Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

PARA: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Conteudo Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia em saide. Educagdo para a satide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Sadde no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Saude Bucal:
Odontologia Social e Preventiva. Biosseguranga e controle de infecgdo na pratica odontoldgica. Ergonomia em odontologia. Doengas relacionadas ao trabalho
odontolégico/riscos. Anatomia e Fisiologia: bucal, periodontal, dentédria e do aparelho estomatognatico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de escovagdo. Equipamentos
odontoldgicos. Técnicas de instrumentagdo. Aspiragdo e Isolamento de Campo Operatério. Materiais e instrumental odontoldgico. Doengas e agravos bucais, periodontais e

. o xo Seriedade e éfica:
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dentarios: etiologia, etiopatogenia, prevengdo, tratamento e controle. Doengas sistémicas de interesse odontoldgico. Conhecimento sobre procedimentos odontoldgicos
basicos. Farmacologia odontolégica. Tipos, métodos e técnicas de aplicagdo de agentes quimicos (evidenciadores de placa bacteriana, solugdes fluoretadas, solugbes de
gluconato de clorexidina, solugdes antissépticas, entre outras) utilizados no controle das doengas bucais. Fluorterapia. Vigilancia na utilizacdo dos fluoretos. Radiologia:
técnicas de tomadas radiogréficas de uso odontolégico; medidas de protecdo ao usudrio e operador. Técnica de vazamento de gesso. Fotografia em ortodontia. Procedimentos
restauradores diretos: indicacdo, técnicas e controle de qualidade. Atendimento Odontoldgico a Pacientes Especiais e em Odontopediatria. Cuidados pds-cirurgicos e remogao
de sutura. Cuidados odontoldgicos relacionados as vaérias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso). Cuidados odontoldgicos no pré, trans e pds-atendimento
clinico. Conceitos de urgéncia e emergéncia em satude bucal. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes biolégicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de
trabalho com material bioldgico. NogBes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satde.

PARA: AUXILIAR DE FARMACIA:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da

salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educag¢do para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,

imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Assisténcia

Farmacéutica: Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. NogGes de Primeiros Socorros. Conceitos basicos para a pratica da Farmdcia. Classificagdo de medicamentos. Vias de

administragdo de medicamentos. Classes farmacoldgicas. Formas Farmacéuticas. Embalagens de Medicamentos. Dosagem de medicamentos. Calculos em Farmacia.

Medicamentos isentos de prescri¢do e controlados. Interpretando a Bula de Medicamentos. Interpretagdo de prescrigdes médicas. Organizagdo da farmdcia. Dispensagdo de

medicamentos. Qualidade no atendimento. Servigos farmacéuticos: afericdo da pressdo arterial; aferigdo da temperatura corporal. Cosmiatria aplicada a drogaria e farmdcia

de dispensagdo. ReagOes adversas a medicagdes. Interagdes medicamentosas. Farmacodermias. Riscos da automedicagdo. IntoxicagGes medicamentosas. Biosseguranga

aplicada a Farmdcia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material bioldgico. Nogdes

basicas de prevencdo e combate a incéndios. Etica Profissional. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacio, relacionamento interpessoal, comportamento individual e

em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 344/1998 - Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

- BRASIL. Lei n? 6.360/1976 - Dispde sobre a Vigilancia Sanitdria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos,
Saneantes e Outros Produtos.

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugdo n2 357/2001 - Regulamento Técnico das Boas Préticas de Farmacia.

BRASIL. ANVISA. Resolugdo-RDC n2 67/2007 - Boas Praticas de Manipulagdo de Preparacbes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmaécias.

PARA: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR:

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 4. Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 5. Comunicagdo Oficial: Redagdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e vocdbulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e
gramadtica, padrado oficio, correio eletronico. Documentos oficiais e expedientes administrativos (conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e
estrutura, padronizagdo, diagramacdo). 6. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 7. Atendimento Telefonico: Principios basicos. Registro de chamadas. Técnicas de
conversagdo no telefone. A voz e suas fungdes. Postura de comunicagdo. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Procedimentos adequados quanto ao
recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servigo. 8. Rotinas administrativas basicas. 9. Arquivologia: Conceitos fundamentais de
arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos
permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 10. Secretaria Escolar: Servicos de secretaria. Cronograma de atividades do servigo de secretaria. Documentos de
Gestdo Escolar: Regimento Escolar, Projeto Politico Pedagdgico, Plano de Trabalho Anual. Calendario Escolar. Escrituragdo Escolar. Registros escolares. Didrio de Classe.
Matricula. Histérico Escolar. Documentos escolares. Transferéncias. Certificado e Diploma. Regularizagdo da Vida Escolar: Servigo de pessoal. 11. Segurang¢a no Trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 12. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 13. Normas Legais:
- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PARA: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS:

. o xo Seriedade e éfica:
4 Objeth Nés acreditamos nesses valores.
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Conteudo Programadtico:

1. Temas educacionais e pedagdgicos: Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem Infantil. Educagéo inclusiva. Escola e familia. Praticas pedagdgicas
mediadoras de aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianga. Espacos, materiais, objetos, brinquedos. Convivio social e regras. Comunicagdo, interagdo, confianga,
afetividade e sentimentos. Satide e bem-estar. Obesidade Infantil. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, roda de conversa, atividades ludicas, educativas e culturais,
experiéncias externas, alimentacdo, nutrigdo, higiene, sono, descanso, seguranca e cuidados. O brincar. Comportamento: agressividade - agressdo, apego, choro, socializagdo,
autismo, resiliéncia, temperamento. Relagdes entre pares. FungBes executivas: autocontrole, memdria de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observagdo e escuta atenta e
cuidadosa as criangas. Disturbios de aprendizagem: discalculia e dislexia. Hiperatividade e Déficit de Atengdo (TDAH). Autismo. Transi¢do escolar. Doengas e agravos mais
comuns na infancia: sinais, sintomas, prevengdo e controle. Imunizagdo e Calendérios de Vacinagdo. Maus-tratos e negligéncia infantis: etiologia, sinais, sintomas, conduta.
Prevencdo de acidentes e primeiros Socorros. 2. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagao, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas
de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PARA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Conteudo Programadtico:

1. Manutencdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na operacionalizagdo do processo
de limpeza. Limpeza e manutengdo de prédios e instalagdes publicas em geral. Organizagdo das instalagbes publicas. Produtos e materiais de limpeza e desinfeccdo.
Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta e remogao de lixo. 2. Copa e Cozinha: Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de Estoque. Controle
de qualidade de alimentos e bebidas: escolha, recebimento, armazenamento e conservagdo de produtos. Pré-preparo e preparo seguros de alimentos e bebidas. Métodos de
cocgdo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos impréprios para consumo. Doengas de Transmissdo Hidrica
e Alimentar (DTHA). Higiene e preservagdo da saude - higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos equipamentos e dos utensilios. Sanitizagdo da cozinha, despensa e
refeitério: desratizagdo, desinsetizagdo, limpeza da caixa d’agua e elementos filtrantes. Operagdo, limpeza e higienizagdo de equipamentos e utensilios de cozinha. Maquinas
e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. Destinagdo e descarte de residuos. 3. Seguranca no Trabalho: prevenc¢do de acidentes e aspectos
gerais da seguranca individual e coletivas. 4. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA: BIOLOGO:
Conteudo Programadtico:
1. Ciéncias Bioldgicas: 1. Biologia Celular e Molecular. 2. Zoologia. 3. Botanica. 4. Anatomia e Fisiologia Humana. 5. Histologia e Embriologia. 6. Genética. 7. Ecologia. 8.
Evolugdo. 9. Paleontologia. 10. Bioquimica e Biofisica. 11. Parasitologia e Patologia. 12. Microbiologia e Imunologia. 13. Citologia. 14. Biologia dos organismos. 15. Biologia das
Comunidades. 16. Eutrofizagdo e Ficologia geral. 17. Ciclos biogeoquimicos. 18. Biomas. 19. Medidas Profildticas em Saude Publica. 19. Tipos de Residuos. Classificagdo dos
Residuos. Descarte de Residuos. 20. Poluigdo e Impactos Ambientais. 21. Medidas Mitigadoras. 22. NogGes sobre Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 23. Controle
Ambiental. Padrées de qualidade ambiental. 24. Zoneamento ambiental. 25. Saneamento ambiental. 26. Planejamento e gestdo ambiental. 27. Meio ambiente e saude. 28.
Economia e Meio Ambiente. 29. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 30. Conferéncias ambientais. 31. Licengas e Licenciamento ambiental. 32. Medidas Compensatérias. 33.
Termos de Ajuste de Conduta (TACS). 34. Unidades de Conservagdo. 2. Normas Legais:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).
- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.
- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.
- BRASIL. Lei n? 12.651/2012 - Cédigo Florestal.
- BRASIL. Lei n? 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.
- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Esta¢des Ecoldgicas e Areas de Protecio Ambiental.
- BRASIL. Lei n? 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.
- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.
- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizacdo Ambiental.
- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.
- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educa¢do Ambiental.
- BRASIL. Lei n? 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.
- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.
- BRASIL. Lei n2 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.
- SANTA LEOPOLDINA/ES. Lei Municipal n® 1.692/2019 - Politica Municipal do Meio Ambiente.

PARA: BOMBEIRO (HIDRAULICO):

Conteudo Programadtico:

1. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias: Instalacdo de agua quente e fria e de esgoto sanitario. Componentes de instalagées hidrdulicas e sanitarias. Conceitos de vazdo e
nomenclatura de materiais de uso nas instalagdes. Detecgdo de vazamentos, localizagdo, reparos e procedimentos executivos de instalagdes prediais de dgua e esgoto.
Materiais utilizados nas instalagdes hidraulicas (PVC, CPVC, Cobre, aco galvanizado, adesivos, lixas, conectores, entre outros). Tipos de pressdo nas instalagdes prediais.
Transformagdo de unidades de medida usuais (polegada, metro, milimetro, centimetro). Perda de carga em tubulagdes e conexdes. Instalagdo, manutengdo e reparos de
instalagOes hidrdulicas e sanitarias. Desenhos das instalagdes e simbologias utilizadas em projetos. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos
de trabalho. 2. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 3. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 4.
Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinacdo e descarte de residuos. 5. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA: CIRURGIAO DENTISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia em saide. Educagdo para a satide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Odontologia:
1. Biosseguranga em Odontologia. 2. Controle de infecgdo. 3. Odontologia Social e Preventiva. 4. Odontologia em Saude Coletiva. 5. Anatomia bucal e dentéria. 6. Patologias
e semiologia da cavidade oral. 7. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8. Cariologia. 9. Dentistica Restauradora. 10. Endodontia. 11. Periodontia.
12. Odontopediatria. 13. Odontogeriatria. 14. Exodontia. 15. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16. Prétese Dentdria. 17. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. 18. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19. Materiais dentarios, instrumentais e acessérios odontolégicos. 20. Clinica Integral. 21. Exame do paciente.
22. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23. Psicologia na Odontologia. 24. Odontologia Legal e Bioética. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

. Seriedade e éfica:
4 Objeth Nés acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.
- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: CONTADOR:

Conteudo Programadtico:

1. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Escrituragdo de operagdes tipicas. Demonstragdes Contabeis. Elaboragdo, analise e
interpretagdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragao
das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragdes contabeis. 2. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo
de aplicacdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes
Contabeis. Patrimonio Publico. Divida Ativa. Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - vigente. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais.
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contdbeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria e Relatério de
Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentdrio. Processo de Planejamento-Or¢amento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias
- LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA. Previsdo, Fixa¢do, Classificacdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentdria. Etapas da Receita Publica. Receita
extraorgamentdria. Créditos orgamentdrios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contdbil da Receita Orcamentdria e extraorgamentdria. Despesa Or¢gamentdria. Etapas da Despesa
Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituragdo da Despesa Orgamentdria e extraorgamentdria. Prestagdo de Contas. Controle Interno e Externo. 3. Auditoria e
Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Estudo e avaliagdo do
sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Estimativas contabeis. Transagdes e eventos subsequentes.
Conferéncia de célculo. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais. Auditoria das contas de
resultado. Procedimentos de auditoria em &reas especificas das demonstragdes contabeis. Controle Interno no Setor Publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Matematica
Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remuneracio de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 6. Administragdo Publica e Direito Administrativo. Principios
da Administrag3o Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administracdo direta. Org3os publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo.
Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 6.404/1976 - Sociedades por A¢des.

- BRASIL. Lei n 10.406/2002 - C6digo Civil (Art. 1179 a 1195)

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

PARA: COVEIRO:

Conteudo Programadtico:

1. Jardinagem e Manutengdo do Cemitério: Plantio e manutengdo de gramados, flores e plantas. Prevengdo e controle de ervas daninhas e pragas. Arborizagdo e iluminagdo.
Limpeza e conservagdo do cemitério e da infraestrutura em geral. Mdquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. Destinagdo e descarte
de residuos. 2. Sepulturas: Tipos de cemitérios. Escavagdo. Construgdo de gavetas, jazigos e timulos. Retirar e recolocar lapides. Maquinas e ferramentas de trabalho.
Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 3. Sepultamento: Rotinas e procedimentos de sepultamento. Comunicagdo, humanizagdo e postura no atendimento a
familiares em luto. Processo natural de decomposicdo. Exumacdo de corpos. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 4.
CondigGes sanitdrias: necrochorume, bactérias e poluentes origindrios dos tumulos. 4. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga
individual e coletivas. 5. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente
de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cdigo Penal. Arts. 208 ao 212.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA ne 335/2003 - Licenciamento ambiental de cemitérios.

PARA: EDUCADOR SOCIAL:

Conteudo Programadtico:

1. Socioeducacional: 1. Politicas sociais. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). A¢Bes e programas sociais, projetos, servigos e beneficios de assisténcia social. Protecio
integral. Medidas Socioeducativas. Familia. Infancia, Adolescéncia e Juventude. Primeira Infancia. Desenvolvimento Infantil. Populagdo em situacdo de rua. Trabalho Infantil.
Dependéncia Quimica. Pessoas com deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizagdo do trabalho socioeducativo. Violéncia. Educagdo Social e comunitaria: fundamentos,
conceito, pedagogia social, contexto da intervengao, relagdo educador-educando, desafios e perspectivas. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Situagdes de risco e
vulnerabilidade. Higiene e saude. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI. Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). 2. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagéo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta
no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

. o xo Seriedade e éfica:
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PARA: ELETRICISTA:

Conteudo Programatico:

1. Eletricidade: Principios bdsicos e Leis da eletricidade. Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral. Instalagdo, manutengdo e reparos de sistemas elétricos em geral.
Materiais e ferramentas utilizados nas instalagdes elétricas. Desenhos e simbologias utilizadas em projetos. Unidades de medida e grandezas elétricas. Equipamentos elétricos.
Instrumentos de medigdo elétrica. Dimensionamento de circuitos e determinagdo da poténcia a instalar. Lampadas e sistemas de iluminagdo. Mdquinas e ferramentas de
trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. Destinagdo e descarte de residuos. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR
5410:2004 (Instalagdes elétricas de baixa tensdo). NBR 5419:2015 (Protegdo contra descargas atmosféricas). Outras NBRs relacionadas ao conteudo programatico. 2.
Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 3. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 4. Relagoes Humanas
no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. 5. Normas Legais:

- BRASIL. NR 10 - Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade.

PARA: ENFERMEIRO:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagées,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Enfermagem:
Fundamentos de enfermagem. Administragdo em enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem.
Avaliagdo de saude, anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etdrias. Diagndstico e cuidado de enfermagem. Nutrigdo e
dietética. Administragdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevengdo e controle de infecgdes. Promogdo, recuperagdo e reabilitacdo da saude. Seguranca do paciente.
Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem médico-cirurgica. Enfermagem e saude mental.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

PARA: ENGENHEIRO AGRONOMO:

Conteudo Programadtico:

1. Agronomia: 1. Solos. Fisica. Quimica. Biologia. Fertilidade. Capacidade de uso. Manejo e conservagdo. Calagem e gessagem. Adubacgdo. Inoculantes. 2. Nutrigdo mineral de
plantas. 3. Engenharia rural. Topografia. Geoprocessamento. Georreferenciamento. 4. Agrometeorologia. 5. Hidraulica, hidrologia, irrigacdo e drenagem. 6. Fitotecnia e
ecologia agricola. Recursos naturais renovdveis. Grandes culturas anuais e perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Desenvolvimento agricola sustentavel.
Técnicas de cultivo de espécies agricolas. Técnicas de cultivo de plantas ornamentais. Melhoria na qualidade e produtividade de espécies vegetais. Tecnologia de sementes.
Produgdo de mudas. 7. Melhoramento genético de plantas cultivadas. 8. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia. Manejo e controle integrado de doengas, pragas e plantas
daninhas. Controle Bioldgico. Agrotdxicos. Receituario agrondmico. 9. Parques e Jardins. 10. Tecnologia aplicada a produtos agricolas. Colheita. Secagem e beneficiamento.
Classificagdo. Padronizagdo. Processamento. Conservagdo e armazenamento. Higiene e controle de qualidade de produtos de origem vegetal. 11. Sistemas de Cultivos
Agricolas: cultivo das plantas de lavoura, culturas de inverno, gramineas de verdo, dicotiledéneas de verdo. 12. Ecossistemas. 13. Biologia: bases celulares e fisiolégicas que
regem a produgdo vegetal, célula e tecidos vegetais, respiragdo, glicdlise e ciclo de Krebs, fotossintese, transporte de agua e sais minerais nas plantas. 2. Botanica Agricola:
nomenclatura cientifica, herborizagdo, gimnospermas, angiospermas. 14. Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagdo genética; biotecnologia
animal e vegetal. 15. Tecnologia de Alimentos: transformagdo dos alimentos de origem animal e vegetal;, conservagdo de alimentos; secagem, beneficiamento e
armazenamento de sementes. 16. Comercializagdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializagdo, formagdo dos pregos dos produtos agricolas, custos
de comercializagdo. 17. Fundamentos de pré-processamento, secagem e armazenamento de produtos agricolas. 18. Meio ambiente: educagdo ambiental. 19. Extensdo e
desenvolvimento rural. 20. Administragdo agricola: Organizagcdo e operagdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 2. Cédigo de
Etica Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotodxicos.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 10.831/2003 - Agricultura Organica.

- BRASIL. Instrugdo Normativa n2 46/2011 - Regulamento Técnico para os Sistemas Organicos de Produg3o.

- SANTA LEOPOLDINA/ES. Lei Municipal n® 1.692/2019 - Politica Municipal do Meio Ambiente.

PARA: ENGENHEIRO CIVIL:

Conteudo Programadtico:

1. Materiais de construgao civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e Metais, Agregados, Aglomerantes,
Aditivos, Concreto e Argamassas. 2. Andlise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos Planos, Treligas, Estruturas Isostaticas no Espago, Cargas
Moveis em Estruturas Isostaticas, Deformagdes em Estruturas Isostéticas, Método das Forgas, Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos das Deformagdes, Processo de Cross
e Estudos dos Cabos. 3. Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformagdo, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Torgdo, Flexdo, Cisalhamento, Transformagdo da
Tensdo e da Deformagdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4. Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de Seguranca, Flexdo Normal
Simples (secOes retangulares e em T, verificagdo), Esforco Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Célculo de Lajes Macicas, Detalhamento de Lajes Macigas,
Célculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformacdo e fissuragdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdao Normal e Obliqua, Diagramas de
Interagdo, Célculo de Pilares, Disposigdes Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a Tor¢do, Escadas, Vigas Paredes e Consolos,
Reservatorios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5. Estruturas de ago: Propriedade dos Agos Estruturais, Pegas Tracionadas e Comprimidas,
Ligagdes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Treligadas, Ligagdes-Apoio, Flexocompressdo e Flexotragdo. 6. Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, LigagSes
de Pecas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura
Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7. Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo
dos Solos, Compactagio dos Solos, TensBes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformagdes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das
Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8. Fundagdes: Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigagdo do Subsolo, Capacidade

. o xo Seriedade e éfica:
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de Carga de Fundagdes Superficiais, Recalques, Interagdo Solo-Fundagdo, Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de Fundagdes Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de
Estacas e os Métodos Dindmicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e Tubul&es sob Esforgos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9.
InstalagGes elétricas: Instalagdes Prediais de Luz e Forga em Baixa Tensdo, Projeto e Execucdo das InstalacGes Elétricas, Seccionamento, Prote¢do e Aterramento,
Luminotécnica, Instalagdes para Forga Motriz, Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagdo, InstalagGes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores,
Localizacdo dos Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de InstalacSes. 10. Instalagdes hidrossanitarias: Instalagdes de Agua Fria: Introducdo, Dados para
Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros, Ligagdo a Rede Publica, Sistema Elevatdrio. Instalagdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico,
Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fog3o. Instalagdes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalages Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas
Pluviais. 11. Hidrologia: Introducéo, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico, Precipitacdo, Infiltragdo e Agua no Solo, Evapotranspiracdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica,
Regularizagdo de Vazido, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislagdo e Gestdo dos Recursos Hidricos. 12. Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdugdo, Concepgdo do SAA,
Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estacdes Elevatdrias, Reservatérios de Distribuicdo, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Redugdo de Perdas,
Ligagdes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e Automagao de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgdo das ETAs, Processos
de Tratamentos, Custos de Implantacdo e Operagdo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas,
Lagoas de Estabilizagdo, Filtros Bioldgicos Aerdbios, Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos,
Concepgdo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifdes Invertidos, Corrosdao e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medigdo de
Vazdo, Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatdrias dos SES, Transitérios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13. Construgdo civil: Servicos Iniciais, Instalagdes Provisdrias,
Servigos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagdes, Estrutura, Instalagdes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimentagdo, Rodapé,
Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificacdo. 14. Pavimentagdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas
de Pavimentos, Classificagdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Construgdo dos Pavimentos, Reforgo Estrutural para Pavimentos, Conservagdo e Geréncia e
Calgcamentos. 15. Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do
Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento,
Programagdo de Servigos, Aceleragdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. 16. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estdtica dos
fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicagSes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 17. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk.
18. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5626:2020 (Sistemas prediais de dgua fria e 4gua quente - Projeto, execugdo, operagdo e
manutencgdo). NBR 6118:2023 (Projeto de estruturas de concreto). NBR 7190-1:2022, NBR 7190-2:2022, NBR 7190-3:2022, NBR 7190-4:2022, NBR 7190-5:2022, NBR 7190-
6:2022, NBR 7190-7:2022, (Projeto de estruturas de madeira). NBR 8160:1999 (Sistemas prediais de esgoto sanitdrio - Projeto e execugdo). NBR 8800:2008 (Projeto de
estruturas de aco e de estruturas mistas de ago e concreto de edificios). NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos). NBR
9077:2001 (Saidas de emergéncia em edificios). NBR 15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021, NBR 15575-4:2021, NBR 15575-5:2021 e NBR 15575-6:2021
(Desempenho de edificagdes habitacionais). NBR 10844:1989 (Instalagdes prediais de aguas pluviais - Procedimento). NBR 12693:2021 (Sistemas de proteg¢do por extintores
de incéndio). NBR 12722:1992 (Discriminagdo de servigos para construgdo de edificios - Procedimento). NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizagdo de emergéncia). NBR
7229:1993 (Projeto, construgdo e operagdo de sistemas de tanques sépticos). NBR 13969:1997 (Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e disposigdo final
dos efluentes liquidos - Projeto, construgdo e operacgdo). Outras NBRs relacionadas ao contetido programatico. 19. Cédigo de Etica Profissional. 20. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promoc&o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18 - Seguranca e Salde no Trabalho na Industria da Construg&o.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24 - Condiges Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- SANTA LEOPOLDINA/ES. Lei Municipal n2 664/1990 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- SANTA LEOPOLDINA/ES. Lei Municipal n2 1.223/2007 - Plano Diretor.

PARA: ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO:

Conteudo Programadtico:

1. Seguranga do Trabalho: 1. Normas Regulamentadoras da Portaria n? 3.214/78 e todo o seu contetdo. 2. Gestdo em Seguranca, Meio Ambiente e Saide do Trabalho. 3.

Toxicologia ocupacional. 4. Fisiologia do Trabalho. 5. Ergonomia. 6. Medidas de Protegdo. 7. Seguranga e higiene do trabalho. 8. Avaliagdo e controle dos riscos: protegdo

coletiva, equipamento de protegdo individual. 9. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e

movimentacdo de materiais. 10. Programas, Campanhas e SIPATs. 11. Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias, programas de prevengdo, comunicagdo e andlise de

acidentes. 12. InspegBes de seguranga. 13. SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. 14. CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo

de Acidentes. 15. Prevencdo e controle de perdas. 16. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. 17. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT - Laudo Técnico das

Condi¢des Ambientais de Trabalho. 18. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos. 19. PPCI - Plano de Prevengdo e Protecdo Contra Incéndio. 20. Programas de

Gerenciamento de Riscos. 21. Auditoria de Seguranga. 22. Técnicas de Andlise de Riscos: Série de Riscos, Analise Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e Efeitos,

HAZOP, Analise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. 23. Normas de Higiene Ocupacional - NHO. 24. Recomendacdes Técnicas de Procedimentos - RTP. 2.

Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 3. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 9077:2001 (Saidas

de emergéncia em edificios). NBR 12693:2021 (Sistemas de protegdo por extintores de incéndio). NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizagdo de emergéncia). NBR 13714:2000

(Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndio). NBR 12235:1992 (Armazenamento de residuos sélidos perigosos - Procedimento). NBR 11174:1990

(Armazenamento de residuos classes Il - n3o inertes e Il - inertes - Procedimento). Outras NBRs relacionadas ao contetido programatico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5.

Normas Legais:

- BRASIL. Normas Regulamentadoras vigentes (NR 01 a 37).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 5.452/1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho - Capitulo V - Da Seguranga e da Medicina do Trabalho.

- BRASIL. Lei n2 13.425/2017 - Diretrizes Gerais sobre Medidas de Prevencdo e Combate a Incéndio e a Desastres em Estabelecimentos, Edificagdes e Areas de Reunido de
Publico.

PARA: ESCRITURARIO:

Conteudo Programadtico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administragdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.
Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle. Forma,
meios, requisitos e delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Comunicagdo Oficial e Redagdo Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrao Oficio,
uso de expressdes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos, apresentacdo e estrutura. 8. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao
publico. 9. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informacdo, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermediarios e permanentes, protocolos,
avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 10. Administragdo de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais, gestdo de estoque, compras
(modalidades, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e técnicas), controle de bens, inventdrio e baixa de bens. 11. Nogdes de
Administragdo Financeira e Orgamentaria: calculos financeiros, conciliagdo bancdria. 12. Normas Legais:

. o xo Seriedade e éfica:
4 Objeth Nés acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.
- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

PARA: FARMACEUTICO:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educag¢do para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagées,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Assisténcia e
Atengdo Farmacéutica: 1. Assisténcia Farmacéutica no SUS. 2. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica. 3. Medicamentos Estratégicos. 4. Medicamentos de Dispensagdo
Excepcional. 5. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas 6. Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. 7. Relagdo Nacional de Medicamentos (RENAME). 8.
Medicamentos e insumos. 9. Servigos farmacéuticos na aten¢do basica a saude. 10. Acompanhamento farmacoterapéutico. 11. Semiologia Farmacéutica. 12. Consulta
farmacéutica. 13. A oferta de medicamentos. 14. Adesdo ao tratamento. 3. Comercial: 1. Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 2. Atribuigdes
do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3. Manipulagdo medicamentosa. 4. Farmacologia. 5. Sedativos. 6. Hipnodticos. 7. Psicoestimulantes. 8. Sedativos
ansioliticos. 9. Antipsicéticos. 10. Antidepressivos. 11. Anti-Histaminicos. 12. Vasoconstritores. 13. Vasodilatadores. 14. Antidcidos. 15. Digestivos. 16. Antitussigenos. 17.
Expectorantes. 18. Antilipémicos. 19. Antidiabéticos. 20. Diuréticos. 21. Antiinflamatdrios locais. 22. Antiparasitarios. 23. Antifiingicos. 24. Antimicrobianos. 25. Antieptiléticos.
26. Corticosterdides. 27. Interagdes medicamentosas. 28. Efeitos Adversos. 29. Administragcdo de Recursos Materiais. 30. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31.
Quimioterapia. 32. Medicamentos Genéricos e Similares.4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: FISCAL DE TRIBUTOS:

Conteudo Programadtico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administracdo Publica: Conceitos, estrutura e organizacdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administragdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.
Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentacdo, controle. Forma,
meios, requisitos e delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagao, relacionamento interpessoal, comportamento individual
e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Tributario: Competéncia Tributdria. Limitagdes Constitucionais ao
Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributérios. Tributos, classificagdo, fato gerador, base de célculo, aliquota. Tributos de Competéncia da Unido.
Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional. Cédigo Tributédrio Nacional - CTN. Vigéncia da Legislagdo Tributaria.
Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Interpretagdo e Integragdo da Legislagdo Tributdria. Obrigagdo Tributdria Principal e Acesséria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria.
Sujeigdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributéria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade
de Terceiros. Responsabilidade por InfragGes. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributdrio. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteragdo do
langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Processo Administrativo Tributario. Divida Ativa. CertidGes Negativas.
Contribuigdo de Melhoria. IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério
temporal. Relagdo juridica tributdria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do imével. ITBI - Imposto sobre Transmissdo intervivos, a
qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal.
Relagdo juridica tributdria. ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipétese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal.
Relagdo juridica tributdria. Listas de Servigos. Imunidades e Isengdes. Formas de Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS - Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de
exercicio do poder de politica e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hipdteses de Incidéncia
Tributaria. Prescindibilidade de comprovagdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isengdes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Prego Publico. VerificagGes de
conformidade: com o planejamento e com a utilizagdo dos beneficios e incentivos - Conformidade, compliance e integridade. Verificagdes de conformidade de utilizagdo dos
beneficios e incentivos fiscais de utilizagdo dos beneficios e incentivos fiscais. Guarda de documentos fiscais, extravio ou inutilizagdo de documentos fiscais. Recolhimento de
tributos, pagamento pontual, pagamento em atraso, pagamento a menor, pagamento a maior ou indevido. O crédito dos impostos, Impostos ndo cumulativos. Manutengdo
do crédito tributdrio, estorno de crédito tributario, crédito extemporaneo. Retengdo na fonte, retencdo, recolhimento e controle. Substituigdo tributdria, transferéncia
tributdria, dedutibilidade. Apuragdo e recolhimento de tributos federais, estaduais e municipais. Lucro, reservas e dividendos. Lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado.
Regimes de tributagdo do IPRJ e da CSLL. Lucro real e lucro contabil, ajustes do lucro liquido. Obrigatoriedade de adogdo do lucro real. Livro de apuragdo do lucro real - LALUR.
Registro das adiges, registro das exclusdes e compensagdes. Falhas, faltas e penalidades na apresentagdo do LALUR. Compensagao de prejuizos fiscais (IRPJ) e da base negativa
da CSLL. Compensagdo de prejuizos fiscais apurados anteriormente. Compensagdo da base negativa da CSLL. ObrigagGes acessorias, generalidades, obrigacdo acessdria de
acordo com o CTN. Os deveres instrumentais ou formais, o langamento tributdrio. Inadimplemento da obrigacdo - responsabilidade soliddria. Documentos e livros fiscais, livros
e demonstragdes contdbeis obrigatdrios. Escrituracdo segundo o Novo Cdédigo Civil. Demonstragdes financeiras obrigatdrias. Tributagdo na fonte e responsabilidade do
tomador por retengdes na fonte. Tributos sobre a compra e venda de mercadorias, produtos e servigos. Tributos e encargos sobre a folha de pagamento. Espécies tributarias,
escrituragdo fiscal, escrituragdo fiscal digital - EFD. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil (Art. 145 a 162).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - CAdigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Cédigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.

- SANTA LEOPOLDINA/ES. Lei n2 1.695/2019 - Cédigo Tributario Municipal.

PARA: FISIOTERAPEUTA:

Conteudo Programatico:
1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da

salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educag¢do para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagées,

. o xo Seriedade e éfica:
4 Objeth Nés acreditamos nesses valores.
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imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Fisioterapia:
1. Anatomia e fisiologia. 2. Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 3. Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e ortopédicas. 4. Reabilitagdo aquatica,
traumatologia e ortopedia. 5. Reabilitagdo, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. 6. Principios de tratamento e avaliacdo em individuos com problemas pneumoldgicos e
cardiovasculares. 7. Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 8. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva: principios, indicagdes, modos ventilatdrios, ajustes e
complicagdes. 9. Manejo do doente neurolégico: avaliagdo e tratamento. 10. Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses). 3.
Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: GARI:

Conteudo Programadtico:

1. Manutencdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na operacionalizagdo do processo
de limpeza. Limpeza e manutengdo de areas publicas em geral: pragas, calgadas, patios, sarjetas, feiras livres, terrenos baldios, bocas-de-lobo ou bueiros, passeios publicos,
vias publicas, pintura de meio-fio, remogdo de lixo e entulho, capina. Coleta de lixo domiciliar. Organizagdo das instalagdes publicas. Produtos e materiais de limpeza e
desinfeccdo. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Tipos de lixos e residuos. Coleta e remogdo de lixo. 2. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos
gerais da seguranga individual e coletivas. 3. Ambiente de trabalho: Organizagcdo. Destinagdo e descarte de residuos. 4. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA: GUARDA ESCOLAR:

Conteudo Programadtico:

1. Vigilancia: Conceitos. Area de Guarda. Integridade Patrimonial e das Pessoas. Vigildncia em Geral. Regras basicas para o vigilante. Seguranca Fisica de Instalacdes. Postos
Fixos. Rondas. Inspe¢des. Medidas de Seguranca Estaticas. Medidas de Seguranga Dindmicas. Pontos Estratégicos de Seguranga. Pontos Vulneraveis ou de Riscos. Protegdo de
Entradas ndo Permitidas. Barreiras. Controle de Entradas Permitidas. Controle do Acesso de Pessoas. Controle do acesso de materiais. Entrada e Saida de Materiais. Controle
de acesso de Veiculos. Prevengdo de Sabotagem. Sigilo Profissional. Plano de Seguranca. 2. Emergéncia e Evento Critico: Roubo, Tumulto e Panico. Evacuagdo do Local. Planos
Emergenciais. Explosivos. Detec¢do de Artefatos e Objetos Suspeitos. 3. Nogdes de Seguranga Eletronica: principais equipamentos e seu uso. 4. Uso Progressivo da Forga:
Conceitos. Principios Basicos sobre o Uso da Forga. Niveis de Forga. Taticas defensivas. Modelo basico do Uso Progressivo da Forga. 5. Defesa Pessoal: Conceitos. Principios e
Técnicas de defesa. Dominio Tatico. Armas N3o Letais e Técnicas de Uso e Defesa. Pontos vitais. 6. Prevencdo e Combate a Incéndio: Teoria do fogo. Propagacdo e dindmica
do fogo. Classes de incéndio. Prevencgdo de incéndio. Prioridades taticas numa emergéncia de incéndio. Estratégias de combate a incéndio. Métodos de extingdo do fogo.
Agentes extintores (caracteristicas, aplicagdes e capacidade extintora). Procedimento em Caso de Emergéncia. 7. Primeiros Socorros em Incidentes. 8. Seguranca no Trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 9. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 10. Relagées Humanas
no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

PARA: MECANICO:

Conteudo Programadtico:

1. Mecanica: Fundamentos da mecanica de veiculos automotores. Caracteristicas, fungdo, localizagdo, manutengao, defeitos, reparo, substituicdo e regulagem dos diversos
sistemas de veiculos, maquinas e motores de combustdo interna. Prevencdo, identificagdo e conserto de problemas mecanicos. Funilaria, chapeagdo e pintura. Soldagem,
recondicionamento, substituicdo e adaptacdo de pegas. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 2. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 3.
Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de
residuos. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,
trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA: MEDICO PLANTONISTA CARDIOLOGISTA:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Medicina Geral
e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigagdo e testes diagnosticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doencgas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratério.
14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas
Nutricionais. 22. Doencas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas. 26. Doencas Renais e do Trato
Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30.
Manifestagdes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiodtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgGes
hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica.
37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Cardiopatias isquémicas (angina instdvel, IAM nQ e infarto agudo do miocérdio). 40. Aneurisma de aorta. 41. Dissec¢do aguda de
aorta. 42. Insuficiéncia cardiaca. 43. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). 44. Hipertensdo arterial sistémica. 45. Miocardiopatias. 46. Endocardites. 47. Cor
pulmonale agudo e cronico. 48. Doenga reumdtica. 49. Pericardiopatias. 50. Arritmias cardiacas. 51. Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas). 52. Choque
cardiogénico. 53. Disturbios da condugdo. 54. Miocardites. 55. Dor tordcica. 56. Tumores e lesGes traumaticas do coragdo. 57. Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome
Coronariana). 58. Manifestages cardiacas de doengas sistémicas. 59. Comprometimento cardiovascular nas doengas sistémicas. 60. Epidemiologia das doengas
cardiovasculares. 61. Transplante cardiaco e circulagdo assistida prolongada. 62. Cateterismo cardiaco. 63. Avaliagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva. 64. Pés-operatério
em Cirurgia Cardiaca. 65. Diagndstico por imagem ndo invasiva. 66. Eletrocardiografia. 67. Semiologia cardiovascular. 68. Fisiologia cardiovascular. 69. Ciclo cardiaco. 3. Cédigo
de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

. o xo Seriedade e éfica:
4 Objeth Nés acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.
- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude

PARA: MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Salde. 2. Medicina Geral:
1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame
fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 9. Doengas
Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratério. 14. Doengas do
Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas
Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais.
22. Doengas Oculares. 23. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urinério.
27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepdticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestacSes
cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiodtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgcGes hospitalares. 34.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria
Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: MEDICO PLANTONISTA DERMATOLOGISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Medicina Geral
e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratdrio.
14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas
Nutricionais. 22. Doencas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas. 26. Doencas Renais e do Trato
Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30.
ManifestagBes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infec¢des
hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica.
37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Abordagem ao paciente com doenca de pele. 40. Fundamentos da dermatologia. 41. Manifestagdes cutaneas de doencas internas.
42. Semiologia e métodos diagndsticos em dermatologia. 43. Disturbios disestésicos da pele. 44. Discromias. 45. Dermatoses papuloescamosas. 46. Eczemas e dermatites
afins. 47. Dermatoses vesicobolhosas. 48. Micoses superficiais e profundas. 49. Micose de Lutz. 50. Doengas sexualmente transmissiveis. 51. Dermatoses neutrofilicas,
eosinofilicas e autoinflamatérias. 52. Hanseniase. 53. Leishmaniose. 54. Tumores cutdneos. 55. Lesdes pré-cancerosas. 56. Neoplasias cutaneas e cistos. 57. Disturbios
relacionados as células de Langerhans e os mastdcitos. 58. Disturbios do tecido conjuntivo. 59. DistUrbios do tecido subcutaneo. 60. Purpuras e afecgBes vasculares. 61.
Dermatologia de mucosas e anexos. 62. Dermatoses paraneoplasicas. 63. Farmacodermias. 64. Dermatologia Cirurgica. 65. Genodermatoses e disembrioplasias cutaneas. 66.
Inflamagdo, prurido e prurigos. 67. Imunopatologia cutanea. 68. Fotodermatologia. 69. Terapéutica medicamentosa em dermatologia. 70. Dermatologia cosmética. 3. Cédigo
de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

PARA: MEDICO PLANTONISTA DO TRABALHO:

Conteudo Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia em saide. Educagdo para a saide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saiude. Epidemiologia. Seguranca e Satude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Medicina Geral

. o xo Seriedade e éfica:
4 Objeth Nés acreditamos nesses valores.
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e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigagdo e testes diagnosticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratério.
14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas
Nutricionais. 22. Doencas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas. 26. Doencas Renais e do Trato
Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30.
Manifestagdes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgbes
hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica.
37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Medicina do Trabalho: Anamnese ocupacional, exame clinico e exames complementares. Doengas do Trabalho prevalentes e
interfaces com outras especialidades médicas (Dermatologia, Pneumopatia, Hematologia, Otorrinolaringologia, Hepatologia, Neurologia e Neurotoxicologia; Ortopedia e
Reumatologia, Cancer Ocupacional). Toxicologia aplicada a Medicina do Trabalho. Urgéncias clinicas e traumatoldgicas. Riscos Ocupacionais: quimicos, fisicos, bioldgicos e
ergondmicos: metodologias de avaliagdo e controle. Higiene Ocupacional. Atividades de Vigildncia em Saude (Sanitdria, Epidemioldgica, Ambiental e de Saide do Trabalhador)
desenvolvidas pelos SUS. Procedimentos diagndsticos e relagdo causal entre as queixas/agravo e a ocupagao do trabalhador. Acidente de trabalho: comunicagdo e disposicdes
diversas. Habilitagdo e reabilitagdo profissional. 40. Epidemiologia ocupacional: Método epidemioldgico aplicado a salude e seguranga ocupacional; Estratégias e técnicas
epidemioldgicas de avaliagdo da exposicdo; Medidas de exposi¢do no local de trabalho; Medicdo dos efeitos das exposigdes. 41. Ergonomia: Principios de ergonomia e
biomecanica; Antropometria e planejamento do posto de trabalho; Andlise ergonémica de atividades; Prevengdo da sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo; Prevengdo
de disturbios relacionados ao trabalho. 42. Gestdo ambiental e satide dos trabalhadores: Relagdes entre saide ambiental e ocupacional; Satide e seguranga ocupacional e o
meio ambiente; Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores; Gestdo em saude: planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de satide nos
locais de trabalho. 43. Pericias médicas judiciais: Exame clinico e anamnese ocupacional; Andlise das condigdes de trabalho; Laudos médicos e ambientais. 3. Cédigo de Etica
Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

- BRASIL. Decreto-Lei n2 5.452/1943 - Consolidag&o das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Decreto n2 3.048/1999 - Regulamento da Previdéncia Social.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Segurancga e Saude no Trabalho - NR.

PARA: MEDICO PLANTONISTA ENDOCRINOLOGISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. Seguranca e Satide no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Medicina Geral
e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratdrio.
14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas
Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25. Doengas Psiquiatricas. 26. Doencas Renais e do Trato
Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30.
ManifestagBes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infec¢des
hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica.
37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Abordagem ao paciente com disturbios enddcrinos. 40. Principios de endocrinologia. 41. Mecanismo de agdo dos horménios. 42.
Adeno-hipdfise: fisiologia dos horménios hipofisarios. 43. Tumores hipofisarios; hipopituitarismo. 44. Sindromes de tumores da adeno-hipdfise. 45. Disturbios da neuro-
hipdfise. 46. Crescimento e desenvolvimento: testes diagnodsticos para deficiéncia de hormonio do crescimento; investigacdo da crianga com baixa estatura; puberdade
atrasada; puberdade precoce. 47. Ovarios e desenvolvimento. 48. Disturbios da glandula tireoide: diagnoéstico e tratamento. 49. DistUrbios do cértex suprarrenal. 50. Medula
adrenal, catecolaminas e feocromocitoma. 51. Disturbios do sistema reprodutivo: Hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; amenorréia; climatério e
menopausa. 52. Neoplasia enddcrina mdltipla. 53. Diabetes mellitus: diagndstico, classificagdo, tratamento, complicages cronicas, cetoacidose diabética, estado
hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias. 54. Dislipidemias e obesidade. 55. Doengas osteometabdlicas: hiperparatireoidismo primario e secundario. 56.
Hipoparatiroidismo. 57. Osteoporose. 58. Doenga de Paget. 59. Hiperandrogenismo. 60. Principios e aplicagdes de testes hormonais em endocrinologia. 61. Sindrome
carcinoide. 62. Sindromes polienddcrinas autoimunes. 63. Endocrinologia cirdrgica: acompanhamento pds-operatdrio. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

PARA: MEDICO PLANTONISTA GASTROENTEROLOGISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educacdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saiude. Epidemiologia. Seguranca e Satude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Medicina Geral

. o xo Seriedade e éfica:
4 Objeth Nés acreditamos nesses valores.
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e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigagdo e testes diagnosticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratério.
14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas
Nutricionais. 22. Doencas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas. 26. Doencas Renais e do Trato
Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30.
Manifestagdes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgbes
hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica.
37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Abordagem ao paciente com doencga gastrointestinal. 40. Métodos de diagndstico por imagem em gastroenterologia. 41.
Endoscopia gastrointestinal. 42. Colonoscopia. 43. Hemorragia gastrointestinal alta e baixa. 44. Sangramento gastrointestinal oculto. 45. Abdome agudo. 46. Doenca do refluxo
gastroesofagiano. 47. Esofagites. 48. Neoplasias do es6fago. 49. Doenca ulcero-péptica. 50. Helycobacter pylori e doengas associadas. 51. Gastrites. 52. Neoplasias do
estdmago. 53. Ma absorgdo intestinal. 54. Doenga celiaca. 55. Diarreia aguda. 56. Diarreia crénica. 57. Sindrome do Cdlon irritavel. 58. Abordagem ao paciente com diarreia e
maabsorgdo. 59. Neoplasias do duodeno e da ampola de Vater. 60. Neoplasias do jejuno e do ileo. 61. Transplante de intestino e multivisceral. 62. Enteroparasitoses. 63.
Neoplasias dos colons e reto. 64. Doengas diverticular do tubo digestivo. 65. Pancreatite aguda. 66. Pancreatite cronica. 67. Neoplasias do pancreas. 68. Cistos e pseudocistos
do pancreas. 69. Colelitiase e suas complicagGes. 70. Neoplasias do figado, vesicula e vias biliares. 71. Hepatites agudas. 72. Hepatite cronica. 73. Hepatite autoimune. 74.
Cirrose hepatica. 75. Disfagia. 76. Odinofagia. 77. Ictericias. 78. Aumento do volume abdominal e Ascite. 79. Hipertensao porta. 80. Doengas vasculares do trato gastrointestinal.
81. Abdome agudo. 82. Disturbios da motilidade gastrointestinal. 83. Disturbios funcionais do tubo digestivo. 84. Doencas inflamatdrias e anatémicas do intestino, peritdnio,
mesentério e omento. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

PARA: MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo saude-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. Seguranca e Satide no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Medicina Geral
e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratério.
14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas
Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doengas Psiquiatricas. 26. Doencas Renais e do Trato
Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30.
ManifestagGes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infec¢des
hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica.
37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. Ginecologia: 1. Embriologia e anatomia do aparelho genital feminino. 2. Consulta ginecoldgica. 3. Desenvolvimento puberal normal
e anormal. 4. Ginecologia infanto-puberal. 5. Dismenorreia. 6. Sindrome pré-menstrual. 7. Dor pélvica aguda e crénica. 8. Sangramento uterino anormal. 9. Miomatose uterina.
10. Endometriose. 11. Doengas sexualmente transmissiveis. 12. Doenga inflamatdria pélvica. 13. Vulvovaginites. 14. Anormalidades da estatica pélvica. 15. Incontinéncia
urindria. 16. Urgéncias em ginecologia. 17. Sexualidade humana. 18. Violéncia sexual contra a mulher. 19. Anticoncepgdo. 20. Ciclo menstrual. 21. Amenorreias. 22. Anovulagdo
cronica. 23. Hiperprolactinemia. 24. Hiperandrogenismo. 25. Infertilidade. 26. Reprodugdo humana. 27. Climatério. 28. Osteoporose. 29. Neoplasias da vulva e vagina. 30.
Neoplasias de colo uterino. 31. Neoplasias de ovdério. 32. Neoplasias de corpo uterino. 33. Patologia mamaria benigna e maligna. 34. Anomalias da diferenciagdo sexual, do
Utero e da vagina. 35. Diagnéstico por imagem em ginecologia. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢dao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

PARA: MEDICO PLANTONISTA OBSTETRA:

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Medicina Geral
e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigagdo e testes diagnosticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratério.
14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas
Nutricionais. 22. Doencas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25. Doengas Psiquidtricas. 26. Doencas Renais e do Trato
Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doencas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30.

. o xo Seriedade e éfica:
4 Objeth Nés acreditamos nesses valores.
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Manifestagdes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgbes
hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica.
37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. Obstetricia: 1. Diagndstico de gestagdo. 2. ModificagGes fisiologicas na gestagdo. 3. Semiologia obstétrica. 4. Assisténcia pré-natal.
5. Medicina fetal. 6. Morte fetal. 7. Abortamento. 8. Prematuridade e nascimento pré-termo. 9. Gestagdo pds-termo. 10. Ruptura prematura de membranas. 11. Doenga
hemolitica perinatal. 12. Restrigdo de crescimento fetal. 13. Gemelaridade. 14. Avaliacdo da vitalidade fetal. 15. InfecgGes pré-natais. 16. Infeccdo intra-amnidtica. 17.
Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. 18. Parto disfuncional. 19. Indugdo do parto. 20. Fércipe e cesariana. 21. Puerpério. 22. Infecgdo puerperal. 23. Amamentagdo. 24.
Doenga hipertensiva na gravidez. 25. Pré-eclampsia e Eclampsia. 26. Sindrome de HELLP. 27. Eventos tromboembdlicos na gestacdo. 28. Doenga trofoblastica gestacional. 29.
Diabete e gestagdo. 30. HIV e doengas sexualmente transmissiveis na gestagdo. 31. Sangramento do terceiro trimestre. 32. Hemorragia pds-parto. 33. Gestagdo ectdpica. 34.
Intercorréncias clinico-cirtrgicas na gestagdo. 35. Drogas na gestacdo e amamentacdo. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

PARA: MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Medicina Geral
e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratério.
14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas
Nutricionais. 22. Doencas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas. 26. Doencas Renais e do Trato
Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30.
ManifestagBes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infec¢des
hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica.
37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. 40. Ginecologia e disturbios menstruais. 41. Doengas infecciosas na
infancia: Prevengdo. 42. Doengas bacterianas. 43. Doengas virais. 44. Infecgdes micdticas ou por protozodrios. 45. Helmintiases. 46. Erros inatos do metabolismo. 47. Feto e o
recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patolégico. 48. O recém-nascido a termo, normal e patoldégico. 49. O recém-nascido prematuro e o pés-maturo. 50. Doengas
infecciosas do recém-nascido. 51. Fisiopatologia dos liquidos corporais: Terapia da hidratagdo oral e parenteral. 52. Equilibrio hidroeletrolitico e 4dcido basico e suas desordens.
53. Genética: Principios basicos, dismorfismos, aconselhamento genético. 54. Neoplasmas e lesGes neoplasmas similes. 55. Leucoses. 56. Linfomas. 57. Retinoblastomas. 58.
Neoplasias do sistema nervoso, rins e 0ssos. 59. Sarcoma de tecidos moles. 60. Nutrigdo e disturbios nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia. 61. Alimentagdo do
lactente normal. 62. Disturbio da nutrigdo na crianga e no adolescente: desnutrigdo e obesidade. 63. Crescimento e desenvolvimento normais e patoldgicos; Disturbios da
aprendizagem; Retardo mental. 64. 26. 65. Pediatria preventiva: Atengdo primdria. 66. Prevengdo secunddria e terciaria. 67. Epidemiologia pediatrica. 68. Cuidados de saude
em paises em desenvolvimento. 69. Pele e anexos: Semiologia; Eczemas; Lesdes cutdneas transitdrias do recém-nascido; Vasculites; Infec¢des cutaneas. 70. Emergéncias
pediatricas. 71. Insuficiéncias de drgdos. 72. Parada cardiorrespiratdria. 73. Ressuscitagdo cardiopulmonar. 74. Insuficiéncia respiratéria aguda. 75. Abdome agudo. 76.
Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos. 77. Sistema circulatério: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 78. Doengas do sistema circulatério no recém-
nascido, na infancia e adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. 79. Exames de imagem em pediatria. 80. Sistema digestivo: Desenvolvimento normal,
estrutura e fungdo. 81. Doengas do sistema digestivo no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 82. Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. 83. Sistema enddcrino,
disturbios metabdlicos: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 84. Diabetes mellitus; Disfungdes da hipodfise, tireoide, suprarrenal e gonadas no recém-nascido, na
infdncia e adolescéncia. 85. Sistema hematoldgico: Desenvolvimento. 86. Anemias. 87. Doengas hemorragicas. 88. Sistema imunoldgico: Desordens alérgicas. 89.
Imunodeficiéncias. 90. Doengas reumaticas e do tecido conjuntivo. 91. Sistema nervoso: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 92. ConvulsGes. 93. Doengas
degenerativas do sistema nervoso. 94. Doengas neuromusculares. 95. Sistema osteomuscular: Displasias esqueléticas. 96. Doengas dsseas metabdlicas. 97. Sistema
respiratorio: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 98. Doengas do sistema respiratério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 99. Sistema urindrio:
Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 100. Doencas do sistema geniturinarios do recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude

PARA: MOTORISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Nogdes de primeiros socorros no transito e no trabalho. 2. Diregdo defensiva e seguranga viaria. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentag&o de ar e combustivel.
Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e diregdo). Sistema elétrico. Funcionamento de motor.
Calibragdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de blogueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutengao.
4. Transporte e Carga: Conhecimento sobre transporte e manuseio de cargas, carregamento e descarregamento, distribuicdo de peso. 5. Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. 5. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 6. Ambiente de trabalho: Organizagdo.
Destinagdo e descarte de residuos. 7. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta
no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Normas Legais:

. o xo Seriedade e éfica:
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- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.
- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA: NUTRICIONISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva 1. Planejamento e Gestdo em Salde; Satide publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satide; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Preven¢do, Promogdo, Protecdo e
Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Oes e programas de saude. 2. Saude da crianga, do escolar, do adolescente,
da mulher, do homem e do idoso. 3. ISTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4. Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica. 5. Imunizagbes, imunologia e vacinas. 6. Epidemiologia. 7. Prevengdo e Combate a Doengas. 8. Direitos dos usudrios da saude. 9. Seguranca
e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Nutri¢do: 1. Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2. Boas préticas nos servigos de alimentagdo. 4. Avaliagdo de perigos
e pontos criticos. 5. Contaminagdo dos alimentos. 6. Higiene do manipulador. 7. Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7. Fatores ligados a presenga, nimero e
proporgdo dos micro-organismos. 8. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9. Custos e produtividade no servigo de alimentagdo e controle de
qualidade. 10. Planejamento de um lactario. 11. Fator de corregdo dos alimentos. 12. Calculo do nimero de refeiges diarias. 13. Nutri¢do nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. 14. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15. Nutri¢do na gravidez. 16. Nutrigdo materno-infantil. 17. Cuidado nutricional em doengas
de mé-absorg¢do, anemia, cancer e AIDS. 18. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19. Equilibrio de energia e manejo do peso. 20. Célculo das necessidades
energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 21. Hepatopatas agudos e cronicos.
22. Desnutrigdo. 23. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. 24. Pneumopatas agudos e cronicos. 25. Nutri¢do nas doengas gastrointestinais.
26. Macronutrientes e Oligoelementos. 27. Nutrigdo e Atividade Fisica. 28. Anorexia e Bulimia. 29. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. 30.
Indicagdes e técnicas de ministragdo de nutricdo enteral. 31. Vias de acesso e complicagdes em nutri¢do enteral e parenteral. 32. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria,
insuficiéncia renal, hepdtica e cardiaca. 33. Nutrigdo e saude coletiva. 34. Epidemiologia nutricional. 35. Interagbes entre drogas e alimentos/nutrientes. 36. Nutri¢do e saide
oral. 37. Nutricdo e hipertensdo. 38. Nutricdo e doengas reumdticas. 39. Planejamento de carddpios para escolares. 40. Nutrigdo e salude psiquica. 41. Educagdo nutricional
para coletividades. 42. Seguranca Alimentar e Nutricional. 43. Programa Nacional de Alimentag&o Escolar. 44. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. 3. Cédigo de Etica
Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspec¢io Alimentos, BPP e PIQ’s.

- BRASIL. Anvisa. Resolug¢do-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentag&o.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n2 275/2002 - Procedimentos operacionais padronizados em unidades de alimentagdo e nutrigdo (POPs).

PARA: OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Conteudo Programadtico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administragcdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.
Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle. Forma,
meios, requisitos e delegag¢do (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitagdes e Contratos Administrativos: Conceitos e principios que regem as licitagdes. Modalidades,
Procedimentos e Fases. Revogacdo e invalidagdo de licitagdes. Contratos Administrativos. No¢Ges de Processos Licitatérios. 8. Comunicacdo Oficial e Redagdo Oficial:
Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrao Oficio, uso de expressdes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos,
apresentagdo e estrutura. 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no
ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 10. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de documentos,
arquivos correntes, intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 11. Administragdo de Recursos Materiais:
Classificagdo de materiais, gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e técnicas), controle de bens,
inventdrio e baixa de bens. 12. Nog¢6es de Administragdo Financeira e Orgamentaria: Conceitos, orgamento publico, receitas e despesas publicas, calculos financeiros,
conciliagdo bancaria. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

PARA: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS; OPERADOR DE MOTONIVELADORA; e OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA:

Conteudo Programadtico:

1. NogOes de primeiros socorros no transito e no trabalho. 2. Direcdo defensiva e seguranga viaria. 3. Mecanica e Manutengao: Sistema de alimentacdo de ar e combustivel.
Sistema de lubrificacdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do). Sistema elétrico. Funcionamento de motor.
Calibragdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de blogueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutencgdo.
4. Maquinas: Tipos de maquinas pesadas, suas caracteristicas e funcionalidades. Manuseio e operacdo de maquinas. Manutengdo preventiva e corretiva. Operagdes
executadas com maquinas pesadas. Mecanica basica de maquinas pesadas. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5. Seguranga no Trabalho:
prevencgdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 6. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 7. Relagdes Humanas
no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA: OPERARIO:

Conteudo Programatico:

1. Manutengdo e Limpeza: Limpeza e manutengdo de areas publicas em geral, remogéo de lixo e entulho, capina. Organizagdo das instalagdes publicas. Maquinas e ferramentas
de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 2. Obras: construgao civil, calgamentos e pavimentagdo em geral. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos,
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materiais e equipamentos de trabalho. 3. Servigos de lavoura e jardinagem: plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, inseticidas e fungicidas, prevengado
e controle de ervas daninhas e pragas. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 4. Primeiros socorros em incidentes de trabalho.
5. Seguranca no Trabalho: prevenc¢do de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 6. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de
residuos. 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,
trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA: PEDREIRO:

Conteudo Programatico:

1. Construgdo Civil: Nogdes sobre materiais, ferramentas, higiene e seguranca em servigos da construgdo civil, pavimentagdo, calgamento, desenhos, drenagem urbana e
pinturas. Nogdes sobre execugdo de: concretagem, argamassas, armagao de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, esquadrias, revestimentos, impermeabiliza¢des,
escoramentos, formas, pavimentagdo, aterros e de servigos elétricos, instalagdes hidraulicas prediais, pluviais e de drenagem urbana. Calculo de volumes, areas e perimetros
aplicados aos servigos da construgdo civil, drenagem, pavimentagao e instalagdes hidrdulicas e nogdes sobre pressdo em tubulagdo. Maquinas e ferramentas de trabalho.
Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 2. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 3. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranga individual e coletivas. 4. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de residuos. 5. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA: PINTOR:

Conteudo Programadtico:

1. Pintura: Nogdes de pintura em geral; tintas (tipos, caracteristicas, utilizagdo e finalidades); pigmentos, resinas, solventes, aditivos; latex PVA, acrilicos, esmalte sintético,
vernizes e texturas; removedores; preparagdo de superficies; impermeabilizagdo; preparacdo de alvenaria interna e externa; defeitos mais comuns na pintura; pinturas
especiais; ferramentas e equipamentos de pintura; sistemas de pintura. Mdquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 2. Primeiros
socorros em incidentes de trabalho. 4. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da segurancga individual e coletivas. 4. Ambiente de trabalho:
Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,
normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA: PROCURADOR MUNICIPAL:

Conteudo Programadtico:

A avalia¢do engloba o conhecimento de normas, diplomas, doutrinas e posicionamentos jurisprudenciais que se relacionem com os contetidos:

1. Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. Teoria da Constitui¢do. Poder Constituinte. 2. Teoria da Norma Constitucional: hermenéutica, eficicia e aplicabilidade.
Constituicdo de 1988: conceito, contexto histdrico, caracteristicas e estrutura do texto. 3. Controle de Constitucionalidade. Lei n? 9.868/1999 (Acdo Direta de
Inconstitucionalidade e A¢do Declaratéria de Constitucionalidade). Lei n2 9.882/1999 (Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental). 4. Predmbulo da Constituigdo.
Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais, Nacionalidade, Direitos Politicos e Partidos Politicos.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948. Decreto n2 591/1992 (Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais). Decreto n? 592/1992 (Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos). Decreto n2 678/1992 (Convengdo Americana sobre Direitos Humanos). Lei n2 13.188/2015 (Regulamenta o Direito de Resposta).
Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais). 7. Organizagdo do Estado: Organizagdo Politico- Administrativa, Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e
Territérios. 8. Intervengdo e a Representagdo Interventiva (Lei n2 12.562/2011). 9. Administragdo Publica: Disposi¢des Gerais, Servidores Publicos Civis e Militares,
Desenvolvimento Regional. 10. Poder Legislativo. 11. Poder Executivo. 12. Poder Judicidrio e Func¢des Essenciais a Justica. Simulas Vinculantes (Lei n? 11.417/2006).
Repercussdo Geral da Questdo Constitucional (Lei n® 11.418/2006). 13. Crimes de Responsabilidade (Lei n2 1.079/1950). Abuso de Autoridade (Lei n? 13.869/2019). 14. Defesa
do Estado e das InstituicGes Democraticas. 15. Ordem Econ6mica e Financeira. 16. Ordem Social. 17. Disposi¢des Constitucionais Gerais e Transitorias. 18. Lei Organica do
Municipio de Santa Leopoldina/ES. 2. Direito Administrativo - Geral: 1. No¢des introdutdrias. Administracdo Publica. Principios do Direito Administrativo e da Administracdo
Publica. Reformas administrativas. 2. Etica e responsabilidade profissional: Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. 3. Organiza¢do da Administragdo. Entidades paraestatais e o
Terceiro Setor. Administragdo Publica na Constituigdo Federal. Decreto-Lei n2 200/1967. Estatuto juridico das empresas estatais (Lei n2 13.303/2016). Consércios Publicos (Lei
n2 11.107/2005). Organizagdes Sociais (Lei n2 9.637/1998). Organizag¢bes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n2 9.790/1999). Parcerias com organizagbes da sociedade
civil (Lei n2 13.019/2014). 4. Poderes e Deveres Administrativos. Uso e abuso de poder. 5. Atos Administrativos. 6. Processo Administrativo Federal (Lei n2 9.784/1999). 7.
Controle Interno e Externo da Administragdo. A¢do Popular (Lei n® 4.717/1965). A¢do Civil Piblica (Lei n2 7.347/1985). Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992).
Lei do Mandado de Seguranca (Lei n® 12.016/2009). Lei anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013). Lei do Abuso de Autoridade (Lei n2 13.869/2019). 8. Responsabilidade Civil do
Estado e dos prestadores de servigos publicos. 9. Servigos Publicos. Concessdo e Permissdo (Lei n2 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n2 11.079/2004). 10. Bens
Publicos. Regime juridico na CRFB/88 e no Cddigo Civil (Lei n2 10.406/2002). Decreto-Lei n® 9.760/1946. Lei n2 8.617/1993. 11. Improbidade Administrativa. 12. Intervengdo
do Estado na Propriedade. Protecdo do patriménio histdrico e artistico nacional (Decreto-Lei n2 25/1937). Desapropriagdo por utilidade publica (Decreto-Lei n2 3.365/1941).
Desapropriagdo por Interesse social (Lei n2 4.132/1962). 13. Atuagdo do Estado no Dominio Econdmico. 14. Regime juridico-administrativo na Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro (Lei n2 4.657/1942). 15. Decadéncia e Prescri¢do. Decreto n® 20.910/1932. Decreto-Lei n? 4.597/1942. Lei n2 9.873/1999. 16. Lei de Acesso a Informacao (Lei
n2 12.527/2011). 17. Cédigo de Defesa do Usudrio do Servigo Publico (Lei n? 13.460/2017). 18. Elaboragdo, redagdo, alteracdo e consolidagdo de atos normativos (Lei
Complementar n2 95/1998). 3. Direito Administrativo - Licitacdes e Contratos: 1. Normas gerais, defini¢des, principios e vedagdes sobre licitagdes e contratagdes publicas.
Lei n2 14.133/2021. 2. Tratamento diferenciado e favorecido, direito de preferéncia e margem de preferéncia: Lei Complementar n2 123/2006, Decreto 8.538/2015, Lei n2
8.248/1991. 3. Planejamento e execugdo: projeto, projeto bésico, projeto executivo e documentagdo As Built. 4. Orcamento base de referéncia. Custos unitarios e globais.
BonificagGes e despesas indiretas. Previsdo orgamentaria e financeira. 5. Modalidades, tipos de licitagdo e regime de execugdo. Parcelamento do objeto. Fracionamento de
despesa. 6. Servigos Técnicos Profissionais Especializados. Servigos com alocagdo de mao de obra. Servigos de Publicidade. 7. Portal Nacional de Contratagdes Publicas. 8.
Contratagdo direta: dispensa de Licitagdo, inexigibilidade de licitagdo. 9. Procedimento licitatério: edital de licitagdo; publicagdo; impugnagdes; habilitagdo; julgamento de
propostas; homologagdo; revogagdo e anulagdo da licitagdo; adjudicagdo. 10. Contratos Administrativos: nogdes gerais, formalizagdo, clausulas necessdrias, cldusulas
exorbitantes, prestacdo de garantia, duragdo dos contratos, prorrogagdo de prazos, nulidade. 11. Execugdo e alteragdo dos contratos. 12. Inexecugdo e rescisdo contratual.
13. Sangdes Administrativas, tutela judicial e aspectos penais. 14. Recursos administrativos. 15. Convénios Administrativos e instrumentos de cooperagdo. Decreto n?
6.170/2007. Lei n2 13.019/2014. 16. Tribunal de Contas da Unido: fiscalizagdo e controle externo nas licitagbes e contratagbes publicas. 4. Direito Administrativo - Legislagdo
de Pessoal: 1. Regime juridico-constitucional dos agentes publicos. Lei Municipal n2 735/1991 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio Santa Leopoldina/ES. 2. Cargo
publico. Requisitos para investidura. Formas de Provimento. 3. Nomeagdo. Concurso Publico. Posse. Exercicio. Acumulacdo de cargos. Estabilidade. 4. Readaptagdo. Reversao.
Reintegragdo. Recondugdo. Disponibilidade e Aproveitamento. 5. Vacancia. Remogao. Redistribuig¢do. Substituigdo. 6. Vencimento e Remuneragdo. IndenizagBes. Gratificagdes.
Adicionais. 7. Férias. Licengas. Afastamentos. Concessdes. Tempo de Servigo. 8. Direito de Peti¢do. 9. Regime Disciplinar. 10. Processo Administrativo Disciplinar. 11. Seguridade
Social. 5. Direito Civil e Empresarial: 1. Direito Civil: evolugdo, constitucionalizagdo, caracteristicas, principios. 2. Decreto-Lei n2 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro). 3. Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos da personalidade, auséncia. 4. Pessoas juridicas: teoria geral, classificagdo e espécies,
desconsideragdo da personalidade juridica. 5. Domicilio. Bens. 6. Fatos juridicos: negdcio juridico, atos ilicitos, prescri¢do e decadéncia, prova. 7. Direito das Obrigagdes: nogdes
gerais, modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo, inadimplemento. 8 Contratos. 9. Contratos em espécie. 10. Atos Unilaterais. 11. Responsabilidade Civil. 12.
Preferéncias e privilégios creditdrios. 13. Direito das Coisas. 14. Familia e Sucessdes. 15. Empresario. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. 16. Sociedades. Lei n2
6.404/1976 (Sociedades por agbes). 17. Estabelecimento. Registro. Nome Empresarial. Prepostos. Escrituragdo. 18. Titulos de Crédito. 19. Contratos Mercantis. 20. Direito da
Concorréncia. 21. Faléncia e Recuperagdo Judicial. Lei n? 11.101/2005. 22. Propriedade imaterial. Lei n2 9.610/1998 (Direitos autorais). 6. Direito Processual Civil: 1. Normas
processuais civis. Direito de Agdo: teorias, condigdes, elementos. Processo: conceito, relagdo juridico processual, principios processuais. Jurisdigdo e Competéncia. 2. Sujeitos
do processo: partes, procuradores, juiz, auxiliares da Justica, ministério publico, advocacia publica e defensoria publica. 3. Litisconsércio. 4. Intervengdo de Terceiros. 5. Negdcio
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juridico processual. 6. Atos processuais: forma, tempo, lugar e prazos. 5. Comunicagdo dos atos processuais. 7. Atos processuais: nulidades, distribuigdo, registro. 8. Tutela
proviséria. 9. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 10. Petigdo inicial. Valor da causa. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de mediagdo e conciliagdo. 11.
Respostas do Réu. Revelia. 12. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 13. Provas. 14. Sentenga.
Liquidagdo de sentenga. Coisa julgada. 15. Cumprimento de sentenga. 16. Consignagdo em pagamento. Agdo de exigir contas. 17. A¢Ges possessorias. 18. Embargos de Terceiro.
Oposigdo. 18. Agdo Monitdria. 19. Procedimentos de jurisdi¢do voluntéria: disposigcbes gerais, notificacdo, interpelagdo. 20. Processo de Execugdo: principios, disposigdes
gerais, sujeitos processuais, competéncia, titulo executivo, exigibilidade da obrigacdo, responsabilidade patrimonial. 21. Processos de execugdo em espécie. 22. Ordem dos
Processos e Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. 23. Recursos: fundamento, conceito, principios, classificagdo, efeitos, juizo de admissibilidade e de mérito. 24.
Recursos em espécie: Apelagdo, Agravo de Instrumento, Agravo Interno, Embargos de Declaragdo. 25. Recurso Ordinario Constitucional. Recurso Especial (REsp). Recurso
Extraordinario (RE). Agravo em RE e REsp. Embargos de Divergéncia. 26. Lei n2 8.038/1990 (Processos Originarios no STJ e no STF). Lei n? 8.437/1992 (Medidas Cautelares
contra atos do Poder Publico). Lei n2 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis). Lei n2 9.494/1997 (Tutela Antecipada contra a Fazenda Publica). Lei n2 9.507/1997 (Direito de
acesso a informagdes e rito do Habeas Data). Lei n2 10.259/2001 (Juizados Especiais Civeis Federais). Lei n2 11.417/2006 (Sumula Vinculante). Lei n? 11.419/2006
(Informatizagdo do Processo Judicial). Lein2 12.016/2011 (Mandado de Seguranga). Lei n? 13.300/2016 (Mandado de Injun¢&o). 7. Direito do Trabalho, Processual do Trabalho
e da Seguridade Social: 1. Normas gerais, fontes e principios do Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. 2. Relagdo empregaticia e os sujeitos da relagdo de trabalho.
Terceirizagdo. RelagBes de trabalho sem vinculo empregaticio. 3. Contrato individual de trabalho: formagdo, alteragdo, interrupgdo, suspensdo e extingdo. 4. Jornada de
trabalho. Periodos de descanso. Trabalho noturno. Teletrabalho. 5. Remuneragdo e salario. Férias. 6. Estabilidade e garantia de emprego. FGTS. Aviso Prévio. Estabilidade.
Prescri¢do e decadéncia. 7. Seguranga e Medicina do Trabalho. 8. Responsabilidade civil e o dever de indenizar na relagdo de trabalho. 9. Prote¢do do trabalho da mulher e do
menor. 10. Direito coletivo do trabalho: principios, liberdade sindical, entidades sindicais, enquadramento sindical, contribui¢&o sindical, negociagdo coletiva. Lei n2 7.783/1989
(Direito de greve) 11. Organizagdo da justica do trabalho. Jurisdi¢do e competéncia. 12. Processo do Trabalho: atos, termos, prazos e local dos atos processuais, comunicagdes,
nulidades, sujeitos do processo. 13. Dissidios individuais e coletivos. 14. Recursos. 15. Execugdo trabalhista. 16. Procedimentos especiais no processo do trabalho. 17. Principios
da Seguridade Social. Sistemas previdenciarios e planos previdenciarios. Lei Complementar nos 108/2001. Lei n? 8.212/1991 (Plano de Custeio da Previdéncia Social). Lei n®
8.213/1991 (Plano de Beneficios Previdenciarios). Lei n2 9.717/1998. 8. Direito Financeiro e Tributario: 1. Conceitos, objeto, principios e fonte do Direito Financeiro e do
Direito Tributario. 2. Principios e normas gerais dos Sistemas Tributdrio e Financeiro na Constituigdo. Limitagcdes do Poder de Tributar. 3. Impostos da Unido. Impostos dos
Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. 4. Repartigdo das receitas tributarias. 5. Orgamento Publico. Plano Plurianual. Lei das Diretrizes Orgamentarias. Lei
Orgamentaria Anual. Lei n2 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro). 7. Receitas e Despesas Publicas. 8. Crédito Publico. 9. Responsabilidade na gestdo fiscal: Lei
Complementar n2 101/2000. 10. Legislagdo Tributaria: disposicBes gerais, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da lei tributaria. Cédigo Tributédrio Nacional (Lei n®
5.172/1966). 11. Obrigagdo Tributaria: conceito, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, responsabilidade tributdria. 12. Crédito Tributario: conceito, constitui¢do,
suspensdo, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios. 13. Administragdo Tributaria. 14. Processo Administrativo Fiscal. Decreto n2 70.235/1972. 15. Processo Judicial Tributario.
Lei n? 6.830/1980. Lei n2 8.397/1992 (Medida cautelar fiscal). 16. Punibilidade em matéria tributéria. Lei n2 4.729/1965 (Sonegagdo Fiscal). Lei n2 8.137/1990. 17. Cédigo
Tributério do Municipio de Santa Leopoldina/ES. 9. Direito Digital: 1. Constituicdo da Republica e Tecnologia da Informagéo. 2. Aspectos juridicos e regulagdo da internet. 3.
Direito autoral online, dominio de internet. 4. Prote¢do ao consumidor na sociedade de informagdo. 5. Prote¢do de dados e direito de privacidade de informagdo. 6.
Responsabilidade de provedores de internet, sitios de internet, usudrios e empresas. Quebra do sigilo telematico. 7. Redes sociais, direitos de personalidade e noticias falsas,
remog3o de conteldo, direito ao esquecimento. 8. Lei n2 9.609/1998 (Propriedade intelectual de programa de computador). Lei n® 12.965/2014 (Marco Civil da Internet). Lei
n2 13.188/2015 (Direito de resposta). Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais). 10. Legislagdo Complementar: 1. Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente). Lei n2 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor). Lei n2 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil). Lei n2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso). Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei n2 12.852/2013 (Estatuto da Juventude). Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei n2 13.460/2017 (Codigo de Defesa do Usuario do Servigo Publico). Lei n2 13.874/2019 (Liberdade Econémica).

PARA: PROFESSOR MAMPA - ANOS INICIAIS:

Conteudo Programadtico:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizagdo do trabalho
pedagdgico. Gestdao democrética na escola. Teoria e prética de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. Relagdes entre
educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva.
Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo. Praticas pedagodgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histdrico-cultural.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo
de ensino: objetivos, contelddos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagdes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na
Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e
fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Fundamentos e pratica pedagégica em anos iniciais:
Fundamentos da Infancia. O cotidiano na escola: espago, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituigdo. Infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras. Recreagdo. Comportamento
Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho Infantil. Literatura Infantil. Alfabetizagdo, literacia e numeracia. Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como
as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensdo e valorizagdo da cultura escrita. Apropriagdo do sistema de escrita. Leitura e produgdo de textos escritos.
Desenvolvimento da oralidade. Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Os campos conceituais da Matemdtica: numéricos,
algébricos, geométricos e tratamento da informacgdo. Cognigcdo matematica, numeracia e matematica basica. Avaliagdo nos anos iniciais. Contetidos e Métodos de Ensino da
Lingua Portuguesa, da Matemadtica, da Histéria, da Geografia, das Ciéncias, das Artes e da Educagdo Fisica. Base Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental.

3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag3o - PNE.

BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizag3o dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

PARA: PROFESSOR MAMPA - EDUCAGAO INFANTIL:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagoégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizagdo do trabalho
pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. Relagdes entre

. o xo Seriedade e éfica:
4 Objeth Nés acreditamos nesses valores.
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educacdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva.

Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo. Préticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e prética histérico-cultural.

Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgbes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizag¢do do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo

de ensino: objetivos, contelddos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliacdo e suas implicagdes pedagdgicas. Organizacdo do ensino na

Educagdo Bdésica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e

fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Fundamentos e pratica pedagdgica em educagdo infantil:

Fundamentos da Infancia. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e institui¢do. Infancia, brincadeira,

ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos,

paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagao infantil. Recreagdo.

Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho Infantil. Literatura Infantil. Contelidos e Métodos da Educagdo Infantil. Alfabetizacdo.

Matematica na educacdo infantil. Avaliagdo na educagdo infantil. Base Nacional Comum Curricular: etapa da educagdo infantil. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

PARA: PROFESSOR MAMPB - ARTE:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagoégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizagdo do trabalho

pedagdgico. Gestdao democrdética na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. Relages entre

educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva.

Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histdrico-cultural.

Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepg8es didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo

de ensino: objetivos, contelddos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagdes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na

Educagdo Basica. Temdticas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e

fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2.Area: 1. Artes visuais: Artes visuais tradicionais e

contemporaneas; Obras de artistas brasileiros e estrangeiros de diferentes épocas e em diferentes matrizes estéticas e culturais; Elementos constitutivos das artes visuais

(ponto, linha, forma, diregdo, cor, tom, escala, dimensdo, espago, movimento etc.); Matrizes estéticas e culturais; Expressdo artistica (desenho, pintura, colagem, quadrinhos,

dobradura, escultura, modelagem, instalagdo, video, fotografia, performance etc.); Processos de criagdo em artes visuais; Categorias do sistema das artes visuais (museus,

galerias, instituigdes, artistas, artesdos, curadores etc.). 2. Danga: Diferentes formas de expressdo, representacdo e encenagdo da danga; Composigdes de danca de artistas e

grupos brasileiros e estrangeiros de diferentes épocas; Elementos constitutivos do movimento cotidiano e do movimento dangado; Fatores de movimento (tempo, peso,

fluéncia e espago), a¢des corporais e movimento dangado; Procedimentos de improvisacdo e criagdo do movimento como; Brincadeiras, jogos, dangas coletivas e outras

praticas de danga de diferentes matrizes estéticas e culturais como referéncia para a criagdo e a composi¢do de dangas autorais, individualmente e em grupo; Elementos

(figurino, iluminagdo, cendrio, trilha sonora etc.) e espagos (convencionais e ndo convencionais) para composi¢do cénica e apresentagdo coreografica; Esteredtipos e

preconceitos. 3. Musica: Apreciagdo musical, usos e funges da musica em seus contextos de produgdo e circulagdo; Meios e equipamentos culturais de circulagdo da musica

e do conhecimento musical. MUsicos e grupos de musica brasileiros e estrangeiros que contribuiram para o desenvolvimento de formas e géneros musicais; Estilos musicais;

Elementos constitutivos da musica (altura, intensidade, timbre, melodia, ritmo etc.), jogos, can¢des e praticas diversas de composicdo/criacdo, execucdo e apreciacdo musicais;

Fontes e materiais sonoros em praticas de composicdo/criacdo, execucio e apreciacdo musical; Timbres e caracteristicas de instrumentos musicais diversos; Formas de registro

musical (notagdo musical tradicional, partituras criativas e procedimentos da musica contempordnea), procedimentos e técnicas de registro em audio e audiovisual;

Improvisagdes, composi¢des, arranjos, jingles, trilhas sonoras, entre outros, utilizando vozes, sons corporais e/ou instrumentos acusticos ou eletrénicos, convencionais ou ndo

convencionais. 4. Teatro: Artistas e grupos de teatro brasileiros e estrangeiros de diferentes épocas; Modos de criagdo, produgdo, divulgagdo, circulagdo e organizacdo da

atuagdo profissional em teatro; Estilos cénicos; Elementos envolvidos na composi¢do dos acontecimentos cénicos (figurinos, aderegos, cenario, iluminagdo e sonoplastia) e

seus vocabuldrios; Formas de dramaturgias e espagos cénicos; FungBes teatrais; Gestualidade e construgdes corporais e vocais na improvisagdo teatral e no jogo cénico;

Improvisagdes e acontecimentos cénicos. 5. Artes integradas: Préticas artisticas e suas relagdes com as dimens&es da vida social, cultural, politica, histérica, econémica, estética

e ética; Projetos tematicos; Aspectos histdricos, sociais e politicos da produgdo artistica; Patrimdnio cultural, material e imaterial, de culturas diversas, em especial a brasileira,

incluindo suas matrizes indigenas, africanas e europeias, de diferentes épocas; Vocabulario e repertdrio relativos as diferentes linguagens artisticas; Tecnologias e recursos

digitais. 6. Ensino-aprendizagem de Artes: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 7. BNCC: Base Nacional Comum Curricular: Arte. 4. Normas

Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag3o - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizag3o dos Profissionais da Educagio (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

PARA: PROFESSOR MAMPB - EDUCAGAO FiSICA:
Conteudo Programadtico:

. o xo Seriedade e éfica:
4 Objeth Nés acreditamos nesses valores.
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1. Temas Educacionais e Pedagoégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizagdo do trabalho
pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagodgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. Relagdes entre
educacgdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva.
Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educacgdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histdrico-cultural.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgbes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Prética docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo
de ensino: objetivos, contetdos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagdes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na
Educagdo Bdésica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e
fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Area: 1. Movimentos, Esportes e Jogos na Infincia; A
transformagdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; préticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na
educacdo fisica. Cogni¢do; motricidade. 2. Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ltdica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos
e brincadeiras. 3. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saide e estética - implicagées na
educagdo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepgao critico emancipatéria da educagdo fisica. 4. O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes,
jogos e atividades ritmicas e expressivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5. 0
treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretagcdes do movimento humano; o
interesse pedagogico-educacional no movimento humano; os interesses da educagdo fisica no ensino do movimento; o interesse na analise do movimento na danga, na
aprendizagem motora, nas atividades ludicas (brinquedo e jogo) nos esportes. 6. Educacdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de
educacdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o contetdo esportivo na aula de educagéo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagdo fisica.
7. Educagdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a
educacdo fisica escolar.8. Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. 9. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: defini¢des e fungdes na vida do homem atual.
10. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. 11. Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares. 12. Educagdo Fisica e Saude
na formagdo de individuos na sociedade atual. 13. Exercicio fisico: riscos e beneficios a satide na formagdo de criangas, jovens e adultos. 14. Aspectos bioldgicos do crescimento
fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 15. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes,
medidas e avaliagdes fisico-corporais. 16. Primeiros socorros para as aulas de educag3o fisica; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagdo fisica; acidentes mais
comuns em aulas de educagdo fisica. 17. Base Nacional Comum Curricular: Educagdo Fisica. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutencg&o e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb).

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

PARA: PROFESSOR MAMPB - ENSINO RELIGIOSO:

Conteudo Programadtico:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizagdo do trabalho
pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. Relagdes entre
educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educacdo Especial/Inclusiva.
Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educacgdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histdrico-cultural.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo
de ensino: objetivos, contelddos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagdes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na
Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e
fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Base Nacional Comum Curricular: introducio e estrutura. 2. Area: 1. Diversidade religiosa e sincretismo religioso. 2. Liberdade
de consciéncia, crenca ou convicgdo; concepgdes e praticas sociais que a violam. 3. Tolerancia religiosa, respeito mutuo e convivéncia pacifica. 4. Valores e Etica: ética, valores
e moral; principios éticos e valores religiosos; influéncia da religido nos valores; ética a partir de perspectivas religiosas; dialogo inter-religioso. 5. Religides do Mundo: principais
religides do mundo (Budismo, Cristianismo, Espiritismo, Hinduismo, Islamismo, Judaismo, Religides Afro-Brasileiras; entre outras); escrituras sagradas, tradigdes,
ensinamentos, praticas e histéria de cada religido; simbolos, ritos e mitos religiosos; religido e cultura; impacto das religides nas artes, musica e tradigdes; liderangas religiosas;
praticas de espiritualidade; crengas, convicgdes e atitudes. 6. Religido e religiosidade. 7. Religido e sociedade. 8. Doutrinas religiosas. 9. Crengas, filosofias de vida e esfera
publica (politica, saude, educagdo, economia). 10. O sagrado e o profano. 11. Imanéncia e transcendéncia. 12. Vida e morte. 13. Sentido e valorizagdo da vida: concepgBes de
dimensdes do ser humano, tais como materialismo, dicotomia (corpo e alma) e tricotomia (corpo, alma e espirito); projeto de vida. 14. Principios e valores éticos e religiosos.
15. Hierarquia de valores. 16. Ciéncia e religido. 17. Direitos Humanos. 18. Base Nacional Comum Curricular: Ensino Religioso. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag3o - PNE.

BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educaco Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

PARA: PROFESSOR MAMPP - SUPERVISAO ESCOLAR:

Conteudo Programadtico:
1. Temas Educacionais e Pedagoégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizacdo do trabalho
pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. Relagdes entre

. o xo Seriedade e éfica:
4 Objeth Nés acreditamos nesses valores.
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educacdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva.

Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo. Préticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e prética histérico-cultural.

Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgbes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizag¢do do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo

de ensino: objetivos, contelddos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliacdo e suas implicagdes pedagdgicas. Organizacdo do ensino na

Educagdo Bdésica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e

fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Supervisdo Escolar: Gestdo e administragdo escolar. Gestdo da

proposta pedagdgica. Processos democraticos e participativos na escola. Projeto Politico-Pedagdgico. Curriculo e gestdo escolar. Gestdo do processo de ensino e

aprendizagem. Planejamento e Pratica em Supervisdo Escolar. Lideranga, Gerenciamento e Gestdo de Pessoas. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem e

alternativas de superagdo das dificuldades encontradas. Indicadores educacionais e sociais. Construgdo de a¢des de melhoria da aprendizagem. Avaliagdo em todos os

processos escolares. Construgdo de projetos pedagdgicos da escola. Gestdo do processo pedagdgico. Formagdo de professores. Professor, aluno e praticas pedagogicas.

Orientagdo de recursos humanos para alcance de resultados pedagdgicos. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da crianga. Motivacdo da

aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na escolarizagdo. Convivéncia escolar e mediagdo de conflitos no contexto escolar. A

supervisdo e a questdo do fracasso e da inclusdo escolar. Saide docente: questdes do adoecimento. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag&o - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educaco Basica e de Valorizag3o dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica.

BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

PARA: PSICOLOGO:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educag¢do para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Psicologia:
1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicodindmica do individuo e do grupo. 4. Principais teorias e autores da psicologia
clinica. 5. Teorias da personalidade. 6. Abordagens psicoterdpicas. 7. Processo psicodiagnostico. 8. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9. Psicologia da Familia. 10. Psicologia
Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas. 12. Psicologia Social. 13. Psicologia da Satde. 14. Psicologia
do Envelhecimento. 15. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16. Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17. Politicas Publicas de Saude Mental.
18. Psicodiagndstico. 19. Psicoterapias. 20. Psicologia Cultural. 21. DSM-5. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n? 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: PSICOLOGO EDUCACIONAL:

Conteudo Programadtico:

1. Psicologia: 1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicodindmica do individuo e do grupo. 4. Principais teorias e
autores da psicologia clinica. 5. Teorias da personalidade. 6. Abordagens psicoterapicas. 7. Processo psicodiagndstico. 8. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica.
9. Psicologia da Familia. 10. Psicologia Social. 11. Psicologia da Saude. 12. Psicologia do Envelhecimento. 13. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento.
14. Psicologia do Trabalho e Organizacional. 15. Politicas Publicas de Saide Mental. 16. Psicodiagndstico. 17. Psicoterapias. 18. Psicologia Cultural. 19. DSM-5. 20.
Psicologia em Educagdo: 1. Pratica e Atuagdo do Psicdlogo Escolar. 2. Psicologia Escolar e Educacional. 3. Habilidades Sociais e Relacionamento Interpessoal. 4.
Relagdo Professor-Aluno. 5. Psicologia A Comunidade Escolar. 6. Desafios Atuais de Aprendizagem e Comportamento. 7. Normalidade e Patologia. 8. Avaliagdo
Psicoldgica, Psicométricos e Projetivos no Processo Diagndstico. 9. Elaboragdo de Documentos Técnicos. 10. Psicologia do Desenvolvimento. 11. A Teoria
Psicanalitica de Freud, A Epistemologia Genética de Jean Piaget. 12. A Teoria Histdrico-cultural de Vygotsky. 13. Medicalizagdo no Ambiente Escolar. 14.
Contribui¢cSes da Andlise do Comportamento para A Educagdo. 15. Conceitos de Ensino e Aprendizagem na Teoria Comportamental. 16. Educacdo Especial e
Inclusiva. Deficiéncias e Necessidades Educacionais Especiais. 17. Desenvolvimento da Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Educacionais Especiais e a Relagdo
com o Processo Ensino-Aprendizagem. 2. Cdigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢cao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

PARA: SOLDADOR:
Conteudo Programadtico:

. o xo Seriedade e éfica:
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1. Solda: Preparagdo do metal a soldar. Fontes de Energia. Controle de Qualidade. Defeitos associados a soldagem e possiveis solugdes. Qualidade da solda. Processos de
soldagem: Processo de soldagem a gas (oxiacetileno, oxi-propano, etc.). Processo de soldagem elétrica (énfase em soldagem com eletrodo revestido). Soldagem de ago-liga,
aco Inox e ferro fundido. Soldagem de manutencgao e selegdo de processos. Arcovoltaico com atmosfera inerte (solda MIG e TIG). Soldagem e corte em grades, port&es, guarda-
corpos e estruturas em geral. Servigos basicos de serralheria. Corte a magarico e plasma. Manuseio de equipamentos e ferramentas tais como: maquinas de solda, policorte,
esmerilhadeira, parafusadeira, rebitadeira, tesoura, ferramentas manuais, furadeira de impacto, furadeira de bancada, esmeril, jato de granalha e outros inerentes.
Suprimentos e equipamentos de solda. Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho.
2. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 3. Seguranca no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4. Ambiente de
trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em
grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA: TECNICO AGRICOLA:

Conteudo Programadtico:

1. Técnicas agricolas: Uso e conservagdo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Conservagdo do solo. Irrigagdo e drenagem. 2.
Fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Plantas Medicinais. Jardinagem. 3. Mecanizagdo: Maquinas
e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. Mecanizagdo da lavoura. 4. NogGes basicas de topografia:
Curvas de nivel, barragens, terraplanagens, mensuragdes. 5. Nog¢Ges de fitossanidade: Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de
agrotoxicos. 6. Zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Técnicas de melhoramento da produgdo. Sele¢do de reprodutores. Inseminagdo
artificial. NogBes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 7. Nogdes de Economia e administragdo rural: Fatores e Custos da Produg¢do. Nogdes Bésicas
de elaboracdo de projetos. Mercado Agricola. 8. Construgdes: aviarios, silos e outras instalagdes rurais simples. 9. Nogdes de reflorestamento: Arvores nativas e exdticas.
Selegdo adequada de espécies. Preparacdo, manejo e conservagdo do solo. Manejo de areas degradadas. 10. Sanidade animal: Surtos epidémicos em animais, protocolos de
prevencdo e controle. Exames somaticos em animais e reconhecimento de sinais de doengas e anomalias. Vacinas e calendario de vacinagdo. Manejo integrado de doengas.
Controle de parasitas. Biosseguranga nas Instalagdes. 11. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 12. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais
da seguranga individual e coletivas. 13. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de residuos. 14. Relagdbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 15. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Decreto n2 5.741/2006 - Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - C4digo Florestal.

- BRASIL. Lei n 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protecio Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

PARA: TECNICO DE ENFERMAGEM:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Ateng3o primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educag¢do para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Enfermagem:
Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana; NogGes de microbiologia e parasitologia; Conceitos basicos para a pratica da Enfermagem; Necessidades humanas bdsicas; Medidas
antropométricas; Sinais vitais, pardmetros normais e variagdes, verificagdo e avaliagdo - temperatura, pulso, pressdo arterial, frequéncia respiratdria e dor; Nogdes basicas de
exames clinicos e exame fisico; Posigdes para Exames e Procedimentos; Técnicas bésicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranga do paciente; Transporte de paciente;
Técnicas de posicionamento correto no leito, protecdo de membros e tronco do cliente/paciente, mudancas de decubito e outras que visem a seguranca e o conforto e ainda
evitem complicagdes e sequelas; Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames; Nog¢Ges bdsicas de controle hidroeletrolitico; Aplicagdo de calor e frio;
Assisténcia aos pacientes nas eliminagGes; Oxigenioterapia; Dietas basicas e especiais; Normas técnicas sobre o funcionamento dos materiais e equipamentos especificos;
Administragdo de medicamentos; Biosseguranga em saude, prevengdo e controle das infec¢des hospitalares; Assisténcia bdsica de enfermagem nas varias fases do ciclo vital
- caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e agravos de importancia para a saude publica: fatores de risco, sinais,
sintomas, prevengdo, diagndstico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos,
fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material bioldgico. Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao
publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

PARA: TECNICO EM EDIFICACOES:

Conteudo Programadtico:

1. EdificacGes: Desenho técnico. Escadas. Projeto arquitetonico: convengdes graficas, representagdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobilidrio. Desenho
de: planta de situagdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura. Detalhes. Contagem. Esquadrias (tipos e detalhamento). Escadas e rampas: tipos, elementos,
calculo, desenho. Coberturas: tipos, elementos e detalhamento. Desenho de projeto de reforma: convengdes. Projeto e execugdo de instalagdes prediais: instalagdes elétricas,
hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado. Estruturas: concreto armado e metdlicas, plantas de formas e armagdo. Vocabulario técnico: termos usados
em arquitetura e construgdo. Tecnologia das construgdes. Materiais de construgdo. Topografia e terraplenagem. Or¢camento de obras: estimativo detalhado, levantamento de
quantitativos, planilhas, composi¢des de custos, cronograma fisico-financeiro. Célculos elementares aplicados a construgado civil. Acessibilidade: NBR 9050:2020 (Acessibilidade
a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos). 2. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 3. Primeiros socorros em incidentes de
trabalho. 4. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 5. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e
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descarte de residuos. 6. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente
de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promoc&o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18 - Seguranca e Salde no Trabalho na Industria da Construg&o.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24 - Condic&es Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- SANTA LEOPOLDINA/ES. Lei Municipal n2 664/1990 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- SANTA LEOPOLDINA/ES. Lei Municipal n2 1.223/2007 - Plano Diretor.

PARA: TECNICO EM INFORMATICA:

Conteudo Programadtico:

1. Hardware: configuragdo, instalagdo, montagem e manutencdo de microcomputadores e seus componentes; Placa Mae; Microprocessadores; Barramentos; Memoria
Principal, cache e auxiliar; Tipos de memdrias; Gerenciamento de Memodria; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos de armazenamento de dados;
Dispositivos de entrada e saida; Instalagdo e configuragdo de equipamentos de informatica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo). 2. Software:
Multiprogramagdo e Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos; Processamento em “batch”, “online”, “off-line” e “real time”. 3. Conceitos e aplicagdo:
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Compartilhamento
de arquivos, pastas e periféricos; Cloud. 4. Conhecimentos basicos de tecnologias WEB: HTML5, CSS, Javascript, Linguagens PHP e Java para Web e linguagem SQL (Structured
Query Language). 5. Caracteristicas, instalacdo e operag¢do dos sistemas: GNU/Linux, Windows 8.1, Windows 10, Windows 11. 6. Redes de computadores: conceitos,
tecnologias, tipos de redes LAN, MAN, WAN, WLAN; Meios de transmiss&o (par trancado, fibra dptica e enlace de radio); Modelo OSI/ISO; Arquitetura TCP/IP; Cabeamento
estruturado; Topologias de rede; Tecnologias Ethernet; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-points); Internet, Intranet e Extranet; Enderegamento IP,
subredes, mascaras de subrede; Conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, NAT (Network AddressTranslation), IPv4, IPv6, utilizagdo de aplicativos de rede (ipconfig,
ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicagdes de rede (DNS, NTP, DHCP, SMB, SSH, NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP,
POP, SNMP). 7. Conceitos de seguranga em redes: firewall, proxies, métodos de autenticagdo - senhas, tokens, certificados digitais e biometria, rotinas e tipos de backup;
Cddigos maliciosos: conceitos, prevengdo e eliminagdo. 8. Web services: Protocolo SOAP, Técnica REST, JSON. 9. Conceitos de linguagem de programagdo: estruturada,
orientada a objetos, funcional. 10. Nog¢Ges de conteineriza¢cdo de software com Docker. 11. Controle de versionamento de codigo: GIT. 12. Segurang¢a da informacdo:
conceitos e ferramentas. 13. Nogdes de criptografia e Certificacdo digital. 14. Conhecimentos de instalacdo, configuracdo e utilizagdo do Pacote Office (versGes 2010 ou
superior) e Microsoft 365. 15. Conhecimentos de instalagdo, configuracdo e utilizagdo dos navegadores/browsers mais utilizados. 16. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao
publico. 17. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.609/1998 - Protecdo da propriedade intelectual de programa de computador e sua comercializa¢do no Pais.

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 154-A; 154-B; 155 e 171).

- BRASIL. Lei n? 12.965/2014 - Principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

- BRASIL. Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

PARA: TECNICO EM SANEAMENTO BASICO:

Conteudo Programadtico:

1. Fundamentos de Saneamento Basico: Conceitos basicos de saneamento basico. Importancia do saneamento para a saude publica e 0 meio ambiente. 2. Tratamento de
Agua: Etapas do tratamento de 4gua: captagdo, coagulagdo, floculagdo, decantago, filtragdo, desinfecgdo e fluoretacdo. Tipos de sistemas de abastecimento de dgua.
Monitoramento e controle de qualidade da dgua tratada. Produtos quimicos utilizados no tratamento de dgua: tipos, dosagem e aplicagdo. 3. Tratamento de Esgoto: Principios
e etapas do tratamento de esgoto: tratamento primdrio, secundario e terciario. Tecnologias de tratamento de esgoto: lagoas de estabilizagdo, reatores anaerdbios, lodos
ativados, entre outros. Gestdo e disposigdo final dos lodos. Padr&es de qualidade dos efluentes tratados. 4. Andlises Laboratoriais: Técnicas de coleta de amostras de dgua e
esgoto. Parametros fisico-quimicos e microbioldgicos a serem analisados. Métodos analiticos e instrumentagdo laboratorial. Interpretagdo de resultados e elaboragdo de
relatdrios técnicos. 5. Controle de Qualidade e Monitoramento: Sistemas de controle de processos em estagdes de tratamento. Ferramentas de monitoramento continuo e
analise de dados. Procedimentos de inspe¢do e manutengdo de equipamentos. Gestdo de riscos e seguran¢a operacional. 6. Manutengdo e Operagdo de Esta¢Ges de
Tratamento: Procedimentos de manutencgdo preventiva e corretiva. Equipamentos utilizados em estages de tratamento de dgua e esgoto. Normas de seguranca no trabalho
e uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Gestdo de residuos sélidos e liquidos nas estagbes de tratamento. 7. Aspectos Ambientais e Sustentabilidade: Impactos
ambientais do tratamento de agua e esgoto. Préticas de sustentabilidade no saneamento basico. Conservagdo e uso racional dos recursos hidricos. Gestdo integrada de
recursos hidricos. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n? 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n? 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservagdo permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservagdo permanente.

- BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento de efluentes.

- SANTA LEOPOLDINA/ES. Lei Municipal n® 1.692/2019 - Politica Municipal do Meio Ambiente.

PARA: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA:

Conteudo Programatico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administracdo Publica: Conceitos, estrutura e organizacdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administragdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.
Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle. Forma,
meios, requisitos e delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual
e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil.
Sistema Unico de satde (SUS). Processo satide-doenga. Promoc3o da satide e prevencdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia
em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. 9. Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de
abastecimento de agua. Rede de esgotamento sanitdrio. Gerenciamento de residuos sdlidos. Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacdo final. 10.
Vigilancia Sanitéria (VISA): Histéria da VISA no Brasil. Areas de atuacdo da Vigilancia Sanitaria. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa. Processo de trabalho em
Vigilancia Sanitaria. Participagdo e controle social em Vigilancia Sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS). 11. Planejamento e Programagdo das a¢ées em
VISA: A Situagdo de Saude no Territdrio. Aplicagdo de Ferramentas do Planejamento em VISA. Monitoramento e Avaliagdo das Agdes de VISA. 12. Risco sanitario, controle e
monitoramento em VISA: Conceitos. Identificagdo de Risco. Avaliagdo de Risco (“risk assessment”). Comunicagdo de Risco. Registro e Sistemas de Acompanhamento. O uso
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do territério nas agBes de saude publica e no SUS. Processo de identificagdo de riscos e vulnerabilidades no territério. O mapeamento como ferramenta de trabalho. 13.

Regulagdo na Saude: Conceitos. Regulagdo e Controle Sanitario. Vigilancia Sanitaria, Direito a Saude e Direito Sanitario. Vigilancia Sanitaria, o Poder de Policia e o Principio da

Precaugdo. Processo Administrativo Sanitdrio. 14. Higiene e controle sanitario de alimentos: Microbiologia e higiene dos alimentos. Doengas Transmitidas por Alimentos

(DTAs). Doengas Transmitidas por Agua e Alimentos (DTAAs). Doengas Veiculadas por Alimentos (DVAs). Seguranga dos alimentos em unidades de alimentagdo e nutricdo. 15.

Investiga¢do de surtos de doengas transmitidas por agua e alimentos: Conceitos. Estratégias para reconhecimento de surtos. 16. Ferramentas de qualidade e controle

sanitario dos alimentos: Codex Alimentarius e APPCC. Alimentos imprdprios para o consumo humano. Armazenamento e validade. 17. Agougues e matadouros: Condigdes

sanitarias de seus interiores. Limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivado. 18. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bésico.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 6.437/1977 - Infragdes a Legislagdo Sanitéria Federal.

- BRASIL. Lei n? 14.785/2023 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspe¢do Alimentos, BPP e PIQ’s.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentaggo.

- BRASIL. Resolugdo CGSIM n2 62/2020 - Classificacdo de risco das atividades econdémicas sujeitas a vigildncia sanitdria e as diretrizes gerais para o licenciamento sanitario
pelos 6rgdos de vigilancia sanitaria dos estados, distrito federal e municipios.

- BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.

- SANTA LEOPOLDINA/ES. Lei Municipal n2 1.692/2019 - Politica Municipal do Meio Ambiente.

PARA: TOPOGRAFO:

Conteudo Programadtico:

1. Nogdes de Topografia: conceitos basicos em topografia, objetivos da topografia, generalidades topogréficas, topografia - etimologia, planos de proje¢do, ponto topografico,
convengdes topogréficas, interpretacdo de projetos e desenhos. 2. Grandezas Topograficas: conceitos, grandeza angular - angulos topogréficos, grandeza linear - unidades de
medida, escala, divisdo/tipos, erro de graficismo. 3. Orientag¢do Topografica: rumos e azimutes. 4. Instrumentos e Acessérios Topograficos: usos dos equipamentos, erros no
uso dos equipamentos (erro angular e erro linear), processo de medida de distancia, cuidados com a trena. 5. Medidas: medidas lineares - distancias horizontal, vertical e
inclinada, medidas angulares - angulos horizontais e verticais, erros de medidas. 6. Levantamento Topografico: definigdo, tipos: planimetria e altimetria, altimetria:
nivelamentos geométricos e trigonométricos - curvas de nivel, levantamento planimétrico, triangulagdo - célculo de pequenas éreas, poligonal, métodos planimétricos:
irradiagdo, intersegdo, caminhamento perimétrico, coordenadas retangulares, proje¢des diretas, corregdes, projecdes compensadas, coordenadas absolutas, calculo de édrea.
7. Nogoes de Georreferenciamento: fundamentos de geodésia, conceitos fundamentais, formas e dimensdes da Terra, coordenadas geograficas, coordenadas geodésicas,
fundamentos e aplicagdes praticas do GPS, coordenadas cartesianas GPS, tipos de medicGes GPS, aplicagdes praticas GPS. 8. Software de Topografia: Autocad Autodesk,
ArcGIS e QGIS. 9. ANBT: NBR 13.133 e NBR 14.166. 10. Relagoes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,
normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n? 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 4.504/1964 - Estatuto da Terra.

PARA: TRABALHADOR BRACAL:

Conteudo Programadtico:

1. Nogdes Basicas de Seguranca no Trabalho: Prevengdo de acidentes e aspectos gerais da segurancga individual e coletivas. Postura correta, pausas, alongamentos e
hidratag&o. Primeiros socorros e procedimentos de emergéncia. 2. Atividades Manuais e Tarefas Bragais: Técnicas basicas de carregamento e descarregamento de materiais.
Equipamentos, mdaquinas e ferramentas utilizadas no trabalho bragal. Uso correto de ferramentas manuais simples (pas, enxadas, vassouras etc.). Preparo de canteiros,
escavagdo e movimentagdo de terra. 3. Manutengdo e Conservacdao de Equipamentos: Cuidados basicos com ferramentas e equipamentos. Procedimentos de limpeza e
guarda de materiais de trabalho. Identificacdo de problemas simples em ferramentas e equipamentos. 4. Nogdes Basicas de Organizagdo e Limpeza: Principios de organizagdo
de espacos de trabalho. Limpeza de areas internas e externas. Destinagdo correta de residuos e materiais descartaveis. 4. Humanas no Trabalho: Comunicagéo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA: VETERINARIO:

Conteudo Programadtico:

1. Veterinaria: 1. Epidemiologia e Saude. 2. Inspegdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal. 3. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitaria e seguranca de alimentos.
4. Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. 5. Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6. Conservagdo dos alimentos. 7. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados
e produtos derivados. 8. Imunologia veterindria. 9. Clinica Veterindria, Patologias e Zoonoses. 10. Procedimentos veterindrios, diagndstico e tratamento. 11. Anestesiologia
veterinaria. 12. Farmacologia veterinaria. 13. Terapéutica Veterinaria. 14. Reprodugdo dos Animais e Inseminagdo Artificial. 15. Nutri¢gdo animal, alimentos e alimentagdo. 16.
Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17. Microbiologia Veterinaria. 18. Parasitologia Veterinaria. 19. Medicina Veterindria Preventiva. 20. Cirurgia Veterindria. 21. Produgdo e
manejo animal. 22. Programas Nacionais de Saude Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de herbivoros, sanidade avicola, sanidade apicola,
sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais aquéticos. 2. Cédigo de Etica Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 6.437/1977 - Infragdes a Legislagdo Sanitaria Federal.

- BRASIL. Decreto n2 5.741/2006 - Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspe¢do Alimentos, BPP e PIQ’s.

- BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.

PARA: VIGIA:

Conteudo Programadtico:

1. Vigilancia: Conceitos. Area de Guarda. Integridade Patrimonial e das Pessoas. Vigilancia em Geral. Regras basicas para o vigilante. Seguranca Fisica de Instalagdes. Postos
Fixos. Rondas. Inspe¢des. Medidas de Seguranca Estaticas. Medidas de Seguranga Dinamicas. Pontos Estratégicos de Segurancga. Pontos Vulneraveis ou de Riscos. Protecdo de
Entradas ndo Permitidas. Barreiras. Controle de Entradas Permitidas. Controle do Acesso de Pessoas. Controle do acesso de materiais. Entrada e Saida de Materiais. Controle
de acesso de Veiculos. Prevengdo de Sabotagem. Sigilo Profissional. Plano de Seguranga. 2. Emergéncia e Evento Critico: Roubo, Tumulto e Panico. Evacuagdo do Local. Planos
Emergenciais. Explosivos. Detecgdo de Artefatos e Objetos Suspeitos. 3. Nogbes de Seguranga Eletronica: principais equipamentos e seu uso. 4. Uso Progressivo da Forga:
Conceitos. Principios Basicos sobre o Uso da Forga. Niveis de Forga. Taticas defensivas. Modelo basico do Uso Progressivo da Forga. 5. Defesa Pessoal: Conceitos. Principios e
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Técnicas de defesa. Dominio Tatico. Armas N3o Letais e Técnicas de Uso e Defesa. Pontos vitais. 6. Prevencdo e Combate a Incéndio: Teoria do fogo. Propagagdo e dinamica
do fogo. Classes de incéndio. Prevengdo de incéndio. Prioridades taticas numa emergéncia de incéndio. Estratégias de combate a incéndio. Métodos de extingdo do fogo.
Agentes extintores (caracteristicas, aplicagdes e capacidade extintora). Procedimento em Caso de Emergéncia. 7. Primeiros Socorros em Incidentes. 8. Seguranca no Trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 9. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 10. Relagées Humanas
no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico.

. o o Seriedade e éfica:
4 Objeth Nés acreditamos nesses valores.

CONGUESD

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 28 de 28
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DATA EVENTOS

23/08/2024 Publicacdo do extrato e do edital

23/08/2024 Abertura do periodo para solicitagdo de inscri¢do — As 12h (meio-dia)
23 a 28/08/2024 Periodo para impugnagdo do edital — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
23 2 28/08/2024 Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscri¢do e solicitarem isengdo, nos termos do

capitulo especifico — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
06/09/2024 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo

09 a 11/09/2024

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia

18/09/2024 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo
25/09/2024 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscrigdo — As 12h (meio-dia)
25/09/2024 Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscrigdo (pagar preferencialmente em horério bancario)
03/10/2024 Homologagdo preliminar das inscrigdes, convocagdo para as provas objetiva e de produgdo escrita (data, local e horario) e demais
disposi¢oes
04 2 08/10/2024 Lr}taerposmao de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo
15/10/2024 Homologagdo definitiva das inscrigdes e demais disposicGes
20/10/2024 Aplicagdo das provas objetiva e produgdo escrita
21/10/2024 Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva (a partir das 14h)

22 a 24/10/2024

Interposigdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00hO1min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia

A definir Divulgagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e resultado preliminar das provas objetiva e de produgdo escrita

A definir Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar das provas objetiva e de produgdo escrita e vista do cartdo de respostas — De
00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia

A definir Resultado definitivo das provas objetiva e de produgdo escrita, convocagdo para as provas pratica e de titulos e demais disposi¢des

A definir Periodo para apresentagdo de titulos

A definir Aplicagdo da prova pratica

A definir Resultado preliminar das provas pratica e de titulos

A definir Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar das provas pratica e de titulos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia

A definir Resultado definitivo das provas pratica e de titulos

A definir Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)

A definir Classificagdo e homologagdo final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios
de comunicagdo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.

Padg.1del



