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ANEXO II – CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 
 

PROFESSOR EM ATIVIDADE DE DOCÊNCIA (PAD) - CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (15 
questões)  

 
ONDE SE LÊ: 

1. Atribuições Docentes na escola básica na LDB, BNCC e políticas educacionais oficiais ; 2. A 
docência e o processo de inclusão dos alunos com deficiência; 3. A atuação do docente no 
Atendimento Educacional Especializado na escola ; 4. Abordagens Teóricas da prática docente na 
Educação: Tradicionalista, Comportamental, Humanista, Cognitivista, Histórico crítica, Libertadora e 
Libertária; 5. Princípios da gestão escolar democrática;5. As condições de trabalho docente da 
educação básica; 6. Documento curricular do Estado do Pará (educação infantil, ensino 
fundamental e ensino médio); 7. A prática docente no contexto da sala de aula frente às reformas 
curriculares; 8. A prática docente no contexto da sala de aula frente às novas tecnologias. 9. 
Processos avaliativos no cotidiano escolar: instrumentos, estratégias, conselho de classe; 10. 
Coordenação pedagógica e formação docente; 11. A Gestão Compartilhada na Escola; 12. 
Princípios da gestão escolar democrática; 13. Projetos de trabalho, interdisciplinaridade e 
transdisciplinaridade. 
 

LEIA-SE: 
1. Atribuições Docentes na escola básica na LDB, BNCC e políticas educacionais oficiais ; 2. A 
docência e o processo de inclusão dos alunos com deficiência; 3. A atuação do docente no 
Atendimento Educacional Especializado na escola ; 4. Abordagens Teóricas da prática docente na 
Educação: Tradicionalista, Comportamental, Humanista, Cognitivista, Histórico crítica, Libertadora e 
Libertária; 5. Princípios da gestão escolar democrática; 6. As condições de trabalho docente da 
educação básica; 7. Documento curricular do Estado do Pará (educação infantil, ensino 
fundamental e ensino médio); 8. A prática docente no contexto da sala de aula frente às reformas 
curriculares; 9. A prática docente no contexto da sala de aula frente às novas tecnologias.  
 

PROFESSOR EM ATIVIDADE DE COORDENAÇÃO E PLANEJAMENTO (PAC)- 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (15 questões) 

 
ONDE SE LÊ: 

1. Atribuições do Coordenador Pedagógico na escola básica na LDB, BNCC e políticas 
educacionais oficiais ; 2. O Coordenador Pedagógico e a inclusão dos alunos com deficiência; 
3.Atendimento Educacional na escola ; 4. Abordagens Teóricas da Educação: Tradicionalista, 
Comportamental, Humanista, Cognitivista, Histórico crítica, Libertadora e Libertária; 5. Princípiosda 
gestão escolar democrática;5. Sistema de Avaliação da Educação Básica e produção de 
indicadores; 6. Coordenação pedagógica e formação docente; Documento curricular do Estado do 
Pará (educação infantil, ensino fundamental e ensino médio); 7. Financiamento da educação 
básica (FUNDEB); 8. Desafios da gestão escolar na escola pública. 
 
PROFESSOR EM ATIVIDADE DE COORDENAÇÃO E PLANEJAMENTO - CONHECIMENTOS 
ESPECÍFICOS (15 questões) 
1. Atribuições do Coordenador Pedagógico; 2. O Coordenador Pedagógico e a inclusão dos alunos 
com necessidades especiais; 3. Tecnologia Assistiva e Atendimento Educacional Especializado; 4. 



Currículo e Cultura; 5. Processos Educacionais: o lugar do orientador pedagógico no contexto 
escolar; 5. Projetos de intervenção no cotidiano escolar; 6. Gestão escolar e trabalho integrado; 7. 
Diferença e diversidade na escola; 8. Sistema de Avaliação da Educação Básica e produção de 
indicadores; 9. Processos avaliativos no cotidiano escolar: instrumentos, estratégias, conselho de 
classe; 10. Coordenação pedagógica e formação docente; 11. A Gestão Compartilhada na Escola; 
12. Princípios da gestão escolar democrática; 13. Projetos de trabalho, interdisciplinaridade e 
transdisciplinaridade.  
 

LEIA-SE: 
1. Atribuições do Coordenador Pedagógico na escola básica na LDB, BNCC e políticas 
educacionais oficiais ; 2. O Coordenador Pedagógico e a inclusão dos alunos com deficiência; 3. 
Atendimento Educacional na escola ; 4. Abordagens Teóricas da Educação: Tradicionalista, 
Comportamental, Humanista, Cognitivista, Histórico crítica, Libertadora e Libertária; 5. Princípiosda 
gestão escolar democrática; 5. Sistema de Avaliação da Educação Básica e produção de 
indicadores; 6. Coordenação pedagógica e formação docente; Documento curricular do Estado do 
Pará (educação infantil, ensino fundamental e ensino médio); 7. Financiamento da educação 
básica (FUNDEB); 8. Desafios da gestão escolar na escola pública.  

 
ANEXO IV – PRÉ-REQUISITOS, SALÁRIO BASE, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIÇÕES 

 
ONDE SE LÊ: 

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS 
PRÉ-REQUISITOS: Certificado de Conclusão de Ensino Médio expedido por Instituição 
educacional reconhecida pelo MEC / Aptidão física e psicológica para o exercício do cargo, 
atestadas pelo Município. 
SALÁRIO BASE: 1.412,00 
JORNADA DE TRABALHO: 44h 
ATRIBUIÇÕES: Fiscalização geral quanto à aplicação das leis municipais, quanto a execução das 
obras realizadas no Município, bem como a regularização do patrimônio público municipal. 
 
CARGO: AGENTE DE FISCALIZAÇÃO DE TRÂNSITO 
PRÉ-REQUISITOS: Certificado de Conclusão de Ensino Médio expedido por Instituição 
educacional reconhecida pelo MEC / Carteira Nacional Habilitação A/B ou A/C ou A/E / Aptidão 
física e psicológica para o exercício do cargo, atestadas pelo Município. 
SALÁRIO BASE: 1.500,00 
JORNADA DE TRABALHO: 44h 
ATRIBUIÇÕES: Desenvolver ações de fiscalização, controle e orientação do trânsito no município; 
autuar motoristas que cometam infrações no trânsito, em observação as leis do Código Brasileiro 
de Trânsito e normas regulamentares municipais; desenvolver demais ações inerentes ao cargo. 
 
CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL 
PRÉ-REQUISITOS: Certificado de Conclusão de Ensino Médio expedido por Instituição 
educacional reconhecida pelo MEC, Aptidão física e psicológica para o exercício do cargo, 
atestadas pelo Município, Curso de Formação Específica. 
SALÁRIO BASE: 1.500,00 
JORNADA DE TRABALHO: 44h 
ATRIBUIÇÕES: Executar tarefas relacionadas à segurança, defesa e conservação do pstrimônio 
público municipal; atendimento e orientação da população e demais atividades previstas na 
legislação vigente. 
 
CARGO: FISCAL AMBIENTAL 
PRÉ-REQUISITOS: Certificado de Conclusão de Ensino Médio expedido por Instituição 
educacional reconhecida pelo MEC / Aptidão física e psicológica para o exercício do cargo, 
atestadas pelo Município. 
SALÁRIO BASE: 1.412,00 



JORNADA DE TRABALHO: 44h 
ATRIBUIÇÕES: Realizar fiscalização ambiental, atuando em equipe interdisciplinar, visando 
garantir o cumprimento da legislação vigente; informar e atender ao público, orientando sobre a 
legislação do meio ambiente; participar de ações e campanhas voltadas para educação ambiental; 
desenvolver demais ações inerentes ao cargo. 
 
CARGO: FISCAL DE RECEITAS MUNICIPAIS 
PRÉ-REQUISITOS: Certificado de Conclusão de Ensino Médio expedido por Instituição 
educacional reconhecida pelo MEC / Aptidão física e psicológica para o exercício do cargo, 
atestadas pelo Município. 
SALÁRIO BASE: 1.412,00 
JORNADA DE TRABALHO: 44h 
ATRIBUIÇÕES: Fiscalização geral quanto a aplicação da lei municipal tributária quanto aos tributos 
municipais. 
 
CARGO: SECRETÁRIO ESCOLAR 
PRÉ-REQUISITOS: Certificado de Conclusão Ensino Médio expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo MEC. 
SALÁRIO BASE: 2.118,00 
JORNADA DE TRABALHO: 30h.  
ATRIBUIÇÕES: Indicar aos gestores (diretores) decisões a serem adotadas; receber a 
comunidade; analisar os documentos dos alunos e averiguar se há irregularidades; estabelecer 
ação conjunta com a orientação pedagógica e demais setores. 
 
CARGO: TOPÓGRAFO 
PRÉ-REQUISITOS: Certificado de Conclusão de Ensino Médio expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo MEC/Curso Técnico de Topografia. 
SALÁRIO BASE: 1.412,00 
JORNADA DE TRABALHO: 44h.  
ATRIBUIÇÕES: Responsável por realizar os levantamentos topográficos de obras diversas, 
determinando as localizações dos elementos visando marcar as referências de níveis. Um 
Topógrafo atua com serviços de medição, elaboração e atualização periódica de mapas, plantas e 
desenhos. 
 
CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC. 
SALÁRIO BASE: 2.100,00 
JORNADA DE TRABALHO: 44h.  
ATRIBUIÇÕES: Desenvolver, implementar, prestar suporte e manutenção em sistemas de 
informação, assegurando o atendimento às necessidades de usuários no tocante à solução de 
problemas na área de informática. 
 
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Serviço Social, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no órgão de classe. 
SALÁRIO BASE:2.100,00 
JORNADA DE TRABALHO: 44h.  
ATRIBUIÇÕES: Planejar, executar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em 
diferentes áreas de atuação; programar e administrar os serviços sociais assegurados 
institucionalmente na administração municipal; desenvolver demais ações inerentes à área. 
 
CARGO: ENFERMEIRO 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Enfermagem, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no órgão de classe. 



SALÁRIO BASE: 2.100,00 
JORNADA DE TRABALHO: 44h. 
ATRIBUIÇÕES: Coordenar e auditar equipes e serviços de enfermagem; planejar, executar, 
coordenar e avaliar campanhas de saúde; executar procedimentos técnicos de maior complexidade 
em acompanhamento a pacientes; desenvolver demais ações inerentes à área. 
 
CARGO: ENGENHEIRO AGRÔNOMO 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Engenharia 
Agronômica, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no órgão de 
classe. 
SALÁRIO BASE: 2.100,00 
JORNADA DE TRABALHO: 44h. 
ATRIBUIÇÕES: Coordenar equipe; repassar orientação técnica; realizar coleta de dados, estudos 
e planejamento; elaborar projetos técnicos, econômicos, financeiros; realizar vistoria, perícia, 
avaliação e monitoramento;elaborar laudo e parecer técnico; realizar auditoria, padronização, 
mensuração e controle de qualidade; efetivar inspeção fitosanitária; realizar regulagem e 
manutenção de equipamentos agrícolas; desenvolver demais ações inerentes à área. 
 
CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Engenharia 
Ambiental, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no órgão de 
classe. 
SALÁRIO BASE: 2.100,00 
JORNADA DE TRABALHO: 44h. 
ATRIBUIÇÕES: Coordenar equipe; repassar orientação técnica; realizar coleta de dados, estudos 
e planejamento; elaborar projetos técnicos, econômicos, financeiros; realizar vistoria, perícia, 
avaliação e monitoramento; elaborar laudo e parecer técnico; realizar auditoria, padronização, 
mensuração e controle de qualidade; efetivar inspeções, realizar administração, gestão e 
ordenamento ambientais; realizar  monitoramento e mitigação de impactos ambientais; desenvolver 
demais ações inerentes à área. 
 
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Engenharia Civil, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no órgão de classe, e 
comprovação de qualificação em Orçamento e AUTO CAD. 
SALÁRIO BASE: 2.100,00 
JORNADA DE TRABALHO: 44h 
ATRIBUIÇÕES: Planejar e coordenar projetos de obras e estruturas em geral; planejar e coordenar 
o desenvolvimento de projetos urbanos de interesse da administração municipal; desenvolver 
orçamentos, inclusive planilhas; ter domínio de AUTO CAD; desenvolver demais atividades 
inerentes a área. 
 
CARGO: FARMACÊUTICO/BIOQUÍMICO 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Farmácia e 
Bioquímica, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no órgão de 
classe. 
SALÁRIO BASE: 2.100,00 
JORNADA DE TRABALHO: 44h.  
ATRIBUIÇÕES: Realizar tarefas específicas de desenvolvimento, produção, controle, 
armazenamento, distribuição e transporte de produtos da área afarmacêutica; realizaar análises 
clínicas; participar da elaboração, coordenação e implementação de políticas de medicamentos; 
desenvolver demais ações inerentes à área. 
 
 
 



CARGO: FISIOTERAPEUTA 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Fisioterapia, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no órgão de classe. 
SALÁRIO BASE: 2.100,00 
JORNADA DE TRABALHO: 44h.  
ATRIBUIÇÕES: Realizar procedimentos com pacientes portadores de doenças que geram 
sequelas físicas, utilizando técnicas e recursos diversos com vistas à reeducação muscular e a 
recuperação da função dos órgãos afetados; desenvolver demais ações inerentes à área. 
CARGO: FONOAUDIÓLOGO 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Fonoaudiologia, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no órgão de classe. 
SALÁRIO BASE: 2.100,00 
JORNADA DE TRABALHO: 44h. 
ATRIBUIÇÕES: Diagnosticar problemas relacionados à comunicação oral, empregando técnicas 
específicas de avaliação e tratamento, visando o aperfeiçoamento e reabilitação da fala; 
desenvolver demais ações inerentes à área. 
 
CARGO: MÉDICO (CLÍNICO GERAL) 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Medicina, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no órgão de classe. 
SALÁRIO BASE: 6.150,00 
JORNADA DE TRABALHO: 44h.  
ATRIBUIÇÕES: Realizar consultas e atendimentos médicos; implementar ações para promoção da 
saúde; coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e sindicâncias 
médicas; elaborar documentos e desenvolver demais ações inerentes à área 
 
CARGO: ODONTÓLOGO 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Odontologia, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no órgão de classe. 
SALÁRIO BASE: 2.100,00 
JORNADA DE TRABALHO: 44h.  
ATRIBUIÇÕES: Atender, diagnosticar, planejar e executar tratamento odontológico; realizar ações 
e campanhas preventivas; realizar auditorias e perícias odontológicas; administrar ambientes e 
condições de trabalho; desenvolver demais ações inerentes à área 
 
CARGO: PSICÓLOGO 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Psicologia, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no órgão de classe. 
SALÁRIO BASE: 2.100,00 
JORNADA DE TRABALHO: 44h.  
ATRIBUIÇÕES: Realizar estudos, pesquisas e avaliações sobre aspectos comportamentais de 
indivíduos e grupos; diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais, mentais, comportamentais e de 
adaptação social de indivíduos e grupos; proceder a atendimentos psicológicos e emitir laudos; 
desenvolver demais ações inerentes à área 
 
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Terapia 
Ocupacional, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no órgão de 
classe. 
SALÁRIO BASE: 2.100,00 
JORNADA DE TRABALHO: 44h.  
ATRIBUIÇÕES: Prestar atendimento de Terapia Ocupacional com vistas ao tratamento, 
desenvolvimento ereabilitação dos pacientes; desenvolver ações que favoreçam a integração social 
e independência dos pacientes; desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e 
qualidade de vida; desenvolver demais ações inerentes à área. 



CARGO: PROFESSOR EM ATIVIDADE DE DOCÊNCIA (PAD) 
PRÉ-REQUISITOS: Formação em Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, em 
instituição de ensino reconhecida pelo MEC. 
SALÁRIO BASE: 3.000,00 
JORNADA DE TRABALHO: 20h 
ATRIBUIÇÕES: Educação infantil, Educação Especial, 1ª a 5º ano do Ensino Fundamental. 
 
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA (PEF) 
PRÉ-REQUISITOS: Curso Superior de Licenciatura Plena em Educação Física, em instituição de 
ensino reconhecida pelo MEC + experiência mínima de 02(dois) anos comprovada. 
SALÁRIO BASE: 3.000,00  
JORNADA DE TRABALHO: 20h 
ATRIBUIÇÕES: Educação infantil, Educação Especial, 1ª a 5º ano do Ensino Fundamental. 
 
CARGO: PROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA (PLI) 
PRÉ-REQUISITOS: Curso Superior de Licenciatura Plena em Inglês ou Licenciatura Plena em 
Letras e habilitação em Língua Inglesa em nível de Graduação ou Pós-Graduação, em instituição 
de ensino reconhecida pelo MEC+ experiência mínima de 02(dois) anos comprovada. 
SALÁRIO BASE: 3.000,00 
JORNADA DE TRABALHO: 20h 
ATRIBUIÇÕES: Educação infantil, Educação Especial, 1ª a 5º ano do Ensino Fundamental. 
 
CARGO: PROFESSOR EM ATIVIDADE DE COORDENAÇÃO E PLANEJAMENTO (PAC) 
PRÉ-REQUISITOS: Curso Superior de Graduação Plena em Pedagogia e Pós-Graduação em 
administração escolar, planejamento, supervisão e orientação educacional, bem como 
assessoramento técnico e avaliação de ensino e pesquisa, em instituição de ensino reconhecida 
pelo MEC + experiência mínima de 02(dois) anos comprovada. 
SALÁRIO BASE: 3.206,39 
JORNADA DE TRABALHO: 20h 
ATRIBUIÇÕES: Atividades pedagógicas em Unidades de Ensino fundamental, médio, ou 
Educação Infantil ou em nível de Sistema de Ensino. 
 

LEIA-SE: 
 
CARGO: AGENTE DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS 
PRÉ-REQUISITOS: Certificado de Conclusão de Ensino Médio expedido por Instituição 
educacional reconhecida pelo MEC / Aptidão física e psicológica para o exercício do cargo, 
atestadas pelo Município. 
SALÁRIO BASE: R$ 1.412,00 
JORNADA DE TRABALHO: Até 40h 
ATRIBUIÇÕES: Fiscalização geral quanto à aplicação das leis municipais, quanto a execução das 
obras realizadas no Município, bem como a regularização do patrimônio público municipal. 
 
CARGO: AGENTE DE FISCALIZAÇÃO DE TRÂNSITO 
PRÉ-REQUISITOS: Certificado de Conclusão de Ensino Médio expedido por Instituição 
educacional reconhecida pelo MEC / Carteira Nacional Habilitação A/B ou A/C ou A/E / Aptidão 
física e psicológica para o exercício do cargo, atestadas pelo Município. 
SALÁRIO BASE: R$ 1.500,00 
JORNADA DE TRABALHO: Até 40h 
ATRIBUIÇÕES: Desenvolver ações de fiscalização, controle e orientação do trânsito no município; 
autuar motoristas que cometam infrações no trânsito, em observação as leis do Código Brasileiro 
de Trânsito e normas regulamentares municipais; desenvolver demais ações inerentes ao cargo. 
 
 
 



CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL 
PRÉ-REQUISITOS: Certificado de Conclusão de Ensino Médio expedido por Instituição 
educacional reconhecida pelo MEC, Aptidão física e psicológica para o exercício do cargo, 
atestadas pelo Município, Curso de Formação Específica. 
SALÁRIO BASE: R$ 1.500,00 
JORNADA DE TRABALHO: Até 40h 
ATRIBUIÇÕES: Executar tarefas relacionadas à segurança, defesa e conservação do patrimônio 
público municipal; atendimento e orientação da população e demais atividades previstas na 
legislação vigente. 
 
CARGO: FISCAL AMBIENTAL 
PRÉ-REQUISITOS: Certificado de Conclusão de Ensino Médio expedido por Instituição 
educacional reconhecida pelo MEC / Aptidão física e psicológica para o exercício do cargo, 
atestadas pelo Município. 
SALÁRIO BASE: R$ 1.412,00 
JORNADA DE TRABALHO: Até 40h 
ATRIBUIÇÕES: Realizar fiscalização ambiental, atuando em equipe interdisciplinar, visando 
garantir o cumprimento da legislação vigente; informar e atender ao público, orientando sobre a 
legislação do meio ambiente; participar de ações e campanhas voltadas para educação ambiental; 
desenvolver demais ações inerentes ao cargo. 
 
CARGO: FISCAL DE RECEITAS MUNICIPAIS 
PRÉ-REQUISITOS: Certificado de Conclusão de Ensino Médio expedido por Instituição 
educacional reconhecida pelo MEC / Aptidão física e psicológica para o exercício do cargo, 
atestadas pelo Município. 
SALÁRIO BASE: R$ 1.412,00 
JORNADA DE TRABALHO: Até 40h  
ATRIBUIÇÕES: Fiscalização geral quanto a aplicação da lei municipal tributária quanto aos tributos 
municipais. 
 
CARGO: SECRETÁRIO ESCOLAR 
PRÉ-REQUISITOS: Certificado de Conclusão Ensino Médio expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo MEC. 
SALÁRIO BASE: R$ 2.118,00 
JORNADA DE TRABALHO: 30h.  
ATRIBUIÇÕES: Indicar aos gestores (diretores) decisões a serem adotadas; receber a 
comunidade; analisar os documentos dos alunos e averiguar se há irregularidades; estabelecer 
ação conjunta com a orientação pedagógica e demais setores. 
 
CARGO: TOPÓGRAFO 
PRÉ-REQUISITOS: Certificado de Conclusão de Ensino Médio expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo MEC/Curso Técnico de Topografia. 
SALÁRIO BASE: R$ 1.412,00 
JORNADA DE TRABALHO: Até 40h 
ATRIBUIÇÕES: Responsável por realizar os levantamentos topográficos de obras diversas, 
determinando as localizações dos elementos visando marcar as referências de níveis. Um 
Topógrafo atua com serviços de medição, elaboração e atualização periódica de mapas, plantas e 
desenhos. 
CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC. 
SALÁRIO BASE: R$ 2.100,00 
JORNADA DE TRABALHO: Até 40h 



ATRIBUIÇÕES: Desenvolver, implementar, prestar suporte e manutenção em sistemas de 
informação, assegurando o atendimento às necessidades de usuários no tocante à solução de 
problemas na área de informática. 
 
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Serviço Social, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no órgão de classe. 
SALÁRIO BASE: R$ 2.100,00 
JORNADA DE TRABALHO: 30h.  
ATRIBUIÇÕES: Planejar, executar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em 
diferentes áreas de atuação; programar e administrar os serviços sociais assegurados 
institucionalmente na administração municipal; desenvolver demais ações inerentes à área. 
 
CARGO: ENFERMEIRO 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Enfermagem, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no órgão de classe. 
SALÁRIO BASE: R$ 2.100,00 + Complemento Federal Conforme Lei nº 14.434, de 4 de agosto 
de 2022. 
JORNADA DE TRABALHO: Até 40h 
ATRIBUIÇÕES: Coordenar e auditar equipes e serviços de enfermagem; planejar, executar, 
coordenar e avaliar campanhas de saúde; executar procedimentos técnicos de maior complexidade 
em acompanhamento a pacientes; desenvolver demais ações inerentes à área. 
 
CARGO: ENGENHEIRO AGRÔNOMO 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Engenharia 
Agronômica, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no órgão de 
classe. 
SALÁRIO BASE: R$ 2.100,00 
JORNADA DE TRABALHO: Até 40h 
ATRIBUIÇÕES: Coordenar equipe; repassar orientação técnica; realizar coleta de dados, estudos 
e planejamento; elaborar projetos técnicos, econômicos, financeiros; realizar vistoria, perícia, 
avaliação e monitoramento; elaborar laudo e parecer técnico; realizar auditoria, padronização, 
mensuração e controle de qualidade; efetivar inspeção fitossanitária; realizar regulagem e 
manutenção de equipamentos agrícolas; desenvolver demais ações inerentes à área. 
 
CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Engenharia 
Ambiental, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no órgão de 
classe. 
SALÁRIO BASE: R$ 2.100,00 
JORNADA DE TRABALHO: Até 40h 
ATRIBUIÇÕES: Coordenar equipe; repassar orientação técnica; realizar coleta de dados, estudos 
e planejamento; elaborar projetos técnicos, econômicos, financeiros; realizar vistoria, perícia, 
avaliação e monitoramento; elaborar laudo e parecer técnico; realizar auditoria, padronização, 
mensuração e controle de qualidade; efetivar inspeções, realizar administração, gestão e 
ordenamento ambientais; realizar  monitoramento e mitigação de impactos ambientais; desenvolver 
demais ações inerentes à área. 
 
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Engenharia Civil, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no órgão de classe, e 
comprovação de qualificação em Orçamento e AUTO CAD. 
SALÁRIO BASE: R$ 2.100,00 
JORNADA DE TRABALHO: Até 40h 



ATRIBUIÇÕES: Planejar e coordenar projetos de obras e estruturas em geral; planejar e coordenar 
o desenvolvimento de projetos urbanos de interesse da administração municipal; desenvolver 
orçamentos, inclusive planilhas; ter domínio de AUTO CAD; desenvolver demais atividades 
inerentes a área. 
 
CARGO: FARMACÊUTICO/BIOQUÍMICO 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Farmácia e 
Bioquímica, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no órgão de 
classe. 
SALÁRIO BASE: R$ 2.100,00 
JORNADA DE TRABALHO: Até 40h 
ATRIBUIÇÕES: Realizar tarefas específicas de desenvolvimento, produção, controle, 
armazenamento, distribuição e transporte de produtos da área farmacêutica; realizar análises 
clínicas; participar da elaboração, coordenação e implementação de políticas de medicamentos; 
desenvolver demais ações inerentes à área. 
 
CARGO: FISIOTERAPEUTA 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Fisioterapia, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no órgão de classe. 
SALÁRIO BASE: R$ 2.100,00 
JORNADA DE TRABALHO: Até 30h.  
ATRIBUIÇÕES: Realizar procedimentos com pacientes portadores de doenças que geram 
sequelas físicas, utilizando técnicas e recursos diversos com vistas à reeducação muscular e a 
recuperação da função dos órgãos afetados; desenvolver demais ações inerentes à área. 
 
CARGO: FONOAUDIÓLOGO 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Fonoaudiologia, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no órgão de classe. 
SALÁRIO BASE: R$ 2.100,00 
JORNADA DE TRABALHO: Até 40h 
ATRIBUIÇÕES: Diagnosticar problemas relacionados à comunicação oral, empregando técnicas 
específicas de avaliação e tratamento, visando o aperfeiçoamento e reabilitação da fala; 
desenvolver demais ações inerentes à área. 
 
CARGO: MÉDICO (CLÍNICO GERAL) 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Medicina, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no órgão de classe. 
SALÁRIO BASE: R$ 6.150,00 
JORNADA DE TRABALHO: Até 40h 
ATRIBUIÇÕES: Realizar consultas e atendimentos médicos; implementar ações para promoção da 
saúde; coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e sindicâncias 
médicas; elaborar documentos e desenvolver demais ações inerentes à área 
 
CARGO: ODONTÓLOGO 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Odontologia, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no órgão de classe. 
SALÁRIO BASE: R$ 2.100,00 
JORNADA DE TRABALHO: Até 40h 
ATRIBUIÇÕES: Atender, diagnosticar, planejar e executar tratamento odontológico; realizar ações 
e campanhas preventivas; realizar auditorias e perícias odontológicas; administrar ambientes e 
condições de trabalho; desenvolver demais ações inerentes à área 
 
CARGO: PSICÓLOGO 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Psicologia, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no órgão de classe. 



SALÁRIO BASE: R$ 2.100,00 
JORNADA DE TRABALHO: Até 40h 
ATRIBUIÇÕES: Realizar estudos, pesquisas e avaliações sobre aspectos comportamentais de 
indivíduos e grupos; diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais, mentais, comportamentais e de 
adaptação social de indivíduos e grupos; proceder a atendimentos psicológicos e emitir laudos; 
desenvolver demais ações inerentes à área 
 
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL 
PRÉ-REQUISITOS: Diploma de curso de graduação de ENSINO SUPERIOR em Terapia 
Ocupacional, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no órgão de 
classe. 
SALÁRIO BASE: R$ 2.100,00 
JORNADA DE TRABALHO: Até 40h 
ATRIBUIÇÕES: Prestar atendimento de Terapia Ocupacional com vistas ao tratamento, 
desenvolvimento e reabilitação dos pacientes; desenvolver ações que favoreçam a integração 
social e independência dos pacientes; desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e 
qualidade de vida; desenvolver demais ações inerentes à área. 
 
CARGO: PROFESSOR EM ATIVIDADE DE DOCÊNCIA (PAD) 
PRÉ-REQUISITOS: Formação em Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, em 
instituição de ensino reconhecida pelo MEC + experiência mínima de 02 (dois) anos 
comprovada. 
SALÁRIO BASE: R$ 3.000,00 
JORNADA DE TRABALHO: 20h 
ATRIBUIÇÕES: Educação infantil, Educação Especial, 1ª a 5º ano do Ensino Fundamental. 
 
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA (PEF) 
PRÉ-REQUISITOS: Curso Superior de Licenciatura Plena em Educação Física, em instituição de 
ensino reconhecida pelo MEC + experiência mínima de 02 (dois) anos comprovada. 
SALÁRIO BASE: R$ 3.000,00  
JORNADA DE TRABALHO: 20h 
ATRIBUIÇÕES: Educação infantil, Educação Especial, 1ª a 5º ano do Ensino Fundamental. 
 
CARGO: PROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA (PLI) 
PRÉ-REQUISITOS: Curso Superior de Licenciatura Plena em Inglês ou Licenciatura Plena em 
Letras e habilitação em Língua Inglesa em nível de Graduação ou Pós-Graduação, em instituição 
de ensino reconhecida pelo MEC+ experiência mínima de 02 (dois) anos comprovada. 
SALÁRIO BASE: R$ 3.000,00 
JORNADA DE TRABALHO: 20h 
ATRIBUIÇÕES: Educação infantil, Educação Especial, 1ª a 5º ano do Ensino Fundamental. 
 
CARGO: PROFESSOR EM ATIVIDADE DE COORDENAÇÃO E PLANEJAMENTO (PAC) 
PRÉ-REQUISITOS: Curso Superior de Graduação Plena em Pedagogia e Pós-Graduação em 
administração escolar, planejamento, supervisão e orientação educacional, bem como 
assessoramento técnico e avaliação de ensino e pesquisa, em instituição de ensino reconhecida 
pelo MEC + experiência mínima de 02 (dois) anos comprovada. 
SALÁRIO BASE: R$ 3.206,39 
JORNADA DE TRABALHO: 20h 
ATRIBUIÇÕES: Atividades pedagógicas em Unidades de Ensino fundamental, médio, ou 
Educação Infantil ou em nível de Sistema de Ensino. 

 
Capanema (PA), 24 de julho de 2024. 

 
FRANCISCO FERREIRA FREITAS NETO 

Prefeito Municipal de Capanema 


