EDITAL/FMC N° 01/2016

Concurso Publico para provimento de cargos publicos efetivos do Quadro de Pessoal da FUNDACAO MUNICIPAL DE
CULTURA - FMC, entidade integrante da Administracdo Indireta do Municipio Belo Horizonte criada pela Lei n® 9.011, de 1° de
janeiro de 2005.

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte, Dr. Marcio Araujo de Lacerda, o Presidente da Fundacdo Municipal de
Cultura — FMC - Leonidas José de Oliveira, no uso de suas atribuigdes, torna publico que sera realizado Concurso Publico nos termos
do art. 37, Il, da Constituicdo Federal, do art. 45, da Lei Organica do Municipio e suas alteracGes e regulamentos, observadas ainda as
disposicdes da Lei Municipal n.° 7.169 de 30 de agosto de 1996, Lei Municipal n° 8.690 de 19 de novembro de 2003, Lei Municipal
n° 9.011 de 1° de janeiro de 2005, Decreto Municipal 12.207 de 4 de novembro de 2005, Decreto Municipal 13.075 de 03 de marco de
2008 e do Decreto Municipal n.° 15.352 de 21 de outubro de 2013, e suas alteracdes e regulamentos e demais legislagdes pertinentes e
normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico seré realizado pela Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento; da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais - FRAMINAS, em todas as suas etapas, visando ao provimento das vagas dispostas no ANEXO |, durante seu prazo de
validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Funda¢do Municipal de Cultura.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria FMC n.° 096/2015, publicada no Diario Oficial do
Municipio — DOM de 18 de setembro de 2015, alterada pela Portaria FMC n° 022/2016 publicada no DOM de 26 de fevereiro de
2016, acompanhara toda a execucéo do certame.

1.2. O concurso publico constara de 2 (duas) etapas:

ETAPA | DESCRICAO CRITERIO
12 Prova Objetiva de Multipla Escolha Eliminatorio e Classificatorio
22 Prova Discursiva (Ensino Superior) ou Redacéo (Ensino Médio) Eliminatério e Classificatorio

1.3. Ainscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico da FRAMINAS, www.gestaoconcurso.com.br, por
meio do link correspondente as inscri¢fes do Edital FMC n° 01/2016, no periodo compreendido entre 00h00 do dia 16 de janeiro de
2017 e 23h59 do dia 06 de marco de 2017, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF, mediante 0 pagamento da respectiva
taxa, por meio de boleto eletrdnico, pagavel em toda a rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacdes
financeiras de cada institui¢do bancéria.

1.4. O Cargo/Especialidade, a Habilitagido Exigida, o Total de Vagas, a Jornada de Trabalho, o Vencimento Inicial e a Area de
Atuacdo estdo estabelecidos no ANEXO I que integra este Edital.

1.4.1 O presente Concurso destina-se ao provimento das vagas existentes e das que venham a ser criadas durante o0 seu prazo de
validade, bem como a formacéo de cadastro de reserva para os cargos de Assistente Administrativo, Técnico de Nivel Médio, Técnico
Cultural de Nivel Médio e Técnico de Nivel Superior, descritos na Lei Municipal n® 9.011, de 1° de janeiro de 2005 e alteraces.

1.5. Os Conteudos Programaticos para as Provas estéo dispostos no ANEXO I, os Exames Médicos Admissionais para Candidatos
aos Cargos Publicos da FMC no ANEXO Il1, os Modelos de Declarages para Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do no
ANEXO IV e 0 Modelo de Requerimento de Prova e/ou Atendimento Especial no ANEXO V.

1.6. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital, cumprirdo jornada de trabalho estabelecida no ANEXO I, e
terdo sua relacdo de trabalho regida pela Lei Municipal n® 7.169, de 30 de agosto de 1996 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte, vinculado a Administracéo Direta.

1.6.1. Conforme previsto no art. 139, § 7°, da Lei n® 9.011/05, acrescido pela Lei n® 9.276 de 04 de dezembro de 2006, a jornada de
trabalho dos servidores poderd ocorrer em turnos diurnos e noturnos ou em finais de semana, de acordo com as especificidades das
atividades e conforme as necessidades da Fundagéo, podendo ser praticado o sistema de plantdo.

1.7. O candidato poderd obter o Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos nos enderecos eletronicos
www.gestaoconcurso.com.br e www.pbh.gov.br/dom, no link Gabinete do Prefeito/Fundacdo Municipal de Cultura e consulta-lo no
DPRH/Departamento de Recursos Humanos e Gestdo Organizacional da Fundacdo Municipal de Cultura, situado no endereco: Rua da
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Bahia n° 888, 11° andar, Centro Belo Horizonte/MG, no horario de 08h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos, pontos facultativos e
feriados).

2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

Compete ao Assistente Administrativo:

| - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou através das
ferramentas de comunicacéo que Ihe forem disponibilizadas;

Il - efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢ces e outros impressos;

Il - otimizar as comunicacGes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax,
correio eletrénico, entre outros;

IV - monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem;

V - instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos
legais;

VI - organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periodicos e
outras publicacdes;

VII - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicéo, contribuindo
para os processos de automagdo, alimentacéo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacéo;

VIII - redigir textos, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacao
oficial;

IX - realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, 0s prazos de validade, as condi¢des
de armazenagem nas diversas unidades da Administracdo Municipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o
controle patrimonial dos bens publicos;

X - auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servicos;

X1 - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e acfes publicas;

XI1 - zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

X1 - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao
individual e coletivo;

XIV - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

XV - propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos;

XVI - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administracdo Municipal;

XVII - participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacdes e conhecimentos
técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal,

XVIII - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Pablica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes;

XIX - tratar com zelo e urbanidade o cidadéo.

Compete ao Técnico de Nivel Médio:

| - executar servicos correspondentes a sua habilitacdo, participando da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades
técnicas, individualmente ou em equipes multidisciplinares;

Il - elaborar laudos e pareceres em sua area de habilitacéo;

I11 - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas técnicas para a formulacdo de politicas, programas, planos, projetos e ac6es
publicas;

IV - colaborar na elaboracdo de normas e procedimentos pertinentes a sua habilitacao;

V - prestar atendimento e esclarecimentos técnicos ao publico interno e externo em sua area de habilitacdo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos, ou através das ferramentas de comunicacao que Ihe forem disponibilizadas;

VI - efetuar e orientar o preenchimento de guias, requisi¢des e outros impressos técnico-administrativos;

VII - subsidiar a analise técnica de requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, conferindo prazos,
normas e procedimentos legais;

VIII - organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periodicos e
outras publicagdes técnicas;

IX - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo
para 0s processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacao;

X - redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais e das normas
e instrucBes de comunicacdo oficial;

X1 - zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
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X1l - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do
individual e coletivo;

XIII - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

XIV - propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos;

XV - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administracdo Municipal;

XVI - participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacdes e conhecimentos
técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal;

XVII - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes;

XVIII - tratar com zelo e urbanidade o cidadéo.

Compete ao Técnico Cultural de Nivel Médio:

| - operar equipamentos, tecnologias e materiais proprios de atividades culturais e relacionados com as atribui¢cbes da Fundacdo
Municipal de Cultura;

Il - executar servicos correspondentes a sua habilitacdo, participando da execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades técnicas, individualmente ou em equipes multidisciplinares;

I11 - elaborar laudos e pareceres em sua éarea de habilitacao;

IV - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas técnicas para a formulagdo de politicas, programas, planos, projetos e agdes
publicas;

V - colaborar na elaboracdo de normas e procedimentos pertinentes a sua habilitagéo;

VI - prestar atendimento e esclarecimentos técnicos ao publico interno e externo em sua area de habilitacdo, pessoalmente, ou por
meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas;

VI - efetuar e orientar o preenchimento de guias, requisi¢cdes e outros impressos técnico-administrativos;

VIII - subsidiar a analise técnica de requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, conferindo prazos,
normas e procedimentos legais;

IX - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo
para os processos de automagao, alimentacéo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacao;

X - zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

X1 - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo
individual e coletivo;

XII - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

XIII - propor & geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos;

X1V - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administracdo Municipal;

XV - participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Administracdo Municipal;

XVI - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo PUblica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes;

XVII - tratar com zelo e urbanidade o cidad&o.

Sem prejuizo das atribuicbes do cargo Técnico Cultural de Nivel Médio, compete ao Produtor Cultural:

| - executar atividades de apoio a producdo de espetaculos de teatro, danca e musica, festivais, mostras e eventos culturais;

Il - cooperar no desenvolvimento de programas e atividades voltadas a organizacdo e administracdo de seminarios, simpdsios,
espetaculos teatrais, cinematograficos, mostras de arte, exposicoes, festivais de musica, de danca e de outras atividades culturais;

I11 - colaborar na supervisdo, montagem e desmontagem de espetaculos e exposicdes;

IV - executar atividades de apoio as rotinas de organizacao e implementagdo das acdes ligadas a sua area de atuagdo;

V - executar outras atividades correlatas ao cargo.

Compete ao Técnico de Nivel Superior:

| - participar da formulacdo, planejamento, coordenacdo, execugdo e acompanhamento de politicas, programas, projetos e acoes
publicas;

Il - desenvolver andlises, estudos, calculos e pesquisas, processar dados e informagdes, elaborar laudos, pareceres, minutas de
contratos e convénios, individualmente ou em equipes multidisciplinares;

Il - desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servigos da
Administracdo Municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares;

IV - desempenhar funcbes de interacdo e mediacdo publicas, conforme especificado nas politicas da Administracdo Municipal,
estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;
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V - redigir relatérios, textos, oficios e correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais e das normas
e instrucGes de comunicagdo oficial,

VI - realizar vistorias, pericias e avaliacBes de servicos técnico-administrativos correspondentes a sua habilitacdo, observada a
respectiva regulamentacédo profissional, individualmente ou em equipes multidisciplinares;

VII - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicacéo
que lhe forem disponibilizadas, mediante orientacdo da chefia imediata;

VIII - analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados e conferir a exatiddo da documentacdo, observando prazos,
normas e procedimentos legais, individualmente ou em equipes multidisciplinares;

IX - operar computadores, utilizando adequadamente 0s programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo
para os processos de automagao, alimentacéo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacao;

X - contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

X1 - propor a chefia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencgéo e reparo de materiais e equipamentos.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado, quando nomeado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo/especialidade para o
qual optou, se atendidas as seguintes exigéncias na data da posse:
a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da
Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n® 70.436/72;
¢) gozar dos direitos politicos;
d) estar quite com as obrigaces eleitorais;
e) estar quite com as obrigacdes do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, salvo se ja emancipado;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/especialidade para o qual concorreu e se classificou,
comprovadas junto ao servico de pericia médica, nos termos do art. 23 da Lei Municipal n° 7.169/96;
h) possuir a habilitacio exigida para o cargo/especialidade, estabelecida conforme ANEXO I;
i) firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario prdprio, de que ndo foi demitido a bem do servico publico de cargo
publico efetivo ou destituido de cargo em comisséo ou de fungdo publica (para o ndo titular de cargo de provimento efetivo)
nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;
j) apresentar os seguintes documentos, a época da posse:
I.  original e copia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;
Il.  original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou do Comprovante de Inscrigdo no CPF, impresso a
partir do endereco eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato
da inscrigdo, desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;
I1. na hipotese de o candidato ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas condigBes previstas no §1° do
art. 12 da Constituicdo Federal, deverdo ser apresentados:
1) original e copia simples do documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de
direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de
abril de 1972 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre Brasil e Portugal,
celebrado em 22 de abril de 2.000 e promulgado pelo Decreto Federal n.° 3.927 de 17 de outubro de 2001; e
2) original e copia simples do documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mencéo da
nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22;
IV. 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;
V.  original e cépia simples do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na uUltima eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral, disponivel no endereco eletrénico www.tse.gov.br;

V1.  original e cdpia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;
VII.  original e copia simples de certiddo de casamento, ou escritura de unido estavel se for o caso;
VIII.  original e cdpia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

IX.  original e cdpia simples do comprovante de contribuicdo sindical, quando pago no ano corrente, se for o caso;
X.  declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo candidato em formulario proprio, no ato da

posse;
X1.  original e copia simples do comprovante de residéncia atualizado (preferencialmente agua, energia ou telefone);
XIl.  cébpia autenticada em cartério do documento comprobatério de escolaridade, conforme habilitacdo exigida para o
cargo/especialidade, estabelecida no ANEXO I;
XIII.  copia autenticada em cartério do Histérico Escolar referente a habilitagdo exigida para o cargo/ especialidade;
XIV. laudo de Saide Ocupacional atestando a aptiddo fisica e mental do candidato, fornecido pelo servigo de pericia
médica;
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XV. manifestacdo favoravel do érgdo municipal competente mediante apuragdo dos fatos declarados pelo candidato no
“Boletim de Fungdes e Atividades - BFA”;
XVI. DECLARACAO de bens e valores que constituem seu patriménio ou copia da Gltima declaracdo de Imposto de
Renda de Pessoa Fisica - IRPF, com o respectivo recibo emitido pela Receita Federal do Ministério da Fazenda; e
k) apresentar, a época da posse, os documentos dos dependentes abaixo listados, se for o caso:
I Conjuge:
1. original e cdpia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;
2. original e cépia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscri¢do no CPF, impresso a
partir do endereco eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da
inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;
3. original e cdpia simples da certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel.
Il. Filhos:
1. original e copia simples da certiddo de nascimento;
2. original e copia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;
3. original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a
partir do endereco eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da
inscricdo, desde que acompanhado de documento de identificacéo do inscrito.
I1. Enteados ou menor sob guarda/tutela:
1. original e cdpia simples da certiddo de nascimento;
2. original e cdpia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;
3. original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscri¢do no CPF, impresso a
partir do endereco eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da
inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito.
4. original e cdpia simples Termo de Guarda/Tutela emitido por deciséo judicial.
V. Agregados (Pai / Mée):
1. original e cdpia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;
2. original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscri¢do no CPF, impresso a
partir do endereco eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da
inscricdo, desde que acompanhado de documento de identificacéo do inscrito.
V. Agregados (Padrasto / Madrasta):
1. original e cdpia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;
2. original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscri¢do no CPF, impresso a
partir do endereco eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da
inscricdo, desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;
3. original e cdpia simples da certiddo de casamento (Escritura Publica de Unido Estavel).

3.2. Os requisitos descritos no subitem 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacdo do atendimento
devera ser feita na posse por meio de documento original ou cOpia autenticada.

3.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital impedira a posse do candidato.

3.4. Ap6s a nomeagdo, 0 candidato devera comparecer no dia, horario e local indicados pela Fundacdo Municipal de Cultura, nos
termos da Convocacdo para Posse, para iniciar os procedimentos de ingresso, munido da documentacdo constante no subitem 3.1
alinea “j” deste edital.

3.4.1. Para ser empossado, o candidato nomeado deverd realizar os exames admissionais descritos no ANEXO 111, as suas expensas,
que poderdo ser feitos em qualquer local desde que atendidas as exigéncias do ANEXO I1I, bem como atender todos os demais
procedimentos exigidos, em tempo habil a fim de viabilizar sua posse dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados a partir do primeiro
dia Gtil subsequente ao da publicacdo da nomeacéo, conforme estabelecido no art. 20 da Lei Municipal n.° 7.169/96.

3.4.2. O médico do servico de pericia médica podera solicitar repeticdo de exames ou exames complementares que se fizerem
necessarios para emissdo do Laudo de Saude Ocupacional.

3.4.3. O médico do servico de pericia médica emitira Laudo de Salde Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condicdes fisicas,
sensoriais € mentais necessarias ao exercicio das atribui¢cdes do cargo publico efetivo, observada a legislacdo especifica e protocolos
internos.

3.4.4. Na avaliacdo pericial poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios
para a conclusdo do exame pré-admissional.
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3.4.5. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa,
estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagéo revogado.

4. DA INSCRICAO
4.1. DisposicBes Gerais sobre as inscricdes:

4.1.1. A inscricdo do candidato neste concurso publico implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas no Decreto Municipal n.° 15.352/13, em suas alteragdes posteriores e neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscri¢do e recolher o
valor respectivo apés tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo/ especialidade.

4.1.3. As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo e na Ficha Eletrdnica de Isencdo da Taxa de Inscrigdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a FMC e a FRAMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéo
incorreta, endereco inexato ou incompleto, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste
Edital.

4.1.4. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha Eletrdnica de Isengdo da Taxa de Inscri¢cdo, que comprometam a
lisura do certame, determinard o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

4.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, sob as penas da lei.

4.1.6. Alinscrigdo e a taxa de inscri¢do paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.7. Néo serdo aceitas as solicita¢Bes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.8. O candidato podera concorrer para mais de uma vaga, no entanto devera observar a sobreposi¢do entre os periodos de aplicacdo
das provas dos cargos/especialidade desejados, nos termos do item 9.1 deste edital.

4.1.9. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargos/especialidade em que haja sobreposicdo entre os
periodos de aplicacdo das provas desses cargos/especialidade, serd considerada valida somente a Gltima inscri¢do efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a
Gltima inscrigdo efetuada.

4.2. Dos Procedimentos para Inscricéo:
4.2.1. As inscricBes para este concurso publico serdo realizadas pela internet, no endereco eletrbnico da FRAMINAS

www.gestaoconcurso.com.br, no periodo da 00h00 do dia 16 de janeiro de 2017 as 23h59 do dia 06 de marco de 2017, considerando
como horério oficial o de Brasilia/DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato deverd efetuar sua inscricdo, no periodo estipulado no subitem 4.2.1,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
a) ler atentamente este Edital e o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo;
b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet, providenciando a impressdo do
comprovante de inscri¢do finalizada;
c) imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢do correspondente, em qualquer banco do sistema de
compensagdo bancaria;
d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo descrita no subitem 4.2.3 deste Edital, até o dia 07 de margo de
2017, em qualquer agéncia bancéria.

4.2.2.1. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo, durante o periodo de inscri¢cdo

determinado no subitem 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 23h59 do ultimo dia de inscricdo, dia 06 de marco de
2017.
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4.2.3. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel de escolaridade superior e de R$ 60,00
(sessenta reais) para os cargos de nivel de escolaridade de ensino médio e técnico de nivel médio.

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario podera ser pago no 1° dia util
subsequente.

4.2.5. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados neste Edital.

4.2.6. A FRAMINAS e a FMC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscri¢cBes ou pedidos de isencéo ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancério.

4.2.7. O boleto bancério, disponivel no endereco eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, serd emitido em nome do candidato e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cddigo de
barras. A impressdo do boleto bancéario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se a FMC e a FRAMINAS de eventuais dificuldades de leitura do cddigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivacdo da inscricao.

4.2.8. O boleto, devidamente quitado até o dia 07 de marco de 2017, sem rasura, emendas e outros, serd o comprovante provisorio de
inscrigdo do candidato no concurso publico, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.2.9. Em nenhuma hipdtese serd aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteracdo de especialidades e alteracdo da inscri¢do
do candidato na condicdo de ampla concorréncia para a condigdo de candidato com deficiéncia e/ou negro.

4.2.10. N&o sera admitida a restituicdo da importancia paga com a inscri¢do, com excecao das seguintes hipoteses:
a) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;
b) alteracéo da data prevista para as provas;
¢) cancelamento ou suspensdo do concurso.

4.2.11. Nas hipdteses previstas no subitem 4.2.10, o candidato deverd requerer a restituicdo da taxa de inscri¢do por meio do
preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaoconcurso.com.br.

4.2.12. O formulério de restituicdo da taxa de inscri¢do estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis:
a) apos o encerramento do periodo de inscrigdes, para os pedidos de restituicdo nos termos do subitem 4.2.10, alinea a; ou
b) apds a publicacdo do Ato de cancelamento, suspensdo do concurso ou alteracdo da data das provas, para os pedidos de
restituicdo nos termos do subitem 4.2.10, alineas b e c.

4.2.13. No formuldrio de restituicdo, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restitui¢do da taxa de inscri¢do:
a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;
b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente bancéaria com digito e CPF do
titular da conta;
¢) numeros de telefones, com c6digo de area, para eventual contato.

4.2.14. O formulério de restituicdo devera ser entregue ou enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado
da cdpia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da inscri¢cdo, em envelope fechado, por uma das seguintes
formas:
a) pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cldris, Belo
Horizonte/MG, no horario das 9h00 as 18h00 (exceto sabados, domingos e feriados); ou
b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta
do candidato, enderecado a FRAMINAS: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cldris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-
108.

4.2.14.1. Para validade da solicitacdo de restituicdo, a entrega ou data de postagem do envio do formulério deve seguir os seguintes
prazos:
a) em até 10 (dez) dias apds o término do periodo de inscricbes quando a motivacdo da solicitacdo for o pagamento
extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato ou;
b) em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou o cancelamento, suspensdo do concurso, ou alteracdo da data das provas.
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4.2.15. No envelope, na parte frontal, devera constar “Restituicdo da Taxa de Inscrigdo — Edital FMC n° 01/2016”, além do nome
completo, nimero da inscricdo e 0 nome do cargo/especialidade.

4.2.16. A restituicdo da taxa de inscricdo sera realizada e processada pela FRAMINAS nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao
término do prazo fixado no subitem 4.2.14.1 por meio de depo6sito bancério na conta indicada no respectivo formulario de restituicao.

4.2.17. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacio do indice Geral de Precos do Mercado -
IGPM desde a data do pagamento da inscri¢ao até a data da efetiva restituicao.

4.2.18. A formalizacéo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos do Requerimento Eletronico
de inscrigdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operagdo pela instituicdo bancaria.

4.2.19. O descumprimento das instrucOes para a inscri¢do pela internet implicara a ndo efetivacgao da inscricdo, assegurado o direito de
recurso previsto no item 12 deste Edital.

4.2.20. O comprovante de inscricdo do candidato podera ser o proprio boleto, acompanhado do comprovante de pagamento emitido
pela instituicdo bancéria.

4.2.21. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do boleto e do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

4.2.22. A listagem preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida serd publicada no DOM, no endereco eletrdnico
www.pbh.gov.br/dom, no link Gabinete do Prefeito/Funda¢do Municipal de Cultura, além de disponibilizada no endereco eletrdnico
da FRAMINAS www.gestaoconcurso.com.br para consulta, na data provavel de 17 de marcgo de 2017.

4.2.22.1. A listagem oficial dos candidatos (constando nome, n° de inscri¢do e data de nascimento), que tiverem a inscricdo deferida
serd publicada no DOM, no endereco eletronico www.pbh.gov.br/dom, no link Gabinete do Prefeito/Fundacdo Municipal de Cultura,
além de disponibilizada no endereco eletrdnico da FRAMINAS - www.gestaoconcurso.com.br para consulta e afixado no mural da
sede da FMC, situado a Rua da Bahia, 888 — Térreo — Centro — BH/MG, ap6s o0 prazo recursal.

4.2.23. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade, data de nascimento e
sexo utilizado na inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, serem atualizados pelo candidato no site www.gestaoconcurso.com.br na
“Area do candidato” ou no dia de realizagdo das provas com o fiscal de sala em formulario especifico.

4.2.23.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢cBes dos dados pessoais nos termos do subitem 4.2.23 deste Edital devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.24. O candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar sua inscri¢do, podera utilizar, nos dias Uteis, computadores
disponibilizados pelos Centros de Incluséo Digital da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/MG.

4.2.25. Os enderecos dos Centros de Inclusdo Digital podem ser consultados no link: http://portaldeservicos.pbh.gov.br (Concursos)
ou ainda por meio da Central de Atendimento Telefénico da PBH, pelo telefone 156, para a cidade de Belo Horizonte/MG ou pelo
telefone (31) 3277-6033.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera requerer isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos Decreto Municipal n® 15.352 de 21 de outubro de 2013 e
suas alteraces, a que se refere o item 4.2.3 deste Edital:
a) o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, disciplinado pelo Decreto
Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, sendo a comprovagdo feita através da indicagdo do Numero de Identificacdo
Social — NIS;
b) o candidato desempregado que ndo possui vinculo empregaticio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
vinculo estatutario com entidades ou instituicdes municipais, estaduais ou federais, nem exerce atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

5.2. A isencdo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente nos dias 16 de janeiro de 2017 a 18 de janeiro de 2017,
observados 0s seguintes procedimentos:

a)  Acessar 0 endereco eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, link correspondente ao Concurso Publico da FMC n°01/2016—
e ler atentamente o Edital 01/2016;
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b)  Preencher a Ficha Eletronica de Isengdo, que exigira, dentre outras informagdes, o nimero do CPF, o NIS (se a solicitacéo
for nos termos da alinea “a” do item 5.1 deste edital), 0 nimero de um documento oficial de identificacdo com a respectiva
indicacdo da entidade expedidora, bem como o cargo e especialidade para o qual concorrerg;

c)  Conferir os dados informados na Ficha Eletrénica de Isencéo, antes de confirma-los e transmiti-los;

d)  Confirmar e transmitir os dados informados na Ficha Eletronica de Isencéo;

e) Imprimir a Ficha Eletrénica de Isencéo e assinar;

f) Anexar a documentagdo necessaria, conforme previsto nos itens 5.9 a 5.10 deste Edital e;

g)  Enviar a Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais/Gestdo Concurso, nas
formas previstas nos itens 5.12 e 5.13 deste Edital, nos dias 16 de janeiro de 2017 a 18 de janeiro de 2017, a Ficha
Eletronica de Isencdo acompanhada dos documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da solicitacéo de isencao

do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

5.3. O candidato que nao tiver acesso a internet para realizar a solicitagdo de isencdo, podera utilizar, nos dias Uteis, computadores
disponibilizados pelos Centros de Inclusdo Digital da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/MG.

5.4. Os requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do serdo analisados pela Fundagéo de Apoio e Desenvolvimento da
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — FRAMINAS.

5.5. Na Ficha Eletronica de Isen¢éo, o candidato firmara declaracdo de que estd desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestacdo continuada, exceto a proveniente de seguro-desemprego e que sua situacdo econémico-
financeira ndo Ihe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor de sua declaragéo.

5.6. As informacg0es prestadas na Ficha Eletronica de Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que poderd ser excluido do
Concurso Puablico da FMC — Edital n® 01/2016 caso seja constatado o fornecimento de dados falsos, observados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

5.7. A Ficha Eletronica de Isencdo, se assinada por terceiro, devera ser acompanhada por instrumento de procuragdo simples.

5.8. Para requerer a isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato desempregado devera comprovar ndo ter vinculo empregaticio vigente
registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declarar néo ter vinculo estatutario com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal e ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma.

5.9. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.8, o candidato devera:
a) Apresentar declaracdo de prdprio punho, datada e assinada, nos termos do Anexo 1V, de que esta desempregado e néo
possui vinculo com entidades ou instituicbes municipais, estaduais ou federais e nem exerce atividade legalmente
reconhecida como autbnoma.

e
b) Se ndo tiver nenhum registro de contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar copias das paginas da CTPS
listadas abaixo:
I. pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco;
Il. péginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver,
ou;

¢) Se ndo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar copias das paginas da CTPS listadas abaixo:
I. pégina com foto até a pagina com a anotagdo do Ultimo contrato de trabalho do candidato, na qual devera constar o
registro de saida;
Il. primeira pagina subsequente a da anotacdo do Gltimo contrato de trabalho ocorrido, em branco;
I1l. péaginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

5.10. Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de Anota¢es Gerais de sua CTPS, além da pagina
constando o Ultimo contrato registrado e a pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar também as paginas da CTPS
em que usualmente séo registrados os contratos de trabalho, nos termos das alineas “c i” e “c ii” do item 5.9.

5.11. Para comprovar a situacéo prevista na alinea “a” do item 5.1, o candidato devera informar seu NIS no ato do preenchimento da
Ficha Eletrénica de Isencéo.

5.12. O original da Ficha Eletrdnica de Isencdo, devidamente preenchida e assinada, juntamente com os documentos comprobatérios
deverdo ser entregues em envelope tipo oficio, identificado e protocolados na Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais/Gestdo Concurso a Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/ MG, CEP
31.744-108, das 09h00min as 18h00min, nos dias Uteis, dentro do prazo previsto no item 5.2, ou;
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5.13. Os documentos também podem ser enviados via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Minas Gerais/Gestdo Concurso — a Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-
108, contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO FMC - EDITAL N°01/2016
REF. PEDIDO DE ISENCAO _
NOME COMPLETO DO CANDIDATO / N° DE INSCRICAO

5.14. A comprovagdo da tempestividade da solicitacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera feita pela data de
postagem nos Correios ou pela data de protocolo de entrega dos documentos na Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento da Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

5.15. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de documentos de mais de um
candidato no mesmo envelope.

5.16. Néo serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.
5.17. A listagem preliminar dos candidatos que solicitaram o pedido de isencdo sera publicada no DOM, no endereco eletrnico

www.pbh.gov.br/dom, no link Gabinete do Prefeito/Fundacdo Municipal de Cultura, na data provavel de 03 de fevereiro de 2017,
constando apenas o resultado do pedido de isencdo: deferido ou indeferido.

5.18. Seré disponibilizada no endereco eletronico da FRAMINAS www.gestaoconcurso.com.br para consulta, a listagem preliminar
dos candidatos que solicitaram o pedido de isencdo com a justificativa do indeferimento.

5.19. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estard automaticamente inscrito no
concurso, ndo sendo necessario acessar o link de inscri¢fes e nem efetuar o pagamento.

5.20. O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscri¢cdo acessando
o link de impresséo da 22 (segunda) via do boleto bancério, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor da taxa de inscricéo até a
data de encerramento das inscri¢des, conforme disposto no item 4 e subitens.

5.21. O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste Edital serd
indeferido.

5.22. N&o serdo consideradas as fichas eletrénicas de isencéo e a documenta¢do encaminhada via fax, pela internet ou qualquer outra
forma que néo esteja prevista neste Edital, assim como aquelas apresentadas fora do prazo determinado no item 5.2.

5.23. A fundamentacdo sobre o indeferimento do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do estara disponivel, apds a
divulgacéo de que trata o item 5.18, no endereco eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, até a data limite de encerramento das
inscri¢des, para ser consultada pelo prdprio candidato ou por seu procurador.

5.24. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, conforme previsto no item 12
e subitens deste Edital.

5.25. A declaracéo falsa de dados para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo determinard o cancelamento da inscrigdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os
principios do contraditorio e da ampla defesa.

5.26. A listagem oficial dos candidatos (constando nome, n° de inscricdo e data de nascimento), que tiverem o pedido de isencéo
deferido sera publicada no DOM, no endereco eletrénico www.pbh.gov.br/dom, no link Gabinete do Prefeito/Fundagdo Municipal de
Cultura, além de disponibilizada no endereco eletrénico da FRAMINAS - www.gestaoconcurso.com.br para consulta e afixada no
mural da sede da FMC, apds o prazo recursal.

5.27. Nos casos em que O recurso quanto ao requerimento de isencdo de taxa for deferido, o candidato estara automaticamente
inscrito, estando isento de imprimir e efetuar o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo.
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6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n.° 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Decreto Legislativo no 186 de 2008 que aprova o texto da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo e Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015.6.1.1. O candidato com deficiéncia
participara do concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, considerando as condicBes especiais previstas no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, Decreto Legislativo no
186 de 2008 que aprova o texto da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, na Lei n°® 13.146 de 06 de julho de
2015, na Lei Municipal n.° 6.661, de 14 de junho de 1994, e no Decreto Municipal n.° 15.352/13.

6.1.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as atribuicBes e aptiddes
especificas estabelecidas para o cargo/especialidade pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui, asseguradas as
adaptagdes necessarias conforme Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015.

6.2. Nos termos dos artigos 1° e 5° da Lei Municipal n.° 6.661, de 14 de junho de 1994, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, em
decorréncia deste concurso, serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, até que seja totalmente cumprido o percentual de 5%
(cinco por cento) dos cargos criados.

6.2.1. Surgindo novas vagas, por cargo/especialidade, no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas serdo,
igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no concurso.

6.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as
vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condi¢cdo no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo ou na Ficha Eletronica de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, se for o caso, observado o disposto no subitem 6.4 deste Edital.

6.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de
Isengdo da Taxa de Inscri¢do, se for o caso, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
¢) especificar a deficiéncia;
d) informar se necessita de condigdes especiais para a realiza¢do das provas;
e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.4.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou da Ficha
Eletronica de Isencdo da Taxa de Inscricdo, se for o caso, e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.5. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha
e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Isengéo
da Taxa de Inscricdo, se for o caso, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia,
conforme disposic¢éo legal.

6.6. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia devera encaminhar ou
entregar até o dia 06 de marco de 2017 os documentos a seguir:
a) copia da ficha eletrdnica de inscricdo ou isencdo para identificagdo do candidato, devidamente assinada;
b) laudo Médico, original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido nos Gltimos
12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢fes, o qual devera atestar a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com a provavel causa da
deficiéncia.

6.6.1. O candidato com deficiéncia que além de desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e também
necessitar de atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o dia 06 de marcgo de 2017, além dos documentos elencados no
item 6.6, o requerimento de prova e/ou atendimentos especiais (ANEXO V) devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

6.6.2. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.6, o candidato devera enviar ou entregar pessoalmente com referéncia no
envelope “Laudo Médico — Edital FMC n° 01/2016” os documentos por uma das seguintes formas:
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a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, em envelope fechado, contendo na parte externa o n.° de inscri¢cdo, nome e
cargo/especialidade, no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte, MG, no horério das 09h00 as
18h00 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo estabelecido no subitem 6.6; ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta
do candidato, enderecado a FRAMINAS: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-
108, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.6.

6.6.3. O laudo médico citado no subitem 6.6 alinea “b” devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pess0a
com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas altera¢des, de acordo com as defini¢des do subitem
6.1 deste Edital.

6.6.4. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e
suas alteraces, e de acordo com as defini¢des das categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ.

6.6.5. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob
a responsabilidade da Fundagdo Municipal de Cultura.

6.6.6. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicdo no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isengdo da Taxa de Inscricdo na falta do Laudo Médico
ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) entregue fora do prazo definido em Edital;

b) emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.6; ou

¢) auséncia das informacg6es indicadas no item 6 e seus subitens.

6.7. O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencéo, atendimento especial
para o dia de realizagdo das provas, conforme procedimentos descritos no item 6, indicando as condigdes de que necessita, conforme
previsto no art. 40, pardgrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.7.1. O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 6.4, alinea “d” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou na Ficha Eletronica de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, a condigdo especial de
que necessita, podera fazé-lo, por meio de requerimento de prova e/ou atendimento especial conforme ANEXO V, datado e assinado,
devendo este ser enviado 8 FRAMINAS, nas formas previstas no subitem 6.6.2 deste Edital.

6.7.1.1. Este requerimento devera ser encaminhado nas formas previstas no subitem 6.6.1 deste Edital.

6.7.2. A realizacdo de provas em condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd4 condicionada a legislacao
especifica e a possibilidade técnica examinada pela FRAMINAS.

6.7.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento
por escrito, nas formas previstas nos subitens 6.6.1 e 6.6.2, datado e assinado conforme ANEXO V, acompanhado de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §
2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999, até o prazo estabelecido no subitem 6.6.

6.7.4. As pessoas com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa linguagem.

6.7.5. As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

6.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome
publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

6.9. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, esse serd aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.10. Para posse, os candidatos nomeados como pessoas com deficiéncia serdo convocados para se submeter ao servico de pericia

médica que atestara sobre a sua condicdo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes e demais
dispositivos legais citados no item 6.1 deste edital e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢ces do cargo
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publico efetivo, com as adaptagdes necessarias, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia.

6.10.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado
nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na
lista de concorréncia ampla, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

6.10.2. O candidato empossado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional designada pela Secretaria Municipal
Adjunta de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo durante o estagio probatorio que emitird parecer conclusivo com base no § 1° do art. 43 do Decreto Federal n.°
3.298/1999.

6.11. A nomeacédo dos candidatos com deficiéncia aprovados no concurso respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

6.12. A primeira nomeacédo de candidato com deficiéncia, classificado no concurso, dar-se-a para preenchimento da 5% (quinta) vaga
relativa ao cargo/especialidade de que trata o presente Edital e as demais ocorrerdo na 152 (décima quinta) vaga, 252 (vigésima quinta)
vaga, 35° (trigésima quinta) vaga e assim, sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso, até a ocupacdo efetiva do
quantitativo de vagas ofertadas, obedecidas as respectivas ordens de classificacdo e o disposto no subitem 6.2.

6.13. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso
ou na pericia medica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.14. A lista dos candidatos que optaram por concorrer na condi¢do de deficiente serd publicada no DOM, no endereco eletrénico
www.pbh.gov.br/dom, no link Gabinete do Prefeito/Fundagdo Municipal de Cultura, e disponibilizado no endereco eletr6nico
www.gestaoconcurso.com.br, para consulta, na data provavel de 17 de marco de 2017.

7. DOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. E assegurado aos candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, nos termos da Lei Municipal n® 10.924, de 23 de maio de
2016 e do Decreto Municipal n°16.420 de 08 de setembro de 2016, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas e das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do concurso, para cada um dos cargos/especialidades oferecidos.

7.1.1. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso puablico for igual ou superior a 3 (trés).

7.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2. Para fazer jus a reserva previstas na Lei Municipal n® 10.924, de 23 de maio de 2016, do Decreto Municipal n® 16.420 de 08 de
setembro de 2016 e nos termos deste edital, o candidato devera se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricdo deste concurso
publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, podendo a FMC,
convocar o candidato para avaliacdo e comprovacdo da autodeclaracdo, observado o disposto na Lei Municipal n® 10.924 de 23 de
maio de 2016 ou outra que vier a substitui-la.

7.3. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vaga e
a autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

7.4. A avaliagdo citada no item 7.2 deste edital deverd ser executada, preferencialmente de forma presencial e antes da(s)
nomeacdo(0es), de acordo com critérios a serem estabelecidos pela FMC.

7.4.1. Para fins de constatacdo da veracidade da declaracdo apresentada pelo candidato, a FMC poderé buscar subsidios junto aos
demais 6rgdos competentes da Prefeitura de Belo Horizonte.

7.4.2. Concluindo a avaliagdo pelo ndo enquadramento do candidato como preto ou pardo, ele sera excluido da lista de classificacdo

de candidatos negros, mantendo a sua posicdo na lista de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na autodeclaracéo firmada
pelo candidato, caso em que serd eliminado.
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7.5. Na hipotese de constatagdo de declaracéo falsa, conforme previsdo do Paragrafo Gnico do Art. 2° da Lei Municipal n°® 10.924, de
23 de maio de 2016, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admisséo ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizos de outras sanc@es cabiveis.

7.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no concurso.

7.7. Os candidatos aprovados neste concurso publico, conforme o subitem 7.6, deverdo manifestar opgdo por uma das condigdes, em
até 20 (vinte) dias corridos da homologacédo do concurso publico, através de declaragdo de proprio punho remetida ao Departamento
de Recursos Humanos e Gestdo Organizacional - DPRH/FMC, situado na Rua da Bahia, n° 888, 11° andar, Centro, Belo
Horizonte/MG, no horario de 08h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos, pontos facultativos decretados e feriados).

7.7.1. Na hipétese de que trata o item 7.7, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, até 0 momento determinado no item
7.7, serdo admitidos dentro das vagas que vierem a surgir destinadas aos negros.

7.8. Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipotese do subitem 7.7, fard jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao empregado com deficiéncia.

7.9. Os candidatos negros, mesmo que tenham optado por concorrer as vagas reservadas para candidatos negros, participardo do
concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que tange as fases do concurso, ao horério de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

7.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado nesta condicdo, serd convocado o candidato negro posteriormente
classificado.

7.11. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.12. A lista dos candidatos que optaram por concorrer na condi¢cdo de negro serd publicada no DOM, no endereco eletrénico
www.pbh.gov.br/dom, no link Gabinete do Prefeito/Fundagdo Municipal de Cultura, e disponibilizado no endereco eletrénico
www.gestaoconcurso.com.br, para consulta, na data provavel de 17 de margo de 2017.

7.13. O candidato que, no ato da inscricdo ou isencdo, declarar-se preto ou pardo, se aprovado no Concurso Publico, figurard na lista
de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos na condi¢do de negros.

7.14. A nomeacdo dos candidatos negros aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7.15. O primeiro candidato negro classificado no Concurso serd convocado para ocupar a 3? (terceira) vaga por cargo/especialidade
que vier a surgir, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para
ocupar a 8% (oitava) vaga, a 13* (décima terceira) vaga, a 182 (décima oitava) vaga, a 23% (vigésima terceira) vaga e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do
Concurso.

7.16. As vagas aos negros que ndo forem providas por falta de candidatos ou por reprovacdo no concurso serdo preenchidas pelos
demais candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

7.17. A reclassificagdo do candidato negro, assim inscrito no concurso, se solicitada, podera ocorrer uma Unica vez e exclusivamente
na lista especifica para pessoas pretas ou pardas.

7.18. O candidato que tenha realizado sua inscri¢do e tenha se autodeclarado preto ou pardo podera optar por desistir de concorrer
nesta condigdo. Para tanto, devera entrar em contato com a FRAMINAS mediante o envio ou entrega de correspondéncia para a
correcdo da informacédo, até o Ultimo dia de inscri¢do, 06 de marco de 2017, por uma das seguintes formas:
a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, em envelope fechado, contendo na parte externa o n.° de inscricdo, nome e
cargo/especialidade no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte, MG, no horéario das 09h00 as
18h00 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo estabelecido neste item.
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b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta
do candidato, enderecado a FRAMINAS: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-
108, com data de postagem conforme o prazo estabelecido neste item.
8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO OU PROVA ESPECIAL
8.1. Das lactantes:
8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condicoes estabelecidos pelos artigos 227 da
Constituicio Federal, art. 4° da Lei Federal n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.°
10.048/2000.

8.1.2. A lactante devera indicar esta condi¢do no Requerimento Eletronico de Inscricdo e proceder conforme o subitem 8.2.2, para a
adocdo das providéncias necessarias.

8.1.2.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 8.2.2 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacéo das instalagdes fisicas do local de realizacdo das
provas.

8.1.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que estardo sendo
realizadas as provas, para atendimento a crianca, em sala especial a ser reservada pela FRAMINAS.

8.1.4. Nédo havera compensagédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
8.1.5. Para a amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela FRAMINAS.

8.1.6. A criancga deverd estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata). A permanéncia temporaria do acompanhante, em local apropriado, sera autorizada pela FRAMINAS.

8.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma fiscal da FRAMINAS, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢es deste Edital. O adulto a que se refere o subitem 8.1.6 ndo podera acompanhar a
amamentacao.

8.1.7.1. Em nenhuma hipétese, a crianca podera permanecer dentro da sala de aplicagdo de provas ou sozinha em outro ambiente.
8.1.8. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

8.1.9. A FRAMINAS néo disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianca.

8.2. Das outras condicdes:

8.2.1. O candidato que necessitar de atendimento ou prova especial (ledor, braile, prova ampliada, auxilio para transcricdo, tempo
adicional, intérprete de libras ou local de fécil acesso) deverd indicar, no Requerimento Eletrénico de Inscricdo (ANEXO V)

disponibilizado no enderego eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, durante o prazo das inscricdes, 0s recursos especiais necessarios
a tal atendimento.

8.2.2. O candidato que, por qualquer razdo, necessite de atendimento especial para a realizagéo das provas, devera encaminhar, até o
dia 06 de marco de 2017, o requerimento de prova especial e/ou atendimento especial (ANEXO V) devidamente preenchido e
assinado em envelope fechado, contendo na parte externa “Atendimento Especial — Edital FMC n° 01/2016”, além do n.° de inscrigéo,
nome e cargo/ especialidade, das seguintes formas:
a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cloéris, Belo Horizonte,
MG, no horéario das 09h00 as 11h30 ou das 13h30 as 18h00 (exceto sabados, domingos e feriados); ou
b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta
do candidato, enderecado a FRAMINAS: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/ MG, CEP 31.744-
108.

8.2.3. Apds o prazo de inscricdo o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato com a
FRAMINAS, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da realizacdo das Provas pelo telefone (31) 3319-8703 das 09h00 as
11h30 ou das 13h30 as 18h00 ou ainda por e-mail comunicacao@gestaoconcurso.com.br.
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8.2.4. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 8.2.1 devera enviar laudo médico (original ou
cbpia autenticada em cartorio), emitido nos altimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

8.2.4.1. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.2.4.2. O laudo médico valera somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias
dessa documentacao.

8.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou atendimento
especial concedidos.

8.4. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial serd publicado no DOM, no endereco eletrnico
www.pbh.gov.br/dom, no link Gabinete do Prefeito/Fundacdo Municipal de Cultura e disponibilizado no endereco eletrénico
Www.gestaoconcurso.com.br, para consulta, na data provavel de 17 de marco de 2017.

8.5. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de atendimento especial, conforme previsto no item 12 deste Edital.

8.6. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA, DISCURSIVA E REDACAO

9.1. As Provas Obijetiva, Discursiva e de Redacdo serdo aplicadas na cidade de Belo Horizonte/MG, na data provével de
23 de abril de 2017, nos seguintes turnos:

a) No turno da manha para os cargos de nivel médio e técnico e;

b)  No turno da tarde para os cargos de nivel superior.

9.2. A duracgéo das provas sera de 04 (quatro) horas, sendo responsabilidade do candidato observar o horério estabelecido.

9.2.1. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas, a transcricdo das respostas do Caderno de
Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas da Prova Objetiva e para a Folha de Resposta da Prova Discursiva e da
Redac&o.

9.3. O Comprovante Definitivo de Inscri¢do para as provas contendo o local, a sala e o horario de realiza¢do sera disponibilizado no
endereco eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, a partir de 11 de abril de 2017.

9.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portdes, munidos do
original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material
transparente, e preferencialmente com o cartdo de convocacdo para as provas.

9.4.1. Sera eliminado deste concurso publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portGes.

9.4.2. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de ldentidade (RG), Carteira expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte
valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos impedira o candidato de fazer a prova.

9.4.2.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condicéo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
9.4.2.2. Néo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.4.3. Néo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cpias dos documentos citados no item 9.4.2, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante definitivo de inscricdo para as provas ndo terdo validade como documento de
identidade.

9.4.5. Ndo serad permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do espaco fisico determinado pela
FRAMINAS.
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9.5. N4o sera enviado, via Correios, Comprovante Definitivo de Inscri¢do para as provas. A data, o horario e o local da realizacdo das
provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa
de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacéo das provas com antecedéncia.

9.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacéo
deste concurso publico.

9.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Listagem de Inscricbes Homologadas, mas que
apresente o respectivo boleto bancério, acompanhado pelo comprovante de pagamento emitido pela instituicdo bancéria, nos termos
do item 4.2.21 e efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do concurso publico, devendo preencher e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.

9.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a
regularidade da referida inscricéo.

9.10.2. Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

9.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

9.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de
um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplica¢do de provas.

9.14. Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, relégio (de
qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de documentos, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, pagers, bip, agenda eletrnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrbnico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido anotacédo de informacdes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagOes, livros, impressos, manuscritos,
cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

9.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer
desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, 0s mesmos deverdo ser
desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o
candidato serd eliminado do Concurso.

9.14.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no subitem
9.14, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o
respectivo porte.

9.15. A FRAMINAS recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta azul ou preta, para a

realizacdo das provas, caso contrario, 0s demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.
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9.15.1. O descumprimento do subitem anterior implicara na eliminagdo do candidato.

9.15.2. A FRAMINAS e FMC néo se responsabilizardo por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences
dos candidatos.

9.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

9.17. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Questdes, as Folhas de Respostas da Prova Objetiva, da Discursiva e da Reda¢édo
personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e transcricao das respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente sera permitida a transcrigdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condic¢@es solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de condi¢BGes especiais para a realizacdo das
provas, conforme subitens 6.7 e 8.2.

9.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das provas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

9.21. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas das provas por erro do candidato.

9.22. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou escritas, a lapis, bem como contendo
qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Quest6es.

9.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais e & identificacdo por meio da coleta da impressdo digital durante a
realizagdo das provas.

9.26. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as orientagdes e instrucgdes
expedidas pela FRAMINAS durante a realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
candidato.

9.27. Apos identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala exclusivamente nos casos
de alteracéo psicoldgica e/ou fisiologica temporéaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um
Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado do concurso publico.

9.28. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo
formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizacéo das provas.

9.29. Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, salvo as condicfes previstas neste Edital.
9.30. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apos transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de
seu inicio, mediante a entrega obrigatéria das Folhas de Respostas devidamente preenchidas e assinadas, ao fiscal de sala. Nesta

ocasido o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

9.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem
9.30, teré o fato consignado em ata e ser& automaticamente eliminado do concurso publico.

9.31. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
FRAMINAS, observado o previsto no subitem 8.1.6 deste Edital.
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9.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo
dos banheiros.

9.33. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

9.34. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo publicados no endereco eletrénico www.pbh.gov.br/dom,
no link Gabinete do Prefeito/Fundacdo Municipal de Cultura e disponibilizados no endereco eletrénico www.gestaoconcurso.com.br e
afixado no mural da sede da FMC, no dia 25 de abril de 2017.

9.35. O Caderno de Questdes das provas sera divulgado no endereco eletrénico www.gestaoconcurso.com.br, na mesma data da
divulgacéo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico www.gestaoconcurso.com.br, na mesma
data da divulgacédo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.37. Seré eliminado o candidato que:
a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.4 deste Edital;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no subitem 9.30 deste Edital;
e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual;
f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrdnicos mesmo que desligados
como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;
g) ndo devolver as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.30;
h) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou 0o Caderno de Questdes fora do prazo determinado no
subitem 9.30;
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do
concurso publico;
j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impresséo digital;
K) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal;
I) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag6es acerca do local da prova, da prova e de
seus participantes;
m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realiza¢do das provas;
0) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
p) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comisséo Organizadora, da Banca Examinadora, da equipe de
aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
q) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questfes das provas e na Folha de Respostas e demais
orientacOes/instrucdes expedidas pela FRAMINAS;
r) fazer anotacdo de informacd@es relativas as questdes das provas e suas respostas, nas Folhas de Respostas, fora dos meios
permitidos.

10. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Prova Discursiva (Ensino Superior) e Redacdo (Ensino Médio) terdo carater
eliminatério e classificatorio.
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10.2. As provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo constituidas conforme os quadros a seguir:

a) Nivel Médio — Assistente Administrativo.

Provas Disciplinas N° de Questdes Peso Pontuacgdo
Lingua Portuguesa e Redacdo Oficial 20 2 40
Matematica e Raciocinio légico 10 1 10
Conhecimentos de Informética 10 1 10

Conhecimentos Gerais
Nogdes de Direito Administrativo, NocGes de Direito
Constitucional, Legislacdo Municipal PBH e Legislacdo 20 2 40
Especifica da FMC.

Subtotal 60 100

b) Técnico de Nivel Médio e Técnico Cultural de Nivel Médio

Provas Disciplinas N° de Questdes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa e Redagdo Oficial 15 2 30
Conhecimentos de Informatica 5 1 5

Conhecimentos

Gerais NocOes de Direito Administrativo, Nogbes de Direito
Constitucional, Legislacdo Municipal PBH e Legislacdo 15 1 15
Especifica da FMC.

gonhg(;]mentos N o5 5 50

Specliiicos Conforme a especialidade do cargo
Subtotal 60 100
c)  Nivel Superior

Provas Disciplinas N° de Questdes Peso Pontuacéo
Lingua Portuguesa e Redagdo Oficial 15 2 30
Conhecimentos de Informatica 5 1 5

Conhecimentos

Gerais NocgOes de Direito Administrativo, Nog¢Bes de Direito
Constitucional, Legislagdo Municipal aplicada. PBH e 25 1 25
Legislacéo Especifica da FMC.

(E:onhe’?_lmentos N 40 5 80

Specificos Conforme a especialidade do cargo
Subtotal 85 140

10.3. Da Prova Objetiva de Multipla Escolha:

10.3.1. Os conteddos programaticos referentes a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sdo os constantes do ANEXO 11 deste Edital.
10.3.2. A prova objetiva de multipla escolha terd carater eliminatério e classificatorio e serd valorizada de O (zero) a 100 (cem)
pontos, para os cargos de nivel médio, e de 0 (zero) a 140 (cento e quarenta) pontos, para 0s cargos de nivel superior. As questdes de
multipla escolha terdo 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 01 (uma) seré correta.

10.3.3. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura 6tica.

10.3.4. Estara eliminado deste concurso o candidato que nao perfizer:
a) o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos distribuidos nas Provas Objetivas de Mdltipla Escolha;
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b) o minimo de 50 % (cinquenta por cento) dos pontos distribuidos na prova de Conhecimentos Gerais;

¢) o minimo de 50 % (cinquenta a por cento) dos pontos distribuidos na prova de Conhecimentos Especificos, com excecao
do cargo de Assistente Administrativo que ndo tem Prova de Conhecimentos Especificos; ou

d) que obtiver pontuacdo igual a 0 (zero) em quaisquer das disciplinas de acordo com os quadros do subitem 10.2.

10.4. Da Prova de Redacéo (candidatos de nivel médio)

10.4.1. A Prova de Redacdo sera constituida conforme o quadro a seguir:

Tema N° de Questdes Pontuacéo

Contemporaneo 1 (um) 60 (sessenta)

10.4.2. A prova de redacdo tera carater eliminatdrio e classificatério e serd valorizada de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos e abordara
tema contemporaneo.

10.4.3. Somente serdo corrigidas as Provas de Redagdo dos candidatos que alcangarem o maior nimero de pontos, observada a
exigéncia do subitem 10.3.4, dentro dos limites maximos estabelecidos a seguir, respeitados os empates na Gltima classificacéo:

QUANTITATIVO DE CANDNIDATOS QUE TERAO A PROVA DE
REDACAO CORRIGIDA
- AMPLA PESSOAS COM
Cargo Especialidade CONCORRENCIA DEEICIENCIA NEGROS | TOTAL
Assistente Administrativo - 420° 60° 120° 600°
Assistente de RH 35° 50 10° 50°
Técnico de Nivel Médio Contabilidade 70° 100 20° 100°
Informatica 35° 5e 10° 500
Técnico Cultural de Nivel Médio | Produgéo Cultural 70° 10° 20° 100°

10.4.4. Serdo respeitados 0s empates na Ultima posi¢do ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos
os efeitos.

10.4.5. Somente serdo corrigidas as redaces dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros aprovados dentro do limite
estabelecido para o cargo/especialidade, conforme quadro contido no subitem 10.4.3.

10.4.6. A Prova de Redagdo consistira na elaboracdo de um texto dissertativo/argumentativo sobre tema contemporéneo que devera
conter entre 0 minimo de 25 (vinte e cinco) linhas e 0 maximo de 30 (trinta) linhas.

10.4.7. Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites definidos no subitem 10.4.6, de acordo com os seguintes critérios:
a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aquém do minimo estipulado;
b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda 0 maximo estipulado.

10.4.8. A Redagdo serd corrigida em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto Federal n.° 6.583, de 29 de setembro de 2008,
alterado pelo Decreto Federal n.° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, sendo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas
as ortografias, isto ¢, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de
janeiro de 2009.
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10.4.9. A Prova de Redacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos distribuidos conforme os critérios do quadro a
sequir:

Aspectos avaliados Total de Pontos Critérios de Avaliagédo
Argumentacdo e informatividade dentro do tema proposto - Al - B:g:g:gg't‘lar
(originalidade, suficiéncia, correcdo, relevancia e propriedade das 15 g

) ~ De9al1l2-Bom
informacdes)

De 13 a 15 - Muito Bom

De 0a4—Ruim
Coeréncia e Coesdo - CC (organizacdo adequada de paragrafos, 15 De 5 a 8 — Regular
continuidade e progressao de ideias, uso apropriado de articuladores) De9al2-Bom

De 13 a 15 - Muito Bom

Morfossintaxe - M - (emprego de pronomes, relacdo entre as palavras,
concordancia verbal e nominal, organizacdo e estruturagdo dos periodos

~ - x 15 Desconto de 1 ponto por erro
e oracdes, emprego dos tempos e modos verbais e colocagdo de
pronome)
Pontuacdo, acentuacéo e ortografia - PO 15 Desconto de 1 ponto por erro

10.4.10. A folha de Resposta para a Prova de Redagdo ndo permitira qualquer identificacdo do candidato, pela comissdo de correcéo,
na parte destinada a dissertacdo do tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da Redagéo.

10.4.11. Na Prova de Redagdo o candidato somente poderé registrar seu nome, nimero de inscri¢do ou assinatura em lugar/campo
especificamente indicado, sob pena de anulacéo da sua prova e consequente eliminacéo do candidato deste concurso publico.

10.4.12. A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhuma hipétese o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na correcéo da prova.

10.4.13. Néo serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova de Redacéo, devendo o candidato limitar-se a uma
Unica folha padrdo recebida.

10.4.14. A Prova de Redacdo devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participa¢do de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FRAMINAS devidamente treinado,
para o qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacao.

10.4.15. Nao sera permitido o uso de corretivo.

10.4.16. A Prova de Redagdo tera cunho classificatorio e eliminatorio, sendo eliminados do concurso os candidatos que obtiverem
nota inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos.

10.4.17. Seré atribuida nota zero a Redacao:
a) no caso de ndo haver texto;
b) cujo contetido versar sobre tema diverso do estabelecido;
C) cujo texto esteja redigido fora do padrao dissertativo / argumentativo;
d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento excessivo entre letras,
palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;
e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;
f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcri¢do ou plagio de outro autor;
g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato;
h) que fuja da tipologia, tema e proposta da redag&o.

10.4.18. O espelho da folha de redagdo do candidato sera divulgado no endereco eletrénico da FRAMINAS, na mesma data da
divulgacéo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo permitido ao candidato levar o rascunho da sua prova.
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10.5. Da Prova Discursiva (candidatos de nivel superior)

10.5.1. A Prova Discursiva sera constituida conforme o quadro a seguir;

Tema N° de Questdes Pontuacdo por Questao Pontuacéo Total

Conforme especificidade do cargo 2 (duas) 50 (cinquenta) 100 (cem)

10.5.2. A prova discursiva tera carater eliminatorio e classificatdrio e sera valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e abordara temas
relativos a area de especialidade do cargo.

10.5.3. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que alcancarem o maior nimero de pontos, observada a
exigéncia do subitem 10.3.4, dentro dos limites maximos estabelecidos a seguir, respeitados os empates na Gltima classificacéo:

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS QUE TERAO A REDACAO
CORRIGIDA
Cargo Especialidade CONCAC'\)AIEIIQ_EANCIA FI,DEESFSIC():'?SI\?SZ\A NEGROS | TOTAL
Administracdo 70° 10° 20° 100°
Arquivologia 35° 50 10° 50°
Arte Educagédo 35° 5° 10° 50°
Artes Visuais 35° 50 10° 50°
oo i Biblioteconomia 70° 10° 20° 100°
gjgglricgrde Nivel Ciéncias Contabeis 35° 50 10° 500
Conservagao e Restauracdo 35° 50 10° 50°
Informatica 70° 10° 20° 100°
Patriménio 70° 10° 20° 1000
Psicologia 35° 50 10° 50°
Relacdes Publicas 35° 50 10° 500

10.5.4. Serdo respeitados 0s empates na Ultima posicéo ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos
os efeitos.

10.5.5. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros aprovados dentro do
limite estabelecido para o cargo/especialidade, conforme quadro contido no subitem 10.5.3.

10.5.6. A Prova Discursiva sera corrigida em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto Federal n.° 6.583, de 29 de setembro de
2008, alterado pelo Decreto Federal n.° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, sendo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015,
ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor
em 1° de janeiro de 2009.
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10.5.7. Cada questdo da Prova Discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos distribuidos conforme os
critérios do quadro a seguir:

Aspectos avaliados Total de Pontos Critérios de Avaliacdo
Argumentacdo e Dominio do tema De 0a3 - Ruim
proposto - AD - (suficiéncia, correcdo, relevancia e 15 De 4 a7 - Regular

' ' De8all-Bom

propriedade das informac6es) De 12 a 15 - Muito Bom

Coeréncia e Coeséo - CC De0a3-Ruim
(organizacdo adequada de paragrafos, continuidade e 15 De 4 a7 - Regular
progressdo de ideias, uso De 8all-Bom
apropriado de articuladores) De 12 a 15 - Muito Bom
Morfossintaxe - M - (emprego de pronomes, relagdo entre as
palavras, concordéncia verbal e nominal, organizacéo e

x p ~ 10 Desconto de 1 ponto por erro
estruturacéo dos periodos e oragGes, emprego dos tempos e
modos verbais e colocacéo de pronome)
Pontuacdo, acentuacéo e ortografia - PO 10 Desconto de 1 ponto por erro

10.5.8. A folha de Resposta para a Prova Discursiva ndo permitird qualquer identificacdo do candidato, pela comissao de corre¢do, na
parte destinada a dissertacdo do tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da Prova.

10.5.9. Na Prova Discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscricdo ou assinatura em lugar/campo
especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente eliminacéo do candidato deste concurso publico.

10.5.10. A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhuma hipétese o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da prova.

10.5.11. N&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementac¢do da Prova Discursiva, devendo o candidato limitar-se a uma
Unica folha padrdo recebida.

10.5.12. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, nio sendo
permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FRAMINAS devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

10.5.13. Nao seré permitido o uso de corretivo.

10.5.14. A Prova Discursiva tera cunho classificatorio e eliminatério, sendo eliminados do concurso os candidatos que obtiverem nota
inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos.

10.5.15. Seré atribuida nota zero as Disserta¢des:
a) no caso de ndo haver texto;
b) cujo contetido versar sobre tema diverso do estabelecido;
C) cujo texto esteja redigido fora do padrdo dissertativo / argumentativo;
d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo entre letras,
palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;
e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;
f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cdpia, transcri¢do ou plagio de outro autor;
g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.
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10.5.16. O espelho da folha da prova de dissertagdo do candidato sera divulgado no endereco eletronico da FRAMINAS, na mesma
data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo permitido ao candidato levar o rascunho da sua prova.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo minimas exigidas para
aprovacao, nos termos deste Edital.

11.2. O Resultado Final deste concurso publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Prova de
Redac&o ou Prova Discursiva.

11.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificagdo, tera preferéncia o candidato que tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741 de 01 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso).

11.3.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢es.
11.3.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

a) Parao cargo de Assistente:
I. tiver maior nimero de pontos na Prova de Redacdo;
Il. tiver maior nimero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa e Redacdo Oficial da Prova Objetiva de Multipla
Escolha;
I11. tiver maior nimero de pontos na Disciplina de Matematica e Raciocinio Ldgico da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;
IV. tiver maior nimero de pontos na Disciplina de Conhecimentos de Informatica da Prova Objetiva de Mltipla Escolha;
V. tiver mais idade, levando-se em consideragdo o ano, més e dia do nascimento.

b)  Para o cargo de Técnico Nivel Médio e Técnico Cultural de Nivel Médio:
I tiver maior nimero de pontos na Prova de Redacao;
1. tiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de Multipla Escolha;
. tiver maior nimero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa e Redacdo Oficial da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha;
IV.  tiver maior nimero de pontos na Disciplina de Conhecimentos de Informética da Prova Objetiva de Multipla Escolha;
V. tiver mais idade, levando-se em consideracdo o ano, més e dia do nascimento.

c) Parao cargo de Técnico Nivel Superior
l. tiver maior nimero de pontos na Prova Discursiva;
1. tiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de Multipla Escolha;
I1. tiver maior nimero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa e Redacdo Oficial da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha;
V. tiver maior nimero de pontos na Disciplina de Conhecimentos de Informética da Prova Objetiva de Multipla Escolha;
V. tiver mais idade, levando-se em consideracdo o ano, més e dia do nascimento.

11.4. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no subitem 11.3, a
Fundagdo Municipal de Cultura realizard Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Auditoria Geral do Municipio.

11.5. No Resultado Final deste concurso publico, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagéo.

11.6. Sera publicado no DOM, divulgado nos enderegos eletrdnicos www.gestaoconcurso.com.br e www.pbh.gov.br/dom no link
Gabinete do Prefeito/Fundacdo Municipal de Cultura e afixada no mural da sede da FMC, o resultado final do concurso, em trés listas,
a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos como

candidatos com deficiéncia e que se autodeclaram pretos ou pardos;

b) a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia.

c) a terceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos;

11.7. O candidato ndo aprovado sera excluido do concurso publico e ndo constara da lista de classificacdo Final.
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12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposic¢do de recurso fundamentado a FRAMINAS no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do dia
Gtil imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos
dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) contra indeferimento do pedido de isen¢éo do valor da taxa de inscri¢do;

b) contra indeferimento da inscricéo;

c) contra indeferimento do pedido de Atendimento Especial;

d) contra indeferimento da inscrigdo como candidato deficiente;

e) contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;

f) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de mdltipla escolha, desde que se refira a erro de calculo das

notas;

g) contra o resultado da prova de redacéo ou da prova Discursiva;

h) contra o somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no concurso publico;

i) contra outras decis6es proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos;

j) contra os procedimentos efetivados pelo servigo de pericia médica descritos nos subitens 3.4.4 e 6.10.1, deste Edital.

12.1.1. Para os recursos previstos nas alineas “a” a “i” do subitem 12.1, o candidato deverd acessar o endereco eletronico da
FRAMINAS www.gestaoconcurso.com.br, acessar a area do candidato, menu “RECURSOS” preencher o recurso no formulario
eletrénico préprio disponibilizado, imprimir, assinar somente no campo préprio de identificacdo, enviar ou entregar, conforme consta
no subitem 12.1.2,

12.1.2. O formulério de recursos, preenchido eletronicamente devera ser impresso, devidamente assinado e encaminhado em envelope
fechado contendo na parte externa o n.° de inscrigdo, nome, cargo/especialidade ¢ os dizeres “Recurso — Edital FMC n° 01/2016”
(especificar o objeto do recurso), das seguintes formas:
a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cloéris, Belo Horizonte,
MG, no horario das 09h00 as 18h00 (exceto sabados, domingos e feriados); ou
b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta
do candidato, enderegado 8 FRAMINAS no endere¢o: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cloris, Belo Horizonte/ MG,
CEP 31.744-108, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 12.1.

12.1.3. Para interposic¢do de recurso previsto na alinea 7, o candidato devera protocolar excepcionalmente Processo Administrativo
no Departamento de Recursos Humanos e Gestéo Organizacional - DPRH/FMC, situado na Rua da Bahia, n° 888, 11° andar, Centro,
Belo Horizonte/MG, no horério de 08h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos, pontos facultativos decretados e feriados).

12.2. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinacdes:

a) enviar em duas vias e assinadas somente no campo préprio de identificacdo, ou seja, na capa de identificacdo do formulario
de recurso, conforme disponibilizado através da area do candidato.

b) utilizar o formulério eletrénico descrito no item 12.1.1, para 0s recursos conforme alineas de “a” a “i”.

c) enviar dentro do prazo estipulado no item 12.1

d) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentac&o Idgica do recurso;

e) ser elaborado com argumentac&o logica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada (no caso das letras
“e” e “g” do item 12.1) pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

f) apresentar a fundamentacgdo referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.

12.3. Para situagdo mencionada no subitem 12.1, alinea “e” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso por
questdo, devidamente fundamentado.

12.4. Serdo indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentagdes l6gicas e consistentes;
c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
d) forem entregues fora do prazo estabelecido;
e) apresentarem no corpo da fundamentacgdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;
g) apresentarem em coletivo;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
i) com argumentacgdo idéntica a constante de outro (s) recurso(s);
j) contiver identificagdo no corpo do recurso;
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g) ndo estiverem assinados no campo proprio de identificacdo (capa).
k) ndo estiverem de acordo com o estipulado no item 12.2.

12.5. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.

12.6. Os pontos relativos a questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e nao
obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagao a
mais.

12.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

12.8. No que se refere ao subitem 12.1, alinea “e” a “h”, se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e levar a
reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova analise, alterando a nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior
para efeito de classificacdo.

12.9. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.6, 12.7 e 12.8 deste Edital, podera haver alteracdo da classificagdo inicial obtida para
uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida.

12.10. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso.

12.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nédo caberdo
recursos adicionais, salvo o disposto na alinea “j” do item 12.1.

12.12. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no DOM e nos enderegos eletronicos
www.gestaoconcurso.com.br e www.pbh.gov.br/dom, no link do Gabinete do Prefeito/Fundacdo Municipal de Cultura.

13. DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS
13.1. As publicagdes e as divulgacdes referentes a este concurso publico serdo realizadas da seguinte forma:

13.1.1. Até a data de homologacéo, as publicagdes e divulgacdes serdo feitas no DOM, no endereco eletrdnico www.pbh.gov.br/dom
link do Gabinete do Prefeito/Fundacdo Municipal de Cultura, no endereco eletrénico da FRAMINAS www.gestaoconcurso.com.br e
afixadas no mural da sede da FMC. Copias das publicacfes estardo disponiveis para consulta no DPRH/FMC, situado a Rua da Bahia,
888, 11° andar, Centro, Belo Horizonte, MG.

13.1.1.1. O edital regulador do concurso e qualquer divulgacéo, retificacdo e ou comunicado referente a qualquer alteracdo nas
condicBes de realizacdo das provas do concurso serdo publicados no DOM e em jornal de grande circulagdo e afixado no mural da
sede da FMC, situado a Rua da Bahia, 888, térreo, Centro, Belo Horizonte, MG.

13.1.1.2. As publicagdes afixadas no mural da sede da FMC, situado & Rua da Bahia, 888, térreo, Centro, Belo Horizonte, MG,
estardo disponiveis para acesso no horario de 08h00 as 18h00 (exceto sdbados, domingos, pontos facultativos decretados e feriados).

13.1.2. Apo6s a data de homologacdo, as publicacBes e divulgacfes serdo feitas no endereco eletrdnico www.pbh.gov.br/dom, no link
Gabinete do Prefeito/Fundacdo Municipal de Cultura. Copias das publicacdes estardo disponiveis para consulta no Departamento de
Recursos Humanos e Gestdo Organizacional da Fundagdo Municipal de Cultura, situado no endereco: Rua da Bahia, 888, 11° andar,
Centro Belo Horizonte/MG, no horario de 08h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos, pontos facultativos e feriados).

13.1.3. Nao havera publicagdo no DOM da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas disponibilizadas para
consulta, nas publicac6es disponibilizadas no endereco eletronico da FRAMINAS www.gestaoconcurso.com.br.

13.2. O prazo de validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacédo, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, a critério exclusivo da Fundagdo Municipal de Cultura.

13.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
seu ndo cumprimento.
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13.4. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem serdo
aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas.

13.5. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou outros documentos,
excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-4 o Gltimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de
funcionamento normal da FRAMINAS. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na FRAMINAS, o periodo
previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

13.5.1. O subitem anterior néo se aplica ao subitem 12.1.3.

13.6. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isengdo que ndo atenderem as formas e o0s prazos
determinados neste Edital.

13.7. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros documentos serd feita, quando
encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), pela data de postagem constante no envelope e,
quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo,
constardo o nome do candidato, a inscri¢do, o0 nome do cargo/especialidade para o qual concorre ¢ a data de entrega. O contetdo do
envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade
do candidato.

13.7.1. A FRAMINAS n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de laudos médicos, pedidos de
isencdo, e/ou de outros documentos, quando enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento).

13.8. Néo serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos, pedidos de isencdo e outros
documentos entregues, ficando a documentagéo sob a responsabilidade da FRAMINAS até o encerramento do concurso publico.

13.9. Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacéo ou a substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos recursais previstos neste Edital.

13.10. A andlise dos recursos sera de responsabilidade da FRAMINAS.

13.11. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo na Prova Objetiva de Multipla Escolha, na Prova de Redacédo e na Prova
Discursiva.

13.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo DOM e/ou por meio da internet, nos locais indicados no subitem
13.1.1 deste Edital, todos os atos e editais referentes a este concurso publico.

13.13. O DPRH-FMC emitir4, caso seja solicitado, por escrito, pelo candidato, certificado de aprovacdo neste concurso, valendo
também, como tal, as publicacdes oficiais.

13.14. O candidato aprovado devera manter no DPRH-FMC, durante o prazo de validade do concurso publico, seu enderego
completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas de comunicacdo pela Fundagdo Municipal de Cultura em
decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteracdes dos dados por ele fornecidos.

13.15. A Fundacdo Municipal de Cultura ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endere¢o ndo atualizado;
b) correspondéncia devolvida pelos Correios por raz6es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
c) correspondéncia recebida por terceiros.

13.16. Quando da nomeacédo e dentro do prazo previsto para posse, o candidato tera direito a reclassificagdo no Gltimo lugar da
listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se houver
vaga, nos termos da Lei Municipal n.° 7.169/96.

13.16.1. O requerimento de reclassificacdo serd preenchido em formulario préprio fornecido pelo DPRH-FMC, em carter definitivo,
e serd recusado se incompleto ou com qualquer emenda ou rasura.

13.16.2. O pedido de reclassificagdo podera ser requerido apenas uma vez.
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13.16.3. A reclassificacdo do candidato com deficiéncia, assim inscrito no concurso, se solicitada, podera ocorrer uma Unica vez
exclusivamente na lista especifica para pessoas com deficiéncia.

13.16.4. A reclassificacdo do candidato negro, assim inscrito no concurso, se solicitada, podera ocorrer uma Unica vez exclusivamente
na lista especifica para pessoas pretas ou pardas.

13.16.5. O candidato que ndo atender tempestivamente a convocacao original ou que, tendo solicitado a reclassificacdo, nao o fizer na
segunda convocacao, sera eliminado do concurso.

13.17. Independentemente de sua aprovacéo/classificacdo neste concurso publico, ndo serd admitido ex-servidor do Municipio de
Belo Horizonte que esteja submetido ao disposto no art. 205 da Lei Municipal n.° 7.169/96.

13.18. Sera declarado estavel apds 1095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio do cargo, o servidor aprovado na avaliagdo
de desempenho, conforme previsto na Emenda Constitucional n.° 19, que altera o artigo 41 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°
7.169 de 30 de agosto de 1996.

13.19. Incorporar-se-&o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes relativas a
este concurso publico que vierem a ser publicados no DOM, observada a regra contida no subitem 13.11.

13.19.1. A Fundagdo Municipal de Cultura e a FRAMINAS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por quaisquer informacfes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

13.20. As despesas relativas a participacdo do candidato neste concurso, tais como: transporte para realizacdo das provas, para
realizacdo de exames admissionais, alimentacdo, estadia, deslocamentos, apresentacdo para posse e exercicio ocorrerdo as expensas
do proprio candidato.

13.21. Seré excluido do concurso publico, por ato da FRAMINAS, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;
c) incorrer nas situacdes previstas no subitem 9.37;
d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;
f) ndo devolver, integralmente, o material recebido para a realizagdo das provas;
g) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital; e
h) ndo atender as determinacdes regulamentares da FRAMINAS, pertinentes ao concurso publico.

13.22. Poderéa ser eliminado do concurso o candidato que fizer, a qualquer momento, declaragdo falsa, sem prejuizo das demais
sancOes cabiveis, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

13.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o
candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

13.24. Um exemplar dos cadernos das provas serd disponibilizado na internet para todos os interessados, no endereco eletrénico
www.gestaoconcurso.com.br, e apenas durante o prazo recursal, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da
publicidade e da isonomia.

13.25. A FRAMINAS fornecera comprovante de comparecimento no dia da prova do concurso a cada inscrito que solicitar e tiver
realizado a prova, conforme determina o art. 1° da Lei Municipal n.° 10.661, de 08 de outubro de 2013.

13.26. Apo6s o término do certame, a FRAMINAS encaminharé toda documentacéo referente a este concurso publico a FMC, para
arquivamento.

13.26.1. O material referente ao concurso seréd eliminado apds o decurso do prazo legal de 6 (seis) anos, estabelecido no Decreto
Municipal n.° 9.223 de 20 de maio de 1997.
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13.27. Sera admitida a impugnacéo do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente até o décimo dia corrido a data de
publicacdo do Edital, e sera julgada pelo presidente da Fundagdo Municipal de Cultura nos termos do Decreto Municipal n.°
15.352/13.

13.28. A impugnacdo devera ser interposta, sob pena de preclusdo deste direito, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido,
posterior a data da publicacdo do edital.

13.29. Se o prazo mencionado no item 13.28 deste edital encerrar-se em dia ndo (til, ficard automaticamente prorrogado para o
primeiro dia til subsequente.

13.30. A impugnagcdo devera ser entregue ou enviada 8 FRAMINAS em envelope fechado por uma das seguintes formas:
a) protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no enderego: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo
Horizonte, MG, no horéario das 09h00 as 18h00 (exceto sabados, domingos e feriados);
b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta
do candidato, enderecado a FRAMINAS no endere¢o: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP
31.744-108. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 13.27 deste Edital.

13.31. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso com anuéncia do presidente da Fundacéo
Municipal de Cultura, ouvida a FRAMINAS, no que couber.

13.32. Ocorrendo nulidade insandvel ou pretericdo de formalidade substancial capaz de alterar o resultado do concurso, podera a
autoridade competente, da Fundacdo Municipal de Cultura, em decisdo fundamentada, proferida no prazo de (10) dez dias, a contar da
ciéncia do ato pela Administragdo, anular o concurso, total ou parcialmente, de oficio ou mediante recurso do interessado,
promovendo a apuragdo da responsabilidade, se for o caso.

13.33. A aprovacdo de candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital assegurara apenas a expectativa de
direito a nomeacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Fundagdo Municipal de Cultura, a disponibilidade orgamentéria, & estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do concurso e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

13.34. A Fundacdo Municipal de Cultura poderd homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final para cada
cargo/ especialidade.

13.35. Homologado o resultado do certame, a FMC, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, convocard os candidatos
aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas, para nomeacgdo ou contratagdo ou, quando for o caso, para participacdo em
curso de formagdo profissional.

13.36. O atendimento tempestivo a convocacao efetuada pela FMC implica dever de comprovacdo, dentro do prazo assinado aos
candidatos, de todos o0s requisitos para nomeagao ou contratacdo, nos termos estabelecidos neste Edital.

Belo Horizonte, 9 de novembro de 2016.
Lednidas José de Oliveira
Presidente da Fundacdo Municipal de Cultura — FMC.

ANEXO | - CARGO, ESPECIALIDADE, ~HABILITAQAO EXIGIDA, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTO INICIAL E AREA DE ATUACAO;

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVA
DISCURSIVA,;

ANEXO 111 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PARA CANDIDATOS AOS CARGOS PUBLICOS DA FMC; B
ANEXO IV - MODELOS DE DECLARACOES PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAOQ;
ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO - PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL;
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ANEXO |

INSCRICAO.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO, ESPECIALIDADE, HABILITAGAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL, VAGAS E TAXA DE

JEMEE Vencimento Ndmero de
Cargo Especialidade Habilitacio Exigida de Inici 2e3
nicial Vagas
Trabalhot!
Assistente - Certificado de conclusao de ensino de nivel médio, 40 hs R$ 1.767,06 01
Administrativo reconhecido pelo MEC. semanais
Certificado de concluséo de ensino em nivel médio,
Assistente de reconhecido pelo MEC e curso técnico 01
RH profissionalizante de Assistente de RH ou Auxiliar de
Técnico de RH, reconhecido pelo MEC 40 hs R$ 1.767,06
Nivel Médio Certificado de concluséo de ensino em nivel médio de semanais
Contabilidade | Técnico em Contabilidade, reconhecido pelo MEC, com 01
registro e/ou inscri¢do no(s) 6rgao(s) competente(s) na
forma da lei, ou ato normativo especifico
Informatica Certificado de concluséo de curso técnico na area de 01
informética, reconhecido pelo MEC
Técnico Producéo Certificado de conclusdo de ensino em nivel médio, 40 hs R$ 2.036,75 01
Cultural de Cultural reconhecido pelo MEC e experiéncia minima de semanais
Nivel Médio 02(dois) anos na area de atuagaos.

1 - A jornada de trabalho dos servidores podera ocorrer em turnos diurnos e noturnos ou em finais de semana, de acordo com as especificidades das atividades e conforme as
necessidades da Fundagéo, podendo ser praticado o sistema de plantéo, conforme art. 139, § 7°, da Lei Municipal n® 9.011/05, acrescido pela Lei Municipal n® 9.276/06.

2 - Aos candidatos com deficiéncia é garantido o direito de se inscreverem neste concurso. Surgindo novas vagas, a primeira nomeacdo de candidato deficiente, classificado no
concurso, dar-se-a para preenchimento da 52 (quinta) vaga relativa ao cargo/especialidade de que trata o presente Edital e as demais ocorrerdo na 152 (décima quinta) vaga, 25% (vigésima
quinta) vaga, 35° (trigésima quinta) vaga e assim, sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso, obedecido o disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal/88, na
Lei Municipal n° 6.661, de 14 de junho de 1994 e no Decreto Municipal n° 16.420 de 08 de setembro de 2016.

3 - Aos candidatos negros é garantido o direito de se inscreverem neste concurso. Surgindo novas vagas, a primeira nomeagéo de candidato negro, classificado no concurso, dar-se-a
para preenchimento da 3? (terceira) vaga relativa ao cargo/especialidade de que trata o presente Edital e as demais ocorrerdo na 82 (oitava) vaga, 132 (décima terceira) vaga, 18% (décima
oitava) vaga, 23° (vigésima terceira) vaga e assim, sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso, obedecido o disposto na Lei Municipal n® 10.924, de 23 de maio de 2016 e
do Decreto Municipal n° 16.420 de 08 de setembro de 2016

4 - A experiéncia devera ser comprovada pelo o candidato, mediante apresentacdo de declaragdo/atestado funcional ou fotocopia autenticada do atestado funcional, expedido pelo
o6rgéo/responsavel legal do empregador, ou apresentacdo de fotocOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, juntamente com declaragdo original ou
fotocopia autenticada emitida pelo responsavel legal do empregador.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo

Especialidade

Habilitagéo Exigida

Jornada
de
Trabalho?

Vencimento
Inicial

Namero de
Vagas 2°°

Técnico de
Nivel Superior

Administracdo

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em
Administracdo, Administracdo Publica ou Gestdo Publica
em nivel de bacharelado, fornecido por instituicéo
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional
Competente.

Arquivologia

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em
Arquivologia, em nivel de bacharelado, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no Conselho
Regional Competente.

Arte Educagéo

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em Artes
Visuais em nivel de bacharelado ou licenciatura, ou
qualquer graduacdo com especializacdo em Artes, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho Regional Competente.

Artes Visuais

Diploma de concluséo de curso de graduacdo em Artes
Visuais, em nivel de bacharelado, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional
Competente.

Biblioteconomia

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em
Biblioteconomia, em nivel de bacharelado, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no Conselho
Regional Competente.

Ciéncias
Contabeis

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, em nivel de bacharelado, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no Conselho
Regional Competente.

Conservacgdo e
Restauragédo

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em
Conservagdo e Restauracdo, em nivel de bacharelado ou
qualquer graduacdo com especializagdo em Conservagao e
Restauracdo, fornecido por institui¢do reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho Regional Competente.

40 hs
semanais

R$ 4.126,80

01

01

01

01

01

01

01
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Diploma de conclusédo de curso de graduagdo na area de
informatica, em nivel de bacharelado ou de qualquer outra
graduacao de nivel superior com especializagdo na area de 01

Informética ; o . TR .
informatica, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho Regional Competente.
Diploma de concluséo de curso de graduagdo em Historia,
Patrimdnio em nivel de bacharelado ou licenciatura, fornecido por 01
Cultural instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no Conselho

Regional Competente.

Diploma de conclusédo de curso de graduagdo em

. . Psicologia, em nivel de bacharelado, fornecido por
Psicologia instituicio reconhecida pelo MEC e registro no Conselho
Regional Competente.

01

Diploma de conclusédo de curso de graduago em

Comunicacdo Social - RelagBes Publicas, em nivel de
RelacBes Publicas| bacharelado, fornecido por institui¢do reconhecida pelo 01
MEC e registro no Conselho Regional Competente.

1- A jornada de trabalho dos servidores podera ocorrer em turnos diurnos e noturnos ou em finais de semana, de acordo com as especificidades das atividades e conforme as
necessidades da Fundagéo, podendo ser praticado o sistema de plantdo, conforme art. 139, § 7°, da Lei Municipal n® 9.011/05, acrescido pela Lei Municipal n® 9.276/06.

2 - Aos candidatos com deficiéncia é garantido o direito de se inscreverem neste concurso. Surgindo novas vagas, a primeira nomeacdo de candidato deficiente, classificado no
concurso, dar-se-a para preenchimento da 5% (quinta) vaga relativa ao cargo/especialidade de que trata o presente Edital e as demais ocorrerdo na 152 (décima quinta) vaga, 252 (vigésima
quinta) vaga, 35° (trigésima quinta) vaga e assim, sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso, obedecido o disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal/88, na
Lei Municipal n° 6.661, de 14 de junho de 1994 e no Decreto Municipal n°® 16.420 de 08 de setembro de 2016.

3 - Aos candidatos negros é garantido o direito de se inscreverem neste concurso. Surgindo novas vagas, a primeira nomeacéo de candidato negro, classificado no concurso, dar-se-a
para preenchimento da 32 (terceira) vaga relativa ao cargo/especialidade de que trata o presente Edital e as demais ocorrerdo na 82 (oitava) vaga, 13? (décima terceira) vaga, 18 (décima
oitava) vaga, 23° (vigésima terceira) vaga e assim, sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso, obedecido o disposto na Lei Municipal n® 10.924, de 23 de maio de 2016 e
do Decreto Municipal n° 16.420 de 08 de setembro de 2016

4 - A experiéncia devera ser comprovada pelo o candidato, mediante apresentagdo de declaragdo/atestado funcional ou fotocopia autenticada do atestado funcional, expedido pelo
orgao/responsavel legal do empregador, ou apresentacdo de fotocOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, juntamente com declaragdo original ou
fotocopia autenticada emitida pelo responsavel legal do empregador.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVA DISCURSIVA

ENSINO MEDIO-EM

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA E REDAGCAO OFICIAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos.

Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producéo de textos.
Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.

Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica.
Ortografia.

Acentuacdo grafica.

Classes de palavras: classificacéo, flexdes nominais e verbais, emprego.

Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas.

. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).
10. Crase.

11. Colocacéo de pronomes: prdclise, mesdclise e énclise.

12. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagéo.

CoOoNoOGORALNE

REDACAO OFICIAL:
Manual de Redag&o Oficial da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
1. Sistema Operacional Windows 7.
2. Microsoft Word 2010: Edicéo e formatagéo de textos.
3. Microsoft Excel 2010: Elaboracdo, célculos e manipulagéo de tabelas e gréficos.
4. Internet Explorer 11 e Microsoft Outlook 2010: Navegacédo na Internet e Correio Eletrénico.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO, DIREITO CONSTITUCIONAL E LEGISLACAO MUNICIPAL PBH e
LEGISLACAO ESPECIFICA FMC

DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais); Dos
Principios Fundamentais (arts. 1° a 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado; Da
Organizacéo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (arts. 18 e 19); Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41); Da
Organizacdo dos Poderes; Do Poder Legislativo (arts. 44 a 47, 59); Do Poder Executivo (arts. 76 a 83); Do Poder Judiciério.
Disposicdes gerais. (arts. 92 a 100);

DIREITO ADMINISTRATIVO:
1. Conceito, fontes e evolugéo.
2. Da administracdo Publica: conceito, principios, finalidade, Administracdo Publica direta e indireta, entidades politicas e
administrativas, 6rgaos e agentes publicos, poderes e deveres do administrador publico.
3. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacédo e invalidacao.
4. Procedimento Administrativo.
5. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, espécies, inexecucao e extingao.
6. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, anulacéo e revogacéo.
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LEGISLAGCAO MUNICIPAL PBH e LEGISLAGCAO ESPECIFICA FMC

1. Lei Municipal n° 7.169, de 30/08/1996, Estatuto dos Servidores Publicos do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo
Horizonte vinculados a administracéo direta.

2. Lei Organica do Municipio - 1990: Titulo I; Titulo II; titulo HI/Capitulo I, II, I, IV, V; Titulo I\VV/Capitulo | (Secéo I, II, V),
Capitulo I (Secéo I, 11, IV).

3. Organizacdo Administrativa da PBH (drgdos, entidades e finalidades). (Lei n® 9.011, de 1° de janeiro de 2005 e suas alteracdes e
regulamentos).

4. Programas e Projetos da PBH (pbh.gov.br - Programas e Projetos).

5. Transparéncia e Acesso a Informacédo: Cartilha - Lei de Acesso a Informagao (pbh.gov.br - Transparéncia e Acesso a Informacao).
6. Codigo de Etica do Agente Pdblico Municipal e da Alta Administragdo Municipal (Decreto Municipal n° 14.635, 10/11/2011).

7. Estatuto da Fundagdo Municipal de Cultura (Decreto Municipal n® 16.049 de 11 de agosto de 2015 e alteracGes posteriores)

8. Lei Municipal de Incentivo a Cultura (Lei 6.498 de 29 de dezembro de 1993)

9. Lei N°10.901, de 11 de janeiro de 2016, que dispbe sobre o Sistema Municipal de Cultura.

10. Lei N° 10.854, de 16 de outubro de 2015 que institui o Plano Municipal de Cultura de Belo Horizonte para o periodo de 2015 a
2025.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)

MATEMATICA

. Conjuntos numéricos;

. Sistema legal de medidas.

. Raz0es e proporgdes.

. Divisdo proporcional.

. Regras de trés simples e composta.

. Porcentagens.

. EquacGes e inequacdes de 1% de 2° graus.

. Sistemas de equacdes de primeiro grau.

. Func®es e graficos.

10. Progressoes aritméticas e geomeétricas.

11. Fungdes exponenciais e logaritmicas.

12. Juros simples e compostos: capitalizacéo e descontos.
13. Nogdes basicas de Geometria: areas, perimetros e volumes.

OO ~NO U~ WN P

RACIOCINIO LOGICO
1. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
2. Deduzir novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
3. Compreensdo e elaboracdo da légica das situacdes por meio de raciocinio verbal.
4. Raciocinio matemaético (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operag@es, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operacBes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; ndmeros e grandezas
proporcionais; razdo e proporc¢éo; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem).
5. Raciocinio sequencial.
6. Orientacdes espacial e temporal.
7. Formacdo de conceitos.
8. Discriminacdo de elementos.
9. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE NiVEL MEDIO - CONTABILIDADE

1. Fundamentos de contabilidade: estrutura conceitual basica da contabilidade, objetivos da Contabilidade, principios fundamentais
da contabilidade segundo o Conselho Federal de Contabilidade, patriménio e sua composic¢do, equacdo fundamental do patriménio,
estados patrimoniais, fatos contabeis e respectivas variagcdes patrimoniais.

2. Componentes patrimoniais segundo a Lei n. 6.404/76. Ativo: conceitos, conteldo e classificacdo dos grupos e subgrupos. Passivo:
conceitos, contetdo e classificacdo dos grupos e subgrupos. Patrimdnio liquido: conceitos, conteldo e classificacdo dos grupos e
subgrupos, composi¢do das contas do patrimoénio liquido.

3. Conceituagdo de receitas, ganhos, despesas, custos e perdas. Receitas: apuracdo e apropriacdo das receitas, tipos e classificacéo,
tratamento legal, forma de contabilizacdo, observancia dos principios contabeis.

4. Despesas: apuracdo e apropriacdo das despesas, classificacdo e tratamento legal, formas de contabilizagdo, observancia dos
principios contabeis.

5. Custos dos produtos/mercadorias/servicos vendidos: conceitos, formas de apuracdo e contabilizacdo. Receitas e despesas néo-
operacionais: defini¢do, conteldo, tipos, formas de apuracdo, contabilizacao.

6. Plano de contas, fatos e langamentos contébeis. Principais livros e documentos fiscais. Registro de operagdes tipicas de empresas
comerciais, industriais e de servicos.

7. Apuracdo do resultado, encerramento de exercicio social e distribuicdo do resultado.

8. Demonstragdes financeiras segundo a Lei n. 6.404/76: tipos de demonstraces, obrigatoriedade de apresentacdo, conceitos e forma
de apresentacéo (divulgagéo).

9. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo da contabilidade aplicada ao setor publico;
patriménio publico e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contébil; fatos e atos contdbeis no setor
publico e seus reflexos no patriménio publico (variagdes patrimoniais, VPA e VPD); despesas € receitas sob o enfoque patrimonial;
registro contabil: procedimentos contdbeis patrimoniais para reconhecimento, mensuragdo, registro, apuracao, avaliacdo e controle
do patrimonio publico, seguranca da documentagdo contébil, reconhecimento e bases da mensuracdo; depreciagdo, amortizagdo e
exaustdo; avaliagcdo e mensuracdo de ativos e passivos em entidades do setor publico; sistema de informagdo de custos. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP) e padrdes internacionais de contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Publico.
10. Receita publica: conceito, classificacdo (receitas correntes, receitas de capital), estadgios (previsdo, lancamento, arrecadacéo,
recolhimento) e codificacdo da receita (classificacdo da receita por categoria econdmica, classifica¢do da receita por fontes).

11. Despesa publica: conceito, classificacdo da despesa quanto & natureza (categorias econémicas, grupo de despesas, modalidade de
aplicacdo, elemento de despesas) e estagios (fixa¢do, empenho, liquidagdo, pagamento).

12. DemonstragBes Contabeis Aplicados ao Setor Publico: Balango Orgamentério, Balan¢o Financeiro, Balanco Patrimonial e
Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais. Notas Explicativas as DemonstracBes Patrimoniais. Operagdes de encerramento do
exercicio e levantamento de contas. Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis Aplicados ao Setor Pablico.

TECNICO DE NiVEL MEDIO - INFORMATICA

1.Fundamento em TI: Sistemas operacionais. Redes de computadores.

2.Nocdes gerais sobre gerenciamento de projetos com PMBoK.

3.Nogbes gerais sobre Modelos de Maturidade para Desenvolvimento de Software.

4.CMMI-DEV. MPS.BR (MR-MPS-SW).

5.Requisitos funcionais e ndo funcionais.

6.Meétricas de Software. Ponto de funcdo. Métricas ageis. Analise e projeto orientado a objetos.

7.Metodologias e préaticas de desenvolvimento de software. Processo Unificado. Scrum. Extreme Programming (XP). Préticas ageis.
Qualidade de Software. Conformidade. Tolerancia a falhas. Interoperabilidade. Usabilidade. Integracdo Continua. Analise
automatizada e Revisdo de cddigo.

8.Tipos e estratégias. Planejamento e acompanhamento. Métricas de testes.

9.Linguagens de programacdo. Java. HTML. Linguagens dindmicas (Python, Ruby e Groovy). Javascript. CSS. PL/SQL e SQL.
Tecnologias Java. Java EE 6 e 7 (web profile e full profile).

10. Modelagem de dados. Bancos de dados: Conceitos Basicos. Fundamentos: finalidades, niveis de abstracdo, projeto de bancos de
dados (normalizagdo, modelagem légica e fisica de dados), modelagem funcional e diagrama ER—-Entidade Relacionamento.

11. Conceitos de desenvolvimento em bancos de dados Oracle. Modelagem de Dados Relacional. Modelagem de Dados
Multidimensional.
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12. Conceitos de Data Warehouse e ETL. Solugdes de suporte & decisdo: Data Warehouse, OLAP (Online Analytical Processing),
Data Mining, Bl (Business Intelligence), ETL (Extract Transform Load), Modelagem e otimizacdo de bases de dados
multidimensionais.

13. Testes de Software. Fundamentos de Teste. Testes durante o ciclo de vida do software. Os sete Principios do Teste - CTFL.

14. Arquitetura de Software: Arquiteturas em camadas. BPMS. SOA.

15. Webservices. REST. SOAP. Padr8es de Projetos. Portais corporativos.

16. Gestdo eletrdnica de documentos.

17. Seguranca da informacdo: Criptografia. Certificacdo Digital. Assinatura digital. Autenticacdo e Autorizacdo. Ferramentas de
apoio ao desenvolvimento de software: Maven. Gerenciadores de verséo distribuidos (Git e Mercurial). Eclipse. Netbeans. Jenkins.
Estudo de usuarios da informagdo: Conceitos, evolucdo e tendéncias. Usudrios e sistemas de informacgdo. Ambientes de uso da
informacdo. Modelos de comportamento informacional. Tipos de usudrios e ndo usuarios: caracteristicas e necessidades.
Metodologias de estudo de usos e usuario.

TECNICO DE NIVEL MEDIO - ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

. Nocoes de Administracdo: Conceitos, objetivos, evolugao historica, organizacdes, eficiéncia e eficacia;

. Abordagens classica, comportamental e sistémica das organizagdes.

. O processo administrativo: planejamento, organizagdo, lideranca e controle;

. Organizacéo: Estruturas Organizacionais, Avaliacdo de Desempenho, Capacitacdo e Desenvolvimento, Comunicacéo;
. Empresa moderna e empresa humana;

. Relagdes humanas e interpessoais;

. Nocdes bésicas da Qualidade de Vida no trabalho;

. Nocdes bésicas de Seguranga no Trabalho.

CO~NOOTDA WDN P

TECNICO CULTURAL DE NIVEL MEDIO - PRODUCAO CULTURAL

1. Conceito e abordagens sobre a Cultura.

2. Politicas Publicas de Cultura.

3. Gestéo cultural

4. Conceito, tipologia e classificacdo de eventos.

5. Planejamento de eventos/Elaboragéo de projeto: conceito, missdo, objetivo, justificativa, macroambiente e microambiente,
divulgacéo, recursos, monitoramento e avaliacdo.

6. Etapas e aspectos da producdo cultural: pré-producéo, producéo, pés-producéo.

ENSINO SUPERIOR-ES

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA E REDACAO OFICIAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos.

Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producao de textos.
Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.

Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica.
Ortografia.

Acentuacdo grafica.

Classes de palavras: classificagio, flexdes nominais e verbais, emprego.

Teoria geral da frase e sua analise: ora¢des, periodos e fungdes sintaticas.

9. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).
10. Crase.

11. Colocagdo de pronomes: proclise, mesoclise e énclise.

12. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacéo.

N~ WNE
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REDACAO OFICIAL:
Manual de Redag&o Oficial da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
1. Sistema Operacional Windows 7.
2. Microsoft Word 2010: Edicédo e formatagéo de textos.
3. Microsoft Excel 2010: Elaboracéo, calculos e manipulacdo de tabelas e gréaficos.
4. Internet Explorer 11 e Microsoft Outlook 2010: Navegacdo na Internet e Correio Eletrdnico.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO, DIREITO CONSTITUCIONAL E LEGISLAGAO MUNICIPAL PBH e
LEGISLAGCAO ESPECIFICA FMC

DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais); Dos
Principios Fundamentais (arts. 1° a 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado; Da
Organizacéo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (arts. 18 e 19); Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41); Da
Organizacdo dos Poderes; Do Poder Legislativo (arts. 44 a 47, 59); Do Poder Executivo (arts. 76 a 83); Do Poder Judiciério.
Disposicdes gerais. (arts. 92 a 100);

DIREITO ADMINISTRATIVO:
1. Conceito, fontes e evolugdo.
2. Da administracdo Publica: conceito, principios, finalidade, Administracdo Publica direta e indireta, entidades politicas e
administrativas, 6rgaos e agentes publicos, poderes e deveres do administrador publico.
3. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacdo e invalidacéo.
4. Procedimento Administrativo.
5. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, espécies, inexecucéo e extingao.
6. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, anulacéo e revogacéo.

LEGISLACAO MUNICIPAL PBH e LEGISLAGCAO ESPECIFICA FMC

1. Lei Municipal n° 7.169, de 30/08/1996, Estatuto dos Servidores Publicos do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo
Horizonte vinculados a administracdo direta.

2. Lei Orgéanica do Municipio - 1990: Titulo I; Titulo Il; titulo 1l1/Capitulo I, Il, 11, 1V, V; Titulo IV/Capitulo | (Seg¢do I, 11, V),
Capitulo Il (Secéo I, 11, 1V).

3. Organizacdo Administrativa da PBH (6rgdos, entidades e finalidades). (Lei n® 9.011, de 1° de janeiro de 2005 e suas alteragdes e
regulamentos).

4. Programas e Projetos da PBH (pbh.gov.br - Programas e Projetos).

5. Transparéncia e Acesso a Informagdo: Cartilha - Lei de Acesso a Informagéo (pbh.gov.br - Transparéncia e Acesso & Informagao).
6. Codigo de Etica do Agente Pablico Municipal e da Alta Administracdo Municipal (Decreto Municipal n® 14.635, 10/11/2011).

7. Estatuto da Fundacdo Municipal de Cultura (Decreto Municipal n® 16.049 de 11 de agosto de 2015 e alteragdes posteriores).

8. Lei Municipal de Incentivo & Cultura (Lei 6.498 de 29 de dezembro de 1993).

9. Lei N°10.901, de 11 de janeiro de 2016, que disp8e sobre o Sistema Municipal de Cultura.

10. Lei N° 10.854, de 16 de outubro de 2015 que institui o Plano Municipal de Cultura de Belo Horizonte para o periodo de 2015 a
2025.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ADMINISTRACAO

1. Administracdo Geral - conceitos basicos: 0 administrador; as organizagdes e a administragdo. Principios e fundamentos de
organizacdo: a organizacdo e a estrutura organizacional. A organizacdo: planejamento, coordenacdo e controle. A organizacdo:
gestdo de recursos humanos e comportamento organizacional. A Tomada de decisfes. Tendéncias da administracéo.
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2. Planejamento Estratégico Organizacional Municipal - Planejamento estratégico: conceitos, contexto, premissas e tipologia.
Metodologia de elaboracdo e implementacdo do Planejamento Estratégico Municipal. Metodologias de analise de cenérios
municipais. O diagnostico estratégico: tecnologias de elaboracdo. Politicas, objetivos, estratégias, estruturas, desafios e fatores
criticos de sucesso na Construcdo do Planejamento Estratégico Municipal. Projetos e Planos de A¢do Municipais. Monitoramento e
Avaliacdo de Planos Estratégicos Municipais. A Gestdo de Projetos Aplicada ao Setor Publico. Plano Diretor, Planos Plurianuais e
Agenda 21.

3. Administracdo de Recursos Humanos - Gestdo de pessoas: evolucdo e estagio atual. Atividades Essenciais da Administracdo de
Recursos Humanos: captacao e selecdo de pessoal; cargos e salarios; treinamento e desenvolvimento; planos de carreira; avaliacdo de
desempenho; beneficios sociais; salde e seguranca no ambiente de trabalho. Gestdo de Recursos Humanos: teorias e praticas
contemporaneas. Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional: percepcédo e tomada de decisao; conceitos basicos
e avancados de motivacdo; fundamentos do comportamento de grupos e equipes de trabalho; comunicacdo; lideranca; poder e
politica; conflito e negociagdo; cultura organizacional.

4. Administracdo Publica - A reforma do Estado e da administracdo publica: contexto, papéis e desafios. Gestdo do setor publico:
estratégia e estrutura para um novo Estado. Sobre o desenho do Estado: uma perspectiva agente x principal. A revolucéo global:
reforma da administragdo do setor publico. A complementaridade entre a reestruturacdo econdmica e a reconstrucdo do Estado na
América Latina. Possibilidades técnicas e imperativos politicos em 70 anos de reforma administrativa. Os avangos e os dilemas do
modelo pds-burocrético: a reforma da administragdo pudblica a luz da experiéncia internacional recente. Da administracdo publica
burocratica a gerencial.

5. Financas - O contexto, o papel e o ambiente da gestdo financeira. As demonstracfes financeiras: estrutura e anélise.
Planejamento financeiro: fluxos e gestdo de caixa. Elementos financeiros fundamentais: valor e tempo, risco e retorno, taxas de juros
e avaliacdo de titulos de renda fixa. DecisBes de investimento de longo prazo: fluxos de caixa e técnicas de orgamento de capital,
risco e refinanciamentos em or¢camento de capital. Decisdes de financiamento de longo prazo: custo de capital, alavancagem
financeira. Decisdes financeiras de curto prazo: gestdo do capital de giro e dos ativos e passivos circulantes.

6. Gestdo de OperacBes e Logistica - A gestdo da producdo e operagfes: contexto, papéis, objetivos e estratégias. O projeto em
gestdo de producgdo e operacfes: projeto de produtos e servigos, projeto de redes de operagdes produtivas e tecnologia de processos
produtivos e operacionais. Planejamento e controle de capacidades, de estoques, de suprimentos, de projetos e de qualidade. Politicas
e técnicas de melhoramento dos processos produtivos e operacionais.

7. Orgamento - Orgamento Publico: evolucéo historica e correlagdo orcamento / planejamento; principios orgamentarios; orcamento
tradicional e orcamento-programa; orcamento na Constituicdo de 1988 (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei
Orcamentaria Anual); processo de elaboragdo da proposta orcamentéria; classificacbes orcamentarias da despesa e da receita;
créditos adicionais. Execucdo do orgamento e controle da execugdo or¢amentaria: programacdo da despesa; empenho; liquidagdo da
despesa; pagamento das despesas; suprimento de fundos; despesas de exercicios anteriores; restos a pagar; controle interno e externo.
licitacdo: conceito; finalidades; principios; objeto; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; pregdo eletronico.
contrato administrativo: conceito, formalizacdo, alteracdo, execucdo, inexecucdo e rescisdo. Tépicos da Lei de Responsabilidade
Fiscal: Principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario; Limites para despesas de pessoal; Limites para a
divida; Mecanismos de transparéncia fiscal.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - ARQUIVOLOGIA

1. Fundamentos tedricos da arquivistica: historico; principio da proveniéncia; principio da ordem original; ciclo vital dos
documentos: teoria das trés idades de arquivo.

2. Documento arquivistico: definicdo ecaracteristicas do documento arquivistico.

3. Gestdo de documentos arquivisticos: atividades de protocolo; plano de classificacdo de documentos; conceito de classificagdo de
documentos; objetivos da classificacdo de documentos; tabela de temporalidade; conceito de avaliagdo de documentos; objetivos da
avaliacdo de documentos; comissOes de avaliagdo de documentos; metodologia e estratégias para elaboragdo da tabela de
temporalidade de documentos: identificagdo de valores de documentos, definicdo da temporalidade e destinacdo; operacionalizacdo
da eliminagdo de documentos; avaliacdo e eliminacdo da massa documental acumulada e definicdo de requisitos para o
desenvolvimento de sistemas informatizados de gestdo documental.

4. Arquivos permanentes: identificacdo dos fundos; arranjo; processo de descrigdo: instrumentos de pesquisa; politicas de descricao;
normas de descrigdo arquivistica: ISAD(G) e NOBRADE.

5. Andlise diplomaética e analise tipoldgica de documento de Arquivo.

6. Arquivos privados.

7. Arquivos pessoais.

8. O Conselho Nacional de Arquivos e a legislacéo arquivistica no Palis.
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9. Programas de reproducdo de documentos de arquivo.

10. Programas de conservacgao preventiva em arquivos.

11. Preservacdo digital.

12. Legislacdo municipal referente a politica municipal de arquivos.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ARTE E EDUCAGAO

1. Arte/Educacdo no Brasil: percurso historico e contextualizacao.

2. Tendéncias recentes da Arte/Educacéo.

3. Planejamento e avaliacdo em Arte/Educacéo.

4. SituacOes didaticas: a relacdo entre objetivos, conteldos, capacidades e procedimentos.
5. Mediacéo em Arte/Educacéo.

6. Arte/Educacdo e multiculturalidade.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ARTES VISUAIS

1. As artes visuais como forma de expressao artistica das inimeras dimensdes da nossa existéncia: a sociedade de consumo; a contra-
cultura; a tecnologia e a natureza.

2. A comunicacdo em massa e 0 papel das artes visuais na conexao entre n6s e 0 meio urbano, politico e social.

3. A reprodutibilidade técnica da obra de arte; a perda da aura e a sua transformacéo em mercadoria.

4. A necessidade de sustentacdo tedrica, filosofica, psicoldgica e literaria das produgdes artisticas da atualidade.

5. As multiplas linguagens e os variados suportes das artes visuais no mundo contemporaneo: 0s objetos, 0s conceitos e o corpo.

6. A nova ética da imagem.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - BIBLIOTECONOMIA

1. Ciéncia da Informag&o e Biblioteconomia: objeto, conceitos, fundamentos e paradigmas. Informacdo e conhecimento. Sociedade
da informagAo: aspectos historicos e conceituais. O bibliotecério na sociedade da informagéo. Etica profissional.

2. Organizacdo e recuperacdo da informacdo: Representagdo descritiva de documentos. Tratamento da informacdo em suportes
diversos. Cédigo de catalogacdo anglo-americano, revisao 2002. Formato MARC.

3. Andlise e representacdo de documentos por assunto: conceitos, processos, instrumentos, produtos. Sistemas de classificacdo
bibliogréfica.

4. Tratamento da informagdo em ambientes automatizados. Metadados. Fundamentos, ferramentas e estratégias de recuperagdo da
informagcdo. Internet. Gerenciamento do fluxo da informagéo em ambiente web. Automacéo de bibliotecas.

5. Unidades de informacdo no contexto das organizac¢@es: fungdes gerenciais: planejamento, organizacéo, avaliagdo. Marketing de
servigos e produtos. Desenvolvimento, gerenciamento e preservacdo de acervos bibliogréaficos, museoldgicos e arquivisticos.
ColecBes ndo convencionais. Fontes de informacdo. Acesso aos recursos informacionais eletronicos. Bibliotecas digitais. Redes e
sistemas de informacdo. Disseminacdo Seletiva da Informacgdo (DSI). Usuérios da informacdo: comportamento, necessidades,
demandas e uso da informacdo. Referéncia. Normalizacdo de trabalhos e publicacdes. Normas brasileiras de documentacéo.

6. A funcdo social da biblioteca publica. As politicas publicas para a area. Formacao de leitores. Leitura e leitura literaria. Leitura e

educacdo. O bibliotecario. Bibliotecas comunitérias. Servicos bibliotecarios.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — CIENCIAS CONTABEIS

1. Fundamentos de Contabilidade Financeira (Geral): estrutura conceitual basica da contabilidade, objetivos da contabilidade,
principios fundamentais da contabilidade segundo o Conselho Federal de Contabilidade, patriménio e sua composigdo, equacao
fundamental do patrimdnio, estados patrimoniais, fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais.

2. Componentes patrimoniais. Ativo: conceitos, conteido e classificacdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76,
composicao das contas de ativo, critérios de avaliagdo, métodos de avaliagdo dos estoques, aspectos fiscais relativos a estoques.
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Passivo: conceitos, conteddo e classificacdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76, composicdo das contas de
passivo, critérios de avaliacdo, provisGes. Resultado de exercicios futuros. Patriménio liquido: conceitos, conteddo e classificacédo
dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76, composicdo das contas do patrimdnio liquido, critérios de avaliacdo,
formacdo e alteracBes do capital social. Reservas e Provisdes: diferenciacdo entre reservas e provisdes, tipos de reservas,
constituicdo e reversao de reservas, tratamento contabil e forma de avaliagdo. Composicdo e tratamento contabil da conta lucros ou
prejuizos acumulados.

3. Conceituacdo de receitas, ganhos, despesas, custos e perdas. Receitas: apuracdo e apropriacdo das receitas, tipos e classificacéo,
tratamento legal, forma de contabilizacdo, observancia dos principios contabeis. Despesas: apuracdo e apropriacdo das despesas,
classificacdo e tratamento legal, formas de contabilizacdo, observancia dos principios contéabeis.

4. Custos dos produtos/mercadorias/servigos vendidos: conceitos, formas de apuracdo e contabilizacdo. Receitas e despesas nao-
operacionais: defini¢do, contetdo, tipos, formas de apuragéo, contabilizacéo.

5. Plano de contas, fatos e langcamentos contabeis. Escrituracdo contabil e registro de operagdes tipicas de empresas comerciais,
industriais e de servicos. Principais livros e documentos fiscais. Livros contbeis (diario, razdo, caixa, contas-corrente). Controle
de contas bancérias, incluindo conferencia e conciliagdo de saldos. Planejamento e controle de caixa. Elaboracdo de relatérios
financeiros a partir dos livros contdbeis. Classificacdo, organizacéo e arquivamento de documentos comprobatérios dos registros
contabeis. Sistemas de escrituragéo.

6. Apuracdo do resultado, encerramento de exercicio social e distribui¢do do resultado. Provisdo para o imposto sobre a renda e
contribui¢do social. ParticipacGes e contribuicfes: conceitos, formas de calculo e contabilizacdo. Distribui¢do do resultado
(destinagdo de Lucros): tipos de distribuicdo, disposic¢des legais, forma de célculo, contabilizac¢do e apresentacdo (divulgacéo).

7. Demonstragdes financeiras segundo a Lei n. 6.404/76: tipos de demonstracdes, obrigatoriedade de apresentacdo, conceitos e
forma de apresentacdo (divulgacao). Notas Explicativas as demonstragdes financeiras. Consolidagéo de demonstragdes financeiras.

8. Andlise das demonstracfes financeiras: andlise horizontal e vertical; analise do capital de giro; indices de liquidez, de
endividamento, de rentabilidade (lucratividade) e de rotatividade (de atividades); alavancagem financeira e operacional.

9. Orcamento Publico: conceito, classificacdo, tipos, principios orcamentérios, ciclo or¢camentério, elaboracdo do orgamento,
exercicio financeiro, orcamento por programas, diretrizes orcamentérias, or¢camento base zero, programacgdo financeira e
transferéncias financeiras.

10. Aprovagdo, execucdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo do orcamento puUblico. Créditos adicionais, especiais,
extraordindrios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual (PPA): elaboracéo, acompanhamento e aprovagéo.

11. Processo de elaboragdo de proposta orcamentaria. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento
Publico. Normas legais aplicaveis ao Or¢camento Publico. Planejamento e controle orcamentario.

12. Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA): finalidade de cada uma e inter-relacdo entre elas,
importancia dessas leis para a contabilidade governamental, relagdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo
publica estabelecidas no PPA.

13 . Receita Publica: conceito, classificacdo (receitas correntes, receitas de capital), estagios (previsdo, langamento, arrecadacéo,
recolhimento) e codificacdo da receita (classificacdo da receita por categoria econdmica, classifica¢do da receita por fontes).
Restituicdo e Anulagdo de Receitas.

14. Despesa Publica: conceito, classificacdo da despesa quanto a natureza (categorias econdmicas, grupo de despesas, modalidade de
aplicacdo, elemento de despesas) e estagios (fixacdo, empenho, liquidagdo, pagamento).

15.Divida ativa: conceito, inscricdo e classificagdo (natureza tributaria, natureza ndo tributéria). Divida passiva: conceito e
classificacdo (divida flutuante, divida fundada). Suprimento de fundos: conceito, concessdo e restricdes na concessdo. Despesas de
exercicios anteriores: conceito, ocorréncia e prescricao.

16. Restos a pagar: conceito, classificacdo (restos a pagar processados, restos a pagar ndo processados), pagamento, cancelamento e
prescricao.

17. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo da contabilidade aplicada ao setor publico;
patriménio publico e sistemas contébeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil; fatos e atos contabeis no setor
publico e seus reflexos no patriménio pablico (variagfes patrimoniais, VPA e VPD); despesas e receitas sob o enfoque patrimonial;
registro contébil: procedimentos contabeis patrimoniais para reconhecimento, mensuragdo, registro, apuracéo, avaliacdo e controle
do patriménio publico, seguranca da documentacdo contabil, reconhecimento e bases da mensuragdo; depreciagdo, amortizagao e
exaustdo; avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos em entidades do setor publico; sistema de informagédo de custos. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP) e padrdes internacionais de contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor
Publico.

18. Demonstracdes Contabeis Aplicados ao Setor Publico: Balanco Orgcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e
Demonstragdo das VariacBes Patrimoniais. Notas Explicativas as Demonstraces Patrimoniais. Opera¢des de encerramento do
exercicio e levantamento de contas. Consolidagdo das Demonstracdes Contabeis Aplicados ao Setor Publico.

Pagina 41 de 49



19. Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n. 101/2000) - Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade
Fiscal no planejamento e no processo orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; e mecanismos de
transparéncia fiscal. Relatorio de Gestdo Fiscal: caracteristicas e contetdo.

20. Licitacdes, contratos e convénios. Conceitos e aplicacdes. Lei 8.666/93 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias). Lei 10.520/02 (Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade
de licitacdo denominada pregédo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias). Lei 12.462/11 (Institui o
Regime Diferenciado de ContratacBes Publicas — RDC).

21. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administracdo publica: conceituacdo, caracteristicas,
procedimentos, responsabilidades dos gestores publicos, relatdrios, prazos, legislagdo que disciplina esses procedimentos.

22. Fundamentos sobre controle, controle interno e controle externo na administragdo pablica. Tipos e formas de atuacdo do Sistema
de Controle: legislacdo basica, tomadas e prestagdes de contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos
publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos.

23. Controle de custos aplicado ao setor publico.

24.Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito do trabalho, execugdo
do trabalho e administracéo do 6rgéo de auditoria interna.

25. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP).

26. Auditoria no setor publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos.
Normas relativas a execucdo dos trabalhos.

27. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes
de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transacdes subseqlientes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia
de calculo. Confirmagdo. Riscos de auditoria. Relatorios e Parecéres.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - CONSERVACAO E RESTAURACAO

1. Conservagdo preventiva de acervos em reservas técnicas e em exposicdes, temporarias e de longa duragdo, como: monitoramento
ambiental (luz, temperatura, umidade relativa, gases poluentes, etc.), prevencdo contra-ataques biol6gicos, manuseio,
acondicionamento, embalagem, transporte e gerenciamento de riscos.

2. Analises preliminares de objetos de acervos: identificacdo; analise formal, estilistica e iconogréfica; técnica construtiva, estado de
conservacao.

3. Exames de identificacdo organolépticos e com equipamentos especificos para avaliar as técnicas construtivas e o estado de
conservacao.

4. Teoria e deontologia da restauragdo, utilizando-as como base para as decisfes de conservagao-restauracao intervencao.

5. Técnicas de conservagdo/-restauracdo em diversos suportes tais como: papel, téxtil, tela, madeira, metal, material pétreo, pelicula,
fita magnética, digital.

6. Teoria da cor e técnicas de reintegrago cromatica.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR — INFORMATICA

Governanca de TI: NBR ISO/IEC 38500:2009. COBIT 5.

Gestdo de Mudancas Organizacionais. Gestdo de Riscos da Informacéo.

Indicadores de desempenho e de resultados de processos.

Gestao Estratégica e Téatica de TI: Planejamento Estratégico. Planejamento Estratégico Institucional. Planejamento Estratégico de
Tecnologla da Informacdo. Balanced Scorecard (BSC). Planejamento Tatico de Tecnologia da Informacdo. Plano Diretor de
Tecnologia da Informacgdo. Gestdo de Portfélio de Projetos (Standard for Portfolio Management Third Edition-PMI).

5. Planejamento e execu¢do orcamentéria no setor publico.

6. Gestdo de Projetos de TI: Gestdo de Projetos (PMBOK 52 edicéo).

7. Gestdo &gil de projetos. ITIL v3 atualizada em 2011. Modelos de Maturidade de Gestdo de Servicos de Tl. CMMI-SVC.
MPS.BR (MR-MPS-SV).

8. Gestdo de AquisicBes e Contratos de TI.

P owbdPE
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9. Processos de Negdécio: Conceitos basicos sobre processos de negdcio. Identificacdo e delimitacdo de processos de negdcio.
Construcdo e mensuracgdo de indicadores de processos de negécio.

10. Técnicas de mapeamento, modelagem e melhoria de processos de negécio. Modelagem de processos em BPMN.

11. Engenharia de Software: Engenharia de Requisitos. Técnicas de levantamento de requisitos. Casos de uso. Histdrias de usuérios.
Geréncia de requisitos. Verificacdo e validacao de requisitos. Requisitos funcionais e ndo funcionais.

12. Métricas de Software. Ponto de funcdo. Métricas ageis. Analise e projeto orientado a objetos.

13. Metodologias e praticas de desenvolvimento de software. Processo Unificado. Scrum. Extreme Programming (XP). Praticas
ageis.

14.Qualidade de Software. Conformidade. Tolerancia a falhas. Interoperabilidade. Usabilidade. Integracdo Continua. Analise
automatizada e Revisdo de cadigo.

15. Testes. Processos de testes. Tipos e estratégias. Planejamento e acompanhamento. Métricas de testes.

16. Linguagens de programacdo. Java. HTML. Linguagens dindmicas (Python, Ruby e Groovy). Javascript. CSS. PL/SQL e SQL.
Tecnologias Java. Java EE 6 e 7 (web profile e full profile).

17.Bancos de dados: Conceitos Bésicos. Fundamentos: finalidades, niveis de abstragdo, projeto de bancos de dados (normalizacéo,
modelagem logica e fisica de dados), modelagem funcional e diagrama ER—Entidade Relacionamento. Organizagdo de arquivos.
Técnicas de armazenamento. Métodos de acesso. Tipos de bancos de dados. Projeto de bancos de dados. Configuracdo e
administracdo de banco de dados. Oracle 11g. SQL Server. PostgreSQL 9. 4 Tunning. Conceitos de desenvolvimento em bancos de
dados.

18. Modelagem de Dados Relacional. Modelagem de Dados Multidimensional.

19. Conceitos de Data Warehouse e ETL. SolugBes de suporte a decisdo: Data Warehouse, OLAP (Online Analytical Processing),
Data Mining, Bl (Business Intelligence), ETL (Extract Transform Load), Modelagem e otimizacdo de bases de dados
multidimensionais.

20. Gestdo do conhecimento: Gestdo da Informacdo. Conceituacdo e papel da Informacdo nas organizagdes. Implantacdo da gestdo
informacional: custos e beneficios. Informacéo e confiabilidade: a validade dos dados.

21. Arquitetura de Software: Arquiteturas em camadas. BPMS. SOA.

22.Web services. SOAP. Padrdes de Projetos. Portais corporativos.

23.Gestdo eletrdnica de documentos. Ferramentas de apoio ao desenvolvimento de software: Maven. Gerenciadores de verséo
distribuidos (Git e Mercurial). Eclipse. Netbeans. Jenkins.

24. Gestdo de Seguranca da Informacdo: Politicas de seguranca da informacdo. Plano de continuidade de negd6cio. Gestdo de
incidentes de seguranca da informacg&o. Autenticacdo e Autorizacéo.

25. Redes de Computadores: Comunicacdo de dados. Estrutura da internet. Tecnologias, protocolos e elementos de redes locais e de
longa distancia.

26. Configuracéo, gerenciamento e seguranca de redes de computadores Windows e Linux. Proxy.NAT. DHCP.

27.Ataques em redes e aplicagBes corporativas: DDoS, DoS, IP spoofing, port scan, session hijacking, buffer overflow, SQL
Injection, cross-site scripting, spear phishing, APT (advanced persistent threat).

28. Andlise de protocolos: TCP/IP, IP v4 e v6, HTTP, SMTP, DNS, DHCP, FTP, HTTPS, LDAP v.3, ICAP, NTP v4, EAP. SNMP.
Firewall. IPTables.

29. Sistema de Computacédo: Sistemas operacionais. Red Hat Linux. Windows Server.

30. Sistemas de Arquivos. NTFS. EXT 2/3/4. LVM.

31. Administracdo de Servidores Web. Apache, Nginx. Servidores de aplicacdo Red Hat JBoss EAP versdes 5 e 6, Zope/Plone versdo
4 Instalacdo e configuracdo. Administracdo, seguranca, tunning, clusterizacdo e mensageria.

32.Implantacdo de ambientes de producéo e em nuvem. Noc¢8es sobre computacdo na nuvem (Cloud Computing). Monitoramento,
identificacdo de problemas e determinacdo de causas. Tipologias de ambientes com Alta Disponibilidade e Escalabilidade.
Balanceamento de Carga. Failover. Replicacdo de Estados Infraestrutura de virtualizagdo. VMWare vSphere Versdo 5. Subsistemas
de armazenamento de dados. SAN. NAS. RAID. Multipathing. Conceitos de backup e recuperacéo de dados. Tecnologias de backup.
Robocopy. RSync. Deduplicacdo. Compartilhamento de arquivos. CIFS. SMB. NFS. LDAP. Microsoft Active Directory.
OpenLDAP. Shell script. Shellscript. Script Bash. Groovy. Powershell. SSL/TLS. OpenSSL. Técnicas para detec¢do de problemas e
otimizacao de desempenho.
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33. Criptografia. Conceitos basicos e aplicagdes. Protocolos criptograficos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais
algoritmos. Assinatura e certificacdo digital.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — PATRIMONIO CULTURAL

1. Patriménio cultural: nocGes gerais

a. Do conceito de Patriménio Cultural - Antecedentes historicos do Patriménio Cultural.

b. A nocdo de patrimdnio cultural material e imaterial: as diversas categorias do patrimdnio cultural.

c. As préaticas da preservacdo e promocdo do patriménio cultural: instituicdes tradicionais das sociedades; 0s organismos
internacionais.

2. A preservagdo do patriménio cultural no Brasil

a. Antecedentes e marcos fundadores da protecéo e promogéo do Patrimdnio Cultural do Brasil.

b. A legislacdo federal brasileira de protecdo ao patrimdnio cultural material e imaterial — O instituto do tombamento — A
criacdo do Servico do Patrimbnio Histérico e Artistico Nacional — A modernizacdo da preservacdo e promocdo do
patriménio cultural brasileiro.

c. A Constituicdo de 1988 e a atual estrutura de preservacgdo e promogdo do patrimdnio cultural no Brasil: os artigos da Carta
Magna relativos ao patriménio cultural - conteldo e interpretagdo; a legislacdo especifica de prote¢do e promocdo do
patrimdnio cultural material e imaterial: contetido e interpretacdo; os 6rgdos federais de prote¢do e promogéo do patriménio
cultural: identificacéo e funcdes.

d. A divisdo de responsabilidades: estadualizacdo e municipalizacdo das atividades de protecdo e promocdo do patrimdnio
cultural material e imaterial.

3. Apreservacao e promocéo do patrimdnio cultural em Belo Horizonte

a. A protecdo do patriménio cultural em Belo Horizonte: antecedentes; marcos do patriménio cultural em Belo Horizonte: o
patrim6nio material de Belo Horizonte; o patriménio imaterial de Belo Horizonte; o patrimdnio natural de Belo Horizonte.

b. A legislagdo municipal de protegdo ao patrimdnio cultural de Belo Horizonte: a Lei Orgénica Municipal: contetdo e
interpretacdo; o Plano Diretor do Municipio de Belo Horizonte: conteldo e interpretacdo; a legislacdo especifica:
identificacdo, contetdo e interpretagéo.

c. Os orgdos de protecdo e promocdo do patriménio cultural do municipio de Belo Horizonte: identificacdo e funcdes;
caracteristicas basicas.

4. Patrimdnio cultural e as instituicdes de memdria

a. Os equipamentos publicos de prote¢do e promogdo do patriménio cultural em Belo Horizonte: fungdes; caracteristicas
bésicas.

b. Nogdes bésicas da atuagdo para preservagdo e promog¢do do patrimdnio cultural em arquivos, centros culturais, centros de
referéncia e museus.

5. Historiografia nacional e internacional.
6. Historia e interdisciplinaridade.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - PSICOLOGIA

1. Etica como um fator de producéo;

2. Etica profissional do psicélogo / Legislac&o;

3. Teorias da personalidade;

4. Diagnostico psicoldgico: fundamentos e passos do processo diagnéstico

5. Entrevista psicologica: definicdo, tipos e finalidades;

6. Gestdo de pessoas: conceitos e desafios para a gestdo de pessoas: ambientais, organizacionais e individuais;

7. Mudancas no enfoque da gestdo de pessoas: parceiros, colaboradores, capital intelectual;

8. Desenvolvimento de pessoas: diagndstico de necessidades, treinamento, desenvolvimento e educagdo corporativa; planejamento,
execucdo e avaliacdo das atividades de treinamento e educacdo, treinamento a distancia, redes de aprendizagem, aprendizado em
equipes;

9. Avaliagdo de desempenho; meritocracia; gestdo do desempenho: importancia e responsabilidade, métodos tradicionais e
modernos;

10. Diagnéstico e desenvolvimento organizacional;
11. Cultura e clima organizacional;
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12. Gestdo de Conflitos nas organizagdes;

13. Manutencéo de pessoas: programas de relagGes com os empregados, tipos e objetivos, pablico alvo. Acompanhamento funcional
e Coaching;

14. Motivacgdo: importancia, teorias, abordagens contemporaneas, plataforma motivacional para uma abordagem estratégica,
aplicaces do conceito;

15. Lideranca e influéncia: conceito, questdes contemporaneas e lideranca eficaz;

16. Qualidade de vida no trabalho e salde ocupacional;

17. Psicopatologia: conceituacdo; alteracdes da percepcdo, representacdo, juizo, raciocinio, meméria, atencdo, consciéncia e
afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade);

18. Saude mental e trabalho - Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho. Possibilidades de atendimento
institucional e terapia de apoio;

19. Principios da gestdo das organizacdes, ética e cidadania na pratica psicoldgica.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - RELAGCOES PUBLICAS

1. Legislagdo e ética em relacBes publicas.

2. RelacBes publicas: evolugdo, conceitos, técnicas, instrumentos, processos e fungdes.

3. Planejamento e pesquisa em relagdes publicas: identificacdo de publicos; o processo de planejamento de relagdes publicas;
planos, programas e projetos; pesquisas em rela¢fes publicas.

4. Comunicacdo e relagdes publicas: comunicacdo integrada; comunicacdo de massa; comunicagdo dirigida, escrita, oral, auxiliar e
aproximativa.

5. Cerimonial e protocolo: ordem geral de precedéncia; planejamento e organizacao de eventos.

6. Comunicacdo publica: planejamento de marketing e comunicacdo para governos; assessoria de imprensa.

7. Comunicacéo e estratégias de mobilizac&o social.
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ANEXO 111

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PARA CANDIDATOS AOS CARGOS PUBLICOS DA FMC

1. Obijetivo: estabelecer critérios de avaliagdo médica no exame admissional, para todos os candidatos, levando em consideracdo a
funcdo que o candidato pretende exercer, a exposicdo a fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios da Resolucéo
Federal n° 1.488, de 11 de fevereiro de 1998, Conselho Federal de Medicina (Diario Oficial da Unido n° 44, secéo I, p. 150, de 6 de
marco de 1998) e NR 7 da Portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho.

2. O exame admissional constara de:

a) exames laboratoriais: hemograma completo, glicemia de jejum, urina rotina;

b) avaliagdo clinica oftalmologica com acuidade visual com e sem corre¢do, biomicroscopia, fundoscopia, tonoscopia e concluséo
diagnostica;

c) avaliacdo clinica ocupacional, com médico do trabalho ou clinico capacitado, sob supervisdo do servico médico oficial do
municipio, que definird pela aptiddo ou inaptiddo, seguindo os protocolos especificos a seguir relacionados. O médico examinador
podera solicitar os exames complementares que julgar necessarios para conclusdo de seu parecer e também relatérios de médicos
assistentes.

Protocolos Especificos

2.1 Protocolo de cardiopatia e hipertensao arterial:
a) candidato assintomético que, no momento do exame admissional, apresentar pressdo arterial (PA) até 160/100 mmHg, sem
patologia associada serd considerado apto;
b) candidato com PA persistente, acima de 160/100 mmHg, ap6s no minimo 3 medidas: solicitar RX de torax, ECG, dosagem de ureia
e creatinina. Caso ja esteja em tratamento, podera ser solicitado relatorio do médico assistente, podendo ser dispensado neste caso a
solicitacdo dos novos exames;
c) candidatos com exames complementares normais e PA abaixo de 160/110 mmHg sera considerado apto;
d) candidatos com exames complementares alterados e (ou) PA acima de 160/110 mmHg seré avaliado pelo servico médico oficial do
municipio, que emitira parecer liberando-o ou nédo para o exercicio do cargo;
e) o candidato com sinais e (ou) sintomas de cardiopatia serd encaminhado para avaliacdo do servico médico oficial do municipio e
realizara exames especificos necessarios para confirmacdo diagndstica e estabelecimento do grau de risco relacionado a atividade
laborativa, para definicdo de aptidao ou inaptiddo para o exercicio do cargo.

2.2 Protocolo de varizes de membros inferiores:

a) sera considerado apto o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de graus | ou Il, sem quadro
agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica;

- S&o considerados sinais de insuficiéncia venosa crénica, aqueles decorrentes da hipertensdo venosa, com alterac6es teciduais, tais
como: ulceragOes, edemas, erisipelas, dermatites, escleroses e varizes secundérias;

- S&o considerados casos agudos 0s quadros que necessitam de afastamento do trabalho para tratamento clinico imediato.
b) o candidato que, no momento do exame admissional, apresentar varizes primarias de grau Il e grau IV ou sinais de insuficiéncia
venosa deverd ser encaminhado para avaliagdo com angiologista, que emitird parecer sobre o quadro clinico e sobre possiveis
restricdes de trabalho;
c) o candidato que, no momento do exame admissional, apresentar varizes de grau IV com sinais de insuficiéncia venosa crénica e o
candidato que, no momento do exame admissional, apresentar varizes primarias com quadro agudo de insuficiéncia venosa sera
considerado inapto;

2.3 Protocolo de disturbios mentais e comportamentais:
a) candidatos que apresentarem ao exame clinico sinais e (ou) sintomas de transtorno psiquiatrico e (ou) antecedentes de quadros
psicopatolégicos moderados ou graves e (ou) uso atual de psicofarmacos deverdo ser avaliados pelo servico médico oficial do
municipio, que emitira parecer quanto a capacidade laborativa. Para tal avaliagdo deverdo necessariamente apresentar relatorio de
médico assistente;
b) candidatos com antecedentes de psicopatologia leve, com remissdo dos sintomas ha pelo menos 03 meses, serdo considerados aptos.
O médico do trabalho podera solicitar relatério do médico assistente, se julgar necessario para sua conclusgo;
C) para 0s cargos cujas atividades principais sejam externas, desempenhadas em ambiente diverso de prédio publico municipal, seréo
considerados inaptos os candidatos portadores de deficiéncia mental e (ou) epilepsia.
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2.4 Protocolo de distlrbios visuais:
a) o candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 (20/30) com ou sem correcédo sera considerado apto;
b) o candidato a cargos administrativos que tiver acuidade visual corrigida acima de 0,3 e abaixo de 0,6 devera apresentar relatério
detalhado do oftalmologista quanto a capacidade laborativa, levando em consideracdo as exigéncias das atividades do cargo;
c) o candidato a cargo administrativo que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no melhor olho, com a melhor correcéo e (ou) somatério de
campo visual menor que 60° somente podera tomar posse como deficiente fisico visual;
d) para os candidatos com suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou outras patologias evolutivas serd solicitado
relatorio oftalmolégico esclarecedor. Serd considerado apto ou inapto dependendo da acuidade visual apresentada no exame, do
estagio evolutivo, do prognostico e das exigéncias para o exercicio do cargo.

2.4.1. Os deficientes fisicos visuais serdo classificados de acordo com a legislacdo federal especifica (Decreto Federal n° 3.298, de
1999, e suas alteracgGes, e Decreto Federal n® 5.296, de 2004, art. 4°). Também serdo aceitos como portadores de deficiéncia visual os
candidatos com visao monocular de qualquer grau, atendendo o disposto na Simula n® 377 do STJ.

2.5 Protocolo de diabetes mellitus:
a) sera considerado apto o candidato que, no momento do exame admissional, apresentar valores de glicemia de jejum entre 70 a 125
mg/dl;
b) o candidato que, no momento do exame admissional, apresentar valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dl devera fazer nova
avaliacéo de glicemia e exames de funcédo renal (dosagem de ureia e creatinina). Se os exames de funcdo renal estiverem normais, o
candidato serd considerado apto e orientado a fazer tratamento adequado, se a segunda glicemia persistir acima de 125 mg/dl. Se os
exames de funcao renal estiverem alterados, e a glicemia persistir alterada (entre 126 a 200 mg/dl) o candidato serd encaminhado para
endocrinologista, que emitira parecer sobre o quadro clinico e possiveis restri¢des ao trabalho;
c) o candidato que, no momento do exame admissional, apresentar valores de glicemia acima de 200 mg/dl deverd ser avaliado por
endocrinologista e (ou) clinico, sendo considerado apto ou inapto, a depender do tipo e nivel de alteracdo e da presenca de fatores de
risco associados, devendo ser analisados os niveis de proteindria, de albumindria e de clearence de creatinina em urina de 24 horas, e
ainda avaliacdo neuroldgica, se houver suspeita de neuropatia;
d) o candidato que, no exame neuroldgico, apresentar neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau moderado e grave sera
considerado inapto. Os casos leves poderdo ser considerados aptos desde que ndo haja debilidade funcional com repercussdo ou
interferéncia no exercicio do cargo.

2.6 Protocolo para ingresso de candidatos com alteragdes auditivas:
a) o candidato que apresentar reducdo da capacidade auditiva serd avaliado por otorrinolaringologista do servico médico oficial do
municipio, que emitira parecer conclusivo sobre a capacidade laborativa, considerando o grau da perda auditiva e as exigéncias do
cargo;
b) os candidatos com perda auditiva que preencham os critérios do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, e suas alteragdes, e do Decreto
Federal n° 5.296, de 2004, art. 4°, poderdo ingressar nas vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

2.7 Protocolo do sistema musculoesquelético:
a) seré considerado inapto candidato que apresentar doencas e anormalidades dos 0ssos, das articulagdes ou dos musculos, de qualquer
natureza, que comprometam o exercicio das fun¢bes do cargo ou possam ser agravadas pelo mesmo;
b) para o cargo cujas atividades principais sdo externas, desempenhadas em ambiente diverso de prédio publico municipal, serdo
inaptos candidatos portadores de patologias osteomusculares que contraindiquem caminhadas frequentes e (ou) prolongadas e aqueles
com impossibilidade ou dificuldade de marchar.

2.8 Protocolo de disturbios dermatolégicos:
a) para cargos cujas atividades principais sejam externas, desempenhadas em ambiente diverso de prédio publico municipal, serdo
considerados inaptos os candidatos portadores de patologias dermatoldgicas que contraindiquem exposi¢do a luz solar. Em caso de
suspeita de patologias com esta limitacdo, poderdo ser solicitados avaliacdo e relatorio de dermatologista assistente.

3. Observacdes:
Outras patologias poderdo ser causa de inaptiddo, dependendo do grau de alteragdo apresentado pelo candidato na época do exame e da
repercussdo funcional e (ou) limitagdo que imponham ao exercicio do cargo.
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ANEXO IV
Modelo de declaracéo para requerimento de isengéo da taxa de inscrigdo.
(a que se refere o item 5 e seus subitens deste Edital)

ATENCAO: NAO DIGITAR OU XEROCAR. O CANDIDATO DEVERA COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO
PUNHO, DATAR E ASSINAR.

REFERENTE A ALINEA “A” DO ITEM 5.9 DESTE EDITAL

A Comissdo de Analise de Pedidos de Isencio do Valor da Taxa de Inscrigio

Eu, ........ (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as penas da lei, para fins de
pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo do Concurso Pablico da FMC - Edital n® 01/2016 para o cargo de ,
que estou desempregado(a), sem exercer qualquer atividade remunerada e ndo possuo vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS,

vinculo estatutario com entidades ou instituicdes municipais, estaduais ou federais, nem exerco atividade legalmente reconhecida como
autdbnoma.

Local:

Data:

Assinatura:
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ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO - PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL
EDITAL FMC N° 01/2016

Eu , Inscricdo n.° ,
CPF n.° , venho requerer o atendimento especial abaixo assinalado para as realizagbes das provas
referentes ao Concurso  Pdblico regido pelo Edital FMC n° 01/2016, para o0 cargo/especialidade de:

) — Prova em Braile

) — Prova Ampliada

) — Prova com Ledor

) — Prova com Transcritor

) — Prova com Intérprete de Libras

) — Tempo Adicional

) — Acessibilidade: Descrever o tipo de necessidade
) — Lactante

AN AN AN AN AN AN SN

( ) - Outros:

Em / 120

Assinatura do candidato (a)

Obs.: A ficha eletrdnica de inscricdo ou a ficha eletrénica de isencdo, o laudo médico e a solicitagcdo de condi¢do especial (se for o caso)
deverdo ser postados até o dia 06/03/2017.

Pagina 49 de 49



