Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALVARENGA / MG QELO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2024

O Prefeito Municipal de Alvarenga, DIOCELIO FERNANDO RIBEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO para
conhecimento e esclarecimento dos interessados, o primeiro termo de retificacdo ao edital de Concurso Publico N° 01/2024.
(ALTERACAO: Das exigéncias e atribuicGes dos cargos ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CRAS, ASSISTENTE ODONTOLOGICO,
ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR PEDAGOGICOS, ENFERMEIRO DE PSF, FONOAUDIOLOGA, MEDICO PSF,
ODONTOLOGA DO PSF, PROFESSOR I / PROFESSOR DE APOIO, TECNICO DE HIGIENE DENTAL E TECNICO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA, da nomenclatura dos cargos de ENFERMEIRO DE PSF, FONOAUDIOLOGA, MEDICO PSF E ODONTOLOGA DO PSF;
INCLUSAO: Prova de titulos para o cargo de Agente Administrativo).

1 - PREAMBULO DO EDITAL
O preambulo do edital passa a vigorar nos termos previstos dessa retificacdo:

O Prefeito Municipal de Alvarenga, DIOCELIO FERNANDO RIBEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece
normas para a realiza¢éo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos atualmente vagos, em
consondncia com as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, Instru¢éo Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais n® 01/2022, Sumula n2 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislacdo
Municipal em especial com a Lei Orgénica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Alvarenga,
instituido pela lei Municipal n® 738 de 24/02/2012). PLANO DE CARGQOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS — PCCV DO
EXECUTIVO MUNICIPAL DE ALVARENGA, instituido pela Lei Complementar n2 739 de 24 de fevereiro de
2012, alterada pela Lei Complementar n® 933 de 06 de setembro de 2023, Lei complementar n2 906 de 11 de julho de
2022, Lei Complementar n® 901 de 02 de margo de 2022, Lei complementar n? 838 de 05 de outubro de 2018, Lei
complementar n? 833 de 11 de maio de 2018, Lei complementar n2 838 de 05 de outubro de 2018, PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO PESSOAL DO MAGISTERIO E DO APOIO PEDAGOGICO E DOS
DEMAIS SERVIDORES DO QUADRO SETORIAL DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ALVARENGA, instituido pela
Lei Complementar n? 740 de 24 de fevereiro de 2012, alterada pela lei 898 de 02 de margo de 2022, Lei
complementar n® 831 de 13 de abril de 2018 e Lei complementar n? 945 de 07 de agosto de 2024.

2 — 8- DAS PROVAS

O item 8.2.2.2 passa a vigorar nos termos previstos dessa retificacao.

8.2.2.2 AGENTE ADMINISTRAITVO, TECNICO DE HIGIENE DENTAL, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO, sendo:

VALOR VALOR
Titulo UNITARIO MAXIMO
(PONTOS) (PONTOS)

Pontuagdo para no minimo 12 meses de experiéncia em Servigos Publicos que esteja vinculado diretamente ao
cargo escolhido.

Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE GRADUACAO, realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO “LATO SENSU”, realizado
em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO, com carga hordria 2,0
minima de 360 horas.

Certificado ou declaragcdo ou atestado de conclusGo de CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU”

1,0 (por ano)

1,0

10

(MESTRADO), realizado em institui¢do reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO. 3,0
Certificado ou declaragio ou atestado de conclusGo de CURSO DE POS-GRADUAGCAO “STRICTO SENSU”
(DOUTORADO), realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE 4,0

EDUCACAO.
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3-DO ANEXOII
O ANEXO | passa a vigorar nos termos previstos dessa retificagdo.
4 — DO ANEXO I

O ANEXO Il passa a vigorar nos termos previstos dessa retificagao.

Alvarenga/MG, 12 de agosto de 2024.

DIOCELIO FERNANDO RIBEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

N2 de Vagas! Provas
- : Valor da
. Pessoas Requisitos (escolaridade, Pontos .
Vencimento . - Carga taxa de Horario
Cargos com Conc. categoria profissional e outras e P A N2 de
(RS) L L Horaria | inscrigio Disciplinas " Por Por de
Deficiéncia | Ampla? exigéncias do cargo) questdes . -
_ped (R$) Questdo | Prova | Realizagdo
Nivel Superior Completo em " Portugués 05 6,0 30
ADVOGADO 2.245,82 - 02 Direito; Registro no Conselho 20 112,29 = (. Gerais 05 6,0 30 08h
de Classe » (. Especificos 10 4,0 40
AGENTE Nivel Médio Completo; * Portugués 05 6,0 30
ADMINISTRATIVO 1.536,75 01 10 Conhecimentos elementares de 40 76,84 = (. Gerais 05 6,0 30 08h
informatica. * Informética 10 4,0 40
AGENTE DE = Portugués 05 6,0 30
LIMPEZA URBANA 1.280,62 01 09 Nivel Elementar - Alfabetizado 40 64,03 = Matematica 05 6,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
AGENTE DE * Portugués 05 6,0 30
VIGILANCIA 1.280,62 - 02 Nivel Elementar - Alfabetizado 40 64,03 *  Matematica 05 6,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
= Portugués 05 6,0 30
AJ;’;:,’:‘;;SDE 1.280,62 01 19 Nivel Elementar - Alfabetizado 40 64,03 = Matematica 05 6,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
ASSISTENTE . - * Portugués 05 6,0 30
ADMINISTRATIVO 1.408,68 - 01 Ensino Médio Completo 40 70,43 = (. Gerais 05 6,0 30 08h
CRAS pieto. * Informética 10 4,0 40
Erono G
. 1 = Portugués 05 6,0 30
ASSISTENTE 1.408,68 - op | Ensino Medio Completo, com | 5 | 7045 | 4 C Gerai 05 60 | 30 0gh
ODONTOLOGICO Formagdo Especifica e inscrigdo "
no Conselho de Classe. * Informdtica 10 0 40
Nivel ~Superior Completo - . .
oA . Portugués 05 6,0 30
Assisténeia-Soeial !
ASSISTENTE 298243 - 03 weneia social Bacharel em |30 14912 | C.Gerais 05 60 | 30 ogh
SOCIAL Servico social; Registro no oo
Conselho de Classe = C. Especificos 10 4,0 40
AUXILIAR Ensino  Médio  Completo; " Portugués 05 6,0 30
ADMINISTRATIVO 1.408,68 - 06 Conhecimentos elementares de 40 70,43 = (. Gerais 05 6,0 30 08h
informatica » |nformética 10 4,0 40
= Portugués 05 6,0 30
‘LI\!lIJI;(I.IILCIJI'\I'zCL;\E 1.536,74 - 01 Nivel Médio Completo 30 76,84 = C.Gerais 05 6,0 30 08h
= |nformética 10 4,0 40
, - " Portugués 05 6,0 30
FivelMeadio-Comaleto .
AFI:\XRI:\':I':ZIZE 1.408,68 - 02 Ensino Médio Completo 40 70,43 * C.Gerais 05 6,0 30 08h
e * Informatica 10 40 40
= Portugués 05 6,0 30
:;é:é‘:;;i 1.536,75 - 03 Nivel Médio Completo 40 76,84 = (. Gerais 05 6,0 30 08h
= |nformética 10 4,0 40
Curso Técnico em Nivel Médio
OU Curso Normal em Nivel
. " Portugués 05 6,0 30
AUKILIAR DE 140868 - op | Médio OU Bacharelado OU | ) | 503 | 4 ¢ Gergis 05 60 30 08h
SECRETARIA Tecndlogo OU Licenciatura, em »
B irea do = Informatica 10 4,0 40
conhecimento.
* Portugués 05 6,0 30
SE:\IIJI):;L;?SE[:REIAI s 1.280,62 01 19 Nivel Elementar - Alfabetizado 40 64,03 = Matematica 05 6,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
= Portugués 05 6,0 30
SEII;\\lIJI)((,'I(I;ISAgE?{i\IS 1.280,62 01 14 Nivel Elementar - Alfabetizado 40 64,03 = Matematica 05 6,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40

1N de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N¢ Total de Vagas.
2Concorréncia Ampla
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N2 de Vagas* Provas
- : Valor da
. Pessoas Requisitos (escolaridade, Pontos -
Vencimento . L. Carga taxa de Horario
Cargos com Conc. categoria profissional e outras o - T Ne de
(RS) .. N Hordria | inscri¢do Disciplinas o Por Por de
Deficiéncia | Ampla2 exigéncias do cargo) questoes . ——
e (R$) Questio | Prova | Realizagdo
£ = c F
s o ,
1 d roanl +,
ursand regularment
~
Li iatura—ou—Ped i3 e
R .
constar———a—preparacdo *  Portugués
05 6,0 30
d A dac eri nafac [] i 4
AUXILIAR 1.536,75 01 4 | PeouBoBRERTEIRRGASAATES 2% 76,84 C. Gerais 05 6,0 30 08h
PEDAGOGICO 2aterlo——s e “2 = C
~ I - 10 4,0 40
Eedeeacio-nlfasd—cido-sicisbes Pedagdgicos
Ensino Médio Completo, ou
Curso Normal de nivel médio
(magistério de 19 grau), ou estar
cursando  Licenciatura  ou
Pedagogia, em qualquer estagio
do curso.
= Portugués 05 6,0 30
EDS%CSEI? i 1.280,62 - 03 Nivel Fundamental 40 64,03 = Matematica 05 6,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
N | Inerior m
Nivel——super 0
ENFERMEIRO-DE- Enfermagem Registr A
pse o © = Portugués 05 6,0 30
Conselho-deClasse: .
ENFERMEIRO DO 35 i 02 Ensino Superior de Enfermagem 40 176,09 ¢ Gera|§ ) 0 6,0 30 08h
L = C. Especificos 10 4,0 40
PSF e inscricdo no Conselho de
Classe.
ENGENHEIRO N'|v'el suPer|or — Engenharia L] Portugges 05 6,0 30
aviL 3.442,32 - 02 Civil; Registro no Conselho de 30 172,12 = (. Gerais 05 6,0 30 08h
Classe. » C. Especificos 10 4,0 40
Nivel superior — Engenharia = Portugués 05 6,0 30
ENEGL:_':;:Ego 3.278,39 - 01 Elétrica;Registro no Conselho 30 163,92 = (. Gerais 05 6,0 30 08h
de Classe. = C. Especificos 10 4,0 40
2 Nivel ~Superior Completo - " Portugués 05 6,0 30
E
Fg’:gl (;lfllvlljlz:lgo 2.982,43 - 01 Farmacia; Registro no Conselho 30 149,12 * C.Gerais 05 6,0 30 08h
de Classe. » C. Especificos 10 4,0 40
Nivel Superior - Fisioterapia; " Portugués 0> 60 30
FISIOTERAPEUTA 2.982,43 - 03 Registro :o Conselho de Claspsel 30 149,12 = C. Gerais 05 6,0 30 08h
& : * C.Especificos 10 4,0 40
Nivel-Superior—Fonaudiologia;
. Registro-ne-Conselho/Orgdode = Portugués 05 6,0 30
FONAUDIOLOGA
2.177,05 - 1 Classe: 20 108,85 = C.Gerais 05 6,0 30 08h
FONOUDIGLOGO Ensino Superior Especifico e = C. Especificos 10 4,0 40
inscricdo no Conselho de Classe.
MEDICO wspecilagzs o pediara o PP | 05|60 | 0
8.242,71 - 01 pecializagao em peci: 20 | 41214 | v C Gerais 05 60 30 08h
(PEDIATRA) RQE em pediatria; Registro no .
» C. Especificos 10 4,0 40
Conselho de Classe.
: , . . = Portugués 05 6,0 30
W LT R B oo B T S B I
8 : * C.Especificos 10 4,0 40
Nivel—Superier——Medicina; A
. = Portugués 05 6,0 30
MEDICO PSF 8.242,71 - 02 A . 40 412,14 | = C.Gerais 05 6,0 30 08h
Médico diplomado e inscri¢do .
= C. Especificos 10 4,0 40
no Conselho de Classe.
MONITOR DE = Portugués 05 6,0 30
TRANSPORTE 1.280,62 01 07 Nivel Fundamental ou Médio 40 64,03 * C.Gerais 05 6,0 30 08h
ESCOLAR * |nformética 10 4,0 40
MONITOR * Portugués 05 6,0 30
PACIENTES EM 1.408,68 - 02 Nivel Médio Completo 40 70,43 = C. Gerais 05 6,0 30 08h
VIAGENS = |nformatica 10 4,0 40
MOTORISTA - = Portugués 05 6,0 30
(CNH CATEGORIA 1.536,75 - 02 Nivel Elementar (alfabetizado); 40 76,84 = (. Gerais 05 6,0 30 08h
B) » (. Especificos 10 4,0 40
MOTORISTA - = Portugués 05 6,0 30
(CNH CATEGORIA 1.536,75 01 08 Nivel Elementar (alfabetizado); 40 76,84 = (. Gerais 05 6,0 30 08h
D) = C. Especificos 10 4,0 40
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N2 de Vagas* Provas
- : Valor da
. Pessoas Requisitos (escolaridade, Pontos L.
Vencimento ] ) Carga taxa de Horario
Cargos com Conc. categoria profissional e outras o - T Ne de
(RS) .. N Hordria | inscri¢do Disciplinas o Por Por de
Deficiéncia | Ampla2 exigéncias do cargo) questoes . ——
~PeD (RS) Questio | Prova | Realizagio
Nivel Superior; Registro no LS 05 60 30
NUTRICIONISTA |  2.586,85 01 ConselhoZe s E 20 | 12934 C. Gerais 05 60 30 08h
. C. Especificos 10 4,0 40
PSE ) Portugués 05 6,0 30
Registro-no-Conselho-de-Classe. A
ODONTOLOGO DO 4.22605 02 Ensino Superior Especifico e 40 211,30 E Sserzlcsificos 23 2’8 4318 oh
PSF inscricdo no Conselho de Classe. e !
OFICIAL DE Portugués 05 6,0 30
SERVICOS - 1.280,62 01 Nivel elementar - Alfabetizado. 40 64,03 Matematica 05 6,0 30 08h
JARDINEIRO C. Gerais 10 4,0 40
OFICIAL DE Portugués 05 6,0 30
SERVICOS - 1.536,75 01 Nivel elementar - Alfabetizado. 40 76,84 Matemética 05 6,0 30 08h
PEDREIRO C. Gerais 10 4,0 40
OFICIAL Portugués 05 6,0 30
SOLDADOR 1.925,42 01 Nivel Elementar - Alfabetizado 40 96,27 Matemética 05 6,0 30 08h
C. Gerais 10 4,0 40
, . . Portugués 05 6,0 30
O;EEQS&F:\?E 153675 01 2"'“‘"‘:' CELetemZ?:rc(a'fabet'“d")' 40 76,84 C. Gerais 05 6,0 30 08h
' g C. Especificos 10 4,0 40
OPERADOR DE , ) . Portugués 05 6,0 30
MAQUINAS 192542 01 E"'q":' E;Z’Z";:rc(a'fabet'zad")' 0 | 927 C. Gerais 05 60 30 08h
PESADAS ategoria L. C. Especificos 10 4,0 40
Normal Superior, Licenciatura Eog:li::s 05 6,0 30
PROFESSOR | 2.748,35 01 15 Curta ou Plena - Ou Pedagogia 24 137,42 C. 05 6,0 30 08h
com habilitagdo para regéncia Pedagdgicos 10 4,0 40
Corta—ou—Plepa—Ou—Pedagogt
I . N
PROFESSOR | / com-habilitagdo-pararegéncia E°g:i‘fs 05 6,0 30
Especializacio—em—Educacio .
PROFESSOR DE 2.748,35 04 . 24 137,42 c 05 6,0 30 08h
Faclusiva-{latu-sensy) .
1 4
APOIO Normal Superior, Licenciatura Pedagdgicos 0 40 0
ou Pedagogia, e formagdo em
Educagdo Especial
Nivel Superior; Registro no Portugués 05 60 30
PSICOLOGO 2.982,43 05 Conselho Ze CIa;se g 30 149,12 C. Gerais 05 6,0 30 08h
' C. Especificos 10 4,0 40
Eroi "
fissionali . .
A Portugués 05 6,0 30
TECNICO DE Conselho-deClasse: ) !
HIGIENE DENTAL | 23674 O e et Gk, @ | 76,84 €. Gerals| 05 60 30 08h
~ L C. Especificos 10 4,0 40
Formagdo Especifica e inscri¢do
no Conselho de Classe.
TECNICO DO PSR e Portugués 05 6,0 30
PROGRAMA 1.408,68 01 AV 40 70,43 C. Gerais 05 6,0 30 08h
BOLSA FAMILIA . -~ Informatica 10 4,0 40
Ensino Médio Completo.
Formagdo  superior, sendo
admitidas as seguintes
habilitagdes ao cargo:
Assistente  Social, Educagdo
Fisica em Saude, Terapeuta
Ocupacional,  Fisioterapeuta A
. ., Portugués 05 6,0 30
TECNICO EM Geral, Fonoaudidlogo Geral, .
ACADEMIA SAUDE AR ol Musicoterapeuta,  Educador = 142,72 ¢ Geral|s' 0 60 30 Lo
. . Informatica 10 4,0 40
Social, Nutricionista,
Arterapeuta, Sanitarista, e
Psicologo, de conformidade
com normatizagdo do MS,
inscritos  nos conselhos de
classe.
TECNICO EM N|'vel' Médio Com'p'leto - Portugges 05 6,0 30
CONTABILIDADE 2.586,85 01 Técnico em Contabilidade e 40 129,34 C. Gerais 05 6,0 30 08h
Registro no CRC C. Especificos 10 4,0 40
TECNICO EM Nivel Médio - Tgcmco em Portugges 05 6,0 30
ENFERMAGEM 1.536,75 01 07 Enfermagem;  Registro  no 40 76,84 C. Gerais 05 6,0 30 08h
Conselho de Classe. C. Especificos 10 4,0 40
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N2 de Vagas* Provas
- " Valor da
. Pessoas Requisitos (escolaridade, Pontos L.
Vencimento ] ) Carga taxa de Horario
Cargos com Conc. categoria profissional e outras o - T Ne de
(RS) .. N Hordria | inscri¢do Disciplinas o Por Por de
Deficiéncia | Ampla2 exigéncias do cargo) questoes . ——
~PeD (RS) Questio | Prova | Realizagio
: , - L = Portugués 05 6,0 30
TECNICO EM 1.536,74 ; or | Nivel Médio - Técnico em |, 7684 | = C. Gerais 05 6,0 30 08h
INFORMATICA Informatica .
»  Informética 10 4,0 40
TECNICO EM Ensino Médio com curso " Portugués 05 6,0 30
SEGURANCA DO 1.536,75 - 01 profissionalizante e registro no 40 76,84 = (. Gerais 05 6,0 30 08h
TRABALHO Conselho de Classe. » (. Especificos 10 4,0 40
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO: Prestar assisténcia juridica em dreas relacionadas a aplicagdo de leis, decretos e regulamentos, examinando processos especif icos, emitindo pareceres e elaborando
documentos juridicos de interesse da Prefeitura Municipal; Pesquisar, analisar e interpretar a legislagio e regulamentos em vigor nas dreas legislativa, constitucional, fiscal e
tributdria, de recursos humanos e outras; Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pe rtinentes; Analisar e elaborar minutas de contratos,
convénios, petigdes, contestagdo, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica; Pesquisar jurisprudéncia, dou trina e analogia; Emitir parecer, de acordo com sua
drea de atuagdo sobre assunto de sua responsabilidade; Prestar informagdo juridica ao Prefeito, Secretdrios Municipais e aos servidores, quando solicitado. Atendimento ao publico
nas agdes ligadas ao PROCON no municipio; Atendimentos e acompanhamentos de processos relacionados a defensoria publica, para pessoas carentes do municipio; Andlise e
pareceres em processos licitatdrios em geral; Desempenhar outras atividades especificas da profissdo de advogado.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar tarefas de administragio de pessoal, material, orcamentdria e financeira; Executar trabalhos de digitagdo relativos a expedientes diversos;
Preencher requisi¢des e outros formuldrios, modelos e impressos; Classificar, protocolar e arquivar papéis e outros documentos; Encarregar-se do registro de leis, decretos, portarias,
etc. bem como sua publicagdo; Fazer e conferir cdlculos e colaborar no levantamento de quadros, tabelas e mapas estatisticos referentes as atividade s da Prefeitura; Orientar o
trabalho de funciondrios de nivel inferior; Conferir e visar documentos preparados por outros funciondrios; Minutar cartas, oficios, memorandos, comunicagdes internas sobre
assuntos variados de competéncia da Prefeitura; Fornecer informagdes variadas ao publico sobre assuntos préprios do setor; Digitar documentos e tabelas e operar programas de
computador; Emitir guias de tributos e executar tarefas tipicas do setor; Participar de comissGes internas; Registrar em livro prdprio as correspondéncias recebidas e expedidas;
Atender os leitores na biblioteca; Efetuar o registro dos livros retirados por empréstimos Controlar entrada dos livros devolvidos, registrando a data de devolugdo dos mesmos;
Repor, nas estantes, os livros utilizados pelos usudrios, posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema adotado na biblioteca; Manter atualizado os fichdrios catalogrdficos
da biblioteca, completando-os e ordenando suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localizagio; Apoiar outras atividades administrativas de mesm o grau de complexidade,
nas diversas secretarias, quando convocado; Atuar na recepgdo e atendimento telefénico de postos de satide e/ou hospitais do municipio; Realizar outras tarefas afins, de acordo
com as atribuigdes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

AGENTE DE LIMPEZA URBANA: Zelar pela conservagdo e limpeza das vias e prédios publicos do Municipio; Servigo de varrigdo de ruas e pragas do Municipio; Limpeza urbana,
removendo entulhos para locais previamente estabelecidos; Promover capina e podas de drvores nas vias publicas; Ajudar no pla ntio de drvores, plantas e gramas; Conservar as
dreas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas e outros detritos dos canteiros; Realizar outras tarefas afins, de ac ordo com as atribui¢des prdprias da natureza do trabalho
e do setor onde estiver lotado.

AGENTE DE VIGILANCIA: Efetuar rondas noturnas nos proprios municipais, pragas, jardins e dreas de responsabilidade da Prefeitura, observando pessoas suspeitas, trdnsito de
veiculos, concentragdes de pessoas, etc.; Acionar a Policia Militar em casos de suspei¢do, depredagdo ou risco ao patriménio publico; Executar servigos de vigildncia noturna e/ou
diurna, de acordo com orientagdes da chefia imediata; Conferir mobilidrio e equipamentos na chegada e apds o expediente, notificando quaisquer ocorréncias; Verificar itens de
seguranga nas instalagdes: portas, janelas, grades, alarmes ou pontos vulnerdveis que possam comprometer a sequranga do local; Re sponsabilizar-se pela guarda de chaves das
dependéncias onde esteja exercendo suas atividades; Dar protegdo aos servidores e municipes, nas dependéncias onde estiver exercendo suas atividades; Realizar servigos de
portaria, quando necessdrio; Realizar servigos de segquranga em eventos realizados pelo municipio, quando convocado; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicbes
préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

AJUDANTE DE SERVICOS: Ajudar no plantio de drvores, plantas e gramas; Auxiliar na construgéo de palanques, andaimes e outras obras; Escavar valas e fossas, abrir sulcos em
pisos e paredes, extraindo terras, rebocos e massas, permitindo a execugdo de fundagdes, assentamento de canalizagdes ou tubulagGes para dgu a ou rede elétrica, ou a execugdo
de obras de similares; Executar servicos de recuperagéo de vias, abrir valas para canalizagéio, instalagdo de meio fio e sarjetas; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem
pavimentadas; Auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas e similares; Participar dos trabalhos de construgdo de lajes de concreto; Executar atividades
de carga e descarga de materiais diversos; Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar nos servigos de demoli¢io; Preparar sepulturas, abrindo e
fechando covas; Sepultar e exumar caddveres; Transportar caixdes; Desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente; Efetuar a limpeza do
cemitério, como capinas e varrigées; Zelar pelas placas ou cruzes de identificagdo dos mortos; Fazer a guarda dos timulos e demais dependéncias do cemitério durante o hordrio de
trabalho; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especificos; Prestar informagGes simples sobre suas
atribuigées no local de trabalho; Efetuar entregas, transporte de materiais, aparelhos e outros equipamentos; Apoiar os demais setores e servidores de obras publicas, quando
necessdrio e convocado; Limpeza e varrigdo de ruas, pragas e espagos publicos; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicdes proprias da natureza do trabalho e do
setor onde estiver lotado.

1. Redigir correspondéncias e expedientes de rotina; Il. Escriturar livros e fichas; Ill. Preencher guias, requisicbes e outros impressos; IV. Selecionar, classificar e arquivar documentos;
receber, prestar informagdes ao publico; V. Efetuar ligagGes telefonicas internas e externas; VI. Receber, protocolar e encam inhar expedientes; VIl. Executar trabalhos de digitagdo;
VIII. Atender ao publico; IX. Desempenhar tarefas afins.

8 v v g
1. Realizar ag6es de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a satide; 1. Realizar atividades
programadas e de atenglio & demanda espontdnea; Ill. Executar limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de

trabalho; IV. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; V. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satude bucal; VI. Acompanhar, apoiar e
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desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de satude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma mult idisciplinar;
VII. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odont olégicos; VIII. Processar filme radiogrdfico; IX. Selecionar
moldeiras; X. Preparar modelos em gesso; XI. Manipular materiais de uso odontoldgico; XIl. Participar na realizagio de levant amentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador; XIIl. Outras atividades inerentes a fungdo.

no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais. Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contrinuir para a andlise da realidade social e para subsidiar ag6es profissionais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Preencher fichas e formuldrios padronizados; Redigir e digitar correspondéncias e expedientes de rotina, atas e outros docume ntos; Elaborar e conferir
folhas de pagamentos e descontos; Coletar e analisar dados; Selecionar, classificar e arquivar, por ordem alfabética, numérica ou cronoldgica, fichas, processo, correspondéncia e
documentos em geral; Controlar a tramitagdo de papéis e prestar informagdes; Conferir servigos executados na unidade de servigo; Fazer pesquisas e levantamentos de dados
destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatdrios, balancetes e estudos diversos; Receber, carimb ar, protocolar e encaminhar processos e documentos
avulsos; Operar copiadoras e duplicadoras em geral; Providenciar o arquivamento necessdrio de jornais, revistas, recortes e documentdrios publicos; Atender ao publico, fornecendo
informagGes e outros esclarecimentos; Executar tarefas de apontamento de frequéncia, comparecimento, horas trabalhadas e outr as rotinas na drea de R.H; Atender a telefonemas
e distribuir ligagdes entre os diversos setores; Examinar processos e documentos avulsos e prestar informag6es sumdrias; Participar de trabalhos relacionados com a organizagio
de servigos de escritorio que envolvam conhecimento das atribuicbes da unidade de servigo; Realizar trabalhos externos junto a Bancos e outros drgdos, quando necessdrio; Realizar
outras tarefas afins, de acordo com as atribuicbes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Atuar no expediente de funcionamento de Biblioteca Municipal ou Escolar; Cuidar/responder pela organizagdo e funcionamento de Biblioteca Municipal
ou Escolar; Listar e catalogar os livros e organizar a disposi¢io dos livros nas estantes da bibliote ca; Receber e relacionar livros diddticos que sejam repassados pelos drgdos de
governos; Registrar em livros prdprios que livros foram entregues para quais alunos; Recolher e registrar o recolhimento de livros de alunos; Exercer outras atividades que lhe sejam
afetas.

1. Realizar tarefas simples em farmdcias, estocando e manipulando produtos ja preparados para auxiliar o farmacéutico; Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros
preparados farmacéuticos; Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos; Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rdpido e
permanente atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcGes e outras dreas de trabalho, para manté-los em boas condigdes de uso; Limpar frascos, provetas e outros
instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de substdncias; Efetuar atendimento verificando receitas,
embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos; Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem. Auxiliar na preparagéo
de produtos néio medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob orientagio do farmacéutico; utilizar recursos de informdtica; executar outras tarefas de mesma
natureza relacionadas com a sua fungéo.

AUXILIAR DE FISIOTERAPIA: Acolhimento do paciente; higienizagdo dos equipamentos de atendimento; limpeza dos equipamentos para exercicios; organizagio dos materiais que
necessitam de lavagem e/ou esterilizagdo (pacientes e terapia respiratdria); Controle do estoque dos matérias de uso didrio; Arquivamento das documentaegdes referentes ao
atendimento didrio.

AUXILIAR DE SECRETARIA: Fazer os servigos de escrituragdo centralizados na Secretaria Municipal de Educagdo; Fazer os servigos de escrituragdo escolar das unidades da Rede
Municipal de Ensino; Fazer atendimento ao publico interessado e demais servidores lotados na Educagdo; Recolher e arquivar a docu mentagdo de habilitagéo dos profissionais da
Educagdo; Recolher e arquivar a documentagéo dos alunos da Rede Municipal de Ensino; Recolher dos professores as escritas referentes as atividades escolares; Exercer outras
atividades relacionadas com o cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GERAL): Realizar trabalhos de limpeza, conservagdo de locais, mdveis, equipamentos e utensilios; Realizar trabalhos de movimentagéo de méveis
e utensilios; Realizar trabalhos de preparo e distribuigGo de alimentos; Preparar e servir café em locais de trabalho; Abrir e fechar portas de prédios, reparticdes municipais,
responsabilizando-se pelas chaves e pelo hordrio de abertura e fechamento dos mesmos; Transportar documentos e materiais internamente e entre as reparticées da Prefeitura, ou
externamente para outros orgdos ou entidades; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicbes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EDUCAGAO): Preparagiio e distribuicdo da merenda escolar; Acondicionamento e conservagdo dos produtos destinados & merenda escolar; Limpe za

da cantina e dos recipientes utilizados na preparagdo da merenda escolar; Realizar a limpeza e cuidar da conservagdo das salas, corredores e patios da escola; Abrir e fechar os
prédios das unidades escolares antes e apos as atividades didrias; Cuidar da manutengdo das unidades escolares, inc lusive pdtios, jardins e hortas; Realizar a limpeza didria das
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instalagdes sanitdrias das unidades escolares; Realizar trabalhos de limpeza e movimentagdo de mdveis e utensilios; Zelar pela conservagdo patrimonial do imdvel e de méveis;
Exercer outras tarefas que sejam afetas ao cargo.

1. Prestar o atendimento garantindo a uniformidade de informagdo e comunicagdo; 2. Receber e protocolar documentos e correspondéncias providenciando os devidos
encaminhamentos; 3. Redigir e digitar correspondéncias e/ou documentos de rotina do Setor; 4. Assessorar na organizagdo e execugdo das formagdes continuadas; 5. Colaborar na
organizagdo de oficinas e reunides pedagdgicas; 6. Acompanhar os registros do didrio eletrénico; 7. Atuar em fun ¢Oes de preparagdo e apoio as atividades da Educagdo Infantil. 8.
Executar outros trabalhos afins necessdrios ao Setor.

2 B

. EDUCADOR SOCIAL: Atuar nas agdes externas e internas dos servicos do Programa do Governo Federal Crianga Feliz, que sejam mantidos pelo Servigo Municipal da Assisténcia
Social, coordenando as atividades e as agdes desenvolvidas, de conformidade com as metas do programa e as demandas locais; Visitar as familias e comunidades alcangadas pelo
Programa do Governo Federal Crianga Feliz, que sejam mantidos pelo Servigo Municipal da Assisténcia Social, coordenando as atividades e as agdes desenvolvidas, de conformida de
com as metas do programa e as demandas locais; Colaborar em relatdrios e nas avaliagdes das agdes Programa do Governo Federal Crianga Feliz, que sejam mantidos pelo Servigo
Municipal da Assisténcia Social, coordenando as atividades e as agGes desenvolvidas, de conformidade com as metas do programa e as demandas locais; Outras atividades correlatas
em sintonia com as fungdes do cargo.

ENFERMEIRO BE DO PSF: -

associagbes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infdncia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il. Realizar consulta de enfermage m, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadu al, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des
legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros servigos; Ill. Realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontdnea; V. Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; V. Contribuir, participar, e
realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; VI. Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da UBS; VII. Outras atividades inerentes.

. ENGENHEIRO CIVIL: Acompanhamento e monitoramento das agdes do Departamento de Obras e Servigos Publicos, na drea urbana e zona rural; Elaboragdo de projetos e planilhas
para instruir planos de trabalho em convénios e para as agbes da Administragdo Municipal; Acompanhamento e monitoramento da e xecugéo de obras e servicos de engenharia
objeto de convénios com diversos drgdos; Alimentagdo dos sistemas informatizados dos Governos Estadual e Federal, referentes a execugdo de obras objeto de convénios; Auxilio
na montagem das pastas de prestagdes de contas relativas a execugéio de convénios, objetos de engenharia; Realizagdo de inspeg Ges de vistoria e emisséo dos respectivos laudos
técnicos; Outros servigos da Administragéo.

. ENGENHEIRO ELETRICO: Supervisdo, coordenagéo e orientagio técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia,
assessoria e consultoria; Direglo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino,
pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica; extensdo; Elaboragéo de orcamento; Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; Execugdo de obra e servigo
técnico; Fiscalizag@o de obra e servigo técnico; Produgdo técnica e especializada; Condugdo de trabalho técnico; Condugdo de equipe de instalagéo, montagem, operagdo, reparo ou
manutengdo; Execugdo de instalagdo, montagem e reparo; Operagdo e manutengéo de equipamento e instalagdo; Execugdo de desenho técnico.

. FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Produzir, controlar e dispensar produtos na drea farmacéutica; Verificar e coordenar a distribuicdo de medicamentos conforme receita médica;
Atender pacientes encaminhados pelo servico médico, orientando o uso dos medicamentos; Acompanhar estoque e data de venciment o de medicamentos; Fazer andlises clinicas de
sangue, urina, fezes e outros; Analisar produtos farmacéuticos acabados ou em fase de elaboragdo, os seus insumos confirmando a quali dade, teor, pureza e quantidades dos
elementos; Executar andlise de alimentos e controle de sua qualidade; Fazer exames quimicos e microbioldgicos para analisar aspectos nutricionais; Controle e guarda de
medicamentos de Farmdcia Bdsica, inclusive o controle e registro de psicotropicos; Realizar andlises laboratoriais para diagn dstico de doengas; Promover assisténcia farmacéutica
individual e coletiva através da dispensagdo racional de medicamentos, proporcionando informagdes ao paciente, aos demais profis sionais da satide e ao publico em geral; Orientar
as aquisicbes de medicamentos originais, genéricos e similares, buscando a otimizagéo da relagdo custo x beneficio nas aquisicGes; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as
atribuigGes prdprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

. FISIOTERAPEUTA: Reavaliar sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alterag6es das condutas terapéuticas préprias empregadas, adequando-as a evolugéo dindmica
de metodologia adotada; Buscar todas as informagdes que julgar necessdrias no acompanhamento evolutivo do tratamento do pacie nte sob sua responsabilidade, inclusive mediante
laudos técnicos especializados e exames complementares; Executar trabalho de reabilitagéo aos exercicios da fungéo didria; Re alizar procedimento de prevengdo de lesées; Efetuar
tratamento de doengas crénicas de mobilidade; Efetuar tratamento de prevengdo de contraturas; Orientar e conduzir os trabalhos das academias populares de gindstica, ligadas a
secretaria municipal de satde ou de esportes; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigGes préprias da naturez a do trabalho e do setor onde estiver lotado.

+—FONALDIOLOGA FO

INOAUDIOLOGO: /-
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afunclo-
1. Identificar, em conjunto com as Equipes Satde da Familia e a comunidade, as atividades, as agdes e as prdticas a serem adotadas em cada uma das dreas cobertas; Il. Identificar,
em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritdrio a cada uma das agdes; lll. Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estab elecidos; IV. Acolher os usudrios e humanizar a
atengdo; V. Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras; VI. Promover a gestdo integrada e a participagéo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagéo pa rticipativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Satde; VII.
Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, in formativos, e outros veiculos de informagdo; VIII.
Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Satide, o desenvolvimento e aimplantagdo das agdes e a medida de seu impacto sobre a sit uagdo de satde, por meio de indicadores
previamente estabelecidos; IX. Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas dre as de atengdo do NASF; X. Propiciar atividades de protegdo a satde incluindo aspectos
fisicos e da comunicagdo, como a consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, hdbitos orais, amamenta ¢do, controle do ruido, com vista ao autocuidado e
efetivar estratégias que visem o acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragdes do desenvolvimento; XI. Outras atividades inerentes a fungdo.

MEDICO (PEDIATRA): Executar atividades profissionais da drea da Satide, tais como diagndsticos, prescrigio de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profildticos;
Atender consultas médicas nas unidades municipais de satde e/ou hospitais; Preencher e assinar laudos de exame e verificacéo; Prescrever regimes dietéticos e exames laboratoriais;
Encaminhar casos especiais a setores especializados; Preencher e fazer registros na ficha tnica individual do paciente; Fazer visitas domiciliares, quando necessdrias ou determinada
pela chefia; Atender as urgéncias e emergéncias; Acompanhar a remogdo de pacientes; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proprias do
cargo; Realizar exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, bem como pericias para fins de concesséo de licengas e
aposentadorias; Participar do planejamento, coordenagéo e execugéio dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de s aude; Participar do planejamento da assisténcia a
saude, articulando-se com as diversas instituicées para a implementagéo das agdes integradas; Participar e orientar reunides e prdticas educativas de saude junto a comunidade,
quando convocado; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades de saude da populagdo;
Preparar relatdrios mensais relativo as atividades do cargo; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicdes préprias da natureza do traba lho e do setor onde estiver
lotado.

MEDICO (PLANTONISTA): Executar atividades profissionais da drea da Satide, tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profildticos;
Atender consultas médicas nas unidades municipais de satide e/ou hospitais; Preencher e assinar laudos de exame e verificag@o; Prescrever regimes dietéticos e exames laboratoriais;
Encaminhar casos especiais a setores especializados; Preencher e fazer registros na ficha tnica individual do paciente; Fazer visitas domiciliares, quando necessdrias ou determinada
pela chefia; Atender as urgéncias e emergéncias; Acompanhar a remogdo de pacientes; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proprias do
cargo; Realizar exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, bem como pericias para fins de concessdo de licengas e
aposentadorias; Participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de s atde; Participar do planejamento da assisténcia a
saude, articulando-se com as diversas instituigGes para a implementagdo das agdes integradas; Participar e orientar reunies e prdticas educativ as de satde junto a comunidade,
quando convocado; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéio dos servios, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades de satide da populagdo;
Preparar relatdrios mensais relativo as atividades do cargo; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicdes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver
lotado.

indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes etc); I1l. Realizar atividades programadas e de atengéio G demanda esponténea; IV.
Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio; V. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de aten¢do, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usudrio; VI. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educaglio Permanente de todos os membros da equipe; VII. Participar do gerenciamento dos
insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USB; VIII. Outras atividades inerentes a fungdo.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Atuar no apoio dos servicos do transporte escolar, para monitorar as entradas e as saidas dos alunos dos veiculos, as travessias de estradas
e de ruas, cuidando da seguranga das criangas no transporte escolar, especial as da Educagdo Infantil e portadores de necessi dades especiais. Atuar no apoio as atividades externas
e/ou internas desenvolvidas nas escolas municipais nas horas das jornadas didrias excedentes dos servigos do transporte escol ar, ou nos intervalos dos servigos do transporte escolar,
assim colaborando para o bom andamento das atividades. Outras atividades correlatas em sintonia com as fungées do cargo.

MONITOR PACIENTES EM VIAGENS: Acompanhamento e monitoramento de pacientes em viagens para realizagéio de tratamentos e procedimentos agendados, em viagens e m
veiculos oficiais do Servico Municipal de Saude de Alvarenga (MG), fora do domicilio; Acompanhamento e monitoramento dos pacientes nas localidades de destino e também durante
a realizagdo dos procedimentos agendados, que estejam inclusos na programagdo de atendimento dos pacientes durante a viagem,; Acompanhamento e monitoramento dos
pacientes até o seu retorno aos seus domicilios nos locais de origem; Colaborar com o Servigo Municipal de Satide segundo suas aptidGes, em ndo estando na fungdo de origem;
Atuar em outros servicos que sejam afins com a sua drea.

MOTORISTA - (CNH CATEGORIA B): Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Cuidar da limpeza, conservagdo e manutengéo d os veiculos
sob sua responsabilidade; Preencher fichas para controle de quilometragem percorrida, gastos de combustivel, lubrificante e entrega de cargas; Recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Fazer reparos de emergé ncia; Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncias ou carga que lhe for confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, dgua, dleo, verificar o funcionamen to do sistema elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregdo; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o nivel da dgua do radiador, bem como a calibragdo dos pneus; Substituir operador es de
mdquinas, quando necessdrio e convocado; Efetuar transporte Escolar; Efetuar transporte em veiculos de emergéncia (ambuldncia s); Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia
aos pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;
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Abrir portas para embarque e desembarque dos passageiros e exigir-lhes o uso do cinto de seguranga; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicbes proprias da
natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

MOTORISTA - (CNH CATEGORIA D): Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Cuidar da limpeza, conservagio e manutengdo dos veiculos
sob sua responsabilidade; Preencher fichas para controle de quilometragem percorrida, gastos de combustivel, lubrificante e e ntrega de cargas; Recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Fazer reparos de emergéncia; Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncias ou carga que lhe for confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, dgua, dleo, verificar o funcionamen to do sistema elétrico, [dmpadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregdo; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o nivel da dgua do radiador, bem com o a calibragdo dos pneus; Substituir operadores de
mdquinas, quando necessdrio e convocado; Efetuar transporte Escolar; Efetuar transporte em veiculos de emergéncia (ambuldncias); Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia
aos pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; Abrir portas para embarque e desembarque dos passageiros e exigir-lhes o uso do cinto de
seguranga; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicbes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

NUTRICIONISTA: Acompanhar a rotina alimentar nas creches, escolas municipais, postos de satide, hospitais, etc.; Assumir a responsabilidade t écnica junto ao Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar (PNAE); Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades; Programar e avaliar os carddpios, observando o seguinte:
adequagdo a faixa etdria e ao perfil epidemioldgico da populagdo atendida; respeito aos hdbitos alimentares de cada localidade e a sua convocagdo agricola; utilizagdo de produtos
da regido, com preferéncia aos produtos bdsicos e prioridade aos produtos semi-elaborados e aos in-natura; Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar; Orientar e cobrar a execugéo de todas as normas de higiene no preparo e manuseio dos alimentos ofertados nas escolas; Fomentar a criagéo da Horta Escola
com o objetivo de melhorar a qualidade da alimentagdo fornecida nas escolas e creches municipais; Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade
e Qualidade (PIQ); Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra armazenamento, produgdo e distribuigéo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo
dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitdrias; Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceit abilidade junto a clientela, quando da introdugdo de
alimentos atipicos ao hdbito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos carddpios
praticados, observando pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando andlise estatistica dos resultados; Desenvolver suas atividades em consondnc ia com
as normas do PNAE; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicdes préprias da natureza do trabalho e do setor o nde estiver lotado.

I. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em satde bucal; Il. Realizar a atengdo a satide em satde bucal
(promogdo e protegdo da satde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da satde) individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Ill. Realizar os procedimentos clinicos da Atengéio Bdsica em sadde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagio de proteses dentdrias elementares; IV. Realizar
atividades programadas e de aten¢do a demanda espontdnea; V. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da satde e a prevengéo de doengas bu cais; VI.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agées de satide de forma multidisciplinar;
VII. Realizar supervisdo técnica do Técnico em Satde Bucal (TSB) e Auxiliar em Satide Bucal (ASB); VIII. Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da UBS; IX. Outras inerentes a fungdo.

OFICIAL DE SERVICOS — JARDINEIRO: Executar o preparo da terra, plantio e manutengdo de jardins publicos; Fazer marcagdo de terrenos para construgdo de jardins seguindo
tragados simples; Fazer semeaduras e plantio de vegetais e plantas ornamentais em jardins e viveiros de acordo com orientagdo superior; Cuidar da manutengdo dos vegetais e
plantas realizando, quando necessdrio, trabalhos de poda e irrigagdo dos mesmos; Realizar podas de drvores nas vias e jardins publicos; Promover pulverizagéo e/ou dedetizagéo;
Zelar pela manutengdo e limpeza dos jardins e pragas publicos. Executar enxertos e fazer transplantagdo de mudas; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigées
préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

OFICIAL DE SERVICOS - PEDREIRO: Executar atividades da categoria de pedreiro; Executar servicos de alvenaria como confecgéio de pegas e assentamento de manilh as; Preparar
massas de cimento; Fazer embogo e reboco; Assentar tacos, azulejos, pisos de cerdmicas e outros; Emassar e regularizar paredes e esquadrias; Executar servigos de revestimento,
impermeabilizagéo e outros; Zelar pelo material recebido, cuidando pela inspeg¢do da qualidade e quantidade; Executar trabalho s de pavimentagdo e revestimento em vias publicas;
Executar fechamento e manutengdo de sepulturas; Realizar servigos de pintura em geral; Realizar servigos de carpinteiro, quan do necessdrio; Realizar outras tarefas afins, de acordo
com as atribuicBes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

OFICIAL SOLDADOR: | - fazer inspegdo nos veiculos e equipamentos e estruturas metdlicas que levem solda; Il - Vistoriar e monitorar equipamentos e instalagGes publicas, cuidando
da manutengdo preventiva e providenciar imediatamente as reparagdes necessdrias de restauragéo; Ill - efetuar os servigos de solda das diversas espécies, de conformidade com a
mais adequada para cada equipamento, observando-se exigéncias técnicas da espécie; IV — Cuidar da guarda dos materiais de solda e solicitar reposi¢do suficiente; V — Atender
outras demandas relacionadas com o seu ramo de atividade.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: mdquinas de terraplenagem, motoniveladoras, pd carregadeira, guinchos, guin dastes,
mdquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, mdquinas rodovidrias, agricolas, tratores de esteira, rolo compre ssor, empilhadeira, tratores e outros veiculos em geral;
Consolidar, compactar solos, construir, reconstruir e conservar estradas de rodagem; Operar mdquinas ou tratores equipados com ldminas construtoras, cagamba, rolos, cagamba
auto-transportadora, rolos compactadores, plainas automotoras e equipamentos especiais de pavimentagéo; Realizar trabalhos de abertura de valas, ruas e outras vias de acesso,
procedendo a terraplenagem, desmonte, aterros, cortes, nivelamentos e compactagées; Orientar e executar a limpeza, lubrificagio e abastecimento das mdquinas; Fazer pequenos
reparos e montar e desmontar pneumadticos; Auxiliar nos consertos e reformas feitas por mecdnicos; Fornecer dados para o estab elecimento dos custos de operagdo; Responsabilizar-
se pelas ferramentas pertencentes a cada mdquina; Treinar ajudantes; Zelar pela manutengdo preventiva e corretiva das mdquinas e equipamentos; Montar e desmontar
implementos; Substituir motoristas nas suas atividades cotidianas, quando necessdrio e em veiculo compativel com sua habilitagdo; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as
atribuigbes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.
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OPERADOR DE MAQUINAS:

Operar veiculos motorizados especiais, tais como: mdquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros veiculos em geral; Zelar pela manutengdo preventiva e corretiva das maquinas
e equipamentos; Orientar e executar a limpeza, lubrificagdo e abastecimento das mdquinas; Fazer pequenos reparos e montar e desmontar pneumdticos; Auxiliar nos concertos e
reformas feitas por mecdnicos; Fornecer dados para o estabelecimento dos custos de operagdo; Responsabilizar-se pelas ferramentas pertencentes a cada mdquina; Treinar
ajudantes; Montar e desmontar implementos; Substituir motoristas nas suas ativida des cotidianas, quando necessdrio e em veiculos compativel com a habilitagéo; Realizar outras
tarefas afins, de acordo com as atribuicdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

1. Regéncia de turma até o0 52 ano da Educagdo Bdsica, com atividades p

contetidos em salas de aula e monitorar as atividades dos alunos da turma; IV Instruir os alunos para o desenvolvimento de pesquisas complementares de contetdos; V Desenvolver
atividades programadas de avaliagdo e de auto-avaliagdo dos alunos; VI Colaborar com a Escola na programagdo do ano letivo e das atividades escolares; VIl Colaborar com a Escola
para garantir a normalidade das atividades escolares; VIIl Participar das atividades extraclasse em complemento da jornada se manal; IX Colaborar com atividades de interesse da
escola e da comunidade; XII Realizar atividades de interesse da escola e da turma.

PROFESSOR I: Regéncia de turma na Educagdo Infantil, com atividades proprias para a idade; Regéncia de turma até o 52 ano da Educagdo Bdsica, com atividades programadas;
Pesquisa de contetidos e preparagdo das aulas e das demais atividades de classe; Ministrar contetidos em salas de aula e monitorar as atividades dos alunos da turma; Instruir os
alunos para o desenvolvimento de pesquisas complementares de contetdos; Desenvolver atividades programadas de avaliagdo e de auto-avaliagdo dos alunos; Colaborar com a
Escola na programagdo do ano letivo e das atividades escolares; Colaborar com a Escola para garantir a normalidade das ativid ades escolares; Participar das atividades extraclasse
em complemento da jornada semanal; Colaborar com atividades de interesse da escola e da comunidade; Realizar atividades de interesse da escola e da turma.

PSICOLOGO: Orientar, coordenar e controlar a aplicagéo, o estudo e a interpretagdo de testes psicoldgicos e a realizagdo de entrevistas complementares; Aplicar terapias e
tratamentos psicoldgicos, visando corrigir desajustamentos sociais, problemas de ordem psiquica e contribuir para o ajustamento dos individuos a vida comunitdria; Realizar sintese
e diagndsticos em trabalhos de orientagéo educacional, vocacional, profissional e vital; Programar e executar sistemas de recrutamento e sele¢do; Auxiliar na avaliagdo de
desempenho de pessoal do quadro da administragGo municipal, quando em periodo probatdrio; Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua drea; Fornecer aos médicos,
analistas e psiquiatras subsidios indispensdveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; Executar estudos e pesquisas da dindmica psicoldgica do individuo e de
grupos, utilizando-se de conhecimentos tedricos e outros recursos e técnicas psicoldgicas, identificando aspectos de ordem afetivo-emocionais, cognitivas e sensdrio-motores, bem
como estabelecendo procedimentos para o desenvolvimento de individuos; Analisar fatores psicossociais que intervém no diagndstico, tratamento e prevengdo de enfermidades
mentais e de transtornos emocionais de personalidade; Atender criangas portadoras de deficiéncia mental e sensorial ou portad oras de desajuste familiar; Confeccionar e selecionar
material psicopedagdgico necessdrio ao estudo e solugdo de casos; Participar da equipe multidisciplinar responsdvel pelo leva ntamento de dados; Pesquisar sistemas de recursos
humanos e organizagéo de outras instituicées e mercado de trabalho; Diagnosticar necessidades e desenvolver programas de treinamento e desenvolvimento. Identificar, estudar,
propor e promover solugBes para problemas de natureza psicossocial que afetam as condi¢Ges de trabalho e as relagGes funciond rio-Prefeitura; Realizar avaliagdes psicoldgicas de
funciondrios para fins de nomeagdo, readaptagdo, acompanhamento e movimentagdo, desenvolver as atividades acima em consondncia com a natureza e os objetivos da unidade
de trabalho em que estd lotado, respeitando os limites legais de sua profissdo; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicées proprias da Unidade Administrativa e da
natureza do seu trabalho.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL:

1. Compete aos técnicos de higiene dental, sempre sob a supervisio com a presenga fisica do cirurgido-dentista: Participar do treinamento e capacitagéo de auxiliar em sadde bucal
e de agentes multiplicadores das agbes de promogéo a saude; Participar das agbes educativas atuando na promogdo da satide e na prevengdo das doengas bucais; Participar na
realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo das doengas bucais por meio
da aplicagéo tdpica do flior, conforme orientagdo do cirurgiGo-dentista; Fazer a remogéio do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Supervisionar, sob delegagéo do cirurgiéo dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultdrios
ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontoldgicos na restauragéo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados
pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatario, antes e apds atos cirtrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Realizar isolamento do campo ope ratdrio; Exercer todas as competéncias no
dmbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

I. Realizar trabalho técnico, de nivel médio, que consiste na identificagdo do publico alvo a ser inscrito no cadastro dnico, na entrevista e coleta de dados através de visitas
domiciliares, na inclusdo de dados no sistema online de cadastramento V7, na manutengdo das informagdes constante na base do CadUnico, garantido legitimidade no que tange
ao Cadastro Unico para programas sociais da Unido.

TECNICO EM ACADEMIA SAUDE: Fazer o planejamento e organizagdo das atividades no programa Academia de Satide; Avaliar condigdes dos equipamentos disponibi lizados no
programa Academia de Saude; Assinar pela responsabilidade técnica pelo programa Academia de Satde perante o MS; Formar e monitorar o cadastro dos usudrios inscritos em
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atividades Academia de Satde; Prestar a assisténcia técnica para usudrios e atividades inclusas na Academia de Satide; Avaliar a evolugdo dos usudrios inscritos nas atividades
programa Academia de Satde; Emitir os relatdrios para o Secretdrio Municipal de Satide e para o Ministério da Satide; Propor alteragdes e atividades novas a serem desenvolvidas
no Academia de Satde; Atuar suprindo todas as demandas especificas do programa Academia de Satde; Atuar em sintonia e colaboragdo com os demais programas e agdes
publicas; Atuar em agées e fungdes correlatas com as atribuigGes do seu cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Coordenar e orientar os lancamentos didrios de documentos contdbeis; Processar empenhos e elaborar as prestacdes de contas da Prefeitura;
Examinar empenhos, verificando a disponibilidade or¢camentdria e financeira, classificando a despesa em elemento prdprio; Elab orar demonstrativos de despesa de custeio, por
unidade orgamentdria; Propor normas internas contdbeis; Organizar dados para a proposta or¢amentdria; Emitir pareceres em assuntos de sua especialidade; Analisar balangos e
demonstrativos; Colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade e executd-los; Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas, contabilidade
e execugdo orcamentdria; Controlar verbas recebidas e aplicadas; Elaborar planilhas, grdficos e comentdrios tornando compreensiveis as informagdes contdbeis; Fiscalizar a
obediéncia aos estdgios das despesas e correta classificagdo orgamentdria; Orientar quanto a correta classificagio orgamentdria; Observar os estdgios da despesa ( Licitagéo,
empenhamento, liquidagio e pagamento (ordem cronoldgica); Acompanhar a movimentagdo de bens patrimoniais e almoxarifado; Verificar o correto langamento de bens nos
sistemas de Almoxarifado e Patriménio (Efetuar o langamento contdbil). Acompanhar a formalizagéio de contratos no aspecto cont dbil; Controlar o ativo permanente em seus
aspectos contdbeis; Zelar pelo cumprimento de normas, procedimentos e rotinas contdbeis; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do
trabalho e do setor onde estiver lotado.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Fazer curativos, aplicar inje¢des, marcar consultas e distribuir medicamentos; Fazer acompanhamento de pacientes com necessidades de atendimento
de urgéncia; Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; Fazer pré-consultas (medir pressdo, verificar peso e altura); Fazer visitas domiciliares a pacientes,
quando necessdrias; Auxiliar o profissional da medicina na execugdo de suas tarefas; Fazer limpeza dos equipamentos, desinfec ¢do e esterilizagdo do material; Participar de reunides
e palestras com a finalidade de orientar a populagéo; Trabalhar em conformidade as boas prdticas, normas e procedimentos de biosseguranga; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicdes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

TECNICO EM INFORMATICA: Determinar a Iégica do programa; Efetuar reparos e manuteng@o nos PC’s e na rede; Elaborar relatdrios sobre questdes inerentes a sua drea; Propor e
executar alteragbes em programas jd adotados; Orientar e coordenar atividades de execugdo de rotina; Acompanhar a implantagio de programas; Codificar as instrugdes do
programa em linguagem compativel com o equipamento utilizado; Documentar os programas de acordo com as especificagdes do servigo de Proce ssamento de Dados; Testar
criteriosamente os programas; Elaborar as instrugbes de execug@o do programa para os operadores de computador; Modificar e manter os programas em uso, a fim de conservd-
los adequados as necessidades dos usudrios; Calcular as necessidades de utilizagéio do computador para execugdo do programa; A uxiliar o responsdvel pelo setor de Processamento
de Dados na determinagdo de solugdes de problemas afetos a sua drea de atuagdo; Manter-se atualizado com relagio a novas técnicas, linguagens e recursos computacionais
disponiveis; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicGes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: 1 - inspecionar as dreas, instalagGes e equipamentos da prefeitura observando as condigdes de seguranga, inclusive as exigéncias legais
préprias para identificar riscos de acidentes; 2 - prestar assessoramento d CIPA, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade das medidas de seguranga propostas para
aperfeicoar o sistema existente; 3 - manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais; 4 - recomendar, fiscalizar e controlar a distribui¢io
e utilizagdio dos equipamentos de protegdo individual; 5 - instruir os servidores sobre as normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevengéo de acidentes; 6 -
investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogdo das providéncias cabiveis; 7 - vistoriar os pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengéo,
substituicdo e modificagdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condigGes de utilizagdo; 8 - realizar levantamentos de dreas insalubres e de periculosidade recomendando as
providéncias necessdrias.
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