
11.8.7. Cota	para	Negros	e	pardos	(Lei	Estadual	nº	11.015/2021);
11.8.8. Datas,	horários	e	locais	para	inscrição;
11.8.9. Cronograma,	devendo	ser	acatado	as	possíveis	revisões	propostas	pela	Comissão	Especial	do	Concurso;
11.8.10. Elaboração	 de	 questões	 inéditas,	 objetivas	 e	 de	 múltipla	 escolha	 (de	 acordo	 com	 o	 cargo	 concorrido),
sendo:
11.8.10.1. Provas	objetivas	de	múltipla	escolha,	de	caráter	eliminatório	e	classificatório,	conforme	quadros	abaixo:

I	- Para	o	cargo	de	Analista	Ambiental	e	Fiscal	Ambiental:
a) Conhecimentos	Gerais	(língua	portuguesa,	geografia	do	RN	e	informática	básica):	igual	para	Analista
Ambiental	e	Fiscal	Ambiental	(20	questões)
b)Conhecimentos	Específicos:

b.1)	Conhecimento	específico	exigido	para	o	cargo	de	Analista	Ambiental	e	conhecimento	específico
exigido	para	o	cargo	de	Fiscal	Ambiental	(20	questões)

b.2)	 Legislação	 de	 meio	 ambiente	 Federal	 e	 Estadual:	 igual	 para	 Analista	 Ambiental	 e	 Fiscal
Ambiental	(20	questões)

Área Conteúdo Nº	de
questões Peso Total	de

pontos

Perfil
mínimo
para

aprovação

Conhecimentos
gerais

Língua
portuguesa

10 1 10
40%	do
Total	de

Pontos	(08
pontos)

Geografia	do
RN

5 1 5

Informática
básica

5 1 5

Conhecimentos
específicos

Conhecimento
específico

exigido	para	o
cargo

20 2 40

50%	do
Total	de

Pontos	(40
pontos)

Legislação	de
meio

ambiente
Federal	e
Estadual

20 2 40

TOTAL 60 - 100 -
Obs.:	o	candidato	não	pode	zerar	uma	prova	de	conteúdo	individual.

II	- Para	o	cargo	de	Analista	Administrativo:
a) Conhecimentos	Gerais	(língua	portuguesa,	geografia	do	RN	e	informática	básica)
b)Conhecimentos	Específicos:

b.1)	Conhecimento	específico	exigido	para	o	cargo
b.2)	 Legislação	 de	 Administração,	 Finanças	 e	 Contabilidade	 Pública	 (exceto	 para	 o	 profissional	 de

direito,	cuja	legislação	será	aquela	exigida	para	os	cargos	de	Analista	Ambiental	e	Fiscal	Ambiental)

Área Conteúdo Nº	de
questões Peso Total	de

pontos

Perfil
mínimo
para

aprovação

Conhecimentos
gerais

Língua
portuguesa

10 1 10
40%	do
Total	de

Pontos	(08
pontos)

Geografia	do
RN

5 1 5

Informática
básica

5 1 5

Conhecimentos
específicos

Conhecimento
específico

exigido	para	o
cargo

20 2 40

50%	do
Total	de

Pontos	(40
pontos)

Legislação	de
Administração,

Finanças	e
Contabilidade

Pública

20 2 40

TOTAL 60 - 100 -
Obs.:	o	candidato	não	pode	zerar	uma	prova	de	conteúdo	individual.

11.9. Será	eliminado	o	candidato	que	obtiver	média	inferior	a	50	(cinquenta	pontos	inteiros).
11.10. Constarão	do	cadastro	de	reserva,	os	candidatos	que	se	classificarem	em	até	6	(seis)	vezes	o	número	de
vagas	 por	 área	 objeto	 do	 concurso,	 observada	 a	 reserva	 de	 vagas	 para	 candidatos	 conforme	 legislação	 vigente,
respeitados	os	empates	na	última	colocação.
11.11. A	CONTRATADA	deverá	disponibilizar	de	profissionais	 especializados	para	 suporte	em	 todas	as	 fases	eTermo de Referência 30788445         SEI 00112349.000001/2024-22 / pg. 10


