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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA torna publico que, em cumprimento ao Art. 37, inciso Il da
Constituicao Federal, realizara CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para provimento de cargos do seu quadro
de servidores, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e em conformidade com a Lei Municipal n°.
841/2011, alterada pela Lei n® 848/2011 de 12 de dezembro 2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso serd regido por este Edital e pelos Principios Gerais do Direito que norteiam a Administragao
Publica;

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos no Quadro dos Servidores do
Municipio de Vigosa, conforme descrito abaixo, onde se encontram também os respectivos requisitos para
cada cargo.

1.3. Os candidatos aprovados neste serdo nomeados observando estritamente a ordem de classificagao por
funcéo e conforme a necessidade e conveniéncia da Administracao Pdblica Municipal.

1.4. Os itens deste Edital, bem como as instrugbes especiais, poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data de
convocagao dos candidatos para as provas, circunstancia em que sera mencionada em Edital ou avisos a
serem publicados no site www.master-al.com.br.

1.5. E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referente ao andamento do presente Concurso.
1.6. Os cargos assim se definem:

CARGOS ESTATUTARIOS — Todos os cargos de nivel médio e superior devem estar inscritos nos
respectivos Conselhos de Classe, quando a profissao assim o exigir.

N . " Salario
CODIGO CARGO Escolaridade VAGAS | VPD* | CH R$ VALOR DA
INSCRICAO
NiVEL SUPERIOR
Assessor Curso Superior Especifico
NSC-01 | juridico com registro na OAB. i 0 20 | 1.252,09 70,00
. . | Curso Superior Especifico 70,00
NSC-02 | Assistente Social com registro no CRESS. 2 0 20 1.000,00
L Curso Superior Especifico 70,00
NSC-03 | Biomédico com Registro no CRBM. 1 0 1.000,00
Curso Especifico com
i experiéncia em 40 70,00
NSC-04 | Contador Contabilidade Publica 2 0 1.000,00
com registro no CRC.
. Curso Superior Especifico 70,00
NSC-05 | Enfermeiro PSF com registro no COREN. 5 0 40 2.000,00
Enfermeiro Curso Superior Especifico N 70,00
NSC-06 | pantonista com registro no COREN. 7 1 24 | 180,00
_— Curso Superior Especifico
NSC-07 | Farmacéutico com registro no CRF. 1 0 20 1.000,00 70,00
Curso Superior
Administracao, Ciéncias
Fiscal de Contébeis ou Ciéncias 70,00
NSC-08 Tributos Econdmicas, com registro 1 0 40 835,00
nos respectivos
Conselhos.
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Curso Superior Especifico 70,00
NSC-09 | Fisioterapeuta com registro no 2 20 1.000,00
COFFITO.
L Curso Superior Especifico 70,00
NSC-10 |Fonoaudiologo | - registro no CRFA. 1 20 | 1.000,00
Curso Superior com 70,00
NSC-11 |Inspetor Escolar | Especializagdo em 1 30 927,85
Inspegao Escolar.
Médico Curso Superior Especifico 70,00
NSC-12 Cardiologista com registro no CRM. 1 20 | 1.800,00
Médico Clinico Curso Superior Especifico 70,00
NSC-13 geral Plantonista | com registro no CRM. 7 24 | 1.000,00
Médico do Curso Superior Especifico 70,00
NSC-14 | Trabalho com registro no CRM. 1 20 | 1.800,00
Médico Curso Superior Especifico 70,00
NSC-15 Generalista com registro no CRM. 5 20 1.800,00
Médico Curso Superior Especifico 70,00
NSC-16 Ginecologista com registro no CRM. 1 20 | 1.800,00
Médico Obstetra | Curso Superior Especifico 70,00
NSC-17 | plantonista com registro no CRM. g 24 | 1.000,00
- . Curso Superior Especifico 70,00
NSC-18 | Médico Pediatra com registro no CRM. 1 20 1.800,00
Médico Pediatra | Curso Superior Especifico 70,00
NSC-19 | pjantonista com registro no CRM. 7 24 | 1.000,00
Médico Curso Superior Especifico 70,00
NSC-20 Psiquiatra com registro no CRM. 1 20 | 1.800,00
Médico Curso Superior Especifico 70,00
NSC-21 | Veterinario com registro no CRMV. i a0~ | 1.000,00
L Curso Superior Especifico 70,00
NSC-22 | Nutricionista com registro no CRN. 2 20 1.000,00
. Curso Superior Especifico 70,00
NSC-23 | Odontdlogo com registro no CRO. 3 20 1.000,00
i - Curso Superior Especifico 70,00
NSC-24 | Psicologo com registro no CRP. 2 30 1.000,00
Secretéario Curso Superior 70,00
NSC-25 | Eccolar Especifico. i el 622,00
PROFESSORES
: Professor - Graduagao Superior em 70,00
PRF-01 Educacéo Fisica |Educacao Fisica. 3 20 927,85
PRE-02 |Professor— [ Curso Médio Completo — 15 o5 | 773,20 40,00
Educacdo Infantil | Magistério.
Professor-Ensino | Hi¢enciatura Plena 70,00
PRF-03 Religioso relacionada c/area de 1 20 927,85
9 atuacao.
Professor — Licenciatura Plena 70,00
PRF-04 Geoarafia relacionada c/area de 1 20 927,85
9 atuacao.
Professor — Licenciatura Plena 70,00
PRF-05 Historia relacionada c/area de 1 20 927,85
atuacéo.
Licenciatura Plena 70,00
PRF-06 | Professor - Inglés | relacionada c/area de 2 20 927,85
atuacéo.
Professor- Licenciatura Plena 70,00
PRF-07 Matematica relacionada c/area de 1 20 927,85
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atuagéo.
Professor de Licenciatura Plena
PRF-08 Portuqués relacionada c/area de 2 20 927,85 70,00
9 atuacao.
Professor 1 a0 5° Nivel Médio Completo em
PRF- 09 ano Magistério ou Licenciatura 20 25 1.159,80 40,00
Plena em Pedagogia.
NiVEL TECNICO
Médio Completo e Curso 40,00
TEC-01 | Técnico Agricola | Técnico Especifico no 2 40 817,50
CREA.
Técnico de Médio Completo e Curso 40,00
TEC-02 Contabilidade Técnico Especifico com 1 40 850,00
registro no CRC.
Técnico de Médio Completo e Curso 40,00
TEC-03 Laboratério Técnico Especifico. ! 30 700,00
Técnico em Médio Completo e Curso
TEC-04 Enfermagem Técnico Especifico e 6 30 700,00 40.00
9 Registro no COREN ’
NiVEL MEDIO
Agente 40,00
NMC-01 Administrativo Médio Completo. 3 40 622,00
Assistente 40,00
NMC-02 | Administrativo Médio Completo. 2 40 622,00
Educacional )
NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO
NFC-01 | Guarda Municipal | Fundamental Completo. 8 40 622,00 25 00
NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
Auxiliar de
NFI-01 | Servigos Fundamental Incompleto. 3 40 622,00 25,00
Educacionais
Auxiliar de
NFI-02 | Vigilancia Fundamental Incompleto. 3 40 622,00 25,00
Escolar
Fundamental Incompleto
NFI-03 | Carpinteiro mais experiéncia na 1 40 622,00 25,00
fungao.
NF1-04 Fundamental Incompleto 25,00
Eletricista mais experiéncia na 1 40 622,00
fungao.
NFI1-05 Fundamental Incompleto 25,00
Encanador mais experiéncia na 1 40 622,00
fungao.
NFI-06 | Gari Fundamental Incompleto. 20 40 622,00 25,00
Motorista CNH
NFI-07 |“D”, com no Fundamental Incompleto. 3 40 622,00 25,00
minimo 02 anos

e
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de experiéncia
em carteira.
Motorista Escolar
CNH “D”, com no | Fundamental Incompleto. 25,00
NFI-08 | minimo 02 anos 4 0 30 622,00
de experiéncia
em carteira.
Operador de
Maquinas CNH | Fundamental Incompleto.
“D” com no 25,00
NFI-09 minimo 02 anos 2 0 40 622,00
de experiéncia
em carteira.
Fundamental Incompleto 622,00 25,00
NFI-10 | Pedreiro mais experiéncia na 3 0 40
fungao.
Fundamental Incompleto 622,00 25,00
NFI-11 Pintor mais experiéncia na 1 0 40
funcao.
25,00
NFI-12 | Servente Fundamental Incompleto. 6 1 40 622,00

CH = CARGA HORARIA
VPD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
* - Valor por Plantao

2. DOS CANDIDATOS
2.1. Para inscrever-se o candidato devera atender aos seguintes requisitos:
2.1.1. Idade minima de 18 anos.

2.1.2. Possuir documentagao em conformidade com as exigéncias de cada cargo, que serda comprovada no ato
da nomeagao.

2.1.3. Preencher e imprimir a ficha de inscricdo, disponivel no site www.master-al.com.br, observando
estritamente os dados constantes no documento identificatério apresentado.

2.1.4. Imprimir o boleto bancéario e efetuar seu devido pagamento, em moeda corrente, até a data do
vencimento, em qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal, Casa Lotérica ou outra instituicdo credenciada.

2.2 DAS VAGAS DESTINADAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.2.1. Para as pessoas portadoras de deficiéncia, serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o cargo optado constante
no item 1.6, conforme Art. 37, VIIl da Constituigdo Federal, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢gdes do cargo.

2.2.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 5% (cinco por cento).

2.2.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes previstas no Decreto Federal n°.
5.296/04.

2.2.3. O candidato portador de deficiéncia devera enviar para a Sede da Empresa Realizadora do Concurso
Publico Edital n°001/2011, Master Consultoria de Negocios Ltda., com endereco na Rua Desembargador
Barreto Cardoso n¢ 428, Bairro Gruta de Lourdes, CEP n? 57052-850, Maceio-AL, em envelope lacrado,
via SEDEX ou via carta registrada, o laudo médico comprovando e especificando a espécie, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
(CID).

2.2.4. A critério do interessado, o documento descrito no item 5.3 deste Edital poderd ser entregue
pessoalmente no referido endereco da Empresa realizadora deste, no horario das 09h00 as 12h00.
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2.2.5. Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, conteido programatico, avaliagdo, dia e local das
provas, sendo necessaria para sua aprovagao a obtengao das notas minimas exigidas.

2.2.6. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdo especial para a realizagdo da prova,
mediante requerimento disponibilizado no site www.master-al.com.br, (Anexo Ill) o qual devera ser enviado
para a sede da empresa realizadora do Concurso Publico n® 001/2012, Master Consultoria Ltda., com
endereco na Rua Desembargador Barreto Cardoso n? 428, Bairro Gruta de Lourdes, CEP n2 57052-850,
Maceio-AL, em envelope lacrado, via SEDEX ou via carta registrada, sendo necessario anexar cépia do laudo
médico com indicagdo do tipo de deficiéncia do qual é portador (CID) e com especificagao de suas
necessidades quanto ao atendimento personalizado.

2.2.7. A solicitacao de condicoes especiais e laudos médicos para o portador de deficiéncia devera ser
entregue até o dia 15 de fevereiro de 2012 até as 17h00min.

2.2.8. O portador de deficiéncia que nao solicitar o atendimento especial no prazo estabelecido como
especificado no item 2.2.6, ficara impossibilitado de realizar as provas em condigdes especiais.

2.2.9. O laudo médico a que se refere o item 2.2.3, ndo serd devolvido ao candidato, constituindo documento
de selecao.

2.2.10. O tempo de realizagao de prova para os portadores de necessidades especiais podera ser acrescido
em até 01 (uma) hora a mais que o tempo estabelecido para os demais candidatos nao portadores de
deficiéncia. Para isso, o portador de deficiéncia devera solicitar condi¢gdo especial, conforme estabelecido no
item 5.6.

2.2.11. Os candidatos portadores de deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho
auditivo, previamente comprovado a Master Consultoria de Negdcios Ltda, mediante entrega do requerimento
acompanhado do laudo médico, conforme item 5.6, deverdao procurar o coordenador da Escola onde fardo a
prova, antes do inicio da mesma, e apresentar a cépia do requerimento entregue anteriormente a Empresa
realizadora do Concurso.

2.2.12. O atendimento as condigdes solicitadas estara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.2.13. As vagas destinadas, para portadores de deficiéncia, e que nao forem preenchidas por candidatos
portadores de deficiéncia, seja por causa da nao aprovagao no certame ou na pericia médica, serdo providas
por candidatos nao portadoras de deficiéncia, respeitada o ordem de classificagao.

2.2.14. O critério de nomeagao de todos os candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagao,
devendo iniciar-se pela lista de pontuagao geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, de
forma alternada e proporcional das vagas que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do Concurso.

2.2.15. Em caso de incompatibilidade absoluta entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, o candidato
portador de deficiéncia sera reprovado pela equipe de profissionais em avaliagédo a ser realizada entre a
nomeacgao e a posse, sendo eliminado da Lista de Classificados.

2.2.16 Nos casos em que nao haja incompatibilidade absoluta entre deficiéncia e as atribuicées do cargo, a
possivel compatibilidade da deficiéncia do candidato aprovado e nomeado para o exercicio do cargo escolhido,
sera analisada durante o estagio probatorio, que deve ser acompanhado pela equipe multiprofissional, a qual
decidira, conclusivamente, sobre o grau da deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscrigao, o candidato devera optar pelo cargo/fungdo. Uma vez efetivada
a inscricao nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao.

3.2. As inscrigbes serao realizadas por meio eletrénico, no site www.master-al.com.br, no periodo de 13 de
janeiro de 2012 até as 23h59h do dia 13 de fevereiro de 2012 (Horario Local), mediante apresentagao de
comprovantes dos requisitos constantes do item 2. deste Edital.

3.3. A Prefeitura Municipal de Vigosa e a Empresa realizadora do Concurso ndo se responsabilizam por
eventuais erros decorrentes da inscri¢gao efetuada pelo candidato.

3.4. O boleto bancario sera emitido com o valor da taxa de inscrigdo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os
cargos Nivel Fundamental; R$ 40,00 (quarenta reais), para os cargos de Nivel Médio/Técnico, e R$ 70,00
(setenta reais), para os cargos de Nivel Superior, 0 boleto devera ser pago em qualquer agencia da Caixa
Econdmica Federal, Casa Lotérica.
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3.4.1. O vencimento para pagamento do boleto ocorre até dois dias apds a emissdo do mesmo.

3.5. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricio, exceto para os candidatos amparados
pelo Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, e conforme o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2006.

3.5.1. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar ndo superior a 01 (um) salario minimo vigente,
condicao a ser comprovada por meio da apresentagao de copia autenticada em Cartério do contracheque de
um dos ultimos trés meses, de todos os membros da familia indicados na Declaracdo de Hipossuficiéncia
Financeira, incluindo a renda do candidato e o respectivo comprovante.

3.5.2. O interessado que atender a condi¢ao descrita neste Edital e desejar solicitar isengdo de pagamento da
taxa de inscricdo devera acessar o “link” de inscricao no site da www.master-al.com.br do dia 13 de janeiro ao
dia 18 de janeiro de 2012 até as 23h59min. Preencher corretamente todos os campos, a “Declaragcéo de
Hipossuficiéncia Financeira (ANEXO I1)” e anexar os respectivos documentos comprobatoérios:

a) Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

) Boleto bancario gerado a partir da inscrigao;

) Cépia do documento de identidade do requerente;
)

)

o O T

Coépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
Comprovante de residéncia do requerente;

) Declaragao de que atende a condigao estabelecida no item 3.5 a 3.5.2., deste Edital e “Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, de acordo com o modelo disponivel no anexo deste Edital.

3.6. Os documentos estabelecidos nos itens 3.5.2, alinea a, b, ¢, d, e e f; deverdo ser encaminhados em
envelope lacrado, via SEDEX ou via carta registrada, a Sede da Empresa Realizadora do Concurso Publico n®
001/2011, Master Consultoria Ltda, com endereco na Rua Desembargador Barreto Cardoso n2428, Bairro
Gruta de Lourdes, CEP n? 57052-850, Maceio-AL, com mencdo a “Isencdo de Taxa da Prefeitura de
Vicosa-AL”.

3.7. A critério do interessado, os documentos descritos nos itens 3.5 a 3.5.2 deste Edital poderao ser entregues
pessoalmente no referido endereco da Empresa realizadora deste Concurso Publico, no horario das 09h00 as
12h00, onde poderao ser autenticados mediante apresentagao dos originais.

3.8. A Empresa Organizadora deste Concurso Publico e a Prefeitura de Vigosa, ndo se responsabilizam por
eventual extravio, desaparecimento, ou qualquer dano a correspondéncia, que impega a chegada da
documentacao a seu destino.
3.9. O simples envio ou entrega da documentagao nao garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa
de inscrigao, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagao por parte da Empresa Organizadora do
referido Concurso Publico.
3.10. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax ou via correio
eletrénico.
3.11. As informagbes prestadas no Pedido de Isen¢do de Taxa de Inscricao e Declaragao de Hipossuficiéncia
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este a qualquer momento ser eliminado do Concurso
Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.
3.12. Sera desconsiderado o pedido de isengéo de pagamento de taxa de inscricao do candidato que:

a) Omitir informacbes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c) Pleitear a isengao sem apresentar cépia de todos os documentos indicados neste Edital.
3.13. O nado cumprimento de uma das etapas fixadas, e/ou a falta e inconformidade de alguma informacao,
e/ou a falta de documentagao e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, implicara na eliminagao
automatica do processo de isengao.
3.14. O prazo para recebimento dos documentos concernentes ao pedido de isengdes a que trata este edital
encerrar-se-a no dia 25 de janeiro de 2012 as 16h00min.
3.15. Terminado o prazo indicado para recebimento ou entrega, ndo serdo admitidos pedidos de isengdo nem
sera permitida a complementagao ou substituicao de documentagéao.

- @
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3.16. O resultado da analise dos pedidos de isengao de taxa de inscri¢gao sera divulgado dia 30 de janeiro de
2012 no site da empresa www.master-al.com.br. Nao havera recurso contra indeferimento da solicitacdo de
isengao de pagamento da taxa de inscrigao.

3.17. Os candidatos cujas solicitagdes de isengdes tiverem sido indeferidas poderéo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo até o dia 13 de fevereiro de 2012, por meio de boleto bancario (22 via) disponivel no site
www.master-al.com.br.

3.18. Nao serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscricdo dos candidatos que ja tiverem
efetuado o respectivo pagamento.

3.19. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigao para outra pessoa, assim como
transferéncia da inscrigao.

3.20. A confirmagéo da inscrigo do candidato, através do seu comprovante de inscrigdo, estara disponivel no
endereco eletrbnico www.master-al.com.br, 72 horas apdés o pagamento da taxa de inscricdo. E de
responsabilidade exclusiva do candidato, 0 acompanhamento de sua inscrigao junto ao Sistema de Inscrigao
da Master Consultoria de Negdcios Ltda.

3.21. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado a critério da Comissao Coordenadora do Concurso,
constituida por ato da Prefeitura Municipal de Vigosa.

3.22. Exceto para os casos previstos neste Edital, ndo havera, sob hipotese alguma, isengao e/ou devolugao
total ou parcial do valor correspondente a taxa de inscrigao;

3.23. O candidato é responsavel por todas as informagdes contidas na ficha de inscrigdo, sejam elas prestadas
pessoalmente ou por procurador, sendo eliminado aquele que prestar informagao falsa;

3.24. Dar-se-a conhecimento aos candidatos, dos locais das provas, a partir do dia 27 de fevereiro de 2012 no
site www.master-al.com.br.

3.25. O candidato podera adquirir cépia do presente Edital no site www.master-al.com.br
4. DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TiTULOS

4.1. O Concurso Publico sera composto de provas objetivas, conforme o previsto no quadro adiante de carater
eliminatério classificatério, com contelido programatico descrito no Anexo I:

CARGO PROVAS OBJETIVAS Ne. DE Prova
QUESTOES de
Titulos
Assessor Juridico Conhecimento Especifico 20
Contador Li Port 10 Si
Farmacéutico ingua Fortuguesa im
Fiscal de Tributos Informatica 05
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
g.ssist%r}te Social Politicas de Satde 10 Sim
iomédico . -
Enfermeiro PSF C’onhe0|mento Especifico 20
Enfermeiro Plantonista Lingua Portuguesa 10

Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo

Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral Plantonista
Médico do Trabalho

Médico Generalista

Médico Ginecologista
Médico Obstetra Plantonista
Médico Pediatra

Médico Pediatra Plantonista
Médico Psiquiatra

Médico Veterinario
Nutricionista

Odontdlogo

Psicologo
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Professor de Educagéo Fisica Conhecimento Especifico 15 Sim

Professor de Ensino Religioso Leqislacio 08

Professor de Geografia ) gisiag

Professor de Histéria Lingua Portuguesa 07

Professor de Lingua Inglesa Conhecimentos Gerais e Atualidades 05

Professor de Matematica Informatica 05

Inspetor Escolar

Secretario (a) Escolar

Professor de Lingua Portuguesa Conhecimento Especifico 22 Sim
Legislagéo 08
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Informatica 05

Professor 1¢ a0 5° ano , Conhecimento Especifico 20 Sim

Professor de Educacéo Infantil . ~
Legislagéo 08
Conhecimentos Gerais e Atualidades 07
Informatica 05

Técnico Agricola Conhecimento Especifico 20

Técnico de Contabilidade Ligpr [Porfsiezs 05 Nao

Técnico de Laboratério Matematica/Raciocinio Légico 05

Técnico em Enfermagem Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Informética 05

Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10

Assistente Administrativo Educacional Matema.t|ca/RaC|ocm|.o LOg'CO. 10 Nao
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10
Informatica 10

Guarda Municipal Conhecimento Especifico 10

Eletricista Lingua Portuguesa 10 Nao
Matematica/Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10

MOtor!sta (E;NHI“D” NH ‘D" Conhecimento Especifico 20 PROVA

OOtor'Zta dscl\cjl ?‘r(? CNH D" Lingua Portuguesa 05 PRAATIC

perador de Vlaquinas Matematica/Raciocinio Logico 10

Conhecimentos Gerais e Atualidades 05

Auxiliar de Servigos Educacionais Lingua Portuguesa 15

(A;:;(;)IilﬁtrecijreoV|gllanC|a Escolar Matematica/Raciocinio Logico 15 Nao

Encanador Conhecimentos Gerais e Atualidades 10

Gari

Pedreiro

Pintor

Servente

4.2 Os cargos de nivel superior exigem formag¢édo completa, em Instituicdo de Ensino Superior reconhecido pelo
MEC e Registro no Conselho de Classe, quando obrigatério para o exercicio da profissao.

4.3. Os cargos para os niveis médio/técnico exigem formagao completa, com Certificado emitido por instituigao
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro de classe quando obrigatério para o exercicio da profissao
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4.4. Os cargos de nivel fundamental exigem comprovagao de escolaridade, emitido por instituigdo de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

4.5. Para todos os niveis: As questdes da prova objetiva valerdo 2,5 (dois e meio) pontos. Totalizando 100
(cem) pontos.

4.6. Os assuntos que serdo abordados nas questdes contidas nas provas estdo descritos no Manual do
Candidato.

4.7. Todas as questdes serao de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas de respostas, existindo somente
01 (uma) alternativa correta.

4.8. MOTORISTAS E OPERADOR DE MAQUINAS

4.8.1. — Os candidatos ao Cargo de Motorista, além da prova objetiva, fardo prova pratica conforme item 6.4
deste Edital.

5. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas serdo aplicadas no dia 04 de marco de 2012, das 09h:00min as 12h:00min e das 14h:00 as
17h:00, no Municipio de Vigosa, podendo, a critério da comisséo organizadora e da demanda, serem também
aplicadas nos municipios vizinhos, incluindo Maceié. Podendo essa data sofrer alteracdo, em locais e horarios
a serem publicados no site www.master-al.com.br, podendo, ainda, serem usados outros meios de
comunicagao.

5.2. No dia da prova serdo exigidos dos candidatos o CARTAO DE INSCRICAO, que ser4 disponibilizado no
site da Master Consultoria de Negécios Ltda, e documento de identificagdo: RG (Carteira de ldentidade),
Carteira Profissional, Habilitagao, ou outro documento oficial valido com foto.

5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha no maximo, noventa dias, ocasiao em que sera
submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

5.4. A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Master Consultoria de Negdcios
Ltda., podera proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

5.6. O candidato devera comparecer ao local da prova com 01 (uma) hora de antecedéncia, munido do Cartao
de Inscricdao/ou comprovante de pagamento/e ou laudo médico e de um dos documentos solicitados no
item 5.2 e caneta esferografica azul ou preta.

5.7. N&o tera acesso ao local de provas o candidato que comparecer apds o fechamento dos portées que se
dara 10 (dez) minutos antes da hora marcada para realiza¢do da prova e/ou apresentar documento de
identidade diverso daquele apresentado com a ficha de inscrigao.

5.7.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar no dia da prova registro da crianga e uma acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que nao levar acompanhante ndo podera permanecer no local da prova.

5.7.2. A Master Consultoria e/ou a Prefeitura Municipal de Vigosa nao disponibilizardo nenhum acompanhante
para a guarda da crianga.

5.7.3. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizacao de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, impressos e/ou qualquer outro material de
consulta. Nao sera permitida, também, a entrada de candidatos portando arma e/ou a utilizagao de aparelhos
eletronicos (telefone celular, bip, telefone, walkman, receptor, gravador, relégios digitais, etc.).

5.7.4. E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer
espécie, mesmo que disponha de autorizagao para o respectivo porte.

5.7.5. Ndo sera permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de BONE, OCULOS ESCUROS, ou outros
acessorios similares, desde que nao haja justa causa.

5.7.6. Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja,
usando roupa de banho, short, etc., bem como, visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.
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5.7.6. O candidato ao entrar na sala para realizar a prova devera entregar seu celular devidamente identificado,
desligado e com as baterias retiradas do aparelho, ao fiscal de sala para lacrar e devolver ao candidato.

5.7.8. O candidato que desobedecer a estas orientagdes, ou se recusar a elas obedecer, serd automaticamente
desclassificado.

5.7.9. Acarretara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em alteragbes do Edital,
relativa ao concurso, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

5.8. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que durante a
realizagao das provas:

5.8.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao.
5.8.2. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de qualquer item da prova.
5.8.3. Utilizar-se de objeto constante nos itens 5.7.3 ao 5.7.5.

5.8.4. Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as
autoridades presentes e/ou aos demais candidatos.

5.8.5. Recusar-se a entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido.

5.8.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal ou ordem superior.
5.8.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta e/ou a folha de rascunho.
5.8.8. Descumprir as instrugbes contidas neste Edital e no caderno de provas.

5.8.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

5.8.10. Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso.

5.8.11. Ausentar-se da sala antes do tempo estabelecido.

5.9. No dia da realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo de
prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas.

5.10. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas.

5.11. O ndo comparecimento as provas caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao
do Concurso em voga.

5.12. O tempo maximo de duragao, das provas, sera de 03 (irés) horas a partir do inicio da sua realizagao, que
serd determinado pelo fiscal.

5.13. A saida dos candidatos das salas onde se realizarao as provas s6 sera permitida apés 01 (uma) hora do
inicio das mesmas, inclusive para os que concluirem antes.

5.14. O candidato que nao apresentar condigdes de saude suficientes para a conclusao da prova, e que venha
a apresentar necessidade de atendimento médico fora do local de provas, a ele nao sera permitido retornar.

5.15. Sé sera permitido ao candidato levar consigo o caderno de provas 15 minutos antes do encerramento.
5.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos s6 poderao ausentar-se do recinto juntos, apds a assinatura da ata.

5.17. As provas que ndo forem levadas pelos candidatos ficardo na escola onde o candidato fara a prova por
30 dias. Apéds essa data as mesmas serdo usadas em projetos sociais.

6. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA e DA EXPERIENCIA

6.1. As provas objetivas terdo um valor maximo de 100 (cem) pontos.

6.2. Na corregao do Cartao Resposta sera atribuida NOTA ZERO as questées ndo assinaladas, questdes que
contiverem mais de uma alternativa marcada, emenda ou rasura ainda que ilegivel.

6.3. Nada devera ser escrito na frente ou no verso do Cartao Resposta, pelo candidato, além da aposi¢ao de
sua assinatura, que devera ser efetivada na parte superior, pois prejudicara a leitura eletrbnica correta do
mesmo, invalidando as questdes assinaladas.

6.4. Todos os candidatos que estiverem sujeitos a prova pratica deverdo comparecer ao local das provas,
munidos de documento de identificagdo com foto, o comprovante de inscricdo no concurso e a Carteira
Nacional de Habilitacdo valida na data da prova.
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6.4.3. A prova pratica sera feita em exame de direcdo, em veiculos de passeio, veiculos de carga, veiculos de
passageiros, ou outros, em conformidade com a comissao do concurso.

6.4.4. Serdo observadas as normas de transito, de seguranca do trabalho e de cuidados com os veiculos,
consistindo ainda de testes de conhecimentos relacionados a atribuigdo de cada cargo.

6.4.5. As infragbes eventualmente cometidas pelo candidato implicardo em desconto da pontuagdo, em
conformidade com o Cédigo Brasileiro de Transito.

6.4.6. A data da prova pratica sera divulgada mediante Edital, publicado no sitio da empresa — www.master-
al.com.br — que contera todas as informagdes. Que devera ser acompanhada pelo candidato. E obrigagao do
candidato acompanhar todas as publicagdes referente ao Concurso pelo sitio da empresa.

7. DA CLASSIFICAGCAO

7.1. Os candidatos serdo classificados e aprovados se obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

7.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de processamento
eletrénico.

7.3. A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada de acordo com o item 04 (quatro)
deste Edital.
8. DA PROVA DE TiTULOS — CLASSIFICATORIA

8.1. Serdo convocadas para prova de titulos somente 03(irés) vezes o numero de vagas oferecidas por
categoria, respeitados os empates na ultima posigao.

8.2. Somente apresentardo documentos para a prova de titulos os candidatos que depois de aprovados e
classificados na prova objetiva, forem convocados por meio de Edital de Convocagéo publicado no sitio da
empresa www.master-al.com.br.

8.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos néo € obrigatéria. O candidato que nédo entregar o
Titulo nao seréa eliminado do Concurso.

8.4. Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras
vias nao especificadas neste edital.

8.5. No ato da entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar formulario, no qual indicara a
quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario, devera ser apresentada uma cépia de
cada titulo declarado.

8.6. Nao serao recebidos documentos originais.
8.7. Nao serdo consideradas para efeito de pontuagao, as copias nao autenticadas em cartério.

8.8. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentagao de documento de identidade e CPF do procurador e do candidato.

8.9. Outras informagdes referentes a prova de titulos serdo contadas no edital de convocagéo.

8.10. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusao
de curso deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de
grau, bem como deverao ser expedidos por Instituigao Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificagdo da instituigdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

8.11. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
tradugéo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao dada pelo 6rgao competente.

8.12. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgaos competentes.

8.13. Nao serado aceitas entregas ou substituigbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos
que nao constem nas tabelas apresentadas neste Edital.

8.14. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 100 (cem) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior, 0s quais serdo somados a nota da prova objetiva
para efeito de classificagao no concurso.

8.15. A prova de titulos tera carater classificatério.
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8.16. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, nao sera considerada como Titulo,
mas a comprovagao do Diploma e Histérico dessa escolaridade devera acompanhar a documentagao da prova
de titulos.

8.17. S6 serdo aceitos titulos em conformidade com a TABELA 01, deste edital.

8.18. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de
créditos.

8.19. A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato. O mesmo devera entregar os
documentos em cépias autenticadas por cartério de titulos em envelope lacrado na Prefeitura Municipal de
Vigosa — Secretaria Municipal de Educacao e Cultura ou na Sede da Empresa realizadora do Concurso
Publico, com os seguintes dizeres:

PROVA DE TiTULO DO CONCURSO PUBLICO 01/2012
PEREFITURA MUNICIPAL DE VIGOSA

a) Nome do Candidato:

b) NuUmero de Inscri¢ao:

c) Cargo a que concorre:

8.20. O horério para recebimento dos documentos sera divulgado no Edital de Convocagéo da Prova de
Titulos.

8.21. Nao serao recebidos os titulos entregues fora do prazo nao estipulado no item 8.20, bem como os
que nao estiverem de acordo com a solicitaciao da TABELA 01. Em hipétese alguma sera feita a
substituicdo de documentos apds o encerramento do prazo.

8.22. Os titulos a serem considerados sdo os constantes da tabela adiante, limitada a pontuagao total maxima
de 100 (cem) pontos.

TABELA 01 — PROVA DE TITULO

) VALOR VALOR
ITEM TiTULO COMPROVANTES ) ]
UNITARIO MAximo
Certificado de Doutorado em |Diploma devidamente registrado
1. area relacionada a area de|ou declaracao/certificado de 10 10
atuacao. conclusao de curso,
acompanhado do respectivo
5 Certificado de Mestrado em area | Histérico Escolar ou Ata de 8 16
) relacionada a area de atuagdo. |defesa de tese/dissertagcdo de
Mestrado, respectivamente.
Diploma devidamente registrado
ou declaragao/certificado de
conclusaéo de curso de
Certificado de Especializagao | especialista, com carga horaria
3 em éarea relacionada a area de|minima de 360 horas, 6 o4
) atuacdo com no minimo 360|acompanhado do respectivo
horas. Histérico Escolar cursado em
Instituigao de Ensino
devidamente reconhecido pelo
MEC.
Certificado de  Curso de|Certificado de conclusédo de
atualizagdo/  Aperfeigoamento | curso, em papel timbrado da
4, em area relacionada a area de |instituicdo, contendo carimbo, 4 16
atuagcdo com no minimo 200 |assinatura do responsavel e a
horas. respectiva carga horaria.
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Certificado de Curso de|Certificado de concluséo de
atualizagdo/  Aperfeigoamento | curso, em papel timbrado da
em area relacionada a area de |instituicdo, contendo carimbo, 2 6
atuagdo com no minimo 120 |assinatura do responsavel, e a
horas. respectiva carga horaria.
Certificado de  Curso de|Certificado de concluséo de
atualizagdo/  Aperfeigoamento | curso, em papel timbrado da
em area relacionada a area de |instituicdo, contendo carimbo, 1,5 6
atuagdo com no minimo 80 |assinatura do responsavel, e a
horas. respectiva carga horaria.
Certificado de  Curso de|Certificado de concluséo de
atualizagdo/  Aperfeigoamento | curso, em papel timbrado da
em area relacionada a area de |instituicdo, contendo carimbo, 1 6
atuagdo com no minimo 40 |assinatura do responsavel, e a
horas. respectiva carga horaria.
Certificado de Curso de|Certificado de concluséo de
atualizagdo/  Aperfeigoamento | curso, em papel timbrado da
em area relacionada a area de |instituicdo, contendo carimbo, 0,5 6
atuacdo com no minimo 20 |assinatura do responsavel e a
horas. respectiva carga horaria.
Diploma ou Certificado de
aprovagao em Concurso
Publico, relacionado a area de
atuacao, em papel timbrado da
9 Aprovagao em Concurso Publico | instituigao, carimbado e 05 10
) relacionado area de atuagao. assinado pelo responsavel, com ’
o RG; contendo a respectiva
nota acompanhada do numero
de vagas e da classificagao do
candidato.
TOTAL DE PONTOS 33,5 100

9. DO RESULTADO DAS PROVAS
9.1. Dar-se-a publicidade do resultado até 45 (quarenta e cinco) dias apds a realizagao das provas.

9.2. A lista de aprovados sera publicada em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida, segundo as
informagdes contidas na ficha de inscrigao.

9.3. O resultado das provas sera publicado no site da Empresa realizadora do concurso.

10. DOS RECURSOS DAS PROVAS E DO RESULTADO
10.1. Sera admitido recurso quanto:
a) a formulagéo das questdes e ou a opgao considerada como certa nas provas objetivas (gabarito);
b) ao resultado preliminar do gabarito.
10.2. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

10.3. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e no formulario constante no
endereco eletronico www.master-al.com.br/recurso. e que seguir as instrugdes ali contidas e que apontarem as
circunstancias que o justifiquem, bem como tiverem indicado o nome do candidato, nimero de sua inscri¢ao,
cargo e interposto dentro do prazo.

10.4. O(s) ponto(s), da(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
que participaram do certame.

10.4.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.4.2. Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail.
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10.4.3. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas e as alteragées de gabarito, quando houver,
serdo divulgadas no enderego eletrdnico www.master-al.com.br.

10.4.4. Em nenhuma hip6tese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.
10.4.5. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

10.5. O prazo para interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias, iniciando 4s 09h00min. e encerrando as
17:00min., contado do primeiro dia apds a realizagdo das provas, da divulgagao oficial do gabarito e do
resultado final.

10.6. No caso de recurso referente a formulagéo de quesito, o prazo comega a contar do primeiro dia apés a
realizagao das provas; no caso de recurso para impugnar o resultado da 12 (primeira) etapa ou o gabarito
oficial, o prazo acima indicado comega a contar da divulgacao oficial dos respectivos atos.

10.7. O recurso interposto fora do prazo acima especificado ndo sera conhecido.
11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de igualdade de notas, para todos os cargos, exceto GARI, o desempate beneficiara
sucessivamente o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver maior nota no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, quando o cargo nao
tiver conhecimento especifico sera considerada a maior nota de Lingua Portuguesa.

c) Tiver maior idade civil.

d) Gari (Coletor de Lixo) sera considerado o que tiver menor idade civil.

e) For casado.

e) Tiver maior prole.

11.2. Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico em data e hora marcada no site www.master-al.com.br

11.3. As informagdes que serdo utilizadas para o critério de desempate serao aquelas constantes na ficha de
inscricdo. Eventos posteriores que alterem a condigdo do candidato nao serdo considerados para esta
finalidade.

12. DOS CRITERIOS DE ADMISSAO

12.1. A admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada as disposi¢des legais e as necessidades de pessoal do Municipio de Vigosa.

12.2. Sao condi¢des de admissao para todos os cargos:

12.2.1. Estar quite com o servi¢o militar se do sexo masculino;

12.2.2. Estar quite com a obrigagao eleitoral;

12.2.3. Apresentar cépia da Cédula de Identidade, Titulo de Eleitor, Certidao de Nascimento e/ou Casamento e CPF;
12.2.4. Comprovacgao do nivel de escolaridade exigido;

12.2.5. Declaragao de bens.

12.2.6. Declaragao negativa de acumulagdo de cargo publico, declaragdo negativa de penalidades no exercicio de
cargo publico e certiddo negativa de antecedentes criminais.

12.2.7. Gozar de boa saude fisica e mental comprovada mediante exame médico, determinado pelo Municipio de
Vigosa, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio do cargo, o que serd devidamente averiguado
no exame médico pré-admissional.

12.2.8. Uma fotografia recente tipo 3 x 4;
12.2.9. Idade minima de 18 (dezoito) anos;
12.2.10. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

12.3. O candidato devera comprovar, na data de admissao, as informagdes constantes na inscrigao utilizadas
no critério de desempate.

12.4. Todas as coOpias de documentos para a admissdo deverao estar autenticadas em cartério.
12.5. Ficara automaticamente anulada a admissao ou nomeagao de candidato que emitir declaragao falsa.

12.6. Se classificado, o candidato sera notificado para apresentar os documentos exigidos para a posse,
ficando esta condicionada a apresentagao de todas as exigéncias do Edital que o habilitam para o exercicio do
cargo.
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13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referente a este
no site da empresa realizadora do Concurso Pablico, www.master-al.com.br. O Municipio ndo se responsabiliza
por publicagbes constantes em locais nao autorizados neste Edital.

13.2. Nao serdo dadas por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizagao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no
endereco eletrdbnico www.master-al.com.br.

13.3. A inscrigao do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢gdes e na aceitagado tacita das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.4. O concurso terd prazo de validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo e
prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a critério da Administragao da Prefeitura Municipal de Vigosa.

13.5. A inexatidao das informagdes ou as irregularidades dos documentos eliminardo o candidato do concurso,
tornando sem efeito os atos decorrentes da inscrigao.

13.6. A convocacdo para admissao sera feita pelo Quadro de Avisos da Prefeitura e pelos Correios, via postal,
unicamente pelo enderego constante do formulario de inscrigdo ou de sua alteragao.

13.7. O Municipio de Vigosa excluird do concurso aquele que ndo atender a chamada para admissao, no prazo
de 30 (trinta) dias Uteis, convocando no seu lugar o imediatamente classificado.

13.8. A classificagdo nao assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico, mas apenas a expectativa de
ser admitido, segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposigoes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia do Municipio de
Vigosa.

13.9. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para exercicio do cargo na regiao geografica do
Municipio de Vigosa, entendendo-se esta por zona urbana ou rural, e distritos;

13.10. Qualquer alteragao no presente Edital sera feita através de publicagdo no site da empresa realizadora
do concurso www.master-al.com.br.

13.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso, instituida por ato pelo
Exmo. Prefeito do Municipio de Vigosa e de acordo com as normas legais vigentes.

Publique-se, cumpra-se.

Vicosa 13 de janeiro de 2012.

Flaubert Torres Filho
Prefeito
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMAS PARA O NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Coesdo e coeréncia
textuais. Lingua falada e lingua escrita (caracteristicas das duas modalidades). Variagao linguistica. Figuras de
linguagem. Significacdo vocabular (conotagédo e denotagdo; homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia,
hiperonimia, hiponimia e polissemia). Classes de palavras varidveis e invaridveis. Formagao e estrutura de
palavras. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Sintax e de concordéncia e de regéncia. Crase.
Ortografia e acentuagdo (DE ACORDO COM O NOVO ACORDO ORTOGRAFICO). Nocbdes de fonética e
fonologia.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS: ASSESSOR JURIDICO, CONTADOR, FARMACEUTICO,
FISCAL DE TRIBUTOS, INSPETOR ESCOLAR, SECRETARIO ESCOLAR E TODOS OS PROFESSORES.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Ambiente Microsoft Windows uso do ambiente gréafico, aplicativos,
acessorio, execugao de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos,
pastas e programas. Aplicativos Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook Express, Digitacao,
fungdes das teclas do teclado do computador, teclas de atalhos. Navegadores (Internet Explorer, Netscape,
Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, seguranga em rede e na internet
(antivirus, firewall, antispyware etc.), produgao, manipulagao e organizacao de e-mails. Conceitos basicos de
tarefas e procedimentos de informética: armazenamento de dados e realizacdo de cdpia de seguranga
(backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartiihamentos, impressao e
areas de transferéncia.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE PROFESSORES, INSPETOR ESCOLAR E SECRETARIO
ESCOLAR.

CONHECIMENTOS GERAIS: BRASIL: Divisao. Aspectos Fisicos, Histéricos, Humanos, Geograficos e
Econdmicos. Alagoas e Municipios: Divisao Aspectos Fisicos, Histéricos, Humanos, Geograficos e
Econdmicos VICOSA-AL: Divisdo, Aspectos histéricos, geograficos, culturais, politicos e econdmicos.
Redemocratizagao do Brasil. Politica nacional apds a redemocratizagdo. Atualidades: Fatos e noticias locais,
nacionais e internacionais (veiculadas nos ultimos sessenta dias). Constituicao Federal e Constituicao do
Estado de Alagoas. Cidadania e direitos humanos. O mundo globalizado. Meio ambiente e qualidade de vida.

CONTEUDO COMUM PARA OS TODOS OS CARGOS DA AREA DE SAUDE E SERVIGCO SOCIAL EXCETO
FARMACEUTICO.

POLITICAS DE SAUDE: Legislacdo da Salde: Constituicio Federal de 1988 (Titulo VIII — capitulo Il — Segao Il
— Leis 8080, 8142 e Emenda Constitucional 29/set2000); Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS — SUS/2001; Normas legislacao
do PSF. Modelo Assistencial de Saude. Politicas de Saude. O paradigma da promogao da saude; A estratégia
de saude da familia — sua evolugao, seus principios e sua aplicagcao. Municipalizacao da Saude. Situacdo da
Saude no Brasil., ética da profissao.

CONTEUDO COMUM PARA: PROFESSORES - EDUCAGAO INFANTIL, ANOS INICIAIS DO 12 AO 5° ANO,
ANOS FINAIS DO 62 AO 92 ANO, INSPETOR ESCOLAR E SECRETARIO ESCOLAR.

Considerar-se-a a legislacao vigente até a data da publicacdo do Edital de Abertura das Inscricoes.
Conhecimento Didatico-Pedagdgico: Legislacido e normatizacbes da educacdao basica e de seus
profissionais - Constituigao Federal de 1988 — Capitulo Ill, Secao |, Artigos 205 a 214.; Lei n® 9.394/1996 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéao (LDB).; Lei n® 10.172/2001 — Plano Nacional de Educacao (PNE). Decreto
n® 6.094/2007 — Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE) - Curriculo do nivel basico: etapas,
modalidades e transversalidades: Educacao Infantil: Parecer CNE/CEB n? 22/1998 - Diretrizes Curriculares
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Nacionais para a Educacdo Infantil. Resolugdo CNE/CEB n° 01/1999 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéao Infantil. Ensino Fundamental; Ensino Fundamental de 9 anos; Educacgéao e relagoes
étnico-raciais; Educacao de Jovens e Adultos, EJA e Educacao a Distancia, Educagédo Especial, Educagéao e
religido, Educagdo e direitos humanos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros Curriculares
Nacionais. Historia da Educacéo. Resolucao CEB/CNE n°02/98 e Resolucado CEB/CNE n° 01/2010.9. O aluno
trabalhador e os desafios da evasdo e da repeténcia no Brasil; Histéria da Educacao, Filosofia da Educagao,
Sociologia da Educacdo, Psicologia da Educagado, Antropologia da Educagdo; Trabalho e Educacao.
Organizagao da Educacao Brasileira.

ESPECIFICO PARA CADA CARGO DO NIVEL SUPERIOR.

ASSESSOR JURIDICO

Considerar-se-a a legislacao vigente até a data da publicagdo do Edital de Abertura das Inscri¢des.
Conhecimentos especificos:

Direito Constitucional - Constituicdo. Conceito. Classificagao. Poder Constituinte. Reforma Constitucional.
Emenda e revisdo constitucionais. Principio Hierarquico da Norma Constitucional. Controle de
Constitucionalidade.  Sistema  Brasileiro. Inconstitucionalidade por omissdo. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Agao Declaratéria de Constitucionalidade. Principios Fundamentais da Constituicao de
1988. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais.
Organizagao Politico-Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito Federal e Territérios.
Intervenga@o. Administragao Publica. Servidores Publicos Civis. Organizagédo dos Poderes: Poder Legislativo.
Organizagao, atribuigdes e competéncia do Congresso. Camara dos Deputados e Senado Federal. Processo
Legislativo. Fiscalizagao Contabil, Financeira e Orgamentaria. Poder Executivo. Presidéncia da Republica.
Atribuicbes. Responsabilidades. Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho da Defesa Nacional.
Poder Judiciario: Orgaos, competéncias e a reforma introduzida pela emenda 45/2004. As Fungdes Essenciais
a Justica: Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado e
das Instituigdes Democraticas: Estado de defesa e Estado de sitio. Tributagdo e Orgamento. Sistema Tributario
Nacional. Finangas Publicas. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social. Disposi¢des Constitucionais
Gerais e Transitorias. Constituicao do Estado de Alagoas.

Direito Administrativo - Administracao Puablica: conceito e caracteristicas. Administragdo Direta e Indireta.
Regime juridico-administrativo: principios da Administracdo Publica, prerrogativas e sujei¢cbes. Servigos
publicos. Poder normativo, poder disciplinar, poder hierarquico e poder de policia. Restrigbes do Estado sobre
a propriedade privada. Atos Administrativos: conceito, atributos, elementos, classificagdes e extingao.
Discricionariedade e vinculagdo. Processo administrativo. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades,
alteracdo, interpretagédo, formalizagéo, execugcao e inexecugdo. Modalidades de contratos administrativos.
Contrato de gestdo, convénios e consorcios. A Teoria da Imprevisdo e seus reflexos nos Contratos
Administrativos. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Licitagao: conceito, principios, modalidades e
procedimento (Lei n® 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores). Servidores publicos: conceito,
classificagao, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Responsabilidade do Estado.
Bens publicos. Controle da Administracao Publica. Controle administrativo. Controle legislativo. Controle
judicial. Lei Orgéanica Municipal.

Direito Tributario Financeiro e Orgamentario - Das finangas publicas. Noc¢des gerais. Dos orgamentos.
Sistema tributario constitucional. Legislagao tributaria federal e municipal. Principios. Normas Gerais de Direito
Tributario: vigéncia, aplicagao, interpretagao e integracao. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar.
Imunidade. Reparticao das receitas tributarias. Tributo: conceito, natureza juridica, espécies e caracteristicas.
Fato gerador, base de célculo, sujeito ativo e sujeito passivo. Aliquotas. Crédito tributario: constituigao,
conceito, natureza, lancamento e suas modalidades, revisdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Obrigagdes
principais e acessérias. Direitos e deveres dos contribuintes. Garantias e privilégios. Responsabilidade
tributaria. Acao fiscalizatoéria. Processo administrativo tributario. Divida ativa. Rendncia fiscal. O Sistema
Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. Tributos municipais: impostos, taxas e
contribuicdo de melhoria e caracteristicas. Administragao tributaria. Reparticdo das receitas tributarias.
Extrafiscalidade. Fungao social da propriedade. Progressividade dos impostos.

Direito Privado - Fontes do Direito. Lei de Introdugéo ao Cdédigo Civil. Hermenéutica juridica. Aplicagao da lei
no tempo e no espago. Integragdo e interpretagdo das normas juridicas. Pessoa natural. Direitos da
personalidade. Pessoa juridica. Classificagdo. Responsabilidade civii e penal. Desconsideragdo da
personalidade juridica. Domicilio civil. Bens. Classificacdo. Bem de familia. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio
juridico. Planos de existéncia, validade e eficacia. Forma. Prova. Defeitos. Invalidade. Teoria das nulidades.
Atos juridicos ilicitos. Reparagdo. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricdo e decadéncia. Obrigagoes.
Modalidades. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Liquidagdo. Solidariedade. Subdisidiariedade. Transmissao.
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Cesséo de crédito e assuncdo de divida. Adimplemento. Extincdo. Inadimplemento das obrigacdes. Mora.
Perdas e danos. Juros. Clausula Penal. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forga maior. Contratos: nogdes
gerais e classificagdo. Efeitos. Exce¢do do contrato ndo cumprido. Evicgdo. Vicios redibitorios. Arras.
Modalidades: compra e venda; troca; estimatério; doagao; locagao de coisa; prestagédo de servigo; empreitada;
empréstimo —[Jcomodato e mutuo; depodsito; mandato; seguro; fianga; transacdo, sociedade e transporte.
Extingdo do contrato. Obrigagdes por declaragao unilateral de vontade. Pagamento indevido. Enriquecimento
sem causa. Titulos de crédito. Responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual.
Responsabilidade civil do Estado. Preferéncias e privilégios creditérios. Posse. Propriedade imével: aquisigéo e
perda. Usucapido. Propriedade mével: aquisigao e perda. Propriedade resoluvel. Fungao social da propriedade.
Enfiteuse. Servidbes. Uso. Habitagdo. Superficie. Direito real do promitente comprador. Penhor. Hipoteca.
Restrigbes ao direito de propriedade. Direitos de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forgada.
Passagem de cabos e tubulagdes. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir.
Condominio: disposi¢cdes gerais. Condominio voluntdrio e condominio necessario. Parcelamento do solo
urbano (Lei no 6.766/79). Efeitos juridicos do casamento e da unido estavel. Auséncia, tutela e curatela.
Sucessao: legitima e testamentaria. Heranga jacente. Heranga vacante. Testamento e legado. Inventario.
Partilha de bens. Registros Publicos. Empresa. Conceito. Empresario e exercicio da empresa. Atividade
empresarial. Regime constitucional da atividade econémica. Regime juridico dos empresarios (empresarios
individuais e sociedades empresarias): direitos, obrigagdes e 6nus. Distingao entre atividades empresariais e
nao-empresarias. Registro de empresas: Lei Federal no 8.934/94. Sociedade: disposi¢cdes gerais. Sociedades
empresarias. Espécies. Personalizagdo e desconsideragao da personalidade juridica. Sociedades irregulares
ou de fato (regime juridico da sociedade em comum). Sociedades limitadas. Caracteristicas gerais. Direitos,
deveres e responsabilidade dos administradores. Agao de responsabilizagao. Faléncia e recuperagao judicial
de empresas: caracteristicas gerais dos institutos. Classificagao dos créditos na faléncia. Estabelecimento. O
Sistema do Cédigo de Protecao e Defesa do Consumidor (Lei no 8.078/90). Consumidor: conceito e espécies.
Fornecedor: conceito. Direitos basicos do Consumidor. Responsabilidade civil nas relagdes de consumo.
Responsabilidade civil pelo fato e pelo vicio do produto ou servico. A responsabilidade solidaria dos
causadores do dano. Decadéncia e a prescrigao aplicadas as relagées de consumo.

Direito Processual Civil - Da jurisdicao: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgaos, formas e limites
da jurisdigao civil. Da agao: conceito, natureza juridica, condigdes, classificagdo. Competéncia: conceito;
competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. Modificagdes da competéncia e conflito; conexao
e continéncia. Processo e procedimento: natureza e principios, formagao, suspensao e extingdo. Pressupostos
processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito, classificagdao, principios, contagem; preclusao;
prescricdo. Da agao: conceito; agdo e pretensao; natureza juridica, condi¢des, classificagdo. Sujeitos do
processo: das partes e dos procuradores. O litisconsoércio; capacidade de ser parte e estar em juizo.
Legitimagao ordinaria e extraordinaria. A substituicdo processual. Intervencdo de terceiros; oposigao;
nomeagao a autoria; denunciagao da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. Dos atos processuais.
Petigao inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificagdo, cumulagdo. Causa de pedir. Despacho
liminar: objeto, natureza, de conteldo positivo, de contelido negativo. Da citagdo. Da resposta do réu:
contestacdo, excecoes, reconvencdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento
conforme o estado do processo. Antecipagao de tutela. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto,
Onus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenga: requisitos; publicacdo. Da coisa julgada: conceito; limites
objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Recursos: conceito, fundamentos,
principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito.
Apelagao. Agravo de instrumento. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdo. Recurso especial.
Recurso extraordinario. Agado rescisoria. Nulidades. Processo de execugdo: pressupostos e principios
informativos. Espécies de execugdo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento.
Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execugao fiscal. Da execugao contra a
fazenda publica. Processo e agao cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos.
Juizados especiais civeis; procedimento. Medidas cautelares nominadas e inominadas. Concessao de medidas
cautelares contra ato do Poder Publico (Lei n® 8.437/92). Da agédo de usucapiao de terras particulares. Agao
civil publica, agéo popular. Mandado de seguranga individual e coletivo. Mandado de Injun¢éo. Habeas-data. A
tutela antecipada e tutela especifica. Agao monitéria.

Direito Processual do Trabalho - Organizagdo da Justica do Trabalho. Composi¢do, funcionamento,
jurisdicao e competéncia dos 6rgaos. Juizos de Direito investidos na jurisdigao trabalhista. competéncia da
Justica do Trabalho: em razdo da matéria, da pessoa, da fungdo e do lugar. Modificagdo da Competéncia.
Conflitos de competéncia. Inovagdes Introduzidas pela Emenda Constitucional n.° 45/2004. Acesso a Justiga
do Trabalho. Reclamacéo. Jus Postulandi. Dissidio Individual: Procedimento Comum: Sumario, Sumarissimo e
Ordinario. Peti¢ao inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Partes, procuradores, representacao,
assisténcia, substituicdo processual e litisconsorcio. Litigncia de ma-fé. Atos, termos e prazos processuais.
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Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e Emolumentos. Comunicagdo dos atos processuais.
Notificagdo. Preclus&o. Audiéncia. Comparecimento das partes e arquivamento. Conciliagao. Revelia. Resposta
do Reclamado. Defesa direta e indireta. Excegbes. Contestagdo. Compensagdo. Reconvengao. Provas. Onus
da prova. Interrogatério. Confissdo. Documentos. Incidente de falsidade documental. Testemunha. Pericia e
inspegdo. Sentenga nos dissidios individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar no processo
trabalhista. Termo de Conciliagdo e seus efeitos. Sistema recursal: principios e procedimentos. Efeitos dos
recursos. Pressupostos de admissibilidade e de mérito. Reexame necessario. Recursos em espécie: recurso
ordinario. Agravo de peticdo. Agravo de instrumento. Recurso de revista. Embargos no TST e embargos de
declaragdo. Recurso adesivo. Agravo regimental. Liquidagdo da sentenga. Execucao provisoria e execugao
definitiva. Mandado de citagao. Execugdo contra a Fazenda Publica: dividas de pequeno valor e precatério.
Embargos a execugdo. Impugnacédo a sentenga de liquidagdo. Embargos de terceiros. Fraude a execugao.
Expropriagdo de bens do devedor. Arrematagdo. Adjudicagdo, remicdo. Inquérito Civil instaurado pelo
Ministério Publico do Trabalho. A¢ao Civil Publica. Cabimento, Legitimagao, Objeto. Competéncia. Transagao.
Sentenga. Liquidagdo. Coisa julgada. Recursos. Agao Resciséria no processo do trabalho: cabimento,
competéncia, hipéteses de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo para ingresso e recurso.
Sumulas do TST sobre matéria processual do trabalho.

Direito do Trabalho - Relagdo de Trabalho e Relagdo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia.
Natureza juridica, caracterizacdo, forma e classificagdo. Elementos integrantes: essenciais, acidentais e
naturais. Efeitos. Modalidades de contrato de trabalho. Contrato por prazo determinado. Contrato de
experiéncia. Contrato de Trabalho e contatos afins. Diferenga em relagao a prestagao de servigos. Empreitada.
Contrato por prazo determinado por excepcional interesse publico. Empregado: conceito e caracterizagao.
Empregado doméstico. Trabalhadores intelectuais e exercentes de fungao de confianga. Empregador: conceito
e caracterizagao. Empresa e estabelecimento. Grupo econémico. Sucessao de empregadores. Consorcio dos
empregadores. Responsabilidade empresarial e pessoal (teoria da desconsideragao da personalidade juridica)
poderes diretivos, regulamentar, fiscalizador e disciplinar. Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial.
Efeitos da declaragdo de nulidade. Terceirizagao do trabalho. Intermediacao de mao-de-obra, entes estatais e
terceirizacdo. Responsabilidade Juridica. Duragao do trabalho. Jornada de Trabalho e horario de trabalho.
Trabalho noturno. Trabalho extraordinario. Repouso semanal remunerado. Férias. Remuneragdo e salério:
conceito e distingdo. Classificagdo e composigdo do saldrio. Formas e meios de pagamento do salério.
Protegao juridica do salario. Modalidade de salério. Gorjetas. Adicionais de insalubridade e periculosidade.
Gratificagado. 13° salario. Desvio de fungao. Alteragao do contrato de trabalho. Alteragao unilateral e bilateral.
Transferéncia de local de trabalho. Alteragdo do horario e da jornada de trabalho. Redug¢édo de remuneragao.
Jus variandi. Interrupgao e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizagao, distingdes, hipoteses
legais. Efeitos. Prescricdo e Decadéncia no Direito do Trabalho. Cessagao do contrato de trabalho: causas e
classificagao. Espécies. Dispensa sem justa causa. Limites. Dispensa com justa causa. Falta greve. Despedida
indireta. Fundo de Garantia por tempo de servigo. Obrigacdes e direitos decorrentes da cessao do contrato de
trabalho. Indenizagao por tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizagao nos casos de contrato
por prazo determinado. Aviso prévio. (Multa do art. 477, da CLT). Procedimento relativo a cessagao do contrato
de trabalho. Homologacao da rescisdo, quitagcdo e eficacia liberatéria das parcelas. Entidades sindicais:
conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes e requisitos de existéncia e atuagao, prerrogativas e limitagoes.
Garantias sindicais. Greve, condutas anti-sindicais: espécies e conseqiiéncias. Lockout.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento especifico: 1. Debate contemporaneo sobre o Servigo Social: reflexdes sobre teoria em suas
relacbes com as demandas a profissdo. 2. Politicas Sociais e Direitos Sociais no Brasil - seus desdobramentos
histéricos e politico-sociais. 3. Politicas de governo para o desenvolvimento sustentavel: o Servigo Social e as
politicas de prote¢gao ambiental. Avaliagao de Politicas Sociais. 4. Pesquisa em Servigo Social a construgdo do
conhecimento; metodologias qualitativas e sua aplicagdo pelo Servico Social. 5. Assisténcia social com a
garantia de direitos. 6. Estratégias e procedimentos teéricos metodologicos em Servigos Sociais. - Articulacéo
com a situagao de intervengdo. 6. Servico Social e movimentos sociais: concepgao e suas expressées no
Brasil. 8. Processo de Trabalho e Servigo Social. 9. Legislagcao Profissional.

BIOMEDICO

Conhecimento especifico: Anatomia e fisiologia humana, bioquimica clinica, patologia humana, patologia
clinica, farmacologia e farmacognosia, imunologia e imunizagbes, doencas infecciosas, microbiologia,
parasitologia, micologia, virologia, biosseguranga, bioética, exames complementares.
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CONTADOR |

Conhecimentos especificos: INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
FEDERAL: Lei Orgamentaria Anual (LOA); Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).
CONCEITO, OBJETO E REGIME. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE SOB PERSPECTIVA
DO SETOR PUBLICO. CAMPO DE APLICACAO. CREDITOS ORGAMENTARIOS E ADICIONAIS.
DESCENTRALIZACAO ORGCAMENTARIA. PROGRAMACAO FINANCEIRA. DESCENTRALIZACAO
FINANCEIRA (LIBERAGAOQ). PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS. RECEITA ORGCAMENTARIA: Modalidades de
Ingressos;/ Enfoques da Receita; Conceito de Receita Orgamentaria; Classificagbes da Receita Orgamentaria;/
Estagios da Receita. RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA. DESPESA ORCAMENTARIA: Modalidades de
dispéndios; classificagbes da despesa orcamentaria; Créditos Orgamentarios; Estagios da Despesa
Orcamentéria;, DESPESA EXTRA- ORQAMENTARIA VARIAGOES ATIVAS E PASSIVAS. VARIAGOES
ORCAMENTARIAS E EXTRAORCAMENTARIAS. MUTAGOES ATIVAS E PASSIVAS. SUBSISTEMAS DE
CONTAS: subsistema orgamentario; subsistema patrimonial; subsistema de custos; subsistema de
compensacdo. DEMONSTRAGCOES CONTABEIS APLICADAS AO SETOR PUBLICO: Conceitos, Aspectos
legais, Forma de Apresentagéo, elaboragdo. REGISTROS CONTABEIS DE OPERAGOES TIiPICAS NA AREA
PUBLICA: previsdo da receita, dotacdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos
financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadagao, recolhimento, destinagéo da receita
orgamentaria publica; retengdes tributarias; renincia da receita, dedugées da receita, Restos a Pagar, Despesa
de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagbes de Créditos. NBCT 16 — NORMAS BRASILEIRAS
DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL N2 101 DE
04/05/2000.

ENFERMEIRO PLANTONISTA/ENFERMEIRO PARA PSF

Conhecimentos especificos: Administragdo de medicamentos. O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI;
Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco), Planejamento
Familiar. Atengéo a Saude da Mulher. Aten¢éo a Saude da Crianga e do RN (pré-termo, termo e pds-termo).
Atengéo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Saude da familia na busca da humanizagéo e da ética na
atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas. Primeiros Socorros. Atengdo da equipe de
enfermagem na. Administragdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doengas
infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas endémicas (Dengue, colera, chagas, esquistossomose, etc.).
Indicadores Basicos de Salde. Etica e legislacdo profissional. Politicas de Saude. Vigilancia epidemiolégica e
Sanitaria. A educagao em saude na pratica do PSF. Sistema de informagao da atengéo basica. Sistematizagao
da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Diagnésticos de Enfermagem (CIPE/CIPESC). Técnicas basicas de
enfermagem: Lavagem basica das maos, oxigénio terapia, termoterapia, crioterapia, banho no leito, lavagem
dos cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagem vesical e
nasogastrica, gavagem, nebulizacdo, contengéo, sinais vitais, retirada de ponto, mobilizagdo. Controle da dor
no domicilio. Assisténcia de enfermagem ao paciente com cancer. Intervengdes de enfermagem na internagao
domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Processo de supervisao e instrucao
dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de Salde. Gerenciamento da unidade basica de saude.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
em situagdes Clinica Médica e Cirlrgica relativas aos sistemas cardiovascular, grastro-intestinal, respiratério,
renal, masculo-esquelético, neurolégico e enddcrino, queimaduras.

FARMACEUTICO

Conhecimento especifico: Anatomia e fisiologia humana, farmacia hospitalar, gerenciamento de estoque em
farmacia, materiais e medicamentos em farmacia, farmacologia e farmacognosia, legislacdo e normas em
farmacia, administracdo de farmécias, Legislagdo e normas do SUS e do PSF, Infeccdo Hospitalar.
Deontologia e Legislagdo farmacéutica; Quimica geral, analitica e organica; Saude publica; Farmacotécnica;
Atencéo farmacéutica; Parasitologia e Microbiologia.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimento especifico: Lei Organica Municipal e Cédigo Tributario Municipal. Reparticao da Arrecadacao
Tributaria; Fiscalizacdo e Cobranca; Classificacdo e Processamento das Receitas Publicas; Plano Plurianual,
Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual; Controle no Setor Publico: Controle interno e Controle externo;
Constituicao Federal, Lei 4.320/64 e Lei 101/00; Constituicao do Estado de Alagoas.
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FISIOTERAPEUTA

Conhecimento especifico: 1. Legislagdo do Sistema Unico de Satde (SUS); 2. Salide Coletiva; 3. Nogdes do
Programa de Saude da Familia (PSF). 4.Trabalho em equipe interdisciplinar; 5. Papel da Fisioterapia na
Atencgéao Basica; 6. Papel da Fisioterapia na Atengao Especializada; 6. Processo de reabilitagao na fisioterapia:
conceitos, objetivos, avaliagdo e intervengdo; 8. Recursos fisioterapéuticos; 9. Fisioterapia e gerontologia
social; 10. Atencdo aos Portadores de Deficiéncia. 11. Assisténcia a Saude do Trabalhador; 12. Areas de
trabalho nuclear da Fisioterapia: traumato-ortopedia, neurologia; pneumologia, reumatologia, cardiologia,
ginecologia-obstetricia, pediatria e geriatria.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento especifico: Anatomia geral e Fisiologia geral, Alteragdes, Avaliagéo, Diagndstico e Terapia.
MASTIGACAO / DEGLUTICAO: Avaliagao, Alteragbes, Diagnéstico e Tratamento. ATM: Anatomia,
Embriologia, Neurofisiologia, Alteragdes Temporomandibulares, Sintomatologia, Avaliagéo e Mioterapia. FALA:
Alteragbes, Origem, Diagnéstico e Tratamento. RESPIRADOR ORAL: Caracteristicas, Alteracbes
Oromiofuncionais, Diagndstico e Conduta Terapéutica. VOZ: Fisiologia da Fonagéo, Disfonias, iagndstico e
Conduta Terapéutica. DISFAGIA: Definicdo, Tipos e Conduta Terapéutica. AUDIOLOGIA: Anatomia e
Fisiologia do Orgdo da Audicdo e Equilibrio (Acustica e Psicoacustica, Limiares Tonais VA e VO,
Logoaudiometria, Imitanciometria). Processamento Auditivo Central (PAC): Definigdo, Prevengao, Distlrbios,
Manifestagbes, Comportamentais e Orientagcbes aos Pais e Professores. Surdez: Conduta Terapéutica
Fonoaudiol6gica.LINGUAGEM: Desenvolvimento Normal e Patolégicos. Linguagem Oral e Escrita: Fases e
Niveis, Alteragbes, Disturbios, Avaliagdo, Diagndstico e Tratamento. Disturbios / Transtornos: Definigao,
Caracteristicas, Etiologia, Tipos e Conduta Terapéutica Fonoaudiolégica. Gagueira: Definigdo, Filosofias,
Avaliagao, Diagnéstico e Tratamento. Patologias Neurologicas: Definicao, Alteragdes, Diagnostico e Conduta
Terapéutica. Doengas do aparelho fonador.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimento especifico: Anatomia e Fisiologia Humana, farmacologia, doengas cardiovasculares, Doengas
do sistema respiratorio, disturbios hidroeletroliticos, doengas do sistema digestério, doengas cardiovasculares,
doengas neuroldgicas e psiquiatricas, doengas hematolégicas, doengas dermatolégicas e em estados
alérgicos, doengas ortopédicas e reumatologicas, feridas e queimaduras, salde da mulher e da crianga,
nutricao e dietética, salude publica, legislagao e normas do SUS e PSF, cadigo de ética médica, administragao
de medicamentos, doengas infecciosas e parasitarias, envenenamentos, ginecologia e obstetricia, doengas
oftalmolégicas, doencas otorrinolaringolégicas.

MEDICOS CLINICO GERAL PLANTONISTA/GENERALISTA

Conhecimento especifico: Anatomia e Fisiologia Humana, Farmacologia, doencas cardiovasculares, Doencas
do sistema respiratério, disturbios hidroeletroliticos, doengas urogenitais, doengas do sistema digestério,
doencgas cardiovasculares, doengas neuroldgicas e psiquiatricas, doengas hematologicas, saude da mulher e
da crianga, nutricdo e dietética, salde publica, legislagdo e normas do SUS e PSF, cédigo de ética médica,
administragdo de medicamentos, doengas infecciosas e parasitarias, envenenamentos, ginecologia e
obstetricia, doengas oftalmolégicas, doengas otorrinolaringologicas.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimento especifico: Anatomia e Fisiologia Humana, farmacologia e famacognésia, emergéncias
cardiovasculares, Doengas do sistema respiratério, distirbios hidroeletroliticos, doengas urogenitais, doengas
do sistema digestério, doengas hematolégicas, doengas dermatoldgicas e em estados alérgicos, atendimento
ao politraumatizado, biosseguranca, saide publica, legislacao e normas do SUS e PSF, legislagao do trabalho,
ética médica, administracdo de medicamentos, doengas infecciosas e parasitarias, envenenamentos, doengas
obstétricas, doengas oftalmolégicas, doengas otorrinolaringolégicas, saude do trabalhador, epidemiologia,
doencgas ocupacionais, higiene e seguranga do trabalho, vigilancia ambiental e ocupacional.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: Anatomia e fisiologia, farmacologia, Repercussbes da gravidez sobre o
organismo, sistémicas e do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez.
Planejamento familiar. Doengas intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenga hemolitica perinatal.
Gravidez na adolescéncia. Doenca hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia.
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Vulvovaginites. Endometriose, doenga inflamatéria pélvica. Infecgdo geniturinaria. Oncologia ginecolodgica,
neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doengas
benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doengas
sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectdpica.
Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfungdo sexual e violéncia
sexual. Endoscopia Ginecologica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e
disturbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecoldgicas, avaliagdes
pré-operatorias e tratamento pos-operatério. Dor pélvica e dismenorreia. Gestacao de alto risco. Parto
conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.

MEDICO PEDIATRA/MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: Anatomia, farmacologia e fisiologia, Etica Médica. Indicadores de mortalidade
perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distarbios cardio-circulatérios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao cardiorrespitoria.
Disturbios respiratorios: Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico,
Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e
endocrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e
hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurolégicos: Coma, Distlirbios motores de instalagao
aguda, Estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢ées do trato
urinério, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrotica. Disturbios
oncohematoldgicos: Anemias carenciais € hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos,
Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica.
Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infecgao hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite
de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicagdes
exodgenas agudas. Violéncia Domeéstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por
animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos especificos: Anatomia e fisiologia humanas, farmacologia, semiologia, farmacologia e
farmacoterapia, estresse, epidmiologia clinica, medicina psicossomatica, psicopatologias, dependéncia quimica
e farmacodependéncia, esquizofrenia e outros transtornos psicoéticos, transtornos organicos, tratamento em
psiquiatria, epilepsia, distarbios do sono, psiquiatria em geriatria, cefaléias, urgéncias e emergéncias
psiquiatricas, ética e relagao médico-paciente, psiquiatria forense, Transtorno de Déficit de Atengao “TDA/H” ou
Hiperatividade, Transtorno Obsessivo-Compulsivo “TOC”, BULLYING A Maldade das Criangas e Adolescentes,
CIUME PATOLOGICO, DIABETES E DEPRESSAO, psiquiatria forense, criminologia, Fobias e Ansiedades,
psicossomatica, Transtorno Bipolar do Humor, esquizofrenia (TAB). Transtornos psiquiatricos na Clinica geral.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos especificos: Anatomia, fisiologia e farmacologia, epidemiologia: geral e aplicada: principios,
definicbes e classificagbes. Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doengas. Métodos epidemioldgicos
aplicados a saude publica: definicdes e conceitos; levantamentos de dados; estatistica de morbidade;
proporgoes, coeficientes e indices utilizados em estudos de saude; coeficientes ou taxas de mortalidade,
morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema
imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia Molecular: conceitos basicos.
Zoonoses: conceituagdo e classificagdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico,
prevencao e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres hemorragicas; febre amarela; encefalites;
leptospirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; doenca de Lyme;
pasteureloses; yersinioses; clostridioses; criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses;
toxoplasmose; doenga de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose;
equinococose; ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagées dos animais domésticos. Biologia,
vigilancia e controle de populagdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirépteros;
roedores; insetos rasteiros; artropodes pegonhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas cirlrgicas:
cirurgias de esterilizacdo em caes e gatos. Métodos e técnicas de eutandsia em animais domésticos. Nog¢des
gerais de esterilizagao, desinfeccao e biosseguranga. Manuseio de biotérios doengas e cuidados com seus
animais.
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NUTRICIONISTA

Conhecimento especifico: Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (objetivos e caracteristicas,planejamento
fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha
dietética). Anatomofisiologia digestéria, endocrina. Farmacologia basica e aplicada com interagdes farmaco-
nutriente, nutriente-nutriente. Nutricado Normal: defini¢éo, leis da alimentagao/ requerimentos e recomendagdes
de nutrientes - Alimentagao enteral e parenteral. Planejamento, avaliagao e célculo de dietas e ou cardapio
para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar , adolescente e coletividade sadia.
Diagnésticos Nutricional: 1-Antropométricos: padroes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e
interpretagdo/ avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de GARROW); 2-
Dietéticos: recordatério 24 horas, inquérito de freqiéncia de consumo, registro dietético; 3-Bioquimicos:
avaliagdo da massa muscular corporéa (indice de creatinina-altura, 3-metil-histidina urinaria), avaliagdo do
estado nutricional protéico (hematécrito e hemoglobina, proteinas totais, proteinas de fase aguda, albumina,
transferrina, pré-albumina, proteina transportadora de retinol, proteina C reativa, ribonuclease,
pseudocolinesterase, fibronectina, somatomedina C), avaliagdo de competéncia imunoldgica (contagem total
de linfécitos ou linfocitometria, testes cutaneos), indices prognosticos. Dietoterapia nas enfermidades
digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas
enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e
dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais e
caréncia de vitamina A.

ODONTOLOGO

Conhecimentos especificos: Anatomia e fisiologia humana, farmacologia e farmacoterapia, anestesiologiaem
odontologia, cirurgia em odontologia, dentistica, endodontia, estética, implantodontia, oclusdo, odontopediatria,
ortodontia, préteses e materiais restauradores, exame clinico e radiografico em odontologia, fotopolimerizador
e LED, clareamento dental, restauragées, colagem de fragmentos dentais, laminado ceramico, manutengao
periddica preventiva em dentistica, aplicagées clinicas de fibras de reforgo,.legislagcédo e normas do SUS e PSF,
ética em Odontologia, salde coletiva e educagao permanente em odontologia.

PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: A praxis do psicélogo. Etica profissional. Politica de satde e salide mental.
Terapéuticas ambulatoriais em saude mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias
mentais. Diagnostico Psicologico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnéstico, testes.
Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud, Piaget e Lacan.
Psicosociologia: elaboragdo do conceito de instituicao, o individuo e as instituicoes, a questao do poder e as
instituicdes, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose,
psicose e perversao: diagnéstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Prevencao e atengao primaria
em saude. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saude e
educagéo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo..
O processo de envelhecimento e as doengas degenerativas. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducao de
danos A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgbdes de Saude e
doenca. Psicopatologia: producao de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na
clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a funcdo do diagnéstico, instrumentos
disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com
criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de

grupo .
INSPETOR ESCOLAR

Conhecimento Especifico: Normas de autorizagcdo e funcionamento de instituigdo de educagdo basica
pertencente ao sistema estadual de ensino: ensino fundamental e ensino médio. Normas de matricula e
transferéncia: conceituagdo, formas de matricula (inicial renovada e por transferéncia). Documentagéo e
escrituragao escolar. Arquivo escolar: tipos de arquivos e formas de arquivamento de documentagao escolar,
composigao do arquivo escolar (dados referentes aos alunos e a instituicao). Aspectos histéricos da Inspecao
Escolar e referéncias cronoldgicas de estudos a ela afetos. A Gestdao Compartilhada na Escola — A Escola
como Organizagdo — Escola, um sistema social. A cultura. Organizagao, Clima Organizacional. A Inspegao
Educacional. Origem, Evolugdo, Objetivo. Atribuicbes da Inspegdo Educacional: Métodos e Técnicas da
Inspegao. Relagdes Humanas e a Inspegao. Etica Profissional.
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SECRETARIO ESCOLAR ‘

Conhecimento Especifico: Legislacdo e normatizagbes da educagdo basica e de seus profissionais -
Constituicao Federal de 1988 — Capitulo lll, Segao I, Artigos 205 a 214.; Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao (LDB).; Lei n? 10.172/2001 — Plano Nacional de Educagao (PNE). Decreto n? 6.094/2007 —
Plano de Desenvolvimento da Educagao (PDE) Documentagdo e Arquivo; Escrituragdo escolar; Conceito,
Fundamentacao legal. Classificagao dos registros individuais; Guias de transferéncia; Ficha individual; Histérico
escolar; Ficha de aptid&o; Boletim; Caderneta; Diploma; Diario de Classe; Livros; Conselhos de Classe; Atas de
resultados finais; Conhecimento de corpo docente. Etica; Processos administrativos; coordenagéo;
planejamento, Plano Nacional de Educagéo, LEI N.2 10.098 de 23 de margo de 1994, Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional n® 9394/96 — Educagao na Constituicdo Federal; fungdo social e politica da escola.
Avaliagao: concepgoes e fungdes; Gestdo da Escola e a construgao do Projeto Politico Pedagégico; Diretrizes
da educagdo especial. Curriculo: construgdo e pratica do curriculo escolar; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Legislagdo Educacional na Educagdo Baésica; Sistema Educacional na Educagio Basica;
Escrituragao Escolar na Educagéo Baésica, Etica profissional. - Etica e moral.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA

Conhecimento Especifico: Lei Ordindria nimero 9.696 de 01 de setembro de 1998; O exercicio das
atividades de Educagdo Fisica e a designagdo de Profissional de Educagdo Fisica; A competéncia do
Profissional de Educacao Fisica; O Codigo de Etica do Conselho Federal de Educagao Fisica; As grandes
abordagens; Personal Trainer; A educagdo fisica na escola e nas aulas; os diferentes aspectos do
desenvolvimento humano: biologico (fisicos, sensoriais, neurolégicos); cognitivo; motor; interagao social e
afetivo-emocional. Medi¢gdes qualitativas e quantitativas. Os métodos na educagdo fisica. A histéria da
educacao fisica.

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO

Conhecimentos Especificos: Teologia sistematica (DEUS). Cristologia. Escatologia. Antropologia/
Hamartiologia/ Soteriologia. Novo Testamento (evangelho sinéticos/ atos). Introdugdo a Sociologia. Novo
Testamento (epistolas paulinas). Novo Testamento (evangelho e epistolas joaninas). Antigo Testamento (livros
histéricos). Poéticos (pneumatologia/ eclesiologia). Hebraico (epistolas universais e Hebreus; Teologia de
missdes; Historia da Igreja (antiga e medieval; moderna e contemporanea). Histéria das missdes. Antigo
testamento (profetas maiores). Grego. Filosofia da religido. Historia da teologia. Antigo Testamento ( profetas
menores). Teologia Contemporénea. Sociologia da Religido. Exegese do Novo Testamento. Psicologia.
Teologia Pastoral. Etica. Reforma Protestante. Reforma Catdlica. Origem da Igreja. Introdugdo a Filosofia.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conhecimento Especifico: Elementos de Cartografia; Sistemas Naturais: Dinamica, Distribuicio, Interagdes;
Problemas Ambientais no Campo e na Cidade; A Formagao do Territério Brasileiro e sua Regionalizagdo. A
geografia e o espago do cidadao. O processo de ensino e aprendizagem em Geografia: concepgdes, situagdes
didaticas, contrato e transposigao didatica, avaliagdo formativa, categorias geogréficas, tempo didatico; A
pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos: contextualizagao e interdisciplinaridade no ensino da
Geografia. A utilizagdo dos documentos cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia. O
ser humano e a utilizagdo dos recursos naturais. A populagdo e o meio ambiente. Os conflitos étnicos. As
acdes em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais
naturais e de causas antropicas. As areas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o
subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos, separatismos e os focos de tensao
mundial. As areas de economia desenvolvida. Os blocos econdmicos e os interesses politicos. Os aspectos
econdmicos e politicos da Unido Européia. O crescimento industrial do Japdo. A América Anglo-Saxénica. A
Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Produgédo. O crescimento e a dindmica da populacdo
brasileira. A urbanizagdo no Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e
econdmicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes
regides brasileiras, segundo a classificagdo do IBGE. A Regido Nordeste do Brasil. Os elementos mais
expressivos do quadro natural nordestino. Os principais problemas sociais e econdmicos da Regido. Os
contrastes entre o Nordeste iUmido e o Nordeste semi-arido.

PROFESSOR DE HISTORIA - Conhecimentos Especificos: Antiguidade Classica: Democracia Ateniense,
Republica Romana, Formagéao do Império Romano, Declinio da civilizagdo Grega e Romana; Feudalismo:
Formagao do Feudalismo, Caracteristicas sécio-politicas do feudalismo, cruzadas e crise feudal; Revolugao
Francesa: Antecedentes histéricos, fases da revolugdo e grupos sociais envolvidos; 12 Guerra Mundial:
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Antecedentes histéricos, paises envolvidos, conseqiéncias; Periodo Entre-guerras: Crise de 1929 (causas e
conseqliéncias) e Governos totalitarios na Europa (nazismo, fascismo e socialismo); 22 Guerra Mundial:
Antecedentes histéricos, Aliangas e tratados politico-militares, mundo pés-guerra; Brasil Col6nia: a economia
da cana de agucar, invasao holandesa, mineragao, processo de independéncia; Republica Velha no Brasil:
Republica oligarquica, politica café-com-leite, politica dos governadores, revoltas sociais; Era Vargas: Os
efeitos da crise de 1929 e a Revolugdo de 1930, novas ideologias politicas, golpe de 1937, Estado Novo, a
crise do Estado Novo; Ditadura Militar no Brasil: contexto mundial, modelo politico-econémico, Atos
Institucionais, Redemocratizacao

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Conhecimentos Especificos: A metodologia de Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua
Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para a comunicag¢ao; dimensdes comunicativas no ensino de inglés;
construcdo da leitura e escrita da Lingua Estrangeira; a escrita e a linguagem oral do Inglés; a natureza
sociointeracional da linguagem; o processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira. Interpretagao de
texto em inglés. Significado das palavras e excertos de textos; Texts: Interpretation and Vocabulary; Verb To
Be: present and past; Personal Pronouns; Possessive Pronouns and Possessive Adjectives; Demonstrative
Pronouns; phonetics ,Verbs present and past; Present Continuous Tense; Simple Past Tense: regular and
irregular verbs; Interrogative and negative form.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: Nimeros e suas operagdes: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operagoes, propriedades, problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoracao, MDC
e MMC, representagdes, relagdes de ordem, reta numérica, intervalos. Matrizes e determinantes: operagdes
com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, céalculo de determinantes. Polindmios: operagdes, raizes,
decomposicao, teorema fundamental da algebra. Estatistica e probabilidade: Médias, tabelas, gréficos,
probabilidade. Ensino de Matematica: O processo de ensino e aprendizagem em Matematica: concepgoes,
situagdes didaticas, contrato e transposigao didatica, avaliagao e analise de erros, campos conceituais, tempo
didatico. Aspectos didaticos e cognitivos relativos a: nimero e operagdes, geometria, grandezas e medidas,
algebra e fungobes, estatistica e probabilidade. Proporcionalidade: razdo, proporgdo, porcentagem, divisao
proporcional, juros. Geometria: Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos,
poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relagdes meétricas, teorema de Pitdgoras,
semelhanga, teorema de Tales, relagdes trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria espacial:
posicdes relativas de pontos, retas e planos no espago tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas,
principio de Cavalieri. Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias,
equagbes, intersecgdes, posigoes relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, area, volume,
armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas compostas (KwH, Km/h, etc.). Algebra e fungbes: Equagdes,
inequagodes e sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolugdo de problemas. Fungdes:
representagbes graficas e algébricas, dominio, imagem, maximos e minimos, fun¢des lineares, quadraticas,
exponenciais e logaritmicas. Fungdes trigonométricas: seno, cosseno e tangente. Progressdes aritméticas e
geomeétricas, principio multiplicativo, permutagoes, arranjos e combinagoes.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos: Leitura e interpretagao de textos. Tipos e géneros textuais. Coesao e coeréncia
textuais. Lingua falada e lingua escrita (caracteristicas das duas modalidades). Variagao linguistica. Figuras de
linguagem. Significagdo vocabular (conotagdo e denotagdo; homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia,
hiperonimia, hiponimia e polissemia). Classes de palavras varidveis e invaridveis. Formagao e estrutura de
palavras. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Sintax e de concordéncia e de regéncia. Crase.
Ortografia e acentuagdo (DE ACORDO COM O NOVO ACORDO ORTOGRAFICO). Nocdes de fonética e
fonologia. Ditongos, Digrafos, Resumo. Paréafrase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR 12 AO 52 ANO

PROFESSOR 12 AO 52 ANO (25 HORAS)

Conhecimentos Especificos:

Ensino de Ciéncias: Terra e Ambiente: Movimento da Terra - tempo, ano, calendéario e estagbes do ano;
Planeta Terra - histéria, estrutura e transformagdes no tempo e no espago; Agua - caracteristicas, estados
fisicos e seus diversos usos; Solo: tipos de solo, caracteristicas, uso do solo; Ambientes - fisionomia,
constituigao, dindmica e equilibrio; Seres vos — organizagao funcional e utilizagdo como recurso natural; A
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energia em nossa vida — suas fontes e transformagdes (calor e eletricidade); Recursos naturais; Matéria;
Ecologia. Ser Humano: Desenvolvimento e Saude — reprodugdo e sexualidade; Organismo humano; Saulde;
Ambiente e convivio.

Ensino de Geografia: Espago vivido e percebido: O eu e o outro; O grupo da familia; Os grupos da escola; Os
grupos do bairro; Diferencas sociais e culturais. Espago Representado: Organizagdo e orientagao espacial
(pontos de referéncia situacionais e relacionais); Nogdes de escala; Representacdo simbolica; Figuras
cartograficas (tipos de graficos e mapas). O Ambiente em que vivemos: Campo e cidade; A natureza e sua
dindmica; Trabalho e a organizacdo do espago geogréafico. Aspectos Geograficos de Alagoas: Hidrografia;
Relevo; Populagao; Biodiversidade e questdes ambientais.

Ensino de Histéria: A) Relagdes sociais no espago em que a crianga vive: Relagdes de parentesco; Tipos de
organizagbes familiares; Semelhangas e diferengas entre os grupos sociais da comunidade; A diversidade
étnica e as desigualdades sociais. Relagdes de trabalho existentes no meio em que a crianga vive: Nogbes das
atividades relativas ao trabalho dos grupos sociais; Relagdes sociais decorrentes das atividades de trabalho.
Construgao das nogdes de Tempo: Nogbes elementares de tempo — periodos do dia, calendario e os diversos
instrumentos de contagem do tempo; Nogdes basicas de marcagao do tempo histérico. d) A Construgao do
Espago Social: movimentos de populagédo; As diferentes fontes histéricas (iconografia, documentos pessoais,
objetos da cultura material, textos histéricos, relato oral, etc.); e) Aspectos gerais da Histéria de Alagoas.
Ensino de Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Coesdo e
coeréncia textuais. Lingua falada e lingua escrita (caracteristicas das duas modalidades). Variagao linguistica.
Figuras de linguagem. Significacdo vocabular (conotacdo e denotacdo; homonimia, paronimia, sinonimia,
antonimia, hiperonimia, hiponimia e polissemia). Classes de palavras varidveis e invaridveis. Formagao e
estrutura de palavras. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Sintax e de concordéancia e de
regéncia. Crase. Ortografia e acentuagao (DE ACORDO COM O NOVO ACORDO ORTOGRAFICO). Nogdes
de fonética e fonologia.

Ensino de Matematica: Geometria: Espaco - localizagdo, movimentagdo e representagdo (pontos de
referéncia); Formas bidimensionais e tridimensionais (elementos e propriedades). Medidas: Significado e
unidades de medida — comprimento, superficie, capacidade e massa; Significado e unidades de medida de
tempo; Significado e unidades de medida de temperatura; Significado e unidades de medidas do sistema
monetario. Numeros: Numeros naturais e sistema de numeragéo decimal; NUmeros racionais e positivos —
representagao decimal e fracionaria. Operagdes: Significado das operagdes — adigao, subtragao, multiplicagao
e divisao; Propriedades das operagoes; Calculo. Estatistica: Lista, tabela simples e de dupla entrada e grafico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos: Visao histérica da educacao infantil no Brasil. Concepcéo de educacgao infantil,
de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de educagao infantil — Perfil. Desenvolvimento
infantil — fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio
matematico. Pensamento e linguagem - leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O
brincar e o brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliagao do
processo educativo na educagao infantil.

CONTEUDO COMUM PARA TODAS AS PROVAS DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO.

PORTUGUES: Ensino de Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais.
Coesao e coeréncia textuais. Lingua falada e lingua escrita (caracteristicas das duas modalidades). Variacao
linguistica. Figuras de linguagem. Significagdo vocabular (conotagdo e denotagdo; homonimia, paronimia,
sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e polissemia). Classes de palavras variaveis e invariaveis.
Formagdo e estrutura de palavras. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Sintax e de
concordancia e de regéncia. Crase. Ortografia e acentuagdo (DE ACORDO COM O NOVO ACORDO
ORTOGRAFICO). Nocdes de fonética e fonologia.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Numeros Naturais e Inteiros: operacdes fundamentais, problemas,
expressbes numéricas, MDC e MMC; nimeros reais: potenciago, radiciagdo e fatoragéo; percentagens, regra
de trés simples; sistema de medida. Algebra - polinbmios: operacdes e fatoracao; equagdes dos 1° e 2° graus.
Geometria. Raciocinio l6gico. Nogdes Basicas de Loégica. Estruturas Logicas. Légica de Argumentacao.
Diagramas Légicos. Analise, interpretacdo e utilizagdo de dados apresentados em graficos e tabelas.
Progressao Aritmética e Progressao Geométrica.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA P master

Rua do Centenario, 02 — Centro — Vigosa-AL TN
| G CONSULTORIA |
CEP 57.700-000 Tel. (82) 3283-1830

www.master-al.com.br

Lo

INFORMATICA: Ambiente Microsoft Windows uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execucdo de
programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas.
Aplicativos Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook Express, Digitagdo, fungdes das teclas do
teclado do computador, teclas de atalhos. Navegadores (Internet Explorer, Netscape, Mozilla Firefox etc.), sites
de busca e pesquisa, grupos de discussao, seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware
etc.), produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranga (backup), organizagido e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia.
CONHECIMENTOS GERAIS: BRASIL: Divisdo. Aspectos Fisicos, Histéricos, Humanos, Geogréaficos e
Econdmicos. Alagoas e Municipios: Divisao Aspectos Fisicos, Histéricos, Humanos, Geograficos e
Econdmicos VICOSA-AL: Divisdo, Aspectos histéricos, geogréaficos, culturais, politicos e econdmicos.
Redemocratizagao do Brasil. Politica nacional apds a redemocratizagdo. Atualidades: Fatos e noticias locais,
nacionais e internacionais (veiculadas nos ultimos sessenta dias). Constituicao Federal e Constituicao do
Estado de Alagoas. Cidadania e direitos humanos. O mundo globalizado. Meio ambiente e qualidade de vida.

TECNICO AGRICOLA

Conhecimento Especifico: Solo: constituicdo, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da
matéria organica, 4gua e solo.. Fertilidade e adubacdo: elementos essenciais as plantas, sintomas de
deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego,
identificagdo dos principais tipos, célculos de misturas). Conservagao do solo: erosdo (efeitos nocivos e
controle), demarcagao de curvas de nivel. Irrigagéo e drenagem: identificagao dos principais tipos de irrigagcao
e empregos, importancia e emprego da drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o
armazenamento, testes de germinagdo e amostragem importantes para a determinagdo da qualidade.
Sementeiras e viveiros: técnicas de construgao de canteiros, fumigagao de leitos, producdo de mudas
(semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), produgdo de mudas em copinhos de papel e bolsas
plasticas, técnicas de propagagao vegetativa, enxertia (identificagdo de tipos e usos). Pomares e hortas:
instalagao e cuidados com uma horta e pomar, classificacdo de pomares e hortas, poda de plantas frutiferas.
Paisagismo. 6. Identificagdo e controle das principais ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas
ornamentais. Fitotécnia: identificagdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados aos
cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agricolas: identificagdo e nogdes
sobre grau de toxidade, técnicas de aplicagdo (cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicagéo e
protegao. Tecnologia da produgao (nogdes gerais), hortalicas e fruticultura. Zootecnia especial (nogbes gerais
sobre manejo), apicultura, avicultura (galinhas e codornas), suinocultura.. Engenharia rural: determinagéao de
areas e volumes. Célculo de area.. Bovino de corte (cruzamento industrial, vacinagao, principais doengas e
controle, sistema de criacdo e ragas); Bovino de leite (cruzamento, vacinagdo, vias de aplicagdo de vacina,
sistema de criagéo, doencas, inseminagao artificial e ragas).

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos:: Administracdo direta e indireta. Plano plurianual. Lei de diretrizes
orgamentarias e lei orgamentaria anual. Principios or¢gamentarios. Classificagao institucional, funcional—
programatica, econémica e por fonte de recursos. Receitas e despesas orgamentérias e extra-orgamentarias.
Lei 4320/64. Lei 8666/93. Estagios da receita e da despesa publica; créditos adicionais. Aspectos qualitativos
e quantitativos do patriménio publico; variagcbes patrimoniais ativas e variagbes passivas. divida publica
flutuante e fundada; plano de contas: fungdo e funcionamento das contas. escrituragcdo contabil. controle
interno e controle externo. prestagdo de contas e transparéncia na gestdo fiscal: relatério resumido da
execugao orcamentdria, relatério de gestao fiscal e balango geral do exercicio. Principios contabeis, regime de
competéncia, plano de contas, conciliagdo contabil, registros contabeis. controle contébil e registros do ativo
imobilizado, diferido e patrimdnio liquido. Estruturagdo e movimentagdo das contas contabeis, demonstragao
do resultado do exercicio, balango patrimonial, mutacdes do patriménio liquido, demonstragdes de origens e
aplicagdes de recursos. Andlise e interpretagao de demonstragdes contabeis

TECNICO DE LABORATORIO

Conhecimentos Especificos: Anatomia, fisiologia e farmacologia. Fundamentos: vidrarias e acessorios;
limpeza, desinfec¢do e esterilizacdo; biosseguranca; controle de qualidade; aparelhos/automagéo; solugdes;
coleta, conservagdo, transporte e processamento primario das principais amostras biologicas. Urindlise:
preparo da amostra para andlise; exame fisico; exame quimico; coloragdo de Gram. Hematologia. Conceitos,
preparo da amostra para analise; caracteristicas gerais do sangue e suas fung¢des; componentes celulares;
anticoagulantes; extensdo sanglinea; coloragdo. Microbiologia. Bactérias e virus, esterilizagao; isolamento de
bactérias e semeadura de materiais biolégicos; meios de cultura; coloragdes; antibiograma. Bioquimica. Bases
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da bioquimica, preparo da amostra para analise; soro e plasma; diluigdo; dosagens bioquimicas; metodos
colorimétricos e enzimaticos; curva de calibragédo; fotocolorimetria. Parasitologia. Os parasitas, diagnéstico
laboratorial de parasitoses, métodos de analise e suas implicagGes; parasitismo e moléstias humanas
relacionadas. Soro-imunologia: preparo da amostra; métodos e suas implicagdes; dosagens soroldgicas. Etica,
bioética.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Anotagdes e registros de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: sinais
vitais, termoterapia, crioterapia, sondagens, aspiracdes, nebulizagdo, uso de aparadeiras e papagaios,
oxigenoterapia, lavagens, banho no leito, peso mensuracéo, curativos, posigcao para exames, alimentagdes e
colheita de material para exames. Administracdo de medicamentos por via oral e parenteal, assisténcia de
enfermagem em salde publica: imunizagdes, teste tuberculinico, controle de pacientes e de comunicantes em
doencgas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera, AIDS, hepatite, miningite e leptospirose. Principios
basicos quanto a limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de materiais.. Assisténcia de enfermagem ao paciente
durante admisséo, alta, no transporte e pds-morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente quanto a higiene,
conforto e seguranga. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de hipertenséo arterial, diabetes,
hemorragia digestiva, cardiopatias, neoplasias, acidente vascular cerebral e politraumatismo. Assisténcia de
enfermagem a mulher com doenga ginecolégica e prevengado. Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera normais e patoldgicas. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido a termo, pré-termo
e pos-termo. Assisténcia de enfermagem a crianga normal e portadora de diarréia, infecgdes respiratérias,
desnutricao, glomerulonefrite difusa aguda e sindrome nefrética. Assisténcia de enfermagem na prevengao e
controle de infecgao hospitalar. Programa de assisténcia integral da satude da mulher e da crianga (PAISMC).
Monitoragao das doengas diarreicas, agudas. Controle das infecgdes respiratérias agudas (IRA). Aleitamento
materno, conhecimento dos principios do SUS (82 e 92 Conferéncias Nacionais de Saude). Banho de imersao
e/ou aspersdo. Crescimento e desenvolvimento. Vigilancia epidemiolégica das doengas transmissiveis,
queimaduras.

CONTEUDO COMUM PARA TODAS AS PROVAS DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
E INCOMPLETO

PORTUGUES - Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; ordem
alfabética, divisao silabica; classificagao quanto ao nimero de silabas e quanto a silaba tonica. Classes
gramaticais: reconhecimento de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes. Sintaxe: emprego de substantivos,
adjetivos, verbos e pronomes em periodos simples. Concordancia verbal; concordancia nominal. Singular e
plural. Sindnimos e anténimos. Pontuagao: emprego da virgula em periodos simples.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO: Problemas contextualizados envolvendo: as quatro operacdes
fundamentais (Adigdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo); operagdes com numeros racionais (fragdes);
unidades de medida; nogdes de conjuntos; nimero e numeragado; nogdes de sequéncias logicas; nogdes de
geometria plana e espacial; areas, perimetros, volume e capacidade; nogdes de raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS: BRASIL: Divisdo. Aspectos Fisicos, Histéricos, Humanos, Geogréaficos e
Econdmicos. Alagoas e Municipios: Divisao Aspectos Fisicos, Histéricos, Humanos, Geograficos e
Econdmicos VICOSA-AL: Divisdo, Aspectos histéricos, geogréaficos, culturais, politicos e econdmicos.
Redemocratizagédo do Brasil. Politica nacional apds a redemocratizagdo. Atualidades: Fatos e noticias locais,
nacionais e internacionais (veiculadas nos ultimos sessenta dias). Constituicao Federal e Constituicao do
Estado de Alagoas. Cidadania e direitos humanos. O mundo globalizado. Meio ambiente e qualidade de vida.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CADA CARGO:
GUARDA MUNICIPAL

Conhecimento especifico: Nogdes gerais de defesa pessoal. Nogdes gerais do poder de policia. Nogoes
gerais de primeiros socorros. Nogdes do sistema de prevencdo de combate a incéndios Procedimentos de
Comunicagao e registro de eventos de irregularidades verificadas no turno do servigo de seguranga. Vigilancia
Patrimonial, Protecdo do Patrimbnio contra danos e terceiros. Controlar entrada de veiculos em
estacionamentos de escolas publicas; Relagdes Humanas no trabalho; Conhecimento do cotidiano escolar;
Elaboragdo de boletim de ocorréncias, manutengdo da ordem e disciplina, prevengdo contra acidentes,
prevengcao contra roubos, vigilancia do patriménio, comportamento profissional. Nogbes basicas de
Administragdo Publica Municipal; Principios de ética e cidadania.
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ELETRICISTA - Conhecimento especifico: Conhecimento das ferramentas, equipamentos e utensilios
empregados em eletricidade; Conhecimentos das normas de seguranga; Conhecimento do material
empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da fungao; Regulagens com
voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servicos de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos;
Ligagdes elétricas provisorias e definitivas.

MOTORISTAS E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (TRATORISTA)

Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito;
Normas gerais de circulagao e de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protegao ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nogbes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n®
62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/96. Condugado de veiculos da espécie em via publica;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencao do veiculo; Diregao e
operagao veicular; Comportamento do condutor na diregao veicular. Comportamento do pedestre na via de
circulagao; Verificagéo de niveis de agua, éleos e fluido de freio; Equipamentos obrigatorios; Outras questoes

versando sobre as atribuigdes especificas do cargo. Cidadania e Etica profissional. Raciocinio Légico.
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ANEXO I

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu, )

brasileiro(a), RG n.2 orgao expedidor: , CPF/MF
n.2 residente e domiciliado
na Bairro

, CEP: , declaro para todos os fins

e a quem possa interessar que, nao tenho condigbes financeiras de arcar com as custas da inscricao para o

cargo de do Concurso da Prefeitura Municipal de VICOSA - AL,

sem com isso acarretar prejuizo ao meu sustento e ao sustento de minha familia.

Declaro, sob as penas da lei, que sou hipossuficiente, juntado a presente todos os documentos descritos no

Edital n® /

Nome:
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ANEXO Il

SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome do Candidato (a):

Numero do CPF:

Codigo e nome do Cargo:

Nome da deficiéncia (CID)

1 - NECESSIDADES FiSICAS
( ) Mesa para cadeiras de Rodas

( ) Mesa e cadeiras separadas ( Gravidez de alto Risco )
( ) Mesa e cadeiras separadas ( Obesidade )

( ) Mesa e cadeiras separadas ( Limitagdes Fisicas )

( ) Sala para amamentagéao

()

Sala Térrea ( Dificuldade de Locomogao )

2 - AUXILIO PARA PREENCHIMENTO
( ) Da folha de respostas das provas objetivas ( Dificuldade para escrever )

( ) Dafolha de respostas das provas objetivas ( Impossibilidade para escrever )

3 - NECESSIDADES VISUAIS (CEGA OU BAIXA VISAO)
() Auxilio na leitura da prova ( Ledor )
( ) Prova ampliada ( Fonte entre 14 e 16)

( ) Prova super ampliada ( Fonte entre 20 e 22))

4 - NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)
( ) Interprete de libras ( Lingua Brasileira de Sinais )

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital / , de de

de

(o

e suas alteragdes posteriores.

, de de 2012.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE FORMULARIO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato (a):

Numero do CPF:

Numero do RG:

Data da Entrega: Hora da Entrega:

Quantidade de péginas
entregue e rubricadas pelo
candidato (a):

Responsavel pela Entrega

Responséavel pelo
Recebimento:

Assinatura do Responséavel pela Entrega Assinatura do Responsavel
Recebimento

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE FORMULARIO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

pelo

Nome do Candidato (a):

Ndmero do CPF:

Numero do RG:

Data da Entrega: Hora da Entrega:

Quantidade de péginas
entregue e rubricadas pelo
candidato (a):

Responsavel pela Entrega

Responséavel pelo
Recebimento:

Assinatura do Responsavel pela Entrega Assinatura do Responsavel
Recebimento

pelo

o




