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EDITAL PSS/MINC N°1, DE 13 DE MAIO DE 2024

ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA

MINISTERIO DA CULTURA

PROCESSO N° 01400.011599/2024-42

A Ministra de Estado da Cultura, no uso de suas atribui¢cdes e da competéncia quelhe foi outorgada
por meio da Portaria Conjunta MGI/MINC n° 43, de 7 de novembro de 2023, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 215, de 13 de novembro de 2023, torna publico que estardo abertas as inscrigfes e estabelece
normas relativas a realizagdo de processo seletivo simplificado destinado a selecionar candidatos para
desenvolver atividades relativas a procedimentos de implementacdo da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), no &mbito do MinC. As contratagGes serdo efetivadas nos termos
deste Edital e da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispbe sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente contratagdo por prazo determinado encontra amparo legal na Lei n°® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993 e na Portaria Conjunta MGI/MINC n° 43, de 7 de novembro de 2023, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 215, de 13 de novembrode 2023.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por
seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento, em carater temporario, de 99
(noventa e nove) vagas para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico para
desenvolver atividades técnicas especializadas relativas a implementacdo de novas atribuices do
Ministério da Cultura relacionadas a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), na forma
do art. 2°, inciso VI, alinea "i", da Lei n° 8.745, de 1993.

1.3 Trata-se de contratagdo por prazo determinado de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado conforme o
inciso IV do paragrafo Unico do art. 4° da Lei n° 8.745, de1993, desde que o prazo total ndo exceda a
4 (quatro) anos.

14 O presente Processo Seletivo Simplificado seré realizado pelo Ministério da Cultura e pela Fundacéo
Getulio Vargas.

15 Ainscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com ostermos deste Edital.
1.6 O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado esta previsto no ANEXO | deste Edital.
2. DOPROCESSO DE SELECAO
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2.1 A selecdo dos candidatos para as atividades temporéarias constantes deste Edital dar-se-4 por meio de
uma Prova Objetiva e Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério.

2.2. Os resultados serdo publicados em extrato no Diério Oficial da Unido e divulgados na internet, no
seguinte endereco eletrénico: https:/lwww.gov.briculturalpt-brlacesso-a-informacaolservidores, e na
pagina da FGV https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24

2.3 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos, proximos Editais e emcomunicados
oficiais ttm como referéncia o horéario oficial de Brasilia-DF.

24 O Ministério da Cultura ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem dos candidatos.

3. DAS ATIVIDADES

3.1 A denominacdo das atividades, o nimero de vagas, a retribuicdo mensal e o valor da taxa de
inscricdo, constam da tabela a seguir:

Atividades Vagas Requmj[o de Remuneracéao Taxa' d~e
Escolaridade Inscrigcdo

Técnicas de . .

Complexidade S7 Nivel Superior |4 6.130,00 R$ 68,00

Intelectual

Técnicas de . .

Suporte - Nivel 42 Nivel Superior o4 3 800,00 R$ 68,00

Superior

3.2. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diérias.

3.3. A previsdo de duragdo do contrato é de 1 ano, podendo ser prorrogado, desdeque o prazo total
nao exceda a 4 (quatro) anos.

3.3.1.  Asprorrogac¢des devem ser devidamente justificadas com base disposto nos itens 1.2 e 1.3 deste
Edital.

3 . 4 . Atribuicho da Atividades Técnicas de Complexidade Intelectual: desenvolver as
atividades relativas a prestagdo de contas técnica e financeira; processos de Tomadas de Contas Especiais;
registros, acompanhamento, monitoramento de dados relativos a prestagdo de contas nos sistemas
Estruturantes da Administracdo Publica Federal, elaboracdo de propostas de normativos; realizacdo de
estudos e pesquisas necessarias a gestdo dos processos e andamento das etapas da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB) junto aos entes subnacionais; operacionaliza¢cdo de ferramentas
de captacdo e tratamento de dados; realizacdo de avaliacdo de politicas publicas (ex ante, pari passu e ex
post); analise técnica de projetos, programas e a¢des; produgdo de relatérios edocumentos técnicos acerca
de tematicas relacionadas a operacionalizacdo do programa; emissdo de laudos e pareceres; elaboragdo de
manuais, ontologias e outros instrumentos de orientacdo; mapeamento de processos e analise de risco;
mapeamento e monitoramento (em tempo real/atualizado) dos repasses e outras atividades decorrentes das
competéncias institucionais do MinC relativas a PNAB.

3.5. Atribuicdo da Atividade Técnicas de Suporte - Nivel Superior: desenvolver
atividades relativas ao atendimento as duvidas dos Entes Federados, comunidade cultural, trabalhadores
culturais e a sociedade civil; elaboracdo de notas técnicas, minutas normativas e instrumentos juridicos
atinentes a legislacdo especifica; instru¢do processual; diligéncias junto aos Estados, Municipios e DF
no que tange as etapas vinculadas a Lei Aldir Blanc 1l; elaboracdo de ferramentas de suporte a anélise
como planilhas de conciliacdo de despesas e
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comprovantes; elaboracdo de ferramentas de suporte as analises, atendimento as ddvidas de convenentes,
proponentes e beneficiarios € outras atividades decorrentes das competéncias institucionais do MinC
relativas a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

3.6. A lotacdo dos contratados temporarios serd na cidade de Brasilia - DF.
3.7. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, aosseguintes requisitos:

a) ser aprovado no processo seletivo simplificado e possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio das funcbes de acordo com o estabelecido no item 3.1.deste Edital;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacao e
Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n® 3.927, de 19 de setembro de 2001;

c) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

d) estar em dia com as obriga¢cdes militares, em caso de candidato brasileiro do género masculino;
e) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

f) ter idade minima de dezoito anos completos, na data de contratacéo;

g) ndo estar incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
que proibe a contratacdo de servidores da Administracdo diretaou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas. Sdo aplicadas também as restri¢cdes a contratacao de aposentados previstas no artigo 37, §10
da Constituicdo Federal/1988, ou seja, ndo podem ser contratados servidores aposentados de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacbes; membros aposentados das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, membros
aposentados das Forgas Armadas;

h) nao ter sido contratado nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses para servi¢o temporario conforme dispde
o0 artigo 99, inciso Ill, da Lei n° 8.745, de 1993;

i) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes das funcdes;

j) apresentar declaracdo de proprio punho de que ndo se encontra na condi¢cdo de socio-gerente ou
administrador de sociedades privadas. Incluem-se, nesta condicdo,os Microempreendedores Individuais
(MEI);

k) cumprir as determinacdes deste Edital.

38 Todos os requisitos especificados no subitem 3.7 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais ou copias autenticadas.

3.9 Oscontetdos programaticos das provas estao definidos no Anexo |l deste Edital.

310 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar- se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado estardo abertas no periodo determinado no
Cronograma Previsto — Anexo |.



4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via internet, o endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24 e https:/lwww.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-
informacaolservidores, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do primeiro dia de inscri¢édo até as16h do Gltimo dia de
inscricdo indicado no Cronograma Previsto — Anexo I;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido, para o que é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrucdes;

C) apobs o envio da inscricdo, o candidato devera acessar o link para o preenchimento e emissdo da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobrancga), que devera ser paga exclusivamente no Banco do
Brasil, obedecidos oscritérios estabelecidos nesses locais, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a impressao e guarda do comprovante de inscricao;

d) a inscri¢do feita pela internet somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento pela rede
bancéria;

€) o pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado até o dia indicado no Cronograma
Previsto — Anexo |. Os pagamentos efetuados ap0s esse prazo ndo serdo aceitos e o requerimento de
inscricdo sera cancelado;

f) O Ministério da Cultura ndo se responsabiliza por requerimentos de inscricdo quendo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, 0s quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicac¢doou congestionamento das linhas de transmissdo de dados; e

g) apds as 16h do dltimo dia de inscrigdo, ndo serda mais possivel acessar o formulario de requerimento
de inscricéo.

4.3. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia damesma.

4.4 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) que estarda disponivel no endereco  eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24 e https:Iiwww.gov.br/cultura/pt-brlacesso-a-
informacaolservidores, e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de inscrigdo apés a conclusdo do
preenchimento do requerimento de inscricdo. O Ministério da Cultura ndo se responsabiliza por Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) emitida por meio de endereco eletrénico diferente do
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24 e https:Iiwww.gov.br/cultura/pt-brlacesso-a-
informacaolservidores

4.5 O pagamento da taxa de inscricdo apds o ultimo dia para pagamento indicadono Cronograma
Previsto — Anexo I, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que néo seja pela quitacdo da GRU
Cobranca e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricdo.

4.6. Na&o sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

4.7. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depésito em caixa eletrdnico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, PIX, DOC, cheque, cartdo decrédito, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma diferente da prevista neste Edital.

48 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancariase/ou dos Correios na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar opagamento da GRU, devendo ser respeitado
0 prazo-limite determinado neste Edital, bem como o envio da documentacdo prevista neste Edital
(quando for o caso).

49 As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 5 deste Edital.

4.9.1 As orientacdes detalhadas sobre o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo do candidato serdo
divulgadas posteriormente no endereco eletrbnico  https:/iwww.gov.br/cultura/pt-brlacesso-a-
informacaolservidores e na pagina da FGV https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24

4.9.2.E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio desse documento.

410 Quando do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nelaregistrados. As inscri¢ces e/ou pagamentos


https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24
http://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
http://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24
http://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
http://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24
http://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
http://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
http://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
http://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24

gue ndo forem identificados devido a erro na informagéo de dados pelo candidato na referida Guia ndo
serdo aceitos, ndocabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

411 O candidato devera manifestar, no ato da inscricdo, a vaga para a qual deseja concorrer.

412 N&ao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporéneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrdnico ou por qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

413  E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para
outro certame.

414  Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o numero de Cadastro de PessoaFisica (CPF) do
candidato.

415 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a técita aceitacdo dasnormas e condic¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderaalegar desconhecimento, bem como quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

416 A qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-do anular a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.16.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Processo Seletivo
Simplificado serd eliminado do certame, a qualquer tempo.

417  Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigao
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, para 0 mesmo cargo,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pelo sistema de inscri¢cdes pela data e hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢cdo do valor pago a titulo de taxa de
inscricao.

418 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de

cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia da Administracdo Publica e de
pagamento duplicado da Guia de Recolhimento da Uniao.

419 O comprovante de inscri¢do e/ou pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagcdo das provasou quando solicitado.

420 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a

possibilidade de divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer docertame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho naprova, ser pessoa com deficiéncia (se for
0 caso), ser pessoa negra (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.
Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacgdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

421  Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar- se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

422  Apobs a homologacgéo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacédo de alteragéo
dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 5.2.1, 6.5.1, e 8.1.1.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

51 Havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nostermos do Decreto Federal n®6.135,
de 26 de junho de 2007 e do Decreto Federal n°6.593, de 2 de outubro de 2008 e para os doadores de
medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei n° 13.656, de 30 de
abril de 2018.

52 Fardjusaisencdo de pagamento dataxa de inscrigéo:

a) o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro defamilia de baixa renda; e

b) o candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.



521 O candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscri¢do, os mesmos dados pessoais que foram originalmente informados ao Orgéo de
Assisténcia Social do Municipio responsavel pelo seu cadastramento no CadUnico, mesmo que
atualmente tais dados estejam divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados nacional do CadUnico.

5211 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5212 A isencdo mencionada no subitem 5.2.a poderd ser solicitada no periodode inscricGes
indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, por meio de aplicacdo especifica do link
de inscricéo no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24 e
https:/lwww.gov.br/culturalpt-brlacesso-a-informacaol/servidores, devendo o candidato, obrigatoriamente,
indicar o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se
membro de familia de baixa renda.

5123 N&o serdo aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdesdas informacdes
prestadas, ressalvado o subitem 5.2.1.

5124 O o6rgédo gestor do CadUnico sera consultado a fim de verificar a veracidadedas informacdes
prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condi¢do de hipossuficiente.

522 O candidato que requerer a isenc¢do na condi¢cao de doador de medula 6ssea, amparado pela Lei
n° 13.656/2018, devera enviar, no periodo de inscri¢des indicado no Cronograma Previsto — Anexo
I, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo, disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24 e https:/iwww.gov.br/cultura/pt-brlacesso-a-
informacaolservidores, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no ConselhoRegional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacdo e o
numero cadastrado no REDOME. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos
PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 3 MB. O candidato deverd observar as demais
orientacdescontidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

5221  Aisencdo mencionada no subitem 5.2.2 poderé ser solicitada no periodo de inscri¢cdes indicado
no Cronograma Previsto — Anexo |, por meio de inscricio no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24 e https:iwww.gov.br/cultura/pt-brlacesso-a-
informacaolservidores

52.2.2 N&o serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacgdes
prestadas.

5223 O o6rgdo gestor do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME sera
consultado a fim de verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato que requerer a isengéo
na condicao de doador de medula 6ssea.

5224 Fica reservado ao Ministério da Cultura, o direito de exigir, a seu critério, aapresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

52.2.5 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para endereco eletrénico diverso do indicado
no subitem 5.2.2, por fax ou outras vias que ndo a expressamente prevista neste edital, nem tampouco
aqueles entregues pessoalmente na sede do Ministério da Cultura.

53 Asinformag0des prestadas no requerimento de isenc¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o que acarretara sua eliminagéo
do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

531 Sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito
de usufruir da isencdo de que trata o subitem 5.1 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do processo seletivo simplificado, se afalsidade for constatada
antes da divulgacdo de seu resultado final; b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada
apos a divulgacdo do resultado final e antes da contratacdo para a funcdo; e c) declaracdo de nulidade do
ato decontratacdo, se a falsidade for constatada apos a celebracdo do contrato.

5.4 O simples preenchimento dos dados necesséarios e envio dos documentos para a solicitacdo da isencédo
de taxa de inscri¢do ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a anélise e ao deferimento
por parte do Ministério da Cultura.
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54.1 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si
s0, a isencdo da taxa de inscricdo.

55 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéao ou
documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagcdo automatica do
processo de isengao.

55.1 N&o serd deferida a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo por fax, correio
eletrénico ou pelos Correios.

56 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo sera divulgado no
dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, no endereco

eletrdnico https:/iwww.gov.brlcultural/pt-briacesso-a-informacaolservidores
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24

56.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io e tomar ciénciado seu contetdo.

5.6.2 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado opagamento da GRU tera
sua isenc¢do cancelada.

57 O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdofor indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo
do resultado da anélise dos pedidos por meio de link disponibilizado no enderego eletrnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24 e https:iwwww.gov.bricultura/pt-br/lacesso-a-
informacaolservidores

58 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso sera divulgada no dia indicado no
Cronograma Previsto —  Anexo l, no endereco eletrénico https:/iwww.gov.br/cultura/pt-
brlacesso-a-informacaolservidores e https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24

59 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera efetuar o pagamento da GRU
somente apos divulgada a relagdo definitiva dos pedidos de isencéo.

510  Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo acessar 0  endereco
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24 e https:/iwww.gov.br/culturalpt-brlacesso-a-
informacaolservidores, para imprimir a GRU para pagamento até o dia indicado no Cronograma Previsto
— Anexo |, conforme procedimentos descritos neste Edital.

511 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitemanterior, estard automaticamente excluido do
Processo Seletivo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 e no art. 4° do Decreto Federaln® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro
de 2018, no DecretoFederal n®5.296, de 02 de dezembro de 2004, na situacdo prevista no § 1° do art. 1°
da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e no enunciado da Simula no 377 do STJ, observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, terdo assegurado o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicGes
das fun¢des conforme subitens 3.4 e 3.5 deste Edital.

6.1.1. Serdo reservadas 6 (seis) vagas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grauou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID.

6.1.2 O quantitativo de vagas por atividade destinadas aos candidatos com deficiéncia encontra-se
explicitado no Anexo Il1I.

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcdo no link de inscricéo e enviar o laudo médico (imagem do documento original, da cépia autenticada
em cartorio ou da cépia simples) até o dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo I. O candidato devera
observar as demais orienta¢des contidas no link de inscri¢cdo para efetuar o envio da documentacao.

6.1.3.1 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doengas — CID, conforme
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especificado no Decreto Federal n° 3.298, de 20de dezembro de 1999 e suas alteragdes, bem como
a provavel causa da deficiéncia,e conter nome, assinatura e CRM do médico responsavel por sua
emissao.

6.1.3.2 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviarlaudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma analise. No casode indeferimento, passara o candidato a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

6.1.3.3 O Ministério da Cultura ndo se responsabilizard por laudos médicos e pareceres que nao
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica doscomputadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
transmisséo de dados.

6.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos.

6.3 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢cbes de que necessita para a realizacdo das
provas, conforme previsto noDecreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.4 A relacdo dos candidatos inscritos para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletrénico https:iwww.gov.bricultura/pt- brlacesso-a-informacaolservidores e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24, conforme Cronograma Previsto — Anexo |.

6.4.2 A listagem definitiva de candidatos que atenderam a regra estipulada neste Edital quanto ao envio
do laudo médico seré divulgada apds a analise de eventuaisrecursos.

6.5 O candidato com deficiéncia que obtiver aprovacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital
figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral (ampla concorréncia).

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢cdo via Internet, deverd, apés tomar conhecimento da situagdo
da inscricdo nessa condicdo, entrarem contato com o ministério da Cultura por meio do e-mail
pssminc24@fgv.br

6.6 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado, por avaliacdo dos laudos médicos ou por outro
motivo, serdo preenchidas pelos demaisaprovados na ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagéo.

6.7 O laudo médico enviado durante o periodo de inscri¢do indicado no Cronograma Previsto — Anexo
| devera obedecer as seguintes exigéncias:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia;

b) aindicacdo de Orteses, préteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 6 (seis) meses antes, a serem contados em relagdo a data de inicio do periodo de inscricéo;

d) a deficiéncia maltipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se foro caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.8 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovado serd submetido a avaliacdo de
equipe multiprofissional.

6.9. O resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional sera soberanoe irrecorrivel, ndo
existindo, desta forma, recurso contra essa decisao.

6.10 O candidato inscrito na condi¢ao de pessoa com deficiéncia se reprovado na avaliagdo de equipe
multiprofissional ficard automaticamente concorrendo a vagade ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, notaou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

6.11 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declarag¢do e/ou nos documentos apresentados para concorréncia as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a contratacdo do candidato,
a qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do processo de selecao.
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6.11.1  Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento da concorréncia através da reserva de vagas, vistoque, a qualquer tempo, o Ministério da
Cultura podera requerer a apresentacdo dosmesmos, inclusive na ocasido da contratacao.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

7.1 Do total de vagas ofertadas neste Edital, 20% (vinte por cento) serdo reservadasaos candidatos
autodeclarados negros na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de2014, e da Instru¢do Normativa MGl
n° 23, de 25 de julho 2023.

7.2 Para os efeitos da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a
pessoas negras aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no Processo Seletivo
Simplificado, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

7.3 As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros por atividades encontram-se explicitadas
no Anexo IlI.

731 A autodeclaracgdo tera validade somente para este Processo SeletivoSimplificado.

74 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

7.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

7.6 Os candidatos negros que tenham optado por concorrer as vagas reservadas participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange as fases do
Processo Seletivo Simplificado, aohorério de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a correcdo das
provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo
Simplificado.

7.7 Em caso de desisténcia de pessoa negra aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela
pessoa negra posteriormente classificada.

7.8 Arelacdo dos candidatos na condicdo de pessoas negras serd divulgada no endereco eletrbnico
https:/iwww.gov.brlcultura/pt-briacesso-a- informacaolservidores e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo |.

7.9 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa negra, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado fora do niumero de vagas, figurard em lista especificae também na listagem de classificacéo
geral (ampla concorréncia).

7.10  Os candidatos classificados serdo convocados a comparecer ao Ministério da Cultura, em Brasilia -
DF, para procedimento de heteroidentificagdo e confirmacgdo de sua autodeclaracdo na condicéo de
inscrito como pessoa negra.

7.11. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

7.12 A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condigao declarada pelo candidato.

7.13  Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacéo.

7.14  Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.13 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em Concursos Publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

7.15 Na&o sera admitida, em nenhuma hipoétese, para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato no
certame, prova baseada em ancestralidade.

716 A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus membros,em parecer
motivado.

7.17  As deliberacdes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para este Processo
Seletivo Simplificado.
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7.18 E vedado & Comissio de Heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

7.19 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein®12.527, de 18
de novembro de 2011.

720  Serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o0 candidato que ndo comparecer ao
procedimento de heteroidentificacéo.

721 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo
concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

722 O candidato que prestar declaracdes falsas serd excluido do processo, emqualquer fase deste
Processo Seletivo Simplificado, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
Ndo se inclui nesta regra a autodeclaracdoque tenha sido rejeitada em procedimento de
heteroidentificagdo nos termos doitem 7.21.

7.23  Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Processo Seletivo Simplificado.

7.24  Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas aampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacdo no este Processo Seletivo Simplificado.

7.25  Oscandidatos inscritos como negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a Ampla
Concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

726 Em cada uma das fases deste Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo computados, para efeito
de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n°® 12.990,
de 2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do namero de vagas
oferecido a ampla concorréncia, e esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados da ampla
concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros,
em todas as fases do este ProcessoSeletivo Simplificado.

727 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, avaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.28 Na hipodtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

729 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard o0s critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7.30 O Edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagdo serapublicado no
endereco eletrénico do Ministério da Cultura
(https:/iwww.gov.brlculturalpt-briacesso-a-informacaolservidores) e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24.

7.31 O candidato terd prazo de até 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso, contados a partir da divulgacao
da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento no sitio eletrbnico do Ministério da Cultura
https:/lwww.gov.bricultura/pt-brfacesso-a- informacaolservidores e https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24

7.32  Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina
referente a este Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletrénico: https:/www.gov.br/cultura/pt-
brlacesso-a-informacaolservidores e https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24

7.33  ApOs o prazo indicado no subitem 7.31, ndo sera possivel apresentar recursos.
8. DOATENDIMENTO ESPECIAL AOSCANDIDATOS

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera indicar, no
formulario de solicitacdo de inscrigdo, 0s recursos especiais e, ainda, enviar, por meio de aplicagdo
especifica do link de inscri¢do, laudo médico (imagem do documento original, da cOpia autenticada em
cartdrio ou da copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Para fins de concessao de
tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude (imagem do
documento original, da cépia autenticada em cartério ou dacdpia simples). ApoOs esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicfes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade, observadas as demais condi¢6es deste capitulo
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do Edital. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG eJPG, cujo
tamanho ndo exceda 3 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de inscri¢cdo
para efetuar o envio da documentacéo.

8.11 Nos casos de for¢ca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial ap0s a data
indicada no Cronograma Previsto — Anexo |, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial
via correio eletrénico para pssminc24@fgv.br juntamente com copia digitalizada do laudo médico ou com
parecer, emitido por profissional de satde que justifique o pedido.

812 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de satde. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrdo, serd concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situagéo,
ressalvado odisposto no item 8.2.3.

813 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,
cépia autenticada ou copia simples) é de responsabilidade exclusivado candidato. O Ministério da
Cultura e a FGV ndao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, 0s quais impaossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causemfalhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados.
Olaudo médico ou o parecer emitido por profissional de satide (original, copia autenticada ou cépia
simples) ter4 validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

8.2 A candidata que for amparada pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar
crianca de até 6 meses de idade deve solicitar atendimento especial para tal fim.

821 A candidata devera enviar, por meio de aplicagdo especifica do link de inscricdo de atendimento
especial, e no periodo indicado no subitem 8.1 deste edital, a imagem da certiddo de nascimento que
comprove que a crianca terd até 6 meses de idade no dia de realizacdo da prova. Caso a crianca ainda nédo
tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.2.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo da prova, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo da prova.

823 A candidata tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de duas horas, por até
trinta minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado durante a realizagdo
da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

8.2.4  Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cBes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

8.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricularno dia da prova
devera enviar laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado no subitem 8.1. Caso o
candidato néo envie o referido laudo, ndo poderautilizar o aparelho auricular.

84 Sera divulgada no endereco eletrénico https:/iwww.gov.br/cultura/pt-briacesso-a-
informacaolservidores e https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24 a relagdo de candidatos que tiverem
deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

8.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo
de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido ao Ministério da Cultura pelo endereco eletrénico
https:/lwww.gov.br/culturalpt-briacesso-a-informacaol/servidores e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24

8.5 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao Ministério da
Cultura, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé- lo via correio eletronico
(pssminc24@fgv.br) tdo logo a condigdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem 8.1.1. Os
candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.6 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo demetais durante as
provas, aqueles que, por razbes de saude, facam uso de marca- passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo ao Ministério da Cultura previamente, nos
moldes do subitem 8.1 deste Edital.
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8.6.1  Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

8.6.2. O candidato transgénero (aquelas pessoas que ndo se identificam plenamente com o género atribuido
culturalmente ao seu sexo biolégico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nome pelo qual
pessoas transgéneros preferem ser chamadas cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente
registrado que néo reflete sua identidade de género), podera solicita-lo pelo e-mail pssminc24@fgv.br, até
o0 ultimo dia de inscri¢do, de acordo com o Anexo | deste Edital.

8.7 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracGes, e necessitar
realizar a prova armado devera solicitd-lo pelo e-mail pssminc24@fgv.br até as 23h59 do ultimo dia de
inscricdo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |.

8.7.1  Juntamente com a solicitacdo de necessidade de realizar a prova armado, o candidato devera enviar
a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

8.7.2 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alterac6es,que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 8.7 deste edital ndo podera portar armas no ambiente
de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo terd
classificacdo alguma no processo seletivo simplificado.

8.7.3 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes,
nao poderdo portar armas no ambiente de prova.

8.8 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso dos indicados nos subitens 8.1 e
8.1.1.

89 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusivado candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaragido e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condicdes
especiais para a realizacdo das provas, poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e a contratacao do candidato,
a qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do processo de selegao.

8.10  Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condicbes especiais, visto que, a qualquer tempo, o Ministério da Cultura podera
requerer a apresentacdo dos mesmos.

9. DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS
PROVAS

9.1 As provas serdo realizadas na cidade de Brasilia - DF.

911 As provas objetivas e discursivas para ambas as atividades, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo
realizadas no dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo I, no turno da manha, das 08h as 12h, para a atividade
de Técnicas de Complexidade Intelectual, e, no turno da tarde, das 15h as 19h, para a atividade de Técnicas de Suporte
— Nivel Superior, segundo o horério oficial de Brasilia-DF.

9.1.2 O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do cartdo de respostas.

9.2 Os locais para realizacdo da prova serdo divulgados no endereco eletrdnico
https:/iwww.gov.brlcultura/pt-brlacesso-a-informacaol/servidores e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das
provas e 0 comparecimento no horério determinado.

9.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
uma hora e trinta minutas do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de Brasilia- DF, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do documento de identidade original
e do comprovante de inscri¢do. Os portdes serdo fechados sempre 30 (trinta) minutos antes do horério fixado para
inicio das provas, ou seja, as 07h30, no turno da manha, e as 14h30, no turno da tarde.

9.5  Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras
nacionais de habilitaghio em papel (somente o modelo com foto); Registro Nacional de Estrangeiro
(RNE), com validade.
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951 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de
identidade com foto do candidato.

9.52 Como o documento ndo ficard retido, sera exigida a apresentacdo do original,ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas.

953 O documento apresentado somente serd considerado valido se constar, de forma visivel, a
assinatura de seu portador. E vedada a apresentacdo de documentos sem assinatura ou que possuam
em seu lugar termos como “nao alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.

954 Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas No ingresso nos
locais de provas como também durante a realizagdo das provas, em razdo da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira
Nacional de Habilitagio em meio eletrénico (CNHe). Para fins de identificagcdo civil, o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 9.5 deste Edital.

9.6  Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 9.5 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto,deverd apresentar documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario proprio.

9.7.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9. 8. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados neste Edital ou
em comunicado oficial.

9.9 O tempo minimo de permanéncia do candidato em sala serd especificado em seu Cartdo de
Confirmacgéo.

9.9.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente,
a eliminacéo do candidato.

9.9.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto
no subitem 9.9, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando
sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado.

9.9.3 Ostrés Gltimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntosno recinto, sendo
liberados somente apés os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na
Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

9.9.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casosexcepcionais nos
guais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizacdo da prova, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de
aplicacéo.

9.10 Iniciada a prova, o candidato ndo poderé retirar-se da sala sem autorizacdo. Caso o faca, ndo
poderd retornar em hipétese alguma.

9.11 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos Ultimos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

9.11.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, 0 seu cartido de
respostas e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvadoo disposto no subitem 9.11.

9.12 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas,exceto pelo item 8.2 deste edital.

9.12.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o Processo Seletivo Simplificado sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupcdo, sera concedido prazo adicional aoscandidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto nesteEdital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do



certame.

9.12.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Processo Seletivo Simplificado. Durante
o periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para
realizacdo da prova sera interrompido.

9.13  Nao havera segunda chamada para a realizacédo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

9.14 Na&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag@es, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

9.15 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular,
agenda eletrdnica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldégio de qualquer espécie,
pulseiras magnéticas e similares, 6culos escuros ou protetor auricular (exceto no caso previsto no
subitem 8.3) ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou
similar ao disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento
em embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual deverdpermanecer lacrada durante todo o
periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.15.1 O Ministério da Cultura recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizagdo das provas.

9.15.2 O Ministério da Cultura nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

9.15.3 O Ministério da Cultura ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.15.4 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplica¢do, que devera
permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apés o candidato
deixar o local de provas.

9.15.5 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo permanecer aolado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados
antes do inicio das provas, ndo podendo estarde posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

9.15.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apdés a saida do candidato do local de provas.

9.16  Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicarcom outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos e quaisquer utensilios descritosno subitem 9.15;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdodas provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrugGes contidas no caderno de questdes e no cartio de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;



j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

K) nédo permitir a coleta de sua assinatura;
l) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

m) fizer a anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo ou
em qualquer outro meio;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, com excecdo do previsto noitem 9.7;
0) nédo permitir ser submetido ao detector de metal;
p) ndo permitir a coleta de sua impressao digital em formulario préprio.

9.17 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no diade realizagdo da
prova objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de
deteccdode metais quando do ingresso e dasaida dos sanitarios.

9.17.1 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.
Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova,
aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagdo do Concurso, no qual,
com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou
feminino, conforme seu préprio género, de modo a respeitar a intimidade dos candidatos e garantir a
necessaria seguranga na aplicacao das provas, sendo o fato registrado em ata.

9.17.2 Excepcionalmente, por razGes de seguranca, caso Seja estritamente necessario, novo
procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso
e saida de sanitarios.

9.17.3 N&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderéa ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

9.18 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

9.19 No dia de realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informac@es referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagéo.

9.20 Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo
Simplificado, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apés ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagéo;

b) somente apds decorrido o prazo minimo de 1h30m de permanéncia em sala, o candidato podera
entregar seu caderno de questdes da prova objetiva e seu cartdode respostas ao fiscal de sala, e retirar-
se da sala de prova,;

C) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o
Termo de Ocorréncia, que serd lavrado pelo responsavel pela aplicacdo da prova, declarando sua
desisténcia do Processo Seletivo Simplificado;

d) néo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo da prova, o retorno do candidato a sala de
prova apos ter-se retirado do recinto sem autorizacao, ainda que por questdes de salde;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do horario previsto para
0 término da prova; e

f) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente,seu cartdo de respostas
e 0 seu Caderno de Questdes, este ultimo ressalvado o disposto na alinea acima.

9.21. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipo6tese alguma haverd substituicdo do cartdo de respostas por erro
do candidato.



9.22 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, dequalquer modo, danificar o
seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo da
leitura éptica.

9.23 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero deseu documento de identidade.

9.24 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, e entregar ao fiscal de
aplicacdo o documento que serd utilizado para a correcdo de sua prova (cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.25 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
do Processo Seletivo Simplificado.

9.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. As provas Objetivas serdao compostas por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

10.2 Cada questédo de multipla escolha valera 1 (um) ponto, sendo 60 (sessenta) pontos a pontuacao
méxima obtida na Prova Obijetiva.

10.3  As questdes das Provas Obijetivas, para as duas atividades, serdo elaboradas com base nos
contetdos programaticos constantes do Anexo |l deste Edital.

10.4 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questfes das provas:

Tipo de Prova | Disciplina Questdes
OBJETIVA 1. Lingua Portuguesa 10

2. Gestdo Publica e Atualidades 10

3. Direito Administrativo 10

4. Conhecimentos Especificos 30
DISCURSIVA Redacédo -

10.5. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta) ou questdes com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.6. O candidato deveréa assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartdode respostas, que serd o Unico documento
valido para a correcdo das provas.

10.7 Serd aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 30,00 pontos na prova
objetiva.

10.8 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas sera considerado classificado, enquanto o
candidato aprovado fora do numero de vagas, serd considerado ndo eliminado.

10.9  Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado 0s candidatos que ndo atenderem aos requisitos
do subitem 10.7.

11. DA PROVA DISCURSIVA

111 As Provas Discursivas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo constituidas de uma redacéo
de até 30 (trinta) linhas, para as duas atividades, sobre algum tema abordado nos conhecimentos especificos,
constantes do Anexo Il deste Edital, totalizando 30 (trinta) pontos.

112  As Provas Discursivas deverdo ser manuscritas de forma legivel, sendo obrigatério o uso
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta



definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

113 Na avaliacdo das Provas Discursivas, para ambas as atividades, serdo considerados os acertos das
respostas dadas, o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a coeréncia
da exposicdo. A nota sera prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagacgdes, e/ou colagem de textos e/ou de questBes apresentadas na prova.

114  Serdatribuida nota zero a Prova Discursiva que:
a) estiver em branco; e/ou
b) apresentar letra ilegivel.

11.5. A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter
qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e automatica eliminagdo do concurso
publico.

11.6 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos serd considerado valido para a corregédo
da Prova Discursiva. Os espac¢os para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e
nao valerdo para a avaliacéo.

11.7 Na&o havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

11.8 A transcricdo do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

11.9 O resultado final das Provas Discursivas serdo divulgadas apds a analise dos eventuais recursos
contra o resultado preliminar, na forma prevista neste Edital.

11.10 Serdo corrigidas os seguintes quantitativos de provas discursivas de candidatos aprovados na
prova objetiva, conforme quadro a seguir:

QUANTITATI
VO
. ~ Pessoa Com
Alividade Total |Ampla Redacdo |5 ficiancia | Redacdo |Pessoas | Redagdo
de Concorréncia |Corrigida | "o~ Corrigida |Negras | Corrigida
Vagas |- AC - AC -pcD [ PNG |_pNG
Técnicas de
Complexidade |57 42 126 3 9 12 36
Intelectual
Técnicas de
Suporte - Nivel | 42 30 90 3 9 9 27
Superior

11.11 Sera reprovado na Prova Discursiva e eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que obtiver nota inferior a 10 pontos do total de pontos atribuidos na prova discursiva.

11.12 O candidato nédo eliminado sera listado em ordem decrescente de pontuacédo,de acordo com o
somatorio das notas obtidas nas Provas Objetivas e nas Provas Discursivas.

12. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
121 A nota final sera o somatério da nota obtida na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

12.2. A classificacdo final serd obtida, ap6s os critérios de desempate, com base nalistagem dos
candidatos remanescentes no Processo Seletivo Simplificado.

12.2.1. A classificagdo final se dard segundo a ordem decrescente da nota obtida naprova objetiva, por
categoria de vagas (AC, PCD e PNG).

12.3. Serdo aprovados os candidatos que ndo forem eliminados nas etapas do Processo Seletivo
Simplificado, permanecendo em cadastro de reserva os aprovadosfora do nimero de vagas.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

131  Em caso de empate na nota final no processo seletivo simplificado, terd preferéncia o candidato que,



na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos completos, até o altimo dia de inscricdo neste processo seletivo
simplificado, conforme o art. 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota na disciplina Gestdo Publica e Atualidades;
d) obtiver maior nota na disciplina Lingua Portuguesa;

e) tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, de acordo com o art. 440 do Cddigo de Processo Penal
com a redacdo dada pela Lei n® 11.689/2008, conforme informac¢ao submetida no momento da inscricao;
f) persistindo o empate, tiver maior idade.

132  Os candidatos a que se referem a alinea “e” do subitem 13.1 deste edital deverdo indicar a situacéo
no ato da inscricdo e enviar, via upload, a documentacdo comprobatéria, impreterivelmente até o ultimo
dia de inscricdo, conforme previstono cronograma previsto - ANEXO |, por meio de link especifico no
endereco eletrdnico https:/lwww.gov.br/cultura/pt-brlacesso-a-informacaolservidores.

13.2.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG eJPG, cujo tamanho
ndo exceda 3 MB. O candidato devera observar as demais orientagBes contidas no link de inscricdo para
efetuar o envio da documentacgéo.

13.2.2 Serdo aceitos certidfes, declara¢fes, atestados ou outros documentos publicos (original, cépia
autenticada em cartério ou cOpia simples) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais
do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/2008.

13.2.3 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 11.2.

13.2.4 O fornecimento dos documentos é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ministério
da Cultura néo se responsabiliza por documentos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem
técnica dos computadores, o0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagaoou congestionamento das linhas de transmissédo de dados.

13.25 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos documentos apresentados, visto
que, a qualquer tempo, o Ministério da Cultura podera requerera apresentagdo dos mesmos. Verificada
falsidade em qualquer declaragao e/ou nosdocumentos apresentados poder-se-a anular a inscricdo, as
provas e a contratacdodo candidato, a qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do processo
de selecéo.

133  Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 13.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no processo seletivo simplificado, para a apresentacédo da
imagem legivel da certiddo denascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de
desempate.

133.1  Oscandidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
imagem legivel da certiddao de nascimento ou que assim ndo o fizer, terd considerada como hora de
nascimento 23h 59min e 59seg.

14. DOS RECURSOS

141  Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
https:/iwww.gov.br/cultura/pt-brlacesso-a-informacaol/servidores e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva,
mencionados no subitem 14.1, dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
publicacdo destes. Essesrecursos serdo julgados conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e a Secretaria Executiva do Ministério da Cultura.

143  Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato deverd usar
formularios  préprios, disponiveis no enderecoe | e t r 6 n i ¢ o https:lwww.gov.br/cultura/pt-
brlacesso-a-informacaolservidores e https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24, respeitando as
respectivas instrugoes.

1431 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.
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14.32 O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco oufaltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado.

1433  Apo6s a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o gabarito podera ser
mantido, alterado ou anular a questao.

1434  Se,doexame derecurso, resultar aanulacdo de questéo integrante da provaobjetiva, a pontuacéo
correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

14.35 Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.3.6 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
https:/lwww.gov.br/culturalpt-briacesso-a-informacaol/servidores e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24

1437  NA&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

144 Em nenhuma hipédtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

15. DA CONTRATACAO

151  Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas existentes, candidatos classificados, serdo
convocados para contratacdo por meio de edital de convocacdo que sera publicado no site do Ministério
da Cultura https:iwww.gov.br/cultura/pt- brlacesso-a-informacaolservidores

15.11 A convocacdo de candidato aprovado para cadastro de reserva, candidatondo eliminado,
sera realizada preferencialmente por e-mail e telefone, informadosno Requerimento de Inscrigdo. No
caso de insucesso de contato por estes meios, serd encaminhado telegrama, conforme dados informados
no aplicativo de inscrigéo.

152 No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar original ou cdpia autenticada da seguinte
documentacéo:

a) documento de identidade;
b) titulo de eleitor;
c) certiddo de quitacao eleitoral;

d) certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumpridoou dele tenha sido liberado, se candidato do
sexo masculino;

e) comprovante de inscri¢do no PISIPASEP, se possuir;
f) comprovante de residéncia;
g) comprovante de naturalizagdo (no caso de estrangeiro naturalizado);

h) comprovante de que esta amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do paragrafo 1°, art. 12, da
Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta, promulgado no Brasil por meio
do Decreto n® 3.927/2001(no caso de portugués no Brasil);

i) copiaassinadadaDeclaragdo de Bens e Rendimentos do ano-base imediatamenteanterior apresentada
a Secretaria da Receita Federal, com o Recibo de Entrega daDeclara¢do, quando for o caso;

j) comprovante de escolaridade de nivel superior (diploma, certificado ou histérico escolar acompanhado
de declaragéo do estabelecimento de ensino atestando escolaridade);

k) atestado de sanidade fisica e mental, emitido por médico de qualquer especialidade, ha, no maximo,
12 meses anteriores a da data de inicio do periodo de inscrigdo, comprovando capacidade para o exercicio
das atribuicdes e as exigéncias descritas no subitens 3.4 e 3.5 deste edital;

) uma foto 3x4 recente; e
m) comprovante bancério como titular de conta corrente, caso possua (ndopermitido conta salario).

153 O candidato que for convocado para contratacdo e ndo comparecer no local edata marcados ou
ndo apresentar qualquer um dos documentos citados no subitem15.2, sera desclassificado para todos 0s
fins, sendo convocado o candidato seguintena lista de classificacao.
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154 A aprovacdo e classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao
candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de realizacdo de tal ato, segundo a rigorosa
ordem classificatéria, ficando a concretizagcdo deste ato condicionada a oportunidade e
conveniénciada Administracdo. O Ministério da Cultura reserva-se o direito de proceder a contratacao,
em namero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

155  As informaces prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da contratagao.

155.1 No ato da contratacdo, o candidato deverd assinar declaracdo de que nao esta
incompatibilizado com o disposto no art. 6° da Lei n° 8.745/1993, conforme subitem 3.7 deste edital, bem
como firmar termo de compromisso obrigando-se a respeitar o carater sigiloso das informacdes de que vier
a ter conhecimento, quando aplicavel, sujeitando-se & pena de demissdo sumaria e demais sancdes
administrativas, civis e criminais em caso de violacdo do sigilo devido.

1552  Os casos de fraude em declaragbes ou irregularidades de documentos, ainda que verificados
posteriormente, importardo insubsisténcia de inscri¢do, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominag@es legais aplicaveis.

156 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

157 Os candidatos ndo eliminados serdo mantidos em cadastro reserva e poderdoser convocados
para contratacdo em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

15.8 O candidato deverd manter atualizado seu endere¢o, enquanto estiver participando do Processo
Seletivo Simplificado, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio do correio eletrdonico
concursotemporario@cultura.gov.br.

159  Apos a divulgagéo do resultado final, as mudancas de endereco; e-mail e telefone dos candidatos
aprovados deverdo ser comunicadas diretamente ao Ministério da Cultura, pelo endereco eletrénico
concursotemporario@cultura.gov.br . Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualiza¢do cadastral.

15.11 O Ministério da Cultura ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) telefone incorreto e/ou desatualizado c¢) endereco residencial incorreto e/oudesatualizado; d) endereco
residencial de dificil acesso; €) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e f) correspondéncia recebida por terceiros.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1  Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

162 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgados integralmente no  endereco  eletrdnico
https:/iwww.gov.brlcultura/pt-briacesso-a- informacaolservidores e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24

16.3 O candidato podera obter informag@es referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio do
telefone 0800-2834628 ou do e-mail da FGV (pssminc24@fgv.br).

164 O candidato que desejar informag@es ou relatar ao Ministério da Cultura fatos ocorridos durante a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

165 O Ministério da Cultura se reserva o direito de repor as vagas oferecidas neste edital oriundas de
ruptura de contratos firmados motivada por iniciativa propria oudos contratados.

16.6 Né&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de
candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

16.7 Na&o serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracdes de, exames,avaliacbes ou
pareceres, qualquer que seja a alegacdo do candidato, ressalvadas apenas as hipéteses de eventual
provimento de recursos contra os gabaritos na forma do Capitulo 14 deste Edital.

168 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 ano, contado apartir da data de
assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado por mais um ano.

169  As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive deslocamento,
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hospedagem e alimentacéo, correrdo por conta dos candidatos.

1610 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Executiva do Ministério da Cultura
juntamente com a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

16.11  As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdodeste Edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteddos constantes do Anexo Il deste Edital.

16.12.1 Legislagcdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, como eventuais
projetos de lei, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo
objeto de avaliacdo nas provas do ProcessoSeletivo Simplificado.

16.13 O Ministério da Cultura podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusivaresponsabilidade do candidato a manutencdo
ou a atualizagdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu enderego completo e correto na

solicitagdo de inscrigéo.

16.14 O Ministério da Cultura ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, e cursos de

terceiros, referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

16.15 O Ministério da Cultura ndo se responsabiliza por informacdes de qualquer natureza divulgadas

em sites de terceiros.

16.16  Fica reservado ao Ministério da Cultura, o direito de exigir, a seu critério, aapresentacdo dos

documentos originais para conferéncia.

16.17  Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo serfeitas por meio de Edital

de Retificacao.

MARGARETH MENEZES DA PURIFICACAO COSTA

assinatura
eletrdnica

1744297 e o codigo CRC 94DD1F19.

ANEXO | - CRONOGRAMA

Documento assinado eletronicamente por Margareth Menezes da Purificacéao,

' Ministra de Estado da Cultura, em 13/05/2024, as 16:04, conforme horério oficial de
Jel L_“_l] Brasilia, com fundamento no art. 30, inciso |1, da Portaria n® 26/2016, de01/04/2016, do
Ministério da Cultura,Publicada no Diario Oficial da Unido de 04/04/2016.

s acao documento conferlr&ld _orgao_ acesso externo 0, informando o cddigoverificador

EVENTOS BASICOS DO PROCESSO SELETIVO DATA
SIMPLIFICADO
Publicagao de Edital - site Ministério da Cultura 13/05/2024

Periodo de Inscrigdes

16h do dia 08/07/2024 a
16h 01/08/2024

Solicitacdo de inscricdo com isencdo de valor

16h do dia 08/07/2024 a
16h do dia 10/07/2024

Divulgagédo preliminar do pedido de isengéo do valor da inscri¢do

22/07/2024

Prazo de recurso para os candidatos que tiveram o pedido de isencéo 23/07/2024 a
da taxa de inscri¢do indeferido 24/07/2024
Dl\_/u_lga%ao final da_SItua(;a_o flnal,dos candidatos que tiveram a 01/08/2024
solicitacdo de valor indeferido, apés recursos

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 02/08/2024




Consulta a situacdo provisoria da solicitacdo de atendimento especial,
divulgacéo provisoria dos candidatos negros, e dos candidatos com a 13/08/2024
inscricio deferida para concorrer na condicio de pessoa com deficiéncia.
Prazo para recurso dos candidatos ndo considerados inscritos como pessoas
NN . . N 14/08/2024 a
com deficiéncia, negros e contra o indeferimento da solicitacédo
. - 15/08/2024
de atendimento especial.
Consulta a situacao final da solicitagdo de atendimento especial e
divulgacéo final dos candidatos com inscri¢éo deferida para concorrer 27/08/2024
na condicdo de pessoa com deficiéncia e nome social.
Divulgagéo do local de prova 09/09/2014
Realizacdo da prova objetiva e redacéo 15/09/2024
Divulgacgéo do gabarito preliminar da prova objetiva 16/09/2024
- . . 17/09/2024 a
Interposicdo de Recursos Contra Gabarito da Prova Objetiva 18/09/2024
- . . 20/09/2024 a
Analise dos Recursos Contra Gabarito da Prova Objetiva 11/10/2024
Divulgacgéo do Gabarito final e da do Resultado da Prova Objetiva 14/10/2024
Resultado preliminar da Prova Discursiva 04/11/2024
- . . 05/11/2024 a
Interposicdo de Recursos Contra Nota da Prova discursiva 06/11/2024
- . . 07/11/2024 a
Analise dos Recursos Contra Nota da Prova Discursiva 22/11/2024
Divulgacdo de Resultados dos Recursos 25/11/2024
Realizacado de Pericia Médica PCD e Heteroidentificagdo 211102024
Divulgacédo do resultado da Pericia Médica e Heteroidentificacédo 04/11/2024
Interposicao de Recursos Contra resultado da Pericia Médica e 05/11/2024 a
Heteroidentificacdo 06/11/2024
Anélise dos Recursos Contra resultado da Pericia Médica e 05/11/2024 a
Heteroidentificagdo 21/11/2024
Divulgagéo do Resultado Final e Nomeagao dos candidatos aprovados 22/11/2024

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

| - LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio de textos. 1.1 A organizaco textual dosvarios modos
de organizacdo discursiva. 2 Coeréncia e coesdo. 3 Ortografia.

4 Classe, estrutura, formacao e significagcdo de vocabulos. 5 Derivagcdo e composicdo. 6 A oracdo e
seus termos. 7 A estruturacdo do periodo. 8 As classes depalavras: aspectos morfolégicos, sintaticos
e estilisticos. 9 Linguagem figurada.10 Pontuacéo.

Il - DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 2
Organizagdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 3 Agentes publicos: poderes, deveres
e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/1990 e suas
alteracdes); 4 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. 5 Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extin¢do, desfazimento e
sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade. 6 Servigcos Publicos:
conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 7
Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. San¢des aplicaveis aos atos de improbidade administrativa
(Lei n° 8.429/1992 e suas alteragOes). 8 Lei do Processo Administrativo (Lei n°® 9.784/1999 e suas
alteracoes).

Il - GESTAO PUBLICA E ATUALIDADES: 1 Processos participativos de gestdo publica: controle
social e cidadania; mecanismos legais e institucionais deampliagdo, diversificagcdo e garantia de direitos
individuais, coletivos e difusos. 1.1 Mobilizacdo, organizacéo e participagdo social nos processos de gestdo




das instituicdes estatais: conselhos, conferéncias e outros féruns, orgcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 1.2 Comunicagdo na gestdo publica, governo eletrdnico, transparéncia da
administracdo publica e accountability. 1.3 Controles interno e externo. 1.4 Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018 e suas altera¢des). 2. Orcamento Publico: caracteristicas do
orcamento tradicional, do or¢camento-programa e do orgamentode desempenho. PPA - Plano Plurianual;
LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias; LOA - Orcamento anual. 3. Atualidades.

IV —CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Direito Cultural e as obriga¢des do Estado

- Constituicdo Federal. 2 Sistema Nacional de Cultura - SNC — organizagéo e funcionamento. 2.1 Lei
14.835 de 04 de abril de 2024 - Marco regulatério do SistemaNacional de Cultura (SNC). 3 Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia — Lei 13.146 de 06de julho de 2015. 4 Legislagdo de Fomento a Cultura. 4.1.
Lei 8313 de 23 de dezembro de 1991, Programa Nacional de Apoio a Cultura — PRONAC. 4.2 Plano
Nacional de Cultura — PNC — Lei 12.343, de 2 de dezembro de 2010 - institui o PlanoNacional de
Cultura - PNC, cria o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais - SNIIC e d& outras
providéncias. 4.3 Lein®13.019, de 31 de julho de 2014

- estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacBes da sociedade
civil, em regime de matua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco.
4.4 Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014. — Institui a Politica Nacional de Cultura Viva. 4.5 Lei
Complementar

195 de 22 de julho de 2022 (Lei Paulo Gustavo) e regulamentacdo: Decreto n°11.525, de 11 de maio de
2023, IN/MinC/n°® 5/2023 (agGes afirmativas e medidas de acessibilidade) e IN/MinC/n°6/2023 (coleta de
dados para o monitoramento e avaliacdo da Lei Paulo Gustavo). 4.6 Lei n® 14.399, de 8 de julho de 2022 -
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, Decreto N° 11.740, de 18 de outubro de
2023, IN/MinC N° 10 (Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade na PNAB). 4.7 Decreto 11.453, de 23 marco de
2023 — Disp0e sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura.

ANEXO Il - QUADRO DETALHADO DE VAGAS

VAGA

S

Pessoa
Atividade ;jl'otal Ampla Com Zessoas

Vea as Concorréncia | Deficiéncia Nggras )
g - PCD
Técnicas de Complexidade 57 42 3 12
Intelectual
Técnicas de Suporte - NivelSuperior 42 30 3 9
Referéncia: Processo n° 01400.011599/2024-42 SEInNn°

1744297
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