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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO- BA
EDITAL N° 02/2024, DE 31 DE JULHO DE 2024.

O Municipio de Juazeiro, no Estado da Bahia, no uso de suas atribuicfes legais e tendo em
vista o disposto na Lei Complementar N° 073/2023, torna publica a realizagdo de Concurso
Puablico, destinado ao provimento de 05 (cinco) vagas imediatas e 17 (dezessete) vagas para
cadastro reserva de nivel superior e médio para o quadro de pessoal da Secretaria Municipal
da Fazenda- SEFAZ, mediante as condi¢gbes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A execucdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as
leis vigentes.
1.2. Compete a Comisséo Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizacao do
processo e da realizagdo do Concurso Publico regido por este Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacéo
de cadastro de reserva.
1.3.1. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de
Juazeiro.
1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Juazeiro, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.
1.5. Os candidatos aprovados serao submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominacao, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de
acordo com a legislacéo especifica vigente na época.
1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacdo das seguintes fases:

FASE CARATER
Prova objetiva Eliminatéria e Classificatoria
Prova discursiva Eliminatério e Classificatorio

(apenas para o cargo de Auditor Fiscal)

Prova de titulos Classificatoria
(apenas para o cargo de Auditor Fiscal)

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico serdo realizadas preferencialmente no
municipio de Juazeiro-BA, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja
necessidade de alocagédo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:
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a) Anexo | -Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos e atribuicées do
cargo;

b) Anexo Il - Dos conteldos programaticos;

c) Anexo llI- Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV - Do formulario para requerimento de isencdo de taxa de inscri¢ao;

e) Anexo V- Do cronograma previsto;

f) Anexo VI- Do formulario de autodeclaracéo.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condicbes especificadas a seguir:
a) ser brasileiro;
b) ter completado no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
c) comprovar quitagdo ou isen¢do do servico militar, se do sexo masculino;
d) estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;
e) ser aprovado nas vagas;
f) ser nomeado na ordem de classificacao;
g) possuir idoneidade moral;
h) n&o registrar antecedentes criminais;
i) gozar de plena higidez fisica e mental, ressalvada, sendo o caso, a limitagéo referida
pelo candidato que se classifique como PCD;
j) ter concluido o curso de nivel de ensino exigido pelo cargo, reconhecido pelo MEC;
k) apresentar, quando da convocagdo, os documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem
necessarios a época da admissao;
[) cumprir com as determinacdes deste Edital.

2.2. Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.

2.3. Até a data-limite de comprovacéo, estipulada no ato de convocacao, todos os requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscrigfes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 31 de julho de
2024 as 23h59min de 05 de setembro de 2024, pela internet, através do endereco eletrdnico
www.idib.org.br.
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3.2. Ainscri¢do do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.

3.2.1. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos em conformidade com o art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excecdes previstas nesse mesmo dispositivo.
3.3. A taxa de inscri¢cdo sera conforme o disposto no quadro abaixo:

NIVEL TAXA DE INSCRICAO
SUPERIOR R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais)
MEDIO R$ 110,00 (cento e dez reais)

3.4. Ap6s o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscri¢do
nao estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o0 endereco eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscricéo;

b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Juazeiro- SEFAZ);

¢) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital,

d) apos o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancarios).

3.5.1. No ato da inscricdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificacdo,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.

3.6. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a emisséo do boleto bancario.

3.6.1. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depésito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital. Também
ndo serd aceito como comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.

3.6.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.6.3.A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apés o fim do periodo das
inscricdes.

3.6.4. As inscri¢des efetuadas somente serdo deferidas ap6s a comprovacao do pagamento
da taxa de inscricédo pelo sistema bancario.

3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corre¢éo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscricdo, sob as penas da lei.

3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.
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3.9. N&o sera dispensado o pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n° 6.593/2008 e n°® 11.016/2022 (inscri¢ao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico) e Lei
Municipal N° 1.509/2010;

b) 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018.

3.10. A comprovagédo das condi¢des dispostas no subitem 3.9 deste Edital, ser& realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios
discriminados a seguir:

) para comprovacdo da 1% POSSIBILIDADE - Decretos Federais n°® 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitagao de isen¢do da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) cépia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracéo de que € membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

II) para comprovagdo da 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doac¢éo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacédo de certidao
ou cartdo de doador voluntario de medula éssea (REDOME), expedidos por érgéo oficial ou
entidade credenciada pela Uniéo, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula Ossea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgdo emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, apos o término das inscri¢gfes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscricdes deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢cdo, cabera recurso nos termos do item 16- DOS
RECURSOS, a contar da data da publicacdo realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 16 - DOS RECURSOS deste Edital.
4.2.2. Nao sera aceita a interposi¢céo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicagao que néo o estabelecido neste Edital.
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4.3. A devolugéo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de néo realizacéo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Juazeiro.

4.4. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:

a) ndo pagar a taxa de inscricéo; e,

b) prestar informacg@es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢éo,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscri¢éo.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 16 — DOS RECURSOS.
5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificac&o oficial com foto, conforme este edital.
5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o do comprovante de confirmacao
de inscrigao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) seréo providas na forma serdo
providas na forma da Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteracoes.
6.1.1. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5°
da Lei n®8.112/1990.
6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999,
com as alteragfes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos 8§ 10 e §2° do Art. 10 da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n® 14.126, de
22 de marco de 2021 (visdo monocular), Lei n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023
(deficiéncia auditiva), observados os dispositivos da Convenc¢ao sobre os direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009.
6.3. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a corre¢do das provas,
aos critérios de aprovacgéo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto
Federal n°® 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo Monocular),
da Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva), observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no
presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
cargo para o qual concorram.



=
IDIB

6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, para o correio eletrénico
concursosefazjuazeiro@idib.org.br:

(i) imagem simples do documento de identificacdo, de acordo com este edital, e CPF; e

(i) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo lll deste edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacao das provas, enviar, juntamente com a documentacgéao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n® 9.508/2018 e alteracdes.

6.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto
no Anexo V deste edital, com imagens legiveis. ApOs esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida.

6.7. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condicao estabelecida no seu
parecer médico.

6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.
6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a cépia autenticada em
cartério da documentacdo constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacao da
veracidade das informacdoes.

6.12. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do
documento de identificagdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no enderecgo
eletrbnico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo V deste edital. Apos esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de revisao.
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6.15. No periodo de interposi¢édo de recurso, ndo havera possibilidade de complementacéo,
substituicdo ou novo envio de documentacao.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretard a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, situacdo em que o candidato
concorrera na lista de ampla concorréncia.

6.17. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacdo exigida neste edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacao
deferida.

6.18. O candidato que, no ato da inscri¢&o, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

6.19. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a
pessoas negras.

6.20. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
qgue tenham obtido o percentual minimo de aprovagcdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente nao preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

6.21. Na hipo6tese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e
havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado.
6.22. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocados candidatos na condigéo de
pessoa com deficiéncia de acordo com a alternancia e proporcionalidade previstas em lei.
6.23. Apoés a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria nem de reabilitacdo.

6.24. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de
classificacdo, de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
namero total de vagas e o humero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.25. A desclassificacéo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

6.26. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuic6es do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo.

6.27. O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
n° 3.298/99, Art. 2°da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei n® 12.764, de 27 de dezembro
2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visado
Monocular), e na Lei n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva), passara a
figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua nota de classificacdo para
tanto.
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7. DA PERICIA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
7.1. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Juazeiro-BA, que verificara sua qualificacdo como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo e que tera decisédo determinativa sobre a qualificagéo, nos termos do Decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial
da Unido, de 3 de dezembro de 2004.
7.2. O candidato mencionado no subitem 7.1 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocacao para este procedimento.
7.3. Ainobservancia do disposto nos itens 6 e 7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.
7.4. A conclusdao da Junta Médica Oficial referida no subitem 7.1 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, farA com que ele seja
eliminado do Concurso.
7.5. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta médica pericial para nova inspecéo.
7.5.1. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da data de realizagédo da nova inspecéo.
7.5.2. Ap6s a conclusdo da nova inspec¢do, em caso de inaptidao, ndo caberd qualquer
recurso da decisao proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 7.1 deste
Edital.
7.6. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicdes dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.
7.7. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovagdo neste certame ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo por cargo.
7.8. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o niumero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
7.9. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia,
se ndo for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificacdo geral.
7.10. Ainobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.
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7.11. Demais informagfes a respeito da pericia médica constara de edital de convocacao
especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Juazeiro.

8. DAS DISPOSI(;OES GERAIS SOBRE AS INSCRIQC)ES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.
8.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢ées, via postal e (ou) via correio
eletrdnico, ou por qualquer outro meio que néo o estabelecido neste Edital.
8.3. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
8.3.1. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente 0 modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;
8.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido h&, no maximo, 30
(trinta) dias;
8.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais nao citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;
8.3.4. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;
8.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial,
8.3.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;
8.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;
8.4. O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢éo.
8.5. As informacbes prestadas na solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.
8.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
8.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢&o.
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8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas, deverédo solicita-lo no ato de
inscricdo, indicando a necessidade especifica ha secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentacdo comprobatéria no
periodo previsto.

8.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentagdo que justifique a condicio especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.idib.org.br, no periodo previsto.

8.8.2. O envio da documentacdo prevista no subitem 8.8.1 deste Edital (original ou cépia
autenticada em cartério) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB n&o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao ao
seu destino.

8.8.3. As imagens da documentacdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou copia autenticada em cartorio) valerdo somente para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n°® 13.872/2019, deveréa levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

8.9.1. Tera o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
8.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.9.2.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.3 A mée tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.9.3.1. Durante o periodo de amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

8.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
méaximo, 1 (uma) hora de compensacao.

8.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscrigéo,

deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condigéo
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizagéo das provas, deveréo
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo,
pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metdalicos deverao comunicar essa condi¢édo ao IDIB
no ato de inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.
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8.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 8.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

8.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo home social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscricao, informar o nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado(a).

8.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 8.8.1 deste Edital e no prazo previsto.
8.12.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serédo
realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

8.13. O candidato que néo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, exceto
Nnos casos previstos no subitem 8.10 acima.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido seré@o divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br.

8.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacéo da relacao
preliminar citada no subitem 8.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instrucdes contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8.15. Os candidatos que nao fizerem a solicitagdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicéo atendida.

8.16. A solicitagcdo de tratamento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagdo nos prazos ora estipulados.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS
9.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso publico, 30% (trinta por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal
n° 2.983/2020, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 207/2024.
9.1.1. Na aplicacdo do percentual descrito no subitem 9.1 deste Edital, na hip6tese de
guantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, sera
considerado o valor numérico inteiro da fracao.
9.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd se autodeclarar negro no
momento da inscricdo no certame, preencher anexo VI deste edital, de acordo com os
critérios de raga e cor utilizados pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, e que deseja concorrer as vagas reservadas.
9.2.1. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser pessoa negra e que deseja
concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme determinado no item 9.2 deste
Edital, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e nao podera interpor
recurso em favor de sua situagdo, passando a concorrer tdo somente as vagas destinadas a
concorréncia geral, ressalvada a hipotese prevista no subitem 9.2.5.
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9.2.2. Até o final do periodo de inscrigdo do certame, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera
solicitar por meio do correio eletrbnico atendimento.concurso@idib.org.br. ou
concursosefazjuazeiro@idib.org.br.

9.2.3. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do
candidato.

9.2.4. A autodeclaragdo do candidato goza de presuncao relativa de veracidade e sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

9.3. Os candidatos que se autodeclararem negros, resguardadas as condi¢gbes especiais
previstas na legislagéo propria, participardo do concurso em igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

9.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se ndo eliminados no concurso,
serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

9.4.1. Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as
vagas reservadas a negros.

9.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a
contratacdo no cargo, deverdo escolher e manifestar por qual vaga optara (deficiéncia ou
etnia racial).

9.4.3. Na hipodtese de que trata o subitem 9.4.2 deste edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.
9.5. Imediatamente antes da homologacdo do resultado final do concurso, os candidatos
autodeclarados negros e optantes pela reserva de vagas as pessoas negras ndo eliminados
serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.

9.5.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocacéo especifico para
este procedimento, com indicacdo de local, data e horario provaveis para sua realizacao, a
ser publicado no endereco eletrbnico www.idib.org.br.

9.5.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo
sera eliminado do concurso, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos nao
habilitados.

9.5.3. O candidato devera verificar o seu horério e o seu local de realizacdo do procedimento
de heteroidentificacdo e somente podera realiz&-lo no horério e local designados.

9.6. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagcdo devera comparecer
com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento
de identificacéo (original e copia), de acordo com o subitem 9.3.1 deste Edital.

9.6.1. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacéo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
sua apresentacao, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistird na coleta
de assinatura e registro fotogréfico.

9.7. O procedimento de heteroidentificagdo serd promovido sob a forma presencial.
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9.8. Os candidatos que optarem, no ato de inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas neste Edital, deverdo
se submeter ao procedimento de heteroidentificagéo.

9.9. O IDIB constituird uma comissao de heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela
Lei Municipal n°® 2.983/2020, que sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo
favoravel ou ndo favoravel a declaragao do candidato.

9.9.1. A comisséo de heteroidentificagdo sera composta por cinco membros e seus suplentes,
conforme 85° do art. 47 da Lei n° 2.983/2020.

9.9.2. Seréa resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de
heteroidentificacdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo,
se requeridos.

9.9.3. Os curriculos das pessoas que integram a comissado de heteroidentificacdo deverao
ser publicados no endereco eletrénico www.idib.org.br.

9.10. A comissao de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicéo declarada pelo candidato no concurso.

9.10.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizagcdo do procedimento de heteroidentificagao.

9.10.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

9.10.3. Nao sera admitida em toda a conjuntura, a prova baseada em ancestralidade.

9.11. O procedimento de heteroidentificacéo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comisséao.

9.11.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do subitem 9.11 deste Edital, sera eliminado do certame,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

9.12. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

9.12.1. As deliberacbes da comisséo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este
concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

9.12.2. E vedado & comissé@o de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
candidatos no concurso.

9.12.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°®
12.527, de 18 de novembro de 2011.

9.13. A avaliacdo da Comissao de Heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

a) declaracdo no ato da inscricdo quanto a condicéo de pessoa negra e a op¢ao de concorrer
as vagas reservadas; e

b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacado.
9.14. Na hipétese de indeferimento da autodeclaragcdo no procedimento de
heteroidentificacdo, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
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gue possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacéo suficiente para prosseguir
nas demais fases.

9.15. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no
endereco eletrénico www.idib.org.br e indicard a conclusdo do parecer da comissao de
heteroidentificacdo a respeito da confirmacéo da autodeclaracao.

9.15.1. Das decisdes preliminares da comissdo de heteroidentificagdo, o candidato
prejudicado pela ndo confirmacgéo de sua autodeclaracdo podera interpor recurso dirigido a
comisséo recursal.

9.16. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissao de heteroidentificagéo.

9.16.1. Aplica-se a Comissdao Recursal os mesmos dispositivos legais referentes a sua
composicao, a apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste
item do Edital.

9.16.2. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no
endereco eletrbnico www.idib.org.br, por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagéo.

9.16.3. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comisséo e o contetdo
do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

9.16.4. Das decisdes da comissédo recursal ndo caberéa recurso.

9.17. O enquadramento ou n&o do candidato na condicéo de pessoa negra hao configura ato
discriminatério de qualguer natureza.

9.18. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida
concluséo do procedimento;

b) recusar-se a ser filmado no processo de comprovacdo de heteroidentificacdo de acordo
com subitem 9.11.1;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de
convocacao;

d) constatado pelos 6rgaos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé
no procedimento de heteroidentificacao, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso o
concurso ainda esteja em andamento.

9.18.1. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

9.18.2. Na hipétese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou méa-fé no
procedimento de heteroidentificagdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulacdo da sua admisséo ao servico
ou cargo, sem prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis.

9.19. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
9.20. Os candidatos negros que obtiverem pontuagéo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
guanto na lista de classificados da ampla concorréncia.
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9.20.1. Os candidatos negros que obtiverem pontuac¢éo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia ndo deverao ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas
reservadas a pessoas negras.

9.21. A convocacao dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de
reserva e enquanto valido o Concurso, respeitard os critérios de alternncia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relagcdo entre o nuamero total de vagas,
inclusive as que surgirem apdés a publicacao deste Edital, e 0 nimero de vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

9.22. Em caso de néo preenchimento de vaga reservada no Concurso, a vaga ndo preenchida
serd ocupada pelo candidato negro aprovado na posi¢ao imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

9.22.1. Na hipétese de nao haver numero suficiente de candidatos negros para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de
acordo com a ordem de classificagao.

9.22.2. Na hipétese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem
admitidos e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do Concurso, deveréo
ser admitidos os candidatos aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificacao.

9.23. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo
publicados no site www.idib.org.br.

9.24. Outras informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de
edital especifico de convocacao para esta Fase.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
10.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas
objetiva e discursiva, abrangendo os contetdos programaticos constantes do Anexo Il deste
Edital, conforme os quadros a seguir:

CARGO: AUDITOR FISCAL

ATERL B Disciplina NEIE Peso M CE Perfil para Aprovacao
Conhecimento Questodes Pontos
LINGUA PORTUGUESA 08 8,0
50% (cinquenta por cento)
RACIOCINIO LOGICO- do total de pontos na Area
A MATEMATICO 07 7,0 de Conhecimento, ndo
real 1,0 )
podendo obter nota igual a
INFORMATICA E 0,00 (zero) em qualquer
TECNOLOGIA DA 05 5,0 das disciplinas.
INFORMAGAO
i} DIREITO ADMINISTRATIVO 05 10,0
Area 2 20 50% (cinquenta por cento)
DIREITO CONSTITUCIONAL 05 ’ 10,0 do total de pontos na Area
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de Conhecimento, ndo

CONTABILIDADE GERAL 10 20,0 _
podendo obter nota igual a
AUDITORIA FISCAL 05 10,0 0,00 (zero) em qualquer
DIREITO IMOBILIARIO E 05 10.0 das disciplinas.
EMPRESARIAL ’
DIREITO TRIBUTARIO 10 20,0
LEGISLACAO DO SIMPLES
NACIONAL 05 10,0
LEGISLACAO TRIBUTARIA
MUNICIPAL 05 10,0
TOTAL 70 - 120,0
CARGO: AGENTE DE TRIBUTOS
Area de Disciplina NPEE Peso e el Perfil para Aprovacéao
Conhecimento P Questodes Pontos P P ¢
LINGUA PORTUGUESA 10 10,0
- - 50% (cinquenta por cento)
RACIOCINIO LOGICO- 05 50 do total de pontos na Area
< MATEMATICO ’ de Conhecimento, ndo
Areal 1,0 )
podendo obter nota igual a
INFORMATICA E 0,00 (zero) em qualquer
TECNOLOGIA DA 05 5,0 das disciplinas.
INFORMACAO
NOGOES DE
CONTABILIDADE GERAL 05 10,0
NOCOES DE DIREITO 05 10.0
ADMINISTRATIVO ’ 50% (cinquenta por cento)
NOCOES DE DIREITO do total de pontos na Area
05 10,0 de Conhecimento, ndo
Area 2 CONSTITUCIONAL 2.0 oo of t ] |
NOGOES DEDIREITO | o 00 | ey
EMPRESARIAL ! ' ) €m quaiq
das disciplinas.
DIREITO TRIBUTARIO 05 10,0
LEGISLACAO TRIBUTARIA
MUNICIPAL 05 10,0
TOTAL 50 - 80,0
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CARGO: CADASTRADOR IMOBILIARIO

Area de Disciplina NPEIE Peso el el Perfil para Aprovacéao
Conhecimento P Questdes Pontos P P &
LINGUA PORTUGUESA 10 10,0
- - 50% (cinquenta por cento)
RACIOCINIO LOGICO- 05 50 do total de pontos na Area
. MATEMATICO ' de Conhecimento, nao
Areal 1,0 .
podendo obter nota igual a
INFORMATICA E 0,00 (zero) em qualquer
TECNOLOGIA DA 05 5,0 das disciplinas.
INFORMACAO
LEITURA E VISUALIZACAO
DE PROJETOS DE 05 10,0
ARQUITETURA
NOCOES DE DIREITO
AEM,MSTRAT,VO 05 10,0 50% (cinquenta por cento)
o do total de pontos na Area
Area 2 NOGOES DE DIREITO 05 20 10,0 de Conhecimento, nao
CO'E'S-“TUC'ONAL ' podendo obter nota igual a
NOCOES DE DIREITO 05 10.0 0,00 (zero) em qualquer
IMOBILIARIO ’ das disciplinas.
DIREITO TRIBUTARIO 05 10,0
LEGISLACAO TRIBUTARIA
MUNICIPAL 05 10,0
TOTAL 50 - 80,0

10.2. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas e discursiva, serdo divulgados
no endereco eletrdnico www.idib.org.br,
10.3. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizagcdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
10.4. As provas objetivas e discursivas ocorrerdo na data de 20 de outubro de 2024 no turno
matutino para os cargos de nivel médio e vespertino para o cargo de nivel superior.

10.4.1. As provas objetiva e discursiva para o cargo de Auditor Fiscal terdo duracdo de 05
(cinco) horas.
10.4.2. As provas objetivas para os cargos de Agente de Tributos e Cadastrador Imobiliario
terdo duracado de 04 (quatro) horas.
10.5. As provas objetivas serdo compostas por questdes com peso 1,0 para area 1 e peso
2,0 para area 2 conforme subitem 10.1 deste edital.
10.5.1. Para o cargo de Auditor Fiscal 70 (setenta) questdes objetivas, sendo 20 questdes da
area 1 e 50 (cinquenta) da area 2 e uma dissertativa conforme item 12.
10.5.2. Para os cargos de Agente de Tributos e Cadastrador Imobiliario 50 (cinquenta)
guestdes objetivas, sendo 20 questbes da area 1 e 30 (trinta) da area 2.
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10.6. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente:

a) Na Area 1, obtiver 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na Area de Conhecimento,
nao podendo obter nota igual a 0,00 (zero) em qualquer das suas disciplinas;

b) Na Area 2, obtiver 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na Area de Conhecimento,
nao podendo obter nota igual a 0,00 (zero) em qualquer das suas disciplinas;

10.7. As questdes das provas objetivas serdao do tipo mudltipla escolha, com quatro
alternativas (A a D) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

10.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

10.9. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N&o devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitura 6ptica, prejudicando o desempenho do candidato.

10.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal
a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

10.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
do candidato. Na hipotese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto € sua ou néao,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacgédo, podera ocasionar a eliminacéo do candidato.

10.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

10.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, poderd ser utilizado outros mecanismos
de seguranca como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
10.14. O IDIB podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.

10.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do
candidato, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.
10.16. A néo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

10.17. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

10.18. Serao consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao n&o preenchido integralmente.

10.19. A néo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 10.10 deste
edital, acarretara em eliminagcdo sumaria do candidato neste concurso.

10.20. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
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fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.
10.21. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

11. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
11.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na data prevista neste edital de
acordo com quadro a seguir:

CARGO DATA

20/10/2024
15h00min as 20h00min
(horario oficial de Brasilia)
Prova objetiva + discursiva

AUDITOR FISCAL

20/10/2024
08h00mMin as 12h00min
(horario oficial de Brasilia)
Prova objetiva

AGENTE DE TRIBUTOS

20/10/2024
08h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia)
Prova objetiva

CADASTRADOR IMOBILIARIO

11.1.2. Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletronico www.idib.org.br

11.1.3. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instrucdes contidas na capa do caderno de prova.

11.1.4. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

11.1.5. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

11.1.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razao de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéao.

11.1.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢ao das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogréfica de tinta preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
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Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl), de documento de identidade original com foto, nos
termos deste edital.

11.1.8. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e serd, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

11.1.9. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horério de Brasilia, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
11.1.10. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacao
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estaréo
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com 0s
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

11.1.11. Durante a realizacao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala.

11.1.12. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necessérios pela Organizadora, no dia de
realizacdo das provas.

11.1.13. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagéo
datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissédo do Concurso.

11.1.14. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

11.1.15. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

11.1.16. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apés o
horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacao.

11.1.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

11.1.18.Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.
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11.1.19. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

11.1.20. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacéo especial.

11.1.21. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

11.1.22. O documento devera estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.1.23. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou
qgualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja
fabricado com material transparente, tais como garrafa de &agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.). bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones,
MP3, MP4, receptor, gravador, cAmera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de
gualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais
equipamentos.

11.1.23.1. Destaca-se que os alimentos (como biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas
etc.), bem como a garrafa de agua, suco, refrigerante e outros devem estar em recipiente
transparente, sem cor e sem rotulo (exemplo: saquinho ou garrafa transparente sem cor e
sem rétulo). Caso contrério, devem ser recolhidos em saco opaco, devidamente lacrado,
conforme item 11.1.23.

11.1.24. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrdnico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacao neste sentido, o
candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

11.1.25. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacéo.

11.1.26. Durante a realizacdo das provas, 0s envelopes de segurangca com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdao permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda a realizacdo da prova e somente poderd ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

11.1.27.Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.
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11.1.28. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante
o tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

11.1.29. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

11.1.30. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagéo das provas.

11.1.31. N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utiliza¢do pelo candidato de ou
guaisquer acessorios de chapelaria ou Gculos escuros, exceto para correcdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova. Ilgualmente, os examinandos que possuam cabelos longos
deverdo prendé-los, deixando as orelhas a mostra, devendo estas (as orelhas) estarem sem
brincos ou outros acessorios.

11.1.32. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacgéo do IDIB, no
gual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
11.1.33. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

11.1.34. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagdo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderéo ser submetidos ao detector de metais.

11.1.35. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos
2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior analise pela Comissao de Acompanhamento do Concurso.
11.1.36. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

11.1.37. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apés o
decurso de 03(trés) horas para os cargos de nivel médio e 04 (quatro) horas para o cargo de
nivel superior do horario de inicio das provas.

11.1.38. Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item
11.1.37., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagédo do concurso.
11.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.
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11.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificacdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo
de Resposta.

11.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicagéo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente apés autorizado.

11.1.42. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento
que sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos sera eliminado do concurso.

11.1.43. Tera suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizacao,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 11.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotacBes de informac@es referentes a suas respostas (cépia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

J) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrbnicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anota¢des em papéis que nao seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagédo das provas para posterior
exame grafolégico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocacéo
superior ao nimero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

11.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacéo da prova, serd verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato sera mantido
no Concurso.
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11.1.45. No dia de realizacdo das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

11.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe
sendo mais permitido 0 acesso aos sanitarios.

11.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

11.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

11.1.49. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacéo.

12. DA PROVA DISCURSIVA
12.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada no mesmo dia

da prova objetiva, para o cargo de Auditor Fiscal.

12.2. A Prova Discursiva seré elaborada com base no contetdo programatico da legislacao
tributaria municipal, podendo abranger conhecimentos exigidos nas demais disciplinas
previstas neste edital.

12.3. A prova discursiva consistira em uma Questao Aberta, valendo 20 (vinte) pontos.

12.4. A Questdo Aberta consistird na elaboracéo de texto argumentativo e sera dividida em
dois quesitos, com no minimo, 10 (dez) linhas, e no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas, com
base em tema formulado pela Banca Examinadora, abordando os mais diversos temas,
cumulados ou néo.

12.5. Serdo corrigidas as provas discursivas em que os candidatos atingirem a pontuacao
minima na Fase Obijetiva e, considerada a pontuagéo obtida nesta, figurarem entre os 62
(sessenta e dois) melhores classificados, respeitados os empates da Ultima classificacdo
minima exigida, sendo:

| — 39 candidatos de ampla concorréncia,

Il — 19 candidatos negros; e

Il — 4 candidatos PCD.

12.6. No que couber, as disposi¢cdes referentes a prova objetivas norteardo a aplicagédo da
prova discursiva, notadamente dos itens 11.1.2. ao 11.1.49.

12.7. A prova discursiva sera avaliada com base nos critérios fixados no espelho de correcao,
levando-se em conta a correta utilizacao da linguagem, bem como 0s aspectos técnicos do
assunto abordado.

12.8. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
considerando-se classificado nesta fase o candidato que tenha acertado, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) na totalidade da pontuagéo da prova discursiva e atenda o que dispde
oitem 12.4.

12.9. O candidato que néo for classificado na Prova Discursiva, nos termos deste edital,
estard automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.
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12.10. Afolha de resposta da prova discursiva hao podera ser assinada, rubricada e/ou conter
gualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha,
em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de
gualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espaco destinado a transcri¢cao
do texto definitivo acarretard nota ZERO na prova de discursiva.

12.11. A prova discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio
candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de preta de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um
colaborador do IDIB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo. N&o sera permitido o uso
de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta
borracha” e afins, sendo eliminado do concurso o candidato que nao obedecer ao descrito
neste subitem.

12.12. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou
escrever fora do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as
linhas extras.

12.13 A nota do critério que avalia o tema sera atribuida somente a partir do que estiver
escrito no corpo do texto.
12.14. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova discursiva, que sera o Unico

documento valido para a correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
caderno e neste edital. Em hipbtese alguma havera substituicdo do caderno de prova por erro
do candidato. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera avaliada.
12.15. A folha de resposta nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
12.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva da
prova discursiva ao fiscal de sala.

12.17. A ndo devolucao, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara
eliminacdo sumaria do candidato no concurso.

12.18. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para
auxilio na elaboracéo da prova discursiva, conforme item 11.1.28.

12.19. Seré atribuida nota ZERO a prova discursiva que:

a) ndo observar as orientaces presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

C) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;
d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual ou o padrao de resposta;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar texto escrito com expressofes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.
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12.20. O padréo de resposta (chave de corre¢do) sera disponibilizado no site www.idib.org.br.
12.21. A folha de resposta da prova discursiva podera ser visualizada no site www.idib.org.br,
apos a publicacéo do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apos a
sua divulgacéo. Apoés esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacéo
da imagem da folha de resposta definitiva.

12.22. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de
correcdo), nas datas previstas.

12.23. As notas serdo divulgadas no site www.idib.org.br e os candidatos poderdo pedir
revisdo do resultado preliminar da prova discursiva, nas datas definidas prevista em edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS APENAS PARA CARGO DE AUDITOR FISCAL
13.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, os candidatos aprovados na Prova Discursiva.
13.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme quadro a seguir:

Valor Valor
Alinea Avaliacdo de Titulos unitario | maximo
A Curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de 2 2
doutorado.
B Curso de pds-graduacdao stricto sensu em nivel de 15 15
mestrado.
C Curso de especializac@o em area relacionada com o 0,5 0,5
cargo a que concorre, com carga horaria minima de 360h.

13.3. Para as alineas “A”, “B” e “C”, do subitem 13.2 deste edital, serdo considerados os
seguintes documentos comprobatdérios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou
certificado por nivel de titulagao; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado
ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especializacdo, somente devera ser considerado
0 de maior pontuagéo;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de historico escolar;

c) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; serd aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

d) para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declaragdo de conclusdo do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a concluséo do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

13.3.1. A comprovagao do curso relacionado na alinea “A” do subitem 13.3 deste edital,
concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.
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13.3.2. A comprovacgao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 13.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as
disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

13.3.3. Nao sera considerado como curso de especializacéo o curso de pos-graduacao stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

13.3.4. Somente sera aceito certificado ou declaracao das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem todos 0s
dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

13.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

13.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por
instituicao oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.
13.5. O candidato que ndo encaminhar a documentacao descrita neste edital e na forma
prevista, recebera nota 0,00 (zero) nestas alineas.

13.6. Os documentos relacionados neste edital, que fazem mencéo a periodos, deveréao
permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo) da realiza¢éo
do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

13.7. N&o sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sicio de empresa.
13.8. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste edital que ndo contenham
todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

13.9. O envio dos documentos comprobatérios de titulos serd realizado por meio de
ferramenta on-line, a ser disponibilizada no endereco eletronico www.idib.org.br.

13.10. A ferramenta eletrbnica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrdnico da
Organizadora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e codigo de
acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail
cadastrado do candidato.

13.11. A tela para envio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de
acordo com a tabela contida neste edital, devendo o candidato anexar em cada campo a
imagem da documentacao comprobatdria original, correspondente a descricéo.

13.12. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado
caso o candidato clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio
ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo,
apos a mudanga de status para “envio finalizado” o mesmo néo podera mais incluir ou excluir
arquivos, sendo finalizada essa fase.

13.13. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.

13.14. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e nao lhe serdo atribuidas
pontuacoes.

13.15. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificacdo nominal
do candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.
13.16. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrdnico
de envio de titulos e documentos.
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13.17. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na
Prova de Titulos.

13.18. N&o sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

13.19. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de
acordo com a tabela constante do subitem 13.2 deste edital.

13.20. Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

13.21. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idib.org.br.

13.22. Demais informag0des a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocacgéo
especifico para esta etapa.

14.DO CONTEUDO PROGRAMATICO

14.1. Os conteudos programéticos estéo disponibilizados no Anexo |l deste Edital;

14.2. O Anexo Il, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetudo Programatico, o qual
poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado, bem como
legislacdes, sumulas e jurisprudéncias correspondentes.

14.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucéo;

14.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO e o IDIB nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico
no que tange ao contetdo programatico;

14.5. Os itens das provas poderédo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando
a capacidade de raciocinio;

14.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
15.1. A classificacéo final dos aprovados observara a ordem numeérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatoério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas para os cargos de nivel médio e somat6rio do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, Provas Discursivas e de Titulos para o cargo de nivel superior, atribuindo-se o
primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacédo, e assim sucessivamente.
15.1.1. Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
15.2. A homologacédo da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacdao, respeitara a ordem de classificac@o e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.
15.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:
a) aprovado: candidato classificado no limite do niumero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;
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b) classificado: candidato passivel de convocagéo dentro da vigéncia do concurso.

15.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no endereco eletrbnico
www.idib.org.br, sendo sua homologac¢éo publicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal
de Juazeiro.

15.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apos a avaliacdo
biopsicossocial e que for aprovado no concurso terd seu nome e a respectiva pontuacao
publicados em lista & parte e figurara também na lista de classificagcéo geral.

15.2.4. Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos estardo automaticamente
eliminados deste concurso publico.

15.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) contar com idade mais elevada, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741 de 1° de outubro de 2003;

b) obtiver a maior nota na Fase Discursiva;

c) obtiver a maior nota na Fase Objetiva.;

d) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cdodigo de Processo Penal e
alteracoes).

15.3.1. Para os fins de verificacdo do item 15.3, alinea “a”, serédo considerados os anos,
meses e dias de vida.

15.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “d” do subitem 15.3 deste edital serédo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacéo
gue comprova referido exercicio.

15.3.2.1 Para fins de comprovacgéao da funcdo de jurado serdo aceitos certiddes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteracoes.

15.3.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea “d” do subitem 15.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacéo
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

15.3.3.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certidao de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

16. DOS RECURSOS

16.1. Facultar-se-4 ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletrdnico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame (isencao da taxa de inscricdo, homologacao das inscricoes,
solicitacdo de atendimento especial, resultado da prova discursiva, resultado da prova de
desempenho didatico, avaliacdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacéo).
16.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois
dias consecutivos apés a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio
da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora.
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16.1.3. Nao caberéa recursos de resultados definitivos ou eliminag&o de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.

16.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

16.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissado Organizadora do concurso.

16.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.

16.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questéo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

16.5. Se houver alteracdo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

16.6. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducdes, em relagcdo a nota divulgada preliminarmente.

16.7. O recurso deverd ser individual, por questédo ou avaliacdo, com a indicacao daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentag¢des circunstanciadas,
conforme supramencionado.

16.7.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

16.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

16.8. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissédo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentacédo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

16.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado serd irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao
caberdo recursos administrativos adicionais.

16.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

16.11. O recurso ndo podera conter, em outro lugar que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
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17. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO
17.1. Por ocasido da convocacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar 0s
documentos originais, acompanhados de uma cOpia simples, que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢cdes de inscricao.
17.1.1. A convocacao de que trata o subitem 17.1 acima sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Juazeiro, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horéario
determinados.
17.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, 0s seguintes documentos originais e suas fotocépias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
b) Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;
c¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagédo na Ultima eleicdo ou certidao
de quitacao eleitoral, expedida pelo TRE ou TSE;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes;
g) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragédo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro;
h) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;
i) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes;
j) Cartdo de Vacinacéo dos filhos menores de 14 anos;
k) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
[) comprovante de residéncia (recente).

17.2.1. Caso haja necessidade, a Administracéo Publica podera solicitar outros documentos
complementares.

17.3. Os candidatos serao submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para
o0 desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

17.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissao, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

17.4. Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

17.5. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo eliminado do Concurso e ensejando a convocagao do préximo
candidato na lista de classificacéo.

17.6. A convocacgéo sera realizada por meio de publicagdo no Diério Oficial do Municipio de
Juazeiro, sem prejuizo de ser realizado por qualquer outro meio habil de comunicagéo, a
exemplo de: e-mail, telegrama ou telefone.

18. DAS DISPOSI(;OES FINAIS
18.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado no diario oficial do
Municipio de Juazeiro e divulgado nos enderecos eletrobnicos www.idib.org.br e
www.juazeiro.ba.gov.br/
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18.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Juazeiro, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura
Municipal de Juazeiro.

18.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.

18.4. O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o IDIB até a homologagéo
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio
eletrbnico concursosefazjuazeiro@idib.org.br. Ap6s a homologacdo, deverd manter
atualizado junto a Prefeitura Municipal de Juazeiro. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

18.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Juazeiro ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacao, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

18.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial Municipal.

18.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Prefeitura Municipal de
Juazeiro, conforme o caso.

18.7. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunicac¢ao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutenc¢do ou a atualizacdo de seu correio eletrébnico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricéo.

18.8. Por motivo de ocorréncia de fatos nado previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacdo igualitaria de todos os candidatos.

18.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagcdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

18.10. E facultada a apresentacio de solicitacdo de impugnacao, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletrénico
www.idib.org.br.

18.11. Para fins de impugnacao, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgéo
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo enderego eletrdnico
www.idib.org.br.

18.12. A impugnacéo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessério.

32



=
1IDIB

18.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

18.13. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre que necessario.

Juazeiro, 31 de julho de 2024.

Rafael Augusto Pereira Lima
Presidente da Comisséo
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VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

QUADRO DE VAGAS IMEDIATAS

CARGO TOTAL DE VAGAS AMPLA PRE-REQUISITO
VAGAS CONCORRENCIA
AUDITOR FISCAL Nivel superior em instituicdo de
R$ 3.869,64* 02 02 ensino reconhecida pelo Ministério
40h da Educacéo, em qualquer area
AGENTE DE
TRIBUTOS . .
R$ 1.437 26% 01 01 Ensino médio completo
40h
CADASTRADOR
IMOBILIARIO . .
R$ 1.437,26* 02 02 Ensino médio completo
40h

*Remuneragdo: vencimento base + gratificagdes

QUADRO DE CADASTRO RESERVA

CARGO VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS PRE-REQUISITO
CADASTRO AMPLA RESERVA ETNIA
RESERVA CONCOR | DAS PARA RACIAL
RENCIA PCD
AUDITOR _Nivel superior em
FISCAL instituicéo §Ie ensino
R$ 3.869,64* 06 03 01 02 reconhecida pelo
40h M|~n|ster|o da
Educacao, em qualquer
area
AGENTE DE
R-;Rii%;?zg* 05 02 01 02 Ensino médio completo
40h
CADASTRAD
OR
IMOBILIARIO 06 03 01 02 Ensino médio completo
R$ 1.437,26*
40h

*Remuneragao: vencimento base + gratificacdes
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ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE DE TRIBUTOS

Exercer a funcdo de conferéncia de tributos e rendas municipais; Acompanhar as
fiscalizagBes em estabelecimentos; Examinar livros fiscais, notas fiscais, alvara de licenca de
funcionamento; Prestar esclarecimentos sobre tributos municipais; Prestar atendimento ao
publico.

AUDITOR(A) FISCAL

Analisar processo de desconto e isencdes do IPTU; Assinar certiddes negativas ou positivas
de débitos; Emitir DAMS de pagamento do ISSQN, TLFF e IPTU; Calcular ISSQN construcdo
civil; Analisar e enquadrar empresas e atividades em suas respectivas aliquotas; Analisar
processos de isengdes de vilvas, aposentados e funcionarios publicos municipais. Coordenar
atividades técnicas de arrecadacdo e tributos municipais; Examinar processos, emitir
pareceres e apreender documentos emitidos pelos contribuintes que estejam em desacordo
com a legislagdo municipal; Examinar livros fiscais e contabeis, bem como, notas e
documentos fiscais, contdbeis e financeiros; Efetuar langamento de tributos municipais e
inscricdo em divida ativa; Exercer atividades de poder de policia administrativa, vinculada a
fiscalizacdo e arrecadacao de tributos municipais.

CADASTRADOR(A) IMOBILIARIO

Proceder o cadastramento dos imOveis em campo ou através de projeto aprovado, seguido
do langamento no sistema tributario; proceder o cadastramento em campo ou através de lei
aprovada dos logradouros publicos; analisar processos abertos pelos contribuintes, emitindo
parecer sobre os mesmos; prestar orientacdo sobre os trabalhos designados para referido
setor; emitir certidao referente ao imdvel para fins de comprovacédo de sua existéncia e/ou
localizac&o aos 6rgédos publicos.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - AUDITOR FISCAL

AREA | - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos. Estruturacdo do
texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos,
operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformacédo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacao e subordinacdo. Emprego
de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacéo de palavras. Funcdes das
classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducao de novas informacdes das relacdes
fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.
Compreensdo e analise da logica de uma situacdo, utilizando as funcbes intelectuais:
Raciocinio verbal. Raciocinio matematico. Raciocinio sequencial. Orientacdo espacial e
temporal. Formacgéo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Operagdes com conjuntos.
Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Conceito de Internet e intranet.
Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacédo, de
correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes sociais e
ferramentas colaborativas. No¢des de sistema operacional (ambiente Windows). Identificacdo
e manipulacao de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de hardware: Placa-mae.
Memodrias. Processadores (CPU). Disco de armazenamento (HDs, CDs e DVDs). Periféricos
de computadores. Nocdes bésicas de editores de texto e planilhas eletrénicas: Microsoft
Word. Microsoft Excel. LibreOffice Writer. LibreOffice Calc. Conceito de Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD). Modelo relacional de dados. Modelagem de
dados: Entidades. Atributos. Relacionamentos. Cardinalidade. Conceitos de tabelas, views,
chaves primarias e estrangeiras. No¢cOGes basicas de linguagem SQL: Consulta. Clausula
WHERE. Operadores Condicionais: Légicos. LIKE e NOT LIKE. IN e NOT IN. Ordenacéo.
Agrupamento. Jungdes (JOINS). Conceitos de Data Warehousing, Data Mining. Conceitos de
Big Data. Business Intelligence. Gerenciamento eletrénico de documentos. Portais
corporativos e colaborativos. Web Services. Sistemas de gestdo de seguranca da informacéo.
NocOes de Criptografia, Assinatura Digital, Certificacdo Digital e Autenticacdo. Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD), Lei 13.709/2018.
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AREA Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito. Orgédos da administracéo
direta e indireta. Hierarquia. Controle Interno e Externo da Administra¢@o Puablica: Tribunal de
Contas. Servigo Publico: Conceito. Classificagdo. Formas de prestagédo. Atos Administrativos:
Validade e invalidade. Anulagao e revogacao. Controle jurisdicional dos atos administrativos.
Discricionariedade e vinculacdo. Desvio de poder. Procedimento Administrativo: Conceito.
Principios. Requisitos. Objetivos e fases. Bens Publicos: Regime juridico e classificacao.
Formas de utilizacdo. Concessdo, permissao e autorizacdo de uso. Alienacdo. Agentes
Puablicos. Servidores Publicos: Conceito. Categorias. Direitos e deveres. Responsabilidade
dos Agentes Publicos: Responsabilidade civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Lei n°® 8.429/92 (Dispde sobre as sanc¢fes aplicaveis em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o 8 4° do art. 37 da Constitui¢cdo
Federal) alterada pela lei n°® 14.230/21 Licitagdo: Natureza juridica. Finalidades. Pregdo. Lei
n° 14.133/2021 - Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos. Decreto-Lei 201/1967 (dispde
sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios
Fundamentais e Aplicabilidade das Normas Constitucionais: Normas de eficacia plena,
contida e limitada, Normas programéticas. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos, Direitos sociais. Direitos de nacionalidade, Direitos politicos,
Partidos politicos. Organizacdo Politico-Administrativa do Estado: Estado federal brasileiro,
Unido, estados, Distrito Federal e municipios; Administracdo Publica: Disposicdes gerais.
Servidores Publicos. Poder Executivo: Atribuicdes e responsabilidades do presidente da
Republica. Poder Legislativo: Estrutura, funcionamento e atribuicbes. Processo legislativo,
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Comiss@es parlamentares de inquérito.
Poder Judiciario: Disposicbes gerais. Orgdos do poder judiciario e organizacdo e
competéncias. Conselho Nacional de Justica. Funcbes Essenciais a Justica: Ministério
Pablico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Sistema Tributario Nacional. Financas
Publicas. Ordem Econbmica e Financeira: Principios gerais da atividade econbémica.
Atividade econémica do Estado. Controle de constitucionalidade (formas e tipos): Controle
concentrado de constitucionalidade: acao direta de constitucionalidade, acao declaratéria de
constitucionalidade, acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo, arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso e incidental de constitucionalidade.
Efeitos das decisdes de inconstitucionalidade e de constitucionalidade. Modula¢éo temporal
de efeitos. Técnicas de decisdo no controle de constitucionalidade. Controle de
constitucionalidade dos direitos estadual e municipal.

CONTABILIDADE GERAL: Normas Brasileiras de Contabilidade: Aprovadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC). Alteraces trazidas pela Lei n°® 11.638/2007. Elaboracao de
DemonstragBes Contdbeis: Pela Legislagdo Societaria e pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade. Estrutura Conceitual: Conceito e Objetivos. Usuarios e Suas Necessidades de
Informacdo. Ramos Aplicados da Contabilidade. Patrimbnio e Variacdes Patrimoniais:
Conceituacdo de Patriménio, Ativos, Passivos e Patrimbnio Liquido. Aspecto Qualitativo e
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Quantitativo. Representagdo Gréafica. Equacdo Basica da Contabilidade. Registros de
Mutacdes Patrimoniais e Apuracdo do Resultado. Plano de Contas e Procedimentos de
Escrituracdo: Conceito e Classificacdo (Patrimoniais e de Resultado). Natureza das Contas
(Devedoras e Credoras). Método das Partidas Dobradas. Mecanismos de Débito e Crédito.
Origens e Aplicacdes de Recursos. Elementos Essenciais do Lancamento Contabil. Regime
de Competéncia. Balancete de Verificagdo. Livros Utilizados na Escrituracdo. Avaliacdo de
Ativos e Passivos. Demonstracdes Contabeis: Balango Patrimonial. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstracdo dos
Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido.
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas:
Preparacéo e divulgacdo. Demonstracao do Resultado do Exercicio: Apuracdo dos resultados
financeiros. Demonstra¢éo de Lucros e Prejuizos Acumulados.

AUDITORIA FISCAL: Amostragem em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolugéo
CFC n° 1.222/2009. Testes de Observancia. Testes Substantivos. Testes para Subavaliacao
e Superavaliacdo. Evidéncias de Auditoria. Procedimentos de Auditoria. Identificacdo de
Fraudes na Escrita Contabil. Demonstragdes Contdbeis Sujeitas a Auditoria. Auditoria no
Ativo Circulante. Recomposi¢do Contabil do Fluxo de Caixa da Empresa. Identificacdo de
Saldo Credor na Conta Caixa. Falta de Emissdo de Documentos Fiscais. Suprimento das
Disponibilidades sem Comprovagéo. Aumento do Capital Social, Adiantamentos de Clientes,
Empréstimos de Sécios ou de Terceiros, Operacdes, Prestacdes ou Recebimentos sem
Origem, Alienagao de Investimentos e Bens do Ativo Imobilizado. Aquisi¢cdes de Mercadorias,
Bens, Servigcos e Outros Ativos ndo Contabilizados e sem Comprovagdo da Origem do
Numerario. Baixa Ficticia de Titulos ndo Recebidos. Cotejamento de Recebiveis com os
Registros Contabeis de Receitas. Auditoria no Ativo N&o Circulante. Superavaliagdo na
Formacéo dos Custos de Estoque. Auditoria no Ativo Realizavel a Longo Prazo. Identificacao
de Origens de Recursos Ficticias. Auditoria em Investimentos. Auditoria no Ativo Imobilizado.
Ativos Ocultos. Alienacao Ficticia de Bens. Auditoria no Ativo Intangivel. Auditoria no Passivo
Circulante. Falta de Registro Contabil dos Passivos de Curto Prazo. Passivos Ficticios.
Identificacdo de Passivos ja Pagos e nao Baixados. Auditoria no Passivo Nao Circulante.
Auditoria no Patriménio Liquido. Aumento do Capital Social sem Comprovacao. Efetiva
Entrega dos Recursos Financeiros. Contabilizacdo de Reservas. Subvencdes. Auditoria em
Contas de Resultado. Registro de Receitas e Despesas. Ocultacdo de Receitas.
Superavaliagdo de Custos e Despesas. Identificacdo de Fraudes e Erros na Escrita Fiscal.
Auditoria na Escrita Fiscal Digital (EFD) e na Nota Fiscal de Servigos Eletronica (NFSe).

DIREITO IMOBILIARIO E EMPRESARIAL: Propriedade: Conceito. No¢des gerais. Aquisicio
e perda da propriedade. Restricbes ao direito de propriedade. Condominio. Posse: Conceito.
Classificacéo. Aquisicdo. Perda. Efeitos da posse. Posse e detencéo. Direitos Reais sobre a
Coisa Alheia: Conceito. Superficie. Servidfes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Penhor. Hipoteca.
Propriedade fiduciaria. Direito de laje. Time sharing (multipropriedade). Contratos Imobiliarios:
Compra e venda. Locac¢do. Incorporacdo imobiliaria. Alienacdo fiduciaria em garantia.
Regularizagdo Fundiaria: Conceitos e procedimentos. Legislagdo aplicavel. Bens Imoveis:
Classificacdo. Direitos e deveres dos proprietarios de bens iméveis. Habite-se e Alvara de
Construcéo: Conceito, importancia e procedimentos para obtencdo. Empresa e Empresario:
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Conceito. Requisitos para ser empresario. Capacidade civil do empresario. Empresario
individual e sociedade empresaria. Classificacdo das Empresas: Pequena, média e grande
empresa. Diferentes tipos de empresas: Sociedade limitada (LTDA). Sociedade andnima
(S.A.). Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples. Sociedade em
comandita por acdes. Sociedade simples. Cooperativas. Microempreendedor Individual
(MEI). Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI). Registro Empresarial:
Importédncia do registro das empresas. Fungdo da Junta Comercial. Documentos e
procedimentos necessarios para registrar uma empresa. Abertura de Empresas: Passos para
abrir uma empresa. Documentacdo necessaria. Fechamento de Empresas: Razfes para
fechar uma empresa. Procedimentos para dissolucdo e liquidacdo de uma empresa.
Contratos Empresariais: Conceito. Classificacdo. Formacdo. Efeitos. Revisdo. Extincao.
Contrato, pré-contrato e negociacdes preliminares. Principais tipos de contratos: compra e
venda, transporte, seguro, factoring, distribuicdo e representacdo. Recuperacdo Judicial e
Faléncia: Conceito e objetivos da recuperacao judicial. Procedimento de recuperacéo judicial.
Faléncia: conceito e efeitos. Procedimento de faléncia. Recuperacdo extrajudicial.
Concorréncia Desleal: Conceito e tipos de concorréncia desleal. Medidas legais contra a
concorréncia desleal. Consequéncias juridicas da concorréncia desleal. Direito Societario:
Governanga corporativa. Direitos dos acionistas. Assembleia geral. Conselho de
administracdo. Diretoria. Fiscalizacdo da sociedade.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional: disposicbes gerais, competéncia
tributaria, limitacdes da competéncia tributaria, competéncia privativa da Unido, dos estados
e dos municipios, competéncia residual. Principios juridicos da tributacdo: Legalidade.
Anterioridade. Igualdade. Competéncia. Capacidade contributiva. Vedacdo do confisco.
Liberdade de trafego. Tributo: Conceito e espécies. Classificacdo dos tributos: impostos,
taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes sociais. Fungao
dos tributos. Legislacao tributéria: Leis, tratados e convencgdes internacionais, decretos e
normas complementares. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributéria. Interpretacdo e
integracdo da legislacao tributaria. Obrigacao tributaria: Principal e acessoria. Fato Gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e por infracdes. Crédito Tributario:
Constituicdo - lancamento. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e privilégios.
Administracao tributaria: Fiscalizacao - sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional,
sigilo fiscal, auxilio da forca publica, excesso de exacgéo e responsabilidade pessoal do agente
publico. Divida ativa. Certiddes negativas. Direito tributario: Conceito, denominagfes e
finalidade. Natureza, posicdo e autonomia. Nog¢bes do processo administrativo tributario.
Crimes contra a ordem tributaria.

LEGISLACAO DO SIMPLES NACIONAL: Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de
2006 e suas alteracoes.

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Cdédigo Tributario Municipal (Lei Complementar
n° 003/2009, alterada até a LC 64/2023). Lei Complementar Municipal n° 3.136/2023, de 22
de junho de 2023. Decreto Municipal n® 681/2023, de 9 de agosto de 2023. Decreto Municipal
n° 675/2022, de 9 de dezembro de 2022. Decreto Municipal 236/2022, de 6 de maio de 2022.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

AREA | - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e
Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocdébulo. Formacao das
Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo,
Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo e Interjeicdo. Sintaxe:
Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuacdo Grafica. Interpretacdo de Texto.
Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducao de novas informacdes das relagfes
fornecidas e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.
Compreensdo e analise da logica de uma situacdo, utilizando as funcdes intelectuais:
Raciocinio verbal. Raciocinio matematico. Raciocinio sequencial. Orientacdo espacial e
temporal. Formacéo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Operacdes com conjuntos.
Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Conceito de Internet e intranet.
Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes sociais e
ferramentas colaborativas. Nog¢des de sistema operacional (ambiente Windows). Identificacdo
e manipulacao de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de hardware: Placa-mae.
Memorias. Processadores (CPU). Disco de armazenamento (HDs, CDs e DVDs). Periféricos
de computadores. Nocdes bésicas de editores de texto e planilhas eletrbnicas: Microsoft
Word. Microsoft Excel. LibreOffice Writer. LibreOffice Calc. Documentos do Google: Google
Docs. Google Sheets. Google Slides. Google Forms. Conceitos de Data Warehousing, Data
Mining. Conceitos de Big Data. Business Intelligence. Gerenciamento eletrdnico de
documentos. Portais corporativos e colaborativos. Web Services. Sistemas de gestdo de
seguranca da informacéo. No¢cdes de Criptografia, Assinatura Digital, Certificacdo Digital e
Autenticacdo. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei 13.709/2018.
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CARGO DE NIVEL MEDIO - AGENTE DE TRIBUTOS

AREA Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE CONTABILIDADE GERAL: Principios Fundamentais de Contabilidade.
Patrimonio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Patrimonial (Patrimonio
Liquido). Fatos Contabeis e suas varia¢des patrimoniais. Contas. Conceito de contas. Fungéo
das contas. Estrutura das contas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito. Orgdos da
administracdo direta e indireta. Hierarquia. Controle Interno e Externo da Administragao
Publica: Tribunal de Contas. Servigo Publico: Conceito. Classificacdo. Formas de prestacao.
Atos Administrativos: Validade e invalidade. Anulacéo e revogacgéo. Controle jurisdicional dos
atos administrativos. Discricionariedade e vinculagdo. Desvio de poder. Procedimento
Administrativo: Conceito. Principios. Requisitos. Objetivos e fases. Bens Publicos: Regime
juridico e classificacdo. Formas de utilizacdo. Concessao, permissao e autorizacéo de uso.
Alienacdo. Agentes Publicos. Servidores Publicos: Conceito. Categorias. Direitos e deveres.
Responsabilidade dos Agentes Publicos: Responsabilidade civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Lei n® 8.429/92 (Disp8e sobre as sang¢des aplicaveis em
virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o 8§ 4° do art. 37 da
Constituicdo Federal) alterada pela lei n® 14.230/21 Licitagdo: Natureza juridica. Finalidades.
Pregédo. Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Principios Fundamentais e Aplicabilidade das Normas Constitucionais: Normas de eficacia
plena, contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos
e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos politicos,
Partidos politicos. Organizacdo Politico-Administrativa do Estado: Estado federal brasileiro.
Unido, estados, Distrito Federal e municipios. Administragdo Publica: Disposicdes gerais.
Servidores Publicos. Poder Executivo: Atribuicdes e responsabilidades do presidente da
Republica. Poder Legislativo: Estrutura, funcionamento e atribuicbes. Processo legislativo.
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéria. Comissdes parlamentares de inquérito.
Poder Judiciario: Disposicbes gerais. Orgdos do poder judiciario e organizacdo e
competéncias. Conselho Nacional de Justica. Funcbes Essenciais a Justica: Ministério
Pablico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Sistema Tributdrio Nacional. Financas
Pdblicas. Ordem Econémica e Financeira: Principios gerais da atividade econbmica.
Atividade econdmica do Estado.

NOCOES DE DIREITO EMPRESARIAL: Empresa e Empresario. O que é uma empresa e
um empreséario. Quem pode ser empresério. Tipos de empresarios: individual e sociedade
empresaria. Classificacdo das Empresas. Pequena, média e grande empresa. Diferentes
tipos de empresas: Sociedade limitada (LTDA). Sociedade anénima (S.A.). Sociedade em
nome coletivo. Sociedade em comandita simples. Sociedade em comandita por agoes.
Sociedade simples. Cooperativas. Microempreendedor Individual (MEI). Empresa Individual
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de Responsabilidade Limitada (EIRELI). Registro Empresarial. Importancia do registro das
empresas. Funcdo da Junta Comercial. Documentos e procedimentos necessarios para
registrar uma empresa. Abertura de Empresas. Passos para abrir uma empresa.
Documentacdo necessaria. Fechamento de Empresas. Razdes para fechar uma empresa.
Procedimentos para dissolucéo e liquidagdo de uma empresa.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional: disposicdes gerais, competéncia
tributaria, limitacdes da competéncia tributaria, competéncia privativa da Unido, dos estados
e dos municipios, competéncia residual. Principios juridicos da tributacdo: Legalidade.
Anterioridade. Igualdade. Competéncia. Capacidade contributiva. Vedacdo do confisco.
Liberdade de trafego. Tributo: Conceito e espécies. Classificacdo dos tributos: impostos,
taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes sociais. Funcao
dos tributos. Legislacao tributaria: Leis, tratados e convencgdes internacionais, decretos e
normas complementares. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributéria. Interpretacdo e
integracdo da legislagéao tributaria. Obrigacgdo tributaria: Principal e acessoria. Fato Gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Crédito Tributario:
Constituicdo - lancamento. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e privilégios.
Administracdo tributaria: Fiscalizagao - sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional,
sigilo fiscal, auxilio da forca publica, excesso de exacgéo e responsabilidade pessoal do agente
publico. Divida ativa. Certiddes negativas. Direito tributario: Conceito, denominacdes e
finalidade. Natureza, posi¢cdo e autonomia. NogBes do processo administrativo tributario.
Crimes contra a ordem tributaria. Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006 e
suas alteracoes.

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Cdédigo Tributario Municipal (Lei Complementar

n° 003/2009, alterada até a LC 64/2023). Decreto Municipal n°® 681/2023, de 09 de agosto de
2023.
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CARGO DE NIVEL MEDIO - CADASTRADOR IMOBILIARIO

AREA Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEITURA E VISUALIZA(}AO DE PROJETOS DE ARQUITETURA: Leitura e Interpretacéo
de Projetos. Projetos de parcelamento do solo. Projetos de arquitetura: locacéo, situacao,
coberta, fachadas, cortes e planta baixa. Escalas. Conceito de escalas. Escala gréafica e
escala numérica. Conhecimento do Software Autocad. Métodos Classicos de Levantamento
para Fins Cadastrais. Conceitos e aplicacdes: alinhamento, ortogonal e polar. Sistemas de
Coordenadas. Sistema de coordenadas UTM (Universal Transversa de Mercator). Sistema
de coordenadas geogréficas: conceito de latitude, longitude, meridianos e paralelos. 6.
Conceitos e Definices de Angulos Horizontais. Rumo, azimute, angulos internos e externos.
Ferramentas de Navegacdo e Mapeamento. GPS de navegacao (aplicativo Google Maps).
Ferramenta Google Maps. Ferramenta Google Earth Pro. Analise e Interpretacdo de
Relatérios. 9. Boletins de Coleta de Informacgoes.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito. Orgdos da
administracdo direta e indireta. Hierarquia. Controle Interno e Externo da Administragao
Publica: Tribunal de Contas. Servi¢o Publico: Conceito. Classificacdo. Formas de prestacéao.
Atos Administrativos: Validade e invalidade. Anulacédo e revogacgao. Controle jurisdicional dos
atos administrativos. Discricionariedade e vinculagdo. Desvio de poder. Procedimento
Administrativo: Conceito. Principios. Requisitos. Objetivos e fases. Bens Publicos: Regime
juridico e classificacdo. Formas de utilizagdo. Concesséo, permissao e autorizagdo de uso.
Alienacdo. Agentes Publicos. Servidores Publicos: Conceito. Categorias. Direitos e deveres.
Responsabilidade dos Agentes Publicos: Responsabilidade civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Lei n°® 8.429/92 (Dispde sobre as san¢des aplicaveis em
virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da
Constituicdo Federal) alterada pela lei n® 14.230/21 Licitacdo: Natureza juridica. Finalidades.
Pregéo. Lei n®14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Principios Fundamentais e Aplicabilidade das Normas Constitucionais: Normas de eficacia
plena, contida e limitada, Normas programaticas. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos
e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos politicos,
Partidos politicos. Organizacdo Politico-Administrativa do Estado: Estado federal brasileiro,
Unido, estados, Distrito Federal e municipios. Administracdo Publica: Disposi¢cdes gerais.
Servidores Publicos. Poder Executivo: Atribuicbes e responsabilidades do presidente da
Republica. Poder Legislativo: Estrutura, funcionamento e atribuigcbes. Processo legislativo,
Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito.
Poder Judiciario: Disposicbes gerais. Orgdos do poder judiciario e organizacdo e
competéncias. Conselho Nacional de Justica. Fungbes Essenciais a Justica: Ministério
Pudblico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Sistema Tributario Nacional. Finangas
Plblicas. Ordem Econbmica e Financeira: Principios gerais da atividade econOmica.
Atividade econdmica do Estado.
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NOCOES DE DIREITO IMOBILIARIO: Introducdo ao Direito das Coisas. Conceito e
importancia do Direito das Coisas. Diferenca entre direitos reais e direitos pessoais. Posse.
Conceito e tipos de posse. Aquisicdo, manutencdo e perda da posse. Efeitos da posse.
Propriedade. Conceito e caracteristicas da propriedade. Formas de aquisi¢cao da propriedade:
registro de imoveis, usucapido, acessdo e tradicdo. Direitos e deveres do proprietario.
LimitacOes ao direito de propriedade: funcdo social da propriedade e desapropriacéo. Direitos
Reais sobre Coisa Alheia. Superficie: conceito e caracteristicas. Serviddes prediais: conceito
e tipos. Usufruto: conceito e direitos do usufrutuario. Uso e habitagdo: conceitos basicos.
Penhor, hipoteca e anticrese: conceitos principais. Direito de Laje: conceito basico.
Propriedade Fiduciaria. Conceito e caracteristicas gerais. Distincdo entre propriedade
fiduciaria e outras garantias reais. Condominio. Conceito e tipos de condominio: condominio
pro indiviso e condominio edilicio. Direitos e deveres dos condéminos. Registro de Imoveis.
Importancia do registro de imdveis. Principais atos registraveis. A¢des Reais. Conceito de
acOes reais. Principais acfes reais: reivindicatoria, negatdria e possessorias. Direitos Reais
de Garantia. Conceito basico dos direitos reais de garantia. Tipos de garantias reais: penhor,
hipoteca, anticrese e alienacéo fiduciaria. Direitos de Vizinhanca. Conceito e importancia dos
direitos de vizinhanca. Limites ao exercicio da propriedade em relacdo aos vizinhos.
Usucapido. Conceito e modalidades de usucapido. Requisitos para a aquisicdo de
propriedade por usucapido. Funcdo Social da Propriedade. Conceito da fungédo social da
propriedade. Consequéncias da violacdo da fungéo social. Impacto Ambiental e Urbanistico.
Requisitos basicos ambientais e urbanisticos para o uso de imoveis.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional: disposicbes gerais, competéncia
tributaria, limitagcdes da competéncia tributaria, competéncia privativa da Unido, dos estados
e dos municipios, competéncia residual. Principios juridicos da tributacdo: Legalidade.
Anterioridade. Igualdade. Competéncia. Capacidade contributiva. Vedacdo do confisco.
Liberdade de trafego. Tributo: Conceito e espécies. Classificacdo dos tributos: impostos,
taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes sociais. Funcdo
dos tributos. Legislacao tributéria: Leis, tratados e convengfes internacionais, decretos e
normas complementares. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria. Interpretacao e
integracd@o da legislagéo tributaria. Obrigag&o tributaria: Principal e acessoria. Fato Gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Crédito Tributario:
Constituicdo - langamento. Suspensdo. Extincdo. Exclusdo. Garantias e privilégios.
Administracao tributaria: Fiscalizag&o - sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional,
sigilo fiscal, auxilio da for¢a publica, excesso de exacéao e responsabilidade pessoal do agente
publico. Divida ativa. Certiddes negativas. Direito tributario: Conceito, denominacbes e
finalidade. Natureza, posicdo e autonomia. Nog¢des do processo administrativo tributario.
Crimes contra a ordem tributaria.

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Codigo Tributario Municipal - CTM (Lei
Complementar n° 003/2009, alterada até a LC 64/2023). Imposto predial e territorial na
legislacdo municipal. Obrigagdes tributarias relativas ao parcelamento do solo, propriedade,
posse e dominio Gtil no CTM.
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ANEXO Il
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n® 02/2024, do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Juazeiro, vem requerer vaga reservada como

PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) € pessoa
com deficiéncia (espécie)
. CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovéavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) Candidato faz uso de préteses, orteses ou adaptacdes? ( ) Sim ( ) Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia mdltipla, especificar a associagdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso
de ndo-homologacéo de sua situagdo, por ocasido da realizacéo da Avaliagdo Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
Observacdes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagéo da patologia e do campo
visual.
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ANEXO IV
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento do cargo da carreira
de ,

promovido pela Prefeitura Municipal de Juazeiro-SEFAZ e regido pelo Edital n°® 02, de 31 de

julho de 2024, inscrigdo n° , de acordo com o referido Edital,

conforme abaixo (assinalar a op¢éao abaixo):

Para comprovacao da condicdo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a
seguir:

() 12 POSSIBILIDADE -Decretos Federais n° 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico), o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isen¢éo da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
Cc) coOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaragédo de que € membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

() 22 POSSIBILIDADE- doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doagé&o ou da inscricdo como doador, mediante apresentacao de certidao
ou cartdo de doador voluntario de medula éssea (REDOME), expedidos por érgéo oficial ou
entidade credenciada pela Uniéo, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
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células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante.
¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacgdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatorio com a situacao preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO V
DO CRONOGRAMA PREVISTO

Publicacdo do Edital de Abertura 31/07/2024
Periodo de Inscri¢es 31/07/2024 | 05/09/2024
Periodo de impugnacdo ao Edital de abertura das inscricGes 31/07/2024 | 01/08/2024
Perlqd? de inscricdo para os candidatos que desejam requerer a iseng¢do da taxa de 31/07/2024 | 01/08/2024
inscricdao
Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital, caso existentes 14/08/2024
Put.)licag.éi) do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa 14/08/2024
de inscricao

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa

15/08/2024 | 16/08/2024

2 2024
de inscrigdo 8/08/20
Ultimo dia para geracdo e pagamento do boleto da taxa de inscri¢do 06/09/2024
Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatéria do candidato 06/09/2024
Ell;tg)lrlg:;\)gao da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Atendimento Especial + 18/09/2024

Periodo para interposicdo de recurso contra a relacdo de inscritos preliminar (PCD
+ Atendimento Especial + Negros)
Publica¢do da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Atendimento Especial +

19/09/2024 | 20/09/2024

Negros) 30/09/2024
Divulgacdo dos locais de prova 11/10/2024
Aplicac¢do das Provas Objetivas 20/10/2024
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ANEXO VI
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor
ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim
especifico de atender ao item 9 do edital n® 02/2024 destinado ao provimento de vagas mais
cadastro reserva, para o cargo de
Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as penalldades
legais, inclusive de eliminacéo deste concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha
nomeacédo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo
regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa. Por fim, através deste
termo autorizo a realizacdo de filmagem da entrevista para afericdo pessoal da veracidade
da autodeclaracdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulério e o envio
da documentag¢do em conformidade com o Edital de abertura de inscrigdes;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDIB, que emitira
relatério com a situagao do pedido do candidato.

, de de 20

Assinatura do(a) requerente
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