MUNIC]'ZP],IO DE VOTUPORANGA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2024

O Prefeito do Municipio de Votuporanga/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promogcao Humana e A¢ao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Federal no 11.350/2006
atualizada, Lei Orgénica Municipal, Lei Complementar Municipal n°® 187/2011 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario - Leis Complementares Municipais
n® 187/2011 e 214/2012, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologagdo do certame, a critério do Municipio de
Votuporanga.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Votuporanga/SP.

1.3. Os Cargos, as Vagas, o Salario Inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabelas I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigBes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Os bairros, por area de abrangéncia estdo descritos no Anexo VI, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HOBI:\RIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino Médio

Vagas £ Carga
Cargo ngis PCD S_a!a_n:) horaria Requisitos minimos exigidos _Taxa. d~e
(*) (¥%) inicia semanal inscrigao
AGENTE Ensino_ Médio Completol_ +
COMUNITARIO DE Cor_1h_eC|me,nto em Infc_;rmat|ca,
SAUDE I - Area 03 residir na area da comunidade em
(Dona Nina _ R$ que atuar (V|de_ anexo VI), qesde
Consultério 4 -- 2.824.00 40 horas | a data_ da publicagao dc_) edital e R$ 65,00
Municipal ! concluir com aproveitamento,

curso de formagdo inicial, com
carga horaria minima de quarenta
horas, conforme capitulo 11.

“Josephina Pirotello
Pesciotto”)

AGENTE | Egilhngcimglniglo emcomf?c!(:rt\'?étic;
COMUNITARIO DE residir na area da comunidade en%
SAUDE I - Area 09

que atuar (vide anexo VI), desde

(vila  América - . R$ s .
Consultério 4 2.824,00 40 horas a data. da publicagao dq edital e R$ 65,00
. “ - concluir com aproveitamento,
Municipal “Dr.Danilo .
- curso de formagao inicial, com
Alberto Vicente horari 7 d
Medeiros”) carga horaria minima de quarenta
horas, conforme capitulo 11.
Legenda:

(*) Vagas AC - Vagas de ampla concorréncia
(**) Vagas PCD - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da nomeacao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; }

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoéria, no ato da nomeagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do
Capitulo 14 deste edital;

2.1.5.1. Residir na area de abrangéncia conforme Anexo VI;

2.1.5.2. Para a nomeacdo no cargo de Agente Comunitario de Saude, é obrigatodrio ter concluido, com aproveitamento, o curso
introdutério de formacdo inicial, de acordo com o Capitulo 11 deste edital, sob pena de eliminacdo da relacdo de candidatos
classificados no presente Concurso Publico;
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2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Votuporanga;

2.1.7. N&o ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da nomeagao, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo;

2.1.10. N&o possuir antecedentes criminais dos ultimos 5 (cinco) anos;

2.1.11. N3o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria em Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituigdo Federal.

2.1.13. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, *b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive
no que concerne a compatibilidade de horarios.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
31 de julho de 2024 e encerrando-se no dia 30 de agosto de 2024, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigao do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicOes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 2 de setembro de 2024, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscrigao on-line.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo no Concurso Publico.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Votuporanga ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 6 de setembro de 2024 o candidato deverd conferir no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da nomeacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informac0es prestadas na ficha de inscrigao on-line sd@o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Votuporanga e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.
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3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicao especial para a realizagao da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo online.

3.17. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizagdo da prova, deverda encaminhar solicitacdo ao INDEPAC,
nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 6 de setembro de 2024,
acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais alteracOes e a Lei Complementar Municipal n® 423 de 18 de outubro de 2019, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragses.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com a cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, devera requeré-lo, indicando as
condigOes diferenciadas de que necessita.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:

a) Declaracao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar
a documentacédo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.
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4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15 Conforme Lei Complementar n° 423, de 18 de outubro de 2019, o provimento de cargos e empregos publicos, nos 6rgdos e
entidades da administracdo direta, indireta e fundacional, bem como no Poder Legislativo, obedecido o principio do Processo
Seletivo de provas ou de provas e titulos, far-se-a com reserva do percentual de no minimo cinco por cento a pessoas com
deficiéncia.

4.15.1. As fracGes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo sé serdo arredondadas para o numero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a cinco.

4.16. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgdo, licenga-
salide ou aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITAGCAO DE ISENGCAO OU DE REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 6.455/2019 podera requerer a reducdo em
50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no
item 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 ou requerer isengao do valor da taxa de inscricdo, conforme Lei Municipal n® 6.096/2017, desde que
comprove os requisitos previstos no item 5.1.4 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio.

5.1.1.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Certiddo/declaracdo expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC que comprove o vinculo;

d) Cépia da carteira de identidade estudantil.

e) Formulario de solicitagdo de redugdo em 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste
Edital;

5.1.2. Ser estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso superior (graduagao ou pés-graduacgao).
5.1.2.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 5.1.2 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Coépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Certiddo/declaracdo expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC que comprove o vinculo;

d) Copia da carteira de identidade estudantil.

e) Formulario de solicitagdo de reducdo em 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste
Edital;

5.1.3. Comprovar que recebe remuneracdo mensal inferior a 2 salarios minimos ou estar desempregado.

5.1.3.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 5.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Cépia dos comprovantes de renda ou sem caso de desempregado, declaragdo por escrito da condicdo de desemprego.

d) Formulario de solicitagéo de redugdo ou isengdo do valor da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital;

5.1.4. Ser doador de medula 6ssea com cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea.

5.1.4.1. A comprovacgédo do requisito disposto no item 5.1.4 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso; )

c) Comprovante de cadastro no registro Nacional de Doares de Medula Ossea.

d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital;

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 ou 5.1.4 devera solicitar a redugdo/ isengdo
do valor da taxa de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formuldrio de solicitagdo reducdo/isencdo do valor da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital,
preenché-lo, assina-lo e digitaliza-lo;

5.2.2. Acessar, no periodo de 31 de julho a 1 de agosto 2024, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/ ¢, na
area do Concurso Publico n® 04/2024 da Prefeitura Municipal de Votuporanga, realizar a inscricdao on-line, optando pela
redugdo ou isengdo do valor da taxa de inscricdo e anexando os documentos comprobatoérios descritos nas alineas do subitem
5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou do subitem 5.1.4.1 no momento da realizagdo da inscrigdo.

5.3. O envio dos documentos comprobatoérios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou do subitem 5.1.4.1
deve ser realizado por upload, no campo especifico de redugdo ou de isengdo indicado na inscricdo on line.

5.3.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo a documentacdo comprobatdria da reducdo/ isengdo), verifique-o
atentamente, visto que ndo havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

5.4. A documentagdo comprobatdria tera validade somente para o concurso publico objeto deste edital.

5.5. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.6. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatoéria de reducdo/isencdo
do valor da taxa de inscricao para o cargo de interesse.

5.7. A documentacgdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC que decidira sobre a redugdo/ isengao
do valor da taxa de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo sera concedida a reducdo/ isengdo do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de enviar a documentacdao comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou 5.1.4.1, deste
capitulo;
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b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou 5.1.4.1, na
forma e no prazo previstos neste capitulo;

c) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

d) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragdo falsa de dados para fins de redugdo/ isengdo do valor da taxa de inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, inclusive
apods a homologacgdo deste, implicando na exclusdo da relagdo de candidatos classificados, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas.

5.10. No dia 16 de agosto de 2024, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo
de reducgdo ou de isengdo do valor da taxa de inscricdo por meio da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e
divulgado na Internet nos enderecgos eletrénicos www.votuporanga.sp.gov.br e https://indepac.selecao.net.br/.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de redugdo e
isencdo do valor da taxa de inscrigao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de
recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.12. No dia 28 de agosto de 2024, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e divulgado na Internet nos
enderecos eletrénicos www.votuporanga.sp.gov.br e https://indepac.selecao.net.br/ o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de redugdo ou da isengdo do valor da taxa de inscrigao.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.13.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de reducdo de 50% do valor da taxa de inscricao deferidos, deverdo acessar a
segunda via do boleto no site para realizar o pagamento do valor reduzido da taxa de inscrigdo.

5.14. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera realizar sua inscricdo conforme o capitulo 3 do presente Edital,
realizando o pagamento do valor total da taxa de inscricdo, constante do boleto bancario até a data de seu vencimento.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino médio/técnico

Quantidade de Quantidade de
Cargo Formas de Avaliacao questoes questoes POCE -
POCB - PESO 2 PESO 4
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I -
Area_ ) 03 (D?‘na Nl_na -Cons_ultorlo Objetiva + Teste de
Municipal Josephina Pirotello e e
. " Aptidao Fisica + , )
Pesciotto”) ) ) Avaliacio Psicoldgdica + 05 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - N °9 05 Matemética Especificos
A . P P Curso Introdutério de
Area 09 (Vila América -Consultorio Formac3o Inicial
Municipal “Dr.Danilo Alberto Vicente s
Medeiros”)

6.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo, conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos
(POCE).

6.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. O Curso Introdutério de Formagao Inicial sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Votuporanga/SP, na data prevista de 29 de setembro de 2024, em
locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser divulgado
no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.votuporanga.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Votuporanga/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 13 de setembro de 2024, informar-se no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Plblico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.
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7.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregao em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) Documentos digitais no aplicativo do proprio Orgdo: CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo e RG - Registro Geral.

d) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressédo digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo
préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questGes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.
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7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagbes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A Prova terd a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualguer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, gualquer tipo de reldgio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda bonég,
gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento da
candidata da sala de prova.

7.18. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o uUltimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.
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7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Votuporanga e nos enderegos
eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo
das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos obtido na prova objetiva o candidato deverd multiplicar as questdes acertadas pelo
respectivo peso indicado na tabela constante no Capitulo 6 deste Edital.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

9.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatério, somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as
maiores e primeiras pontuagdes na Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de
desempate estabelecidos no Capitulo 12 deste edital:

CARGOS Namero de candidatos convocados Nuamero de candidatos convocados

AMPLA CONCORRENCIA PCD

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I -

Area 03 (Dona Nina -Consultério 48 02

Municipal “Josephina Pirotello Pesciotto”)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I -

Area 09 (Vila América -Consultério 48 02

Municipal “Dr.Danilo Alberto Vicente

Medeiros”)

9.1.2. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o teste de aptiddo fisica, conforme previsto
nos itens 9.1 e 9.1.1, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.2. O edital de convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica, contendo as informagdes quanto as datas, os horarios e locais de sua
realizagdo sera publicado no Diario Oficial de Votuporanga. Também poderdo ser feitas consultas através da internet no enderego
eletronico https://indepac.selecao.net.br/.

9.2.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissdo do Concurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo no teste de aptiddo fisica na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informacgdes constantes no item 9.2, deste capitulo.

9.2.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagao do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2.5. O candidato INAPTO no Teste de Aptidado Fisica, sera eliminado deste certame.

9.3. O Teste de Aptid&o Fisica consistira na aplicacdo de 2 (duas) avaliagdes, assim divididas:

a) Avaliagdo de Abdominal em 1 minuto;

b) Avaliagdo de Corrida de 12 minutos.

9.4. Cada avaliagdo sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuacdo maxima de 200 (duzentos)
pontos.

9.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuagdo minima de 100 (cem)
pontos na somatoria total das avaliagoes.

9.4.2. O candidato tera que obter a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos para cada exercicio.

9.5. A descrigdo e as marcas para pontuacdo da avaliagdo sdo:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - Area 03
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - Area 09
SEXO FEMININO
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Abdominal Corrida 12 min | Até 25 | De 26 a De 36 a 45 Ad';afs"
(em metros) anos 35 anos anos anos
Até 10 Até 1200 Zero Zero zero Zero
11a12 De 1201 a 1300 Zero Zero zero 20
13a 14 De 1301 a 1400 Zero Zero 20 30
15a 16 De 1401 a 1500 Zero 20 30 40
17 a 18 De 1501 a 1600 20 30 40 50
19 a 20 De 1601 a 1700 30 40 50 60
21a22 De 1701 a 1800 40 50 60 70
23 a 24 De 1801 a 1900 50 60 70 80
25 a 26 De 1901 a 2000 60 70 80 90
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - Area 03
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - Area 09
SEXO FEMININO
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Abdominal Corrida 12 min | Até25 |De26a | De36a45 | A d';afs"
(em metros) anos 35 anos anos anos
27 a 28 De 2001 a 2100 70 80 90 100
29 a 30 De 2101 a 2200 80 90 100 100
31a32 De 2201 a 2300 90 100 100 100
33 ou mais A partir de 2301 100 100 100 100
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - Area 03
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - Area 09
SEXO MASCULINO
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
. . , De 26 a 35 De 36 a A partir
Abdominal Corrida 12min Ate 25 anos 45 anos dZ 46
(em metros) anos anos
Até 16 Até 1500 zero Zero zero Zero
17 a 18 De 1501 a 1600 zero Zero zero 20
19a 20 De 1601 a 1700 zZero Zero 20 30
21 a22 De 1701 a 1800 Zero 20 30 40
23 a 24 De 1801 a 1900 20 30 40 50
25 a 26 De 1901 a 2000 30 40 50 60
27 a 28 De 2001 a 2100 40 50 60 70
29 a 30 De 2101 a 2200 50 60 70 80
31a32 De 2201 a 2300 60 70 80 90
33 a 34 De 2301 a 2400 70 80 90 100
35 a 36 De 2401 a 2500 80 90 100 100
37 a 38 De 2501 a 2600 90 100 100 100
39 ou mais A partir de 2601 100 100 100 100

9.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30

(trinta) dias de antecedéncia a data do teste, que certifique, especificamente, estar APTO para o esforco fisico que

sera submetido.

ATESTADO MEDICO

PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) _ ] ,, DOCUMENTO DE IDENTIDADE
, ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO FISICO, ESTANDO EM CONDIGOES
SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA DO CONCURSO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

ATESTO,

DATA: (maximo 30 dias de antecedéncia da data da prova)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N°© CRM

9.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF o candidato que ndao apresentar o atestado
mencionado no item acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

9.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou
seja, calgdo ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagdo.

9.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatoério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 9.5 deste
Capitulo.

9.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base a forma da
avaliagdo descrita no item 9.5 deste Capitulo.

9.11. Ndo havera repeticdo na execucdo da avaliacdo, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

9.11.1. A descrigdo do exercicio a ser avaliado no Teste de Aptiddo Fisica é:

a) Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas sem interrupgao dos movimentos no ritmo
qgue melhor lhe convier, em posicdo superior os cotovelos deverdo ultrapassar a posicdo dos joelhos junto ao térax e os bragos
deverdo estar esticados tanto na posicdo superior como na inferior encostando as costas das mé&os no solo onde sera feita a
contagem.

b) Corrida de 12 minutos: O candidato devera realizar a corrida aerdbica, no percurso determinado pelo avaliador, durante 12
(doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

9.12. O aquecimento e a preparagdo para o TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
do Concurso.
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9.13. Em razdo de condigGes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os candidatos realizardo toda a avaliacdo
novamente, desprezando-se o resultado ja obtido.

9.14. O candidato que, no momento da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, apresentar qualquer problema fisioldgico, psicoldgico
ou fisico momenténeo, tais como luxagdes, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

9.15. E vedada a entrada e presencga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para o teste de aptiddo
fisica.

9.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizagdo do teste de aptiddo fisica, sob pena de
eliminagdo deste concurso.

9.17. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10. DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

10.1. A Avaliagdo Psicoldgica, em obediéncia as Leis Municipais - Lei 5.397/2014 e Lei 5.999/2017, tem como finalidade mensurar,
de forma objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldégicas do candidato
compativeis com o cargo pleiteado, de acordo com o perfil estabelecido, utilizando instrumentos que favorecam um progndstico a
respeito do desempenho, adaptacdo e adequacao as atribuicbes do cargo.

10.2. A Avaliagdo Psicoldgica tera carater eliminatdrio e sera realizada em local, datas e horarios a serem divulgados.

10.3. Serdo convocados para a avaliacdo psicoldgica todos habilitados no Teste de Aptidao Fisica.

10.4. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicologicos a serem verificados, em funcdo das exigéncias e responsabilidades
dos cargos conforme previsto no Anexo V deste edital.

10.5. A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério e de presenca obrigatdria, se baseara em critérios cientificos e técnicos e
tera como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as atribuicGes dos cargos
constantes no anexo I deste edital.

10.6. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas mencionadas,
implicara na eliminacdo do concurso publico.

10.7. A avaliacdo psicoldgica tera carater eliminatoério, sendo o candidato considerado "APTO” ou “INAPTO" para exercicio do cargo,
conforme as atribuicdes descritas neste edital.

10.8. “APTO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliacdo psicoldgica, perfil psicolégico adequado para
realizar as atividades dos cargos constantes neste Edital.

10.9. A publicagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica listara apenas os candidatos APTOS, em obediéncia as normas do Conselho
Federal.

10.10. “INAPTQ": significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagdo psicoldgica, o perfil psicolégico adequado
para realizar as atividades dos cargos constantes neste Edital.

10.11. O candidato considerado “INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

10.12. A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais, indica apenas que
o candidato ndo atendeu a época da avaliagdo, as caracteristicas compativeis com a descricdo do cargo pretendido.

10.13. Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para o mesmo cargo, dentro do presente Concurso
Publico.

10.14. O candidato considerado inapto podera solicitar, por meio de recurso, o procedimento denominado “entrevista devolutiva”,
se julgar necessario, conforme orientagdes que serdo dadas nas publicagdes afetas a avaliagdo psicoldgica.

10.15. A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato conhecer as razoes
de sua inaptiddo, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos técnicos da avaliacdo psicoldgica.

10.16. Os detalhes a respeito da entrevista devolutiva serdo expostos nos editais de convocacao conforme o andamento das
fases do concurso.

11. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL

11.1. O curso introdutdrio de formagdo inicial sera ministrado para todos os candidatos habilitados na Avaliagdo Psicoldgica, em
local e horario a ser comunicado oportunamente por meio do Edital de Convocacdo para o Curso Introdutério de Formacgédo Inicial
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.2. O Curso Introdutério de Formagéo Inicial é de carater eliminatorio.

11.3. O contelido programatico para a prova de aproveitamento serd apresentado durante o Curso Introdutério de Formacdo
Inicial.

11.4. A realizagdo do curso introdutério de formacao inicial podera ocorrer durante qualquer dia da semana, incluindo sabados e
domingos, nos horarios matutino, vespertino e/ou noturno, com 12 (doze) horas de forma presencial e 28 (vinte e oito) horas de
forma remota e dedicada a material de estudos, totalizando 40 (quarenta) horas.

11.5. Para que sejam considerados aprovados no curso introdutoério de formacéo inicial, os candidatos serdo submetidos, apds o
final do curso a uma prova de aproveitamento, de carater eliminatdrio e se constituira de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla
escolha.

11.6. A prova de aproveitamento do curso sera pontuada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

11.6.1. Cada questdo valera 2 (dois) pontos e apresentard 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma sera considerada
correta.

11.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, desde
gue ainda ndo tenham acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova de aproveitamento.

11.8. A prova de aproveitamento do curso terd duragcdo de 2h30min (duas horas e trinta minutos), tempo integrante do curso
presencial.
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11.9. Primeiramente, para que sejam considerados aprovados no curso introdutério de formagao inicial, os candidatos terdo que
obter, no minimo, 30 (trinta) pontos e obter 100% de frequéncia no curso, na parte presencial.

11.10. Os candidatos que ndo atingirem a nota minima descrita e/ou que ndo obtiverem a frequéncia de 100% da carga horaria
presencial serdo excluidos do Concurso Publico, independente da habilitacdo nas fases anteriores.

11.11. O gabarito preliminar da prova de aproveitamento do curso serd divulgado nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo da prova do
Curso Introdutdrio de Formacdo Inicial.

12. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido da nota do curso introdutério
de formacao inicial.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por opgao de cargo.

12.3. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e, uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13.
Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no Didrio Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificacdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no endereco eletrénico
www.votuporanga.sp.gov.br durante o prazo de validade do concurso publico.

12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos;

12.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Votuporanga o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nuUmero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacado,
bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgacdo do indeferimento da solicitacdo de reducao ou de isencao do valor da taxa de inscricao;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de condicdo especial;

f) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova objetiva;

h) Divulgacdo do resultado do teste de aptidéo fisica;

i) Divulgacdo do resultado da avaliagdo psicoldgica (solicitacdo de entrevista devolutiva);

j) Divulgagao da classificagdo preliminar;

k) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova de aproveitamento do Curso Introdutério de Formagao Inicial;

I) Divulgacdo do resultado prova de aproveitamento do Curso Introdutdrio de Formagéao Inicial.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
13.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do Municipio de Votuporanga — Edital N° 04/2024 (Concurso Publico)
e seguir as instrugdes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacéo légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).
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13.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de Votuporanga - Edital
N©° 04/2024 (Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuacgdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera, eventualmente, haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgdo.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracgdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEAGAO

14.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Votuporanga e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal,
dentro do prazo de validade do certame.
14.2. A aprovacdo no Concurso Publico, além do niumero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.
14.3. A nomeacédo dos candidatos que vierem a ser convocados para o Municipio de Votuporanga sera regida pelos preceitos
do Regime Estatutdrio - Lei Complementar Municipal n®s 187/2011 e 214/2012 e demais legislagdes municipais pertinentes.
14.4. A convocacgdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Votuporanga (Imprensa
Oficial), devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Votuporanga, no prazo solicitado.
14.5. Os candidatos, no ato da nomeacgdo, deverdo apresentar os originais e copia simples, além de outros que se fizerem
necessarios, dos documentos discriminados a seguir:

v Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS,
bem como da folha de qualificagao civil;
1 foto 3x4;
Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado, divorciado ou vilivo);
Titulo de Eleitor;
Certiddao de quitacdo eleitoral e de crimes eleitorais emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade - RG ou RNE;
Inscricdo no PIS/PASEP;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Comprovante de Residéncia - Residir na area de abrangéncia conforme Anexo VI;
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Comprovacao de experiéncia, se requerido para o cargo;
Certiddao de Nascimento e CPF dos filhos, quando possuir;
Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;
Atestado de Antecedentes Criminais do Estado de S3do Paulo, expedido pelo Instituto de Identificacdo Ricardo
Gumbleton Daunt (IIRGD), o6rgao da Secretaria da Seguranca Publica do Estado de S&do Paulo
https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-formulario. Caso ndo consiga emitir pelo site, solicitar junto ao
POUPATEMPO (trazer original e cdpia) ou DELEGACIA SECCIONAL DE POLICIA (original). ATENCAO! O Atestado deve ser
impresso completamente, sem cortar informacdes. A emissdo do Atestado deve ser POSTERIOR a publicagdo da
convocacdo em Didrio Oficial do Municipio; CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA, expedida pelo Tribunal
Regional Federal da 32 Regido através do https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/Gerar.
* Tipo de certiddo: Criminal; * Abrangéncia: Tribunal Regional Federal da 3@ Regido. A emissdo da Certidao deve ser
POSTERIOR a publicagdo da convocacdo em Diario Oficial do Municipio;

v Declaracao de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

v' Outras declaragdes necessarias a critério do Municipio de Votuporanga.
14.5.1. No ato de nomeacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
14.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Votuporanga podera solicitar outras declaracdes e documentos complementares.
14.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.
14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a
que concorrem.
14.7. O ndo comparecimento ao exame médico/pericia médica oficial do Municipio, bem como a nomeacgéo, na data agendada pelo
Municipio de Votuporanga caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacdo do concurso.
14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Votuporanga
acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.14.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Votuporanga,
conforme estabelecido no subitem 14.4 e no prazo estipulado pelo Municipio de Votuporanga ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no concurso.

SN N N N N N N NN
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14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou que for inapto no exame médico, sera eliminado deste Concurso
Publico.

14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
por meio de Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os seus dados pessoais perante o Municipio de Votuporanga,
conforme o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.14. Ndo podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
nomeacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagao da documentacao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderecos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

15.3. O Municipio de Votuporanga e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

15.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacgdo do referido cargo, publicados no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e
nos enderegos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Municipio de Votuporanga a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagdo da
homologacgdo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Votuporanga, situada a Rua Para, 3.227 -
Patrimonio Velho - Votuporanga - SP - CEP: 15502.236, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
PuUblico.

15.10. O Municipio de Votuporanga e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para nomeagao e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

15.12. O Municipio de Votuporanga, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O Municipio de Votuporanga e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

15.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

15.16. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, da Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

15.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo débice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletrénicos a ele referentes.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Votuporanga e
pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Votuporanga, 25 de julho de 2024.

JORGE AUGUSTO SEBA
PREFEITO
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ANEXO I - ATRIBUICOES BASICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I (TODAS AS REGIOES)

Descrigdo Resumida

Executa atividades de prevencdo de doengas e de promogédo da salde, a partir dos referenciais da educagdo popular em saude,
mediante agles e visitas domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS (Sistema Unico de Saulde), sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Colhe informacgGes
indispensaveis, alimenta o sistema de informagdo vigente e utiliza equipamento de informatica determinado pelo municipio.
Acompanha os especialistas em salde sempre que necessario nas visitas domiciliares.

Descrigdo Detalhada

- realizar mapeamento de sua area, cadastrando as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos, familias e areas expostas a situagdes de risco;

- orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as, agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico, quando necessario;

- realizar ag0es e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da atengdo basica, de forma integrada com os
demais membros da equipe desenvolvendo mobilizagdes sociais, por meio da educacdo popular em salde, dentro de sua area
geografica de atuacdo, em especial agdes de manejo ambiental para controle de vetores, medidas de protegdo individual e coletiva
para prevencao de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e agravos causados por animais peconhentos;
- promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras;

- realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

- estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco;

- desenvolver acbes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocgao da salde e na prevencado de doencas;

- traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

- identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe;

- utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio- cultural da comunidade;

- promover de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva;

- registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salude, de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos
a saude;

- estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e

- participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

- trabalhar com adscrigdo de familias em base geogréfica definida, a microarea;

- realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

- desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS (Unidade Basica de Saude),
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue,
malaria, controle de zoonoses, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

- estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agbes educativas, visando a promogdo da salde, a prevencdo das
doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como o acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

- orientar gestantes sobre a importancia dos exames e do pré-natal;

- executar trabalhos em projetos distintos, como idosos, criangas, vacinagao e etc, avisando, entregando panfletos, conversando
e orientando;

- efetuar a prestagdo de contas dos trabalhos realizados, do nimero de pessoas atendidas, as doengas encontradas e etc;

- identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionadas
aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos;

- participar das atividades de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doengas infecciosas e a outros agravos;
- utilizar equipamentos de protegao e seguranca e uniforme, conforme a legislagao vigente;

- zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

- executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE I (TODAS AS REGIOES)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindénimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragées). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: cdlculo de area e calculo de volume. Tabelas e gréaficos. Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagdo da Atencdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitdrio de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; AcGes de promocdo em salde;
Vacinas e calendario da vacinagdo; Territorializacgdo em salude - mapeamento de salde; Cadastramento e Visita domiciliar;
Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participacdo Popular; Acdes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre
saude da mulher, da crianga e do adulto; educagdo em saude; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n°® 2527 de
19 de outubro de 2006. Lei n°® 11.350/2006 e suas atualizagdes.
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ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 04/2024 - Municipio de Votuporanga

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

00 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 1V

FORMULARIO DE SOLICITAGCAO DE REDUGAO DE 50% OU ISENCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRIGCAO
Concurso Publico n°® 04/2024 - Municipio de Votuporanga

Dados do(a) candidato(a):

NOME:

INSCRIGAO: RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicao para solicitacao de isencao ou reducao da taxa de inscrigao:

|:| Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou
médio (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso).

|:| Ser estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso superior
(graduacao ou pés-graduacao). (nos termos do subitem 5.1.2 do edital do concurso).

|:| Recebe remuneracao mensal inferior a 2 saldrios minimos ou estar desempregado. (nos
termos do subitem 5.1.3 do edital do concurso).

|:| Ser doador de medula 6ssea com cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea. (nos termos do subitem 5.1.4 do edital do concurso).

Eu, ’
portador(a) da cédula de
identidade n° , venho por meio desta, requerer a ( ) redugao ou a

( ) isencao da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislagcado municipal, conforme opgao assinalada
acima.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCT\O
DA REDUGAO DE 50% DA TAXA pela legislacdo municipal ou de ISENCAO, conforme opgdo assinalada
acima, e que as informacgoes apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissao de informagoes e (ou) apresentacao de informacodes inveridicas e (ou) falsificacao
e (ou) fraude da documentacao por mim apresentada, sera considerada nula a reducao ou a isencao de
pagamento de taxa de inscricdo, minha inscricao no certame e exclusao da relagdao de candidatos
classificados (se for o caso), bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdao de reducao de 50% da taxa de inscricao ou de isencao
no Concurso para a opcgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdao da
minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condicdoes estabelecidas no
Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

' de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V
PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACZ\O PSICOLOGICA
Concurso Publico n° 04/2024 —Municipio de Votuporanga

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I- Area 03 (Dona Nina -Consultdério Municipal “Josephina Pirotello Pesciotto”) e
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - Area 09 (Vila América -Consultério Municipal “Dr.Danilo Alberto Vicente
Medeiros”)

ASSISTENCIA (Ass): Este fator expressa os desejos e os sentimentos de piedade, compaixo e ternura, pelos quais o sujeito
deseja dar simpatia e gratificar as necessidades de um sujeito indefeso.

INTRACEPGAO (I): Este fator representa o contrario de extracepcdo, que se refere a tendéncia de se deixar determinar pelas
condicGes concretas, observaveis e fisicas.

AFAGO (Af): Fator que sinaliza busca de apoio e protecdo. O sujeito espera ter seus desejos satisfeitos por alguém querido e
amigo; deseja ser afagado, apoiado, protegido, amado, orientado, perdoado e consolado.

DEFERENCIA (Def): S&o caracteristicas desse fator respeito, admiracdo e reveréncia aos superiores, bem como tendéncia a
imita-los e obedecé-los.

AFILIACAO (Afl): Este fator indica a importancia de caracteristicas afetivas reciprocas. Ou seja, dar e receber afeto por parte de
amigos e pessoas proximas.

DOMINANCIA (Do): Esse fator indica caracteristicas de lideranga, sentimentos de autoconfianca e tendéncia a tentar controlar os
outros.

DENEGACAO (Den): Refere-se a como o sujeito tende a aceitar desaforo, castigo e culpa. Este fator refere-se a resignacéo e
sentimento de inferioridade.

DESEMPENHO (Des): As principais caracteristicas apresentadas nesse fator sdo o empenho e a ambigdo.

PERSISTENCIA (Pers): Tendéncias a finalizar qualquer tarefa que tenha sido iniciada por mais dificil que pareca sdo
caracteristicas desse fator.

MUDANCA (M): Altos indices neste fator caracterizam o desligamento de tudo que é fixo e o desejo de constantes mudangas.
AUTONOMIA (Aut): Sentimento de liberdade e resisténcia as regras sdo caracteristicas desse fator.
EXIBICAO (Ex): tem como grande caracteristica a vaidade, bem como o desejo de impressionar, ser ouvido e visto.

AGRESSAO (Ag): E caracteristico desse fator a irritacdo, a raiva ou édio, bem como desejo de superar com vigor e violéncia a
oposigao.

ORDEM (0): Este fator indica a tendéncia de organizacdo, manter as coisas em ordem e limpas.

INTELIGENCIA GERAL: avaliacdo da inteligéncia, mais especificamente a capacidade para resolver problemas novos, relacionar
ideias, induzir conceitos abstratos e compreender implicagdes e avaliar a velocidade de processamento.

ATENGAO: capacidade do sujeito de manter a atencdo concentrada no trabalho realizado durante um periodo determinado
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ANEXO V1
ABRANGENCIA DOS BAIRROS POR UNIDADE DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - AREA 03 (DONA NINA - CONSULTORIO MUNICIPAL “JOSEPHINA
PIROTELLO PESCIOTTO")

"Tem inicio no cruzamento das rodovias Euclides da Cunha SP-320 e Péricles Belini SP-461 e um ponto
de alinhamento com a rua Joaquim Antonio Escabim , dai deflete a direita e seque em reta pela rua
Joaquim Antonio Escabim , lado par, até a Avenida Emilio Arroyo Hernades; dai deflete a esquerda e
segue pela referida Avenida até a confluéncia com a rua Irene Galvani Casado; dai deflete a direita e
segue em reta , lado par, até a confluéncia com a rua Jodo Reganin , dai deflete a direita e seqgue em
reta pela referida rua até a avenida Jerénimo Figueira da Costa, dai deflete a direita e seque em reta até
o entroncamento da Avenida Prefeito Mario Pozzobon, dai deflete a esquerda e segue em reta pela
referida avenida, lado direito, até a Avenida Deputado Aureo Ferreira, dai deflete a direita e segue em
reta pela referida Avenida, lado direito, até um ponto de alinhamento com a rodovia Euclides da Cunha
SP-320, dai deflete finalmente a direita, e segue pelo alinhamento da referida rodovia, lado direito, até
encontrar a alca de acesso da rodovia Péricles Belini SP 461 , ponto de inicio desta descricdo.”

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - AREA 09 (VILA AMERICA -CONSULTORIO MUNICIPAL DR. DANILO
ALBERTO VICENTE MEDEIROS")

"Tem inicio no cruzamento da Av. Fortunato Targino Granja e a Rua Minas Gerais, dai deflete a direita e
segue pelo alinhamento da Rua Minas Gerais, lado impar, até o cruzamento com a rua Rio Grande, dai
deflete a esquerda e segue pelo alinhamento da rua Rio Grande, lado par, até o cruzamento com a rua
Bahia, dai deflete a direita e segue em reta pela rua Bahia, lado impar, até o cruzamento com a rua
Itacolomi, dai deflete a direita e seque em reta pela referida rua , lado impar, até a Avenida da Saudade,
dai segue em reta pela referida avenida, lado impar, até a Avenida Republica do Libano, dai segue pela
referida avenida, lado impar, até a rua Evangelina Dultra Prado Oliveira, dai deflete a direita e segue
pela referida rua, lado par, até o cruzamento com a rua Paraiba, dai deflete a direita e segue pela referida
rua, lado par, até o cruzamento com a rua dos Ypés, dai deflete & esquerda e segue pela rua dos Ypés,
lado par, até o cruzamento com a avenida Fortunato Targino Granja, dai deflete a direita e segue pela
referida Avenida, lado par, até o cruzamento com a rua Minas Gerais, ponto de inicio desta descricdo
perimétrica”.
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