MUNICfPI[IO DE VOTUPORANGA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2024

O Prefeito do Municipio de Votuporanga/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promogcao Humana e A¢ao Comunitaria, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei
Complementar Municipal n® 187/2011, Lei Complementar Municipal n® 214/2012 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario - Leis Complementares Municipais
n® 187/2011 e 214/2012, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologagdo do certame, a critério do Municipio de
Votuporanga.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Votuporanga/SP.

1.3. Os Cargos, as Vagas, o Salario Inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabelas I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigBes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO
Ensino Médio/Técnico
Vagas | Vagas . Carga
Cargo AC PCD SI::Z':;? horaria Requisitos minimos exigidos i::::(: déeo
(*) (**) semanal G
Agente Fiscal I - 40 horas . o,
Fiscalizagao de 01 -- R$ + Regime Ensino . Te,(,jlo“ Sompleto + CNH R$ 65,00
2.257,90 categoria “"A” e “B".
Posturas de Escala
Técnico do Executivo R$ Ensino médio completo +
‘ég_:“ I - Administracéo 09 01 2.137,84 40 horas Conhecimentos em informatica. R$ 65,00
Técnico do Executivo R$ ) .
VIII - Topografia I 02 -- 2.137,84 40 horas Ensino médio completo R$ 65,00
Ensino médio completo e Curso de
formacdo de tradutor e intérprete de
LIBRAS - Lingua Portuguesa -
Técnico do Executivo 40 horas LIBRAS, com no minimo 120 horas,
XIV - Traducéo e | 05 | b | +Regime | Promovido por institicGes de ensino | pg 65,00
Interpretacdo de Libras . , de Escala | Superior ou instituices credenciadas
pelas Secretarias de Educagao ou
Federagdo Nacional de Educagdo e
Integracgao dos Surdos -
FENEIS/MEC).
Técnico do Executivo R$ Ensino médio completo e curso técnico
XIV - Tecnologia da 02 - 40 horas . P R$ 65,00
~ 2.520,35 na area.
Informacgao III
Técnico em Educacao I - . R$ Ensino médio completo + boa condigdo
Inspetoria de Alunos 05 1.769,47 40 horas fisica. R$ 65,00
Técnico em Educag&o VI R$ Ensino médio completo e curso de
- Cursos Livres - Artes | 01 - 30 horas medio pieto R$ 65,00
P 1.918,08 formagao na area especifica.
Musicais
Técnico em Educagdo VI . .
- . - . R$ Ensino médio completo e curso de
Cursos  Livres 01 1.918,08 30 horas formacdo na area especifica. R$ 65,00
Artesanato
Técnico em Educagdo VI
- Cursos Livres - . R$ Ensino médio completo e curso de
Expressao Corporal 02 1.918,08 30 horas formacgdo na area especifica. R$ 65,00
(Danca)
Técnico em Educagdo VI
- Cursos Livres - . R$ Ensino médio completo e curso de
Expressao Corporal 03 1.918,08 30 horas formacgdo na area especifica. R$ 65,00
(Capoeira)
Técnico em Educagéo VI 04 . R$ 30 horas | ENsino _medio completo e curso de R$ 65,00
- Cursos Livres - 1.918,08 formagao na area especifica.
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Ensino Médio/Técnico

Vagas | Vagas Salario Carga Taxa de
Cargo AC PCD P horaria Requisitos minimos exigidos . L
inicial inscrigao
(*) (**) semanal
Expressao Corporal
(Teatro)
Técnico em Educagdo VI ) -
- Cursos Livres - | 05 | | gige 30horas | O e ica. | R$ 65,00
Informatica ) ! s P )
Técnico em Educagado X ) - -
- Desenvolvimento 67 03 R$ 40 horas E,n_smo medio completo + boa condicao R$ 65,00
. 2.137,84 fisica.
Infantil IT
Técnico em Saude I - R$ 40 horas . -
Visitacdo Sanitaria 01 -- 1.677,46 + Regime | Ensino médio completo. R$ 65,00
de Escala
Técnico em Saude III - . R$ Ensino médio completo e curso técnico
Apoio Odontolégico 02 1.769,47 40 horas na area. R$ 65,00
Ensino Médio Completo, curso de
Técnico em Saude XVII R$ formacdo em Técnico de Enfermagem,
- Enfermagem do 01 -- 2.590.92 40 horas curso de qualificacdo em Técnico de R$ 65,00
Trabalho ’ ! Enfermagem do Trabalho e registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior
Vagas | Vagas P Carga
Cargo AC PCD S_a!a_rlo horaria Requisitos minimos exigidos .Taxa_ c{e
inicial inscrigao
(*) (**) semanal
Assistente Social 1 01 -- R$ 30 horas Ensino superior completo em Servico R$ 80,00
4.056,80 Social e registro no CRESS. !
. . Ensino  Superior completo em
fgg::;:iﬁgail);e;ztbll‘ilga); 01 -- 4 923 99 40 horas Ciéncias Contabeis e registro no | R$ 80,00
) ! Conselho de Classe.
Anatista_ do_Executivo s FRE I e
XXI - Planejamento e 01 -- 40 horas o A ~ R$ 80,00
o 6.596,37 Contabeis ou Administragdo ou
rcamento ’ S
Engenharias ou Direito.
Especialista em Salde 1 . R$ Ensino  superior completo em
- Psicologia Clinica 02 3.424,64 20 horas Psicologia e registro no CRP. R$ 80,00
Especialista em Salde R$ Ensino  superior completo em
)((;(;’F) -  Odontologia 01 - 9.304,54 40 horas Odontologia e registro no CRO. R$ 80,00
Profissional da R$ Ensino  superior completo em
Educacdo I - 01 -- 40 horas | Biblioteconomia e registro no CRB/ | R$ 80,00
- . 3.027,11
Biblioteconomia CFB.
Ensino  superior completo com
proficiéncia na
Profissional da tradugag/lnterpretagao 'de
Educacdo VII _ R$ leras_/Llngua portuguesa ou Er_lsmo
Traducdo e 07 - 4.545,03 30 horas Superlor. Completo. em Letrals/lergs R$ 80,00
Interpretacgao de Libras ou En§|no Superior comp eto de
Tradugao e Interpretagdao com
habilitagdo em libras/lingua
portuguesa.
Profisslonal da R$ Ensino superior completo e
Educacdo VII - 02 -- 40 horas 0 sup . pieto R$ 80,00
. . 4.546,03 especializagdo em Psicopedagogia.
Psicopedagogia
Técnico do Executivo R$ Ensino superior completo +
XIV - Administracdo | 02 -- 40 horas . P . P! R$ 80,00
2.520,35 Conhecimentos em informatica.
Geral III
Legenda:

(*) Vagas AC - Vagas de ampla concorréncia

(**) Vagas PCD - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da nomeacgao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatoéria, no ato da nomeagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 15.5 do
Capitulo 15 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Votuporanga;

2.1.7. Néo ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administragdao, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da nomeagao, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo;

2.1.10. N&o possuir antecedentes criminais dos ultimos 5 (cinco) anos;

2.1.11. N3o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria em Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

2.1.13. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive
no que concerne a compatibilidade de horarios.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
31 de julho de 2024 e encerrando-se no dia 30 de agosto de 2024, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicoes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 2 de setembro de 2024, primeiro dia (til subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo em cada periodo no Concurso Publico, conforme tabela no item 7.1.
Capitulo 7.

3.7. Ndo serdo aceitas inscricdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Votuporanga ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.
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3.12. A partir do dia 6 de setembro de 2024 o candidato devera conferir no endereco eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 14 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da nomeacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Votuporanga e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigao especial para a realizagdao da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicGes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficarda em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigao online.

3.17. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 6 de setembro de 2024,
acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004 e demais alteracOes e a Lei Complementar Municipal n® 423 de 18 de outubro de 2019, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com a cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e
puncgao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15 Conforme Lei Complementar n° 423, de 18 de outubro de 2019, o provimento de cargos e empregos publicos, nos érgdos e
entidades da administracdo direta, indireta e fundacional, bem como no Poder Legislativo, obedecido o principio do Processo
Seletivo de provas ou de provas e titulos, far-se-a com reserva do percentual de no minimo cinco por cento a pessoas com
deficiéncia.

4.15.1. As fragGes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo sé serdo arredondadas para o numero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a cinco.

4.16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO OU DE REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 6.455/2019 podera requerer a reducdo em
50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no
item 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 ou requerer isencao do valor da taxa de inscricdao, conforme Lei Municipal n® 6.096/2017, desde que
comprove 0s requisitos previstos no item 5.1.4 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio.

5.1.1.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Certiddo/declaracdo expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC que comprove o vinculo;

d) Copia da carteira de identidade estudantil.

e) Formulario de solicitagdo de reducdo em 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste
Edital;

5.1.2. Ser estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso superior (graduagao ou pés-graduacgao).
5.1.2.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Coépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Certiddo/declaracdo expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC que comprove o vinculo;

d) Cépia da carteira de identidade estudantil.

e) Formulario de solicitagdo de redugdo em 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste
Edital;

5.1.3. Comprovar que recebe remuneragao mensal inferior a 2 saldrios minimos ou estar desempregado.

5.1.3.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia dos comprovantes de renda ou sem caso de desempregado, declaracdo por escrito da condigdo de desemprego.

d) Formulario de solicitacdo de reducdo em 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste
Edital;

5.1.4. Ser doador de medula 6ssea com cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea.

5.1.4.1. A comprovacgédo do requisito disposto no item 5.1.4 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso; )

c) Comprovante de cadastro no registro Nacional de Doares de Medula Ossea.

d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital;

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 ou 5.1.4 devera solicitar a redugdo/ isengdo
do valor da taxa de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formuldrio de solicitagdo reducdo/isencdo do valor da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital,
preenché-lo, assina-lo e digitaliza-lo;

5.2.2. Acessar, no periodo de 31 de julho a 1 de agosto 2024, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/ e, na
area do Concurso Publico n® 03/2024 da Prefeitura Municipal de Votuporanga, realizar a inscrigdo on-line, optando pela
redugdo ou isengdo do valor da taxa e anexando os documentos comprobatoérios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1,
5.1.3.1 ou do subitem 5.1.4.1 no momento da realizacdo da inscrigdo.

5.3. O envio dos documentos comprobatdrios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou do subitem 5.1.4.1
deve ser realizado por upload, no campo especifico de redugdo ou de isengdo indicado na inscricdo on line.

5.3.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo a documentacdo comprobatdria da reducdo/ isencdo), verifique-o
atentamente, visto que ndo havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

5.4. A documentagdo comprobatdria tera validade somente para o concurso publico objeto deste edital.
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5.5. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.6. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatoéria de reducdo/isencéo
da taxa para o cargo de interesse.

5.7. A documentagdao comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC que decidira sobre a redugdo/ isengao
do valor da taxa de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo sera concedida a reducdo/ isengdo do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de enviar a documentagcdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou 5.1.4.1, deste
capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou 5.1.4.1, na
forma e no prazo previstos neste capitulo;

c) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

d) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragdo falsa de dados para fins de reducdo/ isengdo do valor da taxa de inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, inclusive
apds a homologacgédo deste, implicando na exclusdo da relagdo de candidatos classificados, sem prejuizo das sangGes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas.

5.10. No dia 16 de agosto de 2024, o candidato devera verificar a situagao sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagao
de reducdo ou de isencdo do valor da taxa de inscricdo por meio da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e
divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.votuporanga.sp.gov.br e https://indepac.selecao.net.br/.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da anélise dos requerimentos de reducao e
isencdo do valor da taxa de inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de
recurso, conforme previsto no Capitulo 14 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.12. No dia 28 de agosto de 2024, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e divulgado na Internet nos
enderecos eletrénicos www.votuporanga.sp.gov.br e https://indepac.selecao.net.br/ o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitagdo de reducdo ou da isencdo do valor da taxa de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estarao automaticamente inscritos no certame.

5.13.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de redugdo de 50% do valor da taxa de inscrigdo deferidos, deverdo acessar a
segunda via do boleto no site para realizar o pagamento do valor reduzido da taxa de inscrigdo.

5.14. O candidato que tiver o requerimento indeferido poderd realizar sua inscricdo conforme o capitulo 3 do presente Edital,
realizando o pagamento do valor total da taxa de inscricdo, constante do boleto bancario até a data de seu vencimento.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio/técnico

Quantidade de Quantidade de
Cargo I::,\;:Iizs ;: questodes questées POCE
S POCB - PESO 2 - PESO 4
Agente Fiscal I - Fiscalizagao de Posturas ())Ab]eltllva~+ POS Lingua Conh 2.0
Técnico Em Saude XVII - Enfermagem do Trabalho vallacao ortugue,sg on ecmjentos
Psicologica 05 Matematica Especificos
Técnico do Executivo VIII - Administracdo Geral I
Técnico do Executivo XIV - Tradugdo e Interpretacao de
Libras
Técnico em Educacgdo VI - Cursos Livres - Artes Musicais
Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres — Artesanato Objetiva + 05 Linaua 20
Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Expressado Pratica + 9 :
o Portuguesa Conhecimentos
Corporal (Danga) Avallagao 05 Matematica Especificos
Técnico em Educacdo VI - Cursos Livres - Expressdo Psicolégica P
Corporal (Capoeira)
Técnico em Educacdo VI - Cursos Livres - Expressdo
Corporal (Teatro)
Técnico em Educacao VI - Cursos Livres — Informatica
Técnico do Executivo VIII - Topografia I Objetiva + 05 Lingua 2.0
P - . ~ L Portuguesa Conhecimentos
Técnico do Executivo XIV — Tecnologia da Informacgéao III Pratica L P
05 Matematica Especificos
Objetiva +
L. ~ . Teste de 05 Lingua 20
Tgcn!co em Educageo I - Inspetoria _de Alunos . Aptiddo Fisica + Portuguesa Conhecimentos
Técnico em Educacgao X - Desenvolvimento Infantil IT o - e
Avaliagao 05 Matematica Especificos
Psicoldgica
Técnico em Saulde I - Visitagdo Sanitaria - 05 Lingua 2.0
PO . K L. Objetiva Portuguesa Conhecimentos
Técnico em Saude III - Apoio Odontolégico s o
05 Matematica Especificos
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Ensino superior

Formas de Quantidade de Quantidade de
Cargo Avaliacio questoes questoes POCE
S POCB - PESO 2 - PESO 4
Assistente Social I
Analista do Executivo X - Contabilidade Publica I Obietiva +
Analista do Executivo XXI - Planejamento e Orcamento jetiva 05 Lingua 20
P , . N - Avaliagao )
Especialista em Saude I - Psicologia Clinica Psicoléaica + Portuguesa Conhecimentos
Especialista em Satde XXV - Odontologia (PSF) 09 05 Matematica Especificos
. ~ . . Titulos
Profissional da Educacdo I - Biblioteconomia
Profissional da Educacao VII - Psicopedagogia
Objetiva +
Profissional da Educacao VII - Traducao e Interpretacao Pratica + 05 Lingua 20
de Libras Avaliagao Portuguesa Conhecimentos
Técnico do Executivo XIV - Administracdo Geral III Psicoldgica + 05 Matematica Especificos
Titulos

6.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo, conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos
(POCE), conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova pratica serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

6.7. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Votuporanga/SP, na data prevista de 13 de outubro de 2024, de acordo
com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos
enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Analista do Executivo XXI - Planejamento e Orgamento

Técnico do Executivo VIII - Administracdo Geral I

Técnico do Executivo VIII - Topografia I

Técnico em Saude XVII - Enfermagem do Trabalho

Técnico em Educacdo VI - Cursos Livres - Artes Musicais

Técnico em Educacdo VI - Cursos Livres — Artesanato

A Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Expressdao Corporal (Danga)
Técnico em Educacédo VI - Cursos Livres - Expressao Corporal (Capoeira)
Técnico em Educacdo VI - Cursos Livres - Expressdo Corporal (Teatro)
Técnico em Educacgdo VI - Cursos Livres — Informatica

Técnico em Educacdo X - Desenvolvimento Infantil II

Técnico em Saude I - Visitagdo Sanitaria

Técnico em Saude III - Apoio Odontoldgico

Agente Fiscal I - Fiscalizagcdao de Posturas

Assistente Social I

Analista do Executivo X - Contabilidade Publica I

Especialista em Saude I - Psicologia Clinica

Especialista em Saude XXV - Odontologia (PSF)

Profissional da Educacgdo I - Biblioteconomia

Profissional da Educacgdo VII - Psicopedagogia

Profissional da Educacgdo VII - Tradugdo e Interpretagdo de Libras
Técnico do Executivo XIV - Traducgdo e Interpretagdo de Libras
Técnico do Executivo XIV - Administragdo Geral II1

Técnico do Executivo XIV - Tecnologia da Informagdo III

Técnico em Educacdo I - Inspetoria de Alunos

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Votuporanga/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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7.1.3. Nado sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 20 de setembro de 2024, informar-se no Didrio Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nado sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacgdo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) Documentos digitais no aplicativo do proprio Orgdo: CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo e RG - Registro Geral.

d) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, CTPS - Carteira de Trabalho digital, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo
préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.
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7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. As Provas terdo a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Néo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, qualguer tipo de relégio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento da
candidata da sala de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.
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7.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Votuporanga e nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo
das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos obtido na prova objetiva o candidato deverd multiplicar as questdes acertadas pelo
respectivo peso indicado na tabela constante no Capitulo 6 deste Edital.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Profissional da Educacao VII - Tradugao e Interpretacao de Libras,
Técnico do Executivo VIII - Administragdo Geral I, Técnico do Executivo VIII - Topografia I, Técnico do Executivo XIV
- Administracao Geral III, Técnico do Executivo XIV - Traducao e Interpretacdo de Libras, Técnico do Executivo XIV
- Tecnologia da Informacgéao III, Técnico em Educacao VI - Cursos Livres - Artes Musicais, Técnico em Educagéo VI -
Cursos Livres - Artesanato, Técnico em Educacdo VI - Cursos Livres - Expressao Corporal (Capoeira), Técnico em
Educagdo VI - Cursos Livres - Expressao Corporal (Danga), Técnico em Educagdao VI - Cursos Livres - Expressao
Corporal (Teatro) e Técnico em Educacao VI - Cursos Livres - Informatica, na cidade de Votuporanga/SP, em datas, locais
e horarios a serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Votuporanga e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.
9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 13 deste edital:

Cargo Ne°. de candidatos N°. de candidatos com
9 convocados deficiéncia convocados
Profissional da Educagdo VII - Tradugdao e 48 02
Interpretacao de Libras
Técnico do Executivo VIII - Administracdo Geral I 95 05
Técnico do Executivo VIII - Topografia I 19 01
Técnico do Executivo XIV - Administracdo Geral III 95 05
Técnico do Executivo XIV - Tradugdo e Interpretagcdao
. 19 01
de Libras
Técnico em Educacdo VI - Cursos Livres - Artes 19 01
Musicais
Técnico em Educacdo VI - Cursos Livres - Artesanato 19 01
Técnico em Educacgdo VI - Cursos Livres - Expressao
. 19 01
Corporal (Capoeira)
Técnico em Educacao VI - Cursos Livres - Expressao
19 01
Corporal (Danga)
Técnico em Educacao VI - Cursos Livres - Expressao
19 01
Corporal (Teatro)
Técnico em Educacdao VI - Cursos Livres -
. 48 02
Informatica
Técnico do Executivo XIV - Tecnologia da
~ 19 01
Informacao III

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.
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9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatoério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Serd considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

9.8. Ndo haverd segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste
CONCurso.

9.11. N&o serd permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

9.12.1. Para os candidatos ao cargo de Técnico do Executivo VIII - Topografia I:

TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 10 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).
Montar um poligonal com 3 pontos, onde o candidato fara a montagem e 0 a 60 pontos
0 nivelamento do equipamento deixando pronto para o profissional.

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
utilizados na tarefa.

0 a 10 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 15 min

9.12.2. Para os candidatos aos cargos de Técnico do Executivo VIII - Administracao Geral I e Técnico do Executivo XIV -
Administracdao Geral III:

TEMPO MAXIMO PARA

TAREFAS PONTUACAO REALIZACAO
1- Elaborar (criar, digitar, formatar, salvar e imprimir)
documento, de acordo com o estabelecido pelo INDEPAC. 0 a 50 pontos
(Microsoft Word 2010 ou versdes mais recentes)
2- Elaborar (criar, digitar, formatar, salvar e imprimir) 20 min

planilha (podendo incluir grafico), de acordo com o
estabelecido pelo INDEPAC. (Microsoft Excel 2010 ou
versdes mais recentes)

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

0 a 50 pontos

9.12.3 Para os candidatos aos cargos de Técnico do Executivo XIV - Traducao e Interpretacao de Libras e Profissional da
Educacdo VII - Tradugdao e Interpretacdo de Libras:

9.12.3.1. A prova pratica para os cargos de Técnico do Executivo XIV - Traducdo e Interpretacdo de Libras e Profissional da
Educacgdo VII - Traducdo e Interpretacdo de Libras consistira:

a) na apresentacdo da traducdo de um texto (oral ou gravado) em Lingua Portuguesa, definido pelo INDEPAC, para Libras. Sera
apresentado, inicialmente, um texto em Lingua Portuguesa, para familiarizagdo do candidato. Em seguida, o texto sera reproduzido
novamente e o candidato devera realizar a traducdo simultanea para Libras; e

b) na apresentacdo da traducdo de um texto (presencial ou gravado) em Libras, pelo INDEPAC, para Lingua Portuguesa. Sera
apresentado, inicialmente, um texto em Libras, para familiarizagdo do candidato. Em seguida, o texto sera reproduzido novamente
e o candidato devera realizar a tradugdo simultanea para Lingua Portuguesa. A traducgdo de Libras para a Lingua Portuguesa sera
instantédnea e na forma oral.

9.12.3.2. Os candidatos terdo uma Unica tentativa, sem interrupgles, para a realizacdo de cada tradugdo. Ndo sendo permitidas
pausas na reproducdo do texto fornecido pela Banca.

9.12.3.3. A prova pratica tera a duragao maxima de 10 (dez) minutos, sendo avaliado:

9.12.3.3.1. Fluéncia em LIBRAS (0 a 30 pontos) - DESCRICAO: Vocabulario de LIBRAS, uso dos classificadores, uso do espaco e
expressao facial e corporal. Adequagdo semantica e sintatica.

9.12.3.3.2. Estruturacdo Textual (LIBRAS) (0 a 30 pontos) - DESCRIGCAO: Interpretacdo de texto em Lingua Portuguesa/LIBRAS;
Equivaléncia textual entre Lingua Portuguesa e LIBRAS; Adequacdo de niveis de registros de vocabulario e de gramatica em fungao
do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizagdo e a fala; Estar de acordo com os preceitos éticos do
profissional.

9.12.3.3.3. Fluéncia em Lingua Portuguesa (0 a 10 pontos) - DESCRICAO: Vocabuldrio de Lingua Portuguesa; Adequacdo
semantica, sintatica e pragmatica.
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9.12.3.3.4. Estruturacdo Textual (Lingua Portuguesa) (0 a 30 pontos) - DESCRICAO: Interpretacdo de texto em LIBRAS/Lingua
Portuguesa; Equivaléncia textual entre LIBRAS e Lingua Portuguesa; Adequacdo de niveis de registros de vocabuldrio e de
gramatica em funcdo do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizacéo e a fala; estar de acordo com os
preceitos éticos do profissional.

9.12.4 - Para os candidatos aos cargos de Técnico do Executivo XIV - Tecnologia da Informagao III:

9.12.4.1. A prova pratica consistird em realizar a identificacdo de componentes de hardware e em clipar um cabo de rede, bem
como executar comandos de rede. Consistird também na instalacdo, utilizagdo e manutencdo de hardwares e softwares;
conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos; Conhecimentos de instalacdo
e manutengdo de redes de computadores; Conhecimentos de protecdo e seguranga de sistemas, sistemas operacionais, internet,
intranet, e execucgdo de atividades inerentes ao cargo com base nas atribuices do cargo e/ou conteldo programatico constante
neste edital, com duracdo maxima estimada de 30 (trinta) minutos;

9.12.4.2. A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “*100” (cem) pontos, e terd carater eliminatdrio e classificatério.

9.12.4.3. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

9.12.4.4. O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do Concurso
Publico.

9.12.5. Para os candidatos ao cargo de Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Artes Musicais:

9.12.5.1. O candidato devera ministrar uma oficina destinada ao publico-alvo (criangas de 06 a 10 anos) com duracao maxima
de 20 minutos, utilizando um instrumento de livre escolha que devera levar no dia da aplicagdo da Prova Pratica. A atividade
devera contemplar os seguintes quesitos:

a) apresentagdo das notas musicais, utilizando o instrumento (poderd fazer uso de desenhos e gravuras no auxilio do
aprendizado, associacdo de palavras do vocabuldrio ao conteddo musical. Os desenhos e gravuras a serem utilizadas na prova
pratica serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, ou seja, devem ser levados a expensas do candidato);

b) primeiros contatos com o instrumento: manuseio, cuidados e digitagdo das primeiras notas.

c) ao final da prelegdo, o candidato devera efetuar uma interpretacdo musical, de livre escolha, de no maximo 90 segundos,
utilizando o instrumento escolhido.

9.12.5.2. O candidato devera se apresentar, portanto, com traje adequado a apresentagdo, além de disponibilizar a trilha musical,
se julgar se necessario, através de arquivo digital em seu telefone celular ou de link do arquivo a ser encaminhado por WhatsApp
no momento da apresentacao ao Coordenador da Prova.

9.12.5.3. A Banca Examinadora pontuara o desempenho do candidato de acordo com os seguintes quesitos:

a) Postura e apresentagdo pessoal (10 pontos);

b) Adequacdo da oficina aos quesitos requeridos (30 pontos);

c) Conhecimento e habilidade técnica (30 pontos);

d) Capacidade de comunicacgdo interpessoal (20 pontos);

e) Utilizacdo adequada do tempo (10 pontos).

9.12.5.4. A nota maxima de 100 pontos sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo
destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada lapso, falha ou imperfeicdo apresentada nos diversos quesitos,
proporcionais a sua gravidade.

9.12.6. Para os candidatos ao cargo de Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Artesanato:

9.12.6.1. O candidato devera ministrar uma oficina de artesanato destinada ao publico-alvo (criangas de 06 a 10 anos) com
duracao maxima de 30 minutos. A atividade devera contemplar os seguintes quesitos:

a) O candidato deve demonstrar habilidades na execugdo de uma peca de artesanato em feltro ou biscuit ou EVA e na ministragdo
da confecgao da referida peca.

b) O candidato devera levar uma amostra produzida das trés técnicas constantes acima, das quais o examinador escolherd uma
para que o candidato a reproduza, enquanto ministra a aula pratica.

9.12.6.2. O candidato devera levar os materiais necessarios das trés técnicas para a confecgdo da peca e desenvolvimento de aula
pratica destinada ao publico-alvo (criancas de 06 a 10 anos).

9.12.6.3. A Banca Examinadora pontuara o desempenho do candidato de acordo com os seguintes quesitos:

a) Postura e apresentacdo pessoal (10 pontos);

b) Adequacdo da oficina aos quesitos requeridos (30 pontos);

c) Conhecimento e habilidade técnica (30 pontos);

d) Capacidade de comunicagdo interpessoal (20 pontos);

e) Utilizagcdo adequada do tempo (10 pontos).

9.12.6.4. A nota maxima de 100 pontos serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo
destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada lapso, falha ou imperfeicdo apresentada nos diversos quesitos,
proporcionais a sua gravidade.

9.12.7. Para os candidatos ao cargo de Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Expressdo Corporal (Capoeira):
9.12.7.1. O candidato devera ministrar uma oficina destinada ao publico-alvo (criancas de 06 a 10 anos) com duracao maxima
de 15 minutos. A atividade devera contemplar os seguintes quesitos:

a) explanagdo breve acerca da origem da capoeira e de sua transigdo de luta para danca e arte;

b) apresentacdo e exercicio dos movimentos basicos (no minimo: Ginga, Cocorinha, Armada, Meia Lua de Compasso e Au).

c) ao final da prelecdo, o candidato devera efetuar uma coreografia individual de no maximo 90 segundos.

9.12.7.2. O candidato devera se apresentar, portanto, com traje adequado a pratica da capoeira, além de disponibilizar a trilha
musical, se julgar se necessario, através de arquivo digital em seu telefone celular ou de link do arquivo a ser encaminhado por
WhatsApp no momento da apresentagao ao Coordenador da Prova.

9.12.7.3. A Banca Examinadora pontuara o desempenho do candidato de acordo com os seguintes quesitos:

a) Postura e apresentagdo pessoal (10 pontos);

b) Adequacdo da oficina aos quesitos requeridos (30 pontos);
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c) Conhecimento e habilidade técnica (30 pontos);

d) Capacidade de comunicagao interpessoal (20 pontos);

e) Utilizacdo adequada do tempo (10 pontos).

9.12.7.4.A nota maxima de 100 pontos sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo
destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada lapso, falha ou imperfeicdo apresentada nos diversos quesitos,
proporcionais a sua gravidade.

9.12.8. Para os candidatos ao cargo de Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Expressdo Corporal (Danga):

9.12.8.1. O candidato deverd ministrar uma oficina destinada ao publico-alvo (criancas de 06 a 10 anos) com duragcao maxima
de 15 minutos. A atividade devera contemplar os seguintes quesitos:

a) exercicios de exploragdo do espaco vital (pessoal) e do espago geral;

b) movimentos aos sons de musicas rapidas, moderadas e lentas (niveis baixo, médio e alto).

c) ao final da prelecdo, o candidato devera efetuar uma coreografia individual, de livre escolha, de no maximo 90 segundos.
9.12.8.2. O candidato devera se apresentar, portanto, com traje adequado a apresentacgdo, além de disponibilizar a trilha musical,
se julgar se necessario, através de arquivo digital em seu telefone celular ou de link do arquivo a ser encaminhado por WhatsApp
no momento da apresentacdo ao Coordenador da Prova.

9.12.8.3. A Banca Examinadora pontuara o desempenho do candidato de acordo com os seguintes quesitos:

a) Postura e apresentacdo pessoal (10 pontos);

b) Adequacdo da oficina aos quesitos requeridos (30 pontos);

c) Conhecimento e habilidade técnica (30 pontos);

d) Capacidade de comunicagdo interpessoal (20 pontos);

e) Utilizagdo adequada do tempo (10 pontos).

9.12.8.4. A nota maxima de 100 pontos serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo
destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada lapso, falha ou imperfeicdo apresentada nos diversos quesitos,
proporcionais a sua gravidade.

9.12.9. Para os candidatos ao cargo de Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Expressdo Corporal (Teatro):

9.12.9.1. O candidato devera ministrar uma oficina destinada ao publico-alvo (criancas de 06 a 10 anos) com duragcao maxima
de 15 minutos. A atividade devera contemplar os seguintes quesitos:

a) exercicios de ritmo e movimento (por exemplo: simular a forma e o gestual de animais diversos);

b) exercicios de expressao (por exemplo: expressdo facial, postural e vocal de sentimentos diversos, como alegria, tristeza, raiva,
surpresa, etc.).

c) ao final da prelecdo, o candidato devera apresentar um mondlogo, de livre escolha, de no maximo 90 segundos.

9.12.9.2. O candidato devera se apresentar, portanto, com traje adequado a apresentacdo, além de disponibilizar a trilha musical,
se julgar se necessario, através de arquivo digital em seu telefone celular ou de link do arquivo a ser encaminhado por WhatsApp
no momento da apresentacdo ao Coordenador da Prova.

9.12.9.3. A Banca Examinadora pontuara o desempenho do candidato de acordo com os seguintes quesitos:

a) Postura e apresentacdo pessoal (10 pontos);

b) Adequacdo da oficina aos quesitos requeridos (30 pontos);

c) Conhecimento e habilidade técnica (30 pontos);

d) Capacidade de comunicagdo interpessoal (20 pontos);

e) Utilizagcdo adequada do tempo (10 pontos).

9.12.9.4. A nota maxima de 100 pontos sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo
destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada lapso, falha ou imperfeicdo apresentada nos diversos quesitos,
proporcionais a sua gravidade.

9.12.10. Para os candidatos ao cargo de Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres — Informatica:

9.12.10.1. O candidato deverad ministrar uma oficina destinada ao publico-alvo (criangas de 06 a 10 anos) com duragdo maxima
de 20 minutos. A atividade devera contemplar os seguintes quesitos:

a) apresentacdo dos conceitos basicos do MS Word (versdo 2010 em diante): criacdo de arquivo, nomeacgdo do arquivo, layout do
arquivo;

b) digitacdo de texto de no minimo 5 linhas e no maximo 10 linhas, em que ensinara a aplicagdo dos seguintes recursos: fonte,
tamanho da fonte, cor da fonte, negrito, italico, subscrito, realce do texto, recuo e espagcamento de paragrafo, alinhamento do
texto, na ordem em que considerar didaticamente mais adequada;

c) ao final da prelegdo, o candidato devera salvar o texto formatado e ensinar e efetuar a impressdo de uma folha do texto em
folha tamanho A4;

9.12.10.2. O material e equipamentos necessarios (computador ou notebook, mouse e impressora) serdo disponibilizados ao
candidato, que ndo podera trazer arquivo com a apresentagdo previamente preparada.

9.12.10.3. A Banca Examinadora pontuara o desempenho do candidato de acordo com os seguintes quesitos:

a) Postura e apresentagdo pessoal (10 pontos);

b) Adequacdo da oficina aos quesitos requeridos (30 pontos);

c) Conhecimento e habilidade técnica (30 pontos);

d) Capacidade de comunicagao interpessoal (20 pontos);

e) Utilizacdo adequada do tempo (10 pontos).

9.12.10.4. A nota maxima de 100 pontos sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo
destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada lapso, falha ou imperfeicdo apresentada nos diversos quesitos,
proporcionais a sua gravidade.
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| 10. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1. Para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério, somente serdo convocados os candidatos habilitados e com
as maiores e primeiras pontuagdes na Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios
de desempate estabelecidos no Capitulo 13 deste edital:

N©°. de candidatos
Cargo convocados — ampla
concorréncia

N°. de candidatos com
deficiéncia convocados

Técnico em Educacdo I - Inspetoria de Alunos 95 05

Técnico em Educagdo X - Desenvolvimento Infantil II 190 10

10.1.2. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o teste de aptiddo fisica, conforme previsto
nos itens 10.1, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.2. O edital de convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica, contendo as informagGes quanto as datas, os horarios e locais de sua
realizacdo, que sera publicado no Diario Oficial de Votuporanga Também poderdo ser feitas consultas através da internet no
endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/.

10.2.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serd realizado em local a ser definido pela Comissdo do Concurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10.2.2. Ao candidato s6 serad permitida a participacdo no teste de aptiddo fisica na respectiva data, hordrio e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 10.2, deste capitulo.

10.2.3. Nao serad permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2.5. O candidato INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica, sera eliminado deste certame.

10.3. O Teste de Aptidao Fisica consistird na aplicagdo de 2 (duas) avaliacGes, assim divididas:

a) Avaliagdo de Abdominal em 1 minuto;

b) Avaliagao de Corrida de 12 minutos.

10.4. Cada avaliagdo sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuagdo maxima de 200 (duzentos)
pontos.

10.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuacdo minima de 100 (cem)
pontos na somatoria total das avaliagOes.

10.4.2. O candidato tera que obter a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos para cada exercicio.

10.5. A descrigdo e as marcas para pontuacgao da avaliagdo sdo:

Técnico em Educacdo I - Inspetoria de Alunos
Técnico em Educacao X - Desenvolvimento Infantil II
SEXO FEMININO
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Abdominal Corrida 12 min | Até 25 | De 26 a De36a4s | A d';a;g"

(em metros) anos 35 anos anos anos

Até 10 Até 1200 Zero Zero zero Zero
11a12 De 1201 a 1300 Zero Zero zero 20
13 a14 De 1301 a 1400 Zero Zero 20 30
15a 16 De 1401 a 1500 Zero 20 30 40
17 a 18 De 1501 a 1600 20 30 40 50
19 a 20 De 1601 a 1700 30 40 50 60
21a22 De 1701 a 1800 40 50 60 70
23 a 24 De 1801 a 1900 50 60 70 80
25a 26 De 1901 a 2000 60 70 80 90
27 a 28 De 2001 a 2100 70 80 90 100
29 a 30 De 2101 a 2200 80 90 100 100
31a32 De 2201 a 2300 90 100 100 100
33 ou mais A partir de 2301 100 100 100 100

Técnico em Educacdo I - Inspetoria de Alunos
Técnico Em Educacao X - Desenvolvimento Infantil II
SEXO MASCULINO
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
. . . De 26 a 35 De 36 a A partir

Abdominal Corrida 12min Ate 25 anos 45 anos d':a 46

(em metros) anos anos

Até 16 Até 1500 zero Zero zero Zero
17 a 18 De 1501 a 1600 zero Zero zero 20
19a20 De 1601 a 1700 zero Zero 20 30
21 a22 De 1701 a 1800 zero 20 30 40
23 a 24 De 1801 a 1900 20 30 40 50
25a 26 De 1901 a 2000 30 40 50 60
27 a 28 De 2001 a 2100 40 50 60 70
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Técnico em Educacao I - Inspetoria de Alunos
Técnico Em Educacgao X - Desenvolvimento Infantil II
SEXO MASCULINO
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
. . . De 26 a 35 De 36 a A partir
Abdominal Corrida 12min Ate 25 anos 45 anos dZ 46
(em metros) anos anos
29 a 30 De 2101 a 2200 50 60 70 80
31a32 De 2201 a 2300 60 70 80 90
33a34 De 2301 a 2400 70 80 90 100
35a36 De 2401 a 2500 80 90 100 100
37 a 38 De 2501 a 2600 90 100 100 100
39 ou mais A partir de 2601 100 100 100 100

10.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo
30 (trinta) dias de antecedéncia a data do teste, que certifique, especificamente, estar APTO para o esforgo fisico
que sera submetido, conforme modelo abaixo:

ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) _ ] ,, DOCUMENTO DE IDENTIDADE
, ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORGO FISICO, ESTANDO EM CONDIGOES
SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA DO CONCURSO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

DATA: (maximo 30 dias de antecedéncia da data da prova)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N°© CRM

10.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptiddao Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado
mencionado no item acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

10.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou
seja, calgdo ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagdo.

10.9. O Teste de Aptidao Fisica - TAF é de carater eliminatoério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 10.5
deste Capitulo.

10.10. Para efeito de marcas minimas, valerd apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base a forma da
avaliagdo descrita no item 10.5 deste Capitulo.

10.11. Ndo havera repeticdo na execucao da avaliacdo, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

10.11.1. A descrigdo do exercicio a ser avaliado no Teste de Aptiddo Fisica é:

a) Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas sem interrupgao dos movimentos no ritmo
qgue melhor lhe convier, em posicdo superior os cotovelos deverdo ultrapassar a posicao dos joelhos junto ao térax e os bragos
deverdo estar esticados tanto na posicao superior como na inferior encostando as costas das mdos no solo onde sera feita a
contagem.

b) Corrida de 12 minutos: O candidato devera realizar a corrida aerdbica, no percurso determinado pelo avaliador, durante 12
(doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

10.12. O aquecimento e a preparacdo para o TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso.

10.13. Em razdo de condicGes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado
ou interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os candidatos realizardo toda a avaliacdo
novamente, desprezando-se o resultado ja obtido.

10.14. O candidato que, no momento da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, apresentar qualquer problema fisioldgico, psicoldgico
ou fisico momenténeo, tais como luxagdes, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

10.15. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacdo para o teste de aptidao
fisica.

10.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizagdo do teste de aptiddo fisica, sob pena de
eliminagdo deste concurso.

10.17. N&do sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. A Avaliagdo Psicoldgica, em obediéncia as Leis Municipais — Lei 5.397/2014 e Lei 5.999/2017, tem como finalidade mensurar,
de forma objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato
compativeis com o cargo pleiteado, de acordo com o perfil estabelecido, utilizando instrumentos que favorecam um progndstico a
respeito do desempenho, adaptacdo e adequacdo as atribuicbes do cargo.

11.2. A Avaliagdo Psicoldgica tera carater eliminatodrio e sera realizada em local, datas e horarios a serem divulgados, os candidatos
que fardo provas para mais de um cargo, serdo submetidos apenas a uma avaliagdo psicoldgica.
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11.3. Para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, na Prova Pratica, bem como os habilitados no Teste de Aptiddo Fisica, de acordo com quantidade
abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 13 deste edital:

Quantidade de candidatos a serem convocados para a Avaliacdo Psicoldgica
Cargo N°. de candidatos copvo_cados N°._ d_g ca_ndidatos com
- ampla concorréncia deficiéncia convocados
| Agente Fiscal I - Fiscalizagcdo de Posturas 48 02
Analista do Executivo X - Contabilidade Publica I 48 02
Analista do Executivo XXI - Planejamento e
48 02
Orcamento
Assistente Social I 48 02
Especialista em Saude I - Psicologia Clinica 95 05
Especialista em Saide XXV - Odontologia (PSF) 19 01
Profissional da Educacgao I — Biblioteconomia 19 01
Profissional da Educacgao VII - Psicopedagogia 48 02
Profissional da Educagdo VII - Tradugdo e Todos aprovados na Prova Todos aprovados na
Interpretacdo de Libras Pratica Prova Pratica
Técnico do Executivo VIII - Administracdo Geral I Todos aprgv,ac_los na Prova Todos aprov?c_los na
ratica Prova Pratica
Técnico do Executivo XIV - Administracdo Geral III Todos aprov,ac_los na Prova Todos aprov,ac_los na
Pratica Prova Pratica
Técnico do Executivo XIV - Tradugdo e Interpretagdo Todos aprovados na Prova Todos aprovados na
de Libras Pratica Prova Pratica
Técnico em Educacgéo I - Inspetoria de Alunos Todos aprovados no TAF Todos a;_)rlxl\:lados no
Técnico em Educagao VI - Cursos Livres - Artes Todos aprovados na Prova Todos aprovados na
Musicais Pratica Prova Pratica
P = . Todos aprovados na Prova Todos aprovados na
Técnico em Educacao VI - Cursos Livres — Artesanato Pratica Prova Pratica
Técnico em Educacgdo VI - Cursos Livres - Expressao Todos aprovados na Prova Todos aprovados na
Corporal (Capoeira) Pratica Prova Pratica
Técnico em Educacao VI - Cursos Livres - Expressao Todos aprovados na Prova Todos aprovados na
Corporal (Danga) Pratica Prova Pratica
Técnico em Educacao VI - Cursos Livres - Expressao Todos aprovados na Prova Todos aprovados na
Corporal (Teatro) Pratica Prova Pratica
Técnico em Educacdao VI - Cursos Livres - Todos aprovados na Prova Todos aprovados na
Informatica Pratica Prova Pratica
Técnico Em Educacgéo X - Desenvolvimento Infantil II Todos aprovados no TAF Todos a?rlx)l\:lados no
Técnico Em Saude XVII - Enfermagem do Trabalho 19 01

10.3.1. Os demais candidatos ndo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica, conforme previsto no item anterior, serdo excluidos
do Concurso Publico.

11.4. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldgicos a serem verificados, em fungdo das exigéncias e responsabilidades
dos cargos, conforme anexo V, deste edital.

11.5. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério e de presenca obrigatdria, se baseara em critérios cientificos e técnicos e
tera como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as atribuicGes dos cargos
constantes no anexo I deste edital.

11.6. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas mencionadas,
implicara na eliminacdo do concurso publico.

11.7. A avaliagdo psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado “"APTO” ou “INAPTO” para exercicio do cargo,
conforme as atribuicdes descritas neste edital.

11.8. “"APTO": significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliacdo psicoldgica, perfil psicolégico adequado para
realizar as atividades dos cargos constantes neste Edital.

11.9. A publicacdo do resultado da avaliacéo psicoldgica listard apenas os candidatos APTOS, em obediéncia as normas do Conselho
Federal.

11.10. “INAPTO”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliacdo psicoldgica, o perfil psicolégico adequado
para realizar as atividades dos cargos constantes neste Edital.

11.11. O candidato considerado “"INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

11.12. A inaptiddo na avaliacdo psicoldgica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais, indica apenas que
o candidato ndo atendeu a época da avaliacdo, as caracteristicas compativeis com a descricdo do cargo pretendido.

11.13. Nenhum candidato, considerado inapto, serd submetido a novo teste para o mesmo cargo, dentro do presente Concurso
Publico.

11.14. O candidato considerado inapto podera solicitar, por meio de recurso, o procedimento denominado “entrevista devolutiva”,
se julgar necessario, conforme orientagdes que serdo dadas nas publicagdes afetas a avaliagdo psicoldgica.
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11.15. A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato conhecer as razdes
de sua inaptiddo, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos técnicos da avaliagdo psicolégica.

11.16. Os detalhes a respeito da entrevista devolutiva serdo expostos nos editais de convocacao conforme o andamento das
fases do concurso.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas dos cargos de Analista do Executivo
X - Contabilidade Publica I, Analista do Executivo XXI - Planejamento e Orgamento, Assistente Social I, Especialista
em Saude I - Psicologia Clinica, Especialista em Saide XXV - Odontologia (PSF), Profissional da Educagdo I -
Biblioteconomia, Profissional da Educacao VII - Psicopedagogia, Profissional da Educagcdao VII - Tradugao e
Interpretacdo de Libras e Técnico do Executivo XIV - Administragdo Geral III, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste
Edital.

12.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
12.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC - Caixa Postal 16 - Casa Branca/SP, CEP 13700-000, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, identificando
o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 03/2024 - Municipio de Votuporanga - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificacdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VI deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

12.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
numero de identificacdo do objeto.

12.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 12.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

12.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

12.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacdo.
12.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

12.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracGes ou certiddes deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo
e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

12.4.2. Os certificados de Pd6s Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n© 1, de 8 de junho de 2007.

12.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

12.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

12.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgao competente.

12.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

12.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagao dos documentos de Titulos.

12.7. N3do serdo aceitas substituices de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
12.8. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

12.9. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

12.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO

TiTUuLOS

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certidao/ Declaracdo de conclusao de
curso, contendo a data de conclusao e a aprovagao
da Dissertacio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da coépia do respectivo Histérico
Escolar.

a) Doutorado na area de atuacgdo-
P6s Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos
até a data de apresentagdo dos titulos.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddao/ Declaragdo de conclusdo de
curso, contendo a data de conclusao e a aprovagao
da Dissertacio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da cdpia do respectivo Historico
Escolar.

b) Mestrado na area de atuacgdo- Pds
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a 2 pontos 2 pontos
data de apresentacao dos titulos.
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VALOR VALOR ~
. UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
TITULOS
c) Pos-graduagdo Lato Sensu Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
(especializacdo) na area de atuacao, conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
com carga horaria minima de 360 horas, 1 ponto 2 pontos periodo de realizacdo do curso. No caso de Declaracdo
concluida até a data de apresentacdo dos ou Certiddo de conclusao de curso, estas devem vir
titulos. acompanhadas da cépia do respectivo Histérico Escolar.

l 13. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova Pratica para os cargos de Técnico do
Executivo VIII - Administracdo Geral I, Técnico do Executivo XIV - Tradugdo e Interpretacao de Libras, Técnico do
Executivo XIV - Tecnologia da Informacgdo III, Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Artes Musicais, Técnico em
Educacdo VI - Cursos Livres — Artesanato, Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres - Expressao Corporal (Danga),
Técnico em Educacgdo VI - Cursos Livres - Expressao Corporal (Capoeira), Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres -
Expressao Corporal (Teatro), Técnico em Educacao VI - Cursos Livres — Informatica e Técnico do Executivo VIII -
Topografia I.

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica e de titulos para os cargos de
Profissional da Educagdo VII - Tradugdo e Interpretacao de Libras e Técnico do Executivo XIV - Administracdo Geral
1II;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Assistente
Social I, Analista do Executivo X - Contabilidade Publica I, Analista do Executivo XXI - Planejamento e Orcamento,
Especialista em Saude I - Psicologia Clinica, Especialista em Saude XXV - Odontologia (PSF), Profissional da Educagao
I - Biblioteconomia e Profissional da Educacao VII - Psicopedagogia;

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os demais cargos.

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgao de cargo.

13.3. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e, uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

13.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderecos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 14.
Dos Recursos deste Edital.

13.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

13.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderecgos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.

13.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

13.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrbnico
www.votuporanga.sp.gov.br durante o prazo de validade do concurso publico.

13.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

13.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

13.7.3. Obtiver maior pontuagdo na prova de Titulos, quando houver;

13.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

13.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 13.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

13.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacgdo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Votuporanga o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nuUmero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacado,
bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de isencao e reducdo do valor da taxa de inscricdo;
c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgacgdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
e) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova objetiva;

h) Divulgacao das notas da prova pratica;

i) Divulgacdo do resultado do teste de aptidao fisica;

j) Divulgagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica;
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I) Divulgacdo das notas da prova de titulos;

m) Divulgacdo da classificagdo preliminar.

14.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
14.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

14.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do Municipio de Votuporanga - Edital N° 03/2024 (Concurso Publico)
e seguir as instrugdes ali contidas.

14.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacgdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

14.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 14.2.
14.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.6. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

14.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscricdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

14.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidirad pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de Votuporanga - Edital
N©° 03/2024 (Concurso Publico).

14.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

14.9. Se do exame de recursos contra questGes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

14.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

14.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 14.9.

14.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

15. DA NOMEAGAO

15.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a

necessidade do Municipio de Votuporanga e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal,

dentro do prazo de validade do certame.

15.2. A aprovacao no Concurso Publico, além do niumero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,

quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

15.3. A nomeacédo dos candidatos que vierem a ser convocados para o Municipio de Votuporanga sera regida pelos preceitos

do Regime Estatutdrio - Lei Complementar Municipal n®s 187/2011 e 214/2012 e demais legislagdes municipais pertinentes.

15.4. A convocacgdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Votuporanga (Imprensa

Oficial), devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Votuporanga, no prazo solicitado.

15.5. Os candidatos, no ato da nomeacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples, além de outros que se fizerem

necessarios, dos documentos discriminados a seguir:
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde estd a foto e o nimero da CTPS,

bem como da folha de qualificagdo civil);

1 foto 3x4;

Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado, divorciado ou vilvo);

Titulo de Eleitor;

Certidao de quitacao eleitoral e de crimes eleitorais emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino;

Cédula de Identidade - RG ou RNE;

Inscricdo no PIS/PASEP;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Comprovante de Residéncia;

Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

Comprovacao de experiéncia, se requerido para o cargo;

Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital,

se for o caso;

Certiddao de Nascimento e CPF dos filhos, quando possuir;

¢ Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

¢ Atestado de Antecedentes Criminais do Estado de Sao Paulo, expedido pelo Instituto de Identificagdo Ricardo
Gumbleton Daunt (IIRGD), o6rgao da Secretaria da Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo
https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-formulario. Caso ndo consiga emitir pelo site, solicitar junto ao
POUPATEMPO (trazer original e cépia) ou DELEGACIA SECCIONAL DE POLICIA (original). ATENCAO! O Atestado deve ser
impresso completamente, sem cortar informacdes. A emissdo do Atestado deve ser POSTERIOR a publicacdo da
convocacgdo em Diario Oficial do Municipio; CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA, expedida pelo Tribunal
Regional Federal da 3a Regido através do https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/Gerar.
* Tipo de certiddo: Criminal; * Abrangéncia: Tribunal Regional Federal da 3a Regido. A emissdo da Certiddo deve ser
POSTERIOR a publicagdo da convocagdo em Diario Oficial do Municipio;

e Declaragao de bens e valores que constituem o seu patrimdnio;
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e Outras declaragdes necessarias a critério do Municipio de Votuporanga.
15.5.1. No ato de nomeacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
15.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Votuporanga podera solicitar outras declaracdes e documentos complementares.
15.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.
15.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a
que concorrem.
15.7. O ndo comparecimento ao exame médico/pericia médica oficial do Municipio, bem como a nomeacgédo, na data agendada pelo
Municipio de Votuporanga caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.
15.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Votuporanga
acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.
15.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Votuporanga, conforme estabelecido no subitem 15.4 e no prazo
estipulado pelo Municipio de Votuporanga ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.
15.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou que for inapto no exame médico, sera eliminado deste Concurso
Publico.
15.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado serd eliminado do concurso.
15.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
por meio de Termo de Desisténcia.
15.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os seus dados pessoais perante o Municipio de Votuporanga,
conforme o disposto nos itens 16.8 e 16.9 do Capitulo 16 deste Edital.
15.14. Ndo podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
nomeacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagdao da documentacgao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

16.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

16.3. O Municipio de Votuporanga e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

16.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacédo do referido cargo, publicados no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e
nos enderegos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.

16.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.6. Cabera ao Municipio de Votuporanga a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.

16.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacéo da
homologacgdo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Votuporanga, situada a Rua Para, 3.227 -
Patriménio Velho - Votuporanga - SP - CEP: 15502.236.

16.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

16.10. O Municipio de Votuporanga e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais desatualizados.

16.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para nomeagao e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

16.12. O Municipio de Votuporanga, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

16.13. O Municipio de Votuporanga e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso Publico.

16.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

16.16. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
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Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacéo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

16.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliagdo de suas etapas, da Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

16.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo débice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

16.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Votuporanga e
pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Votuporanga, 25 de julho de 2024.

JORGE AUGUSTO SEBA
PREFEITO
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ANEXO I - ATRIBUICOES BASICAS

AGENTE FISCAL I - FISCALIZAGCAO DE POSTURAS

Descrigdo Resumida

Executar tarefas que se destinam a orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais.
Descrigdo Detalhada

- Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

- Fiscalizar e notificar as posturas municipais, tais como: terrenos baldios, calcadas, limpeza de fundo de quintal, poda de arvores,
supressdo de arvores, fogo em area urbana, entulho na calgada e logradouro, rampas e degraus, higienizagdo do passeio, limpeza
de vias publicas, estradas VTG (estradas de terra), terrenos invadidos etc., através de denuncias diretas, de oficio ou pela ouvidoria
municipal;

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de servigos, inclusive de instituigdes
financeiras, face aos artigos que expéem, vendem ou manipulam, e aos servigos que prestam;

- Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacdo
exigida;

- Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como
guanto a observancia de aspectos estéticos;

- Inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacdo, instalagdo, horario
e organizagao;

- Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

- Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das
escalas de plantdo das farmacias;

- Verificar, além das indicacGes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque,
desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

- Apreender, por infracdo, mercadorias e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

- Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depositos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento das multas;

- Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

- Verificar o licenciamento para realizacdao de festas populares em vias e logradouros publicos;

- Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

- Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;

- Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacoes;

- Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas;

- Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA DO EXECUTIVO X - CONTABILIDADE PUBLICA I

Descricdo Resumida

Executar tarefas de planejamento, supervisdo e orientacdo da contabilidade, observando exigéncias legais e técnicas. Executar
tarefas de anadlise orcamentaria visando a perfeita utilizagdo dos recursos publicos.

Descrigdo Detalhada

- Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o
controle contabil e orgamentario;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo, observando o plano de contas adotado;

- Inspecionar a escrituracdo de livros contabeis, verificando se os registros correspondem aos documentos de origem;

- Controlar a conciliagdo de contas, conferindo saldos e verificando possiveis erros;

- Proceder a classificagdo de contas e despesas;

- Reavaliar o ativo e depreciar bens;

- Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas;

- Elaborar relatdrios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira;

- Elaborar a LDO e o PPA;

- Executar outras atribuigGes afins.

ANALISTA DO EXECUTIVO XXI - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Descricdo Resumida:

Planejar, elaborar, executar e controlar atividades relacionadas a gestdo das diversas areas da Prefeitura Municipal, prestando
assisténcia especializada, assessoria, consultoria interna, assisténcia técnica nos trabalhos de planejamento estratégico e
acompanhamento do desempenho Institucional.

Descricdo Detalhada:

- Atuar, junto as diversas areas e Secretarias, em atividades proprias de planejamento e orcamento, prestando assisténcia
especializada, assessoria e consultoria interna;

- Emitir pareceres técnicos com base na analise de informagdes, visando instrucdo de processos de planejamento e orgamento,
para o devido encaminhamento e prosseguimento;

- Elaborar relatérios técnicos, analiticos e/ou sintéticos, contendo informacgGes inerentes a area de atuagdo, formatando
documentos e apresentacgoes técnicas, objetivando responder aos questionamentos externos ao 6rgdo e dar suporte ao Gestor da
Secretaria;

- Fazer a gestédo e assegurar a atualizacdo das bases de informacGes institucionais, necessarias ao desempenho das atividades de
comunicacgdo social e de subsidio a tomada de decisdo;

22



MUNICfPI[IO DE VOTUPORANGA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2024

- Participar do desenvolvimento e execugdo de planos, projetos, programas, procedimentos, estudos e pesquisas na sua area de
atuagdo, acompanhando e fiscalizando a sua execugdo, avaliando o desempenho e aperfeicoando a eficacia da area;

- Participar da elaboragdo e execugdo orcamentaria das Secretarias e da Prefeitura, analisando, acompanhando e controlando a
evolucdo da despesa, auxiliando os érgdos da Administracdo na reformulacdo orcamentaria de programas de trabalho;

- Recomendar, implementar modificagdes, inovagbes e solugdes na area de atuacdo, através da realizagdo de estudos e pesquisas,
visando o aperfeicoamento das técnicas de planejamento e gestdo orcamentarias da administragcdo municipal;

- Elaborar documentos, tais como: Projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual;

- Analisar pedidos de abertura de créditos adicionais, visando a atualizagdo e controle do orgamento do Municipio;

- Desenvolver estudos técnicos abrangendo cenarios econdmicos globais, setoriais e regionais para dar subsidios aos trabalhos de
analise de impactos socioeconémicos correlacionados as agdes do planejamento;

- Evidenciar fatos ligados a administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial, visando o fiel cumprimento da legislacdo aplicavel
a Administragdo Publica;

- Participar de estudos de viabilidade técnica, econémica e social de projetos que envolvam a aplicacdo de recursos do Tesouro
Municipal;

- Atuar de forma transversal no planejamento das estratégias e acGes das Secretarias do Municipio.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL I

Descrigdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a elaborar e executar programas de assistenciais
e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdao na comunidade.

Descrigdo Detalhada

- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, inclusive dos servidores
municipais;

- Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagGes de vida da populagdo que subsidiem a
formulagdo dos planos de Assisténcia Social;

- Formular e executar programas, projetos, servigos e beneficios, proprios da area de Assisténcia Social;

- Elaborar, executar e avaliar os planos municipais de Assisténcia Social, buscando interlocucdo com as diversas areas e politicas
publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social;

- Formular a composicdo de orgamento publico municipal necesséario a implementacdo do plano de Assisténcia Social;

- Favorecer a participagdo dos usuarios, trabalhadores, entidades de Assisténcia Social e movimentos sociais no processo de
elaboragdo e avaliacdo do orgamento publico;

- Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orcamentarios nos beneficios e servigos socioassistenciais nas
unidades publicas municipais de Protecdo Social Basica (PSB) e Protecdo Social Especial (PSE) de alta e média complexidade;

- Realizar estudos sistematicos com a equipe do 6rgdo gestor dos CRAS e CREAS, na perspectiva de analise conjunta da realidade
e planejamento coletivo das agdes;

- Contribuir para viabilizar a participagdo dos usuarios, trabalhadores, entidades de assisténcia social no processo de elaboragéo e
avaliacdo do plano de Assisténcia Social;

- Prestar assessoria e consultoria a érgdaos da Administracdo Publica Municipal, entidades de assisténcia social e movimentos sociais
em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Estimular a organizagdo coletiva e orientar os usuarios, trabalhadores, entidades e conselheiros da politica de Assisténcia Social
e constituir entidades representativas;

- Assessorar os movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagdo de
estratégias para defesa e acesso aos direitos;

- Realizar acolhida, escuta, estudo, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento técnico social a individuos, grupos e familias;
- Realizar atividades socioassistenciais na perspectiva reflexiva de estratégias de defesa de direitos;

- Realizar, visitas, pericias técnicas, laudos, informacgGes e pareceres sobre acesso aos servigos socioassisténciais e implementagdo
da politica de Assisténcia Social;

- Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS e CREAS;

- Exercer fungdes de coordenacgdo técnica no drgdo gestor, CRAS, CREAS e outras unidades de Assisténcia Social;

- Fortalecer a execugdo direta dos servigos socio assistenciais de responsabilidade da Prefeitura;

- Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimento publico e privado;

- Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem a rede sécio assistencial;

- Participar nos conselhos municipais na condicdo de conselheiro;

- Atuar no conselho de Assisténcia Social na condicdo de secretario executivo;

- Prestar assessorias aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliacdo da participacéo de
usuarios, trabalhadores e entidades;

- Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para consolidacéo da Politica Municipal
de Assisténcia Social;

- Participar na organizagdo, coordenacdo e realizacdo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins;

- Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos usuarios;

- Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios;

- Supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios de servigo social;

- Manter atualizado o cadastramento dos individuos no sistema de informagédo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a andlise da situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econdémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessario no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);

- Realizar agdes de atencdo a salde conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestdo local;
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- Garantir atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de acGes de promocdo, protecdo e recuperagdo da
salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acGes programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude;

- Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira
avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das
necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Notificar doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

- Comprometer-se com o tratamento do paciente, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo
em outros pontos de atengdo do sistema de saulde;

- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de
saude, doengas dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;

- Realizar reunides de equipes as fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das aces da equipe, a partir da utilizacdo
dos dados disponiveis;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo da Atengdo Basica;

- Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes;

- Realizar acGes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipes;

- Participar das atividades de educagao permanente;

- Promover a mobilizagdo e a participagao da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

- Realizar outras agGes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuicdes especificas dos
profissionais da Atengdo Basica poderdo constar de normatizacdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades
definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

- Executar outras atribuigdes afins.

ESPECIALISTA EM SAUDE I - PSICOLOGIA CLINICA

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, identificar, fazer entrevistas, triagem, palestras de prevencgao
e orientagdo, realizar grupos, atuar no planejamento familiar e fazer psicoterapia individual e grupal.

Descrigdo Detalhada

- Integrar as equipes de referéncia da protecdo social basica e protecdo social especial de alta e média complexidade;

- Atentar para a prevencgdo de situagdes de risco e contribuir para o desenvolvimento de potencialidades pessoais e coletivas;

- Facilitar processos de identificagdo, construcdo e atualizagdo de potenciais pessoais, grupais e comunitarios;

- Propiciar formas de convivéncia familiar e comunitaria que favorecam a criacdo de lacos afetivos e colaborativos entre os atores
envolvidos;

- Desenvolver acbes de acolhida, entrevistas, orientacdes, referenciamento e contrarreferenciamento, visitas, entrevistas
domiciliares, articulagGes institucionais, protecdo proativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitando grupos,
estimulando processos contextualizados, autogestionados, praxicos e valorizadores das alteridades;

- Identificar e potencializar os recursos psicossociais individuais e coletivos através de intervengdo nos ambitos individual, familiar,
grupal e comunitario;

- Promover e favorecer o desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos
e da comunidade;

- Atuar em servicos, programas e projetos afiancados na protecdo social basica e especial, a partir de um compromisso ético e
politico de garantia dos direitos do cidaddo ao acesso a atencdo e protecdo da Assisténcia Social;

- Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela protecdo social basica e
especial de média e alta complexidade;

- Fomentar espacos de interagdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e acdo criativa e transformadora;

- Articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

- Conferir agenda para verificacdo dos atendimentos agendados, no dia anterior, para revisar o relato do ultimo atendimento para
continuidade do processo de acompanhamento;

- Prestar atendimento individual a criancgas, adolescentes e familiares;

- Fazer relatdrio apods cada atendimento e manter em arquivo;

- Prestar atendimentos psicossociais;

- Elaborar relatério para o Poder Judiciario, Conselho Tutelar e demais 6rgdos afins e discutir casos com a equipe e estes 6rgaos;
- Realizar visitas domiciliares as residéncias de criangas acolhidas e também nos pds acolhimentos, para acompanhamento,
intervencgdo, orientagdes e observagdo das condigdes e evolucdo do caso;

- Participar de visitas monitoradas com vista a reaproximacdo da crianca/adolescente acolhido com sua familia de origem ou, em
casos especiais, com familia substituta;

- Prestar orientagdes as méaes sociais referente as atividades por elas realizadas;

- Promover entrevistas para contratagdao de maes sociais;

- Prestar suporte emergencial as casas lares em situagdes especiais (fugas, dificuldades internas com criangas/adolescentes;
desobediéncia etc.);

- Atuar no grupo multifamiliar para as familias de criancas e adolescentes nos pds desacolhimento;

- Participar em audiéncias concentradas para revisdo do acolhimento junto ao Poder Judiciario;

- Avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;

- Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades;
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- Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

- Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em
que se encontram;

- Realizar trabalho de orientacdo aos pais utilizando de variadas técnicas;

- Realizar anamnese com 0s pais responsaveis;

- Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir
para o estabelecimento de curriculo, escolares e técnicas de ensino adequado;

- Realizar trabalhos preventivos e orientagdo nas escolas e seus profissionais, inclusive os professores;

- Promover a reeducagdo de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

- Promover a saude servidores publicos municipais;

- Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e
da avaliagdo de programa;

- Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- Atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-se e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir
no processo de tratamento médico;

- Promover a contengdo de pacientes em crise de agitagdo psicomotora;

- Manter atualizado o cadastramento dos individuos no sistema de informacgdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a analise da situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demogriéficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessario no
domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

- Realizar acGes de atengdo a saude conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestdo local;

- Garantir atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogdo, protecdo e recuperacao da
salde e prevencao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acGes programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude;

- Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira
avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das
necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Notificar doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

- Comprometer-se com o tratamento do paciente, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengao
em outros pontos de atencdo do sistema de saude;

- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de
saude, doengas dos individuos, das familias, coletividades e da prdopria comunidade;

- Realizar reunides de equipes as fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo
dos dados disponiveis;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequacéo do processo de trabalho;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atencgdo Basica;

- Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes;

- Realizar acdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipes;

- Participar das atividades de educagdo permanente;

- Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

- Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuicdes especificas dos
profissionais da Atengdo Basica poderdo constar de normatizacdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades
definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

- Executar outras atribuicGes afins.

ESPECIALISTA EM SAUDE XXV — ODONTOLOGIA (PSF)

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia odontoldgica nas Unidades
de Saude da Familia, bem como, planejar, realizar e avaliar programas de saude publica.

Descricdo Detalhada

- examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos;

- prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afeccdes nos dentes e da
boca;

- manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- participar e executar levantamentos epidemioldgicos na area de saude bucal;

- fazer pericia odonto - administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacédo
fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura;

- participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevencgdo dos problemas de salude bucal e
programas de atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa
renda;

- participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional;

- realizar o preparo psicoldgico de criangas antes das atividades clinico-cirurgicas;

- orientar pacientes quanto a alimentagao e higiene bucal;

- orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua responsabilidade;
cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administragdo;

- executar outras atribuicdes afins.
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- realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em saude bucal;

- realizar a atengdo a saude em saude bucal (promog&o e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

- realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentarias elementares;

- realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

- coordenar e participar de acGes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevencdo de doengas bucais;

- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar
e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

- realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade;

- participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos de vulnerabilidades;

- manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacdo indicado pelos gestor municipal e
utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- realizar o cuidado da salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessario no
domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

- realizar agOes de atengdo a saude conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestdo local;

- garantir da atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de promogdo, protecdo e recuperagdo da
salde e prevencdo de agravos, e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude;

- participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira
avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das
necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia
local;

- responsabilizar-se pela populagdao adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atencao em
outros pontos de atencdo do sistema de saude;

- praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de
saude doenca dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade;

- realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagao das acdes da equipe, a partir da utilizagdo
dos dados disponiveis;

- acompanhar e avaliar sistematicamente as acGes implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atencdo Basica;

- realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacoes;

- realizar acOes de educacdo em saude a populagdo adscrita, conforme planejamento da equipe;

- participar das atividades de educagao permanente;

- promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

- realizar outras agles e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuicGes especificas dos
profissionais de Atencdo Basica poderdo constar de normatizacdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades
definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

PROFISIONAL DA EDUCAGAO I - BIBLIOTECONOMIA

Descricdo Resumida:

Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos biblioteconémicos, desenvolvendo catalogacdo, classificagdo, referéncia e
conservagao do acervo bibliografico.

Descrigdo Detalhada:

- Planejar e executar aquisicao de materiais;

- Catalogar e classificar o acervo, organizar ficharios ou sistemas, do acervo e dos usuarios;

- Orientar usuarios e subordinados sobre as fontes informagdes, facilitando consultas e retiradas;

- Elaborar vocabulario controlado, palavras-chaves e termos relevantes visando a indexacdo e controle;

- Executar o levantamento do acervo visando o descarte, doagdo ou permuta, visando manter a atualizacdo necessaria;
- Supervisionar trabalhos de restauragdo ou executa-lo quando necessario;

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Executar outras atribuicdes afins.

PROFISSIONAL DA EDUCACI'-'\O VII - PSICOPEDAGOGIA

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental visando compreender de forma global e integrada os processos
cognitivos, emocionais, culturais, organicos e pedagdgicos que interferem na aprendizagem, a fim de possibilitar situacdes que
resgatem o prazer de aprender em sua totalidade, buscando acdo integrada entre pais, professores e demais especialistas que
transitam no universo educacional do aluno.

Descricdo Detalhada

- Colaborar nos diagndsticos institucionais e encaminhamentos especificos, relacionados aos tratamentos dos disturbios de
aprendizagem;

- Elaborar e aplicar técnicas psicopedagdgicas, buscando identificar a modalidade de aprendizagem;
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- Analisar as dificuldades, ndo apenas pelas caracterizagdes dos disturbios de aprendizagem, mas a partir do estilo proprio de cada
aluno, que em parte, pode explicar o modo desse se relacionar com o conhecimento;

- Contribuir com a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, a partir de uma visdo ética e social;

- Promover aprendizagens cooperativas;

- Participar da analise do resultado de avaliacdo de desempenho docente, colaborando com o programa de capacitagdo docente
da escola;

- Promover a integragdo escola-familia a partir de projetos educativos especificos;

- Participar de equipes multidisciplinares, compartilhando ideias, procedimentos, materiais didaticos, buscando agdes conjuntas
(planejamento, acompanhamento, avaliagdo e programas de recuperagdo), visando melhores resultados;

- Contribuir, junto com diretor, equipe pedagdgica e corpo docente no processo de construgdo de uma escola inclusiva;

- Buscar possibilidades junto aos alunos e professores para que esses possam fortalecer o seu papel de “aprendente” e “ensinante”;
- Auxiliar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares;

- Contribuir para uma avaliagdo do processo de aprendizagem mais abrangente, junto com a equipe escolar, considerando fatores
afetivos, cognitivos, organicos, familiares e escolares que poderdo estar interferindo no processo de aprendizagem;

- Buscar constantemente a aquisicdo do dominio de informagdes técnicas relacionadas as demandas identificadas no diagnostico,
visando melhor desempenho das fungdes de psicopedagogo;

- Detectar eventuais problemas educacionais;

- Propor solugdes para problemas educacionais detectados;

- Avaliar o desempenho das classes/turmas;

- Avaliar o processo de ensino e de aprendizagem;

- Avaliar os processos de maturagdo cognoscitiva, psicomotora, linguistica e grafo perceptiva da crianga;

- Propor ag0es que favoregam a maturagao da crianga;

- Elaborar projetos de recuperacdo e aprendizagem;

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Executar outras atribuigdes afins.

PROFISSIONAL DA EDUCA(,‘I'-'\O VII - TRADUCI'-'\O E INTERPRETACI\O DE LIBRAS

Descricdo Resumida

Efetuar a comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da
Libras para a lingua oral e vice-versa;

Executa trabalhos de traducdo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa e vice-versa.

Descrigdo Detalhada

Interpretar e traduzir, em Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa e vice versa;

Atuar no apoio a acessibilidade, aos servicos e as atividades-fim das reparticGes publicas;

Planejar, preparar e proporcionar a narragdo descritiva em audio, de imagens estaticas ou dindmicas, de textos e origem de sons,
despercebidos ou incompreensiveis, especialmente, para cegos e pessoas com baixa visdo, de modo criterioso e sistematico,
promovendo a acessibilidade informacional;

Planejar, preparar e proporcionar a audiodescricdo simultdnea de eventos culturais, seminarios, palestras, foruns, debates,
reunides e demais eventos;

Realizar produgbes de legendagem de videos em Libras para a lingua portuguesa e a janela de interpretacdo de materiais
midiaticos;

Utilizar-se de recursos tecnoldgicos disponibilizados para realizar suas atividades;

Executar outras atribuicdes afins.

TECNICO DO EXECUTIVO VIII - ADMINISTRACI\O GERAL I

Descrigdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater administrativo e financeiro.
Descricdo Detalhada

Geral

- Participar de comissdes, conselhos, juntas etc.;

- Utilizar, quando necessario, a Internet para inserir dados, realizar pesquisas, participar de cursos, palestras e seminarios de
interesse do setor, na modalidade a distancia etc.;

- Efetuar calculos aritméticos utilizando calculadora;

- Digitar cartas de apresentacdo, oficios, memorandos, declaracbes e/ou certiddes, utilizando formularios timbrados,
encaminhando as empresas, entidades, instituicdes ou érgdos competentes, servidores e municipes, protocolando para seguranca
e confirmacgdo do destinatario;

- Ler, anotar, emitir e distribuir correspondéncias, documentos, guias, carnés etc., utilizando meios de registros apropriados;

- Conferir informag6es ou dados contidos em relatérios e/ou documentos, corrigindo possiveis erros, para langamentos e registro
em sistemas informatizados;

- Agendar e manter controle constante dos agendamentos referentes as atividades didrias das secretarias ou do executivo
municipal, como: reunides, viagens e outros compromissos internos e externos, conforme orientacées recebidas;

- Operar aparelho de fax, maquinas de xérox, computador, impressora e demais equipamentos;

- Controlar o estoque de materiais de consumo, registrando as entradas e saidas dos itens, para subsidiar a emissdo das requisicdes
de materiais;

- Fazer requisicdo de materiais de consumo e servigos;

- Elaborar e concluir relatérios diarios, quinzenais, mensais, semestrais e/ou anuais de atividades e atendimentos realizados nos
diversos setores, analisando, conferindo e lancando dados em planilhas especificas, para demonstrativos de trabalhos realizados
e divulgacdo externa para os 6rgdos e/ou instituicGes competentes, elaborar relatorios de viagens, registrando em formulario
especifico, respeitando os prazos estabelecidos;

- Digitar textos de diversas naturezas, transcrevendo de originais, preenchendo formularios, guias, requisicdes de
materiais/servigos;
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- Manter atualizado o cadastro de bens mdveis do setor, informando ao érgdo responsavel, através de formulario especifico,
quaisquer alteragdes na carga patrimonial;

- Manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos ou planilhas eletrénicas gravados em meio magnético
ou fisico, separando-os ou selecionando-os em pastas ou diretdrios, por assuntos, matérias ou tipos, por ordem cronoldgica ou
alfabética, visando facilitar e/ou agilizar consultas ou impressoes;

- Organizar documentos para a entrada de dados em sistemas informatizados, numerando e agrupando-os em lotes, quando
necessario, para possibilitar maior seguranca e agilidade na conferéncia das transagGes digitadas;

- Processar dados, transacGes e informacoes, através de programas ou sistemas informatizados;

- Conferir informagdes ou dados contidos em relatérios e/ou documentos, corrigindo possiveis erros, para langamentos e registros
em sistemas computadorizados;

- Ajustar ou regular equipamentos, adaptando nestes as fitas, discos ou outros dispositivos complementares, conforme
programacao estabelecida ou critérios adotados e/ou orientados, para possibilitar a impressao de dados;

- Atentar para as mensagens fornecidas pelo sistema, analisando os motivos, para a deteccdo dos registros ou langamentos
incorretos, adotando procedimentos que possam eliminar os erros ou inconsisténcias;

- Efetuar periodicamente cépias de seguranga (back-ups) dos arquivos de trabalho gravados em microcomputador, mantendo as
armazenadas em local seguro;

- Participar, quando necessario, do desenvolvimento de sistemas de informatizacdo vinculados as rotinas do setor, buscando
agilizar os procedimentos de coleta, avaliagdo e fornecimento de dados;

- Participar de reunides e grupos de trabalho;

- Solicitar ao 6rgdo competente a manutengdo ou reparo dos equipamentos ou moveis defeituosos pertencentes ao setor;

- Controlar contratos e convénios, acompanhando a tramitacdo legal;

- Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional;

- Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislagoes federal, estadual e municipal;

- Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de
acordo com os padrGes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras
e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas;

- Executar outras atribuicdes afins.

Folha de Pagamento

- Recepcionar em dia e local previamente determinados a documentacdo de candidatos convocados a assumir cargo publico;

- Encaminhar servidores mediante Guia de Inspecdo Médica para realizacdo de exame médico: admissional, auxilio doenca,
acidente de trabalho, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e demissional;

- Efetuar o cadastramento do servidor no Programa de Formagéao do Patrimdnio do Servidor Plblico (PASEP) desde que ndo estejam
inscritos neste ou em outro Programa;

- Proceder o preenchimento de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do servidor, quando necessario;

- Solicitar a elaboragdo de portaria de nomeacgao dos servidores convocados através de concurso publico e encaminha-los aos
setores correspondentes de atuacdo;

- Proceder o preenchimento de ficha de registro do empregado, quando necessario;

- Solicitar o preenchimento ao servidor de: Declaracdo de bens, acimulo de cargos, salario familia, inclusdo e exclusdo de
dependentes no plano de saude, declaracdo de parentesco etc.;

- Elaborar GFIP, GRF, DIRF, RAIS, CAGED e outras obrigacdes acessorias pertinentes;

- Receber pedido de férias, verificar sua regularidade, fazer as anotacdes necessarias na CTPS e solicitar a elaboracdo de portaria
de férias e proceder o langamento do abono de férias na folha de pagamento do servidor;

- Receber pedido de licenga prémio, verificar sua regularidade, fazer as anotagdes necessarias, proceder o lancamento em folha
de pagamento e solicitar a elaboragdo de portaria;

- Conferir cartdes de ponto ou controle de frequéncia e efetuar os langamentos referentes a jornada de trabalho do servidor, tais
como: horas extras, adicional noturno, faltas etc.;

- Proceder a rescisdo de contrato, observando a legislacdo vigente;

- Proceder os lancamentos em folha de pagamento para pagamento do 13° e 149 salario, conforme a legislagdo vigente;

- Realizar a inclusdo e exclusdo de estagiarios e de bolsistas de programas assistenciais do municipio no sistema de folha de
pagamento;

- Receber e conferir o controle de frequéncia dos estagiarios e emitir certiddo de contagem de horas de estagio, quando solicitado;
- Proceder os lancamentos em folha de pagamento dos estagiarios referente a falta, férias etc.;

- Providenciar a inclusdo e exclusdo de servidores, estagiarios e de bolsistas de programas assistenciais do municipio na apélice
de seguros de vida em grupo contratada pela Prefeitura;

- Incluir e excluir servidores no programa de beneficios oferecidos pela Prefeitura;

- Preparar documentos para requerimento de beneficio de: INSS (aposentadoria, auxilio doencga, auxilio acidente, auxilio
maternidade etc.), RPPS (aposentadoria, pensdo etc.) Seguro de vida em grupo (pagamento de sinistro);

- Controlar os afastamentos por licenga saude e outros, efetuando os lancamentos em folha de pagamento e fazer as anotacdes
necessarias;

- Efetuar o calculo de margem consignavel e apds a aprovacao efetuar os langamentos pertinentes na folha de pagamento;

- Prestar esclarecimentos quanto a direitos e deveres dos servidores municipais;

- Emitir certiddes, declaragdes, 22 via de contracheques e outras solicitagdes dos servidores;

- Providenciar cracha, cartdo de ponto/folha de frequéncia e vale-transporte;

- Verificar o direito de cada servidor conforme remuneracgdo, ocorréncias e atestados, para recebimento do vale alimentacao;

- Elaborar e atualizar as fichas cadastrais, registrando todas as informacgGes pertinentes a vida funcional dos servidores, como:
dados pessoais e funcionais, ocorréncias (atestados e licengas diversas), dias trabalhados, calculos de férias, rescisoes,
gratificacdes para efeito legal dos atos do servigo publico e para posterior pagamentos e descontos em folha;

- Organizar documentos e preparar processos para atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

- Atendimento aos servidores e municipes, especificamente no que se refere a area de pessoal.
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- Executar outras atribuicGes afins.

Compras e Licitagdo

- Receber requisicdes de compras e solicitacdes de empenho de materiais ou servigos;

- Promover pesquisa no mercado dos produtos e servigos requisitados;

- Efetivar as compras;

- Acompanhar fluxo de entregas;

- Comunicar-se com requisitantes e érgdos afins sobre o processo de compra;

- Receber e registrar requisigdes, passando-as para o Chefe Imediato para encaminhamento;
- Verificar especificagdes da compra dos materiais e servigos requisitados;

- Encaminhamento para a verificacdo da existéncia de verbas (reserva) junto a Setor de Contabilidade;
- Identificar a quantidade de consumo dos produtos requisitados;

- Sugerir ao requisitante outros produtos ou similares quando ndo julgar ser a melhor opgao de compra;
- Solicitar esclarecimentos do solicitante quando houver duvidas sobre os pedidos;

- Arquivar pedidos de compra ndo aprovados;

- Confeccionar editais para compra;

- Analisar os produtos e servigos do mercado para atender as exigéncias do requisitante;

- Pesquisar e negociar pregos;

- Elaborar mapas de pregos e pedido de empenho;

- Analisar qualidade do material;

- Pesquisar sobre as referéncias confiabilidade dos fornecedores;

- Analisar propostas e documentagdes;

- Requisitar amostras ou catalogos de compras;

- Entrar em contato com vendedor e solicitar detalhes da mercadoria ou servigos, quando houver necessidade;
- Elaborar descrigdes dos produtos e servigos encontrados;

- Elaborar e encaminhar licitagao;

- Elaborar minuta de controle e ata de registro de pregos;

- Receber dados sobre a forma de pagamento da Secretaria de Finangas;

- Revisar pedidos em aberto;

- Preparar relatérios de acompanhamento dos processos de compra;

- Enviar edital para os fornecedores do ramo;

- Cadastrar processos;

- Divulgar as licitagOes;

- Informar ao requisitante e superior sobre o0 andamento do processo de compra;

- Informar ao requisitante a negagao do pedido e suas causas;

- Receber reclamacdes sobre as compras e procedimentos de compra efetuados;

- Comunicar-se com fornecedores e repassar as reclamacgdes recebidas;

- Analisar cadastros e credenciamento de fornecedores;

- Atuar sempre em consonancia com a legislagdo que regulamenta as licitagGes.

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Executar outras atribuicGes afins.

TECNICO DO EXECUTIVO VIII - TOPOGRAFIA I

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem moderado esforgo mental e visual, como executar tarefas de auxilio ao Topografo, carregando e
posicionando nivel 6tico, bastdo, baliza e outros.

Descricdo Detalhada

- Executa trabalhos de auxilio ao topdgrafo;

- Carrega e posiciona os equipamentos de medicdo;

- Segue orientagdes do topografo, valendo-se de radio transmissor;

- Posiciona a baliza, o bastdo, o distanciamento e niveis 6ticos, seguindo orientacdes do topografo;
- Procede anotagdes em caderneta, sempre que necessario;

- Executar outras atribuicGes afins.

TECNICO DO EXECUTIVO XIV - ADMINISTRAGCAO GERAL III

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater administrativo e financeiro.
Descrigdo Detalhada

- Agendar e manter controle constante dos agendamentos referentes as atividades didrias das secretarias ou do executivo
municipal, como: reunides, viagens e outros compromissos internos e externos, conforme orientagdes recebidas;

- Operar aparelho de fax, maquinas de xerox, computador, impressora e demais equipamentos;

- Controlar o estoque de materiais de consumo, registrando as entradas e saidas dos itens, para subsidiar a emissdo das requisices
de materiais;

- Organizar salas para reunides, convocando participantes, preparando estrutura fisica, material de apoio, didatico e pedagdgico;
- Efetuar calculos aritméticos utilizando calculadora;

- Elaborar e concluir relatérios diarios, quinzenais, mensais, semestrais e/ou anuais de atividades e atendimentos realizados nos
diversos setores, analisando, conferindo e lancando dados em planilhas especificas, elaborar relatérios de viagens, registrando em
formulario especifico;

- Digitar cartas de apresentagdo, oficios, memorandos, declaracGes e/ou certidGes, cuidando da apresentagdo estética, utilizando
formularios timbrados, encaminhando as empresas, entidades, instituicdes ou dérgdos competentes, protocolando para seguranca
e confirmacdo do destinatario;

- Digitar textos, transcrevendo de originais, preenchendo formularios, guias, requisicdes de materiais/servicos;
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- Ler, anotar, emitir e distribuir correspondéncias, documentos, guias, carnés, utilizando meios de registros apropriados;

- Manter atualizado o cadastro de bens mdveis do setor, informando ao 6rgdo responsavel, através de formuldrio especifico,
quaisquer alteracdes na carga patrimonial;

- Manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos ou planilhas eletronicas gravados em meio magnético
e fisico, separando-os ou selecionando-os em pastas ou diretérios, por assuntos, matérias ou tipos, visando facilitar e/ou agilizar
consultas ou impressdes;

- Organizar documentos para a entrada de dados em sistemas informatizados, numerando e agrupando-os em lotes, quando
necessario, para possibilitar maior seguranca e agilidade na conferéncia das transacGes digitadas;

- Processar dados, transacGes e informacgGes, através de programas ou sistemas informatizados;

- Conferir informagdes ou dados contidos em relatérios e/ou documentos, corrigindo possiveis erros, para langamentos e registros
em sistemas computadorizados;

- Ajustar ou regular equipamentos, adaptando os dispositivos complementares necessarios, conforme programacdo estabelecida
ou critérios adotados e/ou orientados, para possibilitar a impresséo de dados;

- Atentar para as mensagens fornecidas pelo sistema, analisando os motivos, para a detecgao dos registros ou langamentos
incorretos, adotando procedimentos que possam eliminar os erros ou inconsisténcias;

- Efetuar periodicamente cépias de seguranga (back-ups) dos arquivos de trabalho gravados em microcomputador, mantendo as
armazenadas em local seguro;

- Participar, quando necessario, do desenvolvimento de sistemas de informatizacdo vinculados as rotinas do setor, buscando
agilizar os procedimentos de coleta, avaliagdo e fornecimento de dados;

- Solicitar ao 6rgdo competente a manutengdo ou reparo dos equipamentos ou moveis defeituosos pertencentes ao setor;

- Receber, selecionar e distribuir materiais solicitados e recebidos, encaminhando-o0s aos setores solicitantes, acompanhados das
respectivas Notas Fiscais, solicitando o registro do devido recebimento do solicitante;

- Organizar e etiquetar os materiais/produtos/equipamentos existentes no estoque, de acordo com instrugdes do almoxarifado;

- Controlar contratos e convénios, acompanhando a tramitacdo legal;

- Elaborar e atualizar os dados cadastrais, registrando todas as informacdes pertinentes, conforme a necessidade do setor;

- Atendimento ao publico em geral;

- Abrir, montar e manter organizadas as pastas de processos administrativos, carimbando, rubricando, anexando pedidos e
anotando nimero da pagina e do processo em todas as folhas existentes;

- Controlar e acompanhar a tramitacdo dos processos administrativos, através de inclusGes, alteracdes, exclusdes e consultas dos
dados ao sistema informatizado;

- Receber processos solicitados por contribuintes, que deverdo se organizados em ordem numérica, para colagem de etiquetas de
identificacdo;

- Emitir, abrir, etiquetar, imprimir, solicitar, arquivar, protocolar e entregar processos administrativos em tramitacao ou pendentes;
- Contatar com o Arquivo Geral quando necessario, solicitando processos administrativos ja concluidos;

- Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional;

- Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacOes federal, estadual e municipal;

- Executar outras atribuicGes afins.

Folha de pagamento

- Recepcionar em dia e local previamente determinados a documentacdo de candidatos convocados a assumir cargo publico;

- Encaminhar servidores mediante Guia de Inspecdo Médica para realizacdo de exame médico: admissional, auxilio doenga,
acidente de trabalho, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissional;

- Efetuar o cadastramento do servidor no Programa de Formacdo do Patrimo6nio do Servidor Publico (PASEP) desde que ndo estejam
inscritos neste ou em outro Programa;

- Proceder o preenchimento de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do servidor, quando necessario;

- Solicitar a elaboragdo de portaria de nomeacdo dos servidores convocados através de concurso publico e encaminha-los aos
setores correspondentes de atuacao;

- Proceder o preenchimento de ficha de registro do empregado, quando necessario;

- Solicitar o preenchimento ao servidor de: Declaragdo de bens, acimulo de cargos, salario familia, inclusdo e exclusdo de
dependentes no plano de salde, declaragéo de parentesco etc.;

- Elaborar GFIP, GRF, DIRF, RAIS, CAGED e outras obrigacGes acessorias pertinentes;

- Receber pedido de férias, verificar sua regularidade, fazer as anotagGes necessarias na CTPS e solicitar a elaboragdo de portaria
de férias e proceder o langamento do abono de férias na folha de pagamento do servidor;

- Receber pedido de licenga prémio, verificar sua regularidade, fazer as anotagbes necessarias, proceder o lancamento em folha
de pagamento e solicitar a elaboragdo de portaria;

- Receber pedido de licenca prémio, verificar sua regularidade, fazer as anotagGes necessarias e solicitar a elaboracdo de portaria;
- Conferir cartdes de ponto ou controle de frequéncia e efetuar os lancamentos referentes a jornada de trabalho do servidor, tais
como: horas extras, adicional noturno, faltas etc.;

- Proceder a rescisdo de contrato, observando a legislagdo vigente;

- Proceder os lancamentos em folha de pagamento para pagamento do 13° e 140 salario, conforme a legislacdo vigente;

- Realizar a inclusdo e exclusdo de estagiarios e de bolsistas de programas assistenciais do municipio no sistema de folha de
pagamento;

- Receber e conferir o controle de frequéncia dos estagiarios e emitir certiddo de contagem de horas de estagio, quando solicitado;
- Proceder os lancamentos em folha de pagamento dos estagiarios referente a falta, férias etc.;

- Providenciar a inclusdo e exclusdo de servidores, estagiarios e de bolsistas de programas assistenciais do municipio na apdlice
de seguros de vida em grupo contratada pela Prefeitura;

- Incluir e excluir servidores no programa de beneficios oferecidos pela Prefeitura;

- Preparar documentos para requerimento de beneficio de: INSS (aposentadoria, auxilio doenga, auxilio acidente, auxilio
maternidade etc.), RPPS (aposentadoria, pensdo etc.) Seguro de vida em grupo (pagamento de sinistro);

- Controlar os afastamentos por licenga salde e outros, efetuando os lancamentos em folha de pagamento e fazer as anotacées
necessarias;
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- Efetuar o calculo de margem consignavel e apds a aprovacao efetuar os lancamentos pertinentes na folha de pagamento;
- Prestar esclarecimentos quanto a direitos e deveres dos servidores municipais;

- Emitir certiddes, declaragdes, 22 via de contracheques e outras solicitacdes dos servidores;

- Providenciar cracha, cartdo de ponto/folha de frequéncia e vale-transporte;

- Verificar o direito de cada servidor conforme remuneracdo, ocorréncias e atestados, para recebimento do vale alimentagédo;
- Elaborar e atualizar as fichas cadastrais, registrando todas as informacdes pertinentes a vida funcional dos servidores, como:
dados pessoais e funcionais, ocorréncias (atestados e licengas diversas), dias trabalhados, calculos de férias, rescisOes,
gratificacdes para efeito legal dos atos do servigo publico e para posterior pagamentos e descontos em folha;

- Organizar documentos e preparar processos para atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
- Atendimento aos servidores e municipes, especificamente no que se refere a area de pessoal.

- Executar outras atribuicGes afins.

Compras e Licitagdo

- Receber requisigdes de compras e solicitagdes de empenho de materiais ou servigos;

- Promover pesquisa no mercado dos produtos e servigos requisitados;

- Efetivar as compras;

- Acompanhar fluxo de entregas;

- Comunicar-se com requisitantes e érgdos afins sobre o processo de compra;

- Receber e registrar requisicdes, passando-as para o Chefe Imediato para encaminhamento;

- Verificar especificagdes da compra dos materiais e servigos requisitados;

- Encaminhamento para a verificacdo da existéncia de verbas (reserva) junto a Setor de Contabilidade;

- Identificar a quantidade de consumo dos produtos requisitados;

- Sugerir ao requisitante outros produtos ou similares quando ndo julgar ser a melhor opgdo de compra;

- Solicitar esclarecimentos do solicitante quando houver duvidas sobre os pedidos;

- Arquivar pedidos de compra ndo aprovados;

- Confeccionar editais para compra;

- Analisar os produtos e servigos do mercado para atender as exigéncias do requisitante;

- Pesquisar e negociar pregos;

- Elaborar mapas de pregos e pedido de empenho;

- Analisar qualidade do material;

- Pesquisar sobre as referéncias confiabilidade dos fornecedores;

- Analisar propostas e documentagdes;

- Requisitar amostras ou catalogos de compras;

- Entrar em contato com vendedor e solicitar detalhes da mercadoria ou servigos, quando houver necessidade;
- Elaborar descrigdes dos produtos e servigos encontrados;

- Elaborar e encaminhar licitagao;

- Elaborar minuta de controle e ata de registro de pregos;

- Receber dados sobre a forma de pagamento da Secretaria de Finangas;

- Revisar pedidos em aberto;

- Preparar relatorios de acompanhamento dos processos de compra;

- Enviar edital para os fornecedores do ramo;

- Cadastrar processos;

- Divulgar as licitagOes;

- Informar ao requisitante e superior sobre o0 andamento do processo de compra;

- Informar ao requisitante a negacao do pedido e suas causas;

- Receber reclamacdes sobre as compras e procedimentos de compra efetuados;

- Comunicar-se com fornecedores e repassar as reclamacgdes recebidas;

- Analisar cadastros e credenciamento de fornecedores;

- Atuar sempre em consonancia com a legislagdo que regulamenta as licitagGes.

- Executar outras atribuicbes afins.

TECNICO DO EXECUTIVO XIV - TECNOLOGIA DA INFORMACI\O III

Descrigdo Resumida

Executar tarefas de elaboracdo de programas de computacdo a partir de dados colhidos pelos usuéarios para tratamento automatico
de dados. Executa tarefas de carater técnico relativas ao planejamento, avaliagdo e controle de instalagGes, aparelhos, circuitos e
outros equipamentos, instala novos softwares e procede a montagem, conserto ou troca de pegas, bem como, a devida montagem
de micros - computadores. Executa tarefas de (Conectividade e Banco de Dados). Executa tarefas de (Projetos em Informatica.
Executa tarefas de planejamento, avaliacdo e controle de instalacdes e equipamentos de telecomunicagdes.

Descricdo Detalhada

- estuda os objetivos do programa, analisando as especificagfes e instrugdes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos
dados de entrada que vao ser tratados;

- esquematiza a forma e fluxo do programa;

- elabora fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a seqtiéncia dos trabalhos de preparacgdo dos dados a tratar;

- converte os fluxogramas em linguagem de maquina, possibilitando sua compilagéo;

- realiza experiéncias com amostras, para testar sua validade;

- prepara manuais, instrugdes de operagdo e descricdo dos servicos, listagens, gabaritos de entrada e saida e outros informes
necessarios;

- modifica programas, alterando seu processamento, a sua codificacdo e demais elementos, visando aperfeicoa-los, corrigir falhas
e atender novas exigéncias;

- executa query 's em banco de dados para busca de dados;

- planejar e implantar redes;

- executar outras atribuicdes afins.
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TECNICO DO EXECUTIVO XIV - TRADUCI\O E INTERPRETA(,‘I':\O DE LIBRAS

Descricdo Resumida

Efetuar a comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da
Libras para a lingua oral e vice-versa;

Executa trabalhos de traducgdo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa e vice-versa.

Descricdo Detalhada

Interpretar e traduzir, em Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa e vice versa;

Atuar no apoio a acessibilidade, aos servigos e as atividades-fim das reparticGes publicas;

Planejar, preparar e proporcionar a narracao descritiva em audio, de imagens estaticas ou dindmicas, de textos e origem de sons,
despercebidos ou incompreensiveis, especialmente, para cegos e pessoas com baixa visdo, de modo criterioso e sistematico,
promovendo a acessibilidade informacional;

Planejar, preparar e proporcionar a audiodescricdo simultdnea de eventos culturais, seminarios, palestras, foruns, debates,
reunides e demais eventos;

Realizar producdes de legendagem de videos em Libras para a lingua portuguesa e a janela de interpretacdo de materiais
midiaticos;

Utilizar-se de recursos tecnoldgicos disponibilizados para realizar suas atividades;

Executar outras atribuicGes afins.

TECNICO EM EDUCAGAO I - INSPETORIA DE ALUNOS
Descrigdo Resumida
Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, como executar tarefas de inspegao de alunos em todas as
dependéncias e adjacéncias de estabelecimento de ensino, valendo pela sua disciplina e seguranga.
Descricao Detalhada
- Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncia, assistindo-os, fiscalizando-os e
orientando-os;
- Atender solicitacdes de professores e alunos;
- Receber e transmitir recados dentro de suas atribuigdes;
- Colaborar na organizacgdo de festas civicas e solenidades escolares;
- Acompanhar os alunos, devidamente formado, a entrada e saida das aulas;
- Fiscalizar e assistir os alunos nas aulas, intervalo, recreios, refeitérios, dormitérios e lavatoérios;
- Revistar apds a saida dos alunos as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu recolhimento a
secretaria;
- Auxiliar professores na fiscalizacdo de provas e exame em geral;
- acompanhar, até a portaria, os alunos que tiverem permissdo para se retirarem antes do fim da aulas;
- Autorizar a saida dos mesmos das salas de aulas, por motivos imperiosos;
- Encarregar-se da recepgdo dos alunos que se destinam a educacado fisica;
- Orientar seus jogos e recreacoes;
- Fiscalizar a iluminacgdo, abastecimento d’agua, alimentacdo e vestuario dos alunos;
- Fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar;
- Tocar o sinal nos horarios de inicio e término da aulas e no inicio e término intervalo;
- Auxiliar alunos com necessidades especiais (fisica, mental e visual)
- Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos e identificar os responsaveis;
- Auxiliar no embarque e desembarque dos alunos;
- Comunicar a diregdo/coordenacao atitudes agressivas de alunos;
- Aconselhar alunos;
- Auxiliar alunos na procura de materiais/uniformes;
- Fornecer informag0es aos responsaveis;
- Distribuir e recolher o material didatico com a rubrica do professor nos devidos casos;
- Verificar o fechamento de portdes, portas e janelas;
- Encaminhar alunos ociosos as atividades;
- Organizar filas de alunos;
- Participar de reunides, grupos de trabalho, treinamentos e capacitacdes;
- Zelar pelas dependéncias e instalacBes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educandos, anotar a
frequéncia dos alunos e levantar os mapas de apuracdo das médias mensais de cada cadeira;
- Registrar no livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior as que exigirem providéncias;
- Tomar conhecimento dos trabalhos prescritos aos alunos pelo professor, e providenciar sua execugao;
- Zelar pela prestacdo de assisténcia médica aos alunos;
- Velar para que os diarios de classe sejam visitados pelos pais ou responsavel;
- Executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM EDUCACZ\O VI - CURSOS LIVRES - ARTES MUSICAIS, TECNICO EM EDUCACI\O VI - CURSOS LIVRES -
ARTESANATO, TECNICO EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES - EXPRESSAO CORPORAL (CAPOEIRA), TECNICO EM
EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES - EXPRESSAO CORPORAL (DANCA), TECNICO EM EDUCA(;Z\O VI -CURSOS LIVRES -
EXPRESSAO CORPORAL (TEATRO) e TECNICO EM EDUCAGCAO VI - CURSOS LIVRES — INFORMATICA

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de monitoragdo educacional ou cultural, em cursos de aprendizagem de praticas profissionais e culturais
especificos, em centros de formacdo educacionais ou afins.

Descricdo Detalhada

- Providenciar a preparacdo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados,
verificando suas condices e conservacao, visando seguranca e execugdo correta dos trabalhos;
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- Determinar a sequéncia das operagdes, interpretando e explicando, individualmente ou em grupo, detalhes dos processos ou
especificagbes técnicas, visando orienta-los sobre a forma correta de execugdo das operagdes;

- Transmitir conhecimentos tecnoldgicos imediatos, fornecendo dados e informacgdes indispensaveis ao trabalho;

- Efetuar demonstragdes sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e instrumentos;

- Avaliar os resultados da aprendizagem, aplicando métodos de afericdao adequados;

- Colaborar no processo educativo dos alunos, motivando-os e aconselhando-os a fim de contribuir para incorporagdo de habitos
e atitudes favoraveis ao desenvolvimento da personalidade;

- Participar de reunides, grupos de trabalhos etc.;

- Executar outras atribuicGes afins.

TECNICO EM EDUCA(;I':\O X - DESENVOLVIMENTO INFANTIL II
Descricao Resumida

Prestar apoio aos educadores/ professores nas atividades de cuidar e educar, bem como, participar do planejamento, execugao
e avaliacdo das atividades contribuindo para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranga,
desenvolvimento, bem estar social, fisico e emocional das criancas.

Descrigao Detalhada

Desempenhar fungdes nas diversas unidades escolares da Secretaria Municipal da Educagao para atendimento de alunos com
necessidades educacionais especiais;

Garantir seguranga, bem estar e adaptagao no ambiente escolar em parceria com o educador/professor;

Auxiliar o aluno no processo de ensino aprendizagem;

Estimular a autonomia intelectual e motora do aluno;

Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias onde sdo desenvolvidas as atividades;

Zelar pela higiene e conservagdo dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando sempre que necessario ao
diretor da unidade escolar reparos, para evitar riscos e prejuizos;

Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao
trabalho;

Atentar as regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante
o desenvolvimento das rotinas diarias;

Acompanhar e participar efetivamente dos cuidados referentes a alimentagdo, locomocao, higiene pessoal, educacgdo, cultura,
recreagao e lazer dos alunos;

Participar em consonancia com o educador/professor do planejamento, da execucdo e da avaliacdo das atividades oferecidas aos
alunos;

Participar do cumprimento das rotinas didrias, conforme a orientacdo técnica do educador/ professor;

Colaborar e assistir permanentemente o educador/ professor no processo de desenvolvimento das atividades técnico-
pedagdgicas;

Seguir a orientacdo e as recomendagdes do educador/ professor no trato e atendimento as criangas;

Auxiliar o educador/professor quanto a realizacdo de atividades pedagdgicas, observagdo de registros, avaliacdo do
comportamento e desenvolvimento infantil;

Participar em conjunto com o educador/ professor das reunides com pais/responsaveis;

Preparar materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades por meio de orientagées do educador/professor;

Estimular a autonomia da crianga, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como, controlar a ingestdo de liquidos
e alimentos variados;

Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais aos alunos com deficiéncia e dependentes;
Acompanhar as criangas em atividades sociais e culturais desenvolvidas e programadas pela unidade escolar;

Participar de reunides mensais e treinamentos, quando solicitado e convocado;

Informar seu superior imediato, sempre que houver qualquer tipo de problema na unidade escolar;

Executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM SAUDE I - VISITACAO SANITARIA

Descrigao Resumida:

Executa trabalhos de visitagdo a domicilios, orientando os moradores sobre cuidados com a salde e com a prevengdo de
endemias. Realiza e participa de campanhas especificas para controle de uma praga especifica. Inspeciona estabelecimentos
comerciais de qualquer origem.

Descrigao Detalhada:

- Visita domicilios e orienta os moradores sobre cuidados com a salde e com a prevengdo de endemias e outros agravos;

- Trabalha em campanhas especificas a fim de orientar a populagdo sobre os cuidados a serem tomados e a gravidade das
doencgas;

- Vistoria imdveis, terrenos e outros, quando solicitados, afim de localizar focos de doengas ou epidemias, ou ainda de animais,
vermes, aracnideos e outros, orientando moradores sobre os cuidados para prevencdo da dengue, febre amarela e o
aparecimento de escorpides

- Preenchimento de fichas de procedimento e elaboracdo de relatorios;

- Participacdo em campanha de combate a codlera;

- Aplicacdo de notificacdo, multas, auto de infracao etc.;

- Realizar inspegbes em estabelecimentos de baixa, média, alta complexidade e dreas contaminadas de acordo com a legislagédo
vigente;

- Atendimento a denulncias de sua competéncia;

- Investigar doencas causadas pela ingestdo de alimentos contaminados e surto de infeccbes em servicos de saude etc.;

- Verificagdo de veiculos de transporte de lixo hospitalar e alimentos;

- Verificar funcionamento de equipamentos relacionados a saude do trabalhador;

- Realizar mensalmente coleta de dgua em varios pontos da cidade para analise fisico-quimica e bacterioldgica e seu transporte;
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- Diagnosticar e pedir providéncias quanto a situagdes irregulares referentes as aguas servidas;
- Realizar trabalhos em rede com as demais secretarias com intercambio de informagdes;

- Realizar palestras de educacdo sanitaria e demais capacitacdes pertinentes.

- Dirigir veiculos oficiais, quando solicitado;

- Utilizar equipamentos de protegdo e segurancga e uniforme, conforme a legislagdo vigente;

- Zelar pela guarda e conservacgao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

- Executar outras atribuicOes afins.

TECNICO EM SAUDE III - APOIO ODONTOLOGICO

Descricao Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater geral, relativas ao
atendimento de pacientes, higienizacdo bucal, instrumentacdo e manipulagdo de materiais odontoldgicos, manutencdo de
equipamentos dentarios, sob a supervisdo do Cirurgido Dentista.

Descrigao Detalhada

- Realizar agBes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengdo a saude;

- Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

- Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgGes clinicas;

- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

- Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
- Processar filme radiografico;

- Selecionar moldeiras;

- Preparar modelos em gesso;

- Manipular materiais de uso odontoldgico;

- Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacdo indicado pelo gesto municipal e
utilizar, de forma sistematica, os dados para a anadlise da situagdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demogréaficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
- Realizar o cuidado da salude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessario no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

- Realizar agbes de atencdo a saude conforme necessidade de salde da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gesté&o local;

- Garantir da atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agGes de promogdo, protecdo e recuperagao
da salde e prevencgdo de agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agbes programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude;

- Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira
avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das
necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagGes de importancia
local;

- Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdao em
outros pontos de atengdo do sistema de saude;

- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de saude doenca dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade;

- Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagcao
dos dados disponiveis;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente as acGes implementadas, visando a readequacgdo do processo de trabalho;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgdo na Atencdo Basica;

- Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes;

- Realizar agdes de educagdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

- Participar das atividades de educagdo permanente;

- Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais;

- Realizar outras agles e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuigdes especificas dos
profissionais da Atencdo Basica poderdo constar de normatizacdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades
definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

TECNICO EM SAUDE XVII - ENFERMAGEM DO TRABALHO

Descricao Resumida

Executa trabalhos de enfermagem, sob orientagdo de profissional responsavel, executando agbes, voltadas para a promocdo de
salde, prevencdo e controle de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis e acidentes de trabalho;

Descrigao Detalhada

Atuar na execucdo de programas da saude dos trabalhadores;
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Executar agles, voltadas para a promocdo de saude, prevencdo e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis e
acidentes de trabalho;

Realizar a pré-consulta nos exames médicos incluindo admissionais, periddicos, mudanca de funcdo e demissionais;

Dar suporte na administragdo de vacinas;

Realizar visitas domiciliares quando necessario;

Efetuar registro e gerar relatdrios das atividades desenvolvidas;

Participar de reunides de planejamento e programacgao das atividades a serem desenvolvidas;

Obedecer as normas de seguranca;

Participar de comissGes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com
as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.
Executar outras atribuicdes determinadas pela chefia.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operacgoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolugdo de situagGes-problema. Conceitos basicos de
geometria: cdlculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL I - FISCALIZA(}Z\O DE POSTURAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. A fungdo do Fiscal de Posturas. Seguranca e Ordem
Publica. Vistoria. Notificagdo. Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo. Embargo. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e
Comerciais e Prestadores de servicos. Lei Organica Municipal. Cédigo de Posturas do Municipio. Atribuicdes do cargo. Microsoft
Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetddo na
pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de féormulas, funcdes e macros; impressdo; insercdao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
guebras e numeracgdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos
de exibigdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DO EXECUTIVO VIII - ADMINISTRAGCAO GERAL I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Direito: Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, Direitos e deveres individuais e coletivos, direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. Direitos sociais. Direitos politicos. Organizacdao do Estado: Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal. Poder constituinte. Normas constitucionais relativas a Administragao Publica e aos servidores
publicos da Administracdo Publica. Constituicdo Federal. Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Regime
Juridico Administrativo. Da Administragdo Publica: direta e indireta. Atos Administrativos: elementos e atributos. Classificacdes e
espécies dos atos administrativos. Anulagdo, revogacdo e convalidagdo dos atos administrativos. Competéncia. Contratos
administrativos: formalizacdo e espécies. Recursos administrativos: critérios e prazos. Processos administrativos. Improbidade
Administrativa Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos. Controle da Administracdo Publica. NogGes de
administracdo: 1 A evolugdo da Administragdo Publica e a reforma do Estado. 1.1. Convergéncias e diferencas entre a gestdo
publica e a gestdo privada. 1.2. Exceléncia nos servicos publicos. 1.3. Exceléncia na gestdo dos servigos publicos. 2. Gestdo de
Pessoas. 2.1. Conceitos e praticas de RH relativas ao servidor publico. 2.2. Planejamento estratégico de RH. 2.3. Gestdo de
desempenho. 2.4. Comportamento, clima e cultura organizacional.

PARA O CARGO DE TECNICO DO EXECUTIVO VIII - TOPOGRAFIA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Levantamentos topograficos planialtimétricos. Cartografia, bussola e carta. Principios gerais da taqueometria. Medigdo eletrénica
de angulos e distancias e uso do GPS. Mapas topograficos. Plantas planialtimétricas. Equipamentos utilizados em um levantamento
topografico. Levantamentos taqueométricos (curvas de nivel). Equipamentos eletronicos aplicados a topografia. Conceitos
fundamentais de topografia. Definicdes de rumo, azimute e angulo interno. Uso da bussola. Levantamentos expeditos. Medidas de
disténcias e angulos. Método do caminhamento perimétrico. Planilha de calculo analitico: planimetria. Métodos auxiliares. Erros e
tolerdncias. Desenho de plantas. Métodos de nivelamentos: geométrico, barométrico, trigonométrico. Planilha de calculo analitico:
altimetria. Principios gerais da taqueometria. Tracado de curvas de nivel. NogGes sobre a utilizagdo de instrumentos baseados em
tecnologia de posicionamento global por satélites-GPS. Medicdo Padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes - tipos,
formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas em desenho técnico. Escalas; projeto arquitetonico - convencdes
graficas, (representacao de materiais, elementos produtivos, equipamentos, mobilidrio). Conhecimentos em informatica: Microsoft
Windows 10 ou vers@es mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na
pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
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formatacdo; uso de formulas, funcGes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
guebras e numeracgdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DO EXECUTIVO XIV - TRADU(,'I\O E INTERPRETACAO DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Intérprete Tradutor de LIBRAS: fungdo e atribuicGes. Histérico das linguas de sinais: Origem e evolugcdo da Lingua de Sinais.
Origem da LIBRAS. Importéncia da Lingua de Sinais. Historia da Educagdo de Surdos. Inclusdo social. Histéria da Cultura Surda:
Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda. Comunidade Surda: Comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas.
Identidade e Comunidade Surda. Surdez e implicagbes Cognitivas. Linguagem e mediagdo. LIBRAS: Principais parametros.
Aspectos gramaticais da LIBRAS. Legislagdo: Lei Federal n°® 10.436, de 24/04/02, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS). Decreto Federal n°® 5.626, de 22/12/05. O papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

PARA O CARGO DE TECNICO EM EDUCACZ\O I - INSPETORIA DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n°© 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizacdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e
da outras providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevencdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao
publico. Deveres e obrigagdo do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e
movimentagdo do aluno. Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no
trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Higiene e
segurangas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

PARA O CARGO DE TECNICO EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES - ARTES MUSICAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Claves; armadura de clave; valores ritmicos e pausas; sinais de articulagGes; sinais de agogica; semitom, tom e alteracGes;
classificagdo dos intervalos melddicos e harmonicos; enarmonia; graus da escala diat6nica; escalas diaténicas nos modos maior e
menor; modos litlrgicos; métricas de compasso, naturezas de compasso, sinais de compasso, unidades de tempo e de compasso;
quidlteras, acento métrico, sincopes, contratempo; classificacdo de inicios e terminacbes de frases musicais; tons vizinhos, tons
homonimos e tons relativos; sinais de dindmica; série harmonica; cifra cordal (literal e alfanumérica); acordes primarios e
secundarios; modulacdo harmdnica; transposicdo; andamentos e metrénomo; sinais de abreviatura; classificacdes vocais
(extensdo e tessitura); formas binaria, ternaria e rondd; instrumentos de orquestra (classificagdo organoldgica). Cifragem de
acordes (anadlise gradual, funcional e cordal); modulacdo harmonica; progressdes harmodnicas; substituicdo de acordes
(empréstimo modal, mediantes cromaticas, dominantes alteradas); técnicas de encadeamento de acordes; cadéncias musicais;
fraseologia musical; formas binaria, ternaria, lied e rondd; formas de variacdo (continuas e seccionais); tema e variagdes; historia
da musica erudita ocidental; géneros da musica erudita ocidental (vocais e instrumentais); ritmos musicais brasileiros; tipos de
acompanhamento de cangdo; analise de texto de cancdo (rima, versificagdo, estrofacdo, prosédia musical); classificacbes vocais
(extensdo e tessitura); texturas musicais (homofonia, polifonia, heterofonia, etc); movimento melddico de vozes (principios de
contraponto); contracanto; acuUstica musical; paisagem sonora (soundscape). Historia da MdUsica; principais géneros, estilos e
compositores; principais instrumentistas e compositores; Métodos e didatica de iniciagdo musical; A educagao musical no contexto
atual; Contribuicdes da musica na formacdo do individuo; A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdao e produgdo
do conhecimento.

PARA O CARGO DE TECNICO EM EDUCAGAO VI - CURSOS LIVRES - ARTESANATO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos da pratica de Artes e Pintura, materiais utilizados durante o trabalho, principios de organizacdo no trabalho.
Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservagdo e embalagem; Processo de criagdo. Percepgdo. Cor, disco cromatico, espectro.
Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepgdo: o visual, o tatil.
Aspectos formais da arte: linha, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal.
Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confeccdo de produtos artesanais. Confeccdo de pegas
artesanais decorativas. Didatica Geral.

PARA O CARGO DE TECNICO EM EDUCACi\O VI - CURSOS LIVRES - EXPRESSAO CORPORAL (CAPOEIRA)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento fisico, Fundamentos, regras, equipamentos e
instalagGes utilizadas nos esportes de acordo com sua modalidade. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do
esforco e socorros de urgéncia. Integracdo/Inclusdo. Contextualizacdo historica da capoeira. Golpes basicos e os movimentos de
defesa e ataque (nomenclaturas de acordo com o estilo de capoeira: regional, angola ou contemporanea). Musicalizagdo: canto,
berimbau, pandeiro e atabaque. Caracteristicas e normas da capoeira: Ceriménias e rituais. Sistemas de graduacdo em capoeira.
Atividade fisica e saude. Cultura e educacdo fisica. Aspectos da aprendizagem motora.

PARA O CARGO DE TECNICO EM EDUCA(}Z\O VI - CURSOS LIVRES - EXPRESSAO CORPORAL (DANCA)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O conhecimento artistico como articulacdo de sentidos. Evolucdo histérica da danca. A danga como area de conhecimento.
Elementos basicos da linguagem da danga. Dimensdes histérico-sociais da danga e seus aspectos estéticos. Critérios de avaliacdo
em danga. O corpo na danga. O ensino da dancga. As acGes basicas da expressividade. A performatividade. Interpretar, improvisar,
compor. Dancgas em diferentes culturas. Histdéria, modalidades e técnicas de dancga. Ritmo, movimento, coreografia e coreologia.
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PARA O CARGO DE TECNICO EM EDUCAGCAO VI -CURSOS LIVRES - EXPRESSAO CORPORAL (TEATRO)

Evolugdo histérica das artes cénicas. A preparagdo corporal nos processos da criagdo artistica do ator. As agdes fisicas como
sistema de criagao para o ator. Os instrumentos da encenacdo para a interpretacao teatral. Interpretacdo e improvisacdo teatral:
praticas metodoldgicas para o ator. A performatividade do ator nos processos contemporaneos de criacdo cénica. Relacdes do
teatro com as formas dramaticas produzidas para os meios de comunicagdo de massa. Cruzamento de tecnologias audiovisuais
com o espetaculo teatral. A obra de arte na era da reprodutibilidade técnica. A cena teatral e as novas tecnologias. Convencbes
cénicas: articulacdo de elementos de teatralidade; o conceito de mimesis; modernidade e tensdo entre ruptura e continuidade.
Analise do texto como preparacdo do processo de atuacdo e montagem. A encenacgdo a partir de fontes ndo-dramaturgicas. O
conceito de dramaturgia. Relagdes entre texto e cena ao longo da histéria do teatro no Ocidente. A encenagdo e a identidade
brasileiras no contexto da globalizacdo. Tendéncias modernas e contemporaneas da encenagao no Brasil. Construcdo de politicas
culturais. O debate entre teatro e cultura popular. Processos de criagdo da cena: criagdo coletiva, processos colaborativos, o
encenador moderno e o encenador contemporaneo. O lugar do ator na tradicdo cénica e dramaturgica, dos gregos a modernidade.
As origens do teatro. O sagrado e o profano, o aparecimento da imprensa: o Renascimento e o novo lugar da arte na cultura. O
século XVIII e a eclosdo das nogdes de originalidade e universalidade; o eterno e o novo. A participacdo do espectador; seu lugar
na obra de arte. O conceito de obra aberta e de obra participativa. Imersao e interatividade. As nogdes de criacdao e de autoria e
sua crise.

PARA O CARGO DE TECNICO EM EDUCAGAO VI - CURSOS LIVRES - INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - COMPUTADORES: NogGes Basicas de Montagem e Instalacdo de Computadores; Organizagdo e Arquitetura de Computadores;
Componentes de um Computador (hardware e software). Sistemas Operacionais: FunglGes Basicas - MS Windows SERVER
2003/2008, Windows 10, Windows 7 e Linux, Banco de Dados: Organizagdao de Arquivos e Métodos de Acesso; Sistemas
Gerenciadores de Bancos de Dados. Rede de Computadores: Fundamentos de Comunicagdo de Dados; Meios Fisicos; Protocolos
de Servigos; Arquitetura Cliente-servidor; Conceitos de Internet e Intranet, Estruturas de Comunicagcdao LAN e WAN, Servigos de
Comunicacao IP coorporativos, Suite de Aplicativos Microsoft Office, Planilha Eletronica, Editor de Texto, Editor de Apresentacdes.
Seguranca: Backup, Antivirus e Firewall. 2 - MANUTENCAO DE COMPUTADORES: Conceitos bdsicos; Sistemas de numeracdo.
Organizagdo de memdria. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Sistemas operacionais de rede; Instalacdo e configuracdo de
softwares em ambiente Micro Windows (a partir do Windows 7 Professional); Distribuigdes Linux; Instalacdo e configuragdo de
softwares em ambiente Linux. Banco de Dados; Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e
impactos ambientais. Conceitos basicos em projetos e desenvolvimento de websites, linguagens HTML, CSS, Java Script e XHTML;
nocao e definicdo de browsers de Internet e utilizagdo de imagens padrdo web (JPG, GIF, BITMAP e PNG); conhecimento nos
softwares para criagdo, animacao e diagramacado de websites: Nogdes de Linguagem PHP e Linguagem SQL. Computadores padrao
Desktop (computador de mesa): arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memaria RAM,
barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuragdo de periféricos. Instalagdo, configuracao,
limpeza e manutencdo de microcomputadores e impressoras a jato de tinta e laser. Instalacdo e configuracdo dos Sistemas
Operacionais Windows (7 e 10) e Linux (Ubuntu). Suite de aplicativos para uso em escritorio e doméstico (pacote MS-Office e Libre
Office), instalacao e configuracao de browsers (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox) conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas. Nogdes de redes de computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET,
FTP e HTTP, servigos (DHCP, DNS, WINS), administracdo de contas de usuarios, fundamentos e manutencado de infraestrutura de
rede local (cabeamento, comunicacdo, placas de redes), instalagdo e configuracdo de dispositivos de rede (Hub, Roteadores,
Wireless, Modem, Switch).

PARA O CARGO DE TECNICO EM EDUCAC[\O X - DESENVOLVIMENTO INFANTIL II

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades didrias na construcdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes
e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis.
Criancas com necessidades educativas especiais. Nogdes de puericultura. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e
respectivas atualizacdes) - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e
respectivas atualizacGes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para
um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. MEC, 2009.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE I - VISITA(;I\O SANITARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica da Saude n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das agdes, acdes desenvolvidas por area de
abrangéncia. Orientacdo em ambientes de trabalho e saude do trabalhador. Controle de vetores. Controle quimico, mecanico e
medidas alternativas no controle de vetores. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em
salde. Doengas de Notificagdo Compulsodria. Lei Organica Municipal. Nogdes basicas sobre Imunizacdo; Nogbes basicas sobre
Saneamento Basico, agua, esgoto e lixo. Relagdes entre os seres vivos, ciclos bioldgicos das principais parasitoses. Higiene e
conservacdo de alimentos. Aspectos bioldgicos dos principais vetores e medidas de controle. Conceitos sobre visita domiciliar.
Conceitos sobre participagdo comunitaria no controle de vetores. Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE III - APOIO ODONTOLOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia da cavidade oral: estrutura dssea, muscular e dentaria (coroa, raiz, polpa, periodonto e grupos dentais).
Periodos e cronologia da denticdo. Biofilme: conceito e fatores desencadeantes. Escova de dente, dentifricio, fio dental,
enxaguatoério bucal: tipos e caracteristicas. Higiene bucal: técnicas de escovagdo, de uso do fio dental, do enxaguatdrio e do
raspador de lingua. Radiografias: equipamentos, materiais e técnicas de revelacdo; identificagdo das radiografias; montagem das
cartelas odontoldgicas. Radiografias periapicais, oclusal, interproximal, analdgicas e digitais, radiografia panoramica. Técnicas
radiograficas: bissetriz, paralelismo com posicionador. Fotografia odontoldgica intra e extraoral: finalidade; equipamentos
fotograficos e técnicas. Protecdo radioldgica ocupacional: conceito, finalidade, tipos e importancia. Instrumental e materiais
odontoldgicos. Técnicas de instrumentacdo. Preparo do paciente: paramentacdo e antissepsia. Agdes educativas de salde bucal.
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Patologias bucais: doenca carie e doenga periodontal — conceito, desenvolvimento e prevencdo. Técnicas de raspagem do calculo
dental supragengival - manual e ultrassbnica. Fllor: tipos, indicagdes, contraindicagdes e técnicas de aplicagdo topica.
Procedimentos odontoldgicos: conceito e tipos (restauradores, cirlrgicos, radioldgicos, preventivos). Reabilitacdo oral do paciente.
Isolamento absoluto e relativo. Remogao de suturas. Procedimentos restauradores - conceitos e tipos. Materiais de forramento
cavitario e materiais restauradores. Selante: finalidade, técnica ndo invasiva. Sistema CAD/CAM: definicdo e caracteristicas gerais.
Odontologia hospitalar: especificidades (paciente, tipos de procedimentos e protocolos) e orientagdes de higiene oral no pré e pds-
operatorio. Instrumental, materiais e equipamentos utilizados em cirurgia buco-maxilo-facial: tipos, classificacdo, especificidades,
finalidades, técnicas de uso. Seguranca do trabalho aplicada a saude bucal: conceito, obrigagdes legais, riscos ambientais (fisicos,
quimicos e bioldgicos); mapa de riscos; prevengao de acidentes e medidas de controle, higienizagdo das maos, equipamentos de
Protecdo Individuais (EPIs) e Equipamentos Protecdo Coletiva, (EPCs), paramentacdo, NR32 (Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude). Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de Salde Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Salde
da Familia. Cédigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE XVII - ENFERMAGEM DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Agravos a saude do trabalhador; Saude mental; Sistemas sensoriais, respiratério
e cardiovascular; Cancer; Sistema musculoesquelético; Sangue; Sistemas nervoso, digestivo, renal-urindrio e reprodutivo;
Doencas da pele. Aspectos legais da enfermagem do trabalho; Responsabilidades em relagdo a seguranga e salde ocupacional;
Saude ocupacional como um direito humano; Convencbes da Organizagdo Internacional do Trabalho; Normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego. Biosseguranca; Principios gerais de biosseguranca, higiene e profilaxia; Gerenciamento do
descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos; Meios de propagacdo e isolamento em doencas
infectocontagiosas. Bioética; Principios fundamentais; Direitos e deveres do técnico em enfermagem. Epidemiologia ocupacional;
Método epidemioldgico aplicado a salde e seguranca ocupacional; Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da
exposicdo; Medidas de exposicdao no local de trabalho; Medicdo dos efeitos das exposicles; Avaliagdo de causalidade e ética em
pesquisa epidemioldgica. Ergonomia; Principios de ergonomia e biomecanica; Antropometria e planejamento do posto de trabalho;
Analise ergonOmica de atividades; Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producdo; Prevencdo de disturbios
relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores; RelagGes entre salde ambiental e ocupacional; Saude e
seguranga ocupacional e o meio ambiente; Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores; Gestdo em saude: planejamento,
implementacdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. Procedimentos de enfermagem;
Verificagdo de sinais vitais; Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; Administracdo de medicamentos e coleta de materiais
para exame. Protecdo e promocdo da saude nos locais de trabalho; Programas preventivos; Avaliagdo do risco em saude;
Condicionamento fisico e programas de aptiddo; Programas de nutricdo; Protecdo e promocdo de saude; Doencas infecciosas;
Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; Gestdo do estresse. Programa de prevencdo de riscos ambientais;
Higiene ocupacional; Prevencdo de acidentes; Politica de seguranca, lideranca e cultura; Protecdo Pessoal. Toxicologia; Toxicologia
e Epidemiologia; Monitoracdo bioldgica; Toxicocinética; Toxicologia basica; Agentes quimicos no organismo; Toxicocinética;
Toxicodinamica dos agentes quimicos. Conduta ética dos profissionais da &rea de saude.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacgdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situacdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE ANALISTA DO EXECUTIVO X - CONTABILIDADE PUBLICA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicacdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificagao e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo,
dedugbes, renuncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operagdes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutacles, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - Edicdo
atualizada: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10.
DemonstracGes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis. 12.
Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operacoes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotacdo
da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
arrecadacao, recolhimento, destinacdo da receita orcamentaria publica; retengdes tributarias; renuncia da receita, dedugbes da
receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacgdes de Créditos. 14. Sistemas de contas.
15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e
Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens moéveis, imdveis e intangiveis.
18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagbes, amortizacdo e exaustdo; provisoes;
apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21.
Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consoércios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios
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orcamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias,
fontes, estégios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores, ciclo orcamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais.
24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse
e Termos de cooperagdo celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas
ou privadas sem fins lucrativos para a execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execugédo do trabalho e administracdo do drgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades
e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informacdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacdo, revisao e atualizagdo do
plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgcamentario. Integracdo entre
Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - que
regula o acesso a informagdes. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21). Lei Federal n® 10.520, de
17 de julho de 2002. Lei Federal n® 4.320/64.

PARA O CARGO DE ANALISTA DO EXECUTIVO XXI - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O papel do Estado e a atuacdo do governo nas financas publicas; formas e dimensGes da intervencdo da administracdo na
economia. Orgamento publico e sua evolugdo. Orgamento como instrumento do planejamento governamental. Principios, diretrizes
e classificagbes orgamentarios. Orgamento publico no Brasil. Plano Plurianual. Orgamento anual. Sistema e processo de
orgamentagdo. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Programagdo e execucdo orgamentaria e financeira.
Acompanhamento da execugdo. Sistemas de informacOes. Alteragbes orcamentarias. Créditos ordinarios e adicionais. Receita
publica: categorias, fontes e estagios; divida ativa, e despesa publica: categorias e estagios; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores; divida flutuante e fundada; suprimento de fundos. Lei Orcamentdria Anual. Execugdo orgamentaria e cumprimento das
metas. Receita publica. Despesa publica. Lei Federal n.° 14.133/2021 (Nova Lei de LicitagGes). Lei Federal n.° 10.520/2002 (e
alteracdes). Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas atualizagdes. Lei Complementar n.© 101/2000 (e alteragdes). Conhecimentos de
macroeconomia. Conhecimentos sobre atuaria. Conhecimentos sobre a Legislagdo Especifica dos Investimentos dos RPPS. Controle
dos riscos nos investimentos. Conceitos basicos sobre ALM - Asset Liability Management. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL 1

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimenséo
técnico-operativa do Servico Social. Familia, estado e protecdo social. A investigacdo na pratica profissional. Planejamento.
Capitalismo e questdo social. Reprodugdo das relagGes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género,
sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promocao de
atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e Mobilizagdo Social. Movimentos Sociais e Poder Local.
Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criancas e adolescentes. Trabalho Infantil e
demais violéncias contra a crianga e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica. Género, raca e
sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servico Social. Direitos Humanos e Servico
Social. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Lei no 11.340/06. Cdédigo de ética
profissional.

PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM SAUDE I - PSICOLOGIA CLINICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliacdo psicoldgica. Avaliagdo psicoldgica da inteligéncia, da personalidade e de
atencdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervengdo psicoldgica junto a crianga e
ao adolescente. Atuagdo no processo de adogdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuacdo da psicologia em politicas
publicas. Saude mental na atencdo basica e apoio matricial. Politicas de salde mental. Intervengdes psicossociais em comunidades,
instituicbes e organizagGes. Avaliagdo e intervengdo psicoldgica no acolhimento em situagGes de crise, emergéncia e catastrofe.
Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privacdo. A crianga vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas.
Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos psicoldgicos. Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos.
Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selegdo,
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo corporativa. Orientagdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervencdes educacionais e escolares. Dificuldades de
aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicagao e seu papel na aprendizagem.
Memoria, autorregulagdo e autoeficacia. Cédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM SAUDE I - ODONTOLOGIA (PSF)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Periodontia; Farmacologia e anestesiologia; Reabilitacdo oral e oclusdo; Radiologia odontoldgica e imagiologia; Materiais dentarios;
Dentistica; Estomatologia e semiologia oral; Endodontia; Microbiologia oral e cariologia; Cirurgia oral; Anatomia da cabeca e do
pescoco; Ortodontia; Patologia bucal; Emergéncia; Odontopediatria; Legislacdo aplicada ao SUS; Saude publica e epidemiologia.

PARA O CARGO DE PROFISIONAL DA EDUCAGAO I - BIBLIOTECONOMIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Formacdo e informacdo profissional, legislacdo e ética. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentagdo.
Processos e técnicas. Organizagdo e administragdo de bibliotecas. Formagdo e desenvolvimento de coleges. Planejamento
bibliotecario. Documentagdo e informacdo: conceito, desenvolvimento e estrutura de documentagdo. Classificagdo Decimal de
Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU). Catalogagdo descritiva AACR2. Indexagdo, resumos e tesauros: nogdes
basicas. NBR 6023 (versdo atualizada). Servico de referéncias. Centro de documentagdo e o papel do bibliotecario. Utilizacdo e
disseminacdo da informacdo. Organizacao de arquivo. Uso e acesso a base de dados, INTERNET e fontes de informacdo on-line.

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DA EDUCACI\O VII - PSICOPEDAGOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos, historia e teorias da Psicopedagogia. Psicopedagogia institucional. Psicopedagogia Clinica. Desenvolvimento do
Raciocinio. Desenvolvimento Psicossocial. Psicomotricidade. O processo de alfabetizagdo. Pensamento e Linguagem. Patologia da
Linguagem. Fisiologia do Desenvolvimento e Interferéncias mais Frequentes na Aprendizagem. Transtornos, disturbios e
dificuldades de Aprendizagem. Dificuldades psicomotoras. TDAH. TEA. Aprendizagem, neuropsicologia, neuropsicopedagogia e
neuroplasticidade. Avaliacdo, diagndstico e intervencdo psicopedagdgica. Praticas de atendimento. Ludicidade. Aspectos afetivos
e sociais da aprendizagem. Cddigo de ética.

Sugestdo bibliografica:

ACAMPORA, Bianca. Neurociéncias & aprendizagem: metacognicdo, criatividade e competéncias para compreensao leitora. Pimenta
Cultural, 2019.

ANTUNES, Celso. O jogo e a Educagao Infantil (Na sala de aula). Editora Vozes, 2017.

BEE, Helen. A crianga em desenvolvimento. Artmed Editora, 2011.

BOSSA, Nadia. A Psicopedagogia no Brasil: contribuigbes a partir da pratica. Porto Alegre: Artes Médicas Sul.

CHUPIL, Priscila; SOUZA, Karlen Pagel de Oliveira; SCHNEIDER, Cleussi. A neuropsicopedagogia e o processo de aprendizagem.
IESDE BRASIL, 2018. .

COLL, César. MARCHESI, Alvaro; PALACIOS Jesus. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Volumes 2 e 3. Artmed Editora.
FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em processo. Sdo Paulo. Editora Cortez, 2017

FONSECA, Vitor da. Dificuldade de aprendizagem - Abordagem neuropsicopedagdgica. Rio de Janeiro. Wak Editora, 2016.
GENERO, Dayse Carla. Teorias e Praticas da Psicopedagogia Institucional. Iesde Brasil, 2019.

JERONIMO SOBRINHO, Patricia. Fundamentos da Psicopedagogia. Editora: Cengage Learning, 2016.

MASINI, Elcie F. Salzano (Org.). Psicopedagogia na escola: buscando condigdes para a aprendizagem significativa. Sao Paulo:
Loyola.

NARDI, Antonio Egidio; QUEVEDO, Jodo; SILVA Antbénio Geraldo da. Transtorno de déficit de atengdo/hiperatividade: teoria e
clinica. Editora: Artmed, 2015.

PICAGLIE, Gladys Batista; OLIVEIRA, Antonella Carvalho de. Conhecimentos e saberes da psicopedagogia clinica e institucional.
Atena Editora, 2019.

RIESGO, Rudimar Dos Santos. Transtornos da Aprendizagem: Abordagem Neurobioldgica e Multidisciplinar. Artmed Editora, 2016.
ROTTA, Newra Tellechea; BRIDI FILHO, César Augusto e BRIDI, Fabiane Romano de Souza. Plasticidade Cerebral e Aprendizagem:
Abordagem multidisciplinar. Artmed Editora, 2018.

ROZEK, Marlene. DOMINGUES, Cristiane Lumertz Klein Domingues (org.). As dificuldades de aprendizagem e os processos de
escolarizacdo. EDIPUCRS, 2017.

SAMPAIO, Simaia. Manual pratico do diagndstico psicopedagdgico clinico. Ed. 07. Wak Editora, 2020.

SOARES, Magda. Alfaletrar: Toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Editora Contexto, 2020.

WEISS, Maria Lucia Lemme. A intervencdo psicopedagdgica nas dificuldades de aprendizagem escolar. Editora Wak, 2015.

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO VII - TRADUGAO E INTERPRETAGCAO DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Intérprete Tradutor de LIBRAS: fungdo e atribuicdes. Histérico das linguas de sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais.
Origem da LIBRAS. Importéncia da Lingua de Sinais. Histdria da Educagdo de Surdos. Inclusdo social. Histéria da Cultura Surda:
Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda. Comunidade Surda: Comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas.
Identidade e Comunidade Surda. Surdez e implicagdes Cognitivas. Linguagem e mediagdo. LIBRAS: Principais pardmetros.
Aspectos gramaticais da LIBRAS. Legislacdo: Lei Federal n°® 10.436, de 24/04/02, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS). Decreto Federal n°® 5.626, de 22/12/05. O papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

PARA O CARGO DE TECNICO DO EXECUTIVO XIV - ADMINISTRACI\O GERAL III

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito: Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, Direitos e deveres individuais e coletivos, direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. Direitos sociais. Direitos politicos. Organizacdo do Estado: Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal. Poder constituinte. Normas constitucionais relativas a Administragdo Publica e aos servidores
publicos da Administragdo Publica. Constituicdo Federal. Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Regime
Juridico Administrativo. Da Administracdo Publica: direta e indireta. Atos Administrativos: elementos e atributos. Classificagoes e
espécies dos atos administrativos. Anulagdo, revogacdo e convalidagdo dos atos administrativos. Competéncia. Contratos
administrativos: formalizacdo e espécies. Recursos administrativos: critérios e prazos. Processos administrativos. Improbidade
Administrativa Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos. Controle da Administracdo Publica. Organizagdes sociais.
Lei n° 14,133, de 1° de abril de 2021. Nogbes de recursos materiais: 1 Classificacdo de materiais. 1.1 Tipos de classificacdo. 2
Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1 Modalidades de compra. 3.2 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Edital
de licitacdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas de armazenagem. 6 Gestao
patrimonial. 6.1 Controle de bens. 6.2 Inventario. 6.3 AlteracGes e baixa de bens. Nogdes de administragdo: 1 A evolucdo da
Administragdo Publica e a reforma do Estado. 1.1. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.2.
Exceléncia nos servigos publicos. 1.3. Exceléncia na gestdo dos servigos publicos. 2. Gestdo de Pessoas. 2.1. Conceitos e praticas
de RH relativas ao servidor publico. 2.2. Planejamento estratégico de RH. 2.3. Gestdo de desempenho. 2.4. Comportamento, clima
e cultura organizacional.
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PARA O CARGO DE TECNICO DO EXECUTIVO XIV - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Monitores e Estabilizadores. Instalacao, configuracao, utilizacao e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office
365. Mozilla Firefox. Instalagao, customizacdo e montagem de redes com sistemas operacionais. Microcomputador com base em
Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento.
Manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Montagem e Configuracao
de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network); Instalagdo e configuragdo de hardwares; Dispositivos
de armazenamento. Conhecimento de operagdo com arquivos em ambiente Windows XP. Conhecimento de arquivo e pastas
(diretdérios) Windows XP. Utilizagdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretérios Windows XP.
Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, elaboragao de tabelas, formatacdo geral
e impressdo. Microsoft Office XP. Conhecimentos de INTERNET e INTRANET. Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a
células, férmulas de soma e de condigdo, graficos, formatacdo condicional, importacdo de arquivos CSV, impressao. NocOes basicas
de Linux. (hierarquia de diretérios e manipulacdo de arquivos). Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD:
Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Instalagdo, customizagdo e
montagem de redes com sistemas operacionais. Montagem e Configuragdo de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless
Local Area Network); Instalagdo e configuragdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento.
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ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 03/2024 - Municipio de Votuporanga

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

00 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 1V

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE REDUCAO DE 50% OU ISENCAO DO VALOR DA

TAXA DE INSCRIGAO
Concurso Publico n° 03/2024 - Municipio de Votuporanga

Dados do(a) candidato(a):

NOME:

INSCRIGAO: RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicao para solicitacao de isengcao ou reducao da taxa de inscrigao:

[ ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou
médio (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso).

|:| Ser estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso superior
(graduacao ou pés-graduacao). (nos termos do subitem 5.1.2 do edital do concurso).

|:| Recebe remuneracao mensal inferior a 2 saldrios minimos ou estar desempregado. (nos
termos do subitem 5.1.3 do edital do concurso).

|:| Ser doador de medula 6ssea com cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea. (nos termos do subitem 5.1.4 do edital do concurso).

Eu, ’
portador(a) da cédula de
identidade n° , venho por meio desta, requerer a ( ) reducgao ou a

( ) isencao da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislacdo municipal, conforme opgao assinalada
acima.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCT\O
DA REDUGAO DE 50% DA TAXA pela legislacdo municipal ou de ISENCAO, conforme opgdo assinalada
acima, e que as informagoes apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissao de informagoes e (ou) apresentacdo de informacodes inveridicas e (ou) falsificacao
e (ou) fraude da documentacao por mim apresentada, sera considerada nula a reducao ou a isencao de
pagamento de taxa de inscricdo, minha inscricao no certame e exclusao da relagdao de candidatos
classificados (se for o caso), bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdao de reducao de 50% da taxa de inscricao ou de isencao
no Concurso para a opcgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdao da
minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condicdoes estabelecidas no
Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V
PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACZ\O PSICOLOGICA
Concurso Publico n°® 03/2024 —Municipio de Votuporanga

AGENTE FISCAL I - FISCALIZACAO DE POSTURAS

ANALISTA DO EXECUTIVO X - CONTABILIDADE PUBLICA I

ANALISTA DO EXECUTIVO XXI - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ASSISTENTE SOCIAL I

ESPECIALISTA EM SAUDE I - PSICOLOGIA CLINICA

ESPECIALISTA EM SAUDE XXV - ODONTOLOGIA (PSF)

PROFISSIONAL DA EDUCACAO I - BIBLIOTECONOMIA

PROFISSIONAL DA EDUCACAO VII - PSICOPEDAGOGIA

TECNICO DO EXECUTIVO VIII - ADMINISTRACAO GERAL I

TECNICO DO EXECUTIVO XIV - ADMINISTRAGCAO GERAL III

TECNICO DO EXECUTIVO XIV - TRADUCAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS
TECNICO EM EDUCACAO I - INSPETORIA DE ALUNOS

TECNICO EM EDUCAGAO VI - CURSOS LIVRES - ARTES MUSICAIS

TECNICO EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES - ARTESANATO

TECNICO EM EDUCAGAO VI - CURSOS LIVRES - EXPRESSAO CORPORAL (CAPOEIRA)
TECNICO EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES - EXPRESSAO CORPORAL (DANGA)
TECNICO EM EDUCAGCAO VI - CURSOS LIVRES - EXPRESSAO CORPORAL (TEATRO)
TECNICO EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES - INFORMATICA

TECNICO EM EDUCAGCAO X - DESENVOLVIMENTO INFANTIL II

TECNICO EM SAUDE XVII - ENFERMAGEM DO TRABALHO

ASSISTENCIA (Ass): Este fator expressa os desejos e os sentimentos de piedade, compaixdo e ternura, pelos quais o sujeito
deseja dar simpatia e gratificar as necessidades de um sujeito indefeso.

INTRACEPGAO (I): Este fator representa o contrario de extracepcdo, que se refere a tendéncia de se deixar determinar pelas
condicGes concretas, observaveis e fisicas.

AFAGO (Af): Fator que sinaliza busca de apoio e protecdo. O sujeito espera ter seus desejos satisfeitos por alguém querido e
amigo; deseja ser afagado, apoiado, protegido, amado, orientado, perdoado e consolado.

DEFERENCIA (Def): S0 caracteristicas desse fator respeito, admiracdo e reveréncia aos superiores, bem como tendéncia a
imita-los e obedecé-los.

AFILIACAO (Afl): Este fator indica a importancia de caracteristicas afetivas reciprocas. Ou seja, dar e receber afeto por parte de
amigos e pessoas proximas.

DOMINANCIA (Do): Esse fator indica caracteristicas de lideranca, sentimentos de autoconfianca e tendéncia a tentar controlar os
outros.

DENEGACAO (Den): Refere-se a como o sujeito tende a aceitar desaforo, castigo e culpa. Este fator refere-se a resignagdo e
sentimento de inferioridade.

DESEMPENHO (Des): As principais caracteristicas apresentadas nesse fator sdo o empenho e a ambigdo.

PERSISTENCIA (Pers): Tendéncias a finalizar qualquer tarefa que tenha sido iniciada por mais dificil que pareca s&o
caracteristicas desse fator.

MUDANCA (M): Altos indices neste fator caracterizam o desligamento de tudo que é fixo e o desejo de constantes mudancas.
AUTONOMIA (Aut): Sentimento de liberdade e resisténcia as regras sdo caracteristicas desse fator.
EXIBIGCAO (Ex): tem como grande caracteristica a vaidade, bem como o desejo de impressionar, ser ouvido e visto.

AGRESSAO (Ag): E caracteristico desse fator a irritacdo, a raiva ou édio, bem como desejo de superar com vigor e violéncia a
oposigdo.

ORDEM (0): Este fator indica a tendéncia de organizacdo, manter as coisas em ordem e limpas.

INTELIGENCIA GERAL: avaliacdo da inteligéncia, mais especificamente a capacidade para resolver problemas novos, relacionar
ideias, induzir conceitos abstratos e compreender implicacdes e avaliar a velocidade de processamento.

ATENGCAO: capacidade do sujeito de manter a atencdo concentrada no trabalho realizado durante um periodo determinado
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ANEXO V1

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO

Concurso Publico n° 03/2024 - Municipio de Votuporanga

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdao de Documentos entregues (Assinalar com um *‘X’):

DTitqu de Doutor.

Especificacao:

D Titulo de Mestre.

Especificacao:

D 1) P6s-Graduacédo lato sensu.

Especificagao:

D 2) Po6s-Graduacgao lato sensu.

Especificagdo:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes

documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota

da Prova Escrita Objetiva.

Votuporanga, de de 2024.

Assinatura do candidato
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