PREFEITURA MUNICIPAL DE -

TERESINA L 7 m

DE GOIAS Itame

CONSULTORIA E CONCURSOS

CONCURSO PUBLICO N2 01/2024

EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL
(COM ALTERAGOES DOS EDITAIS DE RETIFICACAO N. 01, 02 E 03)

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TERESINA DE GOIAS

O MUNICIPIO DE TERESINA DE GOIAS - GO, com sede localizada na Praca Tiradentes, n? 43, Centro,
Teresina de Goids, Goids, Cep: 73.795-000, telefone (62) 3467-1140, através da Comissdo Especial de Con-
curso Publico - CECP, nomeada pelo Decreto n. 49/2024, torna publico a abertura de Concurso Publico vi-
sando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo,
em conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio de Teresina de Goids, Estatuto dos Servido-
res Publicos, Plano De Carreira e Estatuto do Magistério Piblico Municipal (Lei Municipal n. 182/2008), Plano
de Carreira dos Servidores da area de Saude (Lei Municipal n. 401/2022), Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Administrativo (Lei Municipal n. 400/2022), nas demais leis municipais aplicaveis e nas disposi¢cdes
previstas neste regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela banca organizadora ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA E CON-
CURSOS, encarregada do planejamento, organizacao, elaboracao, aplicacao e correcao das provas, com fisca-
lizacdo da Comissao Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribui¢des de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no pra-
zo de validade do certame, bem como para formacdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderao ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura de Teresina de
Goias - GO.

1.8 As publicagGes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Diario Oficial do Estado, jornal de gran-
de circulagdo, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.teresinadegoias.go.gov.br.

1.9 Sera responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagGes dos editais, comunicados e demais
atos do concurso, inclusive as datas, locais e horarios de realizacdo das provas, em todas as etapas do cer-
tame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes
nas datas das provas e dos demais atos do certame, de acordo com as necessidades do Poder Executivo Mu-
nicipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, os vencimentos
mensais, a carga hordria semanal, os tipos de provas e o ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGA
VAGAS CADASTRO PONTO DE
CARGO EFETIVAS RESERVA VENCIMENTOS ;(:;‘l?f:z TIPOS DE PROVAS CORTE
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 8 24 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 32¢
AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS 1 3 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 4e
ELETRICISTA 1 3 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva + Curso 40
Bdsico de Eletricista
GARI 4 12 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 169
MERENDEIRA 6 18 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 242
. . Prova objetiva + Prova
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E o . °
RODOVIARIAS 3 9 RS 1.412,00 40 horas prdtica + C,{\é,j categoria 129
PORTEIRO SERVENTE 2 6 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 82
RECEPCIONISTA/ TELEFONISTA 2 6 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 8¢
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA
VAGAS CADASTRO - PONTO DE
CARGO EFETIVAS RESERVA VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS CORTE
SEMANAL
MECANICO 1 3 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva + Curso 40
Profissionalizante
MONITOR SOCIAL 3 9 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 120
MOTORISTA 4 12 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva + CNH 160
categoria “C” e/ou “D
MOTORISTA DE AMBULANCIA 4 12 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva + CNH 160
categoria “C” e/ou “D
ENSINO MEDIO/ TECNICO
CARGA
VAGAS CADASTRO - PONTO DE
CARGO EFETIVAS RESERVA VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS CORTE
SEMANAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 5 15 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 20°
Prova objetiva + Residir
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS na drea de atuacdo + o
—ZONA URBANA 1 3 Rs 2.824,00 40 horas Curso de formagdo inicial 4
e continuada
Prova objetiva + Residir
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS na drea de atuagdo + .
—ZONA RURAL 2 6 Rs 2.824,00 40 horas Curso de formagéo inicial 8¢
e continuada
N Prova objetiva + Curso de
AGENTE DE COMi':;E AS ENDEMIAS - 1 3 RS 2.824,00 40 horas formacgdo inicial e conti- 40
nuada
ATENDENTE DE FARMACIA 1 3 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 40
DIGITADOR 1 3 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 40
FISCAL SANITARIO 1 3 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 42
Prova objetiva + Curso
TECNICO EM ENFERMAGEM 6 18 RS 1.412,00 40 horas  teenico + Registro no 242
drgdo profissional compe-
tente
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 2 6 RS 1.712,46 40 horas Prova objetiva 82
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Prova objetiva + Curso
técnico + Registro no
orgdo profissional compe-
tente

TECNICO EM RADIOLOGIA 1 3 RS 1.712,46 24 horas

ENSINO SUPERIOR

CARGA
. VAGAS CADASTRO P PONTO DE
CARGO/LOTACAO EFETIVAS RESERVA VENCIMENTOS ;IE%?:SZ TIPOS DE PROVAS CORTE

Prova objetiva + Registro
ASSISTENTE SOCIAL 2 6 RS 3.000,00 30 horas no érgdo profissional 8¢
competente

Prova objetiva + Registro
CIRURGIAO DENTISTA 2 6 RS 3.000,00 40 horas no érgdo profissional 8¢
competente

Prova objetiva + Registro
EDUCADOR FisICO 1 3 RS 3.000,00 40 horas no orgdo profissional 42
competente

Prova objetiva + Registro
ENFERMEIRO 3 9 RS 3.600,00 40 horas no érgdo profissional 120
competente

Prova objetiva + Registro
FARMACEUTICO 1 3 RS 3.000,00 30 horas no orgdo profissional 42
competente

Prova objetiva + Registro
FISIOTERAPEUTA 1 3 RS 3.000,00 30 horas no érgdo profissional 40
competente

Prova objetiva + Registro
MEDICO 2 6 RS 11.000,00 40 horas no orgdo profissional 8¢
competente

Prova objetiva + Registro
NUTRICIONISTA 1 3 RS 3.000,00 40 horas no orgdo profissional 42
competente

Prova objetiva + Registro
PSICOLOGO 1 3 RS 3.000,00 30 horas no érgdo profissional 40
competente

Prova objetiva + Prova de

. 209
titulos

PROFESSOR PEDAGOGO 5 15 RS 4.863,50 40 horas

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro acima e as
demais vantagens previstas na legislacdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 79 (setenta e nove) vagas para ampla concorréncia e 237 (duzentos e trinta
e sete) vagas para formagdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrera de acordo com as
necessidades da Prefeitura de Teresina de Goids — GO, durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descrigdo das atribuicGes sumdrias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO IV
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscri¢do serdo de RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel fundamental
incompleto e fundamental completo, R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel médio e R$ 110,00
(cento e dez reais) para os cargos de nivel superior.

2.6 Caso ndo haja candidato inscrito que preencha o requisito do ensino médio para os cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, poderd ser admitida a contratac3o de can-
didato com ensino fundamental, desde que seja concluido o Ensino Médio no prazo maximo de trés anos,
nos termos do §19, art. 72 da Lei Federal n. 13.595/18.
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2.7 Os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverdo observar as vagas abertas nas
respectivas areas geograficas de cada uma das equipes de saude, conforme descrito no quadro do item 2.1
deste edital e em cumprimento ao disposto no art. 62, inciso | da Lei Federal n. 11.350/06.

2.8 Ficam reservadas as vagas para os candidatos negros (pretos e pardos), quilombolas ou descendentes de
quilombolas e pessoas hipossuficientes, em conformidade com a Lei Municipal n. 002/2023, nos seguintes
percentuais: a) Negros (pretos e pardos) — 20% das vagas ofertadas no concurso; b) Quilombolas e Descen-
dentes de Quilombolas — 10% das vagas ofertadas no concurso; c) Pessoas Hipossuficientes — 10% das vagas
ofertadas no concurso.

2.9 Ficam reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem cria-
das no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as
atribuicdes do respectivo cargo.

2.10 O detalhamento da reserva de vagas do concurso esta previsto no ANEXO Il do presente edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagao do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para pos-
se.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no érgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certiddo do cartdrio distribuidor civel
da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo con-
siderados como meios comprobatdrios: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); contrato de traba-
Iho firmado entre as partes; declaracdo firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida ou certi-
d3o de recursos humanos emitida por érgao publico.

3.11.1 Para fins de comprovacgao dos requisitos de experiéncia profissional, serd considerada a descri¢do das
atribuicdes independente da nomenclatura do cargo.

3.12 O candidato ainda deverd comprovar, na forma da legislagdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni-
do, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios, ou ainda, por Conselho de Con-
tas de Municipio;

b) ndo possuir sancdo impeditiva para exercicio de cargo ou emprego publico.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigOes serao realizadas, exclusivamente, pela internet no site da instituicdo organizadora do cer-
tame www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal, situada no endereco citado no
predmbulo deste edital.

4.2 O periodo das inscri¢cdes sera de 20/06/2024 a 28/07/2024, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59

horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo

até a data mencionada no item 5.6 deste edital. (Aiterado pelo Edital de Retificacédo n. 03)
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4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscrigdo serao depositados em conta bancdria da PREFEITURA
DE TERESINA DE GOIAS - GO, através de convénio do municipio com a instituic3o financeira.

4.4 Sera disponibilizado atendimento ao candidato que nao dispuser de acesso a internet para realizar sua
inscricdo ou obter esclarecimentos sobre o concurso na PREFEITURA DE TERESINA DE GOIAS — GO.

4.5 Os dados constantes na inscri¢ao realizada na sede da Prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 A inscricdo no concurso pressupde o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabeleci-
das no Edital Regulamento, permitindo que seus dados sejam tratados e processados para efetiva execucao
do concurso publico, autorizando expressamente a divulga¢do de seus nomes, nimeros de inscri¢ao e notas,
bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concur-
so publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as disposi¢Ges legais da Lei n?
13.709/2018 (LGPD). (Alterado pelo Edital de Retificacéo n. 01)

5.2 Para realizar a inscrigdo, o candidato deverd acessar o site www.itame.com.br, preencher todos os cam-
pos do formulario de inscricdo, revisar os dados digitados, confirma-los e gerar o formulario de inscricdo,
seguindo rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢do. (Alterado pelo Edital de Retificacdo n. 01)
5.3 A banca organizadora nado se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunica-
¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do paga-

mento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. (Alte-
rado pelo Edital de Retifica¢do n. 01)

5.3.1 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario, disponibili-
zado apds a realizagdo da inscricdo. O boleto estara disponivel na drea "RESUMO DA INSCRICAQ" e poderd
ser emitido também na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "SEGUNDA VIA DE BOLETQ", apds o
registro pelo banco. (inserido pelo Edital de Retificacdo n. 01)

5.4 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, PIX, cartdo de crédito, comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.

5.5 Ndo serdo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.

5.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 30/07/2024. As inscrigdes somente
serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscri¢ao. (Alterado pelo Edital de Retificacdo n. 03)

5.7 N3do haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que declarar e compro-
var hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.8 Tera direito a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e declarar que
€ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.
5.8.1 A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada até o dia 27/06/2024,
conforme o Cronograma de Atividades do Anexo |.

5.9 O requerimento de isencdo da taxa deverd ser feito na area "RESUMO DA INSCRICAQ" ou na AREA DO
CANDIDATO, no campo "ACOES" => "SOLICITAR ISENCAO", devendo, obrigatoriamente, ser informado o

Numero de Identificacdo Social - NIS e os demais dados pessoais do cadastramento no CadUnico. (Alterado
pelo Edital de Retificacdo n. 01)

5.10 Os dados informados dever3o ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico, sob pena de indeferimen-
to da solicitacdo da isenc¢do da taxa de inscricdo.

5.11 A banca organizadora verificara perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), 6rgdo gestor do
CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das informa-
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¢cOes prestadas pelo candidato, para fins de confirmac¢ao do pedido de isen¢do. Nao serdo aceitos protocolos
de inscricdo no CadUnico.

5.12 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorre¢cdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as san¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.13 Nao serd concedida isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que omitir informagdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.14 A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDOS sera divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 08/07/2024, podendo o interessado efetivar a inscricdo mediante a emis-
sdo do boleto bancario para pagamento da taxa, até o dia 30/07/2024, ou apresentar recurso no prazo pre-
visto neste edital. (Alterado pelo Edital de Retificacéo n. 03)

5.15 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isen¢do, o julgamento cabera a organizadora
e/ou comissdo especial responséavel pelo certame, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou ndo
do beneficio.

5.16 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicagdo do edital de homologacao das inscri-
¢oes.

5.17 O pedido de inscricdo podera ser indeferido quando nao houver isengdo ou nao for efetuado o paga-
mento da taxa de inscricdo. Na hipdtese de o candidato prestar informacgdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida, caben-
do recurso contra a decisao.

5.18 O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo no certame.

5.19 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administragdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de ins-
cricdo junto ao setor responsavel.

5.20 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restitui¢cdo da taxa de inscrigdo.

5.21 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, po-
derdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacado ou posse, caso seja confirmada falsidade de de-
claracao ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.22 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do conteldo deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

5.23 Apds concluida a inscricdo ndo sera permitida a transferéncia do valor da taxa de inscricdo para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

5.24 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricao, exceto no caso de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documenta¢do comprobatdria de sua condigao.

5.25 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscricdo antes do pagamento da taxa de inscrigao,
nao poderd retornar a situacdo anterior. Apds a confirmacgdo ou baixa do boleto bancario no sistema estara
concluida a inscricdo e, neste caso, somente sera possivel o cancelamento mediante solicitacdo por meio do
e-mail contato.itame@gmail.com.

5.26 Sao vedadas inscrigdes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitagao pela via postal ou
correio eletronico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), NEGROS/ PARDOS, QUILOMBOLAS OU DESCEDEN-
TES DE QUILOMBOLAS, PESSOAS HIPOSSUFICIENTES E REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS
CONDIGOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atri-
buicGes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n2 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do
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Espectro Autista), Enunciado da Simula n2 377 do STJ (visdo monocular), Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18
e Lei 13.146/15, de 06/07/2015 e Lei Estadual n. 21.302, de 11 de Abril de 2022.

6.2 Caso na aplicagdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/2004.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato deverd fazer a solicita-
¢do no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "ENVIO DE DOCUMENTOS", impreteri-
velmente até o dia 28/07/2024. (Alterado pelos Editais de Retificacdo n. 01 e n. 03)

6.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel terd a solicitacdo indeferida.

6.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possu-
ir data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢cdes, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classi-
ficagdo Internacional de Doencgas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO V.

6.5. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como
nao serd fornecido cépia deste documento.

6.6 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que devera manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresenta-lo para fins de comprovac¢ao da condi-
¢ao de PcD.

6.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera fazer a
solicitacdo no ato da inscricdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO V deste edital.

6.8 Sera indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo constar as justificativas descritas no laudo médico
citado no item anterior.

6.9 Apenas o envio do laudo médico ndo sera suficiente para deferimento da inscri¢do do candidato como
PcD.

6.10 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para realiza-
¢do de pericia médica pelo Médico Oficial do municipio que avaliara sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminati-
va, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes do Decreto n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

6.11 O candidato citado no item anterior deverd comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.12 A ndo realizacdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovagao da condicao de
pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos, desde que alcangada a nota minima e atingido o ponto de corte.

6.13 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fungdes do
cargo, o candidato sera considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que |Ihe seja assegurado o direi-
to de ampla defesa.

6.14 O candidato aprovado na condi¢do de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estagio probatdrio em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo ou
funcdo sera exonerado, desde que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa.

6.15 Os arquivos eletrénicos do laudo médico e os documentos comprobatdrios da situagdo de PcD, deverdo

observar o tamanho maximo de até 2 MB para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF. (Alterado
pelo Edital de Retificacdo n. 01)

6.16 O envio da documentagao comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato e a banca orga-
nizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacgdo ao
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seu destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.17 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via aplicativo de mensa-
gem, via correio eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.18 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e dos documentos
que forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.19 Ficam reservadas as vagas para os candidatos negros (pretos e pardos), quilombolas ou descendentes
de quilombolas e pessoas hipossuficientes, em conformidade com a Lei Municipal n. 002/2023, nos seguin-
tes percentuais: a) Negros (pretos e pardos) — 20% das vagas ofertadas no concurso; b) Quilombolas e Des-
cendentes de Quilombolas — 10% das vagas ofertadas no concurso; c) Pessoas Hipossuficientes — 10% das
vagas ofertadas no concurso.

6.19.1 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas resultar em numero fracionado, este serd eleva-
do para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o nimero imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos
termos da legislacdo vigente.

6.20 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para negro/pardo, o candidato devera, no ato
da inscri¢do, autodeclarar-se negro/pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.21 O candidato inscrito na condi¢do de negro/pardo, aprovado e classificado no Concurso Publico, sera
convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracao, rea-
lizado por comissdo especificamente designada para tal fim, nos termos da Lei Municipal n. 002/2023.

6.22 S3o considerados hipossuficientes, cumulativamente, aqueles cuja renda familiar mensal ndo exceda a
1 (um) salario-minimo e que tenha cursado o ensino fundamental e médio completo em escola da rede pu-
blica ou em instituicdo privada na condicdo de bolsista, nos termos do Art. 32, §42 da Lei Municipal n.
002/2023.

6.23 Para comprovar a condi¢cdo de Quilombola ou Descendente de Quilombola, o candidato devera apre-
sentar declaracao de reconhecimento expedida pela Associacdo Quilombola, Certificado de Quilombola,
Carteirinha de Quilombola ou qualquer outro documento que comprove.

6.24 Em caso de falsa autodeclaragao, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegura-
dos o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, nos termos do Art. 12, §42 da
Lei Municipal n. 002/2023.

6.25 Os candidatos aprovados no concurso nas vagas reservadas pela Lei Municipal n. 002/2023 ser&o sub-
metidos a verificagdo de sua situagao por uma comissao designada pela Secretaria Municipal de Administra-
¢do de Teresina de Goias — GO.

6.26 A verificagdo mencionada no item anterior é de responsabilidade do Municipio de Teresina de Goias -
GO.

6.27 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga reservada sera automaticamente incluido
na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.28 Os candidatos inscritos as vagas reservadas concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

6.29 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saude podera, se for o
caso, solicitar condicbes especiais para realizacdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliacdo do tamanho da fonte de impressGo, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras
condigdes especiais, mediante solicitacdo especifica e envio do laudo médico no momento da inscricdo.
6.29.1 Por razdes de seguranga o procedimento de transcri¢do da prova citado no subitem anterior podera
ser registrada em aparelho gravador de audio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo
ou folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de corregao das provas.
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6.30 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, negro/pardo, quilom-
bola, descendente de quilombola ou hipossuficiente, apds tomar conhecimento da situacdo, devera solicitar
a correcao da inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizadora do certame conta-
to.itame@gmail.com.

6.31 O candidato que ndo realizar a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, no ato da inscrigao, per-
dera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.32 Além das condigGes especiais previstas neste regulamento, o candidato podera ainda, no ato da inscri-
¢do, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, requerer “OUTRO ATENDIMENTO” para realizacdo das
provas, indicando as condi¢Ges ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico
que indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital. (Alterado pelo Edital de
Retificacdo n. 01)

6.33 O candidato que ndo requerer condi¢do especial no ato de preenchimento do formuldrio da inscri¢ao
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condi¢des dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qualguer atendimento especial no dia da prova.

6.34 As tecnologias assistivas e as condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendi-
das, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.35 Caso ndo haja candidatos aprovados no certame, as vagas reservadas poderdo ser preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacao final.

6.36 A convocagdo para preenchimento das vagas para reservadas respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relacdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes can-
didatos.

6.37 Na publicagdo dos resultados finais serdo divulgadas 5 (cinco) listas, sendo as seguintes:

a) Classificacdo geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas vagas reservadas;
b) Classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia;

¢) Classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢do de Negro/Pardo;

d) Classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de Quilombolas ou Descendentes de Quilombolas;

e) Classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de Hipossuficiente.

6.38 No ato da homologac¢do das inscrigdes a instituicdo organizadora do certame divulgard uma lista dos
candidatos inscritos nas reservas de vagas previstas neste Edital, podendo ser apresentado recurso contra
esta decisdo no prazo previsto neste regulamento, mas ndo sera admitido na fase de recurso a juntada de
laudo médico pendente ou qualquer documento.

6.39 Fica assegurado a mde o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realiza¢gdo das provas do con-
curso, desde que assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que
ficara na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.40 Durante o periodo da amamentagdo a mae serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.40.1 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideragdo a data
de realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.40.2 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata dever3, na data de realiza-
¢do das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.40.3 A amamentacdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensac¢do do tempo despendido na amamentacdo, devera o fiscal de sala, registrar
em ata, o horario de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.41 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em horario especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo proprio solicitando esta condi¢do especial.
6.41.1 No dia da prova o candidato permanecera incomunicdvel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.42 O candidato transexual ou travesti podera requerer no momento da inscricdo o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/2016.
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6.42.1 Para realizar a solicitagdo mencionada no item anterior, o candidato deverd preencher o campo cor-
respondente a utilizacdo de nome social, na drea "RESUMO DA INSCRICAO" ou na AREA DO CANDIDATO, no

campo "ACOES" => "NOME SOCIAL", informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado. (Alte-
rado pelo Edital de Retificagdo n. 01)

6.43 Nas listas de publicagdes e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6.44 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, devera solicitar no ato da inscricdo, no campo destinado ao uso de arma de fogo,
bem como enviar o arquivo eletronico legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo
de Porte. (Alterado pelo Edital de Retificacdo n. 01)

6.45 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e que ndo
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do can-
didato retirar o COMPROVANTE DE INSCRICAO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirma-
¢do da regularidade de sua inscri¢do. (Alterado pelo Edital de Retificacdo n. 01)

7.2 O comprovante de inscricdo podera ser solicitado juntamente com documento de identidade com foto
para realizacdo das provas. (Alterado pelo Edital de Retificacdo n. 01)

7.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdao homologadas mediante edital espe-
cifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do concurso.

7.5 A lista das inscri¢des deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sites de divulgagdo do certame
e, se o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma estabe-
lecida neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestiona-
mento de linhas de comunicagao ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia
de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a homologacao, apre-
sentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢do.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGAO MiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida e a classificagdao até o ponto de
corte do respectivo cargo. O ponto de corte sera atribuido para cada cargo e correspondera a nota do candi-
dato situado na posicdo equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro de
reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovagao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos de nivel fundamental incompleto e fundamental completo sera exigida a nota mi-
nima de 10 (dez) pontos na prova objetiva.

8.4.2 Para os candidatos de nivel médio sera exigida a nota minima de 20 (vinte) pontos na prova objetiva.
8.4.3 Para os candidatos de nivel superior sera exigida a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova objeti-
va.

8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso poderdo participar das demais fases.

8.6 A segunda etapa para o cargo de PROFESSOR PEDAGOGO corresponderd a aplicacdo de prova de titulos,
de carater meramente classificatério, cuja pontuagdo valera de 0 (zero) a 6,0 (seis) pontos.

8.7 A segunda etapa para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS E AGRICOLAS consistird na
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aplicagdo de uma prova pratica, de cardter eliminatério e classificatério, que valera de 0 (zero) a 40 (quaren-
ta) pontos.

8.8 A segunda etapa para os candidatos inscritos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS consiste na realizacdo de Curso de Formacdo Inicial e Continuada, de carater
eliminatério, nos termos da Lei Federal n. 11.350/06, com alterac¢des da Lei n. 13.595/18.

8.9 O curso de formacdo inicial e continuada, mencionado no item anterior, sera ministrado na modalidade
presencial ou semipresencial, com carga hordria minima de 40 horas e sera exigida uma frequéncia minima
de 70% (setenta por cento).

8.10 convocacdo dos candidatos, contendo as informagGes necessarias para realizagdo do curso de forma-
¢do, sera precedida de edital especifico divulgado nos sites do concurso, conforme previsto no cronograma
de atividades.

8.11 A classificagdo final e a homologagdo do concurso para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS podera ser divulgada em edital especifico, apds a conclusdo do curso
de formacao.

8.12 A apuracdo da classificacdo final dos candidatos serd de acordo com a soma dos pontos obtidos em
todas as etapas do concurso.

8.13 Na apuracgado da classificacdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serao apli-
cados os critérios de desempate previstos neste edital.

8.14 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das
provas/etapas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo
obtiver classificagdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 01/09/2024 (do-
mingo). Caso seja necessario, em razdo da quantidade de candidatos participantes, as provas objetivas serdo
também aplicadas no dia 31/08/2024 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgagéo dos locais e hora-
rios das provas que serd publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
www.teresinadegoias.go.qgov.br.

9.1.2 Qualquer alteragdo no cronograma das datas previstas para realizagdo do concurso sera previamente
publicada nos sites oficiais de divulga¢do do certame.

9.1.3 Na divulgacdo dos locais e horarios das provas, o candidato devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes. (Inserido pelo Edital de Retificacédo n. 01)

9.2 As provas serao realizadas, preferencialmente, no municipio de Teresina de Goias - GO.

9.3 Na hipdtese de a quantidade de candidatos inscritos ultrapassarem o ndmero de carteiras escolares
disponibilizadas pela Prefeitura de Teresina de Goids - GO, as provas objetivas também poderao ser realiza-
das em municipios circunvizinhos, a critério da banca organizadora e da Comissdo Especial do Concurso
Publico.

9.4 O conteudo programatico das provas objetivas estd previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuicGes e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuagdo das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas dreas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
, . PONTUACAO
e PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE OPERA- Lingua Portuguesa 10 2,5 25
DOR DE MAQUINAS, ELETRICISTA, GARI, MERENDEIRA, Matemdtica 10 2,5 25
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E RODOVIARIAS, Conhecimentos Gerais 5 20 10
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PORTEIRO SERVENTE e RECEPCIONISTA/ TELEFONISTA
TOTAL 25 60
PROVAS OBIJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES VALOR / PONTOS /
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matemadtica 10 2,5 25
MOTORISTA DE AMBULANCIA, MECANICO, MONITOR . . .
Conhecimentos Gerais, Conheci-
SOCIA e MOTORISTA mentos Especificos e NogBes de 5 2,0 10
Legislagdo
TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
. Lingua Portuguesa 10 1,0 10
AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE Matemdtica 10 10 10
SAUDE - ACS, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — | Conhecimentos Especificos e Legis- 10 30 20
ACE, ATENDENTE DE FARMACIA, DIGITADOR, FISCAL lagdo : i i
SANITARIO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM | '\050€s de Informatica, Conheci- 5 20 10
. mentos Gerais, Histdria e Geografia
HIGIENE DENTAL e TECNICO EM RADIOLOGIA
TOTAL 35 60
PROVAS OBIJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QuEsTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
- Matemadtica 5 1,0 5
ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, EDUCADOR - P -
i R Conhecimentos Especificos e Legis- 20 20 40
FISICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEU- lagdo /
TA, NUTRICIONISTA, MEDICO, PSICOLOGO e PROFES- Nogdes de Informdtica, Conhec. 5 1o s
SOR PEDAGOGO Gerais, Histdria e Geografia ’
TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva contera 25 (vinte e cinco) questBes para os cargos de nivel fundamental incompleto e
fundamental completo, 35 (trinta e cinco) questdes para os cargos de nivel médio e 40 (quarenta) questdes
para os cargos de nivel superior, conforme descrito nos quadros acima.
9.7 O prazo estipulado para aplicagdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.
9.8 A prova objetiva sera constituida de questées de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 Ndo haverd pontuagdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,

possuir emenda ou rasura no cartéo—resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
ou azul fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagao
com foto recente. (Retificado pelo Edital de Retificagdo n. 01)
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9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacao do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricdo. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 12.5 deste edi-
tal.

9.12 O candidato ndo podera, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio digital ou de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, tablet,
macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato um envelope nao reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, relégio, equipamentos eletronicos e outros materiais ndo permi-
tidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico durante
a realizacao da prova serd eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletronico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, deverd ser colocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o peri-
odo de realizagdo das provas.

9.16 As bolsas, mochilas e outros materiais deverdo igualmente permanecer debaixo da carteira do candida-
to. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, inclusive,
durante o uso de sanitarios o candidato ndo podera portar qualquer material, sob pena de ser eliminado do
certame.

9.17 O uso de aparelhos eletrdénicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletrénico deverdo per-
manecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos, fun-
¢Oes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

9.18 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados no item 9.12, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.19 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicagdo entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagGes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.20 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.21 Apds ter ingressado na sala de provas o candidato ndo poderd ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.22 O candidato que registrar ou divulgar por imagem, video ou som, a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado, sera eliminado do certame.

9.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo ga-
rantido o sigilo do julgamento.

9.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para corre¢do eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacao do concurso.

9.25 Qualquer anotagdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Gtica do cartdo-resposta.

9.26 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.27 Nao sera permitido que o cartdo-resposta seja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de candida-
to que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o can-
didato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do concurso.

9.28 O candidato ndo poderd entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apés este prazo o candidato podera entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
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disposto no item 9.30 deste edital.

9.29 Ao término da prova todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de descumpri-
mento desta regra o candidato sera eliminado do certame.

9.30 O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotacdo antes do horario estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentacdo junto ao coordenador da unidade ou local da aplica-
¢do das provas.

9.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizacdo do fiscal de
aplicacdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, deverd o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.33 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessida-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdao das provas, oportunidade em que o fe-
chamento do envelope ou malote com os materiais da prova sera testemunhado pelo fiscal de aplicagdo ou
membros da equipe de fiscaliza¢ao.

9.34 N3o sera permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.

9.35 N3do serd permitida a utilizagdo do banheiro do local de aplicagdo apds o término da prova e a saida
definitiva da sala de provas.

9.36 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacdo final do certame.

9.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instrucées nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo res-
posta ou folha de prova por erro do candidato.

9.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer ou-
tra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicarad ao coordenador e fara re-
gistro da ocorréncia na ata de sala para posterior analise pela banca examinadora e pela CECP.

9.39 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.40 Para a realizacdo das provas ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou quais-
quer outros impressos.

9.41 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nhome, do nu-
mero de sua inscricdo e do CPF, os quais constardo no cartdo-resposta. O cartdo resposta sera anulado, caso
possuir qualquer anotacdo fora do local indicado. (Retificado pelo Edital de Retificagéo n. 01)

9.42 O gabarito preliminar da prova objetiva poderd sofrer alteragdo até a divulgacdo dos resultados. Ocor-
rendo tal hipdtese, os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito republicado, ndo implicando
anulacao de questdo da prova.

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO (22 ETAPA)

10.1 A prova de titulos, de carater meramente classificatério, serd aplicada somente para os candidatos ao
cargo de PROFESSOR PEDAGOGO, aprovados e classificados nas provas objetivas (12 etapa), observado os
guantitativos estabelecidos no quadro abaixo:
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QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO 0OS DOCUMENTOS DE TiITULOS CORRIGIDOS
ELELE ) coflacr:)dr:'::\:zsés aagtos cof\a(::(::ztzsés cof\a(::(::ztzsés
Ampla Concor- vagas de Ne- itk vagas de Qui- vagas de Hipos-
CARGO/FUNGCAO réncia classifica- rgs /Pardos vagas PcD Iomiolas classi- 5uficient:s TOTAL
dos até a posi- & e . classificados até X . - a
¢do classificados até e ficados até a classificados até
a posi¢ao posicao a posicao
PROFESSOR PEDAGOGO 229 82 20 40 40 40

10.2 Em caso de empate terdo os documentos da prova de titulos avaliados todos os candidatos classificados
na Ultima posicdo estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

10.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados nas vagas reservadas em numero suficiente do item
anterior, as posi¢cdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorrén-
cia, observada a ordem de classificagao.

10.4 O edital de convocagdo sera divulgado nos sites www.itame.com.br e www.teresinadegoias.go.gov.br,
sendo responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados.

10.5 Os documentos de formacao profissional do candidato, referentes a prova de titulos, deverdo ser envi-
ados nos dias 08/10/2024 a 14/10/2024, conforme descrito no item 10.6 e seguintes deste edital.

10.6 A pontuagdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
1 que _concorre. Serd aceita declaragGo de conclusGo de curso de Pos- 3,0 3,0
Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do historico
escolar.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Mestrado na drea do cargo a
2 que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusGo de curso de Pos- 2,0 2,0
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do historico
escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo, em nivel de especiali-
zacdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas. Para comprovagdo do titulo de Pés-Graduagdo serd aceita declara-
¢do de conclusdo do curso desde que acompanhada do histérico escolar.

Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TITULOS) 6,0

10 2,0

10.7 O candidato devera enviar o arquivo eletrdnico legivel dos documentos da prova de titulos para com-
provacdo da formacdo profissional, através do site www.itame.com.br, acessando a area do candidato e
efetuando o envio no campo "ACOES" => "TITULOS", impreterivelmente, até o dia 14/10/2024. (Retificado
pelo Edital de Retificagdo n. 01)

10.7.1 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obtera a respectiva pontuagao.
10.7.2 Os documentos deverdo ser encaminhados no tdpico definido para cada titulagdo, com o preenchi-
mento das informacgdes solicitadas no sistema. (Ex: os documentos referentes ao titulo de doutorado de-
vem ser encaminhados no tépico “DOUTORADO”). Os arquivos anexados em topico diferente ndo serdo
analisados. (Retificado pelo Edital de Retificagéo n. 01)

10.8 Os arquivos eletronicos da prova de titulo deverdo observar o tamanho méximo de até 2 MB para cada
arquivo com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF. (Retificado pelo Edital de Retificacéo n. 01)

Pagina 15 de 62



PREFEITURA MUNICIPAL DE -

M’m_ TERESINA 1"
‘gf DE GOIAS Itame

CONSULTORIA E CONCURSOS

10.9 O envio da documentagdo da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do
candidato ou falhas de comunicacdo da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
10.10 N3o serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

10.11 O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, a veracidade e autenticidade dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

10.12 No ato de admissdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as cépias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificacdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentacdo o candidato serd eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

10.13 Serdo considerados como titulos de formagdo profissional os diplomas ou certificados de Doutorado e
Mestrado, bem como os cursos de pds-graduagdo em nivel de especializacdo, com duragdao minima de 360
horas, expedidos por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura,
concluidos até a data da publicacdo deste Edital.

10.14 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

10.15 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc.) deverd anexar, juntamente
com os titulos, copia do documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo obter pontuacédo no titulo.
10.16 Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
10.17 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos ndo serd atribuida pontuagdo ao respecti-
vo titulo.

10.18 N3o serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado
em duplicidade.

10.19 N3o serdo pontuados os titulos enviados fora da area do cargo pretendido.

10.20 O candidato que ndo enviar a documentagdo referente a prova de titulos recebera a pontuagdo 0,0
(zero).

10.21 A conferéncia e avaliagdo dos titulos serd feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Concurso
Publico.

10.22 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no item 10.5 deste edi-
tal.

10.23 Na hipdtese de apresentacdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar os dados dos titulos ja entregues.

11. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E RODOVIARIAS (22
ETAPA):

11.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E RODOVIARIAS serdo submetidos a
prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, conforme disposto neste regulamento.

11.2 A prova sera realizada nos dias 26/10/2024 (sabado) e 27/10/2024 (domingo), conforme previsto
ANEXO | do cronograma de atividades do concurso.

11.3 O local e hordrio para realizagdo da prova préatica serdao previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.br e www.teresinadegoias.qgo.qov.br, sendo responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento de todas as etapas.

11.4 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO OS DOCUMENTOS DE TITULOS CORRIGIDOS
Candidatos da Candidatos Candidatos Candidatos Candidatos
CARGO/FUNGCAO Ampla Concor- concorrente as concorrente as concorrente as concorrente as TOTAL
réncia classifica- vagas de Ne- vagas PcD vagas de Qui- vagas de Hipos-
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dos até a posi- gros/Pardos classificados até lombolas classi- suficientes
¢do classificados até a posicao ficados até a classificados até
a posicdo posicdo a posicao
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICO- o o o o o
LAS E RODOVIARIAS 142 > 12 28 28 24

11.5 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posi¢do estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

11.6 N3do havendo candidatos aprovados nas vagas reservada em numero suficiente do subitem anterior, as
posicOes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificacao.

11.7 O candidato convocado para esta prova devera apresentar-se no local que for designado calcando sapa-
tos fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodoviarias ou equipamentos utilizados para aplicacdo
da prova pratica serdo fornecidos pela prefeitura municipal de Teresina de Goias - GO.

11.8 A prova pratica terd duragdo de até 30 (trinta) minutos e valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com variacdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

11.9 A prova pratica exigird dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos, sis-
tema hidraulico, sistema de arrefecimento, sistema eletrénico, material rodante, abastecimento, partes de
motor, pontos de lubrificagdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

11.10 Na avalia¢do da prova serdo utilizados os seguintes critérios:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS P%v:;ﬁ:o
I} Identificagdo de instrumentos do painel 8
1 Identificagdo de bocais de enchimento 2
1 Identificagdo das partes do material rodante 2
v Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que com graxa 2
% Identificagéo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4
% Demonstragdo de regulagem da esteira/ldmina/pd/rolo 6
vil Condugdo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a direita e outras mano- 8

bras)
Vil Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das madquinas e uso das marchas 8
TOTAL DE PONTOS 40

11.11 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez) pon-
tos.

12. DAS CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

12.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas na cidade de Teresina de Goids - GO, cujos locais serdo
definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos
inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas também poderao ser
aplicadas em municipios circunvizinhos.

12.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

12.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagao das provas o documento de
identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressdo digital em formulario préprio de ocorréncias.

12.4 A identificacdo especial serad exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.
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12.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funci-
onais expedidas por drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

12.6 N3o serao aceitos como documento de identidade: certidao de nascimento, carteiras de motorista sem
foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade e documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, copias ou protocolos.

12.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-
tal, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

12.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das pro-
vas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do de
dados e informacgdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instrugbes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

12.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e requerer a condi¢io
especial prevista no item 6.34 deste edital.

12.10.1 Durante a realizacdo da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitacdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo serd encaminhado a coorde-
nacdo da unidade de prova, onde devera entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE ACAUTE-
LAMENTO DE ARMA DE FOGO que descreverd os dados do armamento.

12.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma e colocar as muni¢ées na embalagem nao reu-
tilizadvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante a realizacdo da prova, sob
pena de elimina¢do do concurso.

12.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato serd registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato sera eliminado do certame.

12.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

12.13 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para realizagdo das provas.

12.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

12.15 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados de inscrigdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

12.16 Durante a realizagao das provas somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetdo.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
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13.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatério dos pontos obtidos em todas as etapas.

13.2 A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagdo
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas
com Deficiéncia.

13.3 Para todos os cargos a classificagdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabeleci-
do pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido
a nota minima exigida.

13.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdao considerados aprovados e classifi-
cados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte serdo considerados aprovados e os demais
candidatos serdo considerados eliminados.

13.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

13.5.1 Ensino Fundamental Incompleto:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuac¢do na prova de lingua portuguesa;

¢) maior pontuacdo na prova de matematica;

d) maior pontuagao na prova de conhecimentos gerais;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - C4digo de Processo Penal).

13.5.2 Ensino Fundamental Completo:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuacdo na prova de matematica;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e no¢des de legislagao;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - C4digo de Processo Penal).

13.5.2 Ensino Médio e Ensino Superior:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuac¢do na prova de conhecimentos especificos e legislacao;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior pontuac¢do na prova de no¢oes de informatica, conhecimentos gerais, histéria e geografia;

f) maior idade; e

g) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

13.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da fungdo de jurado, deve-
rdo solicitar no ato de inscri¢do e enviar o arquivo eletrénico legivel através do site www.itame.com.br, por
meio da plataforma “ENVIO DE DOCUMENTOS” disponivel na drea do candidato, até o ultimo dia do prazo
para inscri¢c0es. (Retificado pelo Edital de Retificacéio n. 01)

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isenc¢do
da taxa, edital de homologacdo, gabaritos preliminares, realizagcdo das provas, resultados e classificacao final
ou quaisquer outras decisdes do certame.

14.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte & data de publicacdo, enderecados ao Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP.
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14.3 Os recursos deverdo ser apresentados em forma de arquivo eletrénico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato deverd acessar a area do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Re-
cursos”, no hordrio das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do Ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio. (Retificado pelo Edital de Retificagdo n. 01)

14.4 Os arquivos eletrdnicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 2 MB para cada arquivo
com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF. (Retificado pelo Edital de Retificacéo n. 01)

14.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato devera preencher, obrigatoriamente, o cam-
po especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou fonte
da pesquisa utilizada na elaborag¢do do recurso.

14.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

14.7 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacdo ldgica, inconsistentes, intempestivos e
sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

14.8 O prazo para interposi¢do de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.9 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

14.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

14.11 Na hipdtese de erro material na divulgacdo dos gabaritos preliminares a questdo nao serd anulada,
devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso ou de oficio pela banca organizadora.
14.12 N3o sera aceito recurso apresentado pela via postal, fax, protocolo na reparticdo administrativa ou por
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.13 Em nenhuma hipétese serd admitido pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito ofici-
al definitivo.

14.14 Recursos com conteldo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissdo Espe-
cial de Fiscalizacdo serdo indeferidos de plano.

14.15 Quando julgar necessario a banca examinadora elaborara parecer técnico para julgamento dos recur-
sos apresentados.

14.16 A Comissao Especial do Concurso é soberana nas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

15. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

15.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal, disponibilizard uma central de atendi-
mento personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de duvidas, inclusive quanto aos proce-
dimentos na etapa de inscricao, conforme mencionado no item 4.4 deste Edital.

15.2 O candidato podera obter informagdes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através dos
telefones da organizadora (62) 3637-9990 e (62) 3637-6942, pelos sites www.itame.com.br,
www.teresinadegoias.go.gov.br e através do e-mail contato.itame@gmail.com.

15.3 Nado serdo prestadas informagGes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacao dos editais, avisos ou comu-
nicados do concurso publicados nos sites supracitados.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

16.1 A elaboragao, aplicagao, corregao das provas recursos serdo executados pela instituicao organizadora
do concurso cabendo a Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas as etapas do certame.

16.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Oes, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocag¢do dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou drgao
oficial, jornal de circulagado e nos sites de divulgacao do concurso.
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16.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

16.4 Os prazos para interposi¢ao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a pu-
blicacdo do ato no site ou placar.

16.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retifica-
¢ao.

16.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do
chefe do Poder Executivo.

16.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivacdao no cargo.

16.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceita¢do tacita das condi¢des do Concurso Pu-
blico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

16.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes ao concurso publico.

16.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do érgao realizador visando eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

16.11 Ao efetuar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados
para efetiva execugdo do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nime-
ros de inscricdo e notas, bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as dis-
posicBes legais da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

16.12 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do
certame.

16.13 Apos a finalizagdo do concurso publico, todos os dados pessoais tratados dos aprovados serdo com-
partilhados com o Municipio de Teresina de Goias - GO, para que possa realizar as tratativas relativas ao
procedimento de admissao.

16.14 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serdo tratados
dentro dos padrdes de seguranga na Internet, conforme determina a Lei Geral de Protecdo de Dados Pesso-
ais (LGPD).

16.15 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo, apresentando os documentos abaixo
relacionados em original ou cépias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votacdo nas ultimas eleigcées;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 17 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartdo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;
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1) Declaracgdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO VI,

m) Nao ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulséria nos ter-
mos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaragdo de bens patrimoniais;

r) Qualificagéo Cadastral — eSocial - Governo Federal.

16.16 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse devera ainda
apresentar Laudo médico emitido pelo Médico do municipio, acompanhado dos seguintes exames: a) He-
mograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico; b) Imunofluorescéncia
para T.A. (doen¢a de chagas); c¢) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e
assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia; Lipidograma; TSH; T4;
H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de 40 anos); e) exame de provas
alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatoldgico; i) Teste Ergométrico; j)
Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

16.17 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

16.18 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apos ser garantido o direito de ampla defesa, perde-
ra o direito a investidura no cargo.

16.19 Apods a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢cdes do cargo, a nomeacao tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

16.20 O candidato aprovado, quando nomeado, devera tomar posse no prazo legal estabelecido na legisla-
¢do municipal vigente.

16.21 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo serd considerada
sem efeito.

16.22 Apds ser empossado, o candidato devera iniciar suas atividades no dia e local estabelecidos para sua
lotacdo, e somente a partir desse momento terd direito ao recebimento de remuneragao.

16.23 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informacgdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora
do concurso publico.

16.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordena-
dor do local onde realizara a prova.

16.25 A homologagdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, de-
vendo ser publicado no placar, jornal de grande circulacdo e no Diario Oficial do Estado.

16.26 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

16.27 Apds o prazo de 2 (dois) anos, contados da homologagdo e ndo havendo nenhum impedimento, a
banca organizadora poderd destruir os cartdes-respostas, atas e demais documentos escritos do concurso
publico, sendo que os arquivos eletrénicos serdo enviados ao municipio.

16.28 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il — QUADRO DE VAGAS RESERVADAS;

c) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

d) ANEXO IV - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

e) ANEXO V - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO
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f) ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS.
Teresina de Goias, aos 21 de maio de 2024.
GENESI HONORATO ALVES CLAUDIO SANTANA DE LIRA
Presidente CECP Secretdrio CECP

MARCIA COUTINHO GONGALVES DE SOUZA

Membro CECP
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EDITAL 01/2024

ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
(Alterado pelo Edital de Retificagdo n. 03)

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagéo e Placar
21/05/2024 . . ~ . . . . .
da Prefeitura. Divulgagdo do edital nos sites www.itame.com.br e www.teresinadeqgoias.qo.gov.br
23/05/2024 Prazo para impugnagdo do edital requlamento

20/06/2024 a 28/07/2024

Periodo para inscrigoes

20/06/2024 a 27/06/2024

Prazo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo

08/07/2024 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo
18/07/2024 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigGo
28/07/2024 Prazo final para envio do laudo médico para os candidatos PcD’s
30/07/2024 Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscrigio para todos os candidatos
Homologagdo das inscrigbes deferidas com lista dos candidatos inscritos nas reservas de vagas e
13/08/2024 . . o
condigdo especial para realizagdo das provas
20/08/2024 Jg/gamento dos {-?ticursos cc?n.tra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos e contra o indefe-
rimento de condigGes especiais
26/08/2024 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas
Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos OBS: em razdo da quantidade de inscritos as
01/09/2024 (Domingo) provas objetivas poderéo ser realizadas também no dia 31/08/2024 (Sdbado) — conforme item 9.1
do edital regulamento
03/09/2024 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
24/09/2024 Divulgagdo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
- - — — a = -
08/10/2024 Divulgagdo dos resultados preliminares das provas objetivas (12 etapa) e convocagéo para as pro

vas de titulos e prova prdatica (22 etapa)

08/10/2024 a 14/10/2024

Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos para os cargos de PROFESSOR
PEDAGOGO (29 etapa)

17/10/2024

Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas

08/10/2024 a 08/11/2024

Periodo provdvel para realiza¢éo do curso de formagdo inicial e continuada para os cargos de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

26/10/2024 e 27/10/2024

Realizagdo da prova prdtica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS E AGRI-
COLAS (22 etapa)

12/11/2024 Divulgagdo do resultado preliminar da prova prdtica e prova de titulos (29 etapa)
— v p 2 o
25/11/2024 ;t;quamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova prdtica e prova de titulos (29 eta
Divulgagdo dos resultados finais e classificagdo final dos aprovados, de acordo com o ponto de
29/11/2024 . . .
corte previsto no item 2.1 deste edital
06/12/2024 Jy/gamento dos refursos contra os resultados finais e divulgagdo da lista final dos aprovados, para
fins de homologagdo
GENESI HONORATO ALVES CLAUDIO SANTANA DE LIRA

Presidente CECP

Secretdrio CECP

MARCIA COUTINHO GONCALVES DE SOUZA
Membro CECP
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS RESERVADAS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS VAGA EFETIVAS CAZ'EASSET:‘ZDE 73;,:4 Lsas
AC [ PcD| N Q H | ac | peD] N Q H
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3 1 2 1 1 14 1 5 2 2 32
AUXILIAR DE OPERADOR DE s ] ] ] ] 5 ] s ] ] 4
MAQUINAS
ELETRICISTA 1 - - - - 2 - 1 - - 4
GARI 3 - 1 - - 7 1 2 1 1 16
MERENDEIRA 2 1 1 1 1 9 1 4 2 2 24
OPERADOR 5: 37;\0 ?/LIZ%\ASSA GRICOLAS | ] ; ] ] 4 ; , ; ; 12
PORTEIRO SERVENTE 2 - - - - 2 1 1 1 1 8
RECEPCIONISTA/ TELEFONISTA 2 - - - - 2 1 1 1 1 8
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS VAGA EFETIVAS CAZ?SSE?‘ZDE T?:‘GLAL;E
AC [PcD| N Q H | ac | pecD] N Q H
MECANICO 1 - - - - 2 - 1 - - 4
MONITOR SOCIAL 2 - 1 - - 4 1 2 1 1 12
MOTORISTA 3 - 1 - - 7 1 2 1 1 16
MOTORISTA DE AMBULANCIA 3 - 1 - - 7 1 2 1 1 16
ENSINO MEDIO
CARGOS VAGA EFETIVAS CA”?:;ET‘ZDE 73;2 ,:q ,;E
AC [ PcD| N Q H | ac | pecD] N Q H
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 1 1 1 1 7 1 3 2 2 20
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ] i ) ) ) 5 ) P ) ) 4
ACS — ZONA URBANA
sarwecommmionesioe- | ||| s [0 [0 o 1| s
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS -
ACE 1 - - - - 2 - 1 - - 4
ATENDENTE DE FARMACIA 1 - - - - 2 - 1 - - 4
DIGITADOR 1 - - - - 2 - 1 - - 4
FISCAL SANITARIO 1 - - - - 2 - 1 - - 4
TECNICO EM ENFERMAGEM 2 1 1 1 1 9 1 4 2 2 24
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 2 - - - - 2 1 1 1 1 8
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 - - - - 2 - 1 - - 4
ENSINO SUPERIOR
CARGOS VAGA EFETIVAS CA”?:;ET‘ZDE T
AC|PcD] N | @ | H | ac [ pod] N | @] 0| 9%
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ASSISTENTE SOCIAL 2 - - - - 2 1 1 1 1 8
CIRUGIAO DENTISTA 2 - - - - 2 1 1 1 1 8
EDUCADOR FisiCO 1 - - - - 2 - 1 - - 4
ENFERMEIRO 2 - 1 - - 4 1 2 1 1 12
FARMACEUTICO 1 - - - - 2 - 1 - - 4
FISIOTERAPEUTA 1 - - - - 2 - 1 - - 4
MEDICO 2 - - - - 2 1 1 1 1 8
NUTRICIONISTA 1 - - - - 2 - 1 - - 4
PSICOLOGO 1 - - - - 2 - 1 - - 4
PROFESSOR PEDAGOGO 1 1 1 1 1 7 1 3 2 2 20
Legenda:

AC - Ampla Concorréncia

PCD - Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia

N - Vagas reservadas para Negros/ Pardos

Q - Vagas reservadas para Quilombolas e Descendentes de Quilombolas
H - Vagas reservadas para pessoas Hipossuficientes
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EDITAL 01/2023
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO/ANTIGA 42 SERIE): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILI-
AR DE OPERADOR DE MAQUINAS, ELETRICISTA, GARI, MERENDEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
E RODOVIARIAS, PORTEIRO SERVENTE E RECEPCIONISTA/TELEFONISTA

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretac3o de textos. Conhecimento da lingua - Nogdes
de fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Divisdao
silabica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Ad-
vérbio: classificagdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocagdo
dos pronomes atonos. Preposi¢dao: emprego. Conjungdo: classificagdo e emprego. Pontuacdo. Estrutura das
palavras e seus processos de formacao.

2. MATEMATICA: Nogdes basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divi-
sdo. Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. Situagdes problemas relacionados a dlgebra
e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeragdo. Multiplos e divisores. Medidas de Comprimen-
to e Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra de trés simples. Noc¢des de logica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: No¢des de cidadania, Histdria, Geografia e Politica do Brasil, do Estado de Goi-
as e do Municipio de Teresina de Goidas - GO. Direitos e deveres dos servidores publicos. No¢des de Hierar-
quia. NogOes de cidadania, higiene e saude. Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Organica Muni-
cipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). Nog¢des basicas de seguranca e higiene do trabalho e
uso de Equipamentos de Prote¢do — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. No¢Ges basicas de
relacionamento humano no trabalho. Conhecimentos basicos sobre as atividades relacionadas as atribui-
¢Oes do cargo. Legislagdo municipal: https://www.teresinadegoias.go.gov.br/. Obs.: Deverdo ser observadas
todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Re-
gulamento.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: MECANICO, MONITOR SOCIAL, MOTORISTA E MOTORISTA DE AMBU-
LANCIA

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. No¢des de fonética. Conhecimen-
to da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Ad-
jetivo: classificagdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes:
colocag¢do dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposi¢cdo e conjunc¢ao:
classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjeicdo. Es-
trutura e formacao das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numerag3o. Operagdes com nimeros naturais, decimais e fracionarios. Conjun-
tos. Expressdo numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Proporg¢do. Regra de trés. Porcenta-
gem. Juros simples. EquagOes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas
de volume e Capacidade. Medida de Massa. No¢Ges de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, geografia, politica, riquezas, economia, aspectos, personalidades,
pontos turisticos do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Teresina de Goids - GO. Noc¢Ges de Hierar-
quia. Ecologia e Meio Ambiente. NocGes de cidadania, higiene e saide. Normas de seguranca do trabalho,
do transito e uso de equipamentos de protecdo individual. Atualidades.

Pagina 27 de 62



M’m_ TERESINA 1"
‘gf DE GOIAS Itame

CONSULTORIA E CONCURSOS

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ NOCOES DE LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estatuto dos Ser-
vidores Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). Legislacdo munici-
pal disponivel em: https://www.teresinadegoias.go.gov.br/. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera-
¢oes das leis mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.1 MECANICO

1. Fundamentos de hidrostatica e hidrodinamica. Grupos de componentes. Bombas, principios construtivos e
de funcionamento. Valvulas controladoras de pressado. Valvulas direcionais. Valvulas reguladoras de vazao.

2. Instrumentos de medicdo hidrdulica. Utilizagcdo de energia, cilindros e motores. Acessérios (acumuladores,
reservatdrios, mandémetros, filtros e termdémetros, trocadores de calor). Simbologia de componentes hidrau-
licos. Tipos de circuito - aberto e fechado — baixa e alta pressao.

3. Andlise de funcionamento de circuitos hidraulicos no Fluid Sim. Controle da contaminac¢do do fluido hi-
draulico. Classes de limpeza. Filtragem. Manutencdo em sistemas hidraulicos. Manuten¢do em componentes
do sistema hidraulico. Manutencgao e instalagcdo de mangueiras e conexdes.

4. Veiculos automotores (gasolina/flex/diesel): servicos de manutenc3o, localizacdo e reparo de defeitos,
troca de pecas, montagem, ajustagem e regulagem de motor, cAmbio, embreagem e suspensao, entre ou-
tros. Teste de desempenho.

5. Conhecimento basico de parte elétrica, conhecimento das diversas ferramentas de seu trabalho. Conhe-
cimento dos equipamentos de medicdo da area de manutencdo mecanica.

6. Conhecimentos basicos de normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preserva-
¢do do meio ambiente pertinentes a funcdo. Guarda e conservacdo de equipamentos e das ferramentas
utilizadas. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca do
trabalho.

4.2 MONITOR SOCIAL

1.A organizac¢ao do trabalho na escola;

2. Orientacdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e contexto social, as relagdes intra/extra
escolares;

3. Atividade de apoio a alunos com necessidades Educacionais e Especiais;

4. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida, a importancia do brincar;

5. Organizagdo do trabalho na educagdo infantil: tempo e espaco;

6. Planejamento na educacao infantil: dindmica e processos;

7. O cotidiano na Educacdo Infantil: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. O
processo de construgao do conhecimento cientifico pela crianga; O ambiente Educacional e Familiar e a Par-
ticipacdo dos Pais;

8. Concepcdes Pedagodgicas; Teorias Educacionais; Projetos Pedagdgicos; Curriculo e Avaliacdo; Didatica
Geral e Pratica de Ensino;

9. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem, o Jogo e o Brincar e a Pratica Educativa;

10. NogGes gerais: de higiene, prevencdo de acidentes, integracdo escola X familia e comunidade, normas de
seguranca, Educacdo inclusiva, Combate a discriminagdo: de género, étnica, econémica, de credo;

11. Parametros Curriculares Nacionais; Projetos Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da
educacdo na nova LDB; Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Histdria da Educacdo; Lei Federal
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracées das
leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacéo do Edital Regulamento.

4.3 MOTORISTA
1. Relag¢Oes publicas e humanas;
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2. Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro, Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;

3. Do Cidadao, Da educacdo para o transito, Da sinalizacdo de transito, Das infra¢des e Dos crimes de Transi-
to;

4. Direcao Defensiva;

5. Inspecdo e cuidados com os automaveis;

6. Nogoes basicas de mecanica.

7. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis;

8. Operacao e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos;

9. Normas de segurancga do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecao individual.

10. NogOes de primeiros socorros;

11. Atribuicdes do cargo. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragbes das leis mencionadas no conteu-
do programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.4 MOTORISTA DE AMBULANCIA

1. Relag¢des publicas e humanas;

2. Legislacdo de Transito: Cddigo Nacional de Transito Brasileiro, Normas Gerais de Circula¢cdo e Conduta;

3. Do Cidadao, Da educacdo para o transito, Da sinalizagao de transito, Das infra¢cdes e Dos crimes de Transi-
to;

4. Direcao Defensiva;

5. Inspecdo e cuidados com os automaveis;

6. Nogdes basicas de mecanica.

7. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis;

8. Operacao e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos;

9. Normas de segurancga do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecao individual.

10. Primeiros socorros e transporte de pessoas acidentadas.

11. Atribuicdes do cargo. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracbes das leis mencionadas no conteu-
do programadtico, até a data de publicacdo do Edital Requlamento.

ENSINO MEDIO/TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, ATENDENTE DE FARMACIA, DIGITADOR, FISCAL SANITARIO, TECNICO EM EN-
FERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL E TECNICO EM RADIOLOGIA

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuac¢do gréfica. Uso
da crase. Pontuacdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de lingua-
gem. Classes de palavras. Termos da oragao. Oragdes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; FragOes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanga entre figuras planas, triangulos seme-
Ihantes, relacGes métricas no tridangulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um
poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das principais figuras planas. Medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: no¢Oes bdsicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjun-
to dos numeros racionais, conjunto dos nimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdo com
nimeros reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, propor¢do, divisio em partes proporcio-
nais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equac¢do do 12 e 22 grau, expressdo algé-
brica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples
e juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressao geométrica. Andlise combinatdria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
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¢do. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. NogGes de estatistica: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de
problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, geografia e economia do Estado de Goids e do municipio de Teresina
de Goias - GO. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Atualidades. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows
7 ou superior: conceito de pastas, Windows Explorer, diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, area de traba-
Iho(desktop), area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicati-
vos, interagdao com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Navegacdo internet e nave-
gadores, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio
e recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word
2007 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicao e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramdtica, controle
de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto, wordart, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou superior. Estrutura ba-
sica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungbes bdsicas e impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de que-
bras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, recursos e utilizacdo adicionais do
software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). Legislacdo municipal dis-
ponivel em: https://www.teresinadegoias.go.gov.br/. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracées das
leis mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publica¢éo do Edital Regulamento.

4.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Conhecimentos de elementos de comunicagdo, emissor, receptor, recebedor; Conhecimentos em operar
PABX virtual ou fisico; Conhecimentos em nivel de usuario de sistema operacional Windows 7 ou superior;
Compactar, descompactar arquivos; Edicdo de textos; planilhas e apresentagdes do Microsoft Office 2007 ou
Superior; Nog¢es de correio eletrbnico, enviar, receber e anexar arquivos de e-mail; No¢Ges de Navegadores
de internet;

2. Redacdo Oficial. Comunicagdes Oficiais. Correspondéncias Oficiais;

3. Servigos de rotina: de protocolo, expedicdo, arquivo e classificacdo de documentos e correspondéncias;

4. Processos administrativos: formacgao, autuacao e tramitacao;

5. Organiza¢do administrativa dos servicos do érgdao municipal, finalidades dos drgéos;

6. NocGes Basicas de Administracdo Publica: servicos administrativos, atos administrativos, poderes admi-
nistrativos e principios da Administracdo Publica;

7. Competéncias dos poderes: legislativo, executivo e judiciario;

8. Estruturas administrativas e organizacionais: organograma e fluxograma;

9. Nogdes de arquivologia: informacgao, documentacao, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas;

10. Nogdes fiscais, financeiras, orgamentarias e contabeis;
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11. Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organizacGes formais; tipos de estrutura or-
ganizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagdo; processo organizacional e as fun¢Ges basicas
de planejamento, direcdo, organizacdo e controle; administradores, habilidades, papéis, fungdo, motivacao,
lideranga, comunicacdao e desempenho;

12. Administracdo de material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estoca-
gem, distribuicdo, registro e inventario;

13. NogGes sobre gerenciamento de estoques; fungdo e estratégia de suprimentos, dimensionamento e con-
trole de estoques: fungao, previsdao, administracdo de compras: organizacao de compras, qualificacdo de
fornecedores, operagdes de compras, preco e condi¢cdes de compra, negociac¢do, relacionamento com forne-
cedores e importagoes - gerenciamento da cadeia de fornecimento;

14. Etica profissional e desenvolvimento pessoal: Conduta ética e responsabilidade no ambiente de trabalho;
Aprendizado continuo e desenvolvimento de habilidades profissionais; Compreensao das politicas e normas
da organizacgao.

4.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

. Conceito de Saude e Comunidade - Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos;

. Territorializacdo;

. Conceito e Objetivos da Estratégia Saude da Familia;

. O papel do Agente Comunitario de Saude;

. Atribuicdes especificas do Agente Comunitario de Saude — ACS;

. Trabalho em equipe;

. Conceito e acGes de Promocgao, prevencao e protecdo a saude;

. Intersetorialidade;

. Visita domiciliar;

10. Principais problemas de satde da populagdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas;
11. Atuacgdo do Agente Comunitdrio de Saude na: Saude da crianga e adolescente; Saude do adulto e idoso;
Salude da Mulher; Saude Mental, pessoa com deficiéncia, acamados, Doencas Transmissiveis e ndo Transmis-
siveis, (Tuberculose, Hanseniase, IST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes e doengas Transmitidas por veto-
res (ex: Dengue, malaria, chagas etc);

12. Nog¢des basicas de: ética e cidadania; sistema de informagdo em saude — do Sistema Unico de Salde -
SUS; Alimentacdo e Nutri¢cdo; Imunizacdo; Bolsa Familia; Programa Saude na Escola; Vigilancia Ambiental em
Saude com énfase em: saneamento basico; qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo humano;
13. Nogdes Basicas de: Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos; Vigilancia em Saude da dengue,
esquistossomose, maldria, tracoma, raiva humana e leishmaniose; Diretrizes Nacionais para prevencdo e
controle de epidemias da dengue;

14. Nogdes basicas das Normas e Orientagdes Técnicas para Vigilancia e Controle e Aedes aegypti no Estado
de Goids e Educacdo em saude;

15. Metodologia de visita domiciliar;

16. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Saude); Lei Federal 13.595/18 (altera a Lei 11.350/2006);
Lei 10.741/03(Estatuto da Pessoa ldosa); Lei 8.096/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei
11.340/2006 (Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher - Maria da Pe-
nha); Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de satde (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90); Indicadores de nivel de satde da po-
pulacdo; Pacto pela Salude: Portarias 399/06 e 699/06; Nocbes de planejamento em Salude e Diagndstico
situacional Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); PNAB - Portaria 2.436/2017; Doencas de notificacdo
compulséria; Participagdo popular e controle social; Os Conselhos de Saude. Obs.: Deverdo ser observadas
todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Re-
gulamento.
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4.3 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Atribuicdes e postura profissional do Agente de Combate a Endemia - ACE;

2. Vigilancia em saude; Vigilancia Ambiental em Saldde: saneamento basico; qualidade do ar, da 4gua e dos
alimentos para consumo humano;

3. Nogdes de microbiologia, sistema imunoldgico; virus, bactérias e protozoarios;

4. Nogdes basicas de Promocédo, prevencdo e protecdo a salde das seguintes endemias: a) Dengue, b) Es-
quistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e e) maldria;

5. Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas;

6. Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes
do Ministério da Saude;

7. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos;

8. Programa Nacional de Imunizagao - Vacinagao;

9. Fiscaliza¢do para a promogao e preserva¢do da saude da comunidade, papel do agente na educagdo am-
biental e salide da populagao; Saide como dever do estado e Saude como direito social;

10. NogOes basicas sobre o SUS, sobre a participagao da comunidade na gestdo do SUS;

11. Promog3o da salde: conceito e estratégias. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude;

12. Abordagem comunitdria em saude;

13. Nog¢des de higiene e saneamento basico e equipamento de protecdo individual e coletivo;

14. Nogoes de acidentes por animais peconhentos e venenosos;

15. NogOes de conhecimento geografico: tipos de marcagGes e de elaboragdo de mapas;

16. Raiva e leptospirose: sintomas, transmissao e controle;

17. NogOes basicas de controle entomologia e malacologia de Parasitos e Vetores;

18. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Saude); Lei Federal 13.595/18 (altera a Lei 11.350/2006);
Lei 10.741/03(Estatuto do Idoso); Lei 8.096/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei 11.340/2006 (Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher - Maria da Penha); Sistema Unico
de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com ser-
vicos de salude (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90); Indicadores basicos para a saide no Brasil; Pacto pela
Salde: Portarias 399/06 e 699/06; Nocbes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional Politica Na-
cional de Humanizacdo (PNH). PNAB - Portaria 2.436/2017; Doengas de notificagdo compulsdria; Participa-
¢do popular e controle social; Os Conselhos de Salde. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das
leis mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publica¢éo do Edital Regulamento.

4.4 ATENDENTE DE FARMACIA

1. Etica e bioética nas ciéncias farmacéuticas;

2. Farmacologia. Farmacos antimicrobianos. Fdrmacos analgésicos e anti-inflamatdérios. Farmacos anti-
hipertensivos. Farmacos hipoglicemiantes orais;

3. Doencas infecciosas e parasitdrias de interesse em saude publica;

4. Assisténcia Farmacéutica. Farmaco vigilancia. Atencdo Farmacéutica;

5. Promocdo da saude. Boas praticas em estabelecimento de saude.

6. Farmdcias e drogarias. Hospitais. Estabelecimentos de géneros alimenticios.

7. Epidemiologia.

8. Legislacdes que regulam os setores farmacéuticos. Legislacdes que regulam o laboratério clinico. Plano de
gerenciamento de residuos dos Servicos de Salde. Regulamento técnico para funcionamento de laboratérios
clinicos. Registro de produtos bioldgicos. Legislagcdes que regulam as farmacias e drogarias. LegislacGes que
regulam os hospitais. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no contetido
programadtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.
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4.5 DIGITADOR

1. Informatica basica: conceitos basicos de hardware e software, histéria da computacdo, unidades de in-
formacdo, tipos de média e estrutura geral do computador. Sistema operacional, software aplicativos e sof-
tware bdsico, utilitarios. Conceitos basicos de redes de computadores, tipos e topologias de rede, compo-
nentes de rede, modos e meios de transmissdo, conceitos basicos da Internet e servigos.

2. Microsoft Office Excel: no¢Ges basicas do Excel. Compartilhamento e impressdo. Fungdes, férmulas, ope-
radores logicos, erros. Importacdo e analise de dados, tabelas, classificacdo e filtragem, graficos, tabelas
dindmicas, modelos de dados. Insercdo e formatacdo de dados, busca e localizacdo, layout, validagao, perso-
nalizagao.

3. Microsoft Office Word: introdugao e conceitos bdsicos. Compartilhamento e coautoria, comentarios, con-
trole de alteragdes. Formatacdo de texto, lista numeradas e marcadores, espagamento, estilos, temas. La-
yout de pdgina, margens, orientac¢do, bordas, cabecalho e rodapé, numeracdo, quebra de pagina, sumario.
Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca d’agua, régua, formas geométricas. Impressdo e exportacdo de
documentos, mala direta.

4. Redacdo Oficial. Comunicag¢des Oficiais. Correspondéncias Oficiais;

5. Processos administrativos: formagao, autuacao e tramitacdo;

6. Organiza¢do administrativa dos servigos do érgdao municipal, finalidades dos drgaos;

7. NogGes Basicas de Administragdo Publica: servicos administrativos, atos administrativos, poderes admi-
nistrativos e principios da Administracdo Publica;

8. Estruturas administrativas e organizacionais: organograma e fluxograma;

9. Nogdes fiscais, financeiras, orcamentadrias e contabeis;

10. Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organizacGes formais; tipos de estrutura or-
ganizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagdo; processo organizacional e as fungGes basicas
de planejamento, direcdo, organizacdo e controle; administradores, habilidades, papéis, fungdo, motivacao,
lideranga, comunicacdo e desempenho;

11. Etica profissional e desenvolvimento pessoal: Conduta ética e responsabilidade no ambiente de trabalho;
Aprendizado continuo e desenvolvimento de habilidades profissionais; Compreensdo das politicas e normas
da organizacao.

4.6 FISCAL SANITARIO

1. Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Saude, relacionados com a execucdo de a¢des da vigilancia
sanitaria. Noc¢Oes basicas e conceitos de Saude e Vigilancia Sanitaria;

. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;

. Vigilancia sanitaria como préatica do Sistema Unico de Satde e a municipalizagdo;

. Vistoria Administrativa; Biologia; Epidemiologia e saneamento;

. Dimensdes da pratica da vigilancia sanitdria;

. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria;

. Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos direitos do consumidor;

. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos;

. Contaminacao fisica, biolégica e quimica dos alimentos;

10. Doencas causadas por contaminagdo de alimentos e as respectivas notificacGes compulsérias;

11. Informacgdes necessarias nos rétulos dos produtos alimentares industrializados;

12. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da agua para consumo, controle de poluicdo da agua,
tratamento de aguas residuais, destino de residuos sdlidos, sistemas de coleta e disposicdo final de esgotos;
13. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria;

14. Caracterizacdo das infragdes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria;

15. Limites de indicadores pela OMS;

16. Controle da higiene das habitagdes;

OO NOOTULDdWN
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17. Medicdes, Instrumentacdo e Controle de polui¢ao do ar; Sistemas de disposicdo e de tratamento de lixo.
Métodos de controle e prevencdo de zoonoses;

18. Organizacdo Sanitdria nos orgdos e empresas publicas. Medi¢des de impactos ambientais. Controle Am-
biental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de en-
genharia e seguranca do trabalho, EPI - equipamentos de protecado individual e EPC — equipamentos de pro-
tecdo coletiva. Instrumentacdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas; normas.

19. Codigo de Postura do Municipio de Teresina de Goias;

20. LEI N2 9.782, DE 26 DE JANEIRO DE 1999 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias), LEl N2 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990, LEI
N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990; Cédigo de Vigilancia Sanitaria do Estado de Goias. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteragbes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publicagcéo do
Edital Regulamento. (Alterado pelo Edital de Retificacéo n. 01)

4.7 TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Etica e legislac3o: aspectos éticos e legais que fundamentam a prética do exercicio profissional da Enfer-
magem;

2. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizac3o das instituicdes e suas relagdes
com os servigos de salde, niveis de assisténcia a salude, direitos dos usuarios do SUS, a¢des e programas do
SUS, legislacao do SUS. Humanizac¢ado no cuidado;

3. Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem). Verificacdo e analise dos sinais vitais;

4. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método do exame; posicdes). Enfermagem nos exames com-
plementares;

5. Prontudrio médico, anotacbes e registros. Centro cirurgico, Central de Material estéril (CME): limpeza,
preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento, armazenamento;

6. Prevencao e controle de infeccao hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto;

7. Assisténcia de enfermagem: em exames diagndsticos, na higiene corporal, nas eliminag¢des, em urgéncia e
emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente
vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina pectoris, edema agudo no pulmao,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva e intoxicacdo exdgena;

8. Tratamento por via respiratdria e tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc;

9. Primeiros socorros;

10. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas;

11. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirurgica;

12. AgOes bdsicas em saude publica: Fundamentos de assisténcia em saude da familia, imunizagao e vigilan-
cia epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizagao, Procedimen-
to, cuidados de enfermagem;

13. Nogdes de farmacologia (Célculo e administracdo de medicamentos e solu¢des). Admissao, transferéncia,
alta e 6bito. Dinamica do processo de trabalho. Atribuicées da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anato-
mia e Fisiologia;

14. Concepcdo de saude e doenca. Promocédo de salde, epidemiologia, prevencdo de doencas e medicaliza-
¢do em saude. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamen-
tos. Atencgdo primaria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial.
Alimentacdo e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizacdo ativa e passi-
va. Doencas e agravos de notificagdes compulsdrias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso.
Noc¢des de urgéncia e emergéncia em clinicas. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenca ocupaci-
onal e acidente de trabalho. Apoio Matricial;

15. Enfermagem em UTI adulto, UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecolégica e em
Centro Obstétrico. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude
do Adulto, da mulher, da crianga e do Idoso. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tubercu-
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lose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doengas transmissiveis e
InfeccBes sexualmente transmissiveis (IST);

16. Lei do exercicio profissional e suas alteraces (Lei 7.498/86 COFEN). Cédigo de Etica Profissional de En-
fermagem (Resolugdo COFEN n. 564/2017). SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo
do SUS. Politica Nacional de Atenc¢do Basica — Portaria n? 2436/2017, Estratégia de Saude da Familia. Legisla-
¢do do SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990 e suas alteracdes; Portaria n° 4279/2010 — Redes de Atencdo a saude; Resolucdo n°® 453/2012 —
CNS; Sistemas de informatizacdo em Satde. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOBSUS
01 de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infecgao Hospitalar. NogBes biossegurancga. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracbes das leis menci-
onadas no conteudo programadtico, até a data de publica¢éo do Edital Regulamento.

4.8 TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. Fungdes do Técnico de Saude Bucal na Odontologia;

2. Processamento de filme radiografico odontolégico;

3. Preparagdo do paciente;

4. Materiais dentarios: conceitos bdsicos, tipos - forradores e restauradores, manipulagao;

5. Esterilizagdo em odontologia: processos utilizados - meios fisicos e quimicos; manipulacdo dos materiais
utilizados;

6. Armazenamento transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

7. Equipamento e instrumental em odontologia: materiais usados para exame clinico, profilaxia dental;

8. Procedimentos educativos e preventivos: evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada,
orientacdes de escovacao, uso de fio dental;

9. Conhecimento da fisiologia da mastigacao e degluticao;

10. NogGes de microbiologia e parasitologia; Doencgas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranga,
ergonomia e controle de infec¢do no consultdrio; Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia; Odontologia
social e saude publica; Identidade profissional e responsabilidade prépria do pessoal auxiliar;

11. Nogdes de primeiros socorros;

12. Lei n2 11.889/2008 e alteracdes, (Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal -
TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB); Nogdes de Direito Constitucional; Constituicdo da Republica Fede-
rativa do Brasil de 1988, artigos 12 ao 112 (dos direitos e garantias fundamentais), artigos 203 e 204 (da as-
sisténcia social). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracées das leis mencionadas no conteudo pro-
gramdtico, até a data de publica¢cdo do Edital Regulamento.

4.9 TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Anatomia: Estudo anatomico, funcao fisioldgica de 6rgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto hu-
mano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral, membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e
urindrio, aparelhos circulatorio e respiratério e sistema glandular, figado, pancreas, baco e tecido mieldide;
2. Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X, seus componentes e acessorios; Fatores radiograficos,
acessarios e complementos. Tomadgrafos: tomadgrafo linear e computadorizado;

3. Principios da tomografia. Angidgrafos e seriografos;

4. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos;

5. Fisica atbmica elementar e Fisica das radiacGes. Fisica e eletrOnica aplicada a produc¢do de Raio-X, ampola
de Raio-X, transformadores e retificadores. Eletricidade e eletrbnica;

6. Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplicagGes praticas no campo de radiologia;

7. Higiene das RadiacGes secundarias, meios de protecdo das radiagGes ionizantes, efeitos bioldgicos das
radiacOes;

8. Lei n2 7.394/86 - Regulamenta o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia, Decreto n2 92.790/86,
que regulamenta a Lei n.2 7.394/86 Resolugdo Conter n? 15/2011 — Dispde sobre a reformulacdo do Cédigo
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de Etica Profissional do Técnico em Radiologia. Constituicio da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a
200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n2 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203,
de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96; Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual
para a organizacdo da Atencdo Bdsica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Obs.:
Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de
publica¢do do Edital Regulamento.

ENSINO SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, FARMA-
CEUTICO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, MEDICO, PSICOLOGO E PROFESSOR PEDAGOGO

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literdrios e n3o literarios/ significado con-
textual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coerén-
cia textuais. Tipos de discurso. Fungdes da linguagem. Estrutura e formacgado de palavras. Pontuagdo. Regén-
cia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Uso de crase. Analise Sintatica:
Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessdrios da oragdo. Classificacdo das oragdes coordenadas e
subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; FragOes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanga entre figuras planas, triangulos seme-
Ihantes, relacbes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e teorema de Talles, circunferéncia,
poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das
principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de volume e capacidade, medida de mas-
sa. Conjuntos: nogGes bdsicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos,
conjunto dos numeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto
dos ndmeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdo com numeros reais. Algebra: polinémios,
operacbes com polinbmios, decomposicdo de polindGmios, raizes de um polindmio, expressdo numérica,
MMC e MDC, razdo, proporgdo, divisdo em partes proporcionais, regra de trés simples regra de trés compos-
ta, porcentagem, equacgdo do 12 e 22 grau, expressao algébrica. Fungdes: o conceito matematico de fungao,
funcdo de 12 grau, fungdao 22 grau, graficos de uma funcdo de 12 grau, grafico de uma fungdo de 29
grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e
juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressdao geométrica. Andlise combinatdria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. Nogoes de estatistica: média aritmética, media
ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. Sistema linear: resolucdo de um
sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio légico. Resolugao de problemas matemati-
cos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e geografia do municipio de Teresina de Goids-GO, de Goias e do Bra-
sil. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacio-
nal. Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas areas de: educacdo,
econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, saude, meio ambiente e social do municipio
de Teresina de Goids e do Brasil. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Windows 7 ou superior: conceito de
pastas, Windows Explorer, diretérios, arquivos e atalhos, mouse, area de trab05alho (desktop), area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Procedimentos de backup em pen-drive, cd/dvd,
hd externo ou midia externa. Navegacdo internet e navegadores, no¢Ges de virus, worms e pragas virtuais e
utilizacdo do sistema operacional com seguranca, sitios de buscas e pesquisas na internet, conceitos de URL,
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links, sites, impressdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio e recebimento, caixa de
entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estru-
tura basica dos documentos, extensdes de arquivos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto, wordart, pincel de formatacao, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou
superior. Estrutura basica das planilhas, layout de pagina, linhas de grades, extensdes de arquivos, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes basi-
cas e macros, filtros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracgao
de paginas, obtencdo de dados externos, classificagao, texto para colunas, mesclagem, recursos e utilizacdo
adicionais do software. Microsoft Power Point 2007 ou superior. Estrutura basica de apresentagdes, exten-
sOes de arquivos, layouts, edicdo e formatacdo de imagens, slides, efeitos de preenchimentos, caixa de tex-
to, formatacdo de texto nos slides, inser¢ao de objetos e formas, transicoes e efeitos, tabelas, hiperlinks e
insercao de dudio e videos, recursos e utilizacdo adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 69). Legislacdo municipal dis-
ponivel em: https://www.teresinadegoias.go.gov.br/. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracées das
leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.1 ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servico social: Analise critica das influéncias tedrico-
metodoldgicas e as formas de intervencgdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histdricos;
2. CondigOes e relagdes de trabalho, espagos sécio-ocupacionais, atribuicGes contemporaneas. Fundamentos
éticos e ética profissional;

3. A dimensao técnico-operativa do servico social: Concepgdes sobre instrumentos e técnicas; Entrevista;
Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; A¢do Socioeducativa com Individuos, Familia e Gru-
pos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatdrio Social; Laudo Social; Parecer
Social; Atuagdao em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

4. Politica social: Fundamentos, histéria e politicas; Questdes sociais e direito de cidadania;

5. Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; Politicas de saude,
de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacdes;

6. Politicas, diretrizes, aces e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente; Concep¢des e moda-
lidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas
aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usudrios de alcool e outras drogas,
e respectivas legislacdes;

7. A dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervencao profissional: O planejamento como
processo técnico-politico: concepg¢do, operacionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos; For-
mulac¢do de projeto de intervencdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos, instru-
mentos e técnicas de pesquisa social;

8. Legislacdo especifica: Lei de regulamentacdo da profissdo (Lei n2 8.662/1993), Cédigo de Etica Profissional
do Assistente Social e as resolugdes do conjunto CFESS/CRESS. Legislacdo social: Lei n? 8.212/1991, comple-
mentos e alteracBes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990, complementos e alteracdes (Lei
Orgéanica da Saude); Lei n? 8.213/1991, complementos e alteraces (Planos de Beneficios da Previdéncia
Social); Lei n® 8.742/1993, complementos e alteracdes (Lei Orgénica da Assisténcia Social). Legislagdo social:
Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacio-

Pagina 37 de 62



ﬁﬁe_ TERESINA L 7 m
gf DE GOIAS Itame

CONSULTORIA E CONCURSOS

nal de Saude Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n2 3298/1999). Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera-
¢oes das leis mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.2 CIRURGIAO DENTISTA

1. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Diagnés-
tico, semiologia bucal, exames complementares.

2. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenga, carie dentaria com énfase na prevencao e pro-
moc¢do a saude bucal.

3. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal, doengas gengivais e pe-
riodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos diferenciais. Cistos e tumores
odontogénicos e ndo-odontogénicos.

4. Lesdes infecciosas mais frequentes da cavidade bucal. AIDS e odontologia. Neoplasias Malignas e Benignas
de cabeca e pescoco. AlteracGes de Desenvolvimento dentarias, dsseas e de tecido mole.

5. Doencas e sindromes sistémicas com manifestacdes bucais. Patologia de glandulas salivares.

6. Odontologia para pacientes com necessidades especiais.

7. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, prote¢ao do complexo denti-
na-polpa.

8. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia.

9. Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, anti-
inflamatdrios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia. Terapéutica Medicamentosa em
Odontologia. Farmacodinamica e Farmacocinética. Fluorterapia - uso sistémico e tépico. Aspectos toxicoldgi-
cos e clinicos.

10. Educagdo e Saude Bucal. Diagndstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da 70 cavidade oral,
carie, placa bacteriana e doencga periodontal. Métodos de prevencdo da carie e da doenca periodontal. Flu-
or. Técnicas de anestesia intra-oral.

11. Principios basicos do atendimento em odontopediatria. Protecdo do complexo dentinapolpa.

12. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo cavitario.

13. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. ImunizagBes. Técnica da lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras.
Conduta frente a acidentes de trabalho.

14. Exame clinico e radiografico. Classificacdo. LesGes das estruturas dentdrias mineralizadas e da polpa.
LesBes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do esmalte. Con-
cussdo. Subluxagdo. Luxagdo. Deslocamento completo do dente.

15. Lei 5.081/66 complementos e alteracdes (regula o exercicio da Odontologia); Lei 4324/64 complementos
e alteracdes (Institui o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odontologia); CFO-118/2012 (Revoga o
Cédigo de Etica Odontoldgica aprovado pela Resolugdio CFO-42/2003 e aprova outro em substitui¢do); Reso-
lu¢do RDC N2 306 (dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de
satde (RSS)). Resolucdo CFO-59/2004 (Cédigo de Processo Etico Odontoldgico) Resolucdo CFO-201/2019
(Altera a redacdo do paragrafo Unico, do artigo 36, do Cdédigo de Processo Etico Odontoldgico, Resolucdo
CF0O-59/2004. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setem-
bro de 1990. Lei n2 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de 1996 —
NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizacdo da Atencdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Obs.: Deverdo ser observadas todas as
alteracdes das leis mencionadas no contetido programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.3 EDUCADOR FISICO
1. Histéria da Educacéo Fisica no Brasil: Fases da Educacdo Fisica no Pais. Educacdo fisica escolar: Metodolo-
gia, Avaliacdo, Cultura Corporal;
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2. Educacdo Fisica e a sociedade: A importancia da Educacgdo Fisica; emprego da terminologia aplicada a
educacdo fisica;

3. Fisiologia do exercicio: Abordagem neuromuscular, Estrutura e Fungdes Pulmonares; Permuta e transpor-
te de gases;

4. O sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura
e funcdo);

5. Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da preparacdo desportiva; A periodiza¢do do treina-
mento; Velocidade motora; Resisténcia motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenacgao; Equilibrio motor;
Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras;

6. Psicologia do esporte: Atengao; Concentracao; Motivacdo; Personalidade; Agressdao; Emocgado; Estresse;
Lideranca;

7. Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Ginastica, Natacdo, Judo. Socorros de urgén-
cia aplicados a Educacao Fisica;

8. As mudangas fisioldgicas resultantes da pratica do esporte;

9. A Educacdo Fisica no curriculo da educacgdo basica: significados e possibilidades: Caracteristicas sécio efe-
tivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas educaci-
onais através do ludico; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; A pratica peda-
gogica como pratica dialdgica.

10. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Saude); Lei Federal 13.595/18 (altera a Lei 11.350/2006);
Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articu-
lacdo com servicos de saude (Lei n2 8.080/90 e Lei n® 8.142/90); Indicadores basicos para a satde no Brasil;
Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06; Nocdes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional
Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). PNAB - Portaria 2.436/2017; Doencas de notificacdo compulsdria;
Participacdo popular e controle social; Os Conselhos de Saude. Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88).
Resolucao N2 711, de 30 julho de 2021. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis menciona-
das no contetido programdtico, até a data de publicagcdo do Edital Regulamento.

4.4 ENFERMEIRO

1. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, Programa nacional de imuniza¢do: calenddrio
de vacinas, vias de administracao, rede de frio;

2. Atencdo a saude da crianga: crescimento e desenvolvimento, nutricdo infantil (Aleitamento materno e
alimentacdo complementar), doencas infecto contagiosas na infancia (Atengao integrada as doengas preva-
lentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA), doengas respiratérias na infancia;

3. Atencdo a saude do adulto: doengas cardiolégicas, doengas enddcrinas, doengas respiratdrias, doengas
gastrointestinais, doencas cutdneas, IST/Aids, Doencas crdnicas ndo transmissiveis - DCNT etc.;

4. Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica: (periodo pré, trans e pds operatorio);

5. Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento, armaze-
namento;

6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE; Enfermagem em oncologia;

7. Vigilancia epidemioldgica: notificacdo, indicadores de saude. Vigilancia sanitéria. Planejamento e progra-
macdo de salde;

8. Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes;

9. Emergéncias; intoxicacOes exdogenas e enddgenas, RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica, traumas, crises hi-
pertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas;

10. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia;

11. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefalico;
12. Acidentes com animais peconhentos. Administracdo em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria;
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13. Célculo e administragdo de medicamentos. Desinfec¢do, antissepsia, assepsia, esterilizacdo de materiais
e equipamentos. Limpeza hospitalar;

14. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (Dispde sobre as condi¢des
para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracbes (Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88);
Lei n® 7.498/1986 (dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem), Resolucdo COFEN n@
564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem). Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera-
¢bes das leis mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.5 FARMACEUTICO

1. Etica e bioética nas ciéncias farmacéuticas;

2. Farmacologia. Farmacos antimicrobianos. Fdrmacos analgésicos e anti-inflamatdérios. Farmacos anti-
hipertensivos. Farmacos hipoglicemiantes orais. Doengas infecciosas e parasitdrias de interesse em saude
publica. Assisténcia Farmacéutica. Farmaco vigilancia. Atengao Farmacéutica. Promoc¢do da saude. Boas pra-
ticas em estabelecimento de salde. Farmdacias e drogarias. Hospitais. Epidemiologia. Planejamento e contro-
le de estoques de medicamentos e correlatos.

3. Legislacdes que regulam os setores farmacéuticos. Legislacdes que regulam o laboratério clinico. Plano de
gerenciamento de residuos dos Servicos de Salde. Regulamento técnico para funcionamento de laboratérios
clinicos. Registro de produtos bioldgicos. Legislacdes que regulam as farmacias e drogarias. Legislacbes que
regulam os hospitais;

4. O processo saude-doenca (historicidade e conceitos). Modelos assistenciais em saude. A Reforma Sanita-
ria brasileira. SUS: atribuicGes, doutrinas e competéncias. Legislacdo do sistema Unico de saude — SUS: Cons-
tituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n. 8.142, de 28 de de-
zembro de 1990 e Portaria n. 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011. Decreto 7508/2011;

5. Gestdo em Saude. Epidemiologia: conceitos, usos e principais indicadores. Modelos de estudo da causali-
dade das doencas. Populagdo e Salde: aspectos da transicdo demografica e epidemioldgica no Brasil. Classi-
ficagdo internacional de doengas: histérico, conceitos e utilizagao;

6. Sistemas de informacOes em saude de maior interesse para a salde publica. Doengas transmissiveis
emergentes, reemergentes e negligenciadas. Saude ambiental, salde ocupacional e a vigilancia sanitaria.

7. Estratégia saude da familia. Pacto federativo e governanga do SUS: Pacto pela Saude e Decreto
7508/2011. 16. Programa nacional de imunizacdo (PNI), calendario de vacinacdo (crianca, adolescente e
idoso). Politica nacional de urgéncia e emergéncia: normas e Portarias. Vigilancia em saulde. Prevencdo e
controle de doencas cronicas ndo transmissiveis. Politicas de atengdo a saude da crianca, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. Politica de humanizagao do SUS. Politica de Saide Mental, redu¢do do con-
sumo abusivo de dlcool e Politicas sobre Drogas (Portarias 132, 131, 130, 126, 122, 121, GM MS, de
25/01/2012.

8. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (Dispde sobre as condices
para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracbes (Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde); Portaria n® 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88).
Resolucdo N2 711, de 30 julho de 2021. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis menciona-
das no contetido programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.
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4.6 FISIOTERAPEUTA

1. Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas, osteoartrite, oste-
openias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas inflamatdrias do tecido
conjuntivo;

2. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico nas Alteracdes posturais e deformi-
dades angulares dos MMII; LesGes traumaticas e artroplastias dos MMSS e MMII; LesGes as estruturas os-
seas e de tecidos moles do joelho;

3. Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas
lesGes teciduais;

4. Fisioterapia pneumofuncional: Anadlise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia
desobstrutiva; Terapia de expansao pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e tordcicas; Reabilitacdo
pulmonar; Espirometria; Fisioterapia respiratéria em Pediatria;

5. Introducdo a ventilagdo mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono;

6. Fisioterapia Cardiovascular: Adaptagdes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e analise de testes
ergométricos; Reabilitacdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatério da cirurgia cardiaca; Fisio-
terapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos
membros inferiores; Reabilitagcdo das pacientes mastectomizadas;

7. Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilidade na prevenc¢do de lesdo desportiva; Tratamento fisio-
terapéutico nas lesdes desportivas; Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neuro-
funcional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distro-
fias musculares; Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas lesdes encefalicas adquiridas;

8. Estimula¢do psicomotora precoce; Sindrome de Down; Poliomielite; Pé torto congénito; Ma formacao
congeénita; Luxa¢do congénita do quadril; Lesdes do plexo braquial; Facilitacdo neuromuscular proprioceptiva
(FNP) — Kabat Knott-Voss; Método neuroevolutivo — Bobath; Facilitacdo central — Brunnstrom; Estimulagdo
periférica cutanea — Rood; Hidroterapia no paciente neuroldgico; Hemiplegias nos A.V.C.s; LesGes medula-
res: traumaticas e ndo traumaticas; Traumatismos cranioencefalicos (TCEs);

Neuropatias periféricas - Polineuropatias (infecciosa —Sindrome de Giiillian Barre; alcodlica; toxica; metabo-
lica) Paralisia facial periférica e Lesdes isoladas dos nervos periféricos (radial, ulnar, ciatico popliteo externo);
9. Disturbios cerebelares: ataxia; Doencas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doen-
¢a de Alzheimer; Tumores cerebrais; Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS);

10. Fisioterapia em Ginecologia: Fisioterapia nas sindromes menstruais; Reeducacdo perineal; Fisioterapia
em cirurgia ginecoldgica; Fisioterapia na paciente mastectomizada; Exercicio terapéutico e atividade fisica na
gestacdo; Fisioterapia no pré-natal; Fisioterapia na gestacdo de risco; Atuagao fisioterapéutica no pré-parto;
Fisioterapia no puerpério. Teorias do envelhecimento; Altera¢des biolégicas do idoso; Principais disturbios
dos sistemas organicos e imunoldgico do idoso; Fisioterapia na doenca de Parkinson; Fisioterapia na doenca
de Alzheimer; Fisioterapia na esclerose multipla; Fisioterapia na atacia de Friedrich; Fisioterapia na doenca
de Dick; Fisioterapia na Coreia de Huntington; Fisioterapia na neuropatia diabética;

11. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (dispde sobre as condi¢des
para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracbes (Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); Lei
6.316/75 (Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e da ou-
tras providéncias). LEI N2 13.830/2019 (disp&e sobre a pratica da equoterapia); Decreto Lei N. 938/1969
(Prové sobre as profissGes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional) Lei N2 10.424/2002 (regulamenta a
assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Saude). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis
mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.
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4.7 MEDICO

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna;

2. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardio-
patias e valvulopatias; arritmias cardiacas;

3. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenc¢a pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneu-
monias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar;

4. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias;
diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias tdxicas; insuficiéncia hepatica
cronica;

5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; 6
6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidia-
nos; disturbios das glandulas suprarenais; disturbios das glandulas paratiredides;

7. Doencas reumaticas: artrite reumatdide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; fibromialgia, osteopo-
rose, tendinites e bursites, febre reumatica, artrite reumatoide;

8. Doencas infecciosas e terapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos;

9. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria;

10. Emergéncias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infec¢Ges Hospitalares; Medicina
baseada em evidéncias; Intoxicagdes exdgenas;

11. Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites,
doenca periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas.

12. Evolugdo histérica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Sa-
tde (SUS). Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei Organica do Sis-
tema Unico de Satde. Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo. Fundamentos e Praticas em Atencdo
Primaria & Saude e Medicina de Familia e Comunidade - Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissio-
nal. Cédigo de Etica Profissional na Medicina. Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o
idoso no contexto familiar). Promoc¢do a Saude. A Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da
Familia. Sistema de Informacdo da Ateng¢do Basica. Sistemas de informacgdo em saude. Determinantes sociais
da saude. NocgGes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doencgas Transmis-
siveis. Diagndstico bacteriolégico das doengas sexualmente transmissiveis. Obs.: Deverdo ser observadas
todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Re-
gulamento.

4.8 NUTRICIONISTA

1. Dietoterapia: modificacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimenta-
¢do; cuidados nutricionais na doenga; interacdo entre drogas e nutrientes; doencgas da cavidade oral, es6fago
e estbmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doencgas hepaticas, sistema biliar e pancreas
exacrino; stress fisioldgico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte nutricional;
cuidado nutricional congestivo, na doencga renal, na doenca neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerancia
alimentar, no disturbio metabdlico, na hipertensao;

2. Higiene e Seguranca no Trabalho: evolucdo, histéria, conceituacdo e legislacdo de interesse do nutricionis-
ta; normas legais e técnico-operacional de higiene e seguranca no trabalho em refeitérios, cozinha, cantinas
e demais locais de refeicdo nos drgdos municipais. Terapia nutricional enteral e parenteral Desnutricdo; Ava-
liacdo nutricional; Triagem nutricional;

3. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de assisténcia/ aten¢do nutricional

4. Guia alimentar para a Populagao Brasileira.

5. Alimentacdo nos ciclos da vida; alimentacdo da gestante e aleitamento materno. Lactario. Transi¢cdo nutri-
cional

6. Perfil nutricional e principais caréncias na populac¢do brasileira;
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7. Fundamentos da Nutri¢do: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de desenvolvimen-
to; nutrientes: definicao, propriedades, fungdes, digestao, absorcao, metabolismo, fontes, transporte e ex-
cregao;

8. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lacta¢do, nutricdo de bebés; cuidado nutricional do recém-
nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do envelhecimento;

9. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colecdo, preparo, aquisi¢do, conservacdo e custos; caracteristicas
fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados;

10. Planejamento, producao e distribuicao de refei¢des; avaliacao;

11. Educagao Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sécio-econdmico-culturais; antropologia social e
conduta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolugdo e modificacdo; programa de edu-
cacdo nutricional de trabalhadores e seus familiares.

12. Lei n. 8.234/ 1991 (regulamenta a profissdo de Nutricionista) Resolu¢do CFN n2 600 (Define as areas de
atuacdo do nutricionista). Norma Regulamentadora n. 24 — NR 24. Obs.: Deverdo ser observadas todas as
alteragdes das leis mencionadas no contetido programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.9 PSICOLOGO

. Bases tedrico-conceituais: O bindbmio saide/doenca;

. Histérico da psicologia na salude e hospitalar;

. Conceito de psicologia da saude e hospitalar;

. Estresse, esgotamento profissional, estratégias de enfrentamento psicoldgico (coping) e saude;

. O papel do psicélogo no contexto da atengdo primaria, secundaria e terciaria em saude;

. Politica publica de atencdo a crianca e a mulher e ao idoso;

. Principios de psicofarmacologia;

. Personalidade e Saude;

. Psicologia na pratica obstétrica: abordagem interdisciplinar;

10. Ginecologia e psicossomatica;

11. Referéncias técnicas do conselho federal de psicologia para o trabalho do psicélogo;

12. Assisténcia psicolégica em saude: Avaliacdo psicodiagndstica no Contexto da saude. O psicodiagndstico
institucional;

13. Acompanhamento psicoldgico ao enfermo crénico e agudo. Acompanhamento psicoldgico em clinica de
ginecologia e obstetricia;

14. Humanizac¢do do atendimento em saude;

15. Psicoterapia breve e focal suportiva e expressiva;

16. Psicélogo no trabalho da equipe de salude e pesquisa em psicologia: Multidisciplinaridade. Interdiscipli-
naridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade;

17. Investigacdo cientifica na pratica do psicdlogo no contexto da Salde;

21. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (Dispde sobre as condi¢des
para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias); Lei n? 8.142/1990 e alteracbes (Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88).

22. Cédigo de ética profissional e de processamento disciplinar; Resolu¢ées do Conselho Federal de Psicolo-
gia ns. 06/2019; 09/2018; 010/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1999. Trabalho em Grupo abordando as
habilidades sociais. 18. Resolucdo do Conselho Nacional de Satude 466/2012, metodologias, anélises de da-
dos, psicometria. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no conteudo pro-
gramatico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.
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4.10 PROFESSOR PEDAGOGO

1. Processo de ensinar e aprender;

2. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. Linguagem oral e
escrita;

3. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil;

4. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais;

5. A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formag¢do do pensamento légico da crianga. O am-
biente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos.
A funcdo social da alfabetizagdo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fono-
l6gica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacao;
6. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdao do conhecimento. Desenvolvi-
mento linguistico e desenvolvimento cognitivo. Teorias da aprendizagem. Avaliagao;

7. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais;

8. A educacgdo na Constituicdo Federal de 1998 (Artigos 205 a 214). A atual Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacdo Nacional — LDB (Lei n. 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n. 8.069/1990).
Teorias do curriculo. Organizagao curricular da educagdo basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo Continuada de Professores da Educag¢do Basica e Base Nacional Comum para Formagdo Continua-
da de Professores da Educac&o Basica (Resolugdo CNE/CP n. 1/2020). Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo Inicial para Professores da Educacdo Basica e Base Nacional Comum para Formacao Inicial de Pro-
fessores da Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CP n. 2/2020). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n. 4/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil (Re-
solugdo CNE/CEB n. 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de 9 (nove) Anos (Re-
solucdo CNE/CEB n. 7/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio (Resolugdo CNE/CEB n.
2/2012). Atualizacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio (Resolu¢do CNE/CEB n. 3/2018).
Diretrizes para o atendimento de educacgdo escolar para populacdes em situacdo de itinerancia (Resolugado
CNE/CEB n. 3/2016). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental (Resolu¢do CNE/CP n.
2/2012). Parametros para a garantia das condicdes de acesso e permanéncia de pessoas travestis e transe-
Xuais e todas aquelas que tenham sua identidade de género nao reconhecida em diferentes espagos sociais
— nos sistemas e instituicdes de ensino, formulando orienta¢des quanto ao reconhecimento institucional da
identidade de género e sua operacionalizacdo (Resolugdo CNCD/LGTB n. 12/2015) Didatica e organizagdo do
trabalho pedagégico na escola. Organismos multilaterais e politicas de Estado na educacgao brasileira. Gestao
escolar: concepgdes e propostas oficiais do aparelho de Estado. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos,
organizagao e formas de construcdo e implementagao na escola publica brasileira. Avaliagdo educagao: poli-
ticas de avaliagdo de larga escala e concepg¢bes de avaliagdo da aprendizagem na escola. Plano Nacional de
Educacgdo (PNE). Planejamento do ensino. Organizagdes sociais e gestdo da escola publica. Financiamento da
educacdo no Brasil. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagdo do Magisté-
rio (FUNDEB): Lei n. 14.113/2020. Piso salarial nacional para os profissionais do magistério publica da educa-
¢3o basica brasileira: histérico das lutas da categoria e atualidade da Lei n. 11.378/2008. Concepgdes e pro-
postas de combate a violéncia nas escolas. Politicas de educag¢do para a juventude. Educac¢do de Jovens e
Adultos (EJA). Educacdo do Campo. Educacdo em Direitos Humanos. Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. Educacdo inclusiva. Tecnologias, ensino remoto e Educacdo a Distancia (EAD). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): ensino fundamental. Instituicdo e normas para a implementac¢do da
BNCC: Resolugdo CNE/CP 2/2017, Resolugdo CNE/CP 4/2018. Normas sobre Computacdo na Educacdo Basica
— Complemento a BNCC (Resolucdo CNE/CEB n. 1/2022). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracbes
das leis mencionadas no contetido programadtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.
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EDITAL N. 01/2024 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV — DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1.1 DESCRICAQ SUMARIA: NA AREA DE SERVICOS AUXILIARES DE COMUNICAGAO: Executar e coletar corres-

pondéncias internas e externas, encaminhando a protocolo ou arquivo; Entregar e receber pequenas enco-

mendas, cartas e documentos, jornais, atender telefone, receber e transmitir informagdes e recados; Auxiliar
nas informagdes ao publico sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias; Zelar pela guarda, conservagdo,
manutencgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de traba-
lho; Desempenhar outras atividades correlatas. NA AREA DE CONSERVACAO E LIMPEZA: Executar trabalhos
de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da unidade,; Efetuar a limpeza e
conservagdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condicbes de uso. Executar
atividades de copa; Varrer, lavar e encerar pisos; Limpar paredes, janelas, portas, mdquinas, méveis e equi-
pamentos; Executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, dreas e pdtios; Manter as instalagdes
sanitdrias limpas; Limpar tapetes, lustres, IGmpadas, lumindrias, fechaduras e olear mdveis; Ro¢ar pastos,
fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer desmatamentos, limpar meio-fios e
calhas, limpar e reparar estradas e bueiros; Auxiliar e executar tarefas nas dreas de alvenaria, marcenaria,
carpintaria; Executar tarefas de armagdes, hidrdulicas, sanitdrias e servicos elétricos em geral, na construgdo
civil; Limpar e lavar veiculos; Desempenhar outras atividades correlatas. NA AREA DE JARDINAGEM HORTI-
CULTURA E AVICULTURA: Plantar, zelar, regar, podar, cortar drvores, gramas flores e hortalicas; Adubar e
pulverizar plantas; Preparar canteiros, viveiros sementes e mudas; Colher e transportar flores, plantas, verdu-
ras e legumes; Cuidar da criagdo de aves, organizando, fiscalizando ou executando as diferentes tarefas pro-
prias dessa atividade; Desempenhar outras atividades correlatas. NA AREA DE SERVICOS GERAIS: Executar
tarefas de pintura em silk-screem; Colocar e retirar placas de sinalizagdo; Lubrificar veiculos, mdquinas e
equipamentos; Abastecer veiculos e mdquinas, trocar e completar dleo, verificar e colocar dgua em baterias
e radiadores; Executar reparos mecdnicos diversos, auxiliar os mecdnicos na execugdo de suas tarefas; Execu-
tar tarefas de borracharia em gera como trocas e remendos de pneus dentre outros; Transportar e carregar
materiais diversos; Zelar de equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade; Desempenhar outras
atividades correlatas. NA AREA DE ALIMENTACAO Preparar os alimentos, garantindo forma, sabor adequa-
do, e boa condicdo de consumo, observando, sempre a prescri¢cdo do nutricionista responsdvel; Servir a ali-
mentagdo, observando a especificacdo e a prescrigdo para cada cliente, evitando trocas de dietas e possiveis
complicagbes diagndsticas dos mesmos; Controlar os estoques de materiais e alimentos, bem como o arma-
zenamento adequado dos mesmos, evitando contaminacgdo; Zelar pela higiene e conservagdo do local de
preparo e consumo dos alimentos; Desempenhar outras atividades correlatas. NA AREA HIDRAULICA Fazer
ligacées de bombas, caixas d'dgua, reservatdrios e servigcos de soldagens; Realizar e recuperar a canaliza¢Go
de dgua e esgoto e instalar seus equipamentos; Interpretar plantas e projecdo de instalacbes hidrdulicas;
Fazer servigos de manutengdo de encanamentos em geral; Desempenhar outras atividades correlatas. NA
AREA DE LIMPEZA DAS VIAS PUBLICAS: Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo em
recipientes proprios a sua coletacdo e participar de todos os servicos de melhoria do sistema de limpeza;
Coletar o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de estabelecimentos comerciais e hospitalares e con-
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duzi-los aos respectivos depdsitos; Zelar pela guarda e conservagcdo do material de limpeza que lhe for confi-
ado; Desempenhar outras atividades correlatas.
1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; Concurso Publico.

2. AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS
2.1 DESCRICAO SUMARIA: Prepara, ajusta e opera mdquinas de produg¢do. Garante a qualidade das mdqui-

nas por meio da realizagdo de testes, frequéncia e padroes estipulados. Mantém a limpeza das mdquinas e a
organizacgdo do setor. Conserva equipamento com a execu¢do de manutengdes corretivas e preventivas.
2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; Concurso Publico.

3. ELETRICISTA
3.1 DESCRICAO SUMARIA: Instalar e efetuar manutengdo de instalacdo elétrica preventiva, corretiva, prediti-

va de acordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso. Realizar em instalagées e mon-
tagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de passa-
gens, lancando fios e preparando caixas e quadro de luz. Realizar servigos de manutengdo elétrica em geral,
em baixa e alta tensdo da rede elétrica, em quadros de distribuicdo de energia, trocando lumindrias, Idmpa-
das e reatores e efetuando a limpeza e desobstrucdo de eletrodutos. Efetuar manutengdo da rede telefénica,
instalando e consertando aparelhos para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos. Testar as instala-
¢Oes executadas, fazendo-as funcionar em situacgdes reais, para comprovar a exatiddo dos trabalhos. Auxiliar
na instalagdo de transformadores e disjuntores, obedecendo ds normas e esquemas especificos para o perfei-
to funcionamento dos mesmos. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando
os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupgées nos servicos. Zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugdo
dos servigos. Transportar pecas, materiais, ferramentas e o que mais for necessdrio a realizagdo dos servigos.
Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Zelar pela
guarda, conservagcdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; Concurso Publico; Curso Bdsico de
Eletricista.

4. GARI
4.1 DESCRICAO SUMARIA: Varrer ruas, pracas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e

outros instrumentos similares para manter os referidos locais em condigées de higiene e trénsito; Recolher os
montes de lixos, acondicionando-os em sacos pldsticos, latbes, cestos, carrinhos de tragdo. manual e outros
depdsitos adequados, para posterior coleta e transporte; Percorrer os logradouros, sequindo roteiros pré-
estabelecidos, para coletar lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latbes e sacos pldsticos, em
caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados; Esvaziar as
lixeiras distribuidas pelas vias publicas; Raspar meio-fio, limpar ralos e saidas de esgotos; Executar outras
atividades afins.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto,; Concurso Publico.
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5. MERENDEIRA
5.1 DESCRICAO SUMARIA: Compete d Merendeira fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessdrio,

além das seguintes atribuicbes: |- preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamen-
te; Il- informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicdo de estoques; IlI- conser-
var o local de preparagdo da merenda em boas condicbes de trabalho procedendo a limpeza e arrumacdo;
IV- respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; V- respeitar o trabalho do colega deixando que
ele participe também do servigo da cozinha; VI- preparar a merenda de acordo com o carddpio elaborado por
nutricionista; e VII- zelar pelo material de uso e consumo na prepara¢éo da merenda escolar, além de efetuar
demais tarefas correlatas a sua fungdo;

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; Concurso Publico.

6. OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E RODOVIARIAS
6.1 DESCRICAO SUMARIA: Operar tratores, colheitadeiras e valetadeiras, motoniveladores, moto-scrapers,

pd-mecanica, rolos compressores, pavimentadora, compdctadores com seus respectivos equipamentos; Rea-
lizar trabalhos de arado, gradagem, plantio, rocagem, valetamento, conservagdo do solo, colheita e trans-
porte de grdos e produtos diversos; Efetuar o engate e regulagem dos implementos; Efetuar a manutengdo
preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como, lubrificacdo calibragem de pneus, troca de dleo e
limpeza dos filtros; Fazer as modificagbes necessdrias na regulagem da mdquina, mudando o eletrodo o tipo
de acabamento, os canos de usinagem e o posicionamento das pecas; Efetuar terraplanagem e limpeza em
locais de obras; Abrir valas e valetas para montagem de adutoras e esgoto; Conduzir e controlar a aplica¢éo
do material de pavimentacdo, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar sobre su-
perficie de ruas ou rodovias: Realizar o controle da qualidade do trabalho e das horas trabalhadas; Desem-
penhar outras atividades correlatas.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto; Concurso Publico; Carteira de Habilita-
gao IICII e/ou IIDI/'

7. PORTEIRO SERVENTE
7.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades sociais de apoio, limpando e arrumando as dependéncias da

drea de trabalho, controlando entrada e saide de alunos em atendimento as necessidades das unidades esco-
lares do municipio; executar tarefas de higiene e zeladoria dos edificios publicos, abrindo e fechando as por-
tas e janelas do local de trabalho, como também acender e apagar as Idmpadas; e desempenhar outras tare-
fas semelhantes.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; Concurso Publico.

8. RECEPCIONISTA/TELEFONISTA
8.1 DESCRICAO SUMARIA: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identificd-los, ave-

riguando suas pretensées para prestar-lhes informagdes e/ou encaminhd-los a pessoas ou setor procurados.
Atender chamadas telefénicas. Anotar recados. Prestar informagbes. Registrar as visitas e os telefonemas
recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de informdtica. Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de ad-
ministracdo, para atender solicitagées e necessidades da unidade. Conferir as quantidades e especificacoes
dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades; Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e
as ocorréncias didrias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funciondrios, auxiliar
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nas solicitacbes de materiais e relatorios de bens moveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar pe-
didos de compras de material de consumo e permanente para execugdo das atividades do setor; Receber,
orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e
transmitir mensagens telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensa-
gens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente: coletar assinaturas de documentos diversos de
acordo com as necessidades da unidade; operar, abastecer, reqular, efetuar limpeza periédica de mdquina
copiadora, controlar requisicbes de mdquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo,
correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de informdtica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente orga-
nizacional.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; Concurso Publico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. MECANICO
1.1 DESCRICAO SUMARIA: Reparar ou revisar automdveis, caminhdes, tratores, mdquinas, compressores,

bombas e motores em geral; Converter e adaptar pegas, ajustar anéis de segmento; Identificar defeitos me-
cdnicos e fazer os reparos necessdrios; Inspecionar, ajustar e substituir, quando necessdrias unidades e par-
tes relacionadas como: vdlvulas, pistées, mancais, sistema de lubrificacdo, refrigera¢do de transmissdo dife-
rencial, embreagens, eixos dianteiros, freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores e
distribuidores; Fazer vistorias e revisdo nos veiculos; Esmerilar e assentar vadlvulas, substituir buchas de man-
cais; Fazer soldas elétricas ou a oxigénio; Dar instru¢bes aos motoristas novatos sobre manutengdo e conser-
vagdo dos veiculos; Providenciar consertos: no guincho, retroescavadeiras e veiculos e lubrificar, quando ne-
cessdrio, trocando pegas; Desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores de veiculos; Limpar, reparar,
montar, ajustar: cubos de rodas, carburadores, mangas de eixo, transmissdo, freios, embreagens, rolamen-
tos, retentores, dire¢Go, amortecedores; Trocar e regular sistema de igni¢Go,; Lubrificar partes especiais dos
veiculos; Proceder a substituicio ao ajuste ou retificagdo de pegas do motor, utilizando as ferramentas ma-
nuais e os instrumentos de medicdo e de controle; Afinar o motor e os demais componentes do veiculo, gui-
nando-se pelos desenhos ou as especificacbes pertinentes; Desempenhar outras atividades correlatas.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo.

2. MONITOR SOCIAL
2.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades recreativas de lazer para criangas na faixa etdria de 0 a 14

anos, visando o equilibrio sécio emocional das mesmas; Desenvolver atividades lucidas e recreativas para
criangas de 0 a 14 anos, visando o desenvolvimento sécio emocional e psicopedagdgico; Desenvolver ativida-
des de recreacdo livre, respeitando o interesse da crianga, visando desenvolver a criatividade; Zelar pela higi-
ene pessoal das criangas atendidas pelas creches municipais; Auxiliar na organiza¢éo e promog¢éo de festas
comemorativas; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Zelar pela disciplina da crianga e o aprovei-
tamento escolar; Ensinar as criangas, bons habitos de higiene e disciplina; Cuidar da ordem e higiene do am-
biente de trabalho; Dar completa assisténcia as criangas; Desempenhar outras tarefas semelhantes;

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo; Concurso Publico.
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3. MOTORISTA
3.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir com documentacdo necessdria, os veiculos dos diversos drgédos, transpor-

tando pessoas e/ou cargas; Manter o veiculo em boas condicées de uso, devidamente abastecido e lubrifica-
do; Completar dgua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria; Verificar o funcionamento
e manter em perfeitas condigdes o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade; Verificar e manter a
pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servigo, e substituindo-os, quando necessdrio; Executar
pequenos reparos de emergéncia; Respeitar as leis de trdnsito e as ordens recebidas; Recolher a garagem o
veiculo quando concluido o servigo e/ou terminar seu expediente de trabalho; Submeter-se a exames legais
quando forem exigidos; Zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo sob sua guarda; Manter em dia as in-
formagdes do boletim didrio de trdfego e cumprir os reqgulamentos do setor de transporte; Executar outras
tarefas correlatas e que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom desempenho de suas atividades ou
a critério do seu superior.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo; Carteira de Habilitagéo “C” e/ou “D”;
Concurso Publico.

4. MOTORISTA DE AMBULANCIA
4.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir com documentagdo necessdria ds ambuldncias do municipio, transportando

pessoas doentes, em cardter eletivo ou de urgéncia; Manter o veiculo em boas condi¢ées de uso, devidamen-
te abastecido e lubrificado;, Completar dgua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria;
Verificar o funcionamento e manter em perfeitas condigées o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabi-
lidade; Verificar e manter a pressGo normal dos pneus, testando-os, quando em servigo, e substituindo-os,
quando necessdrio; Executar pequenos reparos de emergéncia; Respeitar as leis de trdnsito e as ordens rece-
bidas; Recolher a garagem o veiculo quando concluido o servico e/ou terminar seu expediente de trabalho;
Submeter-se a exames legais quando forem exigidos; Zelar pela limpeza e conserva¢do do veiculo sob sua
guarda; Manter em dia as informagdes do boletim didrio de trdfego e cumprir os regulamentos do setor de
transporte; Executar outras tarefas correlatas e que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom de-
sempenho de suas atividades ou a critério de seu superior.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo; Provas e avalia¢dGo,; Carteira de Habilita-
¢do categoria “C” e/ou “D”; Concurso Publico.

ENSINO MEDIO/TECNICO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO
1.1 DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar na execugdo de tarefas nas dreas financeiras, orcamentdrias, de material,

patriménio, de recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fim do drgdo; Auxiliar no controle das
atividades e tarefas da drea de manutengdo geral; Executar, sob supervis@o, tarefas inerentes ds comunica-
¢cOes e telecomunicagdes, recebendo e transmitindo mensagens; Auxiliar na implementacéo e execugdo de
normas, regulamentos, manuais e roteiros de servigcos; Prestar assisténcia técnica e treinar outros executores
menos experientes; Localizar os desvios, erros e omissbes em dados apurados, revendo os servigos executa-
dos; Prestar informac¢des e esclarecimentos sobre o drgdo,; Colaborar na elabora¢éo de relatorios, na presta-
¢do de grdficos, coleta de dados e minutar documentos; Auxiliar na elaboragéo e conferéncia de listagens,
dados, notas, faturas e documentos; Auxiliar na elabora¢éo de mapas, demonstrativos, levantamentos, in-
ventdrios, balancos e balancetes; Operar mdquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos; Execu-
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tar tarefas de digitagcdo, mecanografia e de secretaria em geral; Controlar externamente, o andamento de
processos e documentos; Efetuar registros em livros, fichas e formuldrios; Auxiliar em trabalhos de pesquisa,
tabulagcdo de dados e em pequenos cdlculos matemdticos e estatisticos; Participar de grupos de trabalhos e
comissoes; Auxiliar nas tarefas relativas a aquisicdo de material e nos controles internos, bem como na sua
distribuigdo,; Identificar, afixando as devidas plaquetas em todo o material permanente e equipamentos;
Verificar setorialmente o uso e o estado do material permanente e equipamentos; Auxiliar no exame e con-
trole dos pedidos e do fornecimento de material;, Colaborar em levantamento de material inservivel existente
para fins de baixas; Auxiliar no cadastro de bens mdveis e imoveis; Relatar imediatamente a falha dos servi-
€0s nas mdquinas e equipamentos; Auxiliar nos processos licitatdrios e nas aquisicdes de material; Auxiliar no
preparo e controle de fichas de frequéncia, cartées de ponto e apurar o tempo dos funciondrios; Auxiliar na
elaboragdo de folhas de pagamento; Auxiliar nas tarefas ligadas ao almoxarifado, especificamente; Auxiliar
nas tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais, periddicos e outras publicagées; Colaborar na mon-
tagem de prestacdo de contas; Auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitagdo, conservagdo e
arquivo de papéis e documentos; Auxiliar nos servigos de contabilidade; Desempenhar outras atividades cor-
relatas.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo; Concurso publico.

2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS
2.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de educacdo para a satde individual e coletiva; Fazer registro

para auxiliar no controle de saude, nascimento, dbitos, doengas e outros agravos; A utilizagdo de instrumen-

tos para diagndstico demogrdfico e socio-cultural da comunidade; A promogdo de a¢des de educag¢do para
saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agées de satde,
de nascimento, dbitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo a participagdo da comunidade nas poli-
ticas publicas voltadas para a drea da saude; A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitora-
mento de situagdes de risco a familia; A participacdo em acbes que fortalecam os elos entre o setor satide e
outras politicas que promovam a qualidade de vida; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas como estratégia para melhorar a qualidade de vida; Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdo de risco as familias; Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude
publica sob supervis@o e orientagdo de médico, odontdlogo e enfermeiro; Cumprir ou fazer cumprir prescri-
¢Oes médicas ou odontoldgicas e auxiliar em intervengdes cirurgicas; Esterilizar e conservar o instrumental
meédico e odontoldgico; Observar e registrar sinais e sintomas vitais apresentados pelos pacientes para co-
nhecimento de autoridade superior; Participar da preparagGo e assisténcia a pacientes no periodo pré e pds-
operatorio, nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados; Participar de programas comuni-
tdrios de saude preventiva e curativa; Participar de programas de aprimoramento profissional;, Organizar e
controlar o arquivo médico e odontoldgico; Desempenhar outras atividades correlatas.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publi-
cagdo do edital do processo seletivo publico; b) ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial,
com carga hordria minima de 40 (quarenta)horas; c) ter concluido o ensino médio; d) aprovag¢io em processo
seletivo publico ou concurso publico.

3. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE
3.1 DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades e agdes de controle de endemias e seus vetores; Executar

programas de saude desenvolvidos em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisGo do gestor
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local; Atender a comunidade em seu dmbito geogrdfico; Utilizagdo de instrumento para diagndstico demo-
grdfico e socio-cultural da comunidade de sua atuagdo; A execugdo de atividades de educag¢do para saude
individual e coletiva; Fazer registros para controle de a¢bes de saude, nascimentos, dbitos, doengas e outros
agravos a saude da comunidade; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estra-
tégia da conquista de qualidade de vida; RealizacGo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situacdes de risco as familias; Participar em agées que fortalecam os elos entre o setor de satde e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; Desempenhar outras atividades correlatas.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo inicial, com
carga hordria minima de 40 (quarenta) horas; b) ter concluido o ensino médio; c) aprovagdo em processo
seletivo publico ou concurso publico.

4. ATENDENTE DE FARMACIA
4.1 DESCRICAO SUMARIA: Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos efetuando controle fisico e

estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmdcia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mes-
mos; Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internagdo; Separar requisicbes e
receitas; Providencias através de microcomputadores a atualiza¢do de entradas e saidas de medicamentos;
Auxiliar na manutencdo do estoque da farmdcia; Opinar e/ou solicitar a compra de medicamentos para man-
ter o nivel de estoque adequado; Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tiran-
do de circulagGo os medicamentos vencidos; Executar servigos de carregamento e descarregamento dos pro-
dutos; Atender usudrios, verificando e fornecendo os produtos solicitados; Proceder a recepgdo e conferéncia
de medicamentos e andlogos, comparando a quantidade e especificagdo expressa na nota de entrega com os
produtos recebidos; Auxiliar o farmacéutico na manipulacdo de produtos quimicos e outros preparados far-
macéuticos, bem como embalar e rotular as embalagens; Lavar, limpar e esterilizar quando necessdrio a
vidraria utilizada na manipulagéo, antes e depois do manuseio, bem como aparelhos e materiais existentes
no laboratdrio; Desempenhar outras atividades correlatas.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com
carga hordria minima de 40 (quarenta) horas; b) ter concluido o ensino médio; c) aprovagdo em processo
seletivo publico ou concurso publico.

5. DIGITADOR
5.1 DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar a execucdo de tarefas nas dreas financeira, orcamentdria, de material,

patriménio, recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fim do drgdo,; Auxiliar no controle das
atividades e tarefas da drea especifica de manutenc¢do geral; Participar de grupos de trabalho e comissées;
Participar na elaboragdo de relatdrio, na preparagdo de grdficos, na coleta de dados e minutar documentos;
Sugerir medidas que visem a simplifica¢do do trabalho, por ele executado; Conferir e sugerir a corre¢éo em
listagem, dados, notas e documentos; Participar da elaboragdo de mapas, demonstrativos, levantamentos,
inventdrios, balangos e balancetes; Prestar esclarecimentos e informagbes sobre o drgdo; Executar tarefas de
recebimento, registro, tramitag¢do, conservagdo e arquivo de papéis e documentos; Corrigir os desvios, erros
e omissées em dados apurados, revendo os servigos executados; Participar da implantacdo e execugdo de
normas, regulamentos, planos, manuais e roteiro de servigo; Prestar assisténcia técnica e treinar outros exe-
cutores menos experientes; Rascunhar e redigir oficios, cartas, certidoes, declaracbes, pareceres, despachos,
atas e outros documentos; Auxiliar em tarefas de comunicagées e telecomunicagbes recebendo e transmitin-
do mensagens; Executar trabalhos de pesquisa, tabula¢éo de dados e realizar cdlculos estatisticos e matemd-
ticos; Operar mdquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos; Executar trabalhos datilogrdficos,
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mecanogrdficos e de secretaria em geral; Controla registros e, livros, fichas e formuldrios; Relatar, imediata-
mente, a falha dos servigos, mdquinas e equipamentos; Outros servigos correlatos.
5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo; Concurso Publico.

6. FISCAL SANITARIO
6.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de fiscalizacdo nas dreas de langamento, cobranga, notificacéo, e

autuacdo dos tributos municipais; Executar atividades internas e externas, relacionadas a tributagdo, arreca-
dagdo e fiscalizagGo do cumprimento das obrigagées tributdrias principais; Elaborar e emitir relatdrios de-
monstrativos da arrecadagdo dos tributos e do controle Divida Ativa; Prestar esclarecimentos e informagdes
sobre o érgdo; Entregar notificagcdo e outros documentos; Controlar a tramitacdo dos processos administra-
tivos; Realizar vistorias, e fiscalizar licenciamentos; Exercer fiscaliza¢Go na fabricagdo, produgdo, beneficia-
mento, acondicionamento, conservacgdo, transporte e comercializagdo de géneros alimenticios; Realizar visi-
tas de inspecdo a estabelecimentos diversos; Fiscalizar as construgées, no tocante a licenca prévia para inicio
de obra e/ou reforma; Fiscalizar o comércio de atividades eventuais e ou ambulantes; Fiscalizar e atuar na
execugdo das normas referentes ds Posturas Municipais; Fiscalizar esgoto doméstico e industrial; Fiscalizar e
vistoriar veiculos utilizados para transportar passageiros e cargas em geral; Vistoriar licenciamentos dos
meios de publicidades exercidos no municipio; Desempenhar outras atividades correlatas de acordo com as
atribuicbes de seu cargo.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo; Concurso Publico.

7. TECNICO EM ENFERMAGEM
7.1 DESCRICAO SUMARIA: Assistir ao enfermeiro, no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo

das atividades de assisténcia de enfermagem, Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em esta-
do grave; Assistir na prevengdo e controle das doeng¢as transmissiveis em geral em programas de vigildncia
epidemioldgicas; Assistir na prevencgdo e controle sistemdticos de infec¢Go hospitalar; Assistir na prevengdo e
controle sistemdticos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante assisténcia de saude;
Assistir na execugdo de programas de saude; Executar atividades de assisténcia de enfermagem, executada
as privativas do enfermeiro e outras definidas na legislagdo pertinente; Desempenhar outras atividades cor-
relatas.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo e curso técnico profissionalizante na drea espe-
cifica; Registro profissional; Concurso publico.

8. TECNICO EM HIGIENE DENTAL
8.1 DESCRICAO SUMARIA: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico; Agendar consultas e triar pacientes;

Realizar anamnese do paciente; Elaborar projetos de saude bucal; Interpretar informagées técnicas; Preparar
equipamentos e instrumentos necessdrios; Sugerir op¢ées de materiais de higiene bucal e préteses; Prevenir
doengas bucais; Executar projetos educativos; Orientar sobre técnicas de higiene bucal; Evidenciar placa bac-
teriana; Realizar escovagdo supervisionada; Colaborar na elaboracdo de indices epidemioldgicos; Aplicar
meétodos preventivos para controle da cdrie dental; Confeccionar proteses dentdrias; Produzir moldes e provi-
sorios; Selecionar a cor e tamanho das prdoteses em colaboragGo com o paciente; Auxiliar na restauragdo de
dentes; Ajustar tecnicamente as proteses em articuladores; Realizar acabamento e polimento em proteses;
Confeccionar modelos em gesso; Realizar vazamento de moldes; Montar modelos em articuladores; Prensar
pegas protéticas em resina acrilica; Fundir pegas metdlicas; Executar inclusGes simples; Executar procedimen-
tos odontoldgicos sob supervisdo do Odontdlogo; Realizar profilaxia; Fazer isolamento absoluto e/ou relati-
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vo; Aplicar selante; Aplicar cariostdtico nos dentes; Aplicar fluor tdpico; Realizar tomada e revelagdo de raios-
X periapicais e oclusais; Sondar a profundidade da bolsa periodontal; Realizar raspagem supragengival; Inse-
rir e condensar materiais; Esculpir e polir dentes e restauragées; Remover suturas; Moldar arcada dentdria;
Fixar provisdrios; Verificar os resultados dos procedimentos; Administrar pessoal, recursos financeiros e ma-
teriais; Coordenar e supervisionar auxiliares; Utilizar equipamentos de prote¢do individual (EPI); Realizar
assepsia da sala e equipamentos; Desinfectar instrumental e moldagens; Esterilizar instrumentos; Gerenciar
adequadamente o acondicionamento e descarte do lixo; Armazenar material esterilizado; Sequir padrées
ergonémicos; Cumprir normas de biosseguran¢a e segurang¢a; Desempenhar outras atividades inerentes ao
cargo e executar outras atividades afins, sob supervisdo do odontdlogo.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo,; Curso Técnico em Saude Bucal; Registro profis-
sional no érgdo competente; e Aprovag¢éGo em Concurso Publico.

9. TECNICO EM RADIOLOGIA
9.1 DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades radioldgicas de acordo com as solicitacées médicas; Rea-

lizagdo de trabalhos de terapia médica; Cumprir fielmente as determinacbes médicas; Apresentar em tempo

habil os resultados dos exames solicitados pelos médicos; Participar de grupos de trabalho quando assim
solicitado; Efetuar exames na drea de radiologia, ao nivel da produgdo de imagens do interior do corpo que
permitem diagnosticar situacbes patoldgicas como pneumonias, tumores ou fraturas dsseas, entre muitas
outras; Programar, executar e avaliar as técnicas radioldgicas utilizadas no diagndstico, na prevengdo e pro-
mocdo da saude; Preparar e posicionar o cliente para a realizagdo do exame, bem como a sua vigildncia du-
rante o mesmo; Planejar, programar e executar os procedimentos necessdrios ao esclarecimento da situag¢éo
clinica dos doentes; Utilizar equipamentos de protegdo radioldgica, tanto para o cliente quanto para se
mesmo,; Desempenhar outras tarefas tipicas da profissdo.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo curso técnico especificos; Registro no érgdo
competente.

ENSINO SUPERIOR

1. ASSISTENTE SOCIAL
1.1 DESCRICAO SUMARIA: Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar; Mobilizar, organizar e instru-

mentalizar os grupos demandatdrios das politicas sociais, visando assegurar a sua participa¢do a nivel de

deciséo, geréncia é usufruto; Propor medidas para reformulacéo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar
e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais; Desenvolver pesquisas cientificas proprias da drea; Criar
e operacionalizar mecanismos de participacdo ativa de grupos e movimentos comunitdrios da sociedade civil,
identificando formas alternativas de prestag¢Go de servicos e promovendo a participag¢éo dos individuos en-
quanto cidaddos; Estimular e criar canais de participacGo popular no interior dos 6rgdos publicos e privados
afetos a execugdo da politica social; Trabalhar socialmente as relagées interpessoais, familiares, vicinais e
comunitdrias dos funciondrios do drgéo; Desempenhar outras atividades correlatas.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduag¢io em Servico Social; Registro no érgdo competente; Concurso
Publico.

2. CIRURGIAO DENTISTA
2.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos odontoldgicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando

restauragdes, extragées, limpezas dentdrias e demais procedimentos necessdrios ao tratamento, prevengdo e
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promocdo da saude oral; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indica-
das em odontologia; Atestar no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros; Proceder a
pericia odonto-legal em foro civel, trabalhista e em sede administrativa; Aplicar anestesia local gengival e/
ou troncular, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento;
Empregar analgésia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes
de trabalho; Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves, que ndo comprometem
a saude ou a vida de cliente; Participar de estudos e pesquisas, tendo em vista uma padronizagdo tanto no
material e equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servicos odonto-sanitdrios; Promover pro-
gramas de prevencdo de cdrie dentdria, principalmente na infdncia, propondo medidas que venha proporcio-
nar mais qualidade de saude bucal para populag¢do,; Participar de programas de implantacdo de normas téc-
nicas e equipamentos no campo de odontologia; Elaborar relatdrios sobre pesquisas e experiéncias promo-
vendo sua divulgagdo; Elaborar questiondrios para levantamento da qualidade de saude bucal da populagdo;
Promover palestras e outras atividades informativas contribuindo para a educa¢éo da clientela: gestantes,
nutrisses e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia dentdria e higiene oral; Emitir parecer
sobre assuntos de sua especialidade; Apresentar relatorios periodicos, fornecendo dados estatisticos; Minis-
trar treinamento, quando necessdrio, na sua drea especifica; Promover estudos sobre a frequéncia e caracte-
risticas de infec¢bes orais em portadores de moléstias que s@o objeto de controle e de campanhas nacionais,
profilaxia e assisténcia; Diagnosticar e tratar afeccées da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando pro-
cessos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral; Examinar os dentes e a cavi-
dade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta para verificar a presen¢a de cdries e outras afecgdes; Pres-
crever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral para prevenir hemorragia pos-
cirurgica ou tratar de infecgées da boca e dentes; Diagnosticar a mad oclusdo dos dentes, examinando-os por
ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; Desempenhar
outras tarefas correlatas.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduag¢do em Odontologia; Registro no drgdo competente; Concurso
Puablico.

3. EDUCADOR FisICO
3.1 DESCRICAO SUMARIA: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas d

educagdo fisica através da promog¢do da saude e da capacidade fisica por meio de prdtica de exercicios e
atividades corporais. Desenvolver programas de educacgdo preventiva a satde sequindo as diretrizes da aten-
¢do primdria a saude. Desenvolver atividades fisicas e prdticas corporais junto a comunidade. Veicular infor-
magGes que visem a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo
do autocuidado. Incentivar a cria¢do de espacgos de inclusé@o social, com a¢bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica reqular, do esporte e lazer e das prdticas
corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ prdticas corporais, nutricdo e saude jun-
tamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento supervisio-
nado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
educagdo permanente. Articular agées, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da Administracdo Publica. Contribuir para a
ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo soci-
al. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em prdticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude, para atuarem
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como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/prdticas corporais. Supervisionar
de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de saude da familia na
comunidade sugerindo e executando agées no dmbito das prdticas corporais e atividades fisicas. Promover
aces ligadas as atividades fisicas/prdticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
Municipio. Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com outras equipes multidisciplina-
res e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a amplia¢Go das dreas disponi-
veis para as prdticas corporais. Promover eventos que estimulem acbes que valorizem atividades fisi-
cas/prdticas corporais e sua importdncia para a satde da populagéo. Atuar na execucdo de programas e
projetos na drea de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e
projetos na drea da infdncia e juventude. Coordenar e dirigir as competicbes desportivas envolvendo os di-
versos setores da comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e exe-
cutar as atividades de prdticas desportivas das criangas e adolescentes, organizando as competicées e trei-
namentos. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infdncia e adolescéncia, especialmente
aqueles considerados em situag¢do de maior vulnerabilidade social, para promo¢éo humana, na busca do seu
desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e adolescen-
tes com vistas as prdticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo
da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas
sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar, programar, supervi-
sionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como
prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos
nas dreas de atividades fisicas e do desporto. Executar a¢bes correlatas as suas fungbes em qualquer pro-
grama ou projeto sob a determina¢éo da Administragdo.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Educador Fisico; Registro no orgdo competente.

4. ENFERMEIRO
4.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Identificar

as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunibes e através de observagdo
sistematizadas, para preservar e recuperar a saude; Executar tarefas de administragdo de sangue e plasma,
controle da pressdo venosa, monitorizagdo e instalagdo de respiradores artificiais quando necessdrio; Prestar
cuidados de higiene pessoal e conforto, movimentagdo ativa e passiva, aplicacdo de didlise peritoneal, gaso-
terapia, cateterismo, instilagées; lavagens gdstricas, intestinais e outras sondagens e outros tratamentos
especificos; Efetuar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em caso de cateterismos
cardiacos, transplante de drgdos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizago dos exames e tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade,
aplicando substdncias alergénicas e fazer leitura das reagées, para obter subsidios diagndsticos; Fazer curati-
vos, imobiliza¢bes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situa¢ées de emergéncia, empre-
gando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes; Adaptar o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas, visitas didrias
e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguranga e sofrimento conquistar sua confianca para obter
sua colaboragdo no tratamento; Registrar observagoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem
da unidade ou relatdrio geral, para documentar a evolugdo da doenga, possibilitar o controle da saude, a
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orientagdo terapéutica e a pesquisa; Executar a sele¢do, recrutamento e preparo de grupos para exames,
com a finalidade de promover o diagndstico precoce de casos e estabelecer programas de educag¢do sanitd-
ria; Efetuar a simplifica¢@o de trabalhos nas unidades hospitalares e reducgdo de custos de operagdo; Aprazar
exames de laboratdrio, raios-X, eletrocardiogramas e outros, controlando o comparecimento dos pacientes;
Prestar os primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessdrios a cada caso;, Manter
permanente contato com os médicos, chefes de clinicas e enfermarias, para promover integracéo e colabora-
¢do dos servicos de enfermagem com os de assisténcia médica e cirurgica; Realizar visitas domiciliares para
orientag@o de trabalhos de pessoal auxiliar; Participar de programas para atendimento a comunidade atin-
gida por situag¢des de emergéncias ou de calamidade publica e de inquéritos epidemioldgicos; Prestar assis-
téncia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagées que requerem medidas relacio-
nadas com a promogéo, protegdo e recuperacdo da saude, prevengdo de doengas e reabilitagdo de incapaci-
tados, alivio do sofrimento e promog¢do do ambiente terapéutico, levando em considera¢do os diagndsticos e
os planos de tratamento médico e de enfermagem; Efetuar pesquisas relacionadas com a drea de enferma-
gem, visando contribuir para o aprimoramento da presta¢do dos servigos de saude; Zelar pela provisdo e
manutencgdo adequada na assisténcia de enfermagem ao cliente; Desempenhar outras atividades correlatas.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo completa em Enfermagem; Registro no érgéo competente;
Concurso Publico.

5. FARMACEUTICO
5.1 DESCRICAO SUMARIA: Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicéo, pesagem e mis-

tura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios; Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, sequndo os receitudrios devidamen-
te preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e
outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doencas; Efetuar
andlises bromatoldgica de alimentos, valendo se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagdo e homogeneidade com vistas ao resquardo da saude publica; Fiscalizar farmdcias, drogarias e
industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitdrio, fazendo visitas periddicas e autuando os in-
fratores, se necessdrio, para orientar seus responsdveis no cumprimento da legislacdo vigente; Assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacGo e assisténcia farmacéutica, a
fim de fornecer subsidios para elaboragdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos; Desen-
volver outras fung¢bes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuagdo.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagcdo em Farmdcia; Registro no érgdo competente.

6. FISIOTERAPEUTA
6.1 DESCRICAO SUMARIA: Atuar nas fases pré e pds-operatdria e preparando o paciente em casos cirtirgicos

e, posteriormente em sua reabilitagcGo; Realizar testes musculares e funcionais, dentro de seu dmbito de
agdo; Aplicar técnicas criptogrdficas na troca de domindncia; Proceder a reavaliagdo do paciente no decorrer
do programa, com o objetivo de caracterizar a evolugdo do processo de tratamento ou sua evolugdo, para
que seja ratificado, retificado ou completado, fazendo se o necessdrio ajuste quanto a intensidade de cada
técnica aplicada; Participar de reunides, transmitindo suas informacdes e sugestdes sobre a situacdo fisica e/
ou mental do paciente; Zelar pelo perfeito funcionamento e pela conservagdo, guarda, preserva¢éo e contro-
le de toda a aparelhagem e instrumental de uso em sua especialidade; Aplicar recursos de termoterapia su-
perficial e profunda, fototerapia, hidroterapia, sonoterapia, eletroterapia, exercicios ativos e passivos, mas-
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soterapia e mecanoterapia; Observar também se a aplicacto dos termoterdpicos procede ou ndo; Promover
a cura de doencas e/ ou lesées; Diminuir as incapacidades conseqiientes a doenca ou leséo; Ajudar a restabe-
lecer deficiéncias musculares, ensinando aos clientes a prdtica de exercicios fisicos adequados, presidindo a
utilizagdo de aparelhos mecénicos auxiliares; Fazer aplicacbes de luz natural e artificial, raios infravermelhos,
ultravioletas ou elétricos (ondas curtas etc); Aplicar exercicios fisicos de preparagéo e condicionamento pré e
pos-parto, fazendo demonstragbes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recupe-
ragcdo no puerpério; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimula sociabi-
lidade; Ministrar treinamento, quando necessdrio, em sua drea especifica;, Desenvolver outras atividades
correlatas.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Fisioterapia; Registro no érgéo competente.

7. MEDICO
7.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes

citando e interpretando exames complementares, prescrever e orientar no tratamento, acompanhar a evolu-
¢do, registrar a consulta em documentos proprios e encaminhar os pacientes aos servicos de maior comple-
xidade quando necessdrio; Participar de equipes encarregadas de andlise de problemas médicos especificos;
Executar intervengdes cirurgicas; Efetuar anestesias gerais ou condutivas; Proceder a exames gerais e inspe-
¢oes médicas para admissdo de funciondrios e concessdo de licencas; Realizar estudos e pesquisas que orien-
tam a prescrigdo e aquisi¢do de aparelhos e equipamentos médicos; Participar de equipe de trabalho de pes-
quisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacGo de melhor orienta¢do na assisténcia médico hospitalar; Parti-
cipar de estudos e projetos sobre organizacéGo e administragdo hospitalar; Participar de equipes de apoio, a
fim de possibilitar meios para prestar uma melhor orientagdo na assisténcia médica hospitalar; Participar de
investigagées epidemioldgicas; Realizar levantamento da situagdo de saneamento ambiental; Pesquisar do-
encas profissionais; Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Participar das atividades de pre-
vengdo de doengas; Participar da programagdo de atividades de sua unidade de trabalho; Efetuar exames
meédicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem estar do cliente; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagndsticos ou se necessdrio, requisitar exames complementares e encaminhd-los ao especialis-
ta; Prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via de administracéo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Manter registro dos pacientes exa-
minados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenga, para efetuar orientagdo tera-
péutica adequada,; Desempenhar outras tarefas correlatas de sua competéncia.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduag¢Go em Medicina; Registro no érgdo competente.

8. NUTRICIONISTA
8.1 DESCRICAO SUMARIA: Elaborar carddpio e realizar o controle da confecgdo e distribuicdo dos mesmos,

estabelecendo tipos de dieta e hordrios mediante verificagcdo de prontudrios, papeletas, prescricées médicas
e outras indicagbes sob indicagdo da Nutricionista; Elaborar ilustracdes, apostilas, treinamentos, educa¢éo
alimentar e reciclagens para as diversas dreas de atuagdo; Elaborar grdficos demonstrativos de atividades
realizadas e de assuntos diversos relacionados com sua drea de atuagdo; Prestar servicos juntos aos refeito-
rios municipais e em locais onde a Administragcdo Publica atua; Supervisionar as atividades realizadas pelas
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merendeiras nas unidades escolares, nucleos e entidades filantropicas, bem como, realizar visitas didrias
para avaliagdo da alimentagdo escolar e supervisdo da higiene local, pessoal e utensilios; Elaborar relatdrios
didrios das atividades desenvolvidas e encaminhar aos superiores hierdrquicos; Desempenhar outras ativida-
des correlatas.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior especifico; Registro no drgéo competente; Concurso
Publico; Certificado de Conclusdo.

9. PSICOLOGO
3.1 DESCRICAO SUMARIA: Observar clientes, utilizando métodos e técnicas prdprios, analisando, diagnosti-

cando e emitindo pareceres técnicos para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do cliente a
outros servigos especializados; Realizar entrevistas, verificando os antecedentes educacionais, familiares e
profissionais do entrevistado, sua atitude de comportamento e reagées ambientais; Prestar atendimento
psicoldgico de ordem psicoterdpica ou de cunho preventivo, através de sessées individuais e grupais, para
orientar o cliente na resolugdo de problemas e promover a satde mental; Elaborar profissiografia dos cargos
existentes no érgéo, bem como de novos cargos; Realizar avaliagdes de desempenho, atitudes, opiniGo, mo-
ral e satisfacdo das pessoas nas fungdes ou cargos em que trabalham; Promover interac¢Go entre os vdrios
setores do orgdo, procurando obter maior produtividade e maior satisfacdo do individuo no trabalho; Estudar
sistemas de motivagdo de aprendizagem, novos métodos de treinamento e ensino; Participar de programas
de orientag¢do profissional e educacional; Desempenhar outras atividades correlatas.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduag¢do em Psicologia; Registro no orgdo competente; Concurso
Publico.

10. PROFESSOR PEDAGOGO (Alterado pelo Edital de Retificagdo n. 02)
10.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades docentes na educagdo infantil e no ensino fundamental 12 fase

(12 ao 52 ano); ministrar aulas de componentes curriculares da educacgdo infantil e do ensino fundamental;

ter conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), relagcées humanas e nogcées
de ética e cidadania; participar das reuniées pedagdgicas e dos encontros com os pais, informando sobre o
desenvolvimento das criangas, quando solicitados pelo professor regente; participar da elabora¢éo do Proje-
to Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunibes, cursos,
semindrios e encontros pedagdgicos, sempre que convocados pela autoridade competente, colaborando com
as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade, buscando sempre o aperfeicoamento
nos avancgos de sua drea de atuagdo; cumprir com as atribuigdes regidas em cada Regimento Escolar, estan-
do de acordo com a Instituicdo ao qual estiver lotado ao regime de trabalho; planejar e ministrar aulas de
acordo com as esferas da educagéo bdsica, transmitindo os contetidos tedricos/prdticos pertinentes, utilizan-
do materiais e instalacées apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de andlise e
criticas as suas aptidées motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas dreas profissionais, executar
outras atribuigcées afins; planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da
escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecio-
nar e organizar formas de execug¢do - situagbes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condi-
zentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no
dmbito escolar; atender a solicita¢des da direcdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no
dmbito escolar; orientar os alunos na formulagcdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
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formato e selecdo, leitura e utilizagdo de textos literdrios e diddticos indispensdveis ao seu desenvolvimento;
elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagGo do aproveita-
mento dos alunos e da eficdcia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento,; elaborar e encaminhar os relato-
rios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que estd lotado,; colaborar na
organiza¢do das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da
chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; participar da formulagéo de
Politicas Educacionais nos diversos dmbitos do Sistema Publico de Educagcdo Municipal; elaborar planos, pro-
gramas e projetos educacionais no Gmbito especifico de sua atuacdo,; cumprir e fazer cumprir as determina-
¢0es da legislacdo vigente; executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior ime-
diato; Desempenhar outras atividades afetas as atribuigcées do cargo.

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior; ou Ba-
charelado em Pedagogia com complementacéo pedagdgica/ formacdo pedagdgica ou Programa especial de
licenciatura em Pedagogia; Aprovag¢éo em concurso publico de provas e titulos.

Pagina 59 de 62




‘_ g PREFEITURA MUNICIPAL DE _—

"Hr4oh- TERESINA L=
x@i DE GOIAS Itame

CONSULTORIA E CONCURSOS

EDITAL N. 01/2024 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
| - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes posteriores e a
simula n? 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral
. . . () Membros com Deformidade Congénita
() Monoplegia () Triparesia ou Adquirida
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas fre-
quéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao uUltimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatdrio do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audigdo com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de
audiometria com o uso de protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrig&es.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visio monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagao 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4, Utilizagdo dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
dade

Pagina 60 de 62



3 ‘-"g PREFEITURA MUNICIPAL DE —
¥i.oF TERESINA ="
a%&i DE GOIAS Itame

CONSULTORIA E CONCURSOS

Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigdes.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

VIl — CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

VIIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas,
praticas ou aptidao fisica, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a
respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Cidade de , a0S de /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/2024 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdao Federal do Brasil e Instrucdo Norma-
tiva n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente
por qualquer falsidade, incorregdo ou omissao, o abaixo assinado DECLARA que no ambito do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administra¢do publica e au-
tarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, funcao ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone ‘ Email:

Cidade , aos de de

Assinatura do Candidato
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