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2.2.1. Caso o número de inscritos seja superior à capacidade das unidades de aplicação de provas na cidade, estas 
poderão ser realizadas em cidades circunvizinhas.  
2.3. As despesas da participação em todas as fases e procedimentos do concurso público correrão por conta do 
candidato, que não terá direito a alojamento, alimentação, transporte e/ou ressarcimento de despesas por parte 
do Instituto ACCESS ou a Prefeitura Municipal de São João do Ivaí-PR, sob nenhuma hipótese. 
2.4. O prazo de validade deste concurso público é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicação da 
homologação do resultado final, podendo ser prorrogado, uma única vez, por igual período.  
 
3. DOS CARGOS 

3.1. A denominação dos cargos, os requisitos, a remuneração, as vagas e a carga horária estão estabelecidos na 
tabela a seguir: 
 

CARGO 
ESCOLARIDADE / PRÉ-

REQUISITOS 
JORNADA DE 
TRABALHO 

REMUNERAÇÃO 
MENSAL  

TOTAL DE 
VAGAS 

Advogado 

Nível Superior em Direito e 

registro no respectivo conselho 

de classe 

20 h/s R$ 3.125,53 CR 

Assistente Social 

Nível Superior em Serviço Social 

e registro no respectivo 

conselho de classe 

20 h/s R$ 2.039,01 CR 

Bibliotecário 

Nível Superior em 

Biblioteconomia e registro no 

respectivo conselho de classe 

40 h/s R$ 1.412,00 CR 

Contador 

Nível Superior em Ciências 

Contábeis e registro no 

respectivo conselho de classe 

40 h/s R$ 4.264,38 CR 

Dentista 

Nível Superior em Odontologia 

e registro no respectivo 

conselho de classe 

20 h/s R$ 3.858,77 CR 

Enfermeiro 

Nível Superior em Enfermagem 

e registro no respectivo 

conselho de classe 

40 h/s R$ 4.750,00 CR 

Engenheiro Agrônomo 

Nível Superior em Engenharia 

Agronômica e registro no 

respectivo conselho de classe 

40 h/s R$ 3.113,00 CR 

Engenheiro Civil 

Nível Superior em Engenharia 

Civil e registro no respectivo 

conselho de classe 

20 h/s R$ 2.328,65 CR 

Farmacêutico 

Nível Superior em Farmácia e 

registro no respectivo conselho 

de classe 

20 h/s R$ 2.293,59 CR 

Farmacêutico Vigilância 

Sanitária 

Nível Superior em Farmácia e 

registro no respectivo conselho 

de classe 

40 h/s R$ 2.204,90 CR 

Fisioterapeuta 

Nível Superior em Fisioterapia e 

registro no respectivo conselho 

de classe 

20 h/s R$ 1.933,16 CR 
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CARGO 
ESCOLARIDADE / PRÉ-

REQUISITOS 
JORNADA DE 
TRABALHO 

REMUNERAÇÃO 
MENSAL  

TOTAL DE 
VAGAS 

Fonoaudiólogo 

Nível Superior em 

Fonoaudiologia e registro no 

respectivo conselho de classe 

20 h/s R$ 1.933,16 1 + CR 

Médico 20 H 

Nível Superior em Medicina e 

registro no respectivo conselho 

de classe 

20 h/s R$ 7.500,00 CR 

Médico 40 H 

Nível Superior em Medicina e 

registro no respectivo conselho 

de classe 

40 h/s R$ 15.000,00 1 + CR 

Médico Veterinário 

Nível Superior em Medicina 

Veterinária e registro no 

respectivo conselho de classe 

20 h/s R$ 1.411,16 CR 

Nutricionista 

Nível Superior em Nutrição e 

registro no respectivo conselho 

de classe 

20 h/s R$ 1.933,16 CR 

Pedagogo 20 H Nível Superior em Pedagogia 20 h/s R$ 1.933,16 CR 

Pedagogo 40 H Nível Superior em Pedagogia 40 h/s R$ 4.068,28 CR 

Professor de Artes Nível Superior em Artes. 20 h/s R$ 2.290,28 CR 

Professor de Educação Física 

Nível Superior em Educação 

Física e registro no respectivo 

conselho de classe. 

20 h/s R$ 2.290,28 CR 

Professor de Educação 

Especial 

Nível Superior em Pedagogia 

e/ou Licenciatura Plena com 

habilitação em Educação 

Especial. 

20 h/s R$ 2.290,28 CR 

Professor de Inglês 
Nível Superior em Letras com 

habilitação em Língua Inglesa 
20 h/s R$ 2.290,28 CR 

Professor Pedagogo Nível Superior em Pedagogia 20 h/s R$ 2.290,28 1 + CR 

Professor Regente 

Ensino Médio Completo na 

Modalidade 

Normal/Magistério ou Nível 

Superior em Pedagogia. 

20 h/s R$ 2.290,28 1 + CR 

Psicólogo 

Nível Superior em Psicologia e 

registro no respectivo conselho 

de classe 

20 h/s R$ 1.933,16 CR 

Psicopedagogo 

Nível Superior em Pedagogia 

com especialização em 

Psicopedagogia  

20 h/s R$ 2.290,28 CR 

Terapeuta Ocupacional 

Nível Superior em Terapia 

Ocupacional e registro no 

respectivo conselho de classe. 

20 h/s R$ 2.722,00 1 + CR 

Técnico Agrícola 
Nível Médio Técnico em 

Agricultura ou Agropecuária e 
40 h/s R$ 1.500,26 CR 
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CARGO 
ESCOLARIDADE / PRÉ-

REQUISITOS 
JORNADA DE 
TRABALHO 

REMUNERAÇÃO 
MENSAL  

TOTAL DE 
VAGAS 

registro no respectivo conselho 

de classe 

Técnico em Informática 
Nível Médio Técnico em 

Informática 
40 h/s R$ 1.412,00 CR 

Técnico em Segurança do 

Trabalho 

Nível Médio Técnico em 

Segurança do Trabalho 
40 h/s R$ 1.500,26 CR 

Técnico em Enfermagem 

Nível Médio Técnico em 

Enfermagem e registro no 

respectivo conselho de classe 

40 h/s R$ 3.325,00 CR 

Técnico em Higiene Dentária 

Nível Médio Técnico em 

Higiene Dental ou Saúde Bucal 

e registro no respectivo 

conselho de classe 

40 h/s R$ 1.500,26 1 + CR 

Técnico em Meio Ambiente 

Nível Médio Técnico em Meio 

Ambiente e registro no 

respectivo conselho de classe 

40 h/s R$ 1.500,26 CR 

Agente Comunitário de Saúde Nível Médio Completo 40 h/s R$ 2.824,00 CR 

Agente de Combate às 

Endemias 
Nível Médio Completo 40 h/s R$ 2.824,00 CR 

Atendente Educação Infantil Nível Médio Completo 40 h/s R$ 1.412,00 1 + CR 

Auxiliar Administrativo I Nível Médio Completo 40 h/s R$ 1.412,00 CR 

Auxiliar Administrativo Saúde Nível Médio Completo 40 h/s R$ 1.412,00 CR 

Facilitador Oficina – Serviço 

de Convivência 
Nível Médio Completo 40 h/s R$ 1.518,00 1 + CR 

Fiscal de Postura Nível Médio Completo 40 h/s R$ 1.412,00 CR 

Tributador Nível Médio Completo 40 h/s R$ 1.824,14 1 + CR 

Eletricista Nível Fundamental Completo 40 h/s  R$ 1.520,00 CR 

Motorista Sede 
Nível Fundamental Completo e 

CNH categoria “D” ou superior 
40 h/s R$ 1.412,00 CR 

Motorista Luar 
Nível Fundamental Completo e 

CNH categoria “D” ou superior 
40 h/s R$ 1.412,00 CR 

Motorista Santa Luzia 
Nível Fundamental Completo e 

CNH categoria “D” ou superior 
40 h/s R$ 1.412,00 CR 

Motorista Ubaúna 
Nível Fundamental Completo e 

CNH categoria “D” ou superior 
40 h/s R$ 1.412,00 CR 

Operador de Máquinas 
Nível Fundamental Completo e 

CNH categoria “D” ou superior 
40 h/s R$ 1.560,26 CR 

Vigia Nível Fundamental Completo 40 h/s R$ 1.492,00 CR 

Auxiliar de Serviços Gerais -

Feminino 

Nível Fundamental I (nível 5º 

ano, antiga 4ª série) 
40 h/s R$ 1.412,00 CR 

Auxiliar de Serviços Gerais - 

Masculino 

Nível Fundamental I (nível 5º 

ano, antiga 4ª série) 
40 h/s R$ 1.412,00 CR 
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CARGO 
ESCOLARIDADE / PRÉ-

REQUISITOS 
JORNADA DE 
TRABALHO 

REMUNERAÇÃO 
MENSAL  

TOTAL DE 
VAGAS 

Coveiro 
Ensino Fundamental I (nível 5º 

ano, antiga 4ª série) 
40 h/s R$ 1.492,00 1 + CR 

Marceneiro 
Nível Fundamental I (nível 5º 

ano, antiga 4ª série) 
40 h/s R$ 1.500,00 CR 

Pedreiro 
Ensino Fundamental I (nível 5º 

ano, antiga 4ª série) 
40 h/s R$ 1.520,00 CR 

Pintor  
Ensino Fundamental I (nível 5º 

ano, antiga 4ª série) 
40 h/s R$ 1.492,00 1 + CR 

Servente de Pedreiro 
Ensino Fundamental I (nível 5º 

ano, antiga 4ª série) 
40 h/s R$ 1.412,00 1 + CR 

TOTAL DE VAGAS / TOTAL CADASTRO DE RESERVA 12 + CR 

Siglas: CR = Cadastro Reserva; h/s = horas semanais 
 
4. DOS REQUISITOS PARA EVENTUAL NOMEAÇÃO PARA O CARGO 

4.1. O candidato deverá atender, cumulativamente para eventual nomeação, aos seguintes requisitos: 
a) ter sido aprovado e classificado no concurso público na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em 
eventuais retificações; 
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade 
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos políticos, nos termos do §1º do art. 12 
da Constituição da República Federativa do Brasil, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal nº 
70.436/1972, e no art. 3º da Emenda Constitucional nº 19/1998; 
c) ter idade mínima de 18 anos completos; 
d) não ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdência; 
e) estar em pleno gozo dos direitos políticos; 
f) estar quite com as obrigações eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigações militares;  
g) firmar declaração de não estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercício da função pública, penalidade por 
prática de improbidade administrativa, aplicada por qualquer órgão público ou entidade da esfera federal, estadual 
ou municipal;  
h) apresentar declaração quanto ao exercício de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou função(ões) pública(s) e sobre 
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensão;  
i) firmar declaração de não estar cumprindo sanção por inidoneidade, aplicada por qualquer órgão público ou 
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;  
j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado sob a responsabilidade da Equipe Médica da Prefeitura 
Municipal de São João do Ivaí-PR mediante apresentação dos laudos e exames que forem por ela exigidos;  
k) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso do nível de escolaridade 
exigido, de acordo com o cargo pretendido, fornecido por instituição de ensino, reconhecido pelo Ministério da 
Educação, conforme mencionado no item 3 deste Edital, comprovado por meio de apresentação de original e cópia 
do respectivo documento; 
l) não estar incompatibilizado com a nomeação para o cargo, inclusive em razão de demissão por atos de 
improbidade, comprovados por meio de sindicância e/ou inquérito administrativo, na forma da lei;  
m) não registrar antecedentes criminais transitados em julgado ou ter cumprido integralmente as penas cominadas;  
n) estar apto física e mentalmente para o exercício do cargo, não sendo, inclusive, pessoa com deficiência 
incompatível com as atribuições deste fato apurado pela Equipe Médica da Prefeitura Municipal de São João do 
Ivaí-PR; e 
o) cumprir as determinações deste Edital. 
4.2. No ato da nomeação todos os requisitos especificados no subitem 4.1 deverão ser comprovados. 


