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INFORMACOES SOBRE O SIMULADO

- Este simulado conta com questdes focadas no concurso para Bloco 4 - Trabalho e Saude do Servidor do CNU;
- A prova contém itens que abordam conhecimentos cobrados no edital do concurso;
- As questdes sdo inéditas e foram elaboradas pelos nossos professores com base no perfil da banca organizadora;

- Os participantes tém das 8:00h as 13:30h para responder as questdes e preencher o Gabarito Eletrénico;
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- O link para preencher o formuldrio com seu gabarito estd localizado logo apds estas instrugdes;

PREENCHA SEU GABARITO

Clique no link, ou copie e cole no seu navegador, para preencher seu gabarito.
https://forms.gle/x2VvXStLnHs6RaUN6
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CONHECIMENTOS GERAIS

POLITICAS PUBLICAS

Rodrigo Rennéd

01. A elaboracdo e implementacdo de politicas
publicas envolve um processo complexo e
multidimensional, que inclui a analise e a escolha
de alternativas para resolver problemas sociais.
Qual das seguintes opg¢des melhor descreve uma
caracteristica essencial das politicas publicas que as
distingue de outras a¢des governamentais?

a) Politicas publicas sdo sempre de natureza
coercitiva, obrigando a sociedade a seguir regras
estritas sem espacgo para negociacao.

b) Politicas publicas devem ser desenvolvidas com
base em uma ampla consulta publica e participacao
dos cidaddos, buscando legitimar e melhorar a
efetividade das acGes governamentais.

c) Politicas publicas sdao desenhadas exclusivamente
para beneficiar grupos especificos dentro da
sociedade, sem considerar o bem-estar geral.

d) Politicas publicas sdo planejadas sem a necessidade
de avaliagdo continua de seus resultados e
impactos ao longo do tempo.

e) Politicas publicas sdo criadas apenas para resolver
problemas de curto prazo, sem considerar os
efeitos de longo prazo das agdes implementadas.

02. Theodore Lowi propds uma tipologia influente
para classificar as politicas publicas. Segundo esta
tipologia, qual das seguintes opg¢des melhor
descreve as politicas "redistributivas"?

a) Politicas que estabelecem as regras do jogo
politico, organizando e regulando o funcionamento
do governo e suas relagdes com os cidadaos.

b) Politicas que distribuem recursos de forma direta a
grupos especificos, com pouco ou nenhum impacto
para a sociedade em geral.

c) Politicas que impdem regulagdes que restringem
ou direcionam comportamentos de individuos ou
grupos, afetando a sociedade de maneira ampla.

d) Politicas que envolvem realocagao de recursos de
um grupo para outro, frequentemente gerando
alto grau de conflito politico.

e) Politicas que se concentram exclusivamente em
intervencdes emergenciais, como respostas a
desastres naturais ou crises econdémicas.

03. A burocracia de nivel de rua desempenha um
papel crucial na implementagdo de politicas
publicas, estando na linha de frente do governo e
tendo interagdes diretas com os cidadaos. Qual das
seguintes opg¢des melhor descreve um desafio
comum enfrentado pelos burocratas de nivel de
rua?

a) Implementar politicas publicas sem a necessidade
de prestar contas a superiores hierarquicos.

b)Lidar com a pressdo de alta demanda por servicos
com recursos limitados, o que pode impactar a
gualidade do atendimento.

c) Criar novas legislacdes e regulamentos que serdo
implementados por outros érgaos governamentais.

d)Participar de negociacbes internacionais e
representar o pais em conferéncias globais.

e)Supervisionar a administracdo financeira de
grandes  orgamentos governamentais sem
restrigcdes.
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DESAFIOS DO ESTADO
DE DIREITO: DEMOCRACIA E CIDADANIA

Adriane Fauth

04. O sistema de governo esta relacionado com a
maneira como funciona a relacdo entre os Poderes
Legislativo e Executivo de um pais, tendo sido
adotado no Brasil o tipo presidencialista.

No que tange ao sistema presidencialista, tem-se
como pressuposto a ideia de que

a)O presidencialismo é um sistema tipico das
monarquias.

b)o sistema de freios e contrapesos garante a
soberania de cada poder, Vviabilizando a
arbitrariedade administrativa ao Presidente da
Republica.

c)Ja chamada dupla funcdo do Presidente da
Republica ocorre quando ele exerce as fungdes de
Chefe de Estado e Chefe de Governo.

d)inexiste a tipicidade de funcbes, dado que o
Presidente pode exercer tipicamente tanto a
capacidade executiva, quanto a legislativa e
jurisdicional.

e)a separacdo dos Poderes delimita a atividade
estatal de legislacdo, acarretando uma relacdo
dependente e harmoénica entre os organismos
politicos.

05. A respeito do Estado de Direito e democracia
assinale a alternativa correta:

a) O Estado de Direito surge a partir das revolugdes
grevistas do século XIX.

b)O Estado de Direito esta diretamente ligado ao
principio da eficiéncia.

c) Uma democracia pressupoe a existéncia de direitos
e garantias fundamentais, mas ndo a superioridade
da Constituigao.

d)A cidadania plena alcanga-se com o exercicio de
direitos politicos.

e)A democracia deliberativa é aquela em que ha
participacdo do povo n3ao apenas na escolha de
representantes, mas especialmente durante todo o
processo de tomada de decisdes, devendo o Estado
assegurar um espaco aberto, livre e igualitario para
os individuos participarem.

DESAFIOS DO ESTADO
DE DIREITO: DEMOCRACIA E CIDADANIA

Ricardo Torques

06. Sobre o sistema de governo presidencialista,
assinale a alternativa correta:

a)No presidencialismo, o Presidente da Republica
exerce plenamente o Poder Executivo, acumulando
as funcdes de Chefe de Estado e Chefe de Governo.

b) No presidencialismo, as relacdes entre o Executivo
e o Legislativo sdo mais flexiveis, admitindo
maiores interferéncias.

c) Desde a Proclamacdo da Republica, o Brasil sempre
adotou o presidencialismo como sistema de
governo.

d)No presidencialismo, ha a separacdo das funcoes
de chefe de estado, comando do poder executivo e
politicas publicas, e chefe de governo,
representante da unidade nacional e da
legitimidade do Estado.

e)O Brasil ndo pode ser classificado como um
“presidencialismo de coalizao”.
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07. Amanda, ao entrar em um estabelecimento
comercial, recebeu agressdes verbais de outro
cliente da loja, que gritava ofensas relacionadas a
raca de Amanda. Indignada com a situagao,
Amanda procurou um advogado para saber mais
sobre o crime. O advogado entao informou que:

a) O repudio ao racismo é um dos principios que
regem as relagOes internacionais do Brasil. O crime
ndao é considerado inafiancavel, mas ¢é

imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo. O crime

de injuria racial é espécie do género de racismo.

b) O repudio ao racismo ndo é um dos principios que
regem as relagdes internacionais do Brasil. O crime
ndo ¢é considerado inafiancavel, mas ¢é

imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo. O crime

de injuria racial é espécie do género de racismo.

¢) O repudio ao racismo é um dos principios que
regem as relacGes internacionais do Brasil. O crime
é considerado inafiancdvel e imprescritivel, sujeito
a pena de reclusdo. O crime de injuria racial ndo é
espécie do género de racismo.

d)O repudio ao racismo é um dos principios que
regem as relacGes internacionais do Brasil. O crime
é considerado inafiancdvel e imprescritivel, sujeito
a pena de reclusdo. O crime de injuria racial é
espécie do género de racismo.

e)O repudio ao racismo é um dos principios
fundamentais do Brasil. O crime é considerado
inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de
reclusdo. O crime de injuria racial é espécie do
género de racismo;

ETICA E INTEGRIDADE

Anténio Daud

08. Quanto a transparéncia ativa, assinale a
alternativa que  CONTRARIA o Decreto
11.529/2023:

a) como forma de atender ao direito das pessoas de
terem acesso as informacGes e aos dados

produzidos pela administragdo publica federal deve
se dar énfase na transparéncia ativa.

b)a definicdo de prioridades de transparéncia ativa
deve considerar o foco no cidadao.

c) sera realizada por meio da divulgacdo de dados e
informagdes nos sitios eletronicos oficiais dos
orgdos e das entidades da administracdo publica
federal.

d)as acbes de transparéncia ativa se dardo em
cumprimento as normas vigentes, por demanda ou
interesse coletivo ou geral da sociedade e por
iniciativa dos 6rgdos publicos.

e) a Advocacia-Geral da Unido (AGU) mantera o Portal
da Transparéncia do Poder Executivo Federal para
divulgar dados e informagdes sobre a gestdao de
recursos publicos e sobre servidores publicos.

09. Considerando as regras legais sobre a
transformacdo digital da Administracdo Publica, em
especial a Lei 14.129/2021, pode-se afirmar que
NAO E finalidade do mecanismo de
interoperabilidade de dados entre érgaos publicos:

a) aprimorar a gestao de politicas publicas.

b)aumentar a confiabilidade dos cadastros, por meio
de mecanismos de manutencdo da integridade e da
seguranca da informacdo no tratamento das bases
de dados, tornando-as devidamente qualificadas e
consistentes.

c) viabilizar a criacdo de meios unificados de
identificacdo do cidaddo para a prestacdo de
servicos publicos.

d)facilitar a interoperabilidade de dados entre os
6rgdos de governo, sendo vedado realizar o
tratamento de informacdes a partir do nimero de
inscricdo do cidaddo no CPF.

e)facilitar a interoperabilidade de dados entre os
orgdos de governo, buscando o reaproveitamento,
sempre que possivel, de recursos de infraestrutura
de acesso a dados por multiplos érgaos.
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DECRETO NO 1.171/1994; DECRETO NO 9.203

Tiago Zanolla

10. Durante uma conferéncia sobre governanca
publica, os servidores judiciais do Tribunal Regional
discutiam os principios fundamentais estabelecidos
pelo recente Decreto, que visava aprimorar a
administracdo publica. Os tdpicos incluiam a
definicao de governanga publica, valor publico, alta
administracao e gestao de riscos.

Com base no Decreto apresentado, identifique a
alternativa correta sobre os conceitos discutidos:

a) Governanca publica é o processo de identificar,
avaliar e gerenciar eventos que possam afetar a
organizacao, estabelecido pela alta administracao.

b)Valor publico refere-se aos produtos e resultados
que atendem exclusivamente as necessidades da
administracdo interna, sem considerar demandas
publicas.

c) Alta administragdo inclui Ministros de Estado,
ocupantes de cargos de natureza especial e
servidores de nivel 1 do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS.

d)Gestdo de riscos é um processo temporario
estabelecido pela alta administracdo para
identificar eventos de curto prazo que possam
impactar a organizagao.

e) Governanga publica consiste em um conjunto de
mecanismos de lideranga, estratégia e controle
postos em prdatica para avaliar, direcionar e
monitorar a gestdo, com vistas a conducdo de
politicas publicas e a prestacdo de servicos de
interesse da sociedade.

TRANSPARENCIA E IMPARCIALIDADE NOS
USOS DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO
AMBITO DO SERVICO PUBLICO

Paolla Ramos

11. A crescente utilizagdo da Inteligéncia Artificial (1A)
em diversos setores da sociedade tem
impulsionado a necessidade de criagdo de
legislacdes  especificas para regular seu
desenvolvimento e aplicagdo. Essas normas
buscam assegurar que a |A seja utilizada de
maneira ética, responsavel e benéfica, tanto para
as pessoas quanto para o meio ambiente. No Brasil,
a Estratégia Brasileira de Inteligéncia Artificial
(EBIA) e a Resolugcdo CNJ 332/2020 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) sdo exemplos de esforgos
normativos que estabelecem diretrizes e objetivos
para o uso da IA, particularmente no setor publico.

A respeito das legislagbes aplicadas ao uso da
Inteligéncia  Artificial, identifique o item
INCORRETO:

a) A Estratégia Brasileira de Inteligéncia Artificial
(EBIA) tem como ponto de partida a definicdo de
objetivos estratégicos que levam em consideracao
todo o ecossistema tecnoldgico, e que poderao
posteriormente ser desdobrados em ag¢des mais
especificas.

b) S3o objetivos da Estratégia Brasileira de
Inteligéncia Artificial (EBIA) contribuir para a
elaboracdo de principios éticos para o
desenvolvimento e uso de I|A responsaveis;
promover investimentos sustentados em pesquisa
e desenvolvimento em IA; remover barreiras a
inovagdao em IA, entre outros.

c) A IA deve beneficiar as pessoas e o planeta,
impulsionando o crescimento inclusivo, o
desenvolvimento sustentavel e o bem-estar.

d) Em relagdo a Resolugdo CNJ 332/2020, a
Inteligéncia Artificial, no &ambito do Poder
Judicidrio, visa promover o bem-estar dos
jurisdicionados e a prestacdo equitativa da
jurisdicdo, bem como descobrir métodos e praticas
gue possibilitem a consecucdo desses objetivos.
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e) Conforme a Resolugdo CNJ 332/2020, as decisGes
judiciais apoiadas em ferramentas de Inteligéncia
Artificial devem preservar a igualdade, a
discriminagdao, a pluralidade e a solidariedade,
auxiliando no julgamento justo, com criagao de
condicdes que visem eliminar ou minimizar a
opressdo, a marginalizacdo do ser humano e os
erros de julgamento decorrentes de preconceitos.

DIVERSIDADE E INCLUSAO NA SOCIEDADE

Géssica Ehle

12. Com o julgamento que culminou na total
improcedéncia da ADI 3239, o STF decidi pela
constitucionalidade do Decreto 4.887/2003, que
regulamenta o procedimento para identificacdo,
reconhecimento, delimitacdo, demarcacdo e
titulacdo das terras ocupadas por remanescentes
das comunidades dos quilombos, sem ressalvas ou
condicionantes. Sobre a populacdo remanescente
de quilombo,

a) sdo definidos como sendo grupos étnico-raciais
gue comprovem a ancestralidade sob a lideranca
comum de Zumbi dos Palmares

b) Nos termos da Convencdo 169 da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT sobre Povos
Indigenas e Tribais, consagrou-se a “consciéncia da
propria identidade” como critério para determinar
os grupos tradicionais — indigenas ou tribais —
entendimento ndo consolidado em meio a
jurisprudéncia brasileira

c) sdo legitimados de inumeras a¢Ges afirmativas que
visam promover uma reparacdao histodrica,
excetuada a aplicacdo da politica que prevé a
reserva de vagas

d) tem assegurado direito a emissdo de justo titulo de
propriedade, mediante  comprovacdo de
descendéncia

e) Os moradores das comunidades de remanescentes
de quilombos serdo beneficiarios de incentivos
especificos para a garantia do direito a saude,

incluindo melhorias nas condi¢gdes ambientais, no
saneamento bdsico, na seguranga alimentar e
nutricional e na atengado integral a saude.

13. Segundo a politica de cotas, que garante a reserva
de vagas em concursos publicos, pessoas com
deficiéncia terdo direito de concorrerem em vagas
préprias, o que demonstra a preocupacao do
Estado em promover acgbes afirmativas em
beneficios de popula¢des vulneraveis.

A partir do atual entendimento jurisprudencial e das
normas mais recentes sobre o Direito da Pessoa
com Deficiéncia, julgue os itens a seguir.

I. Segundo a Sumula 552 do STJ, posicionamento atual
e preponderante, o portador de surdez unilateral
nao se qualifica como pessoa com deficiéncia para
o fim de disputar as vagas reservadas em concursos
publicos.

Il. Considera-se deficiéncia auditiva a limitacao de
longo prazo da audicao, bilateral parcial ou total, a
qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
obstrui a participacao plena e efetiva da pessoa na
sociedade, em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas.

lll. Tanto para aqueles que tém perda auditiva
unilateral total, quanto para as pessoas que
possuem visdao monocular, aplicar-se-do todas as
normas de promoc¢ao da inclusdo de pessoas com
deficiéncia.

Esta (30) correta (s):

a) Apenas all

b) Apenas alll

c) Apenas a lll

d) Todas as assertivas

e) Nenhuma das assertivas
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14. A Secretaria de Jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica tem importante papel
consolidador das inumeras jurisprudéncias
firmadas. Em recente edicdo, datada de 21 de
junho de 2024, Edigdao n2 238, reuniu importantes
decisGes sobre os Direitos Relativos a Diversidade.
Nesse sentido, julgue os itens a seguir
classificando-os como verdadeiros (V) ou falsos (F).

( ) A pessoa transgénero tem direito fundamental
objetivo a alteracdo de seu prenome e de sua
classificacdo de género no registro civil
independentemente da realizagdo de cirurgia de
transgenitalizagao.

( ) Operadora do plano de saude fica obrigada a
promover cobertura de cirurgias de
transgenitalizacdo e de plastica mamadria com
implantacdo de proteses em mulher transexual.

( ) Sobre o direito a orientacdo sexual e de género,
tem-se importante alteracdo sofrida pela Lei Maria
da Penha, a qual passa a prever que tas unides
homoafetivas terdao o carater de entidade familiar.

Assinale a alternativa que corresponde a sequéncia
correta:

a) V-v-v
b) V-V-F
¢) F-V-V
d) F-F-F
e) F-V-F

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, MEIO
AMBIENTE E MUDANGA CLIMATICA.

André Rocha

15. Leia o texto a seguir para responder a questao.

“Regido semiarida mais populosa do mundo, a
Caatinga pode alcangar a marca de 90% de seu territério
com perda de espécies da fauna e flora gragas as
mudancas climéticas. E o que mostram dois estudos
baseados nas proje¢des do Painel Intergovernamental
sobre Mudanca do Clima (IPCC).

De acordo com o doutor em ecologia pela
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e
professor visitante da Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp), Mario Ribeiro de Moura, uma das areas mais
afetadas estd na Bahia, compreendendo a Chapada
Diamantina e o sul do estado.

A Caatinga é um bioma exclusivamente brasileiro e o
quarto do pais em darea geografica, cobrindo 9,9%% do
territorio nacional. Ele fica atras de Amazonia (49,3%),
Cerrado (23,9%), e Mata Atlantica (13%), mas, mesmo
proporcionalmente, existe uma enorme discrepancia em
termos de dreas protegidas. Apenas 1,3% da Caatinga
esta sob protegdo, enquanto a Amazonia chega a 49%.

Ainda que naturalmente adaptadas ao clima seco, as
estratégias das mais de trés mil espécies principais de
plantas e animais que compdem a biodiversidade da
Caatinga podem nao ser suficientes. Com temperaturas
cada vez mais altas e periodos de chuvas cada vez mais
curtos, o bioma, aos poucos, perde suas riquezas.”.

Fonte: Até a Caatinga esta ameacada: mudangas climaticas podem destruir
90% do bioma. Disponivel em:
https://www.correio24horas.com.br/asteriscao/ate-a-caatinga-esta-
ameacada-mudancas-climaticas-podem-destruir-90-do-bioma-0724

Sobre o tema, julgue os itens a seguir.

| - O bioma Amazbénia é o menos afetado pelas
mudangas climaticas devido a sua grande extensao
e diversidade de espécies, que garantem sua
resiliéncia.

Il - O Cerrado é altamente vulneravel as mudancgas
climaticas, com previsbes de aumento da

temperatura e reducdo das chuvas, o que pode
levar a savanizacao e a perda de biodiversidade.

Il - O Pantanal, como maior planicie alagada do
mundo, é capaz de se adaptar as mudancas no
regime de chuvas e na temperatura, mantendo sua
biodiversidade praticamente intacta.

Esta(do) correto(s) somente o(s) item(ns):
a)l

b)lell

c)lielll

d) Il

e)l, llell
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ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL

Herbert Almeida

16. Jodo é servidor publico federal, ocupante de cargo
efetivo, e pretende se candidatar para cargo
eletivo. Buscando se tornar conhecido pelos
eleitores, Jodo determinou a veiculagdo de seu
nome nas publicidades oficiais do drgao em que
atua, promovendo inequivoco enaltecimento de
sua pessoa e personalizacdao de atos e de obras
publicas. Apds denuncia andnima, o fato se tornou
conhecido por Maria, chefe de Jodo, que
determinou a instauracdo de procedimento para
apuracdo. Considerando essa situacdo, assinale a
opcao correta com base nas disposicoes
constitucionais, legais e doutrindrias da
Administracdo Publica:

a)a conduta de Jodo ofende o principio da
publicidade, uma vez que a Constituicao Federal
determina que a publicidade oficial dos 6rgdos
publicos devera ter carater educativo, informativo
ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

b)para concorrer ao mandato eletivo, Jodo podera
gozar de licenca para atividade politica, que sera
remunerada a partir do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

c)se fosse o caso de punir Jodo, Maria poderia
instaurar o processo administrativo disciplinar com
base apenas na denuncia an6nima.

d)se fosse eleito, Jodo teria que se afastar do cargo
efetivo para assumir o mandato eletivo, podendo
optar pela remuneracdo mais vantajosa, ou seja,
poderia escolher entre a remuneracdo do cargo
efetivo ou o subsidio do mandato eletivo.

e) se Jodo for eleito sucessivamente ao cargo eletivo,
ficard sujeito a aposentadoria compulséria, no
mandato eletivo, ao completar 75 anos de idade.

17. Ana é servidora publica federal e exerce cargo de
professora universitaria. Buscando aumentar os
seus rendimentos mensais, prestou novo concurso,
dessa vez para atuar como professora do ensino
médio, na rede estadual, obtendo éxito na
aprovacao e nomeacao. Todavia, considerando que
estava perto de sua aposentadoria no cargo
federal, Ana questionou um especialista sobre a
possibilidade de acumulacdo das remuneracdes
dos cargos e, posteriormente, sobre a possibilidade
de acumulacdo de proventos da aposentadoria.

Tendo em vista a previsdo da Lei n? 8.112/90 e da
Constituicdo Federal, o especialista respondeu
corretamente que:

a) Ana devera optar por um dos cargos, uma vez que
é vedada a acumula¢do remunerada de cargos
publicos federais com estaduais.

b)a autorizacdo para acumulacdo de cargos dispensa
a comprovacdo da compatibilidade de horarios,
salvo quando a carga-hordria for superior a
sessenta horas semanais.

c) guando Ana se aposentar, terd que optar pela
remuneracdao de um dos cargos, para converté-la
em proventos de inatividade, pois ndo é possivel
acumular proventos de uma aposentadoria com
remuneracdao de um cargo ou proventos de duas
aposentadorias.

d) é vedada a percepc¢do simultanea de proventos de
aposentadoria decorrentes do regime prdéprio de
previdéncia social com a remuneracdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumuldveis na forma da Constituicdo, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei
de livre nomeacao e exoneracao.

e) Ana poderia acumular, na atividade, o cargo efetivo
com um cargo em comissdo, se houvesse
compatibilidade de horarios.
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FINANGAS PUBLICAS

NOCOES DE ORGCAMENTO PUBLICO

Celso Natale

18. O controle do nivel do produto agregado, com o
objetivo de atenuar o impacto social e econémico
das crises ciclicas da economia, esta relacionado a
funcdo estatal denominada, segundo Musgrave:

a) alocativa;

b) distributiva;
c) estabilizadora;
d) regulatéria;

e) orcamentaria.

19. Um determinado pais adotou o regime de metas
de inflagdo, a ser implementado pelo banco
central.

Se a inflacdo no pais exceder as expectativas,
superando a meta estabelecida, o banco central
deve, para controlar a inflagao:

a) aumentar a taxa de juros bdsica da economia.
b) reduzir os gastos do setor publico.
c) aumentar os impostos pagos pelos contribuintes.

d)alterar a taxa de cdmbio, desvalorizando a moeda
nacional.

e) aumentar os impostos sobre as exportagdes.

Leandro Ravyelle

20. A prefeitura de uma cidade média, devido a
recente crise econdmica, procura aumentar sua
capacidade de investimento por meio de
transferéncias voluntdrias da Unido. O prefeito
deseja entender as condi¢Oes estipuladas pela Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF) LC 101/2000 para
receber tais transferéncias. Considerando as
normas da LRF, analise as alternativas abaixo e
assinale a correta:

a)A prefeitura pode receber transferéncias
voluntarias da Unido apenas se estiver em dia com
a contribuicdo para o regime de previdéncia dos
seus servidores, independentemente de sua
situacdo com outras obrigacdes tributdrias.

b)Para receber transferéncias voluntarias, a
prefeitura deve demonstrar adimpléncia com suas
obrigagdes junto ao Cadastro Informativo de
Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal
(CADIN), mas ndo é necessario cumprir limites de
despesa com pessoal.

c) A prefeitura precisa garantir apenas a aplicacdo de
no minimo 15% da receita resultante de impostos,
compreendida e proveniente de transferéncias, na
manutencdao e desenvolvimento do ensino para
receber transferéncias voluntarias.

d)As Transferéncias voluntdrias para a prefeitura
estdo condicionadas a implementacdo de medidas
de reducdo de despesas com pessoal que excedam
os limites estabelecidos pela LRF.

e)Uma prefeitura somente pode receber
transferéncias voluntarias se estiver cumprindo os
limites de despesa com pessoal e estiver em dia
com suas obrigacdes tributarias, de acordo com o
Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do
Setor Publico Federal (CADIN).
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EIXO TEMATICO 1

GESTAO GOVERNAMENTAL

Elisabete Moreira

21. O balanced scorecard (BSC) é uma ferramenta
desenvolvida por Kaplan e Norton que permite a
constru¢dao do planejamento estratégico efetivo
para as InstituicGes Publicas, a exemplo do mapa
estratégico do PPA 2024-2027, que promove um
alinhamento com as diversas agendas transversais,
contemplando diversas dreas e ministérios,
distribuidos em eixos, objetivos estratégicos e
programas. (mapa estratégico disponivel no sitio
https://www.gov.br/planejamento/documentos-
hospedados-para-gerar-qrcodes/mapa-
estrategico-do-ppa).

Acerca do planejamento governamental, do Balance
Scorecard e da metodologia OKR — Objectives and
Key Results — avalie as alternativas e aponte a
correta.

a) O planejamento governamental busca conjugar
a vontade politica com as especificidades técnicas
para atingir seus objetivos. Os Objetivos
estratégicos sao declaragdes objetivas e concisas
que indicam as mudancas a serem realizadas e
devem ser quantificaveis a partir dos indicadores-
chave, os quais sera atribuida uma meta a ser
atingida.

b)O BSC funciona como uma ferramenta gerencial,
adaptado a administracdo publica, podendo
apresentar somente trés perspectivas, a exemplo
da perspectiva financeira, do cliente ou sociedade
e governamental.

c) O BSC é uma ferramenta utilizada para planejar a
estratégia  organizacional, privilegiando na
administracdo publica a perspectiva da sociedade.
Busca estratégias e acOes equilibradas em todas as
areas que afetam o negdcio como um todo.

d)O planejamento governamental utiliza a
metodologia OKR que prevé a definicido dos
objetivos, preferencialmente, em ciclos mais

longos, com iniciativas que incentivem o alcance
das metas. Busca segmentar os objetivos da
instituicdo, da equipe e das pessoas em resultados
cuja medigdo seja possivel.

e) Para a definicdo dos objetivos, a metodologia OKR
utiliza predominantemente o modelo top-down, a
fim de obter o alinhamento estratégico necessario
para que a implementa¢ao dos objetivos ganhe
forga e velocidade junto as equipes.

22. De acordo com Chiavenato, mais importante que
o Plano é o processo de construcio do
planejamento estratégico, que envolve a definicdo
de processos e projetos que precisam ser
gerenciados, para a o alcance dos resultados
desejados, promovendo as mudangas que a
organizacdo necessita. Acerca dos temas, assinale a
alternativa correta.

a)Nos processos de verificagdo dos impactos dos
projetos governamentais, a avaliacdo precisa de
informagdes do processo de monitoramento e
deve ser realizada por equipe mista — interna e
externa — por questdes de confiabilidade dos
dados.

b)A estratégia de lideranca de custo tem a menor
variedade possivel de produtos para aproveitar as
economias de escopo.

c) Nas avaliagdes dos projetos governamentais, a
avaliacdo formativa procura investigar como o
programa funciona e, também, avaliar as
estratégias utilizadas para o alcance dos resultados.

d)O gerenciamento por processos diferencia-se do
gerenciamento de projetos porque esse identifica
tanto os clientes quanto os fornecedores, assim
como as entradas e saidas.

e)Uma organizacdo que atua com estratégia de
enfoque procura ser a Unica empresa com certos
atributos valiosos e importantes para todos os
compradores da industria.
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23. Quando se trata de gestdao de projetos, o Termo
de Abertura do Projeto (TAP) é um documento que
formalmente autoriza a existéncia de um projeto e
da ao gerente do projeto a autoridade necessaria
para aplicar recursos organizacionais as atividades
do projeto. A Especificacdo do Trabalho do Projeto
(ETP) é uma descricdo narrativa dos produtos,
servigos ou resultados a serem entregues por um
projeto. Levando-se em consideracdo a ETP, qual o
elemento que ela informa como entrada para
desenvolver o TAP.

a) Necessidade de negdcios de uma organizacao, que
pode ser baseada numa demanda de mercado,
avanco tecnoldgico, requisito legal, uma
regulamentagdo  governamental ou uma
consideracdo ambiental.

b) O plano de gerenciamento do projeto, que define,
prepara e coordena todos os planos auxiliares e
integra-os a um plano de projeto abrangente.

c) A realizacdo do controle integrado de mudancas
gue mostra como se deve realizar todas as
mudancas, como aprova-las e gerencia-las.

d)O plano de gerenciamento de riscos que define
como conduzir as atividades de gerenciamento dos
riscos de um projeto.

e)O plano de gerenciamento da qualidade que
identifica os requisitos e/ou padrdes de qualidade
e suas entregas.

24. A administracdo publica, desde 1995, com o
langamento do PDRAE — Plano Diretor da Reforma
do Aparelho do Estado, vem buscando o desafio de
promover uma mudanga cultural de valorizagao do
servidor publico, através de instrumentos de
motivagao, profissionalizagao, lideranga
participativa entre outros, a partir dos conceitos
ligados a atuacdo da gestdo estratégica de pessoas
no servico publico. Sobre o tema, é correto afirmar.

a)A gestdo estratégica de pessoas constitui um
conjunto de atividades de aprendizagem e
desenvolvimento que estdo verticalmente
alinhadas e horizontalmente integradas e que
contribuem para o alcance dos objetivos
estratégicos.

b)As fung¢Ges administrativas caracteristicas da
gestdo estratégica de pessoas nas organizagbes
publicas incluem a realizacao de rotinas tipicas de
departamento pessoal e a elaboragdo de politicas
de desenvolvimento e de gestdo de desempenho
de pessoas.

c)No ambito da gestdo de pessoas, objetivos
desafiadores, possiveis e determinados pelos
individuos que ndao tenham autoeficacia promovem
maior motivacao e consequentemente melhores
desempenhos.

d)No modelo contingencial de Fiedler, o estilo de
lideranga orientado para a tarefa é o mais indicado
para as situacdes moderadas relacionadas com a
estrutura da tarefa, relacionamento lider-liderado
e poder de posicao do lider.

e) O Método da Escala Grafica consiste em avaliar o
desempenho dos individuos por meio de frases
descritivas, colocadas em blocos, nos quais o
avaliador escolhe, forcosamente, apenas uma ou
duas alternativas, que mais se aplicam ao
desempenho do avaliado.
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25. No ambito com comportamento organizacional, a
cultura é um elemento que interfere diretamente
nos resultados das organiza¢des, tendo em vista
que influencia na motivacdo e no desempenho.
Acerca do tema, avalie as seguintes alternativas e
marque a correta.

a)Ndo é possivel identificar os elementos que
compdem o conjunto cultural da organizagao, mas
apenas percebé-los e senti-los.

b)Valores e comportamentos sdo parte do nivel
visivel da cultura organizacional, e as convicgdes e
premissas integram o nivel invisivel.

c¢) Cultura organizacional é o indicador do grau de
satisfacdo dos membros de uma empresa em
relacdo a diferentes aspectos da cultura ou
realidade aparente da organizacao.

d)Cultura organizacional é o reflexo do estado de
espirito, ou animo das pessoas, que predomina na
organizacdo em um determinado periodo.

e) O programa de cultura organizacional é passivel de
negociacdo e fixagdo junto aos grupos
componentes da estrutura organizacional.

26. Nao existe a melhor forma de trabalhar com as
pessoas, pois tudo depende da situagdao. No
entanto, a realidade contemporanea das
organizacbes tem incentivado o trabalho em
equipe, tendo em vista a necessidade de troca de
informacdes e propdsito comum, que integrem a
todos. Nesse caso, as organizacdes podem assumir
varias formas e desenhos para suas equipes, a
exemplo da forca-tarefa, que se caracteriza por ser:

a) formada por um gerente e seus subordinados, em
uma cadeia formal de comando, podendo incluir
trés ou quatro niveis de hierarquia do mesmo
departamento.

b)composta por  funciondrios de  varios
departamentos, voltados para lidar com um
problema, tarefa ou atividade especifica e que
existe somente até que essa necessidade seja
concluida.

c) formada fora da estrutura formal da organizacao
para planejar e empreender um projeto especifico
voltado a criatividade e a inovacgao.

d)composta por funciondrios que vao desenvolver
projetos, especificamente, de longo prazo.

e)formada por grupos que desempenham tarefas
como fabricar, montar, vender ou prestar servicos.

27. A administracdo de recursos humanos, na Era da
Informacdo, cedeu lugar a uma nova abordagem, a
Gestdo de Pessoas, onde as pessoas sdo vistas
como

a) recursos da organizacao.

b) fornecedoras de competéncias.
c) fornecedoras de mdo de obra.
d) previsiveis e flexiveis.

e) dependentes da organizacao.




’y‘ Estratégia

Concursos

14

59 Simulado Especial CNU-BT4 (Trabalho e Saude do Servidor) - 20/07/2024

GESTAO DE RISCOS

Stefan Fantini

28. De acordo com a Instrugao Normativa Conjunta
MP/CGU n?2 1 de 2016, na implementagdo e
atualizagdo do modelo de gestao de riscos, a alta
administragdo, bem como seus servidores ou
funcionarios, deverd observar os seguintes
componentes da estrutura de gestao de riscos:

a)ambiente interno; fixacdo de objetivos;
identificacdo de eventos; avaliacdo de riscos;
resposta a riscos; atividades de controles internos;
informacdo e comunicagdo e; monitoramento

b)ambiente externo; fixagdo de objetivos;
identificacdo de eventos; avaliacdo de riscos;
resposta a riscos; atividades de controles externo;
informacdo e comunicagdo e; monitoramento

c) ambiente externo; fixacdo de objetivos;
identificacdo de objetivos; avaliacdo de riscos;
resposta a riscos; atividades de controles externo;
informacdo e comunicacdo e; monitoramento

d)ambiente interno; fixacdo de objetivos;
identificacdo de objetivos; avaliacdo de objetivos;
resposta a riscos; atividades de controles internos;
informacdo e comunicacdo e; monitoramento

e)ambiente externo; fixacdo de objetivos;
identificacdo de objetivos; avaliacao de objetivos;
resposta a riscos; atividades de controles internos;
informacdo e comunicacdo e; monitoramento

29. De acordo com a Instrugdao Normativa Conjunta
MP/CGU n? 1 de 2016, os 6rgdos e entidades, ao
efetuarem o mapeamento e avaliagao dos riscos,
deverdo considerar, entre outras possiveis, as
seguintes tipologias de riscos:

a)riscos estratégicos; riscos de taticos; riscos

operacionais.

b)riscos operacionais; riscos de imagem/reputacdo
do orgao; riscos legais e; riscos
financeiros/orgamentarios.

C) riscos operacionais; riscos a integridade e; riscos
estratégicos

d) riscos inerentes e riscos residuais.

e)riscos estratégicos; riscos inerentes; riscos a
integridade e; riscos residuais.

30. “Ferramenta que apresenta o resultado visual da
matriz de eventos de riscos em funcdo da relacdo
combinada da probabilidade e do impacto de cada
evento. Assim, a multiplicacdo dos indicadores que
aferem a probabilidade por aqueles que medem o
impacto de um evento de risco resultam na
afericao da severidade de um determinado risco
(baixo, médio ou alto, por exemplo).”
(Controladoria Geral da Unido)

Trata-se da ferramenta chamada:
a) Ferramenta de Riscos Inerentes
b) Diagrama de Vroom

c) Ciclo PDCA

d) Mapa de Calor

e) Diagrama de Causa de Riscos
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EIXO TEMATICO 2

POLITICA NACIONAL DE SAUDE

Ligia Carvalheiro

31. Quanto ao Planejamento e do Orgamento do SUS
descrito na Lei Organica da Saude, assinale a
alternativa correta. O Conselho Nacional de Saude
estabelecerd as diretrizes a serem observadas na
elaboracdo dos planos de saude, em fungdo das
caracteristicas:

a) financeiras e epidemioldgicas

b)do planejamento  estratégico
estratégico no momento normativo

operacional

c) epidemioldgicas e da organizacao dos servicos em
cada jurisdicao administrativa.

d)financeiras e da organizacdao dos servicos em cada
jurisdicdao administrativa.

e) epidemioldgicas e da equipe de saude

32. No contexto do Sistema Unico de Salde, para o
estabelecimento de valores a serem transferidos a
Estados, Distrito Federal e Municipios, sera
utilizada a combinacdo dos seguintes critérios,
exceto:

a) perfil demografico da regido;

b)producdo na atencdo basica acima da meta
preconizada.

c) caracteristicas quantitativas e qualitativas da rede
de saude na area;

d)desempenho técnico, econémico e financeiro no
periodo anterior;

e)niveis de participacdo do setor saude nos

orcamentos estaduais e municipais

33. O conjunto de agdes e servicos de saude,
prestados por Orgdos e instituiches publicas
federais, estaduais e municipais, da Administragao
direta e indireta e das fundag¢Ges mantidas pelo
Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Satde
(SUS). Estdo incluidas no disposto neste artigo

a) Estdo incluidas neste artigo apenas as instituicdoes
publicas federais, estaduais e municipais de saude.

b) Estdo excluidas neste artigo as instituicoes publicas
federais, estaduais e municipais de controle de
gualidade, dentre outras

c) Estdo excluidas neste artigo as pesquisas e
produgdo de insumos, medicamentos, inclusive de
sangue e hemoderivados, e de equipamentos para
saude.

d) Estdo incluidas neste artigo as instituicdes publicas
federais, estaduais e municipais de controle de
gualidade, dentre outras

e) Estdo incluidas neste artigo as instituicOes de
pesquisa e producdo de insumos, mas nao de ,
medicamentos e de equipamentos para saude.
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A DIVERSIDADE E A INCLUSAO NAS
POLITICAS PUBLICAS. ACOES
AFIRMATIVAS. MECANISMOS LEGAIS E
INSTITUCIONAIS DE AMPLIACAO,
DIVERSIFICACAO E GARANTIA DE DIREITOS
INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

Ricardo Torques

34. Visando a diversidade e a inclusdo nas politicas
publicas, a Lei n2 13.146/18 trouxe diversas
medidas para a inclusdo das pessoas com
deficiéncia. Sobre o direito a saude, assinale a
alternativa correta:

a) As acoes e os servicos de saude publica destinados
a pessoa com deficiéncia devem assegurar
atendimento psicoldgico, inclusive para seus
familiares, excluidos os atendentes pessoais.

b) Compete ao SUS desenvolver agdes destinadas a
prevencao de deficiéncias por causas evitaveis,
inclusive por meio de aprimoramento do
atendimento neonatal, com a oferta de agdes e
servicos de prevencao de danos cerebrais e
sequelas neuroldgicas em recém-nascidos, sempre
de forma presencial.

c) Quando esgotados os meios de atenc¢do a saude da
pessoa com deficiéncia no local de residéncia, sera
prestado atendimento fora de domicilio, para fins
de diagndstico e de tratamento, garantidos o
transporte e a acomodagdo da pessoa com
deficiéncia e de seu acompanhante.

d)Os espacos dos servicos de saude, tanto publicos
quanto privados, devem assegurar o acesso da
pessoa com deficiéncia, em conformidade com a
legislacdo em vigor, mediante a remocdo de
barreiras, por meio de projetos arquiteténico, de
ambientacdo de interior e de comunicacdo que
atendam as especificidades das pessoas com
deficiéncia exclusivamente fisica.

e)A pessoa com deficiéncia internada ou em
observacdo é assegurado o direito a acompanhante
ou a atendente pessoal, sendo vedada a
justificagao de impossibilidade.

35. Cristina, apds saber que uma autarquia federal
estava celebrando contratos sem observar critérios
da lei de acessibilidade, foi até a autoridade publica
requerer acesso ao teor desses contratos. Apos a
negativa ao acesso dessas informagdes, é certo que
Cristina devera ajuizar:

a) Mandado de Seguranga
b) Habeas Data

c¢) Acao Civil Publica

d) Acdo Popular

e) Acdo de Improbidade

ARRANJOS INSTITUCIONAIS PARA
IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS PUBLICAS

Rodrigo Renné

36. Os arranjos institucionais influenciam
significativamente a eficdcia da implementacao de
politicas publicas. Qual das seguintes opc¢des
melhor exemplifica um arranjo institucional que
pode promover uma implementagao mais eficiente
e eficaz de politicas publicas?

a) Concentrar todas as fungbes de implementacdo em
uma Unica agéncia nacional para assegurar a
uniformidade das politicas.

b) Delegar a responsabilidade pela implementagao de
politicas exclusivamente as organizacdes nao
governamentais (ONGs) para garantir a
independéncia da administracao publica.

c) Criar estruturas de governanca colaborativa que
incluam multiplas partes interessadas, como
governos locais, ONGs e setor privado, para
melhorar a coordenacdo e a adaptacdo das
politicas.

d)Reduzir os niveis hierarquicos dentro das agéncias
governamentais para acelerar o processo de
tomada de decisdo e implementacao.

e) Implementar um sistema de gestdo centralizado
onde todas as decisdes sao tomadas pelo governo
central para manter o controle rigido sobre a
implementagao.
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AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS

Stefan Fantini

37. Programas como reforma agraria e cotas raciais
em universidades sdao exemplos de politicas:

a) Distributiva

b) Redistributiva

c) Regulatéria

d) Constitutiva

e) Efetividade-Custo

38. O atingimento de metas e objetivos estd
relacionado a:

a) efetividade
b) eficiéncia

c) eficacia

d) normalidade

e) produtividade

39. “Lista de temas ou problemas que sdo alvo em
dado momento de séria atenc¢ao, tanto por parte
das autoridades governamentais como de pessoas
fora do governo, mas estritamente associada as
autoridades.” (KINGDON, 2007). Trata-se do
conceito de:

a) Politica Publica

b) Problemas Publicas
c) Agenda

d) Tomada de Decisdes

e) Formulario Publico

40. Jodo das Neves é gestor publico e, com relagdo a
tomada de decisdes, que possui informagdes
completas e a capacidade plena para processa-las,
sendo capaz, ainda, de compreender as
consequéncias exatas de cada decisdo. Ele
entende, ainda, que conhece todos os custos e
beneficios envolvidos em cada decisdo e busca as
alternativas mais eficientes.

Nesse caso, Jodo das Neves esta alinhado ao modelo
de tomada de decisdes chamado:

a) Modelo Incremental

b) Modelo Mixed-Scanning
¢) Modelo Irracional

d) Modelo Garbage can

e) Modelo Racional
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EIXO TEMATICO 3

SOCIOLOGIA

Alé Lopes

41. “As formas que assume hoje a circulagdo
mercantil de forca de trabalho tendem a fazer
diminuir cada vez mais a distancia entre exército
ativo e exército de reserva, constituindo uma
“classe trabalhadora de reserva”, em circulagdo
constante. Isto é, o que caracterizava
historicamente algumas camadas continuas do
exército de reserva a que Marx (2013) teria
associado etimologicamente a liquidez, fluéncia ou
flutuacdo com o uso dos termos “fliissige” e
“flieBender”, por exemplo, agora também
tenderiam a ser caracteristicas, ou situagcbes de
fracoes cada vez mais amplas da classe
trabalhadora. Em vez de fronteira, ha de se pensar
em transito, movimento ou, em certos casos, quase
indistingdo — o que ndo significa propriamente uma
“nova classe social” em formacdo, mas uma nova
morfologia da classe trabalhadora (...) Diante disso,
com o emprego de empresas terceirizadas e/ou de
tecnologias digitais de recrutamento, ndo sdo raros
os exemplos em que as caracteristicas dessa
supercirculacdo do trabalho também ja estdo
sendo associadas a diversos outros setores
economicos e atividades laborais: na educacao,
seguranca, publicidade, saude, hotelaria etc.”

(FELIX, Gil. Capital selvagem: mobilidade e superexploragdo do trabalho.
Revista Latinoamericana de Antropologia del Trabajo, vol. 5, num. 10, 2021)

Segundo o texto, as rela¢Oes sociais laborais no
mundo contemporaneo ndo

a)Sdo marcadas por uma fluidez entre o exército
ativo e o exército de reserva, evidenciando uma
‘classe trabalhadora de reserva’' em constante
movimentacao.

b) Mostram que, com o uso de empresas terceirizadas
e tecnologias digitais, as caracteristicas da
supercirculacdo do trabalho se estendem para
setores como educacdo, seguranca e salde.

c) Podem ser entendidas como uma transformacgao
na morfologia da classe trabalhadora, mais do que
a formagao de uma nova classe social.

d)Apresentam uma quase indistingdo entre
diferentes fragbes da classe trabalhadora,
indicando um transito e movimento continuos
dentro do mercado de trabalho.

e) Estabelecem uma divisdo clara e estatica entre o
exército ativo e o exército de reserva, delineando
fronteiras fixas dentro do mercado de trabalho.

42. O comércio soube extrair um bom proveito da
interatividade prépria do meio tecnolédgico. A
possibilidade de se obter um alto desenho do perfil
de interesses do usudrio, que deverd levar as
ultimas consequéncias o principio da oferta como
isca para o desejo consumista, foi a principal deles.

SANTAELLA, L. Culturas e artes do pds-humano: da
cultura das midias a cibercultura. Sdo Paulo: Paulos,
2003 (adaptado).

Do ponto de vista das relagdes sociais de producao, a
individualizacdo do produto a partir dos interesses
dos usuarios expressa um modelo

a) Fordista, caracterizado pela producdo em massa e
padronizacdo dos produtos, com pouca
flexibilidade para personalizagdo.

b) Taylorista, que enfatiza a eficiéncia operacional por
meio da divisdo estrita de tarefas e supervisao
intensiva, ndo focando na individualizacdo dos
desejos do consumidor.

c) Toyotista, que integra flexibilidade na producdo
com o uso de tecnologia para adaptacdo rapida as
mudancas de demanda, mas ainda foca mais na
eficiéncia do processo do que na personalizacdo
extrema.

d)Post-Fordista, onde a producdo ¢é altamente
adaptavel e orientada para a personalizacdo
extrema dos produtos baseada em informacgdes
detalhadas dos consumidores.

e)Socialista, onde a producdo é controlada pelo
Estado e orientada para atender as necessidades
coletivas, ndo individualizadas, dos cidad3os.
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43. “Nao sois maquinas! Homens é que sois!”

(Trecho do ultimo discurso de Charlie Chaplin no final do filme O grande
ditador, 1940)

Considerando a relagao entre tecnologia e trabalho, o
discurso acima infere a capacidade que os
processos produtivos na sociedade capitalista tém
de

a)Aprimorar as  habilidades  técnicas  dos
trabalhadores, promovendo o desenvolvimento
humano por meio de interagées com a tecnologia.

b) Despersonalizar os trabalhadores, tratando-os
como meros componentes do processo produtivo,
sem considerar suas necessidades e
individualidades humanas.

c) Promover a igualdade entre trabalhadores e
gestores, enfatizando a democratizacdo do local de
trabalho e a participacao ativa dos empregados nas
decisdes.

d) Incentivar a autonomia do trabalhador, permitindo
que ele defina seu préprio ritmo de trabalho e
métodos de producdo sem interferéncias externas.

e)Fomentar a inovagdo constante e o
empreendedorismo individual, estimulando os
trabalhadores a criar novas maquinas e processos
produtivos.

44. A ideia da mulher como for¢ga de trabalho
secunddria estrutura-se a partir da separagao e
hierarquizagao entre as esferas do publico e do
privado e da producdo e da reprodugdao. Assim
como em torno de uma concepgao de familia
nuclear na qual o homem é o principal ou o Unico
provedor, e a mulher é a responsavel principal ou
exclusiva pela esfera privada (o cuidado doméstico
e familiar), ou, no maximo, uma “provedora
secundaria”.

OIT BRASIL, 2010, p. 22.

A seguinte frase justifica corretamente a dificuldade
de acesso para as mulheres no mercado de
trabalho:

a)A flexibilidade de horarios promovida pelas
empresas facilita o ingresso de mulheres no
mercado de trabalho, equilibrando suas
responsabilidades domésticas e profissionais.

b)A crescente digitalizacdo das profissdes tem
eliminado as barreiras de género, tornando
irrelevante a divisdo tradicional de papéis entre
homens e mulheres.

c) As politicas de igualdade de género tém sido
totalmente eficazes em remover as barreiras
histéricas que impedem as mulheres de ascender
profissionalmente.

d)A concepcdo de que o homem é o principal
provedor e a mulher cuidadora primaria no ambito
doméstico contribui para a marginalizacdo da
mulher no mercado de trabalho.

e) A independéncia financeira das mulheres tem se
consolidado de forma tdo ampla que a visdao
tradicional de géneros ndo mais influencia as
dinamicas de contratacao.
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PSICOLOGIA SOCIAL E APLICAGAO NO
TRABALHO

Thayse Duarte

45. Com relagdo ao racismo, analise as afirmativas a
seguir.

I. A pratica de racismo institucional € marcada pelo
tratamento diferenciado e desigual, efetivada em
estruturas publicas e privadas, indicando a falha do
Estado em prover assisténcia igualitdria aos
diferentes grupos sociais.

Il. A dimensdo do racismo interpessoal versa sobre os
processos de desigualdade politica com base na
raca, que ocorrem entre os sujeitos em interacao,
perpassando relagdes verticais e horizontais,
amorosas ou nao.

l1l. E um erro conceitual falar de racismo as avessas ou
de racismo de negro contra branco.

Esta correto o que se afirma em
a)l, apenas.

b)Il, apenas.

c)lell, apenas.

d)Il e lll, apenas.

e)l, llelll.

46. Contrato psicoldgico de trabalho é o vinculo
estabelecido entre empregado e empregador que
tem como base as expectativas objetivas e
subjetivas de ambos. A esse respeito pode-se
considerar que:

a)um bom contrato psicolégico pressupde um
compromisso responsavel com ajuste de interesses
mutuos.

b)a previsibilidade ¢é importante no contrato
psicolégico de trabalho, mas ndo garante o sucesso
que é responsabilidade do empregador.

c) o contrato psicoldgico de trabalho deve se basear
em negociacGes seletivas definidas pelo
empregado.

d)o contrato psicolégico de trabalho se centra
exclusivamente na satisfacdo do empregador com
o desempenho do empregado.

e) sobrecarga de trabalho, riscos e limites da fungao,
além da frustracao de expectativas nao fazem parte
do contrato psicolégico de trabalho.

ATORES NO MERCADO DE TRABALHO

Amanda Aires

47. Em uma economia, diferentes agentes
desempenham papéis especificos. Qual dos
seguintes agentes econdmicos € responsavel
principalmente por consumir bens e servicos?

a) Bancos comerciais, que fornecem crédito e servigos
financeiros.

b)Familias, que compram produtos e utilizam
servicos para atender as suas necessidades diarias.

c) Empresas, que produzem bens e servicos para o
mercado.

d)Governo, que regula e intervém na economia por
meio de politicas fiscais e monetdrias.

e) OrganizacGes ndo governamentais (ONGs), que
atuam em setores especificos para promover o
bem-estar social.
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48. Considerando o mercado de trabalho, qual das
alternativas abaixo melhor descreve o mercado de
trabalho formal?

a)Trabalho ndo registrado oficialmente, sem
protecao legal ou beneficios sociais.

b) Trabalho auténomo que ndo requer contratos ou
vinculos empregaticios.

c) Empregos com contratos legais e beneficios
trabalhistas garantidos, como seguro de salde e
férias remuneradas.

d)Trabalho tempordrio, muitas vezes sazonal, sem
garantia de continuidade.

e) Trabalho voluntdrio realizado sem qualquer
remunerag¢do ou vinculo empregaticio.

49. No campo da qualificacdo profissional, qual é o
objetivo principal dessa atividade?

a) Fornecer aconselhamento sobre opgdes de carreira
e desenvolvimento pessoal.

b) Oferecer suporte psicoldgico e emocional para
trabalhadores enfrentando dificuldades.

c) Desenvolver  habilidades e  competéncias
especificas para melhorar o desempenho no
trabalho e aumentar a empregabilidade.

d)Promover atividades de lazer e bem-estar dentro
do ambiente de trabalho.

e) Realizar avaliagdes periddicas do desempenho dos
funciondrios e promover o crescimento na carreira.

50. Investir em capital humano é uma pratica comum
para aumentar a produtividade e a qualidade do
trabalho. Qual das opg¢des a seguir exemplifica
corretamente um investimento em capital
humano?

a) Construir novas fabricas e adquirir equipamentos
modernos para aumentar a producao.

b)Melhorar a infraestrutura urbana para facilitar o
acesso ao trabalho.

c) Prover educacdo, profissionalizacdo e treinamento
continuo para os trabalhadores.

d) Desenvolver novas tecnologias para a industria.

e) Implementar politicas de redugao de impostos para
incentivar o crescimento empresarial.

EIXO TEMATICO 4

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

Edimar Monteiro

51. A Portaria SEPRT n2 6.730, de 09 de margo de
2020, aprovou a nova redagdao da Norma
Regulamentadora n2 01 (NR 01) - Disposi¢des
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
Essa nova redagdo tem por objetivo estabelecer as
disposicbes gerais, o campo de aplicagdao, os
termos e as definicdes comuns as Normas
Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e
saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos
para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as
medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no
Trabalho - SST.

Seguindo as diretrizes para o gerenciamento dos
riscos ocupacionais estabelecidas pela NR 01, uma
planta industrial ainda na fase de projeto devera

a) Realizar a avaliacdo dos riscos ocupacionais de
forma a manter informag¢bes para adogdo de
medidas de prevencao.

b)Realizar o levantamento preliminar de perigos e,
guando o risco ndo puder ser evitado, devera
implementar o processo de identificacdo de
perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais.

c) Determinar a gradacdo da probabilidade e da
severidade dos riscos identificados.

d)Realizar a identificacdo de perigos, devendo:
descrever os perigos e possiveis lesdes ou agravos
a saude, identificar as fontes ou circunstancias da
exposicdo e indicar o grupo de trabalhadores
expostos aos riscos.

e) Usar a técnica de Analise Preliminar de Ricos — APR
para avaliar os riscos, uma vez que as atividades
ainda ndo estdo em execucao.
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52. A ultima alteragdo na NR-06 foi realizada pela
Portaria MTb n.° 877, de 24 de outubro de 2018.
Entretanto, ja passou por muitas alterages desde
sua publicacdo inicial, a exemplo da revisao
promovida pela Portaria SIT n.° 25, de 15 de
outubro de 2001 que, dentre outras alteragdes,
promoveu a exclusdo do EPI de protecdo contra
gueda de altura do tipo cadeira suspensa do Anexo
| da Norma.

A respeito do referido Anexo da NR 06, assinale a
alternativa correta.

a) As pecas semifaciais filtrantes para particulas PFF2
sdo adequadas para protecao das vias respiratorias
contra poeiras, névoas, fumos e radionuclideos.

b)Os oculos para protecdo sdao adequados para
proteger o trabalhador contra impactos de
particulas volantes nos olhos e na face.

c) Respiradores de aducdo de ar tipo linha de ar
comprimido de demanda com pressdao positiva,
com pega facial inteira, combinado com cilindro
auxiliar para fuga, sdo adequados para protecao
das vias respiratérias em atmosferas
Imediatamente Perigosas a Vida e a Saude - IPVS.

d) Capuzes sdo adequados para protecdo do cranio e
pescogo para proteg¢do contra impactos mecanicos.

e)Vestimentas isolantes sdo adequadas para
protecdo de corpo inteiro contra choques elétricos.

53. Ao auditar uma empresa de tingimento de
tecidos, o Auditor Fiscal do Trabalho — AFT
verificou, através do inventario de riscos do
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR da
organizagdo, que o trabalhador estd exposto a
vapores de dacido férmico oriundos dos produtos
utilizados no processo de tingimento. O Limite de
Tolerancia — LT a esse agente, conforme o Anexo 11
da Norma Regulamentadora n. ° 15 (NR 15) é de 4
ppm (partes por milhdo). O agente n3do possui
assinalacdo (+) nas colunas Valor-Teto (VT) ou
absorcdo também pela pele.

O inventdrio de riscos indica os seguintes dados
referente a avaliacdo desse agente:

Amostra | Concentracao (ppm)
1 2
2 1
3 5
4 9
5 5
6 1
7 2
8 1
9 2

10 3

Com base nesses dados, e tendo o AFT verificado que
os trabalhadores ndo utilizam Equipamentos de
Protecdo Respiratdria — EPR, ele pode concluir que

a) A atividade é insalubre uma vez que a exposicao
média esta acima do LT.

b)A atividade é insalubre uma vez que algumas
amostras ultrapassaram o LT.

c)O uso de EPR adequado poderd neutralizar a
insalubridade neste caso.

d)E necessario o uso de vestimenta de corpo inteiro
contra agentes quimicos para evitar sua absorgdo
pela pele.

e)Devera interditar a atividade e determinar a
adocado de medidas de controle.
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54. A NR-33 é uma norma para trabalhos confinados,
que estabelece medidas de preven¢ao, medidas
administrativas, medidas pessoais, capacitacdao e
medidas para situacdes de emergéncias, sendo a
primeira norma regulamentadora a prever a
realizacdo de avaliacdo dos fatores de riscos
psicossociais na sua redagdo. Como principais
avangos em relagdo as normas internacionais,
destacam-se a ndo classificacdo dos espacos
confinados e a obrigatoriedade de emissdo de
Permissdo de Entrada e Trabalho (PET) para a
realizacdo de qualquer trabalho em espaco
confinado.

Entre as medidas de prevengao estabelecidas pela NR
33 nao consta

a)A implementacdo de controle de energias
perigosas.

b)A realizagao de avaliagdes atmosféricas iniciais e
continuas.

c¢) O uso de ventilacdo com oxigénio puro.

d)A elaboracdo de procedimentos de seguranca
especificos.

e)A capacitacdo dos trabalhadores para uso de
equipamentos de protecao.

55. A toxicologia ocupacional é uma area de interesse
da medicina do trabalho que se dedica ao estudo
dos efeitos toxicos dos agentes quimicos presentes
no ambiente de trabalho. Ela avalia os riscos
toxicolégicos, adota medidas preventivas,
monitora a saude dos trabalhadores e identifica e
trata precocemente as doengas ocupacionais
relacionadas a exposicdo a esses agentes. Em
resumo, a toxicologia ocupacional busca entender
como substancias quimicas podem afetar a saude
dos trabalhadores e como prevenir esses efeitos
nocivos no ambiente laboral.

Para facilitar o entendimento do processo, a
toxicologia ocupacional divide o estudo do
processo de intoxicacgdo em quatro fases.
Correlacione corretamente as fases as suas
caracteristicas e assinale a alternativa correta

Fase da intoxicagdo

Caracteristicas

1. Exposicao

A. Fase em que ha interacdo entre a
substancia biodisponivel e os sitios
de acdo, especificos ou ndo, dos
6rgdos-alvo, e alteracdes
fisiopatoldgicas consequentes.

2. Toxicocinética

B. Fase do aparecimento dos efeitos
nocivos do toxicante por meio de
sinais e sintomas clinicos e/ou
laboratoriais

3. Toxicodinamica

C. Fase em que se estuda o contato do
xenobidtico com o organismo. Na
sua avaliagdo deve-se sempre levar
em consideracdo sua dose ou
concentragdo, a via de contato e se
as caracteristicas fisico-quimicas da
substancia permitem boa absorc¢do
ou ndo

4. Clinica

D. Fase em que se estuda a absorgao,
a distribuicdo, o armazenamento, a
biotransformagdo e a eliminagdo
(excregao) das substancias
absorvidas. Nesta fase ndo ha
interagdo da substancia com os
orgdos-alvo.

a)1-C, 2-D, 3-A, 4-B.
b)1-C, 2-A, 3-D, 4-B.
c) 1-D, 2-C, 3-A, 4-B.
d)1-B, 2-A, 3-D, 4-C.

e)1-A, 2-B, 3-C, 4-D
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56. A respeito da Portaria n.° 1.823, de 23 de agosto
de 2012, que Institui a Politica Nacional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora, importante
politica publica para promoc¢do e protecdo da
salde dos trabalhadores no Brasil, assinale a
alternativa incorreta.

a) A PNSTT define principios, diretrizes e estratégias
para a atengao integral a saude do trabalhador nas
trés esferas de gestao do SUS (federal, estadual e
municipal).

b)A énfase da PNSTT esta na vigilancia, visando a
promocao e protecdo da saude dos trabalhadores.

c)A PNSTT busca reduzir a morbimortalidade
decorrente dos modelos de desenvolvimento e dos
processos produtivos.

d)A saude do trabalhador no SUS envolve agdes
individuais de assisténcia e recuperacdo dos
agravos, excluindo ac¢des coletivas e de prevencao.

e) A PNSTT considera fatores determinantes da saude
dos trabalhadores, como ambientes, processos e
atividades de trabalho.

57. A NR 17 — Ergonomia estabelece que devem
ser implementadas medidas de prevencao, a partir
da Anadlise ErgonOmica Preliminar - AEP ou da
Andlise Ergondmica do Trabalho - AET, que evitem
qgue os trabalhadores, ao realizar suas atividades,
sejam obrigados a efetuar movimentos de forma
continua e repetitiva. Entre as medidas previstas na
Norma, constam:

1. O estabelecimento de pausas para proporcionar a
recuperacao psicofisiolégica dos trabalhadores,
gue devem ser computadas como tempo de
trabalho efetivo.

2. A alternancia de atividades com outras tarefas que
permitam variar as posturas, os grupos musculares
utilizados ou o ritmo de trabalho,

3. A alterac¢do da forma de execug¢do ou organizacao
da tarefa.

4. Outras medidas técnicas aplicaveis, recomendadas
na AEP ou na AET.

Ndo sendo possivel a aplicagdo das medidas 3 e 4, a
empresa deve obrigatoriamente adotar as medidas
1 e 2. Para a adogdo destas medidas deve-se
observac¢do alguns critérios, com exce¢dao do que
consta em

a)A introducdo das pausas ndo pode ser
acompanhada de aumento da cadéncia individual.

b) As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho.

c) Deve ser assegurada a saida dos postos de trabalho
para a satisfacdo das necessidades fisioldgicas dos
trabalhadores, independentemente da fruicdo das
pausas.

d)Todo e qualquer sistema de avaliagdo de
desempenho para efeito de remuneragao e
vantagens de qualquer espécie deve levar em
consideracdo as repercussdes sobre a saude dos
trabalhadores.

e) Efetuar a alternancia com outras atividades ou
pausas suficientes, entre os periodos nao
superiores a uma hora nas atividades de
movimentac¢ao e transporte manual nao eventual
de cargas.

FERRAMENTAS DE QUALIDADE

Stefan Fantini

” . n

58. “Jodo das Neves”, "quinta-feira” e “RS$ 100” foram
algumas das descricGes encontradas em alguns dos
campos de um mesmo registro de uma conhecida
ferramenta conhecida como:

a) Diagrama de Pareto;
b) Andlise SWOT;

c) Diagrama de Ishikawa;
d) Matriz GUT;

e) SW2H.
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59. Jodo das Neves é gestor publico e precisa
identificar se ha relagao entre o nimero de armas
registradas e o nimero de homicidios por arma de
fogo. Nesse caso, a ferramenta que pode ser
utilizada por Jodo das Neves para identificar se ha
ou ndo relacdo entre essas duas varidveis é
chamada de

a) Diagrama de Pareto;

b) Andlise SWOT;

c) Diagrama de Dispersao;
d) Matriz GUT;

e) 5W2H.

SANEAMENTO AMBIENTAL

André Rocha

60. Em um ambiente industrial, a gestao de riscos
ambientais é crucial para a seguranca e bem-estar
dos trabalhadores. Nesse contexto, para eliminar
ou atenuar os riscos detectados no ambiente de
trabalho, podem ser adotados equipamentos de
protecao coletivas, tal como:

a) peca semifacial filtrante para particulas PFF1 para
protecdo das vias respiratdrias contra poeiras e
névoas.

b) vestimenta para protecdo do tronco contra agentes
térmicos.

c) bracadeira para protecdo do antebraco contra
agentes cortantes.

d)jaula de enclausuramento de zona de perigo de
maquina fechada com chave de seguranca.

e) cinturdo de seguranca com talabarte para protecao
do usuario contra riscos de queda em trabalhos em
altura.

EIXO TEMATICO 5

DIREITO DO TRABALHO

Anténio Daud

61. Salvo determinagdao legal em contrario, os
preceitos constantes da Consolidagdao das Leis do
Trabalho (CLT) ndo se aplicam aos seguintes casos,
EXCETO:

a)as atividades de direcdo e assessoramento nos
orgaos, institutos e fundacdes dos partidos, assim
definidas em normas internas de organizacdo
partidaria.

b)aos trabalhadores rurais, assim considerados
aqueles que, exercendo funcdes diretamente
ligadas a agricultura e a pecudria, ndo sejam
empregados em atividades que, pelos métodos de
execucdo dos respectivos trabalhos ou pela
finalidade de suas operacgdes, se classifiqguem como
industriais ou comerciais.

c) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e
dos Municipios e aos respectivos extranumerarios
em servico nas proprias reparticoes.

d)aos empregados domésticos, assim considerados
aqueles que prestam servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nao
lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas, por mais de 2 dias por semana.

e) ao vinculo entre entidades religiosas e os ministros
de confissdo religiosa, em que houver
desvirtuamento da finalidade religiosa e voluntaria.
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62. Em relacao ao saldrio e a remuneracgao, assinale a
alternativa INCORRETA:

a)O pagamento do saldrio, qualquer que seja a
modalidade do trabalho, ndo deve ser estipulado
por periodo superior a 1 més, salvo no que
concerne a comissdes, percentagens e
gratificagOes.

b) Ndo havendo prova sobre a importancia ajustada a
titulo de saldrio, o empregado terd direito a
perceber salario igual ao daquela que, na mesma
empresa, fizer servico equivalente ou do que for
habitualmente pago para servico semelhante.

c) Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do
saldrio-utilidade a ela correspondente serd obtido
mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo
numero de co-habitantes, vedada, em qualquer
hipétese, a utilizagdo da mesma unidade
residencial por mais de uma familia.

d) O valor relativo a assisténcia prestada por servico
médico ou odontoldgico, préprio ou ndo, exceto o
reembolso de despesas com medicamentos,
oculos, aparelhos ortopédicos, préteses, orteses,
despesas médico-hospitalares e outras similares
ndo integram o salario do empregado para
gualquer efeito.

e) A prestacdo, em espécie, do salario sera paga em
moeda corrente do Pais.

63. Os Sindicatos s6 poderao celebrar Convengdes ou
Acordos Coletivos de Trabalho, por deliberacdo de
Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, consoante o disposto nos respectivos
Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votagao:

a)em primeira convocagdo, de 2/3 dos
associados/interessados e, em segunda, de 1/3 dos
mesmos, como regra geral.

b)em primeira convocacdo, de 1/3 dos
associados/interessados e, em segunda, de 2/3 dos
mesmos, como regra geral.

c) de 2/3 dos associados/interessados, em qualquer
situagao.

d)de 1/3 dos associados/interessados, em qualquer
situagao.

e)o quérum de comparecimento e votagdo sera de
1/4 dos associados em segunda convocag¢do, nas
entidades sindicais que tenham mais de 5.000
associados.

64. A respeito do Domicilio Eletronico Trabalhista
(DET), acessado por meio da plataforma Gov.br,
assinale a alternativa que CONTRARIA a CLT:

a)o Domicilio Eletronico Trabalhista destina-se a
cientificar o empregador de quaisquer atos
administrativos, acdes fiscais, intimac¢Oes e avisos
em geral.

b)o Domicilio Eletronico Trabalhista destina-se a
receber, por parte do empregador, documentagao
eletronica exigida no curso das ac¢des fiscais ou
apresentacdo de defesa e recurso no ambito de
processos administrativos.

c)as comunicacdes eletronicas realizadas pelo
Domicilio Eletrénico Trabalhista sdao consideradas
pessoais para todos os efeitos legais, mas nao
dispensam sua publicagdo no Diario Oficial da
Uniao.

d)as comunicacbes eletrénicas realizadas pelo
Domicilio Eletrébnico dispensam o envio do
expediente pela via postal.

e)a ciéncia por meio do sistema de comunicacdo
eletrénica, com utilizacdo de certificacdo digital ou
de cédigo de acesso, possuird os requisitos de
validade.
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65. Tomando por base os entendimentos sumulados
do TST, assinale a alternativa INCORRETA:

a) A circunstancia de a relagdo de emprego ter sido
reconhecida apenas em juizo ndao tem o condao de
afastar a incidéncia da multa prevista no art. 477,
§82, da CLT. A referida multa ndo sera devida
apenas quando, comprovadamente, o empregado
der causa a mora no pagamento das verbas
rescisorias..

b)E do empregador o dnus de comprovar que o
empregado nao  satisfaz  os requisitos
indispensaveis para a concessao do vale-transporte
ou nao pretenda fazer uso do beneficio.

c) O pagamento de adicional de periculosidade
efetuado por mera liberalidade da empresa, ainda
qgue de forma proporcional ao tempo de exposicao
ao risco ou em percentual inferior ao maximo
legalmente previsto, dispensa a realizacdo da prova
técnica exigida pelo art. 195 da CLT, pois torna
incontroversa a existéncia do trabalho em
condi¢Oes perigosas.

d)Tratando-se de pedido de pagamento de
diferengas salariais decorrentes da inobservancia
dos critérios de promocdo estabelecidos em Plano
de Cargos e Saldrios criado pela empresa, a
prescricdo aplicavel é total.

e)Presume-se discriminatéria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra
doenca grave que suscite estigma ou preconceito.
Invdlido o ato, o empregado tem direito a
reintegracao no emprego.

66. Tomando por base a regulamentagao da Inspegao
do Trabalho (Decreto 4.552/2002), assinale a
alternativa INCORRETA:

a)O Auditor-Fiscal do Trabalho, munido de
credencial, tem o direito de ingressar, livremente,
sem prévio aviso e em qualquer dia e horario, em
todos os locais de trabalho sujeitos a fiscalizacdo
trabalhista.

b)As inspecdes deverdao ser realizadas de forma
planejada e racional, cercadas de todas as cautelas,
ndo devendo ser realizadas de forma imprevista.

c) As determinagGes para o cumprimento de acdo
fiscal deverdao ser comunicadas por escrito, por
meio de ordens de servico.

d)As ordens de servico para cumprimento de agao
fiscal poderao prever a realizagao de inspegdes por
grupos de Auditores-Fiscais do Trabalho.

e)Os orgdos da administracdo publica direta ou
indireta e as empresas concessiondrias ou
permissiondrias de servicos publicos ficam
obrigadas a proporcionar efetiva cooperacdo aos
Auditores-Fiscais do Trabalho.

67. Analise os itens abaixo relativamente as regras
gue protegem a maternidade:

|. Durante a gravidez, é garantida a empregada, sem
prejuizo do salario e demais direitos, a
transferéncia de fung¢do, quando as condi¢cbes de
salude a exigirem, assegurada a retomada da
funcdo anteriormente exercida, logo apds o
retorno ao trabalho, bem como dispensa do
hordrio de trabalho pelo tempo necessario para a
realizacdo de, no minimo, seis consultas médicas e
demais exames complementares.

[I. No caso de aborto ndo criminoso, a trabalhadora
terd direito a repouso remunerado de seis
semanas.

lll. a empregada deverd ser afastada de atividades
consideradas insalubres em grau médio ou minimo
durante a gestacdo ou lactacdo, ocasido em que
serd suprimido temporariamente o valor do
adicional de insalubridade.

Esta correto o que se afirma APENAS em
a)lell

b)l.

c) Il

d) .

e)llelll.
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SEGURANCA DO TRABALHO

Mara Camisassa

68. Marque a assertiva correta de acordo com o
disposto na NR18 - Seguranca e Saude no Trabalho
na Industria da Construcdo:

a)A instalacdo de protecdo contra queda de
trabalhadores na periferia da edificagdo é
obrigatdria a partir do término da concretagem da
primeira laje.

b)E proibida a utilizacdo de redes para protecdo de
periferia.

c) Nas obras com altura igual ou superior a 10 m (dez
metros), é obrigatdria a instalacdo de transporte
vertical motorizado de materiais.

d)E permitido manter sustentacdo de mdquinas
autopropelidas somente pelos cilindros
hidraulicos, quando em manutencao.

e)O transporte de acessérios e materiais por
icamento deve ser feito o mais distante possivel do
piso, para fins de seguranga na movimentacgao.

69. Analise as assertivas a seguir e marque a correta,
de acordo com o disposto na NR7 - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO:

a)Cabe ao médico do trabalho responsavel pelo
PCMSO garantir sua elaboracdo e efetiva
implantacao.

b) O PCMSO deve incluir acdes de vigilancia ativa da
saude ocupacional, a partir de informacdes sobre a
demanda espontanea de empregados que
procuram servicos médicos.

c) O médico do trabalho deve garantir que o PCMSO
inclua relatdrio analitico sobre o desenvolvimento
do programa.

d) O empregador deve informar o médico responsavel
pelo PCMSO caso observe inconsisténcias no
inventario de riscos da organizacao.

e) O PCMSO deve incluir a avaliacdo do estado de
saude dos empregados em atividades que exijam

avaliagdo médica especifica para definir a aptidao
do empregado.

70. De acordo com a NR31 que trata da Seguranca e
Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria,
Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura,
assinale a alternativa incorreta.

a) Nos silos hermeticamente fechados, s6 deve ser
permitida a entrada de trabalhadores apds a
renovacdo do ar ou com protecdo respiratéria
adequada.

b) Nos intervalos de operacgdo dos silos, o empregador
rural ou equiparado deve adotar medidas de
preven¢ao para minimizar a inalagao de poeiras
pelos trabalhadores.

c) Os procedimentos de descarga dos silos devem ser
executados conforme os manuais de operagao e
manutencado fornecidos pelo fabricante.

d) Transporte coletivo de trabalhadores é aquele que
exceda a oito passageiros, excluido o motorista.

e) Os servicos de manutencdo que gerem eletricidade
estatica devem ser precedidos de autorizacdo de
profissional legalmente habilitado.
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Discursiva

Discriminagao e preconceito no ambiente de trabalho podem impactar na satide mental dos profissionais
afetados

A discriminagdo e o preconceito no ambiente de trabalho podem ter um impacto significativo na saude
mental dos profissionais afetados. Quando o preconceito ultrapassa a linha do pensamento e se transforma
em atitudes de cardter mais pratico acontece a discriminagao.

Para apresentar essas questdes na Roda de Conversa da Comissao Interna de Saude do Servidor Publico -
Cissp, a Fundacentro convidou a auditora-fiscal do Trabalho e coordenadora nacional do Projeto de Combate
a Discriminacdo e Promocdo da lgualdade de Oportunidades no Trabalho, da Secretaria da Inspecdo do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, Marina Cunha Sampaio.

“A discriminac¢do é o reflexo das estruturas de poder na sociedade, dentre elas as decorrentes das relacbes
de trabalho”, informou Marina. Completou que em outros paises e no Brasil, a discriminacdo alcanca certos
grupos de pessoas com base em caracteristicas como raga, etnia, género, religido, orientacdo sexual, idade
e deficiéncia - as quais sdo protegidas pela lei.

O preconceito pode ser expresso de varias maneiras, como tratamento injusto, exclusdo social, esteredtipos
negativos, piadas ofensivas, assédio e hostilidade interpessoal.

Discriminagao do trabalho

A experiéncia de ser alvo de discriminacdo ou preconceito no local de trabalho pode levar o trabalhador ou
a trabalhadora a uma série de consequéncias graves a saude que afetam o bem-estar emocional e
psicolégico.

A auditora-fiscal salientou que muitas vezes, as mulheres ndo alcangam o cargo de lideranca apenas por ser
mulher — mesmo tendo boa qualificacdo. J4 os negros, em sua maioria, ocupam cargos inferiores e de baixa
remuneracao.

“Mesmo nds que somos concursados, quando avaliamos a divisdo de renda, percebemos que ha diferen¢a
salarial entre homens e mulheres, e pessoas brancas e negras. Além disso, quando analisamos o saldrio
efetivamente, ele é diferente para determinados grupos populacionais. Isso acontece porque os cargos-chave
e de diregdo — comissionados — sdo ocupados na maioria das vezes por homens brancos”, informou Marina.

Género

“A discriminagdo de género ocorre em alguns lugares. A maternidade, por exemplo, é utilizada porque existe
o imagindrio popular de que as mulheres ficardo menos acessiveis ao trabalho por conta de terem que tomar
conta dos filhos. Por esse e outros motivos, o fenémeno teto de vidro faz com que as mulheres nGo ascendam
na carreira”, ressaltou. Salientou ainda que essa barreira invisivel aos olhos de todos influéncia nas
oportunidades de ascensdo na carreira das profissionais.

A discriminacdo, segundo Sampaio, é uma violacdao dos direitos humanos. A pratica é considerada ilegal em
muitos paises, sendo combatida por leis e regulamentacdes que protegem os individuos contra essa forma
de tratamento injusto. Segundo especialistas, a pratica de discriminacdo leva o trabalhador ao estresse,
ansiedade, depressao, baixo autoestima e reducdo da satisfacdo no trabalho e do desempenho.
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Obstaculos para as mulheres negras

Marina apontou que, segundo levantamento do Centro de Estudo das Relagdes de Trabalho e Desigualdades
(Ceert), em 2021, 41,5% das mulheres negras estavam subutilizadas no mercado de trabalho. Em
comparagao, a subutilizagdo entre os homens brancos era de cerca de 18% no mesmo periodo.

Em 2022, os indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PnadC), a taxa geral de
desemprego ficou em 9,3%. Mulheres negras a taxa foi de 13,9%; entre as mulheres brancas, 8,9%; homens
brancos, 6,1%, a menor taxa entre 0s grupos.

Racismo e Capacitismo

“Racismo e capacitismo fazem parte de como as relagées se estruturam e suas relagées estigmatizadas
baseadas na raga, cor da pele, origem ética ou nacionalidade. A visdo holistica procura ampliar um mundo
mais igualitdrio. Combate a discriminagdo precisa ser discutido, sobretudo no mundo do trabalho”, enfatizou.

O racismo pode se manifestar de diversas maneiras, tais como discriminagdo institucional, preconceito e
esteredtipos, violéncia racial, disparidades socioecon6micas e racismo estrutural.

A auditora-fiscal ressaltou que o capacitismo é a discriminacdo, preconceito ou estigmatizacdo contra
pessoas com deficiéncia. O capacitismo pode se manifestar de varias maneiras, Marina explicou que pode
ser tanto intencional quanto resultar de atitudes e praticas que negam oportunidades de trabalho.

A lei de inclusdo e os direitos das pessoas com deficiéncia devem ser resguardados. Assim como a lei de
inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, prevista na Lei de Cotas n2 8.219/91.

“E importante promover a conscientizagcdo, a empatia e a aceitagdo das diferengas para construir uma
sociedade mais inclusiva e justa para todas as pessoas”, salientou.

LGBTFobia e Gordofobia

Sampaio comentou que é importante promover a igualdade, a inclusdo e o respeito para todas as pessoas,
independente de sua orientacdo sexual ou identidade de género.

Conforme apontado pela auditora-fiscal, embora seja proibido por lei, a pratica discriminatéria ainda é muito
comum e algumas exigéncias causam polémicas. O ambiente corporativo julga, em muitos casos,
caracteristicas como cabelo, pele, tipo fisico e personalidade.

A gordofobia é a discriminacao, o preconceito e o estigma direcionado as pessoas com excesso de peso ou
obesidade. Segundo a especialista, as empresas e instituicdes precisam promover a¢des para promocao da
diversidade e medidas visando a reducao de desigualdades existentes na sociedade ou na demografia interna
da organizacao.

Disponivel em: https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2023/junho/discriminacao-e-preconceito-no-ambiente-de-trabalho-podem-
impactar-na-saude-mental-dos-profissionais-afetados

SAUDE MENTAL EM GRUPOS MINORIZADOS
Luiza Mansur
Falar em saude mental é sempre uma questdao complexa, que envolve muitos fatores. Quando pensamos em
saude mental de grupos minorizados devemos considerar desafios Unicos vivenciados por esses grupos, que
impactam de forma significativa o bem-estar ou exaustao mental.
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Primeiramente, devemos reconhecer que pessoas que fazem parte de grupos minorizados, frequentemente
enfrentam discriminagdo, preconceito e estigmatizacdo em suas vidas diarias. Essas experiéncias podem
levar a altos niveis de estresse, ansiedade, depressdao e outros problemas de saude mental. O constante
medo de discriminagdo ou violéncia, a exaustdo de ter que se esfor¢ar mais, podem criar um ambiente de
constante vigilancia e tensao, afetando negativamente o bem-estar psicolégico.

Em 2023 a Startup Lupa, em parceria com a revista EXAME, realizou uma pesquisa sobre Saude Mental,
Diversidade e Ambiente de Trabalho, onde foram entrevistadas 500 pessoas pertencentes a grupos
minorizados. Alguns dos dados levantados pela pesquisa apontam que cerca de 79% das pessoas que fazem
parte de algum grupo minorizado ja tiveram ou tém sua motivacdo profissional reduzida por se sentirem
desconfortaveis ou ndo pertencentes ao ambiente de trabalho. Além disso, cerca de 80% dessas pessoas
disseram que ja foram vitima ou presenciaram situa¢des de discriminagdo/preconceito e/ou assédio no
ambiente de trabalho. Ao nos deparar com esses dados, torna-se essencial pensarmos em como o ambiente
pode impactar no desempenho profissional, e consequentemente nos aspectos sociais e mentais que
envolvem o trabalhador. O esforco para se adaptar a um ambiente que ndo foi feito para pessoas como vocg,
o cansaco de muitas vezes ter que se provar para estar nesse ambiente, sdo alguns dos exemplos de situacées
gue podem ser cotidianas para pessoas minorizadas em determinados ambientes do mercado de trabalho.

Além disso, no aspecto pessoal, quando pensamos em suporte, os servicos de saude mental nem sempre sdo
acessiveis ou culturalmente sensiveis para as minorias. Existem barreiras linguisticas, falta de
representatividade cultural nos profissionais de saude mental e estigmas podem dificultar o acesso aos
cuidados necessarios. Muitas vezes, os tratamentos disponiveis podem ndo levar em consideracao as
experiéncias e contextos especificos das pessoas minorizadas, o que pode levar a resultados insatisfatérios
ou até mesmo prejudiciais.

Todos esses fatores, podem levar a crise de identidade, sentimentos de alienagdo, isolamento, conflitos
internos, inseguranca e ansiedade, contribuindo para o adoecimento mental.

Ao nos depararmos com esse cenario, torna-se essencial em primeiro lugar reconhecer os desafios, e a
realidade estruturada em nossa sociedade, assim como o papel de cada um nessa constru¢cdo. Em segundo
lugar, devemos nos esforgar e buscar cada vez mais conhecimento e formas de tornar os espacos cada vez
mais diversos, promovendo ndo sé a inclusdo, mas a integracdo das pessoas pertencentes aos grupos
minorizados para que haja um real senso de pertencimento e suporte nos diferentes ambientes.

Disponivel em: https://agilpeoplesolutions.com.br/saude-mental-em-grupos-minorizados/

Considerando o carater meramente motivador dos textos acima, redija um texto dissertativo sobre a saude
mental no trabalho e as minorias: desafios e interseccionalidades. Ao redigir o seu texto, mencione
necessariamente:

1. Como os fatores estruturais e organizacionais no ambiente de trabalho afetam a saide mental de minorias,
incluindo mulheres, pessoas LGBTQIA+, trabalhadores negros e pessoas com deficiéncia? Quais sdo as
diferencas nas experiéncias dessas minorias em comparag¢ao com o grupo majoritario?

2. De que maneira a interseccionalidade — considerando género, raca, orientacdo sexual e deficiéncia —
pode ser aplicada para compreender as barreiras especificas enfrentadas por essas minorias no ambiente de
trabalho e para desenvolver estratégias de intervencdo mais eficazes?
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3. Quais politicas e praticas organizacionais inclusivas podem ser implementadas para promover a equidade
e melhorar a saude mental de trabalhadores pertencentes a minorias? Como a colaboragao entre areas como
direitos humanos, saude publica e administragcdao pode contribuir para um ambiente de trabalho mais justo
e saudavel?

Extensdo até 45 linhas.
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NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes
cadastradas e mais solu¢des por professores. Clique no link e conheca!

http://estrategi.ac/ok1zt0



http://estrategi.ac/assinaturas
http://estrategi.ac/ok1zt0

