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CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. A Prefeitura Municipal de Afogados da Ingazeira, no Estado de Pernambuco, torna publico o presente
Concurso Publico para o provimento de 83 (oitenta e trés) vagas efetivas e formacdo de cadastro de reserva em
cargos de nivel médio, técnico e superior de escolaridade, do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Afogados da Ingazeira, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

2. O presente concurso publico sera realizado conforme as etapas abaixo discriminadas:
ETAPA CARATER CARGOS
12 Etapa: Prova Objetiva Eliminatdrio e classificatério Todos os cargos
22 Etapa: Avaliacdo de Titulos Classificatério Somente para os cargos de Professor
3. Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso lll, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o

prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do
Municipio de Afogados da Ingazeira - PE, o qual é responsavel por homologar o resultado deste concurso publico
assim como por convocar os candidatos aprovados e analisar os requisitos para a nomeagdo e a posse desses
individuos.

4, Os candidatos interessados em participar do presente concurso publico deverdo acompanhar e participar

ativamente das etapas especificas por meio do Portal do Candidato do Igeduc, disponivel para acesso no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/.

5. O presente concurso publico obedecera as datas dispostas no cronograma contido no Anexo Il deste edital, o
qual, a partir de decisdo da Comissdo Especial do Concurso Publico e/ou Igeduc, a partir da anuéncia de referida
Comissdo, poderd receber alteracdo nas datas apresentado no Anexo lll, a fim de garantir a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia da Administracdo Publica na realizacdo do presente
certame

6. A execucgdo das etapas do presente concurso publico é de responsabilidade do Instituto de Apoio a Gestao
Educacional — Igeduc, instituicdo brasileira inscrita no CNPJ n? 23.418.768/0001-85, (contratado no Processo n2
054/2023 - Dispensa de Licitacdo n2 016/2023, com base no art. 24, Inciso XlII, da Lei 8.666, de 21 de Junho de 1993),
e que disponibilizard o seguinte canal de comunicacdo para com os candidatos: concursos@igeduc.org.br.

7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir especificados:
a) Anexo | — Das atribuicdes dos cargos;

b) Anexo Il — Do conteldo programatico; e

c) Anexo Il — Do cronograma de execucdo previsto.

1.1. Competéncia da Comissao Especial do Concurso Publico.

1. A fiscalizacdo, acompanhamento e avaliacdo do presente concurso publico é de responsabilidade da Comissao
nomeada para esse fim — devidamente autorizada por meio da Portaria n2 106/2023, de 08 de junho de 2023 — cujos
membros estdo discriminados abaixo:

NOME FUNGAO
Veratania Lacerda Gomes de Morais Presidente
Carlos Antonio dos Santos Marques Membro
Sidney Ueliton Rafael Quidute Membro
2. Além da fiscalizacdo e do acompanhamento dos trabalhos de realizagcdo deste concurso, a Comissdo Especial

do Concurso Publico é responsavel por contribuir para o esclarecimento de questdes ndo previstas neste edital.

3. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, ou qualquer membro ou servidor do Municipio de Afogados
da Ingazeira (PE), ndo tera acesso prévio ou privilegiado as questdes, as provas, aos gabaritos ou a quaisquer dados
confidenciais ou sigilosos.
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1.2. Deveres do candidato.

1. O candidato deve estar ciente sobre todas as determinacGes deste edital, os avisos e as publicagdes oficiais
relacionados a este concurso publico e segui-los rigorosamente, assim como deve obedecer as determinagGes de
todos os membros do Instituto Igeduc e da Comissao Especial do Concurso Publico que atuam neste certame.

2. O candidato deve tratar respeitosamente todos os representantes do Instituto lgeduc — inclusive os
coordenadores, os fiscais e os avaliadores — assim como os demais candidatos e membros da Comissdo Especial do
Concurso Publico, agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por este edital ao longo de todo
0 certame.

3. O candidato deve agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos e informacgdes necessarios ao bom
andamento do certame, assim como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do
certame com o objetivo de fraudar o processo.

4, O candidato deverd apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificagdo original com
foto e demais dados atuais, nitidos e legiveis, nos termos do item 5 da secdo 4.1.1 deste edital e, quando solicitado,
deve contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de inspecdo ou verificacdo de seguranga nos locais de realizacdo do
concurso publico.

CAPITULO 2. CARGOS E VAGAS.

1. A denominacdo dos cargos, 0s requisitos exigidos para a posse, as cargas horarias, os vencimentos e os
guantitativos de vagas (Vagas AC = vagas de Ampla Concorréncia e Vagas PCD = vagas reservadas as Pessoa com
Deficiéncia) sdo os disponibilizados na tabela a seguir:

CARGO REQUISITO CARGA VENCIMENTO VAGAS VAGAS TOTAL DE

HORARIA BASICO AC PCD  VAGAS
Certificado, devidamente registrado, de
A.gfente. conclu'sao de cgrso. dg Nensmo meqllo, 40 hora§ RS 1.412,00 53 5 55
Administrativo expedido por instituicdo de ensino semanais

reconhecida pelo érgdo competente.

Certificado, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de ensino médio,

expedido por instituicdo de ensino 40 horas
reconhecida pelo drgdo competente, e semanais
Carteira Nacional de Habilitacdo,

regular, na categoria AB.

Agente de Transito RS 1.818,00 3 1 4

TOTAL DE VAGAS — NIVEL MEDIO 26 3 29

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por instituicdo de ensino

Fiscal de Obras reconhecida pelo dérgdo competente,
adicionado do certificado do curso
Técnico em EdificagBes, e registro ativo
no respectivo conselho de classe.

40 horas

. RS 1.412,00 1 1 2
semanais

TOTAL DE VAGAS — NIVEL TECNICO 1 1 2

Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de nivel superior em

Servico Social, fornecido por instituicdo 30 horas
de ensino superior reconhecida pelo semanais
MEC, e registro ativo no respectivo

conselho de classe.

Assistente Social RS 2.000,00 1 1 2
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CARGA VENCIMENTO VAGAS VAGAS TOTAL DE

CARGO AN HORARIA  BASICO AC  PCD  VAGAS

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
qualguer area de conhecimento,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

40 horas
semanais

Auditor Fiscal do

Tesouro RS 1.412,00 1 = 1

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Engenharia de  Transportes  ou
Engenharia  Civil/Arquitetura ~ com
Especializacgdo em  Trafego, ou
Engenharia de Transporte ou Gestao de
Transito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC;
Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria AB; e registro ativo no
respectivo conselho de classe.

40 horas
semanais

Engenheiro de

Transito RS 4.000,00 1 _ 1

Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de nivel superior em

Psicologia, fornecido por instituicdo de 30 horas
ensino superior reconhecida pelo MEC, semanais
e registro ativo no respectivo conselho

de classe.

TOTAL DE VAGAS — NIVEL SUPERIOR (EXCETO PROFESSORES) 4 1 5

Certificado de conclusdo do Ensino
Médio com habilitacgdo para o
Magistério ou diploma, devidamente

Professor I: Anos registrado, ou de conclusdo de curso de

Iniciais e Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou

Fundamental | Curso Normal Superior, fornecido por
instituicdao de ensino superior
reconhecida pelo  Ministério da
Educacdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Licenciatura Plena em Biologia, ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas, ou Licenciatura Plena em
Professor Il: Ciéncias Ciéncias com Habilitacdo em Biologia ou
em Bacharel em Biologia com
complementacao pedagdgica em
Programa Especial de Licenciatura (PEL),
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Psicologo RS 2.000,00 1 - 1

150 horas

. RS 3.435,43 35 2 37
mensais

150 horas

. RS 3.744,62 1 = 1
mensais

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Licenciatura Plena em Educacdo
Fisica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC,
e registro ativo no respectivo conselho
de classe.

150 horas
mensais

Professor Il:

. 2 1 - 1
Educacdo Fisica RS 3.744,6
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CARGA VENCIMENTO VAGAS VAGAS TOTAL DE

CARGO HECEIBNE HORARIA BASICO AC  PCD  VAGAS
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Professor.llz L!cenc!atura Plena em Geograﬂa. Qu 150 hor.as RS 3.744,62 1 i 1
Geografia Licenciatura Plena em Estudos Sociais, = mensais

fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
.., . Licenciatura Plen m Histori 150 hor.
Professor II: Historia _Ce c_a ure ena ¢ >roria . (_)u >0 ho ‘as RS 3.744,62 1 - 1
Licenciatura Plena em Estudos Sociais, mensais
fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo MEC.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Licenciatura Plena em Lingua Inglesa
Professor Il: Lingua . . 150 horas
€ ou Licenciatura Plena em Letras com : RS 3.744,62 1 - 1
Inglesa o , mensais
habilitacdo em  Lingua Inglesa,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Professor II: Lingua  Licenciatura Plena em Letras com 150 horas
Portuguesa habilitacdo em Lingua Portuguesa, mensais
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

RS 3.744,62 2 1 3

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdao em
Licenciatura Plena em Matematica, ou
Licenciatura em  Ciéncias com
habilitacdo em Matematica, ou em
Professcl)r.II: Bacharelado em Matematica com 150hor.as RS 3.744,62 1 1 2
Matematica - . mensais

complementagdo  pedagdgica em

Programa Especial de Licenciatura

(PEL), fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecida pelo

MEC.

TOTAL DE VAGAS — PROFESSORES 43 4 47
TOTAL GERAL DE VAGAS 74 9 83
2. O cadastro de reserva formado para este concurso serd composto por todos os candidatos aprovados no
resultado final do concurso, mas em classificacdo superior a da vaga ofertada por cargo.
3. As atribuicdes dos cargos deste concurso constam do Anexo | deste edital.

4, Para concorrer as vagas descritas neste edital é necessdrio realizar adequadamente o processo de inscri¢do
no concurso publico, inclusive quando se tratar de candidato hipossuficiente ou de pessoa com deficiéncia (PCD).

5. Por forca do Art. 37, VI, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) o
minimo de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo neste concurso publico (art. 97, VI, “a”, da Constituicdo de
Pernambuco) ou, no minimo, “a segunda vaga aberta para o cargo” (TCE-PE, 112 Sessdo Ordinaria, proc. n® 1852440-
0).
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6. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4deste Capitulo resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

7. O candidato a vaga deste concurso publico devera, para fins de posse, preencher todos os requisitos previstos
neste capitulo e na legislacdo vigente para o exercicio do respectivo cargo.

CAPITULO 3. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO.
3.1. Taxa e formulario de inscricao.

1. As taxas de inscricdo dos cargos do presente concurso publico obedecerdo aos pardmetros por grupo de
escolaridade a seguir:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Nivel Médio RS 100,00 (cem reais)
Nivel Técnico RS 100,00 (cem reais)
Nivel Superior RS 120,00 (cento e vinte reais)
2. A inscricdo para o presente concurso publico deve ser realizada exclusivamente por meio do formulério

especifico para esse fim — Formuldrio de Inscricdo — disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/).

3. O candidato deverd, obrigatoriamente e no ato de sua inscri¢do, selecionar o polo em que deseja realizar a
sua prova objetiva, de acordo com as opc¢des abaixo:

POLO CIDADES COMPREENDIDAS
Afogados da Ingazeira Compreende as escolas do municipio de Afogados da Ingazeira — PE.
Arcoverde Compreende as escolas do municipio de Arcoverde — PE.
Serra Talhada Compreende as escolas do municipio de Serra Talhada — PE.
4, O candidato poderd se inscrever para mais de um cargo, desde que observado o turno de realizacdo das
provas objetivas.
5. Ao se inscrever para mais de um cargo com aplicacdo de prova em um mesmo turno, o candidato devera

estar ciente de que deverd optar por um Unico cargo para o qual realizard a prova.

6. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscricdo de forma
correta, completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente ou cuja retificacdo ndo tenha sido solicitada (seja por meio do formulario de correcdo de dados
cadastrais ou de pedido de recurso).

7. O Igeduc ndo se responsabilizard por solicitacBes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica ndo afetos aos servidores do Instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato,
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

8. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicBes, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

9. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica, a partir do tratamento e processamento dos dados pessoais informados, sensiveis ou nado, e
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo necessarios a efetiva execucdo do concurso publico, conforme disposto
no presente edital.

10. Apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, o Portal do Candidato disponibilizard o boleto bancario
para recolhimento da taxa de inscricdo, o qual deve ser pago até a data maxima de vencimento dele, seja por meio do
codigo de barras ou do cédigo QR (modalidade de PIX), conforme instrucGes do préprio boleto, pois ndo é aceito o
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recolhimento da taxa de inscricdo em periodo posterior ao determinado no campo de vencimento do boleto bancario
(inclusive quando este for reemitido).

11. O candidato apenas deverd efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo para o cargo a qual deseja concorrer,
pois, efetivada a inscricdo, ndo serd aceito qualquer pedido de alteracdo de cargo.

12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros ou para outros certames,
assim como ndo sdo permitidos depdsitos, transferéncias bancdrias, pagamento em espécie ou qualquer forma
diversa daquela descrita neste edital como meio de recolhimento da taxa de inscricdo.

13. O candidato que concluir o preenchimento do formulario especifico de inscricdo no prazo determinado neste
edital podera consultar o Cartdo de Dados Cadastrais como forma de visualizar os dados da prdpria inscricdo e a
situacdo do recolhimento da taxa de inscricdo, no link disponivel para esse fim no Portal do Candidato
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/).

14. O comprovante de inscricdo — Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) — poderd ser emitido por meio do
Portal do Candidato do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/) nos dias previstos no cronograma
deste concurso publico e incluird o local, a data e a hora de realizagcdo da prova objetiva do respectivo cargo.

15. Serd considerada confirmada a inscricdo cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela instituicdo
bancaria vinculada ou cuja declaracdo de hipossuficiéncia (pedido de isenc¢do) tenha sido deferida.

16. A inscricdo do candidato no presente concurso publico expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam este certame, sendo vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

3.2. Inscricao da pessoa com deficiéncia (PCD).

1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021; no art. 12 da
Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e alteracGes posteriores.

2. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e concorrer a vaga reservada para esse
publico, deverd assinalar a respectiva opgao no ato de inscri¢cdo, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia
e, quando necessario, indicar o tipo de atendimento especial de que precisa para a realizagdo das etapas avaliativas.

3. O formuldrio de recurso em face da listagem preliminar de candidatos com deficiéncia inscritos no concurso,
disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/), pode ser
utilizado para solicitar a retificacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) ou o tipo de atendimento especial de
gue o candidato necessita, nos prazos estabelecidos no Anexo Il deste edital.

4, No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao.

5. Ressalvadas as disposi¢Oes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacado, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas
as demais normas de regéncia do concurso.

6. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia (PCD) ou que ndo solicitar a sua
inclusdo nessa categoria mediante recurso previsto no item 3 deste edital ficard impedido de concorrer a vaga
reservada a pessoa com deficiéncia, porém disputara as vagas de ampla concorréncia.

7. O candidato com inscricdio homologada na condicdo de pessoa com deficiéncia, caso aprovado neste
concurso, sera convocado para a etapa da pericia médica a ser realizada pelo Municipio de Afogados da Ingazeira, nos
termos da secdo 7.3 deste edital.

8. A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados
os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas
para as pessoas com deficiéncia, e ainda o percentual de reserva fixado no item 5 do Capitulo 2 deste edital.

9. A inobservancia do disposto nesta secdo 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.
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10. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condigao.

3.3. Habilita¢do para a iseng¢do da taxa de inscricao.
1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional, nos termos do que dispde o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal
n211.016/2022.
2. O candidato que deseja solicitar a habilitacdo para a isencdo com base nos Decretos Federais n2 6.593/2008 e
n? 11.016/2022 (CadUnico), deverd, no prazo previsto no Anexo Il deste edital, cumprir os seguintes procedimentos:

a) preencher corretamente o formulario eletronico de pedido de isengdo, para declarar o seu amparo para
requeré-la por forca do Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n211.016, de 29
de marco de 2022;

a) fazer o upload da imagem (envio de arquivo) dos seguintes documentos: documento de identificacdo, nos
termos do item 5 da secdo 4.1.1 deste edital; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); comprovante de residéncia; declaracdo
de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda (do candidato hipossuficiente); comprovante de
inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal, de titularidade do proéprio candidato
(CadUnico)

3. O Igeduc consultard o érgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacdes apresentadas
pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

4. O candidato é responsavel por todas as informac&es prestadas durante o preenchimento do formulario de
pedido de isencdo, estando ciente de que a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formularios
acarretard o indeferimento do pedido de isencdo, ndo o eximindo das sangdes civeis e penais previstas em lei.

5. O envio da documentacdo que fundamenta o pedido de isencdo é de responsabilidade exclusiva do candidato,
nao se responsabilizando o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros
fatores que impecam o envio.

6. Somente serdo aceitas imagens que estejam nos formatos .pdf, .jpeg, .jpg e .png, respeitado o limite maximo
de 2MB (dois megabytes) por arquivo.

7. Ndo serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacgdo
constante comprobatéria do pedido de isencdo.

8. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste edital, ou ainda, fora do prazo previsto
no cronograma contido no Anexo Il deste edital.

9. O Igeduc analisara e julgara cada solicitacdo de isengao recebida.

10. Caberd recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isencdo, podendo o candidato, cujo pedido
for preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido sem poder, no entanto, enviar novos
documentos.

11. O candidato, cujo pedido de isencdo seja indeferido, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a
data de vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos no Anexo Il deste edital, caso
deseje efetivar sua inscricdo no concurso.

3.4. Atendimento Especial.

1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva devera indicar no
formuldrio eletrénico de inscricdo, dentre as opc¢des abaixo disponiveis, o recurso ou a condicdo especial de que
necessita:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL
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TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA INTERPRETE DE LIBRAS
ATENDIMENTO PARA LACTANTE TRANSCRITOR -
SALA NO TERREO LEDOR DE PROVA =
2. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas devera solicita-lo no ato de

sua inscricdo, bem como enviar imagem legivel de laudo médico emitido em até 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, o qual ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doencga ou limitacdo fisica, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o local da emissdo, a
assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ou do parecer é indeterminada, ndo sendo considerada
a data de emissdo.

4, Somente serdo aceitas imagens que estejam nos formatos .pdf, .jpeg. .jpg e .png, respeitado o limite maximo
de 2MB (dois megabytes) por arquivo.

5. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo
laudo médico apresentado, sob pena de indeferimento.

6. Conforme disposto na Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata que necessitar amamentar
crianca de até seis meses de idade durante a realizacdo da prova ou de outras etapas avaliativa deste concurso
publico mediante prévia solicitacdo ao Igeduc por meio da indica¢do da sua condicdo no formuldrio de inscricdo.

7. A mde deverd, no dia da prova ou da etapa avaliativa, apresentar, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das
provas/etapa avaliativa, assim como levar um acompanhante adulto que serad o responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo necessario.

8. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas sem,
no entanto, ter acesso a qualgquer informacdo sobre as provas ou demais informacdes sigilosas.

9. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo
das provas.

10. O Igeduc ndo disponibilizard acompanhante para realizar a guarda da crianga.

11. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)

minutos, por filho, e durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal.

12. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.
Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensacao.

13. O candidato que necessitar de uma hora a mais do tempo previsto para execucdo das provas objetivas ou de
outra etapa avaliativa, deverd apresentar o laudo médico que fundamente referido pedido, no dia de aplicacdo dessas
etapas, no formato previsto no item 3 desta secdo. O Igeduc ird reter uma copia do laudo apresentado.

14. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que tenha tido seu pedido de atendimento
especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na
afericdo de deficiéncia, sera eliminado do concurso publico, por descumprir o item 8 da se¢do 3.1 deste edital.

15. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal
n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas/etapas, deverd informar o seu nome social no ato de
inscricdo e apresentar o seu documento civil, contendo o respectivo nome social informado, no dia da aplicacdo das
provas objetivas e nas demais etapas avaliativas, no momento de sua identificacdo civil.
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16. As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e
género constantes no registro civil, conforme informados no ato da inscricao.

17. O Igeduc ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacdo
comprobatdria elencada nesta secdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
gue valerdo somente para este concurso publico.

18. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo e ndo especificar quais 0s recursos
necessarios para referido atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faca o envio da documentacdo
comprobatdria definida neste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a
obtenc¢do do atendimento especial.

19. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

20. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados nas datas
previstas no cronograma contido no Anexo Ill deste edital.

21. Caberd recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial, nos termos da secdo
6.3 deste edital.

CAPITULO 4. PROVAS OBJETIVAS.

4.1. Realizagdo das provas objetivas.

1. As provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, serdo aplicadas exclusivamente no dia
determinado no cronograma do concurso publico no local e hordrio determinados no Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo (CCl) para o candidato, respeitados os conteldos programaticos dispostos no Anexo Il deste edital.

2. O lgeduc determinard os locais de realizacdo das provas objetivas apds a analise criteriosa das escolas e
demais espacos apropriados e disponiveis no municipio de Afogados da Ingazeira/PE, Arcoverde/PE e Serra
Talhada/PE, em conformidade com a opcdo feita pelo candidato no ato de inscricdo e os critérios de adequacdo,
conforto e seguranca definidos por este Instituto.

3. Poderdo ser utilizados municipios circunvizinhos aos municipios de Afogados da Ingazeira/PE, Arcoverde/PE e
Serra Talhada/PE, para fins de aloca¢do do quantitativo de inscritos no concurso, em conformidade com a opgéo feita
pelo candidato no ato de inscrigdo.

4.1.1. Acesso ao local da prova

1. A realizacdo das provas objetivas obedecerd aos grupos de cargos a seguir e aos hordrios abaixo
discriminados, ajustados ao hordério de Brasilia (DF):

DATA DE APLICACAO: 13/10/2024 (domingo) 13/10/2024 (domingo)
CARGO: GRUPO 1 GRUPO 2
TURNO: MANHA TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 12 horas e 15 minutos
FECHAMENTO DOS PORTQOES: 08 horas 13 horas e 15 minutos

INICIO DAS PROVAS:
TERMINO DAS PROVAS:
DURAGAO DAS PROVAS:

08 horas e 15 minutos
11 horas e 15 minutos

3 (trés) horas

13 horas e 30 minutos
16 horas e 30 minutos

3 (trés) horas

Grupo Cargos

GRUPO 1 Agente Administrativo — Agente de Transito —Assistente Social — Auditor Fiscal do Tesouro —
Engenheiro de Transito — Psicélogo — Professor |: Anos Iniciais e Ensino Fundamental I.
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Fiscal de Obras — Professor II: Ciéncias — Professor Il: Educagdo Fisica — Professor II: Geografia —

GRUPO2 Professor Il: Historia — Professor Il: Lingua Inglesa — Professor II: Lingua Portuguesa — Professor Il:
Matematica.
2. O lgeduc recomenda a chegada ao local de realizacdo das provas objetivas com, no maximo, 30 (trinta)

minutos de antecedéncia do horario de inicio das provas, pois apds o fechamento dos portdes ndo sera permitido o
acesso de qualquer candidato ou acompanhante de crian¢a de colo ao prédio, assim como ndo serd permitida a
entrega de materiais de qualquer natureza aos candidatos ja ingressados no local de prova.

3. No local de prova, o candidato deve comparecer munido, exclusivamente, de:
a) caneta esferografica (de tinta azul ou preta e fabricada em material transparente); e
b) documento de identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a permitir a sua devida

identificacdo na entrada da sala de provas, nos termos do disposto no item 5desta secdo do edital, pois ndo serdao
aceitos documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.

4. O Igeduc manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

o000
5. Serdo aceitos como documentos de identificacdo oficiais os que seguem: carteira de drgdo publico que, por lei

federal, valha como identidade; carteira de 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de
identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de
identificacdo; documento de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de
identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

6. Ndo serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certidées de nascimento;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; copias e protocolos; documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo de qualquer etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — deverd apresentar um Boletim de
Ocorréncia com data de emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo do exame comprovando o
motivo de ndo possuir o documento requisitado e, assim, o candidato serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo a coleta de dados, de assinatura, de impressao digital e o registro fotografico.

4.1.2. Inicio das provas.

1. O candidato realizard a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horario determinados no seu
Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo — CCl e seu acesso a cada local de prova serd autorizado apenas apds o
procedimento de identificacdo civil que exige a apresentacdo do documento oficial de identificagdo com foto e dados
nitidos, atuais e legiveis pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

2. A prova — caderno de questBes objetivas, estard em envelope de seguranca lacrado até o momento do inicio
dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e entregard a prova a cada candidato, que deve manté-la
sobre a banca (mesa / carteira) sem abri-la ou manusea-la até que o fiscal autorize o inicio por comando verbal ou
sinal sonoro, sob pena de eliminag¢do do concurso publico.

3. O candidato ndo deve manusear o caderno de questdes, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo
esteja autorizada nas instrugdes da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala
tenham recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia
verbal e até o impedimento da sua participagdo no concurso publico (eliminacdo do candidato).

4, O caderno de questdes contém todas as informacdes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes e verificar se o cargo a que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa do
caderno.
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5. Apds a autorizacdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato podera abrir e folhear o
caderno de questdes, assim como devera notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na
possibilidade de haver algum defeito na prova.

6. E vedado aos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso publico —
esclarecer duvidas sobre as quest&es das provas; fazer alteracdes no contelddo do caderno de questdes do candidato;
proporcionar meios que favorecam qualquer candidato em detrimento dos demais no concurso publico.

7. E dever dos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso publico —
passar as informacdes necessarias para o processo de realizacdo das provas; manter a ordem e o siléncio nos locais de
provas; advertir ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento do concurso publico ou que
realizar atividades que caracterizam fraude ao certame.

8. O Igeduc disponibilizara  os  arquivos dos cadernos de questes em seu site
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/) apds a aplicagdo das provas, quando da divulgacdo do gabarito
preliminar da prova objetiva.

4.1.3. Cartdo-resposta

1. Durante a realizacdo da prova, o candidato receberd um cartdo-resposta — que é o Unico meio levado em
consideracdo para efeito de corre¢do por processamento eletrénico da prova objetiva — no qual devera marcar uma
Unica opc¢do de resposta por questdo e incluir sua assinatura no campo especifico para esse fim, conforme seu
documento de identificagao.

2. O candidato podera ter questdo(des) anulada(s) caso o seu cartdo-resposta esteja amassado; dobrado;
rasurado; com anotagdes ou cdlculos; com rasuras; com dupla marcacdo; com marcagdo rasurada ou emendada; com
campo de marcagao ndo preenchido integralmente; com tentativa de modificar uma resposta jd marcada de caneta
esferografica; com questdes ndo assinaladas; ou com questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, impedindo a integral e correta leitura dptica de seu gabarito assinalado.

3. Nao sera disponibilizado outro cartdo-resposta por falha do candidato.

4. Ndo sera permitido que as marcacGes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, um fiscal do Igeduc, devidamente
treinado, ird acompanha-lo.

5. N&o serd permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizagdo das provas, ainda que o candidato ja as
tenha concluido.

4.1.4. Término das provas.

1. O candidato s6 podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds assinar a ata de sala e entregar o
cartdo-resposta, pois, caso contrario, sera considerado faltoso e sera eliminado.

2. Os candidatos somente poderdo retirar-se do local de realizagdo das provas, levando consigo o caderno de
questGes, apods transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

3. O candidato so poderd se ausentar da sala de aplicacdo das provas, para utilizacdo de banheiros, apds
transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova.

4, Diante da necessidade de ausentar-se da sala de aplicacdo das provas em tempo inferior ao previsto no item 4
desta secdo, o candidato devera manifestar sua solicitacdo ao Fiscal de sala, que a analisara para fins de atendimento.
5. O candidato que se retirar do local de provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

6. Os trés ultimos candidatos, de cada turma, deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para

garantir a lisura nos procedimentos de aplicagao do concurso publico.

4.2. Medidas de seguranca.

1. O Igeduc adotard medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia deste concurso
publico, inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os érgdos de justica e de
investigacdo, quando solicitados.
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2. Estara sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, o conteudo
sigiloso deste concurso publico, conforme previsto no Cédigo Penal (Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940),
em especial o disposto no art. 311-A, incisos | a IV.

3. Pode o coordenador ou o avaliador do Igeduc proceder com a eliminacdo do candidato que, a qualquer
momento ou por qualquer meio, dificultar a realizacdo deste concurso publico ou agir de modo a fraudar ou
prejudicar os processos deste certame.

4, Nas diversas etapas classificatérias e eliminatdérias deste concurso publico, o Igeduc pode determinar regra
complementar a fim de manter a seguranga no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias das
escolas, organizar o fluxo de movimentacdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

5. Ndo serd disponibilizado, por qualquer colaborador do Igeduc ou por outras pessoas envolvidas neste
certame, saco plastico com lacre ou outro tipo de invélucro para o candidato guardar equipamentos eletronicos
(como aparelhos celulares ou materiais de qualquer tipo), nos locais de realizacdo das etapas deste certame, assim
como realizar a guarda de qualquer objeto pessoal do candidato.

6. A qualguer momento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspecdes e vistorias nos pertences do candidato (como
mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

7. O candidato pode ser filmado pelo Igeduc durante a realizacdo das provas e as imagens podem ser usadas
para a comparacdo e/ou a identificacdo do candidato visando a seguranca do certame.

8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Igeduc tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

9. E proibido a qualquer candidato, sob pena de elimina¢do deste concurso publico, em face da anulacdo de sua
prova:
a) acessar o prédio de realizacdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliagdo portando equipamento de

comunicacdo, instrumento que permite a transmissdao de informagdes ou dados com outro aparelho localizado fora
do prédio, que possibilita 0 acesso a Internet ou a troca de dados por qualguer meio, ainda que desligado (por
exemplo: aparelho celular, relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);

b) portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de
avaliacdo;
c) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando dOculos escuros, protetor auricular, |apis,

lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

d) entrar no local de prova e demais locais de avaliagdo apds o horario de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

e) portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa por em
risco a salide e a seguranca dos demais presentes;

f) demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

h) nao permitir a coleta de sua assinatura;

i) dar ou receber auxilio (com excecdo do atendimento especial autorizado) para a realizacdo da prova objetiva;
i) comunicar-se com outro(s) candidato(s);

k) utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou

equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;
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) for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

m) realizar anotacBes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os permitidos — caderno de
questdes, e cartao-resposta;

n) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova sem a devida autorizacdo de fiscal ou sem o devido
acompanhamento de fiscal;

o) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova portando o caderno de questdes e/ou o cartdo-
resposta;

p) nao devolver o cartdo-resposta ao concluir a sua prova, bem como o caderno de questdes caso conclua a
prova em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido caderno;

q) recusar-se a se submeter a detector de metal;

r) perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

s) utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a propria aprovacdo ou a de

terceiro(s), em qualquer etapa do concurso publico.

10. O descumprimento de qualguer instrucdo dentre as previstas no item 9 desta secdo do edital, constituird
tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do candidato do concurso publico.

11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

12. E dever do candidato, dentre outros estabelecidas neste edital, sob pena de eliminac3o:
a) obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame;
b) se submeter a verificacdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive nas salas, corredores e na

entrada e saida dos banheiros, assim como durante o acesso ao prédio de realizacdo do concurso publico e a qualquer
momento no decorrer da realizacdo do certame;

c) manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve
permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletronica nos seus ouvidos;

d) portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente,
sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes etc.;

e) obedecer as normas presentes na sinalizacdo dos locais de avaliacdo, no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo -
CCl, neste edital, nos editais de habilitacdo e em outras publicacGes oficiais do Igeduc referentes ao certame.

4.3. Estrutura da avaliagcdo de conhecimentos.
4.3.1. Da prova objetiva.

1. As questdes da prova objetiva avaliam habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado e
abrangem a compreensao, a aplicacdo, a andlise, a sintese e a avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio e de resolucdo de problemas pelo candidato e, portanto, cada item de avaliacdo pode abordar mais de um
tema, habilidade e assunto, assim como as leis, técnicas, atribuicGes e normas inerentes ao cargo.

2. A prova objetiva pode conter textos, imagens, graficos e outros recursos complementares as questées a fim
de tornar a avaliacdo de conhecimentos mais completa.

3. O candidato deve ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando
necessario para responder as mesmas.

4, Para cada questdo, o candidato devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartao-resposta.

5. As questBes da prova objetiva serdo distribuidas de acordo com a tabela a seguir:
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CARGO CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS TOTAL DE PONTUACAO
GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES MAXIMA
Nivel Médio 30 (trinta) 70 (setenta) 100 (cem) 100 (cem) pontos
Nivel Técnico 30 (trinta) 70 (setenta) 100 (cem) 100 (cem) pontos
Nivel Superior (exceto ]
30 (trinta) 70 (setenta) 100 (cem) 100 (cem) pontos
Professores)
Professores 30 (trinta) 70 (setenta) 100 (cem) 100 (cem) pontos
6. Cada questdo tem valor igual a 1,00 (um) ponto, sendo cada questdo na modalidade “VERDADEIRO / FALSO”.
7. Todas as questdes da prova serdo objetivas, na modalidade VERDADEIRO / FALSO, e cada um dos itens da

prova objetiva estd vinculado a um comando que o antecede, permitindo, portanto, que o candidato marque, no
cartdo-resposta (vide imagem abaixo), para cada item: o campo designado com o cddigo “V”, caso julgue o item
verdadeiro, certo ou correto; ou o campo designado com o cédigo “F”, caso julgue o item falso, errado ou incorreto,
conforme imagem exemplificativa abaixo:

ITEM |RESPOSTA
1 (v F[]
2 |v[] F[

8. Serd desclassificado da prova objetiva o candidato que:

NOTA DE ELIMINACAO:
Obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos na prova objetiva.
9. Uma questdo serd considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta, de acordo com
o gabarito definitivo, no cartdo-resposta da prova, sem rasuras que afetem a sua correcao.
4.3.2. Do conteudo programatico.

1. As provas objetivas versardo sobre os contelddos programaticos de conhecimentos gerais e de conhecimentos
especificos contidos no Anexo Il deste edital.

2. Os conteldos relacionados no Anexo Il deste edital poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o
assunto.

3. O Igeduc e o Municipio de Afogados da Ingazeira (PE) ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes a este concurso publico, no que tange ao conteldo programatico.

4, As questdes das provas objetivas poderdo contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento (geral ou especifico).

5. As alteracBes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.

6. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de
avaliacdo constantes do Anexo Il deste edital.

4.4. Gabaritos e resultados das provas objetivas.

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletronico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/) até o primeiro dia Gtil apds a aplicacdo das provas objetivas.

2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva ou resultados
preliminares de qualquer evento deste concurso, devera fazé-lo por meio do formuldrio eletrénico de recurso
disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/), durante os
periodos determinados no Anexo Il deste edital.
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3. O lgeduc apreciard exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e
qualquer recurso que nao estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga
gualquer palavra ou marca que identifique o autor, sera preliminarmente indeferido.

4, Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracGes ou anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/) e ndo sera aceito
pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

5. Os gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas serdo publicados na data prevista no cronograma do
Anexo lll deste edital, juntamente com o resultado preliminar de referidas provas (apds aplicacdo dos critérios de
desempate previstos na secdo 6.1 deste edital) e o espelho do cartdo-resposta do candidato, no endereco eletronico
do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/).

6. Na possibilidade de alguma questdo da prova objetiva ser anulada para um dado cargo apds recurso, a
pontuacdo dela serd contabilizada em favor de todos os candidatos a esse cargo, independente de terem recorrido.

7. Na possibilidade de alguma questdo da prova objetiva, de um dado cargo, ter seu gabarito oficial preliminar
alterado apds recursos, sera considerado o gabarito oficial final durante a correcdo do cartdo-resposta de todos os
candidatos a esse cargo, independente de terem recorrido.

8. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulacdo de item integrante de prova adaptada para
pessoa com deficiéncia (PCD), em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos
candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

CAPITULO 5. AVALIACAO DE TITULOS.
5.1. Avaliacdo de titulos (exclusiva para os cargos de Professor).

5.1.1. Habilitacdo para avaliacao de titulos.

1. Estardo habilitados a participar da avaliacdo de titulos, etapa de carater exclusivamente classificatorio, os
candidatos aos cargos de Professor aprovados nas provas objetivas dentro do quantitativo de 3 (trés) vezes do
numero de vagas, respeitados os critérios de desempate dispostos na secdo 6.1 deste edital, conforme a seguir
especificado:

CARGOS CANDIDATOS HABILITADOS

Professor I: Anos Iniciais e Ensino Fundamental | — Vagas AC 105 (cento e cinco) primeiros colocados
Professor I: Anos Iniciais e Ensino Fundamental | — Vagas PCD 06 (seis) primeiros colocados
Professor Il: Ciéncias 03 (trés) primeiros colocados
Professor Il: Educacdo Fisica 03 (trés) primeiros colocados
Professor II: Geografia 03 (trés) primeiros colocados
Professor Il: Historia 03 (trés) primeiros colocados
Professor II: Lingua Inglesa 03 (trés) primeiros colocados
Professor Il: Lingua Portuguesa — Vagas AC 06 (seis) primeiros colocados
Professor Il: Lingua Portuguesa — Vagas PCD 03 (trés) primeiros colocados
Professor Il: Matematica — Vagas AC 03 (trés) primeiros colocados
Professor II: Matematica — Vagas PCD 03 (trés) primeiros colocados

2. Os candidatos habilitados para a avaliagdo de titulos serdo convocados por meio da lista de convocagdo
especifica para esta Etapa, a ser publicado na data prevista no cronograma contido no Anexo Ill deste edital.

5.1.2. Envio da documentacao.

1. No periodo especificado no cronograma contido no Anexo lll deste edital, o candidato habilitado devera
enviar a documentacdo comprobatdria de titulacdo e formacdo educacional, em conformidade com as normas deste
concurso publico, compativel com o cargo ao qual concorre.
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2. O candidato habilitado devera submeter por sistema eletronico acessivel pelo Portal do Candidato do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/) a imagem digitalizada dos seguintes documentos — todos legiveis e
em frente e verso, com informacdes nitidas, verdadeiras e atuais:

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A AVALIACAO DE TITULOS

a) Documento de identificacdo pessoal oficial com foto atualizada e nitida e dados legiveis, nos termos do que
dispbe o item 5 da secdo 4.1.1 deste edital;

b) Documentos de titulos e formagdo educacional compativeis com o cargo.

3. Todas as imagens enviadas pelo candidato habilitado deverdo estar nos formatos .pdf, .jpeg. .jpg e .png,
respeitado o limite maximo de 2MB (dois megabytes) por arquivo.

4, Apds realizar o envio dos documentos, o sistema eletrénico do Igeduc informard ao candidato o nimero do
protocolo do envio da documentacdo, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle préprio.

5. Ndo serd admitida a entrega ou envio de qualquer documento por correio eletrénico, redes sociais, aplicativos
de mensagens, correspondéncia ou por qualguer outro meio e prazo diversos daqueles previstos neste edital.

6. Poderd o Igeduc, a qualguer momento e no transcorrer do presente concurso publico, adotar medidas para
obter informagdes que comprovem a veracidade das informacgGes e dos documentos apresentados pelos candidatos,
tais como consultar o Ministério da Educacdo ou o Conselho Estadual de Educacdo sobre os cursos apresentados
como comprovantes de formacdo educacional, ou até mesmo solicitar a apresentacdo do documento em meio fisico
ao proprio candidato.
5.1.3. Regras gerais de avaliacdo de titulos.

1. Cada candidato habilitado a participar da prova de titulos serd avaliado exclusivamente a partir das
informagdes presentes nos documentos enviados pelo formuldrio eletrénico do Portal do Candidato, acessivel pelo
site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/), e serdo aceitos apenas os comprovantes de titulos e
formacdo educacional compativeis com o cargo.

2. A auséncia de informacGes claras e nitidas nos documentos de comprovacdo de titulos ou de formacdo
educacional —assim como rasuras, borrées, trechos ilegiveis, documentos inteiramente manuscritos e partes omitidas
no arquivo digital — constituem um fator impeditivo para a pontuacdo do referido documento, motivo pelo qual ndo
serdo considerados na avaliacdo do candidato.

3. Caberd recurso sobre o resultado preliminar da avaliacdo de titulos, o qual deverd ser submetido
exclusivamente por meio do formulério eletrénico especifico para esse fim, acessivel pelo Portal do Candidato no site
do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/), respeitado o prazo limite estabelecido no cronograma
contido no Anexo Il deste edital.

4, O envio da documentacdo comprobatéria de titulacdo e formacgdo educacional é de responsabilidade
exclusiva do candidato, motivo pelo qual ndo se responsabiliza o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5. A veracidade das informacGes apresentadas a partir do envio da imagem da documentacdo comprobatdria de
titulacdo e formacdo educacional sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto Federal n? 83.936/1979.

5.1.4. Avaliacdo de titulos e de formacdo educacional.

1. A avaliacdo de titulos e de formacdo educacional por cargo obedecera aos limites de pontuacdo estabelecidos
a seguir, respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital:

DOCUMENTAGAO DE TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL PONTUAGAO PONTUAGAO

UNITARIA MAXIMA
Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em d&rea estrita e 1,0 (um) ponto 50
claramente relacionada com o cargo e com carga horaria minima de 360 por titulo. ’
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PONTUAGAO PONTUAGAO

DOCUMENTAGCAO DE TITULOS E FORMACAO EDUCACIONAL UNITARIA MAXIMA

(trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio de certificado de
conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por
declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada de histdérico escolar.

Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente relacionada

. . . . . 4,0 (quatro
com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, (@ )

. ~ ~ v ontos por 4,0
OU por certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de histdrico P tftulop
escolar. -
Curso de DOUTORADO completo, em 4drea estrita e claramente 6,0 (seis)
relacionada com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente ’
i L N N pontos por 6,0
registrado, OU por certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de titulo

historico escolar.

PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE
TITULOS E FORMAGCAO EDUCACIONAL LA PO IHONT IS
2. Os diplomas e os certificados conferidos por instituicGes estrangeiras somente serdo validos quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado, convalidados para o territério nacional e
guando atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n2 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educagéo.

3. Ndo serdo pontuados a formacdo educacional ou 0s cursos incompletos ou nos quais constem pendéncias
para a sua conclusdo no momento do envio da documentacao.

4, Na possibilidade de mais de um titulo ou comprovante de formacdo educacional ser enviado, a pontuagao
serd somada até o limite da pontuacdo maxima prevista no item 1 desta secdo, por candidato e cargo, sendo
desconsiderada a pontuacdo excedente.

5. E de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar documentos complementares que comprovem a
relacdo da documentacdo com a area de salde, caso seja necessario.

6. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma e no prazo determinados neste edital.

7. Cada titulo ou comprovante de formagdo educacional sera considerado uma Unica vez.

8. Os cursos e comprovantes de formagdo educacional que comprovam os requisitos minimos de cada cargo,

assim como os comprovantes de inscricdo no respectivo conselho de classe e a documentacdo de identificacdo
pessoal —tém carater de habilitacdo e, portanto, ndo sdo objeto de pontuacdo para fins de classificacdo.

9. Os resultados preliminares e definitivos da avaliagdo de titulos serdo publicados nas previstas no cronograma
contido no Anexo Il deste edital, no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/.

10. Em face do resultado preliminar da avaliagao de titulos cabera recurso, nos termos do disposto na se¢do 6.3
do deste edital.

11. A pontuacdo obtida no resultado preliminar da avaliacdo de titulos poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, por forca de julgamento de recurso interposto contra referido resultado.

CAPI{TULO 6. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

1. Estardo classificados no presente concurso publico os candidatos devidamente inscritos e que ndo tenham
sido eliminados ou que ndo constem como faltosos apds todas as etapas do concurso publico.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados mediante as notas obtidas nas provas objetivas e na avaliacdo de
titulos, esta Ultima no caso dos cargos de Professor, apds a aplicagdo dos respectivos critérios de desempate
elencados na sec¢do 6.1 deste edital.

3. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico serdo divulgados em listas classificatérias
distintas por cargo, ordenadas em func¢do da pontuagdo total no concurso publico e contemplardo os candidatos
classificadas em todas as posi¢Bes, os candidatos eliminados por qualquer motivo, os candidatos faltosos, a pontuagao
de cada candidato e os critérios de desempate aplicaveis.
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4, O candidato declarado como pessoa com deficiéncia (PCD) tera seu nome divulgado na lista de classificacdo
geral (Resultados de Ampla Concorréncia) e, novamente, em lista especifica para esse publico (Resultados de Pessoa
com Deficiéncia).

5. Cabera recurso contra o resultado preliminar do presente concurso publico, o qual deve ser interposto pelo
candidato interessado no prazo previsto no cronograma do Anexo |l deste edital, por meio de formuldrio eletronico
disponivel no Portal do Candidato acessivel pelo site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/).

6. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico e de suas etapas, assim como os cadernos
de questdes, as respostas aos recursos, os gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais informacdes
relevantes para a determinacdo do resultado definitivo do concurso publico serdo publicados no Portal do Candidato
acessivel pelo site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/).

7. A homologacdo do resultado definitivo deste concurso publico sera feita pelo Municipio de Afogados da
Ingazeira (PE), por meio de publicagdo na imprensa oficial.

6.1. Critérios de desempate.

1. Em caso de empate na classificacdo no resultado da etapa de provas objetivas e na classificagcdo final do
concurso publico (resultado definitivo), terd preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela abaixo, na
seguinte ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso € aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o
ano, o més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscricdo por
meio do formulario de inscricdo (critério estabelecido na lei n2 10.741, de 19 de
outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa).

1¢ IDOSO

CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questBes da drea de conhecimentos

29 .
ESPECIFICOS especificos da prova objetiva.
30 CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da area de conhecimentos gerais
) GERAIS da prova objetiva.
e AVALIACAO DE A pontuacdo obtida pelo candidato na avaliagdo de titulos (exclusiva para os cargos
TITULOS de Professor).
O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data de
59 IDADE nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formulario de
inscrigao.
O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os
62 JURADO

dados informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
7% SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico no Municipio de
Afogados da Ingazeira (PE), sendo permitida a presenca dos candidatos.

2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate de Idade, serdo convocados,
antes do resultado final no concurso publico, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

3. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.
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4, Os candidatos a que se refere o critério de desempate de Jurado serdo convocados, antes do resultado final
do concurso publico, para a entrega da documentacdo que comprove o exercicio da funcdo de jurado, em
consonancia com a declaracdo positiva informada no formulario de inscricdo.

5. Para fins de comprovacdo da funcdo de JURADO, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pafls, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal e alteracGes.

6.2. Critérios de eliminacao.

1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar pontuacao inferior a nota de eliminacdo da
prova objetiva prevista na secdo 4.3 deste edital ou que ndo tenha comparecido a qualquer das Etapas deste concurso
publico, inclusive quando convocado.

2. Sera eliminado o candidato que apresentar qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada por dolo ou culpa
em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas cabiveis, inclusive a com a anulagdo
da sua posse.

3. Sera eliminado o candidato que, a qualguer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou de modo
contrario a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da Comissdo Especial do Concurso Publico ou
dos demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

4, Serd eliminado o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo oficial original ou boletim de
ocorréncia quando solicitado ou que dificultar, por qualquer meio, a sua identificacdo em qualguer etapa deste
concurso publico.

5. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca ou atraso, implicard na sua eliminacdo do
concurso publico.

6.3. Recursos.

1. Caberd recurso contra os gabaritos preliminares e contra todos os resultados preliminares de qualquer Etapa
do presente concurso publico, o qual deve ser submetido exclusivamente no prazo estabelecido no cronograma
contido no Anexo Il deste edital, sempre por meio de formulério eletrénico disponivel no Portal do Candidato do site
do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/).

2. Ndo serd aceito recurso interposto por outro meio que ndo seja o especificado neste edital.

3. Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletrdénico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste
edital; tampouco os interpostos contra a avaliagcdo ou a pontuagdo de outro candidato.

4, O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

5. O recurso ndo podera conter em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que se utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacadora
contra os avaliadores, os intempestivos, os recursos cujo conteddo ndo permita ao avaliador compreender a
contestacdo a que o candidato se refere e cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida.

7. Ndo serd permitido o envio de novos documentos quando da interposi¢cdo dos recursos.

8. Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultado ou listagem
definitivos.

9. As respostas aos recursos de todas as etapas do presente concurso publico serdo publicadas para acesso

publico e irrestrito no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/).

10. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a Comissdo Especial
do Concurso Publico emitir parecer em relagdo aos casos omissos.
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CAP{TULO 7. NOMEACAO E POSSE DOS APROVADOS.

1. O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser abertas, assim
como a nomeacao para a posse e a posse dos candidatos, sdo de responsabilidade exclusiva do Municipio de Afogados
da Ingazeira (PE), respeitados o prazo de validade do certame, a necessidade e a conveniéncia da Administracdo
Publica, a ordem de classificacdo especifica dos candidatos habilitados, as leis vigentes, os requisitos para a
investidura no cargo, os critérios de desempate e o resultado definitivo deste concurso publico (inclusive para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PCD).

2. A convocacdo sera publicada na imprensa oficial e no site https://afogadosdaingazeira.pe.gov.br/, bem como,
com o objetivo de atender aos principios da publicidade e razoabilidade, serd realizada, também, a convocagdo
pessoal dos candidatos aprovados por meio de telegrama ao(a) candidato(a), com aviso de recebimento, e/ou e-mail
para o correio eletrénico fornecido no ato da inscricdo, a fim de comunica-lo sobre a convocacao.

3. Publicada a nomeacdo para a posse em imprensa oficial, o candidato tera 30 (trinta) dias para manifestar o
seu interesse e comparecer ao local determinado com a documentacdo exigida, pois, apds esse prazo, se o candidato
ndo se manifestar, serd considerada a desisténcia tacita dele com sua consequente eliminacdo deste concurso
publico, e o Municipio de Afogados da Ingazeira (PE) terd o direito de nomear o candidato subsequente.

4, E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes do Municipio de Afogados da
Ingazeira (PE) na imprensa oficial e no site https://afogadosdaingazeira.pe.gov.br/, a fim de tomar ciéncia sobre a
propria nomeacao para a posse, assim como das exigéncias em termos de prazo, local e documentagdo obrigatdria,
pois o candidato nomeado que, por qualguer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

5. O candidato aprovado e empossado exercerd suas atividades em local determinado pelo Municipio de
Afogados da Ingazeira (PE), a depender do interesse publico, sendo compativel com o cargo e consoante a jornada de
trabalho descrita neste edital e prevista na legislagdo vigente.

6. O candidato classificado e empossado nos termos deste edital poderd ter seu local de trabalho alterado, de
acordo com o interesse do Municipio de Afogados da Ingazeira (PE), desde que respeitado o cargo para o qual foi
selecionado e a jornada de trabalho que se obrigou a submeter.

7. Na possibilidade do candidato ser aprovado em mais de um cargo, ele deverd optar por apenas um dos cargos
no momento da posse, salvo os casos constitucionalmente permitidos de acimulo de cargos.

8. O candidato nomeado estara subordinado ao Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Afogados
da Ingazeira (PE) e as demais leis municipais, estaduais e federais.

9. A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no Capitulo 2 deste edital.

7.1. Requisitos para a posse.

1. O Municipio de Afogados da Ingazeira (PE) podera determinar o local, data e horério para a realizagdo da
inspecdo de saude fisica e mental do candidato nomeado, sendo essa uma condi¢do obrigatdria para a sua posse, e 0
candidato que ndo for considerado apto na inspecdo de salde fisica e mental terd o seu ato de nomeacdo tornado
sem efeito.

2. Sdo também requisitos para a posse, 0s quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacao, quando solicitado pelo Municipio de Afogados da Ingazeira (PE):

a) ter sido aprovado neste concurso publico, em conformidade com as regras deste edital;

b) ter sido convocado para a posse em publicacdo oficial do Municipio de Afogados da Ingazeira (PE);

c) possuir os requisitos minimos para o exercicio do cargo, de acordo com as disposicdes do Capitulo 2 deste

edital e da legislacdo vigente, especialmente em relacdo ao nivel de escolaridade e ao registro profissional exigidos;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por
intermédio de visto tempordrio ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de lgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

e) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;
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f) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacado, em caso de candidato do sexo masculino;

g) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da posse;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

i) cumprir com as determinacdes deste edital, do edital de nomeacdo para a posse e das demais exigéncias
determinadas pelo Municipio de Afogados da Ingazeira (PE);

j) nao acumular empregos, fungdes ou cargos publicos, salvo nos casos constitucionalmente admitidas;

k) apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes requeridas pelo Municipio de

Afogados da Ingazeira (PE).
7.2. Documentacao para a posse.

1. No ato de nomeacdo para a posse, o Municipio de Afogados da Ingazeira (PE) solicitard ao candidato a
apresentacdo dos documentos encaminhados como parte deste concurso publico, além de documentos de
identificacdo pessoal e documentos que comprovam que o candidato atende aos requisitos obrigatérios para o cargo
— devendo ser todos originais, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cdpias ndo autenticadas —
pois 0 atendimento a esse pedido dentro do prazo estabelecido € uma condicdo para a posse.

2. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretard a eliminagdo do concurso publico e a anulagdo de todos os atos
com respeito a ele praticados, pelo Municipio de Afogados da Ingazeira (PE), ainda que ja tenha sido publicado o
edital de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

3. Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados ao Municipio de Afogados da Ingazeira
(PE) quando da nomeacdo, devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais, sem prejuizo de outros que
possam ser solicitados via convocacgao:

a) documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — Registro Geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);
b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
c) Carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicavel ao cargo);
d) documentacdo comprobatéria de escolaridade minima exigida para o cargo ou drea a que concorre;
e) comprovacado de residéncia ou domicilio atualizado;
f) comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;
g) comprovante de quitagdo com o servigo militar, se o candidato for do sexo masculino;
h) declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagdo de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio
punho).
7.3. Nomeacdo e posse de pessoa com deficiéncia (PCD).
1. No ato da nomeacdo para a posse, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) devera apresentar

a documentacdo que comprove a sua deficiéncia — especialmente o laudo caracterizador de deficiéncia que ateste o
tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, e que inclui o cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), além da
causa provavel da deficiéncia — assim como outras informacBes e documentos complementares que possam ser
requisitados pelo Municipio de Afogados da Ingazeira (PE) para avaliar a garantia do direito a vaga reservada para PCD
pelo candidato.

2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) e aprovado neste concurso publico, quando
nomeado para a posse, podera ser novamente convocado para a pericia médica a ser realizada pela junta médica
designada pelo Municipio de Afogados da Ingazeira (PE), no prazo especifico determinado pela junta e que sera formal
e publicamente comunicado ao candidato, objetivando verificar a sua qualificacdo como deficiente e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

3. A pericia médica decidird, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia (PCD), nos termos do §12 do art. 22 da Lei
Federal n? 13.146/2015; dos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei Federal n®
12.764/2012; do art. 1° da Lei Federal n® 14.126/2021; do art. 12 da Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023;
e alteracOes posteriores; e
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b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao cargo ao qual
concorre, tendo por referéncia a descri¢cdo das atribuicdes do cargo conforme este edital e a legislacdo vigente.

4, O candidato com deficiéncia que ndo comparecer para a realizacdo da pericia ou cuja deficiéncia indicada no
formulario de inscricdao ndo se fizer constatada na forma prevista no item 3 desta se¢do, permanecerd somente na
lista de classificacdo geral, caso tenha tido pontuacdo necessaria para tanto e perderd, assim, o direito de concorrer a
vaga reservada para pessoa com deficiéncia (PCD).

5. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo serd
desclassificado e excluido do certame, possibilitando a nomeacdo do préoximo candidato classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condicdo.

6. Caberd recurso administrativo da decisdo da pericia médica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enderecado a
junta médica e a Comissao Especial do Concurso Publico.

7. Na nomeacdo e posse, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos, por ndo existirem interessados ou em virtude de ndo aprovacdo em pericia médica, depois dos
prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de
classificacdo.

8. Apods a posse, o candidato ndo poderad utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga especial no
certame para justificar a concessdo de licencga, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocacdo em outro
cargo ou unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

7.4. Estagio probatorio.

1. O estagio probatodrio é o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional do servidor publico
nomeado para provimento de cargo efetivo em virtude de aprovacdo em concurso publico e que tem por objeto —
além da obtencdo da estabilidade — aferir a aptiddo para o exercicio do cargo (art. 41 da CF/88; STJ - MS 12523, de
2009; AGU - acérddo 17/2004; CNJ - pedido de providéncias 822; STJ - REsp 1120/190 SC; Emenda Constitucional n.2
19/98).

2. No decorrer do estdgio probatério, a aptiddo e a capacidade do servidor serdo avaliadas de acordo com
critérios de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

3. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

CAPITULO 8. DISPOSICOES FINAIS.

1. As eventuais retificagBes, inclusdes, exclusdes e atualizacBes a este edital serdo incorporadas a este
documento Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu e a versao mais
atualizada e consolidada serda publicada no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/).

2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualguer outra norma ou lei
comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar o presente
concurso publico ou de se eximir de qualquer obrigacdo imposta a todos os demais candidatos.

3. Os valores referentes a taxa de inscricdo serdo recolhidos em conta bancaria especifica do Municipio de
Afogados da Ingazeira (PE) e serdo devolvidos exclusivamente em caso de cancelamento do certame ou de algum
cargo em particular.

4, O Municipio de Afogados da Ingazeira (PE) e o Igeduc ndo assumirdo as despesas com deslocamento, com
estudos, com hospedagem, com a alimentacdo ou com qualquer outra atividade dos candidatos durante o concurso
publico.

5. Ndo serd emitido ao candidato documento especifico de comprovacdo de classificacdo ou aprovacdo no
presente concurso publico, valendo, para esse fim, a publicacdo no site do Municipio de Afogados da Ingazeira (PE)
(https://afogadosdaingazeira.pe.gov.br/) e no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/).

6. Ndo serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto
no art. 31 da Lein?2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
7. O material resultante deste concurso, incluindo as fichas de inscricdo, as relagdes de inscritos, as listas de

presenca as provas, as provas escritas, os cartdes-respostas, todos os recursos, as relacdes de classificados e de
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aprovados, os relatérios da comissdo de concurso etc., serdo guardados pelo Municipio de Afogados da Ingazeira (PE)
por, no minimo, 10 (dez) anos ou até que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) examine e se
pronuncie sobre a legalidade do certame, dos dois, o que acontecer por ultimo.

8. Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no

site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/, no periodo determinado no cronograma contido no Anexo llI
deste edital.

9. Para fins de impugnacdo, o demandante devera acessar o site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/,
para efetiva-la.

10. Todos os pedidos de impugnacdo, protocolados no periodo determinado neste edital serdo analisados e
julgados pela Comissao Especial do Concurso Publico em conjunto com o Igeduc.

11. O demandante deverad formular sua impugnacdo de forma fundamentada e com a indicacdo especifica do
item que estd sendo impugnado.

12. Do julgamento da impugnacdo ndo cabera recurso.

13. Serdo publicadas as respostas as impugnacbes apresentadas, de acordo com o que rege este edital, bem

como, no caso de acatamento, a retificacdo necessdria consolidada neste edital de abertura, no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/, na data prevista no cronograma contido no Anexo Il deste edital.

14. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o Igeduc sempre que
necessario.

Afogados da Ingazeira, 12 de julho de 2024.

Alesandro Palmeira de Vasconcelos Leite
Prefeito do Municipio de Afogados da Ingazeira
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CARGO

Agente
Administrativo

Agente de Transito

Assistente Social

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
ATRIBUICOES

Realizar tarefas administrativas de apoio, fazer registros de documentos, digitar, recepcdao de
servidores, controlar ponto e desenvolver atividades correlatas e tarefas afins a natureza do
cargo.

Cumprir a legislacdo de transito, no ambito da competéncia territorial da Secretaria Municipal de
Transportes e Transito, no municipio de Afogados da Ingazeira ou além dela, mediante convénio;
executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operacdes de transito,
objetivando a fiscalizacdo do cumprimento das normas de transito; participar de estudos e
auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais; lavrar auto de infracdo, mediante
declaragdo com preciso relatério do fato e suas circunstancias; aplicar as medidas administrativas
previstas em lei, em decorréncia de infracdo em tese; realizar a fiscalizacdo ostensiva do transito
com a execucdo de acdes relacionadas a seguranca dos usudrios das vias urbanas e rurais,
presencialmente e/ou através de videomonitoramento; interferir sobre o uso regular da via, com
medidas de seguranca, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos
sempre em funcdo de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse
publico assim o determinar; tratar com respeito e urbanidade os usudrios das vias publicas,
procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos; cooperar e manter o espirito de
solidariedade com os companheiros de trabalho; atuar em acbes de educagdo no transito;
proceder, publica e particularmente, de forma que dignifigue a funcdo publica; levar ao
conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na
execucdo das atribuicGes do cargo; zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres na vias
urbanas e rurais do municipio de Afogados da Ingazeira, representando ao chefe imediato sobre
defeitos ou falta de sinalizacdo, ou ainda imperfeicGes na via coloquem em risco 0s seus usuarios;
exercer sobre as vias urbanas e rurais do municipio de Afogados da Ingazeira os poderes de
policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro -
CTB e demais normas pertinentes; participar de campanhas educativas de transito; exercer outras
atividades compativeis com a funcdo.

Prestar servigos sociais e/ou educacionais, orientando individuos, familias, comunidade e
instituicGes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacdo e de assisténcia social; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis; elaboracdo de relatérios de sistematizagdo do trabalho realizado, contendo analises
guantitativas e qualitativas; levantamento dos recursos da area de abrangéncia e articulagdo com
a Rede Intersetorial; realizacdo de estudos e pesquisas que identifiquem o perfil socioecondmico
- cultural da populacdo atendida, suas demandas, caracteristicas do territorio, dentre outras
tematicas; realizacdo de reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos com o publico
pertinente; participacdo nos espacos dos conselhos de politicas e direitos, féruns, em especial das
areas da educacdo, assisténcia, crianca e adolescente e salde; Fortalecimento da parceria com as
equipes dos Conselhos Tutelares, Centro Multidisciplinar Educacional, CRAS, CREAS e unidades de
salide para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da populacdo atendida;
participacdo em reunides sistematicas de supervisao, estudo de casos e planejamento; execucao
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Historia; Professor

ATRIBUICOES
de outras atividades afins e correlatas que ndo estejam aqui descritas.

Efetuar servico de fiscalizacdo tributdria das empresas sediadas no Municipio, lavrar auto de
infracdo, aplicar a legislacdo tributaria do Municipio; realizar outras atribuicdes correlatas ao
cargo a critério da chefia imediata.

Planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema viario; planejar o
sistema de circulagdo vidria do municipio; proceder a estudos de viabilidade técnica para a
implantacdo de projetos de transito; integrar-se com os diferentes 6rgdos publicos para estudos sobre
0 impacto no sistema viario para aprovacdo de novos projetos; elaborar projetos de engenharia de
tréfego, atendendo os padrdes a serem praticados por todos os 6rgdos e entidades do Sistema
Nacional de Transito, conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e CETRAN; acompanhar a
implantacdo dos projetos, bem como avaliar seus resultados; realizar outras atribui¢cGes correlatas ao
cargo a critério da chefia imediata.

Exercer a vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e a saida de
pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a seguranca;
percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de
servigcos e ambientais, mediante a determinagdo da chefia imediata.

Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo das condigdes pessoais do
servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os
requisitos necessdrios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacdo, tipo de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade;
assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e
grupal, com acompanhamento clinico para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em
criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como, para contemplagdo com bolsas
de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacées de conduta,
etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para as escolas ou classes especiais; formular
hipotese de trabalho, para orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o
caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos;
elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagao final apds o debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar tarefas afins.

Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento
de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos como prioridade da atuacdo pedagdgica,
monitorando sistematicamente os indicadores de resultado de sua classe; estabelecer, junto com
a coordenacdo pedagdgica, acdes de intervencdo e estratégias de recuperacdo paralela para os
alunos em déficit de aprendizagem; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Planejar e ministrar aulas, coordenando os processos de ensino e de
aprendizagem nos diferentes niveis de ensino; elaborar e executar programas e/ou projetos
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[I: Lingua Inglesa;

ATRIBUICOES

pedagdgicos que busquem a utilizacdo de ferramentas digitais e tecnologias educacionais;

Professor II: Lingua selecionar e elaborar o material utilizado no processo ensino-aprendizagem; organizar a sua

Portuguesa;
Professor Il:
Matematica.

pratica pedagogica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as
caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se
insere, bem como as demandas sociais conjunturais; elaborar, acompanhar e avaliar projetos
didatico-pedagdgicos interdisciplinares; colaborar nos processos de elaboragdo e/ou revisdo de
propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliacdo da
pratica pedagogica e das oportunidades de formacdo continuada; organizar e divulgar producdes
cientificas e relatos de experiéncia, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias;
desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a prética pedagdgica; contribuir para a interacdo
e articulagdo da escola com a comunidade; acompanhar e orientar estdgios curriculares de
estudantes de licenciatura.
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ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Il - 1. NIVEIS MEDIO E TECNICO — CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Aspas e outros recursos. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos. Caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos. Compreensdao e interpretacdo de textos de géneros variados.
Concordancia verbal e nominal. Dominio da ortografia oficial. Elementos de coesdo e coeréncia. Funcbes da
linguagem e elementos da comunicagdo. Organizacdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos.
Ortografia. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Regéncia verbal e nominal. Regras de acentuacdo. Sistema
grafico. Tempos, modos e aspectos do verbo. Uso dos pronomes. Uso dos sinais de pontuacéo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

Algebra basica (equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau). Circunferéncia, perimetro e area. Conjuntos e suas
operac8es. Deduzir informacgdes de relagdes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados.
Diagramas ldgicos, tabelas e graficos. Distancias e angulos. Equivaléncias logicas. Geometria bdsica. Implicacdo,
equivaléncia e proposicées compostas. Juros. Medidas de comprimento, drea, volume. NUmeros naturais, inteiros,
racionais, reais e suas operacfes. Poligonos. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa. Principios de
contagem e nocdo de probabilidade. Problemas de raciocinio. Progressdes aritmética e geométrica. Proposicdes.
Reconhecimento de padrdes. Representacdo de pontos no plano cartesiano. Representacdo na reta. Semelhanca e
relagdes métricas no triangulo retangulo. Sequéncias. Unidades de medida (distancia, massa e tempo). Valor-verdade,
negacdo, conjuncao e disjuncdo.

Il - 2. NIVEIS MEDIO E TECNICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Administracdo geral e publica. Conhecimentos bdsicos de arquivologia. Conhecimentos de rotinas administrativas.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (arts. 12 ao 59, 14 ao 16). FuncGes administrativas
(planejamento, organizacdo, direcdo e controle). Hardware, componentes de computadores e periféricos. Lei Federal
n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de acesso a informacdo). Monitor, impressoras, scanners etc.
Navegadores Google Chrome e Mozilla Firefox. No¢des de contabilidade (Balanco Patrimonial, DRE e Fluxo de Caixa,
tipos de custos). Nocdes de informdtica. Nocdes gerais de relagdes humanas no ambiente de trabalho. Poderes
administrativos. Redacdo administrativa (tipos de oficios, memorando, requerimento, relatdrio, atas de reunido).
Redacdo oficial. Seguranca na Internet. Utilizacdo do sistema operacional Windows (das versdes 7 a 10). Utilizacdo dos
aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint.

AGENTE DE TRANSITO:

Administracdo publica em Direito Constitucional. Agentes Publicos (funcdo publica, empregados publicos, servidores
publicos). Direitos e deveres dos servidores publicos. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Lei
Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes (Codigo de Transito Brasileiro - CTB). Lei n© 13.869, de
05 de setembro de 2019 (Abuso de Autoridade). MBST Volume | - Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo. MBST
Volume IV - Sinaliza¢do Horizontal. No¢Bes de defesa corporal. NogBes de Direito Administrativo. No¢des de Direito
Constitucional (direitos e garantias fundamentais). No¢cdes de mecanica e manutengdo de veiculos a combustdo.
Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos. Organizacdo administrativa (caracteristicas). Primeiros
socorros. Principios e medidas de agdo preventiva contra riscos. Processos de comunicacdo (mecanicos, oticos,
acusticos, elétricos, telefénicos). Relagdes humanas no trabalho. Resolu¢des do CONTRAN N2 432, de 23 de janeiro de
2013. Resolugdes do CONTRAN N¢ 573, de 16 de dezembro de 2015. Resolugdes do CONTRAN N2 738, de 06 de
setembro de 2018. Resolugdes do CONTRAN N2 819, de 17 de marco de 2021. ResolucBes do CONTRAN N2 918, de 28
de marco de 2022. Resolucdes do CONTRAN N2 926, de 28 de marco de 2022. ResolucGes do CONTRAN N2 940, de 28
de marco de 2022. Resolucdes do CONTRAN N2 965, 17 de marco de 2022. Resolugdes do CONTRAN N2 973, de 18 de
julho de 2022. Resolucdes do CONTRAN N2 985, de 15 de dezembro de 2022. Resolucdes do CONTRAN N2 993, de 15
de junho de 2023. Responsabilidades dos servidores publicos. Servidores publicos no Direito Constitucional. Situacéo,
planos e medidas de emergéncia.
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FISCAL DE OBRAS:

Alvenarias e vedagBes. Argamassa. Caixas d’dgua. Calculos de consumo em obras. Calculos para estimativa de
materiais na construcdo civil. Concreto armado. Controle de qualidade em obras. Cronograma de compras dos
materiais na construcdo civil. Descarte adequado e separacdo de reciclaveis e entulhos. Escoramentos e formas de
concreto armado. Especificacdo de materiais e servicos em obras. Esquadrias. Estruturas em madeira e metal. Forros.
Fundaces. Gestdo da qualidade. Gestdo de estoque. Gestdo de projetos. Guarda, manutencdo e conservacdo de
ferramentas e maquinarios. ImpermeabilizacGes. Implantacdo de um canteiro de obras. Instalacdes elétricas.
Instalacdes hidrdulicas. Legislacdo e normas sobre acessibilidade. Legislacdes edilicias e de uso de solo. Lei Federal n?
10.257/2001 (Estatuto das Cidades). Leitura e interpretacdo de projetos de arquitetura, urbanizacdo e pavimentacdo.
Locacdo da obra. Logistica em construcdo civil. Movimento de terra. NBR 10068:1987. NBR 6492:1994. Noc¢des de
arquitetura, urbanismo e topografia. Normas de desenho técnico. Normas regulamentadoras da seguranca do
trabalho. Orgcamento e planejamento de obras. Organizagdo do canteiro de obras. Pavimentagdo. Pintura. Pisos.
Procedimentos de segurancga no canteiro de obras. Recebimento de materiais. Revestimentos. Sondagem. Sondagem.
Técnicas para execucdo de estruturas de concreto armado. Telhados e telhas.

Il - 3. NIVEL SUPERIOR (EXCETO PROFESSORES) — CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Aspas e outros recursos. Aspectos semanticos e estilisticos. Caracteristicas de textos descritivos, narrativos e
dissertativos. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Concordancia verbal e nominal. Dominio
da ortografia oficial. Elementos de coesdo e coeréncia. Funcbes da linguagem e elementos da comunicacdo.
Interpretacdo dos sentidos construidos nos textos. Organizacdo textual. Ortografia. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Regéncia verbal e nominal. Regras de acentuacdo. Sentido e emprego dos vocabulos. Sistema
grafico. Tempos, modos e aspectos do verbo. Uso dos pronomes. Uso dos sinais de pontuacao.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

Algebra basica. Circunferéncia. Conjuncao, disjuncdo e implicagdo. Conjuntos e suas operacdes. Deduzir informac&es
de relagBes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Diagramas logicos, tabelas e
graficos. Distancia, massa e tempo. Distancias e angulos. EquagBes, sistemas e problemas do primeiro grau.
Equivaléncia e proposicdes compostas. Equivaléncias Iégicas. Geometria basica. Juros. Medidas de comprimento,
area, volume. NuUmeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operacdes. Perimetro e area. Poligonos.
Porcentagem. Principios de contagem e nogdo de probabilidade. Problemas de raciocinio. ProgressGes aritmética e
geométrica. Proporcionalidade direta e inversa. Proposicdes, valor-verdade e negacdo. Representacdo de pontos no
plano cartesiano. Representacdo na reta. Semelhanca e relagdes métricas no tridngulo retangulo. Sequéncias e
reconhecimento de padrdes. Unidades de medida.

NOCOES DE INFORMATICA:

Ambientes operacionais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Computacdo na nuvem
(cloud computing). Conceitos basicos e servicos associados a Internet. Conceitos de tecnologias relacionadas a
Intranet. Correio eletrénico. Discos de armazenamento (HDs, CDs e DVDs). Ferramentas de busca na Internet. Grupos
de discussdo na Internet. Hardware. Internet. Nog¢Bes de virus, worms e pragas virtuais. Periféricos e dispositivos de
entrada, saida e armazenamento de dados. Pesquisa na Internet. Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice Calc).
Procedimentos de backup e Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Procedimentos de seguranga com
computadores. Processador de texto (Word e BrOffice Writer). Programas de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Redes sociais. Seguranca da informacado. Software (tipos de software e conceitos basicos de
sistemas operacionais). Windows XP profissional.

Il - 4. NIVEL SUPERIOR (EXCETO PROFESSORES) — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL:

Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos do Servico Social.
Instrumentalidade do Servico Social. Lei Federal n2 10.741, de 12 de Outubro de 2003 — Estatuto do Idoso e suas
alteracdes. Lei Federal N2 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Federal n2 8.069, de
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13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas alteracGes. Lei Federal n2 8.662, de 7 de
junho de 1993, que dispde sobre a profissdo de Assistente Social. Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 —
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas alteracdes. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social). OrientacGes Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Orientacdes
Técnicas para o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Politica Nacional de Assisténcia
Social PNAS/ 2004. Programas Sociais de Transferéncia de Renda. Questdo Social e Servigo Social. Resolugdo CNAS n°
119, de 04 de agosto de 2023 — Parametros para a atuacdo do SUAS. Servico Social e Familia. Servico Social e Grupos.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais —
2014.

AUDITOR FISCAL DO TESOURO:

Lei Municipal de Afogados da Ingazeira — PE n2 102/2024 (dispBe sobre o plano diretor de ordenamento territorial do
municipio de Afogados da Ingazeira). Lei Complementar Municipal de Afogados da Ingazeira — PE n2 024/2024 (dispde
sobre o Sistema Tributario Municipal e institui normas de direito tributario a ele aplicédveis). Balanco patrimonial.
Cdédigo Tributario Nacional (Lei Federal n? 5.172, de 25 de outubro de 1966). Conceito de administracdo publica no
Direito Administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (arts. 145 ao 152 e 156 ao 162).
Contabilidade Basica. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Desconto em matemadtica financeira. Equivaléncia de
capitais. Fluxo de caixa e tipos de custos. FuncGes administrativas (planejamento, organizacdo, direcdo e controle).
Juros simples e compostos. Lei Federal Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003 e suas alteracGes. Lei Federal n2
8.429, de 2 de junho de 1992 (improbidade administrativa). Matematica Financeira. No¢Ges de Direito Administrativo.
Perpetuidades. Sistemas de amortizacdo. Taxas de juros.

ENGENHEIRO DE TRANSITO:

Auto de infracdo. Célculo de capacidade e volumes de servico para fluxo interrompido. Capacidade e niveis de servico
para fluxo ininterrupto. Caracteristicas do trafego. Cidaddo no transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais. Densidade do trafego. Determinacdo de indice de acidentes. Direcdo defensiva e
medidas de seguranca para o transito. Educacdo para o transito. Engenharia de Transito. Entrelacamento.
Estabelecimento de controle de trafego. Fiscalizacdo eletronica, de documentos e de excesso de peso e dimensdes.
InfracGes de transito. Medidas administrativas no transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados. Penalidades de transito. Rampas. Relacdo entre velocidade, volume e
densidade no trafego. Sinalizacdo de transito. Sistema viario. Velocidade e suas implicacGes no trafego.

PSICOLOGO:

Aprendizagem social. Avaliagdo psicossocial e psicodiagndstico. Bases neuropsicoldgicas do desenvolvimento
psicomotor. Consideracdes sobre terapéuticas ambulatoriais em saude mental voltadas para a infancia. Cuidados em
salde mental ao paciente com/pds COVID-19. Deficiéncia intelectual. Dificuldades de aprendizagem. Elaboracdo de
documentos psicoldgicos. Epidemiologia social da salide mental. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos na
infancia. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). Etica
profissional em psicologia. Familia e o desenvolvimento infantil. Interprofissionalidade e trabalho em equipe.
Legislagdo em saude mental. Manejo clinico das técnicas psicoterdpicas. Modelo piagetiano. Modelo psicanalitico.
Modelos de psicologia do desenvolvimento. Nosografia e psicopatologia da infancia. Nosologia. Politica de saude
mental no Brasil. Principais transtornos do desenvolvimento infantil. Processos grupais. Projeto terapéutico. Psicologia
e praticas interventivas grupais e territoriais. Quadros psicopatoldgicos. Reabilitacdo psicossocial. Reabilitacdo
psicossocial. Reforma psiquidtrica e rede de atencdo psicossocial. Teorias e técnicas psicoteradpicas (infancia,
adolescéncia). Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade. Transtorno do espectro autista. Transtorno do
estresse pods-traumatico. Transtornos de ansiedade. Transtornos depressivos. Transtornos fébicos. Transtornos
psicossomaticos. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substdncias psicoativas. Transtornos somatoformes.
Visdo histérica da Psicologia no Brasil.

[l - 5. CARGOS DE PROFESSORES — CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:
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Aspas e outros recursos. Aspectos semanticos e estilisticos. Caracteristicas de textos descritivos, narrativos e
dissertativos. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Concordancia verbal e nominal. Dominio
da ortografia oficial. Elementos de coesdo e coeréncia. Fun¢des da linguagem e elementos da comunicacdo.
Interpretacdo dos sentidos construidos nos textos. Organizacdo textual. Ortografia. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Regéncia verbal e nominal. Regras de acentuacdo. Sentido e emprego dos vocdbulos. Sistema
grafico. Tempos, modos e aspectos do verbo. Uso dos pronomes. Uso dos sinais de pontuacéo.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS:

Aprendizagem da leitura como um direito humano. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. Avaliacdo escolar e suas implicacdes pedagdgicas. Compromisso social e ético do professor.
Didatica e pratica histdrico-cultural. Diddtica na formacdo do professor. Educacdo ambiental. Educacgdo integral.
Educacdo para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os Direitos Humanos. Educacdo, sociedade e pratica
escolar. Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. Interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade do conhecimento. Planejamento e organiza¢do do trabalho pedagdgico. Planejamento escolar.
Planejamento participativo e gestdo democratica. Politicas Publicas para a Educagdo Basica. Praticas de letramento e
multiletramentos. Processos de Ensino e de Aprendizagem. Projeto politico-pedagdgico, planos de ensino e de aula.
Relagdo professor/estudante. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

Il - 6. CARGOS DE PROFESSORES — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR I: ANOS INICIAIS E ENSINO FUNDAMENTAL I:

) PRATICA PROFISSIONAL: Alfabetizacio e letramento. Andlise linguistica e a sistematizacdo do cddigo.
Contribuicdes de Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da aprendizagem. Desenvolvimento
cognitivo, socioafetivo e psicomotor. Estratégias no ensino de matematica. Importancia dos jogos e brincadeiras no
desenvolvimento do ensino-aprendizagem. Importancia e principais caracteristicas do desenvolvimento infantil.
Marcos do desenvolvimento infantil. Modelagem e histéria da matematica no ensino de matemdtica. Planejamento
para a superacdo das fases da escrita. Praticas da Lingua Portuguesa: a leitura, a producdo e escrita do texto. Primeira
Infancia. Processos de ensino e aprendizagem na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Reflexdo e
interpretacdo de situagdes praticas na Educacdo Infantil e Anos Iniciais. Resolucdo de problemas no ensino de
matematica. Tarefas investigativas no ensino de matematica. Tecnologias digitais no ensino de matematica.

. LEGISLACAO PROFISSIONAL: Base Nacional Comum para a Formac3o Inicial de Professores da Educagdo Basica
(BNC-FI), instituida pela Resolugdo CNE/CP n? 2/2019. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolucdo CNE-CEB n® 07/2010. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteracdes. Lei Brasileira de Inclus3o Lei Federal n® 13.146/2015 e
suas alterac@es. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragdes.

PROFESSOR II: CIENCIAS:

° PRATICA PROFISSIONAL: Anatomia humana. Atmosfera terrestre, suas caracteristicas e relacdo com a satde
das pessoas. Atomo e Estrutura atdmica. Biotecnologia. Caracteristicas e funcdes dos acidos, bases, sais e oxidos.
Cations e Anions. Ciclo biogeoquimico da 4gua. Ciclos biogeoquimicos. Competéncias e habilidades propostas pela
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental, especificamente, para o componente de Ciéncias da
Natureza. Conceitos importantes em Fisica. Distribuicdo eletrdnica dos elementos quimicos. Divisdo celular (Mitose,
Meiose e Interfase). Doencgas relacionadas a agua. Doencas relacionadas ao solo. Ecossistemas e a importancia de
cada um dos seus individuos. Educacdo Ambiental. Elementos quimicos do cotidiano. Eletromagnetismo. Ensino de
ciéncias e suas metodologias. Ensino investigativo e letramento cientifico. Estados fisicos da matéria. Estrutura,
caracteristicas e formacdo do planeta terra. Estudo da biologia a servico da vida. Estudos das células (partes, funcbes e
producdo de energia). Excesso de producdo de residuos e os desafios para seu processamento. Familias e Periodos
dos elementos quimicos. Fisiologia humana. Formacédo e classificacdo das rochas. Funcbes da dgua no ecossistema.
FuncBes da dgua no organismo. Funcdes quimicas. Histologia animal. Leis de Newton. LigacBes quimicas covalentes e
ibnicas. Magnetismo. Matéria e Energia. Métodos de separacdo de misturas. Mitose, Meiose e Interfase. Movimento
circular. Movimento retilineo uniforme. Movimento retilineo uniformemente variado. Mudancas dos estados fisicos
da matéria. Nanotecnologia. Niveis e subniveis de cada elemento quimico. Organismo humano (organizacdo, funcdes,
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orgdos e sistemas). Organizacdo didatico-pedagogica do ensino de ciéncias e seus reflexos na construcdo do
conhecimento em ambiente escolar. Poluigcdao, desmatamento, queimadas e extingdo de espécies. Reagbes quimicas.
Reflexdo e refracdo da Luz. Relacdo entre velocidade, distdncia e tempo. Relagbes ecoldgicas harmonicas e
desarmonicas. Remédios e tratamentos que envolvem quimica. Simbolos dos elementos quimicos e suas
caracteristicas. Som e Ondas sonoras. Substdncias, misturas e combinacdes. Sustentabilidade. Tabela Periddica de
Elementos Quimicos. Tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Teoria da Relatividade. Tipos, importancia e
formacdo dos solos. Trajetdria, referencial, repouso, movimento. Zoologia.

. LEGISLACAO PROFISSIONAL: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolugdo CNE-CEB n2 07/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio — Resolucdo CNE/CEB N2 03/2018. Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos
aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteracdes. Lei Brasileira de Inclusdo
Lei Federal n2 13.146/2015 e suas alteracGes. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei Federal n29.394/1996 e suas
alteracdes. Lein? 13.415/2017 - Reforma do Ensino Médio.

PROFESSOR II: EDUCACAQ FISICA:

) PRATICA PROFISSIONAL: Aspectos didaticos pedagdgicos das manifestacBes da cultura corporal no contexto
escolar. Aspectos especificos da Educacdo Fisica na Base Nacional Comum Curricular. Atividades pré-desportivas com
fundamentos e regras adaptadas. Atividades Ritmicas e Expressivas. Brinquedos, jogos e brincadeiras com e sem
materiais alternativos. Consciéncia Corporal. Contextualizacdo da danca. Dancas. Educacdo Fisica inclusiva. Esportes
praticados nas escolas. Funcdo e classificacdo da cultura popular. Gindsticas. Histéria, evolucdo, caracteristicas e
importancia social da Educacdo Fisica. Jogos e brincadeiras da cultura popular. Lutas classicas e as de matrizes
indigenas e africanas. Manifestacdes da cultura corporal. Origem dos diferentes esportes e mudancgas no decorrer da
histéria. Origem e histérico da ginastica artistica. Origem e histérico das dancas. Origem e histérico das lutas. Origem e
historico dos jogos, brinquedos e brincadeiras. Origem/histérico dos esportes. Papel pedagdgico da Educacdo Fisica na
construcdo dos sujeitos, sociedade e do mundo. Pratica dos fundamentos das diversas modalidades esportivas.
Praticas corporais de aventura. Processo de ensino e avaliacdo em Educacdo Fisica escolar. Psicomotricidade como
abordagem de ensino em Educacdo Fisica. Saude e qualidade de vida. Sentido da competicdo esportiva. Tendéncia
construtivista da Educacdo Fisica escolar. Tendéncia critico-emancipatoéria da Educacdo Fisica escolar. Tendéncia
critico-superadora da Educacdo Fisica escolar. Tendéncia desenvolvimentista da Educagdo Fisica escolar. Tendéncia
satude/aptiddo fisica da Educagdo Fisica escolar. Tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica escolar.

. LEGISLACAO PROFISSIONAL: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolugdo CNE-CEB n2 07/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio — Resolucdo CNE/CEB N2 03/2018. Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos
aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteracdes. Lei Brasileira de Inclusdo
Lei Federal n2 13.146/2015 e suas alteracGes. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas
alteracdes. Lei n? 13.415/2017 - Reforma do Ensino Médio.

PROFESSOR II: GEOGRAFIA:

. PRATICA PROFISSIONAL: Agua enquanto recurso limitado. Caracteristicas do espaco urbano e a urbanizacdo
no Brasil e no mundo. Caracteristicas dos conjuntos regionais do Brasil. Caracterizacdo do espaco agrario no Brasil e
no mundo. Caracterizacdo dos espacos geograficos e problemas ambientais do Sertdo do Pajed (Pernambuco —
Nordeste). Conceito de Geografia, seu objeto de estudo e conceitos fundamentais. Conceitos e categorias de analise
da Geografia. Concentracdo e dispersdo da atividade industrial. Conflitos politicos e econdmicos da atualidade.
Conjuntos socioeconémicos do mundo atual. Demografia mundial e brasileira. Espaco geografico como produto
histdrico, social e objeto da Geografia. Espaco geografico, politica e movimentos sociais. Espaco, relacdes de poder e
novas tecnologias. Estados nacionais e organiza¢des supranacionais. Estrutura fundidria, conflitos no campo, a
modernizacdo e os problemas do setor agrario no Brasil. Estrutura geoldgica da terra, sua dinamica e formacao.
Evolucdo da industrializagdo em escala global Evolugdo histérica do pensamento geogréfico e Teorias da Geografia.
Evolugdo, estrutura e movimentos migratérios. Formas de aproveitamento econdmico dos recursos naturais.
Importancia do uso dos mapas. Inser¢do do Brasil na economia global. Modelos produtivos e as revolu¢des técnico
cientificas. Neoliberalismo e seus efeitos. Novas tecnologias e evidéncias de aprendizagem no ensino da Geografia.

www.igeduc.org.br33



http://www.igeduc.org.br/

igeciuc

Politicas publicas relacionadas as questdes ambientais e estratégias para implementar modelos de sustentabilidade.
Principais problemas nos espagos urbanos do Brasil e do mundo. Problemas ambientais e suas relagdes com a
interferéncia antrdpica. Processo de globalizagcdo e suas consequéncias. Processo de industrializagdo no Brasil e sua
estrutura. QuestBes ambientais: o quadro natural, seus elementos e interrelacdes. QuestBes étnicas e conflitos
territoriais. RelacBes entre campo e cidade no mundo atual. Relagdes entre campo e cidade no Sertdo do Pajeu
(Pernambuco - Nordeste). RelagBes entre Cartografia e poder. Relagdes entre populacdes e renda. Representacdes
cartograficas (Escalas, ProjecGes e Convengdes Cartograficas). Setor agrario e o comércio internacional. Sistema solar.
. LEGISLACAO PROFISSIONAL: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolugdo CNE-CEB n2 07/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio — Resolucdo CNE/CEB N2 03/2018. Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos
aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteracdes. Lei Brasileira de Inclusdo
Lei Federal n2 13.146/2015 e suas alteracGes. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei Federal n29.394/1996 e suas
alteracdes. Lein? 13.415/2017 - Reforma do Ensino Médio.

PROFESSOR I: HISTORIA:

) PRATICA PROFISSIONAL: Absolutismo monarquico. Bandeirantes, Jesuitas e a ocupacdo dos sertdes do Brasil.
Brasil na Segunda Guerra Mundial. Brasil pré-colonial e caracteristicas. Cangaco. Capitania de Pernambuco. Capitanias
hereditarias. Colonialismo portugués e espanhol. Coluna prestes. Conceito de histéria. Constituicdo de 1988.
Contestado. Criacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Crise da monarquia no 22 Reinado. Crise e fim do
primeiro reinado. Descoberta do ouro, mineracdo e conflitos nas dreas mineradoras. Eleicdo de 1989. Eleicdo de
Tancredo Neves e o governo Sarney. Era Vargas e suas subdivisGes. Escravismo nativo e africano no Brasil col6nia e
formas de resisténcia dos povos escravizados. Evolucdo da histéria enquanto ciéncia. Expansdo maritima mercantil
portuguesa. Fatores que levaram a formacdo dos Estados modernos nacionais. Fim da Era Vargas. Fim da Guerra Fria e
a Nova Ordem Mundial. Fontes histéricas. Formacdo da alianca liberal e levante de 1930 no Brasil. Formacdo de
Portugal. Fuga da familia real portuguesa para o Brasil. Func¢do do historiador. Golpe civil/militar de 1964 e a ditadura
militar (1964/1985). Golpe da maioridade e a formagdo do segundo reinado. Governo Collor. Governo de Dilma
Rousseff. Governo de Fernando Henrique Cardoso. Governo de Luiz Inécio Lula da Silva. Governo Itamar Franco e
Plano Real. Grandes navegacGes. Guerra de Canudos. Guerra dos mascates e seus reflexos na politica e economia da
capitania de Pernambuco. Guerra fria e a posicdo do Brasil diante do conflito. Implantacdo do sistema colonial.
Importancia de Pernambuco no teatro de operag¢des da Segunda Guerra. Importancia de Pernambuco para o levante
de 1930. Modo de vida no medievo da Europa Ocidental e Oriental. Movimento Diretas Ja. Movimento dos Caras
Pintadas e Impeachment. Periodo regencial (Questbes politicas, econémicas e rebelides). Povos da antiguidade
(organizacdo social, politica, econémica, cultural e religiosa). Povos originarios do Brasil e Estado de Pernambuco.
Presenca holandesa no Nordeste do Brasil. Presidentes do populismo liberal. Primeira republica (republica velha) e
suas subdivisGes. Primeiras organizagdes de trabalhadores e a grande greve de 1917. Primeiro reinado na histdria do
Brasil (Sociedade, politica e economia). Principais teorias que tratam do povoamento da América. Processo de
abertura politica no Brasil. Processo de independéncia do Brasil e sua consolidagdo. Proclamagdo da Republica.
Protagonismo de Pernambuco no enfrentamento ao poder central. Quebra do pacto colonial e periodo joanino.
Renascimento, reforma protestante e contrarreforma. Restauracdo pernambucana e crise da economia agucareira.
Revolta da Chibata. Revolta da Vacina. Revolucdo cubana e ditaduras na América do sul. Revolucdo francesa e sua
influéncia no Brasil. Revolugdes inglesas e Revolucdo Industrial. Segundo reinado no Brasil (Economia cafeeira,
movimento e leis abolicionistas, politica externa, conflitos). Sistema eleitoral na republica velha. Situacdo da mulher,
ex-escravos e operarios na primeira republica. Sociedade e economia agucareira na histéria do Brasil. Sociedades pré-
colombianas. Sociedades primitivas e suas diferentes formas de organizacdo. Surgimento e expansdo do islamismo.
Tempo histérico e cronoldgico. Tenentismo. Tensdes sociais e levantes da Primeira Republica. Tedricos absolutistas e
iluministas. Unido Ibérica e seus reflexos no Brasil colonial.

. LEGISLACAO PROFISSIONAL: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolu¢do CNE-CEB n2 07/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio — Resolucdo CNE/CEB N2 03/2018. Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos
aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteracdes. Lei Brasileira de Inclusdo
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Lei Federal n2 13.146/2015 e suas alteragBes. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas
alteracGes. Lei n2 13.415/2017 - Reforma do Ensino Médio.

PROFESSOR II: LINGUA INGLESA:

. PRATICA PROFISSIONAL: Abordagem da linguagem sob novos enfoques. Andlise sintatica. Aspectos linguisticos
e gramaticais. Avaliacdo no ensino e na aprendizagem da Lingua Inglesa na educacdo basica. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) — Area de Linguagens (Lingua Inglesa). Classes de palavras. Colocacdes. Comportamento do escritor.
Comportamento do leitor. Compreensdo geral do texto em Lingua Inglesa. Estudo do |éxico. Gramatica inglesa.
Inferéncia e predicdo. Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa de diversos géneros textuais. Palavras
cognatas e falsos cognatos, entre outros. Reconhecimento de informacdes especificas. Regras, uso e abordagem
gramatical em Lingua Inglesa. Relacdo entre lingua, cultura e sociedade. Semantica e morfossintaxe da Lingua inglesa.
Tendéncias pedagdgicas do ensino de Lingua Inglesa. Tradugdo de textos Inglés/Portugués. Tratamento da producdo
escrita como processo (planejamento / produgdo / revisdo / correcdo e reescrita). Uso e dominio das estratégias de
leitura: skimming, scanning, prediction.

. LEGISLACAO PROFISSIONAL: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolu¢do CNE-CEB n2 07/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio — Resolucdo CNE/CEB N2 03/2018. Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos
aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alteragdes. Lei Brasileira de Inclusdo
Lei Federal n2 13.146/2015 e suas alteracGes. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei Federal n29.394/1996 e suas
alteracdes. Lei n? 13.415/2017 - Reforma do Ensino Médio.

PROFESSOR II: LINGUA PORTUGUESA:

. PRATICA PROFISSIONAL: Acentuacdo grafica e tonica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Fundamental para o componente de Lingua Portuguesa. Classes gramaticais de palavras. Coesdo e coeréncia.
Coexisténcia das regras ortograficas atuais com o Novo Acordo Ortografico. Colocacdo pronominal. Comportamento
escritor. Comportamento leitor. Comunicagdo oral, escrita e simbdlica em Lingua Portuguesa. Denotagdo e conotacgao.
Estratégias didaticas para o ensino de leitura. Estrutura de palavras. Estudo das classes gramaticais. Estudo de Textos.
Figuras de linguagem. Fluéncia leitora com compreensdo. Fonologia. Frase, oracdo e periodo. FuncGes da linguagem.
Géneros textuais / discursivos e sua abordagem no ensino de Lingua Portuguesa. Interpretacdo de textos. Linguagem
oral, oralizacdo e oralidade. Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa. Metodologia do ensino de Lingua
Portuguesa e suas reflexdes. Morfossintaxe. NocGes de estilistica. Operadores da producdo de texto. Oralidade, leitura
e escrita da Lingua Portuguesa. Organizacdo didatico-pedagdgica e suas implicagcBes na construcdo do conhecimento
em sala de aula. Ortografia e pontuacdo. Periodo simples e composto. Polissemia e ambiguidade. Pratica de producdo
de textos orais e escritos. Procedimentos e comportamentos de producdo, leitura de textos orais e escritos. Producdo
de textos para aprofundamento. Producdo de textos por frequentacdo. Semantica. Semidtica, multiletramento e
multimodalidade. Separacdo de silaba e translineacdo. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Sintaxe de
concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Texto literdrio: tema, foco narrativo,
personagens, tempo.

. LEGISLACAO PROFISSIONAL: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolu¢do CNE-CEB n2 07/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio — Resolucdo CNE/CEB N2 03/2018. Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos
aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alterac¢des. Lei Brasileira de Inclusdo
Lei Federal n2 13.146/2015 e suas alteracSes. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do — Lei Federal n29.394/1996 e suas
alteracdes. Lei n? 13.415/2017 - Reforma do Ensino Médio.

PROFESSOR Il: MATEMATICA:

. PRATICA PROFISSIONAL: Algebra. Andlise Combinatdria e Probabilidades. Angulos (definicdo, classificacdo,
conversdo de medidas, unidades e operacdes). Angulos formados por feixes de paralelas cortadas por transversais.
Aplicacdo das férmulas da adicdo e subtracdo de arcos. Arcos notaveis. Area e perimetro (poligonos, circulos e suas
partes). Areas superficiais. Circunscricdo e inscricdo de poligonos e circulos. Congruéncias e semelhancas. Conjunto
dos nimeros complexos (operacdes, propriedades). Conjunto dos nimeros naturais e inteiros. Conjunto dos nimeros
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racionais. Conjunto dos nuUmeros reais (operacdes e propriedades). Construcdo e interpretacdo de graficos de
fungdes. Definicdo da fungdo. Determinacdo das raizes reais e imaginarias de polindmio. Diagonais. Divisibilidade,
ndmeros primos e decomposicdo em fatores primos. Estudo analitico da circunferéncia (elementos e equacdes).
Estudo analitico da reta (equacgdes, paralelismo, perpendicularismo e interseccdo de retas). Estudo analitico do ponto.
Estudo dos quadrilateros e tridngulos. ExpressGes algébricas com numeros complexos. Funcdo afim, quadratica,
modular, exponencial e logaritmica. Funcdo composta. Funcdo injetora, sobrejetora e bijetora. Fungdo inversa.
Funcdes (estudo das relacdes). Funcdes definidas por ramos. Fungdes pares e impares. Fungdes trigonométricas
inversas e classificagdes quanto ao crescimento e sinal da funcdo. Fungdes trigonométricas. Geometria analitica.
Geometria espacial. Geometria plana. Identidades trigonométricas e equagbes trigonométricas. Inscricdo e
circunscricdo de sélidos. Juros Simples e Composto. Lei dos senos e dos cossenos. Matematica Financeira. Matrizes e
determinantes. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Operac¢des com fraces, com representacdes
decimais e em notacdo cientifica. Poligonos (elementos e classificacdo). Polinbmios (grau e propriedades, operacdes).
Porcentagem, razdo e proporgdo. Posi¢cdes relativas entre pontos, retas e circulos. Progressdes Aritméticas e
Geométricas. Razdes trigonométricas na circunferéncia. Razdes trigonométricas no triangulo retangulo, arcos e
angulos. Reducdo ao primeiro quadrante. Regra de trés simples e composta. Relagdo de ordem e intervalos. Relacdes
métricas dos triangulos. Representacdes na forma geométrica e trigonométrica de nimeros complexos. Resolucdes
de equacgBes e inequacBes (do primeiro grau, do segundo grau, exponenciais e logaritmicas). Reta numeérica.
Simplificacdo de expressdes numéricas e algébricas com nimeros reais. Sistemas de equagdes do primeiro grau (de 2
ou 3 variaveis) e do segundo grau. Soma dos dngulos externos e internos. Teorema da Decomposicdo de Polindmios.
Teorema de D’Alembert. Teorema de Tales e aplicacBes. Teorema do Resto. Teorema Fundamental da Algebra. Teoria
dos Conjuntos. Trigonometria. Valor absoluto. Volumes de prismas, piramides, cilindros, cones, esferas e partes de
esfera.

. LEGISLACAO PROFISSIONAL: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolu¢do CNE-CEB n2 07/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio — Resolucdo CNE/CEB N2 03/2018. Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos
aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alteragdes. Lei Brasileira de Inclusdo
Lei Federal n2 13.146/2015 e suas alteragBes. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas
alteracGes. Lei n? 13.415/2017 - Reforma do Ensino Médio.
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ANEXO Il — DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

EVENTOS

edital de abertura do

siteshttps://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/,

Publicacdo do concurso publico nos

https://afogadosdaingazeira.pe.gov.br/ e nos murais do Municipio de Afogados da

Ingazeira(PE)
Periodo de impugnacgdo do edital do concurso publico, por meio de formulario eletronico

acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, por meio de formulério eletrénico de
inscrigdo acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/

Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo e de envio de documentacgdo, por
meio de formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/

Publicagdo do resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo do edital em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/

Disponibilizacdo da consulta individual ao resultado preliminar do pedido de isencdo na
Area do Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/

Periodo de recurso em face da consulta preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da
por
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/

taxa de inscricdo, meio de formuldrio eletronico acessivel em

Disponibilizacdo da consulta individual ao resultado definitivo do pedido de isengdo na
Area do Candidato e as respostas aos recursos em face da listagem preliminar, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/

Periodo de solicitacdo de correcdo de dados cadastrais pessoais, por meio de formulario
eletrdnico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/

Ultimo dia para impressdo do boleto em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/ e
pagamento da taxa de inscri¢ao

Publicacdo da listagem preliminar de inscritos (Ampla Concorréncia, PCD e Atendimento
Especial) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/

Periodo de recurso em face da listagem preliminar de inscritos (Ampla Concorréncia, PCD

e Atendimento Especial), por meio de formulario eletrénico acessivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/

Publicacdo da listagem definitiva de inscritos (Ampla Concorréncia, PCD e Atendimento
Especial) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/

Publicagdo da concorréncia por cargo em hhttps://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/

Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo — CCl (contendo o local e o horario
da prova objetiva do candidato) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Publicagdo do gabarito preliminar das provas objetivas em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de
formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/

DATA / PERIODO

01/07/2024

De 02/07 a 04/07/2024

De 05/07/2024 a 05/08/2024

De 05/07 a 08/07/2024

11/07/2024

18/07/2024

De 18/07 a 21/07/2024

26/07/2024

De 30/07 a 05/08/2024

06/08/2024

12/08/2024

De 12/08 a 15/08/2024

22/08/2024
23/08/2024
07/10/2024
13/10/2024

14/10/2024

De 14/10 a 17/10/2024
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EVENTOS

Publicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas e disponibilizacdo das respostas aos
recursos interpostos em face do gabarito preliminar, para consulta individual pela Area do
Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/

Publicagcdo do resultado preliminar das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de
formulério eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/

Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas e disponibilizagdo das respostas
aos recursos interpostos em face do resultado preliminar, para consulta individual pela
Area do Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/

Publicacdo da lista de convocacdo para a Avaliacdo de Titulos (exclusiva para os cargos de
Professor) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/

Periodo para envio da documentacgdo da Avaliacdo de Titulos (exclusiva para os cargos de
Professor)

Publicacdo do resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos (exclusiva para os cargos de
Professor) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/

Periodo de recurso em face resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos (exclusiva para os
cargos de Professor), por meio de formulario eletrénico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/

Publicacdo do resultado definitivo da Avaliacdo de Titulos (exclusiva para os cargos de
Professor) e disponibilizagdo das respostas aos recursos interpostos em face do resultado
preliminar, para consulta individual pela Area do Candidato,em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/

Publicagdo do resultado definitivo do concurso publico, por cargo, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/,https://afogadosdaingazeira.pe.gov.br/e

www.diariomunicipal.com.br/Amupedas, e disponibilizagdo das respostas aos recursos
interpostos em face do resultado preliminar do concurso, para consulta individual pela

Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/45/

DATA / PERIODO

29/10/2024

31/10/2024

De 31/10 a 03/11/2024

06/11/2024

08/11/2024

De 11/11 a13/11/2024

22/11/2024

De 22/11 a 25/11/2024

03/12/2024

10/12/2024
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