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CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA - 132 REGIAO - SANTA CATARINA - CRQ-XIII

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N2 01, DE 11 DE JULHO DE 2024

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA - 132 REGIAO - SANTA CATARINA - CRQ-XIIl, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas nos cargos Técnico de Formagdo
Superior — Administrador, Técnico de Formacdo Superior — Contador, Fiscal Sénior, Fiscal, Assistente Administrativo,
Assistente Administrativo (Operador de Computador), Assistente Administrativo (Técnico em Contabilidade) e Agente
Administrativo, mais formacdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRQ-XIlI, de acordo com a legislacdo
pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educagdo, Sele¢do e Tecnologia
(Ibest).

1.1.1 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vaga e formacdo de cadastro de reserva
para cargos de nivel médio, nivel médio técnico e nivel superior para lotacdo e exercicio na sede administrativa do CRQ-XIII.
1.2 O Concurso Publico compreenderd a aplicacdo das seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos; e

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de nivel superior.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de confirmacdo da autodeclaracdo dos candidatos negros,
serdo realizadas nas cidades de Blumenau/SC, Criciima/SC, Floriandpolis/SC e Joinville/SC.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagao das provas, estas poderao
ser realizadas em outras localidades.

1.4 Por ocasido da convocagdo, que antecede a contratagdo, o candidato devera:

a) apresentar documentos originais solicitados; e

b) submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, para avaliar sua capacidade para o
desempenho das atribui¢Bes pertinentes ao cargo.

1.4.1 A avaliacdo médica pré-admissional é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente. A contratacdo do candidato
dependera de prévia avaliagdo médica pré-admissional e a inobservancia do disposto neste subitem implicara impedimento
para a contratacdo, nos termos da legislagdo vigente.

1.4.2 A avaliacdo médica pré-admissional, e os exames médicos, se for o caso, possuem carater eliminatério para efeito de
admissdo, sdo soberanos e a eles ndo caberd qualquer recurso.

1.5 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidacdo das Leis do Trabalho —CLT, ou aquele
gue estiver vigente a época da contratacado, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacGes previstas em lei, reguladas
em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CRQ-XIII.

1.6 O candidato contratado, pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), devera prestar servicos dentro do
horario estabelecido pelo CRQ-XIII, nos termos da legislacdo vigente.

1.6.1. A jornada de trabalho também poderd ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plant&es, bem
como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias do CRQ-XIlI, inclusive, para os
cargos de fiscalizacdo, para atender as necessidades momentaneas que possam surgir em outras regides do Estado (ex:
férias, licenca médicas, licencas paternidade).

2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
CARGO 100: TECNICO DE FORMAGAO SUPERIOR - ADMINISTRADOR



REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC). No ato da posse, registro ativo
e adimplente no respectivo Org3o de Classe.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Realizar atividades de nivel superior que envolva matérias de natureza administrativa, conforme Lei 4.769/1965, nos
diversos setores do CRQ-SC, como: registros e fiscalizacdo, financeiro, cobranca e divida ativa, administrativo, licitacdo e
contrato, aplicacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, recursos humanos, fiscalizacdo, comunicacdo e eventos,
patrimonio, entre outros, conforme as necessidades da Autarquia; Executar atividades de instrucdo e analise de processos
administrativos, com emissdo de pareceres; Elaborar e executar planos e projetos voltados para sua area de atuacdo;
Examinar e elaborar fluxogramas, planilhas, relatérios e graficos de informacdes; Planejar e realizar atividades de
treinamento de pessoal e de desenvolvimento organizacional; Atuar na execucdo de atividades de pesquisa, estudo, analise,
interpretacgdo, planejamento, implantagdo, coordenacgdo e controle dos trabalhos nos campos da Administragao; Participar,
em conjunto com a Diretoria, do planejamento global da Entidade; Analisar os resultados de implantagao de novos métodos
de administracdo, efetuando comparacdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, para corrigir distorc¢des,
avaliar desempenho e apresentar solu¢des; Coordenar e orientar equipes; Participar de comissdes para fins especificos,
guando convocado; Representar o CRQ-SC em atividades externas, quando designado; Executar outras tarefas delegadas
pelo seu superior imediato.

REMUNERAGCAO: RS 8.776,64

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

CARGO 101: TECNICO DE FORMAGCAQ SUPERIOR - CONTADOR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Contabilidade,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). No ato da posse, registro ativo
e adimplente no respectivo Orgdo de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Supervisionar, coordenar, orientar, executar, avaliar e acompanhar atividades
técnicas. Desenvolver as fun¢des determinadas pela legislacdo profissional em consonancia com as agBes desenvolvidas
pelo Conselho.

REMUNERAGCAO: RS 8.776,64

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

CARGO 102: FISCAL SENIOR

REQUISITO: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac¢do de nivel superior em
Quimica ou cursos considerados como modalidades do campo profissional da Engenharia Quimica ou da Quimica
Industrial, conforme Resolugdo Normativa n? 198/2004, do Conselho Federal de Quimica, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) de denominagdo e conteldo equivalentes. No ato da posse,
registro profissional ativo e adimplente no Conselho Regional de Quimica da 132 Regido — CRQ/XIII. Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de Transito e ResolucGes nos.
168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio
do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades de natureza fiscal, operacional e policial administrativa,
envolvendo servigos relativos a fiscalizagdo profissional na area quimica. Elaborar planos de acdo, pareceres, e outros
esclarecimentos quando solicitado pelos superiores, profissionais e empresas. Fiscalizar, in loco, estabelecimentos
industriais, comerciais, prestadores de servicos e profissionais na drea quimica, garantindo o cumprimento de normas
estabelecidas pela legislacdo e pelas Resolugdes Normativas que regulamentam a profissdo. Dirimir ddvidas de profissionais
e empresas quanto a aplicacdo da legislacdo dos quimicos. Programar visitas e fiscalizar processos, plantas industriais,
responsabilidade técnica de profissionais e empresas no dmbito de atuacdo do Conselho. Pode liderar e/ou orientar agentes
com menor experiéncia em processos de fiscalizacdo de maior complexidade. Organizar, preparar e analisar documentos e
processos em geral e emitir pareceres técnicos para subsidiar decisGes. Atuar como assistente técnico em pericias de
interesse do CRQ XIII. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

REMUNERAGAO: RS 8.776,64

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

2.2 NIVEL MEDIO/NIVEL MEDIO TECNICO



CARGO 200: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira,
orcamentaria, contabil, cobranca, informacdo e documentacao, servicos relacionados com notificacdes débitos e divida
ativa, patrimonio, informatica, atender os profissionais e empresas, fornecendo e recebendo informacdes, tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos, tais como, a separacdo,
classificacdo e arquivamento de documentos e correspondéncia, transcricio de dados, lancamentos, prestacao de
informacdes, participacdo na organizacdo de arquivos e ficharios, digitacdo de documentos, de seguranca do trabalho,
seguindo processos e rotinas, utilizando da sua experiéncia para execucdo das atividades que lhes forem atribuidas.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

REMUNERACAO: RS 2.378,34

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

CARGO 201: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel médio, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas nas dreas de recursos humanos, administrativa, financeira,
orcamentaria, contabil, cobranca, informacdo e documentacdo, patrimonio, informatica, atender os profissionais e
empresas, fornecendo e recebendo informacgdes, tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos, tais como, a separacao e classificacdo de documentos e correspondéncia, transcricdo de
dados, lancamentos, participacdo na organizacdo de arquivos e ficharios, digitacdo de documentos, de seguranca do
trabalho, preenchimento de formularios e impressos; redacdo de documentos; registros profissionais; servicos relacionados
com a divida ativa; controle de frequéncia, hora extra e afastamento do trabalho; classificacdo e arquivo de documentos
diversos; elaboracdo de prestacdo de contas; controle de veiculos; controle de materiais, equipamentos e bens
patrimoniais; fazer calculos e emissdo de guias para recolhimento de encargos e retenc¢des de servigos assalariados e ndo
assalariados; emissdo de declarages, certiddes, atestados e guias; controle de convénios, contratos e afins;
acompanhamento da legislacdo trabalhista, fiscal e previdencidria em seus aspectos legais e contdbeis; consulta de precos
de materiais, equipamentos e bens patrimoniais a serem adquiridos, bem como a orientacdo ou execucdo do seu
recebimento, conferéncia e efetivacdo, do pagamento; realizacdo de outras atividades compativeis ao cargo. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

REMUNERACAO: RS 3.675,30

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

CARGO 202: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (OPERADOR DE COMPUTADOR)

REQUISITO: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio/técnico de Técnico em
Informatica, Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em Redes de Computadores, Técnico em Montagem e
Manutencdo de Equipamentos de Informatica, de Tecnologia da Informagdo ou de curso de nivel médio acrescido de curso
na area de Tecnologia da Informagdo ou curso de denominacgdo e conteddo equivalentes, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Serdo aceitos também cursos de graduagdo de nivel superior
concluidos na 4rea de Tecnologia da Informacdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira,
orcamentaria, contabil, informacdo e documentagdo, patrimdnio, informatica, atender os profissionais e empresas,
fornecendo e recebendo informacdes e zelar pela conservagdo dos equipamentos, materiais e documentagao. Conhecer e
adotar a politica de informatica do Conselho, executando atividades de suporte em hardware e software, bem como,
procedimentos de seguranca definidos; instalacdo e teste de equipamentos e sistemas, informando e documentando os
resultados. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

REMUNERAGAO: RS 3.675,30

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

CARGO 203: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (TECNICO EM CONTABILIDADE)
REQUISITO: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio/técnico em
Contabilidade, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Serdo aceitos também
cursos de graduagdo de nivel superior concluidos na area de Contabilidade.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas nas dreas de recursos humanos, administrativa, financeira,
orcamentaria, contabil, cobranca, informacdo e documentacdo, patriménio, informatica, atender os profissionais e



empresas, fornecendo e recebendo informacgGes, tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos, tais como, a separacao e classificacdo de documentos e correspondéncia, transcricdo de
dados, lancamentos, participacdo na organizacdo de arquivos e ficharios, digitacdo de documentos, de seguranca do
trabalho, preenchimento de formularios e impressos; redacdo de documentos; registros profissionais; servicos relacionados
com a divida ativa; controle de frequéncia, hora extra e afastamento do trabalho; classificacdo e arquivo de documentos
diversos; elaboragdo de prestacdo de contas; controle de veiculos; controle de materiais, equipamentos e bens
patrimoniais; fazer calculos e emissdo de guias para recolhimento de encargos e retencdes de servicos assalariados e ndo
assalariados; emissdo de declaracbes, certiddes, atestados e guias; controle de convénios, contratos e afins;
acompanhamento da legislacdo trabalhista, fiscal e previdencidria em seus aspectos legais e contdbeis; consulta de precos
de materiais, equipamentos e bens patrimoniais a serem adquiridos, bem como a orientacdo ou execucdo do seu
recebimento, conferéncia e efetivacdo, do pagamento; realizacdo de outras atividades compativeis ao cargo. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

REMUNERACAO: RS 3.675,30

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

CARGO 204: FISCAL

REQUISITO: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de Técnico de nivel médio, cujas
atividades profissionais se situem na area da Quimica e cuja habilitacdo profissional integre, em seus curriculos, matérias
tipicas de Quimica em suas diversas modalidades, conforme Resolucdo Normativa n2 300/2022, do Conselho Federal de
Quimica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). No ato da posse, registro
ativo e adimplente Conselho Regional de Quimica da 132 Regido — CRQ-XIII. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria
“B” ou superior, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resoluges nos. 168/2004 e 285/2008, do
CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.
Disponibilidade para viagens.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades de natureza fiscal, operacional e policial administrativa,
envolvendo servicos relativos a fiscalizacdo profissional na area quimica. Fiscalizar, in loco, estabelecimentos industriais,
comerciais, prestadores de servicos e profissionais na area quimica, garantindo o cumprimento de normas estabelecidas
pela legislacdo e pelas Resolu¢cdes Normativas que regulamentam a profissdo. Dirimir duvidas dos profissionais e empresas
guanto a aplicacdo da legislacdo profissional. Programar visitas e fiscalizar processos, plantas industriais de pequeno porte
e baixa complexidade (RN/CFQ N2 12), responsabilidade técnica de profissionais e empresas no dmbito de atuacgdo do
Conselho. Organizar, preparar e analisar documentos e processos em geral. Executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

REMUNERACAO: RS 3.675,30

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

3 DOS BENEFICIOS

3.1 O CRQ-XIII oferecera aos candidatos admitidos por meio deste Concurso Publico, desde que preenchidos os requisitos
legais, os seguintes beneficios:

a) Vale Alimentagdo, no valor de RS 1.300,00 por més;

b) Plano de assisténcia médica com coparticipacdo; e

c) Auxilio transporte, conforme legislacéo.

3.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneracdo base, os beneficios que estiverem
em vigor na época da admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em
Normas Internas.

3.3 Os cargos de Fiscal Sénior (102) e Fiscal (204) receberdo um adicional de periculosidade de 30% sobre o salario base.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art.
12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4 Estar quite com as obrigacBes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.



4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

4.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo.

4.9 Cumprir as determinacdes deste edital.

4.9.1 O candidato, ao realizar a inscricdo, declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

5 DAS VAGAS
. VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA (CR) | Total de :
Cod Cargo NI Ampl Ampl vagas efetivas| Clemezet
. mpla * *ok mpla * * % 3
escolaridade i e PPP* | PCD Concorréncia| PPP* [PCD +CR lotagdo
100 TECNICO DE FORMAGAO SUPERIOR - - - 7 2 1 10 Floriandpolis
SUPERIOR - ADMINISTRADOR
101 TECNICO DE FORMAGAO SUPERIOR - - - 2 1 - 3 Floriandpolis
SUPERIOR - CONTADOR
102 |FISCAL SENIOR SUPERIOR 1 - - 6 2 1 10 Blumenau
102 |FISCAL SENIOR SUPERIOR - - - 7 2 1 10 Floriandpolis
102 |FISCAL SENIOR SUPERIOR 1 - - 6 2 1 10 Joinville
200 |AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO - - - 7 2 1 10 Floriandpolis
201 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MEDIO 2 1 - 11 3 1 18 Floriandpolis
20 [ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MEDIO B B B 4 1 B c Florianépolis
(OPERADOR DE COMPUTADOR)
203 [OXSTENTE ADMINISTRATIVO |y jep g 1 - - 6 2 | 1 10 Floriandpolis
(TECNICO EM CONTABILIDADE)
204 [FISCAL MEDIO - - - 7 2 1 10 Criciima

(*) PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n® 12.990/2014).
(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n? 9.508/2018).

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo 5%
serdo providas na forma da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro
de 2018.

5.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em nUmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, salvo se houver apenas uma vaga para o cargo publico em disputa,
caso em que deverad prevalecer a classificacdo geral dos candidatos.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de
nao haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
as contempladas pelo enunciado da Simula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n®
6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) no ato da inscrigdo, enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.1 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que
atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico.




5.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a
espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades de adaptacGes. Deve,
ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de
salde que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo
disponivel no Anexo Il deste edital.

5.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento
seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e 0 grau ou o
nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades de adaptacdes.

5.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no ato da inscricdo, via upload, a imagem legivel do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo no caso de decisdo judicial.

5.2.5 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ibest ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
5.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida deverd ser de, no maximo, 2 MB.

5.2.6 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da documentacdo
constante do subitem 5.2 deste edital para que, caso seja solicitado pelo Ibest, possa enviar a referida documentacado por
meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacées.

5.2.7 Aimagem do laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como nao
serdo fornecidas copias dessa documentacdo.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 9 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a
realizacdo das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.4 Arelacdo proviséria dos candidatos com a inscri¢cao deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na data provével estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo
provisoria.

5.4.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao
recurso ou complementacao desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de
inscricdo ndo terd direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o deferimento
da solicitacdo do candidato.

5.5.2 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia foi deferida,
apods recurso, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

5.6 DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL (PERICIA MEDICA)

5.6.1 O candidato que, no momento da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd
convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do CRQ-XIII, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12
do art. 22 da Lein2 13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n?



12.764/2012, e da Lei n2 14.126/2021, bem como do Decreto n2 9.508/ 2018, e suas alteracGes.

5.6.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuic®es e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da adog¢do
de critérios adicionais.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagcdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido no maximo nos
12 meses anteriores a avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem
a deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo CRQ-XIIl por ocasido da realizacdo da
avaliacdo biopsicossocial.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado no
maximo 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize
Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem e com AASI.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informag8es expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem correcdo e sobre a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.5.1 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deverd conter uma
descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracGes anatémicas e(ou) funcionais e especifique as
limitacGes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) drteses.
5.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliacdo biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que apresentar laudo
emitido em periodo superior a 36 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5
deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial ou que ndo
comparecer a avaliagcdo biopsicossocial ou, ainda, se evadir do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar
pela inspecdo médica e pela entrevista que comp&em essa avaliacdo.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso,
figurara na lista de classificacdo geral.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera verificada durante a
avaliacdo biopsicossocial e, também, no periodo de estagio probatdrio.

5.6.9 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacdo biopsicossocial, for
considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em lista a parte e figurara também
na lista de classificacdo geral por cargo.

5.6.10 As vagas definidas no subitem 5 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serao
providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Instrucdo Normativa MGl n2 23, de 25 de julho 2023.
6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este ser3
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.
6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos cargos com nimero
de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢gao, optar por concorrer as vagas reservadas
aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

6.1.3.1 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo



sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

6.1.4 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.
6.1.5 As informaces prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.6 A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

6.1.7 5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

6.1.7.1 As pessoas negras aprovadas dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdao computadas
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.1.7.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdao em ampla concorréncia deverao figurar
tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.
6.1.7.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia ndo serao
contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 12 do art. 92 da
Instrucdo Normativa MGI n® 23/2023.

6.1.7.2.2 O disposto nos subitens 6.1.7.2 e 6.1.7.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro
gue tiver obtido a pontuagdo minima para aprovacao em cada fase do certame.

6.1.8 5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga ndo preenchida sera
ocupada pela pessoa negra aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com
a ordem de classificacdo.

6.1.8.1 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

6.1.8.2 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos
durante o prazo de validade do certame, deverdo ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva
de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de classificacdo geral.

6.1.9 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS
6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos, antes da
homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclara¢do dos
candidatos negros.

6.2.2 Conforme a Instrugdo Normativa MGl n2 23/2023, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os
candidatos aprovados nas provas objetivas, no caso de cargos de nivel médio, e na prova discursiva, no caso de cargos de
nivel superior.

6.2.3 Os candidatos habilitados dentro do previsto no subitem 6.2.2 deste edital serdo convocados para participarem do
procedimento de heteroidentificacdo em edital especifico para essa fase.

6.2.4 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada.

6.2.5 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissao
de heteroidentificacdo.

6.2.5.1 O procedimento de heteroidentificacdo serd promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante
utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacao.

6.2.5.2 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao terdo seus nomes
divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, se possivel, naturalidade.

6.2.5.3 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no endereco eletrdnico
https://www.institutoibest.org.br.

6.2.6 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Ibest e a sua gravacao serd utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

6.2.6.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.2.7 A comissdo de heteroidentificacdo utilizarad exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada
pelo candidato.

6.2.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de



heteroidentificacdo.

6.2.7.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagcdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.2.8 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
6.2.8.1 As deliberacdes da comissao de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.

6.2.8.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.8.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

6.2.9 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

6.2.9.1 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagcdo concorrerd somente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo
suficiente para prosseguir nas demais fases.

6.2.9.2 Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificacdo verifigue a possibilidade de que o candidato tenha
prestado declaracdo falsa, os documentos e informacGes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as
autoridades policiais competentes para apuracdo, juntamente com o parecer emitido pela comissdo, que devera conter a
motivacdo desse encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6.2.9.2.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa pela autoridade policial, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis,
na forma do paréagrafo Unico do art. 22da Lei n2 12.990/2012.

6.2.9.3 As hipdteses de que tratam os subitens 6.2.9.2 e 6.2.9.2.1 deste edital ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.4 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br e terd a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos
dos membros da comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital.

6.4.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no enderegco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, durante o prazo de interposicdo de recurso contra o resultado provisério no
procedimento de heteroidentificagdo.

6.4.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.
6.4.3 Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

6.4.4 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.5 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de convocacdo
para essa fase.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 Os valores das taxas de inscri¢do serdo de:

a) RS 67,00 (sessenta e sete reais) para o cargo de nivel médio/técnico; e

b) RS 87,00 (oitenta e dois reais) para os cargos de nivel superior.

7.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, solicitada no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O lbest ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.2 O candidato deverad seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo.

7.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Boleto Bancério.



7.3.1 O candidato poderd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina do candidato, no endereco
eletronico https://www.institutoibest.org.br.

7.3.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina do candidato.

7.3.3 O boleto bancdrio podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.3.4 O pagamento da taxa de inscrigdo deverad ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

7.3.5 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou o deferimento da solicitacdo
de isencdo da taxa de inscrigdo.

7.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br,
por meio da “Area do candidato”, apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

7.3.7 A relagdo das inscrigdes homologadas serd divulgada no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br, na
data provével de estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo.

7.4.1.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo da opg¢do de atendimento especial e de
sistema de concorréncia.

7.4.1.2 As inscricbes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

7.4.1.3 O candidato poderd realizar inscricdo para mais de um cargo, desde que a realizacdo das provas ocorra em turnos
diferentes, sendo de sua responsabilidade a verificacdo da compatibilidade de horarios.

7.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.4.4 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas.

7.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ibest
do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitagao de forma completa, correta e verdadeira.
7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagado das provas.

7.4.8 Ao se inscrever no concurso, o candidato declarard que concorda com os termos que constam neste edital, bem como
declara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
gue regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1 Haverd isencdo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6.593, de
2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de
abril de 2018.

8.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indicacdo, no sistema de inscric3o,
da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresenta¢do da respectiva documentacao no link
especifico para essa finalidade, disponiveis no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

8.3 Para solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela legislacdo citada no subitem 8.1 deste edital,
deverdo enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no ato da solicitagdo de isengdo
de taxa de inscricdo, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrbnico
https://www.institutoibest.org.br aimagem legivel da seguinte documentacdo, conforme o caso, e proceder de acordo com
as orientagdes para cada uma das possibilidades abaixo:

8.3.1 (CadUnico, conforme o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal n® 11.016/2022):
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a) preenchimento do cadastro disponivel na pagina de inscricdo com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, a
imagem legivel da declaragdo constante do Anexo lll deste edital.

8.3.2 (doador de medula 6ssea, conforme a Lei Federal n? 13.656/2018):

a) atestado, declara¢do ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato é doador de medula dssea e/ou o comprovante de cadastro
no REDOME.

8.3.2.1 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com intuito de usufruir da
isencdo de que trata o art. 12 da Lei Federal n2 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacgdo de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacdo do resultado e antes da nomeacdo para
0 cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacgdo.

8.4 O envio da documentacgdo constante do subitem 8.3.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ibest
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

8.4.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

8.4.1.2 Ndo sera deferida a solicitacdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo constante do
subitem 8.3.2 deste edital ou que enviar a imagem da declaracdo de que trata a alinea “a” do subitem 8.3.2 deste edital
incompleta.

8.4.1.3 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital serd indeferida.
8.4.1.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 8.3.2 deste edital, para que,
caso seja solicitado pelo Ibest, possa enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para a confirmacéo da
veracidade das informacdes.

8.4.1.5 Durante o periodo de que trata o subitem 8.3 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressdo do boleto bancério, por meio da pagina do candidato, no endereco
eletronico https://www.institutoibest.org.br.

8.4.1.6 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

8.5 Ndo serd concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) utilizar documentacédo fraudada e(ou) falsificada;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.6 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletrdénico, ou, ainda, fora do prazo.

8.7 Cada solicitacdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Ibest.

8.8 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isenc¢do de taxa foi deferida a partir da data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

8.9 O candidato com a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida que desejar interpor recurso
contra o indeferimento deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria de
deferimento/indeferimento de isencéo de taxa.

8.9.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacdo desta.

8.9.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.
8.9.3 O candidato cuja solicitagdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do
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concurso publico.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptac¢do das provas objetivas e discursiva deverd, conforme
o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissao
seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie
e 0 grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem
como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na drea da
deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.1.2 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve constar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao CID- 10.

9.1.3 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles
elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opc¢des e, em
seguida, proceder de acordo com o subitem 9.1 deste edital.

9.1.4 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer
equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 9.6 deste
edital.

9.1.5 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo
médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico
de inscricdo ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd, conforme o prazo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizagdo
das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo 36 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de satde de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional),
com carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e 0 grau ou o
nivel da deficiéncia e laudo que justifique a necessidade de tempo adicional.

9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

9.2.2 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que ndo seja
considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 17.2 deste
edital.

9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca de até
6 meses de idade durante a realizagdo das provas devera, conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que crianca terd até 6 meses
de idade no dia de realizagdo das provas. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento
podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste
a data provavel do nascimento).

9.3.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cépia simples da certiddo de nascimento
da crianga para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas.

9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e
serad o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com
a crianga no local de realizagdo das provas.
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9.3.3 O Ibest ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

9.3.4 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 9.3.1 e 9.3.2, o direito de proceder a amamentacdo a cada
intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado durante a
realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

9.3.5 Caso a candidata utilize mais do que uma hora para a amamentar em uma prova com duracdo de até 4 horas, a
candidata s6 terd, no maximo, uma hora de compensagao.

9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n? 8.727,
de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas deverd, conforme o prazo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social
durante realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

9.4.1 As publicagGes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil.

9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas armado
deverd, conforme o estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo
das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracGes, que ndo solicitar o atendimento especial
conforme descrito no subitem 9.5 deste edital ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar
armas no ambiente de provas.

9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas,
objetos, dispositivos ou proéteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marcapasso etc.), cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas
no sistema eletrénico de inscricdo, devera, conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo “Utilizacdo de objetos, dispositivos ou proteses” e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrdnico de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para a
realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo que justifique o atendimento solicitado.

9.7 A documentagdo citada nos subitens 9.1 a 9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel durante o periodo de
inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico https://www.institutoibest.org.br. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga
maior, ou a critério do Ibest.

9.8 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.9 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensées “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

9.10 O Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem
deles serdo fornecidas copias.

9.11 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacgdo a que se refere os subitens 9.1 a 9.6 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Ibest, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacdes.

9.12 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e ndo especificar quais os
recursos serao necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que faca o envio, via upload, da
documentacdo prevista nos subitens 9.1 a 9.6 deste edital. Apenas o envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a
obtenc¢do do atendimento especial.

9.13 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual
falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condic¢des de viabilidade.
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9.14 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

9.15 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.
9.16 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

9.17 O Ibest ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposi¢do de recurso.

9.18 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

9.19 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

9.20 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em
desacordo este edital.

9.21 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementacdo desta.

9.22 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida, apds analise dos recursos, a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

10 DAS FASES DO CONCURSO

10.1 QUADRO DE PROVAS PARA TODOS OS CARGOS NIVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos basicos 30
(P,) Objetiva Conhecimentos Complementares 20

Eliminatorio e classificatério

(P;) Objetiva Conhecimentos especificos 50
(P4) Discursiva - -

10.2 QUADRO DE PROVAS PARA TODOS OS CARGOS NIiVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER

(P,) Objetiva Conhecimentos basicos 30

(P,) Objetiva Conhecimentos Complementares 20 Eliminatorio e classificatorio
(P3) Objetiva Conhecimentos especificos 50

10.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duragao de 4 horas e serdo aplicadas
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da MANHA.

10.4 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da TARDE.

10.5 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd divulgado na internet, no
endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, o edital que informara os locais e os horarios de realizacdo das
provas.

10.6 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br para verificar
seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

10.6.1 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Ibest.

10.6.2 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10.6.3 O Ibest podera enviar, como complemento as informacdes citadas nos subitens 10.3 e 10.4 deste edital, comunicagdo
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pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢do/atualizacdo de seu correio
eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no referido subitem.

10.7 O edital de resultado final nas provas objetivas e na prova discursiva de todos os candidatos e a convocagdo para a
avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia serd divulgado na internet, no endereco
eletronico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

11 DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatoério, serdo compostas de 100 (cem) itens, valerdo 100,00 (cem)
pontos e avaliardo as habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme item 21 deste edital.

11.2 Cada drea de conhecimento sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item.
Havera, na folha de respostas, para cada item, 02 (dois) campos de marcacdo: o campo designado com a letra C, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com a letra E, que devera ser preenchida
pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

11.3 Para obter pontuac¢do no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.
11.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do conhecimento, abrangendo
compreensao, analise, sintese e avaliacdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situac@es relacionadas as atribuicdes do
cargo e ao conteldo programatico constante no Anexo |l deste edital.

11.4.1 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a
respectiva drea de conhecimento.

11.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de
respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

11.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instrucdes
contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

11.7 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletrdnico.
11.8 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua
inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

11.9 N3do serd permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso,
o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Instituto Ibest devidamente treinado e as respostas
fornecidas serdo gravadas em audio.

11.10 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

11.11.0 Instituto Ibest disponibilizard a consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 11.10 deste edital e dos que
tiverem sido eliminados na forma dos subitens 22.22 e 22.24 deste edital, na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas
objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 (sessenta) dias corridos da data de publicacdo do
resultado final no concurso publico. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico das folhas de
respostas.

12.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacSes da folha de respostas, serd igual a: 1,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,50 ponto
negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso
nao haja marcac¢do ou haja marcacgdo dupla (C e E).
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12.1.2 O cdlculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma das notas
obtidas em todas as questdes que a compdem.

12.1.3 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos
um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 9,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P;

b) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos complementares Py;

c) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Ps; e

d) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

12.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 12.1.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.
12.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 12.1.3 serdo listados por cargo de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas Pi, P, e Ps,
e listados em ordem alfabética no edital de resultado final nas provas.

13 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord de
dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

14 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 Para interpor recurso contra essa fase, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na opcio “Recursos” e seguir
as instrucdes ali contidas.

14.2 N&o serd aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido nos subitens anteriores.

14.3 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracBes/anula¢Bes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
14.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu
autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagBes distintas: a anulagdo da questdo ou a
alteracdo de seu gabarito. A anulagdo de questdo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas
seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos
em edital; hd possibilidade de dupla interpretacado; hd mais de uma alternativa que atenda ao comando da questdo; ha erro
de digitacdo que prejudica o julgamento da questdo; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a
alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que
leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questdo.

14.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa
guestdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.9 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em razdo de erro
material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

15.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird de redacdo de texto dissertativo de até 30 linhas, acerca de tema
de Atualidades, constantes do item 21 deste edital.

15.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no item 16 deste edital.

15.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta
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fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participa¢do de outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato ser3
acompanhado por aplicador especializado do Ibest devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd
gravado em dudio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

15.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que
nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim,
a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulacédo
da prova discursiva.

15.5 O documento de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A folha para
rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagao da prova discursiva.

15.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

16 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

16.1 Para cada cargo/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos mais bem classificados
nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima
posicdo:

coD CARGO AMPL:A CANDIDATOS CANDIDA'I;OS COM CIDADENDE
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA LOTACAO
100 [TECNICO DE FORMAGAO SUPERIOR - ADMINISTRADOR 22 6 2 Floriandpolis
101 [TECNICO DE FORMAGAO SUPERIOR - CONTADOR 7 3 - Floriandpolis
102 |FISCAL SENIOR 22 6 2 Blumenau
102 [FISCAL SENIOR 22 6 2 Floriandpolis
102 |FISCAL SENIOR 22 6 2 Joinville

16.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas seja
inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 16.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da
ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite de corre¢Bes estabelecido no referido subitem,
respeitados os empates na Ultima colocacgao.

16.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 16.1 e 16.1.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

16.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva, para os cargos de nivel
superior, listard apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens 16.1 e 16.1.1 deste
edital.

16.4 A prova discursiva avaliara o contetdo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o
uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato deverd produzir, conforme o comando
formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

16.5 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliacGes: uma avaliacdo de contelddo e uma avaliacdo
do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

16.6 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) aapresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo
(NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 9,00 pontos;

b) a avaliacdo dos aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuacéo e propriedade vocabular,
totalizard a nota relativa a avaliacdo do dominio da modalidade escrita (NDE), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor
de 1,00 ponto;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula: NPD = NC + NDE;

e) nos casos de fuga ao tema, de marca identificadora do candidato, de texto com menos de 20 linhas ou de ndo haver
texto, o candidato recebera nota igual a zero;

f) serd eliminado o candidato que obtiver NPD inferior a 6,00 pontos.
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16.7 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver a folha de texto definitivo.
16.8 O candidato que se enquadrar no subitem 16.6 deste edital ndo terd classificacdo alguma no concurso.

17 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA
17.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletrbnico
https://www.institutoibest.org.br, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

17.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recurso, disponivel na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na
opcdo “Recursos” e seguir as instrucdes ali contidas.

17.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteracdo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.4 Apods o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido
o padrdo definitivo e divulgado o resultado provisdrio na prova discursiva.

17.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o
padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrdo definitivo.

17.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva deverd observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

18 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO

18.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva
(NEPD).

18.2 Apds o célculo da nota final no concurso e a aplicacdo dos critérios de desempate constantes do item 19 deste edital,
os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso.

18.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva
pontuacdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo.

18.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem aptos a concorrer as vagas reservadas na forma da
Lei n2 12.990/2014, se ndo eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo.

18.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

19 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico,
da Lei Federal n2 10.741 (Estatuto do Idoso), de 12 de outubro de 2003, e suas alteraces;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P;;

c) obtiver maior nota na prova discursiva (Ps), para os cargos de nivel superior;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos P;;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos complementares P,;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal — CPP).

19.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 16.1 deste edital serdo convocados,
antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do
horario do nascimento para fins de desempate.

19.1.2 Os candidatos convocados para a apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel
da certiddo de nascimento tera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

19.1.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem do subitem 16.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

19.1.3.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 16.1 deste edital, serdo aceitos certidGes, declaracées,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcdo de jurado a partir de 10 de agosto de 2008 (data da entrada em vigor da Lei Federal n®
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11.689/2008), nos termos do art. 440 do CPP.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

20.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos previstos na legislagao
vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

20.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco
eletrdnico https://www.institutoibest.org.br.

20.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos /inks referentes ao concurso, causados pelo Ibest,
gue comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links
serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a
funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem alteracdo das condices deste edital.

20.3.2 As informacGes a respeito de notas e classificacGes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao
serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

20.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do
Ibest, localizada no SHIN, CA 11, lote 5, Edificio Le Office, bloco B, sala 113, Lago Norte, Brasilia/DF, ou via internet, no
endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br, ressalvado o disposto no subitem 20.6 deste edital, e por meio do
endereco eletronico contato@institutoibest.com.br.

20.5 O candidato que desejar relatar ao Ibest fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverd fazé-lo junto a Central
de Atendimento ao Candidato do Ibest, enviando e-mail para o endereco eletrénico contato@institutoibest.com.br.

20.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 20.3 deste edital.
20.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no art.
31 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

20.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e- mail instruido
com copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderad ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, no horario das 10 horas
as 16 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 20.5 deste edital.

20.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar requerimento de
solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais das 10 horas as 16 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente
ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, localizada no SHIN, CA 11, lote 05, sala 113 B - Edificio
Le Office — Lago Norte — Brasilia-DF, CEP: 71503-511, por meio do telefone (61) 3037-1533, ou envia-lo, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Ibest —Concurso CRQ-XIII (Solicitacdo
de alteracdo de dados cadastrais), ou via e-mail, para o endereco eletrénico contato@institutoibest.com.br, acompanhado
de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenca homologatdria de retificacdo do registro
civil.

20.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 20.8 deste edital, tera o seu nome atualizado
na base de dados do Ibest para os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

20.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta PRETA fabricada em
material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do
documento de identidade original. N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante
a realizacdo das provas.

20.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista (somente o
modelo com foto); carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto),
documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e
assinatura, valido nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

20.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de
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estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou
documentos digitais ndo citados no subitem 24.10. deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem
foto ou assinatura.

20.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, da avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de
heteroidentificacdo, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 20.10 deste edital,
nao podera realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

20.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cépia simples)
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

20.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dulvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

20.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Ibest podera proceder a coleta de dado
biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

20.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
20.14 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.
20.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apos
o inicio das provas.

20.15.1 A inobservancia do subitem 20.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

20.16 O Ibest manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
20.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

20.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 30 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

20.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

20.20 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas
nos dias e hordarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

20.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e(ou) legislagdo.

20.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e(ou) similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou
com qualguer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de
dados, imagens, videos e mensagens etc.;

a) reldgio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

b) quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

c) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

20.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o
uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 20.22 deste edital.

20.22.1.1 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos
na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragBes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera
solicitar atendimento especial no ato da inscri¢cdo, conforme subitem 9.5 deste edital.

20.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em
embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer
outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 20.22 deste edital.

20.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer
equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos
lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera
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eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

20.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da
carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de
provas.

20.22.3 O Ibest recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 20.22 deste edital no dia de
realizagdo das provas.

20.22.4 O Ibest ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

20.22.5 O lbest ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

20.23 No dia de realizagdo das provas, o Ibest podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

20.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 20.22 deste edital;
d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que
ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovacdo de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto
no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova
gue lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

20.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Ibest tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material substitutivo.

20.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.
20.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
gue o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

20.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminacdo
do candidato do concurso.

20.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagcdo da homologacado
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

20.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Ibest enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do
Ibest, na forma dos subitens 20.7 ou 20.8 deste edital, conforme o caso, e perante ao CRQ-XIlI, apds a homologacao do
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resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

20.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para a avaliagdo biopsicossocial,
para o procedimento de heteroidentificacdo e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.
20.32 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliacdo,
ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 21 deste edital.

20.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de avaliacdo constantes
do item 13 deste edital.

20.34 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de itens desde que
publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢do das provas.

20.35 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, fazendo requerimento para solicitacdo de
impugnacdo do edital no enderego eletrdnico https://www.institutoibest.org.br, em até 2 (dois) dias de sua publicag3o.
20.35.1 Ndo serao objetos de avaliagdo para impugnacdo do edital os requerimentos enviados fora do periodo estabelecido
no subitem anterior.

20.35.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletrénico do Ibest, caso ndo seja
cadastrado.

20.35.3 Os pedidos de impugnacado, protocolados e instruidos pelo Ibest, serdo julgados pelo CRQ-XIIl em conjunto com o
Ibest.

20.35.4 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o seu CPF e o item/subitem do edital que serd objeto de
impugnacao.

20.35.5 Ndo caberd recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

20.36 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

20.37 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ibest e pelo CRQ-XIII.

21 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

21.1 HABILIDADES

21.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensado, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

21.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avalia¢do.

21.2 CONHECIMENTOS
21.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

21.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2
RelacGes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 RelacGes de subordinacdo entre oracdes e entre
termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracGes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Redacdo e correspondéncias
oficiais. 7.1 Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3
Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis
De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Opera¢des com
conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos de hardware e software: funcionamento do computador; conhecimentos
dos componentes principais. 2 Redes de Computadores: conceitos basicos. 3 Nogbes do Sistema Operacional Windows (10
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e 11). 4 Conceitos gerais de seguranca da informacdo: protecdo contra virus e outras formas de softwares ou acdes
intrusivas. 5 Dados: conceitos, atributos, métricas, transformacdo de dados. 6 Ciéncia de Dados: governanca da informacao.
7 Ferramentas de Producdo Workspace (Power Bl, Office, LibreOffice, Google Workspace).

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA — NIVEL SUPERIOR): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como recursos hidricos, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacado, saude, cultura, tecnologia,
energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia.

21.2.3 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA TODOS OS CARGOS

CONSELHOS DE FISCALIZAGAO PROFISSIONAL E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Natureza Juridica dos Conselhos.
1.1 Conceito de Autarquia Federal Especial. 2. Inscricdo nos Conselhos. 2.1 Pessoa Fisica e Juridica. 3 Requisitos da Inscricdo
3.1. Natureza das Anuidades e Taxas. 4. Anotacdo de Responsabilidade Técnica. 5. Etica e moral. 6. Etica, principios e valores.
7. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 8. Etica e funcdo publica. 9. Etica no setor publico. 10. Lei n® 8.429/1992 e
suas alteracdes. 11. Lein? 13.709/2018. 12. Lein®12.527/2011. 13. Lei n2 2.800/1956. 14 Decreto-lein25.452/1943 - Secdo
XIll - Dos Quimicos e Segdo XIV — Das Penalidades. 15 Decreto n? 85.877/1981. 16 Resolu¢des Normativas vigentes do
Conselho Federal de Quimica.

21.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 100: TECNICO DE FORMAGAOQ SUPERIOR - ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Processo administrativo. 1.1 Fun¢des de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Ciclo PDCA. 1.2.2 Planejamento estratégico: missdo, visdo, cadeia de valor e
anadlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 1.2.3 Planejamento tdtico e operacional. 1.2.4 Administracdo por objetivos.
1.2.5 Balanced Scorecard e Objectives and Key Results (OKR). 1.2.6 Planejamento baseado em cenarios. 1.2.7 Processo
decisério. 1.3 Organizacdo. 1.3.1 Cultura organizacional. 1.3.2 Motivacdo e lideranga. 1.3.3 Comunicagdo. 1.3.4
Descentralizacdo e delegacdo. 1.3.5 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 2 Gestdo de pessoas e
administracdo de pessoal. 2.1 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 2.2 Administracdo de folha de
pagamento. 2.3 Administracdo de beneficios. 2.4 Processo de NegociacGes coletivas. 2.5 Modelo integrado de gestdo por
competéncias e resultados. 2.6 Gestdo de Programas de salde e qualidade de vida. 2.7 O individuo como ator da mudancga.
2.8 Aprendizagem organizacional e educagdo. 2.9 Feedback e Feedforward. 3 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. 3.1 Ferramentas de gestdo da qualidade. 3.2 Modelo de Exceléncia da Gestdo (MEG) da Fundacdo Nacional da
Qualidade. 4 Gestdo de projetos: elaboragdo, andlise e avaliacdo de projetos. 4.1 Principais caracteristicas dos modelos de
gestdo de projetos. 4.2 Projetos e suas etapas. 5 Gestdo de processos. 5.1 Conceitos da abordagem por processos. 5.2
Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 5.3 Metodologias e ferramentas para a modelagem de
processos 5.4 NocGes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6 Gestdo patrimonial. 6.1 Controle de
bens. 6.1.1 Inventario. 6.1.2 Alienacdo de bens. 7 Administracdo Financeira e Orcamentdria 7.1 Matematica Financeira. 7.2
Valor do Dinheiro no Tempo. 7.3 Risco x Retorno. 7.4 Andlise de Investimentos. 8 Planejamento Financeiro e Orcamentario.
8.1 Gestdo Econbmica de Projetos. 8.2 Orcamento de Pessoal, planejamento, controle e anélise. 8.3 Programacao financeira
e cronograma de desembolso. 8.4 Fixacdo da despesa e empenho, liquidacdo e pagamento. 8.5 Restos a pagar. 8.6
AlteracBes e baixa de bens. ADMINISTRACAQ PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos
de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Exceléncia nos servigos publicos. 3
Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 4 Governo eletrénico. 5 Gestdo de resultados na
producdo de servicos publicos. 6 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 7 O paradigma do
cliente na gestdo publica. 8 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 9 Administracdo de compras
e materiais: processos de compras governamentais e geréncia de materiais e estoques. 9 Lei 14.133 (Lei de Licita¢des) 10
Governabilidade e governanca. 11 Compliance. 12 Fundamentos da Legislagdo Anticorrupcdo Brasileira (Lein2 12.846/2013;
Decreto 11.129/2022. 13 Transparéncia da administracdo publica. 14 Accountability. 15 Nog¢Bes de Investigacdes
Corporativas. 15 Prevencdo e Gestdo de Riscos de Compliance e Fundamentos de Controles Internos (COSO). 16 Conceito
de Auditoria Interna, independéncia e objetividade, missdo, ramos de atuacdo, modalidades e natureza do trabalho. 16.1
Processo de planejamento em auditoria: Planejamento global, planejamento especifico, objetivos do planejamento, fases
do planejamento. 16.2 Auditoria das demonstra¢des financeiras. 16.3 Auditoria contabil publica. 17 Processos de
controladoria. 17.1 Processos e controles internos. 17.2 Tomadas de contas especial. 18 Relatdrios de gestdo e prestacdo
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de contas. 19 Programa de Integridade, conceitos e principios aplicaveis. 19.1 No¢Ges basicas de andlises de integridade de
pessoas e empresas (Due Dilligence e Backgroud Check). 20. Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados).

CARGO 101: TECNICO DE FORMAGAO SUPERIOR - CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteracBes e legislagdo complementar. 2 Lei n2? 11.638/2007 e suas
alteracGes e legislacdo complementar. 3 Lei n2 11.941/2009 e suas alteracBes e legislacdo complementar. 4 Lei n2
12.249/2010 e suas alteracBes e legislagdo complementar. 5 Pronunciamentos do 62 Comité de Pronunciamentos
Contadbeis (CPC). 6 DemonstracGes contabeis pela legislacdo societaria, pelos principios da contabilidade e
pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contadbeis (CPC). 6.1 Demonstracdo de fluxos de caixa
(métodos direto e indireto). 6.2 Balanco patrimonial. 6.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 6.4 Demonstracdo das
mutagdes do patrimdnio liquido. 6.5 Demonstragdo do resultado abrangente. 7 Mensuragao do valor justo. 8 Investimentos
em coligadas e controladas. 9 Analise econdmico-financeira. 9.1 Indicadores de endividamento. 9.2 Indicadores de
estrutura de capitais. 9.3 Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 2 Composicio do patriménio publico. 2.1
Patrimonio publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Patriménio liquido. 3 Variagdes patrimoniais. 3.1 Qualitativas e quantitativas.
3.2 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Resultado patrimonial. 4 Mensuracdo de ativos. 4.1 Ativo imobilizado.
4.2 Ativo intangivel. 4.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 4.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 5
Mensuracado de passivos. 5.1 Provisdes. 5.2 Passivos contingentes. 6 Sistema de custos no setor publico. 6.1 Aspectos legais
do sistema de custos. 6.2 Ambiente da informacado de custos. 6.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 6.4 Terminologia
de custos. 7 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 8 DemonstracGes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. 8.1 Balanco
orcamentario. 8.2 Balanco financeiro. 8.3 Demonstracdo das variagcdes patrimoniais. 8.4 Balanco patrimonial. 8.5
Demonstracdo de fluxos de caixa. 8.6 Demonstracdo das mutacBes do patrimoénio liquido. 8.7 Notas explicativas as
demonstracSes contdbeis. 8.8 Consolidacdo das demonstraces contdbeis. 9 Despesa publica: conceito, estdgios e
classificacGes. 10 Receita publica: conceito, estagios e classificagcdes. 11 Execucdo orcamentaria e financeira. 12 MCASP 92
edicdo (Portaria Conjunta STN/SOF/ME n? 117/2021, publicada no DOU em 8/11/2021; Portaria Interministerial
STN/SPREV/ME/MTP n2 119/2021, publicada no DOU em 8/11/2021; Portaria STN n? 1.131/2021, publicada no DOU em
8/11/2021). 13 Regime contabil. 14 Analise de balangos publicos. 15 Lei n® 4.320/1964. 16 Lei n© 14.133 (Lei de Licitagdes).

CARGO 102: FISCAL SENIOR

1 Codigo de Etica dos Profissionais da Quimica (Resolugdo n.2 311 de 21/09/2023 do CFQ). 2 Procedimentos administrativos
e processuais para apuragao de infragdo disciplinar dos profissionais da drea da Quimica no exercicio profissional — Cddigo
de Processo Etico-Disciplinar (Resolucdo n.2 312 de 21/09/2023 do CFQ). 3 Legislacdo aplicada ao CRQ-XIII: 1 Constituicdo
Federal de 1988. (Cap. | -Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Cap. VIl -Da Administracdo Publica, Secdo | -
Disposi¢Bes Gerais). 4 Lei n2 2.800/1956. 5. Lei n2 9.784/1999 e suas alteracdes (processo administrativo). 6 Decreto-lei n@
5.452/1943 (Titulo Il -Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Cap. | -Das DisposicGes Especiais sobre Duracdo e
CondigGes de Trabalho. Secdo X!l -Dos Quimicos e Secdo XIV —Das Penalidades). 7 Decreto n? 85.877/1981. 8 Governanca
Corporativa e Compliance: 8.1 NogGes de governanca corporativa. 8.1.1 Gestdo por processos. 8.1.2 Gestdo de riscos. 8.1.3
Processos de andlise e tomada de decisdo. 8.1.4 Gerenciamento de crises. 8.2 Compliance. 8.2.1 Conceitos, suporte da alta
administracdo, cddigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicacdo.9 Resolucdo Normativa CFQ n.2 307 de
22/03/2023 (Retirar Regimento Interno do CFQ). 10 Resolucdo Normativa CFQ n2 287/2019 (Dispbe sobre o exercicio da
fiscalizacdo, a imposicdo de penalidades e o processo administrativo no ambito do Sistema Conselho Federal de Quimica e
Conselhos Regionais de Quimica). 11 Resolucdo Normativa CFQ 304 de 26/08/2022 (Institui a Politica Nacional de
Fiscalizagdo do Sistema CFQ/CRQs.

CARGO 200: AGENTE ADMINISTRATIVO

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1 Principios fundamentais que regem a Administracio Federal:
enumeracao e descricdo. 2 Administracdo Federal: administracdo direta e indireta, estruturacao, caracteristicas e descri¢do
dos drgdos e entidades publicos. 3 Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. 4 Os poderes e deveres do
administrador publico. 5 Organizacdo: Conceito e tipos de estrutura organizacional. 6 Noc¢des de arquivamento e
procedimentos administrativos. 7 Relacdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho.
8 Caracteristicas bdsicas das organizacBes formais modernas: tipos de estrutura organizacional; natureza; finalidades. 9
Processo organizacional: planejamento; direcdo; comunicacdo; controle; e avaliagdo. 10 Gestdo de processos. 11 Gestdo da
gualidade. 12 NogGes de gestdo de pessoas. 13 No¢des de cidadania e relagdes publicas. Comunicagdo. 14 Redacao oficial
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de documentos oficiais. 15 No¢Ges de Administracdo: conceitos basicos; tipos de organizacdo; estruturas organizacionais;
departamentalizacdo; organogramas e fluxogramas. 16 Nog¢des de Fungdes administrativas: planejamento, organizagao,
direcdo e controle. 17 No¢des de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. 18 Nog¢des de Organizacdo e
Métodos. 19 Nocdes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. 20 Servigco de protocolo e arquivo: tipos de
arquivo; acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. 21 Protocolo: recepcao, classificacao,
registro e distribuicdo de documentos. 22 Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento.

CARGO 201: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1 Principios fundamentais que regem a Administracio Federal:
enumeracdo e descricdo. 2 Administracdo Federal: administracdo direta e indireta, estruturacdo, caracteristicas e descricdo
dos orgdos e entidades publicos. 3 Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. 4 Os poderes e deveres do
administrador publico. 5 Organizagdo: Conceito e tipos de estrutura organizacional. 6 Nog¢des de arquivamento e
procedimentos administrativos. 7 Relagdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho.
8 Caracteristicas basicas das organizacGes formais modernas: tipos de estrutura organizacional; natureza; finalidades. 9
Processo organizacional: planejamento; direcdo; comunicacdo; controle; e avaliagdo. 10 Gestdo de processos. 11 Gestdo da
gualidade. 12 Noc¢Ges de gestdo de pessoas. 12.1 Conceitos, importancia, atribuicdes bdsicas e objetivos, politicas. 14
Comportamento organizacional: relacdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca.

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagdo de materiais. 2 Tipos de classificacdo. 3 Gestdo de
estoques. 4 Recebimento e armazenagem. 5 Entrada. 6 Conferéncia. 7 Critérios e técnicas de armazenagem.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da informagdo e a gest3o de
documentos. 3 Diagndsticos. 4 Arquivos correntes e intermedidrio. 5 Protocolos. 6 Avaliagdo de documentos. 7 Arquivos
permanentes. 8 Tipologias documentais e suportes fisicos. 9 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficécia
no comportamento interpessoal. 10 Postura profissional e relacdes interpessoais. 11 Comunicagdo. Exceléncia nos servicos
publicos.

CARGO 202: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - OPERADOR DE COMPUTADOR

1 Computadores. 1.1 Organizagdo e arquitetura. 1.2 Componentes: hardware e software. 1.3 Sistemas de numeracgdo e
representacdo de dados. 1.4 Aritmética computacional. 2 Sistemas operacionais. 2.1 Func¢des bdsicas e componentes. 2.2
Geréncia de memoria primaria e secundaria. 2.3 Sistemas de arquivos. 3 Banco de dados: 3.1 Organizacdo de arquivos e
métodos de acesso. 3.2 Abstracdo e modelos de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.4 Linguagens de
definicdo e manipulacdo de dados. 3.5 SQL. 3.6 Controle de protegdo, seguranga e integridade. 3.7 Banco de dados
distribuidos e orientado a objetos. 4 Redes de computadores. 4.1 Fundamentos de comunica¢do de dados. 4.2 Meios fisicos.
4.3 Sistemas de transmissdo digital e analdgica. 4.4 Dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento. 4.5 Servicos de
comunicagdo. 4.6 Redes LANs e WANs. 4.7 Arquiteturas OSI e TCP/IP. 4.8 Protocolos e servigos. 4.9 fungBes de operagdo e
geréncia de redes. 4.10 Sistemas operacionais de rede. 5 Ambientes Linux e Windows. 6 Arquitetura cliente-servidor. 7
Conceitos de Internet e Intranet. 8 Ferramentas e aplicacdes da informatica. 9 Linguagens de programacdo Java e Php. 9.1
Tipos de dados elementares e estruturados. 9.2 Subprogramas: funcdes e procedimentos. 9.3 Estruturas de controle:
desvio, selecdo, repeticdo, recursdo, co-rotina. 9.4 Controle de dados e administracdo de memdria. 9.5 Compilacdo e
interpretacdo de programas. 9.6 Caracterizagdo das principais linguagens de programacdo. 9.7 Conceitos de engenharia de
software. 10 Manutencdo de equipamentos de informética. 10.1 Computadores. 10.2 Monitores. 10.3 Impressoras. 11. Lei
n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados).

CARGO 203: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - TECNICO EM CONTABILIDADE

NOCOES DE ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: 1 Principios fundamentais que regem a Administracio Federal:
enumeracao e descricdo. 2 Administracdo Federal: administracdo direta e indireta, estruturacao, caracteristicas e descricdo
dos drgdos e entidades publicos. 3 Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. 4 Os poderes e deveres do
administrador publico. 5 Organizagdo: Conceito e tipos de estrutura organizacional. 6 Nog¢Bes de arquivamento e
procedimentos administrativos. 7 Relagdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho.
8 Caracteristicas bdsicas das organizacBes formais modernas: tipos de estrutura organizacional; natureza; finalidades. 9
Processo organizacional: planejamento; dire¢do; comunicac¢do; controle; e avaliagdo. 10 Gestdo de processos. 11 Gestdo da
qualidade. 12 Nog¢Ges de gestdo de pessoas. 12.1 Conceitos, importancia, atribuices bdsicas e objetivos, politicas. 14
Comportamento organizacional: relacées individuo/organizagdo, motivacdo, lideranca.

NOCOES DE CONTABILIDADE: 1 Conceitos, finalidade e objetivos. 2 Principios de Contabilidade. 3 Patriménio: formac3o;
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composicdo; Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido; Fatos contadbeis. 4 VariagBes Patrimoniais - receita e despesas: conceito,
classificacBes, regime de contabilizacdo. 5 Langcamentos contdbeis: débito e crédito. 6 Contas: classificacdo, funcdo e
funcionamento; Plano de Contas, Escrituracdo dos principais fatos; Balancete de Verificacdo. 7 Estrutura e Elaboracdo das
Demonstracdes Contdbeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado. 8 Depreciacdo; Provisdes. 9 Operacdes
Financeiras: aplicacdes financeiras, empréstimos e financiamentos, operacdes com duplicatas. 10 No¢des contabilidade
trabalhista 10.1 Sistemas e calculos de folha de pagamento e encargos sociais.

NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito. 2 A funcdo da contabilidade na Administragdo Publica. 3 Subsistemas de
Informagdes Contabeis: Subsistemas: orcamentario, patrimonial, custos e de compensacdo. 4 Variacdes patrimoniais
guantitativas e qualitativas. 5 DemonstracGes contabeis de entidades governamentais: balanco orcamentario, balanco
financeiro, balango patrimonial, demonstragcdo das variagdes patrimoniais e a demonstragao do fluxo de caixa: estrutura e
técnica de elaboragdo, Andlise e interpretacdo dos resultados orgamentdrio, patrimonial e financeiro. 6 Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico: estrutura, composicdo, registro dos principais fatos do setor publico. 7 Exercicio financeiro:
definicdo. 8 Regime contabil: classificacdo. 9 Regime de caixa e de competéncia. 10 Reconhecimento das receitas e despesas
publicas: enfoque orcamentdrio e patrimonial. 11 Receita Publica: conceito. 12 Controle da execucdo da receita
orcamentaria: estagios da receita orcamentaria. 13 Classificacdo da receita orcamentdria. 14 Receita extraorcamentaria:
definicdo, casos de receita extraorcamentaria. 15 Despesa Publica: conceito. 16 Controle da execucdo da despesa
orcamentaria, estdgios de realizacdo da despesa orcamentdria. 17 Classificacdo da despesa orcamentdria. 18 Despesa
extraorcamentdria: definicdo, casos de despesa extraorcamentaria. 19 Retengdes de tributos na administragdo publica. 19.1
Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006. 19.2 Instrugcdo Normativa RFB n2 1234, de 11 de janeiro de 2012.
MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta. 1.1 Porcentagens. 3 Calculo de prestacdes fixas e variaveis.
4 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 4.1 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5
Calculo de indicadores econdmicos e financeiros. 6 Analise de fluxo de caixa.

CARGO 204: FISCAL

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1 Principios fundamentais que regem a Administracio Federal:
enumeracdo e descricdo. 2 Administracdo Federal: administracdo direta e indireta, estruturacao, caracteristicas e descricdo
dos orgdos e entidades publicos. 3 Os Ministérios e respectivas dreas de competéncia. 4 Os poderes e deveres do
administrador publico. 5 Organizacdo: Conceito e tipos de estrutura organizacional. 6 Nog¢des de arquivamento e
procedimentos administrativos. 7 RelagBes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho.
8 Caracteristicas bdsicas das organizagBes formais modernas: tipos de estrutura organizacional; natureza; finalidades. 9
Processo organizacional: planejamento; direcdo; comunicacdo; controle; e avaliagdo. 10 Gestdo de processos. 11 Gestdo da
gualidade. 12 NogBes de gestdo de pessoas. 13 No¢des de cidadania e relagles publicas. Comunicagdo. 14 Redagdo oficial
de documentos oficiais. 15 No¢8es de Administracdo: conceitos basicos; tipos de organizacdo; estruturas organizacionais;
departamentalizacdo; organogramas e fluxogramas. 16 No¢des de Fung®es administrativas: planejamento, organizacdo,
direcdo e controle. 17 No¢Bes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. 18 No¢Bes de Organizacdo e
Métodos. 19 Nocdes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. 20 Servico de protocolo e arquivo: tipos de
arquivo; acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. 21 Protocolo: recepcéo, classificacdo,
registro e distribuicdo de documentos. 22 Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. 23 Resolucdo
Normativa CFQ n? 287/2019 (Dispde sobre o exercicio da fiscalizagdo, a imposicdo de penalidades e o processo
administrativo no ambito do Sistema Conselho Federal de Quimica e Conselhos Regionais de Quimica). 24 Resolucdo
Normativa CFQ 304 de 26/08/2022 (Institui a Politica Nacional de Fiscalizacdo do Sistema CFQ/CRQs.

Clovis Goulart De Bem
Presidente
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ANEXO|
CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS)

ATIVIDADE

DATAS/PERIODOS*

Publica¢do do Edital Normativo.

12/7/2024

Prazo para impugnacdo do Edital Normativo.

13 a 15/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia

Divulgacdo da retificagdo do edital apds analise dos pedidos de impugnagdo (se houver).

17/7/2024

Periodo de solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigcdo

15e 16/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia

Divulgacdo do resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo de taxa.

18/7/2024

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado provisério da analise dos pedidos de isengdo
de taxa de inscricao

19 e 20/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia

Divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo

23/7/2024

Periodo de inscrigdo no concurso publico e da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e da solicitagdo de atendimento especial

12/7/2024 a 18/8/2024
Das 9 horas do primeiro dia as
23 horas e 59 minutos do ultimo dia

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢cdo

19/8/2024

Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e do Resultado Preliminar da solicitagdo para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da solicitagdo de atendimento especial

2/9/2024

Periodo para interposi¢cdo de recurso contra a relacdo das inscricdes homologadas e contra o
Resultado Preliminar da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e da solicitacdo de atendimento especial

3e4/9/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia

Publicacdo da relacdo definitiva das inscricdes homologadas, do Resultado Definitivo da solicitacdo

para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da solicitacdo de atendimento 16/9/2024
especial
Publicacdo do Edital de convocacdo para a realizacdo da prova e divulgacdo do comprovante

_ . . ) o . 23/9/2024
definitivo de inscrigdo com informagdes sobre os locais
Aplicagdo das provas objetivas e discursivas 29/9/2024
Publicacdo do gabarito preliminar das provas objetivas do padrdo de resposta da prova discursiva 30/9/2024

Periodo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas

12e2/10/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia

Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar das provas objetivas

22/10/2024

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas

23 e 24/10/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia

Publica¢cdo do resultado definitivo das provas objetivas e convocagdo para a corregdo da prova
discursiva (cargos de nivel superior)

28/10/2024

Publicagdo do resultado preliminar da prova discursiva

11/11/2024

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva

12 e 13/11/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia

Publicacdo do resultado definitivo da prova discursiva e convocagdo para o procedimento de

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacdo

heteroidentificacdo (para os candidatos negros) 25/11/2024
Realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo (para os candidatos negros) 19/12/2024
Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagcdo (para os candidatos 3/12/2022
negros)

4e5/12/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia

Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo

9/12/2024

Resultado Final do Concurso Publico

9/12/2024

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CRQ-XIIl e do Instituto Ibest. Caso haja

alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital e de comunicado.
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ANEXO 1l

MODELO DE LAUDO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL (PERICIA MEDICA)
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do documento de identidade
ne e do CPF n¢ , é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(Ges):

CID-11 , Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os
seguintes impedimentos nas funcdes e nas estruturas do

corpo

; que devem ser considerados os fatores

socioambientais

; que apresenta as seguintes limitacdes no desempenho de
atividade
; e as seguintes restricdes de participacdao
Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
Cidade/UF: i de de 2024.
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ANEXO IlI
SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DECLARACAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 11.016/2022 - membro de familia de baixa renda)

Eu, ,
CPF ne i RG ne i UF do RG i Data de
nascimento / / , declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo no Concurso Publico do CONSELHO REGIONAL DE

QUIMICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CRQ-XIIl, de acordo com o item 8 do Edital n® 1 (abertura), nos termos do Decreto Federal n¢
11.016/2022, ser membro de familia de baixa renda, e que, em fun¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso
publico.

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?
11.016/2022 e que, em fun¢do de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que,
de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia € a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada
por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 52 do Decreto n2
11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 52 do Decreto n? 11.016/2022. Declaro saber que renda
familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fungdo de minha
condic¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no

paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscri¢gdo. Os custos de

locomogdo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade. E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracio

e 0 envio da documentagdo comprobatdria na forma e prazo estabelecido no Edital n? 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) i de de 2024.
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