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IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

PREFEITURA DE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024, PMSL/MA DE 28 DE JUNHO DE 2024.
ATUALIZADO CONFORME RETIFICACAO N° 01

A PREFEITURA DE SAO LUIS/MA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - SEMAD, no uso de suas atribuicdes legais, torna pablico que realizara, por meio
do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, Concurso Publico para
provimento de vagas ao cargo de Agente de Transito da Secretaria Municipal de Transito e Transportes -
SMTT, mediante as condicOes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado
pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordédncia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentdncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo do Concurso Puablico serd de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura de Sao Luis, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢Oes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no item
4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estard
disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os atos do Concurso Publico serdo publicados no site do Diario Oficial do Municipio e no site
www.ibade.org.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serao neles divulgadas.
1.8. Os contetidos programéticos para o cargo estdo disponiveis no ANEXO III - CONTEUDO
PROGRAMATICO.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo pertencerdo ao regime
juridico estatutdrio e reger-se-do pelas disposicdes das Leis Municipais n° 4.615/2006 (Estatuto do
Servidor Pablico Municipal), n® 4.616/2006 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos) e n°® 7.538/2023
(Criagao da Carreira de Agente de Transito), e suas alteracdes, bem como pelas demais normas legais.
1.10. O cargo, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimento base sdo os estabelecidos no
ANEXO I- QUADRO DE VAGAS.

1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Pablico poderd ser ampliado durante o prazo de validade
do Certame, desde que haja dotagdo orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por
lei.

1.12. A descricdo sumadria das atribui¢des do cargo constano ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO.

1.13. O Edital e seus Anexos estdo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

1.14. Qualquer interessado no Concurso Publico poderd impugnar o Edital, em peticdo escrita e
fundamentada, devendo encaminhar e-mail para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br no prazo de
até 05 (cinco) dias corridos apods a publicagdo do edital de abertura do Certame, sob pena de preclusao.
1.14.1. O interessado recebera protocolo da impugnacdo enviada, caso ndo o receba, deve entrar em
contato com o atendimento@ibade.org.br em até 48 (quarenta e oito) horas apds o envio.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Os requisitos bésicos para investidura no cargo sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico;
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b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacoes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) nado ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de Ensino Médio, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacado, observado o ANEXO I - QUADRO
DE VAGAS deste Edital;

h) ser portador da carteira nacional de habilitagdo, qualquer categoria;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungodes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
I) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacao, deverd provar que possui todas as condigdes
para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entao, declaracao e documentos, sob
pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

ETAPAS CARATER | RESPONSABILIDADE
1° ETAPA | PROVA OBJETIVA Eliminatorio e IBADE
classificatorio
22 ETAPA | PROVA DE CAPACIDADE FISICA Eliminatorio IBADE
32 ETAPA | EXAME PSICOLOGICO Eliminatorio IBADE
. EXAME MEDICO E e
42 ETAPA TOXICOLOGICO Eliminatdrio IBADE
52 ETAPA | INVESTIGACAO SOCIAL Eliminatério IBADE

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. As etapas serdo aplicadas na cidade de Sdo Luis/MA.

3.3.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e da
Prefeitura de Sdo Luis/MA, ndo havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados no
Municipio de Sao Luis/MA, para a realizacdo das provas, estas serdo realizadas também nos municipios
adjacentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Pablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta e precisa dos requisitos e das
atribuicdes do cargo.
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4.1.2. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos transgéneros durante o
concurso. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

4.1.3. O candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicita-lo no
momento da inscri¢do. O candidato deverd informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
4.1.4. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome social.
4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordéncia com os termos que constam
deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados, de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios
de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, ntimeros de inscricao,
critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018.

4.4. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo
estabelecido no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

4.5. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do On-line
sua opgao de participagdo em cota ou ndo e enviar, via upload, fotografia individual, tirada no maximo nos
altimos seis meses anteriores a data de publicacao deste Edital, com fundo branco em que necessariamente
apareca a sua cabecga descoberta e os seus ombros, a qual serd utilizada a qualquer tempo, a critério do
IBADE e da Prefeitura de Sao Luis/MA.

4.5.1. O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

4.5.1.1. O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 4.5. deste
Edital, que impega ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, poderd, a critério do
IBADE ou da Prefeitura de Sao Luis/MA, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagdo das
etapas.

4.5.1.1.1. O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacao das etapas.

4.5.1.2. O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IBADE néo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o envio,
ocorridos nos dispositivos utilizados pelos candidatos.

4.5.1.3. Os candidatos deverao verificar quando da divulgacdo da homologagao preliminar das inscrigdes,
no enderego eletronico www.ibade.org.br, no periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO
II - CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscrigdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo do recurso do resultado das inscri¢ées preliminares, novo envio
de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

4.6. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a banca examinadora do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.

4.7. O valor da inscrigdo sera de R$ 100,00 (cem reais).

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscrigao, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente
a Administragdo Publica. Na hipétese de cancelamento do Certame, sera publicado edital préprio
prevendo o procedimento de devolugao das taxas aos requerentes.
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4.8. Podera solicitar isencao do pagamento do valor da inscri¢ao o candidato que estiver enquadrado e
que cumprir um dos critérios a seguir:

4.8.1. DOADOR DE SANGUE, amparado pela Lei Municipal n° 126/2002, que comprove mais de uma
doacdo de sangue, valida por um ano, a contar da data da doagdo, emitida por bancos de sangue, de
reconhecida idoneidade e localizados na circunscri¢do do Municipio de Sao Luis - MA.

4.8.1.1. Para solicitar a isencdo, o candidato devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos:
carteira de identidade e documento comprobatério padronizado (cépia) de sua condicdo de doador
regular, expedido por Banco de Sangue ptublico ou privado (autorizado pelo poder ptublico), com sede no
Municipio de Sao Luis/MA, em que faz a doagao, constando, pelo menos, 02 (duas) doagdes, nos tltimos
12 meses, até a data da publicacao deste Edital, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho
méximo de 1MB), das 11h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, conforme indicado no ANEXO II -
CRONOGRAMA PREVISTO.

4.8.2. BAIXA RENDA E/OU QUE ESTEJA DESEMPREGADO, amparada pela Lei Municipal n°
5.408/2011.

4.8.2.1. Para solicitar a isen¢do, o candidato deverd enviar imagem legivel dos seguintes documentos:
carteira de identidade e copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham fotografia, identificacdo, anotacdes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco; - declaracao firmada pelo préprio candidato, afirmando que nao é detentor de
cargo publico, sob as penas de Lei. - declaracdo de que ndo possui outra fonte de renda; - apresentagao do
consumo de energia elétrica, através da fatura mensal, comprovando ser beneficiario do "Tarifa Social de
Baixa Renda", onde conste o endereco e o nome do proprietario do imével; e - comprovante de residéncia
(em nome do préprio candidato) no municipio de Sdo Luis - MA, via upload (arquivo no formato PDF ou
.TTF, no tamanho maximo de 1IMB), das 11h do primeiro dia até as 23h59 do altimo dia, conforme indicado
no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

4.8.3. DOADOR DE MEDULA OSSEA, amparado pela Lei Municipal n°® 6.466/2019, que comprove a
doacdo de medula 6ssea em 6rgados oficiais ou entidades particulares credenciadas pelo Municipio,
hemocentros, bem como nos bancos de sangue hospitalares, através do comprovante de inscricdo no
REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea, devendo proceder ao envio dos
documentos elencados no subitem 4.3.4.

4.8.3.1. Para solicitar a isencdo, o candidato devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos:
carteira de identidade e comprovante de inscricio no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de
Medula Ossea, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), das 11h do
primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia, conforme indicadono ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.
4.8.4. DOADORA DE LEITE MATERNO, amparada pela Lei Municipal n° 6.988/2022, que comprove a
doacdo de leite materno em, pelo menos, 6 (seis) ocasides, nos 12 (doze) meses anteriores a publica¢do do
Edital, através de documento comprobatério das doagdes realizadas, emitido pelo Banco de Leite Humano
em regular funcionamento.

4.8.4.1. Para solicitar a isencdo, a candidata devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos:
carteira de identidade e comprovante de doacdo de leite materno em, pelo menos, 6 (seis) ocasides, nos 12
(doze) meses anteriores a publicagdo do Edital, através de documento comprobatério das doagdes
realizadas, emitido pelo Banco de Leite Humano em regular funcionamento, via upload (arquivo no
formato PDF ou .TIF, no tamanho méaximo de 1MB), das 11h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia,
conforme indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

4.8.5. VOLUNTARIOS QUE SERVIRAM A JUSTICA ELEITORAL, amparado pela Lei Municipal n°
6.500/2022, que comprove o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo duas elei¢des. Considerar-
se-a4 como eleitor convocado e nomeado aquele que presta ou prestou servico a Justica Eleitoral como
componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condigdo de presidente da mesa, primeiro
ou segundo mesério ou secretdrio, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de
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votacdo e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdo e
montagem de votagdo.

4.8.5.1. Para solicitar a isen¢do, o candidato deverd enviar imagem legivel dos seguintes documentos:
carteira de identidade e copia simples do comprovante de inscrigdo; e - declaragdo ou diploma expedido
pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do voluntario, a fungdo desempenhada, o turno e a data
da eleicdo, cuja copia autenticada devera ser juntada no ato da inscricdo, via upload (arquivo no formato
PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), das 11h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia, conforme
indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

4.8.6. A relacdo preliminar com as isen¢des deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site
www.ibade.org.br na data prevista no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

4.8.7. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site www.ibade.org.br a partir
das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do prazo previsto no ANEXO II - CRONOGRAMA
PREVISTO, considerando-se o horario oficial do Estado do Maranh&do. Apoés esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

4.8.8. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido devera gerar o boleto bancario para
pagamento somente ap6s a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isengao.

4.8.9. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricio automaticamente efetivada, observadas as
normas constantes no subitem 4.8 deste Edital.

4.8.10. As informagoes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdao de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer erro ou falsidade.

4.8.11. Nao serd concedida isengdo de pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) omitir informagoes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informagao ou documentacao;

¢) ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital.

4.8.12. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isen¢do, a complementagado da informacao.

4.8.13. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricao via postal, fax, correio
eletronico ou similar, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.8.14. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacao ou documentacao, sera
cancelada a inscri¢ao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.15. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido no subitem 4.8.8 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.16. Fica reservado a Comissdo Municipal Permanente de Concurso Pablico ou ao IBADE o direito de
exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia, ou cépia autenticada em
cartorio.

4.9. Da inscricdo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do. A
inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 11 horas
do primeiro dia de inscri¢do até as 23h59min do altimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no ANEXO
IT - CRONOGRAMA PREVISTO, considerando-se o horéario oficial do Estado do Maranhao.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscri¢ao
via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos
antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e
altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato deverd gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento
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do valor da inscri¢do até a data do seu vencimento. A 2? via do boleto bancario estara disponivel no site
até as 15 horas do altimo dia de pagamento, considerando-se o horério oficial do Estado do Maranhéao. A
data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia ttil apés o encerramento das inscri¢des.
Ap6s essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, emitido pelo proprio candidato no momento da
inscricdo. Ndo serd aceito pagamento feito por meio de depodsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢do, a inscri¢do ndo serd confirmada.

4.9.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deveré estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensacao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagdo de sua inscri¢ao no site www.ibade.org.br a partir do
quinto dia atil apos a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacao da inscrigdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com
o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunica¢do do site www.ibade.org.br nos dltimos dias de
inscricao.

4.9.11. O IBADE ndo sera responsavel por problemas na inscri¢io ou emissdo do boleto bancério via
Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos
altimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados, ocorridos nos dispositivos utilizados pelos candidatos.

4.9.12. A homologacdo preliminar das inscri¢des serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

4.9.13. O candidato dispora de 02 (dois) dias tuteis para contestar a homologagdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do prazo previsto no ANEXO
IT - CRONOGRAMA PREVISTO, considerando-se o horario oficial do Estado do Maranhao.

4.10. DO POSTO PARA INSCRICAO

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado no local indicado abaixo,
microcomputador e impressora para viabilizar a realizagdo da inscricao.

LOCAL FUNCIONAMENTO
Clinica Transcender
Enderego: Rua onze, quadra 18, casa 17 (ANEXO
II), Bairro Cohama, Sao Luis -MA
Cep: 65074-140

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9as12h e 13 as 16h

4.10.2. Seré de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricao. Nao serd responsabilidade

do atendente efetuar a inscri¢do para o candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera seguir todas as instrucdes descritas no subitem 4.9 deste

Edital.

4.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as

instrugdes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informag0es prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo o IBADE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de
6
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forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal /1988; na Lei n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004; na Lei n°® 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/2014
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n® 14.768/2023; Lei Federal n° 14.126/2021; incluindo-
se, ainda, o que contempla o enunciado da Stmula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), observados
os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e de acordo com a Lei Municipal n° 4.615/2006 (Estatuto do
Servidor Publico), e nos termos do presente Edital, serd reservado o percentual de 15% (quinze por cento)
do total das vagas oferecidas no Concurso Puablico.

5.1.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Pablico
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 resulte em namero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro ntiimero inteiro subsequente.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica,
fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do Concurso Puablico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de
avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso
Publico.

5.3.1. O candidato que se declarar com deficiéncia e que for convocado para a Prova de Capacidade Fisica
podera indicar a adaptacdo necessaria em virtude da deficiéncia para a realizacdo da Etapa, conforme
disposto no subitem 11.4.1. do Edital de abertura do Certame.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Puablico, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurarao também na lista de classificacao geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigdo por ocasidao da
inscricao, convocado para posse, deverdo se submeter a inspecdo médica promovida pelo Municipio de
Sdo Luis/MA, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo, garantido recurso em caso de
decisdo denegatoria.

5.5.1. Para os fins do subitem anterior, o candidato, quando convocado, devera comparecer munido de
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdao Internacional de Doengas (CID). A data de emissdo do Atestado Médico
deve ser de, no maximo, 12 (doze) meses antes da data da convocacdo para a pericia, exceto para as
deficiéncias atestadas como permanentes e irreversiveis, nos moldes da Lei Municipal n°® 6.986/2022.
5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade do envio do
referido laudo na inscri¢do do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pela Junta Médica, por
ocasido da realizacdo da inspecao médica.

5.5.2. Os candidatos convocados para a inspe¢do médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.5.3. Perderé o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasido
da inspecao médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que

apresentar laudo que nado tenha sido emitido nos tltimos 12 (doze) meses da data de publicagio do ATO
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DE CONVOCACAO(exceto para as deficiéncias atestadas como permanentes e irreversiveis, nos moldes
da Lei Municipal n°® 6.986/2022), bem como o que nao for qualificado na inspecao médica como pessoa
com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

5.5.5. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia
Médica na data, local e horario determinados na convocacao, serd desconsiderada a sua classificagido na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia, se tiver classificagdo para tanto, conforme subitem 10.6 deste Edital.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica, ou de nao
haver candidatos aprovados em ntimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

5.7. Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar o direito a concessao
de readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
declarar esta condicao no campo especifico da Ficha de Inscricao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia deverd enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira de
identidade ou CPF, e o laudo médico atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo
de IMB), no momento da inscrigdo e no periodo de inscricdo indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA
PREVISTO.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera entregar cépia da justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo
médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
no termo do Item 8 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que ndo
incorra na proibicdo prevista no subitem 9.18 deste Edital.

6.5. O candidato que nado declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perderd a prerrogativa em concorrer
as vagas reservadas.

6.5.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do
referido laudo quando da realizagdo da inspegdo médica, mencionada no subitem 5.5.

6.6. A relacao das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br
na data indicada no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO, das 08h do primeiro dia
até as 23h59 do dltimo dia, observado o horario oficial do Estado do Maranhao.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS

7.1. Serao reservados aos candidatos negros (pretos ou pardos) 20% (vinte por cento) das vagas, conforme
dispde a Lei municipal n® 411/2016, alterada pela Lei municipal n° 6.758 /2020 e na forma da Lei Estadual
n° 11.399/2020.
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7.1.1. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Puablico for
igual ou superior a 3 (trés).

7.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas aos candidatos negros
esse sera aumentado para o primeiro ntimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ntimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

7.1.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negros
(pretos ou pardos) no ato de inscricdo deste Concurso Puablico, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.1.3.1. Serdo presumidas verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo para
este Concurso Publico, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na
hipétese de constatacao de declaracdo falsa.

7.1.3.2. O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro (preto ou pardo), quando do
preenchimento da Ficha de Inscrigdo on-line, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricao
nessa condicdo, entrar em contato com o IBADE por meio do correio eletronico:
notificacacao@ibade.org.br, até a data da realizagdo da Prova Objetiva, para a corre¢do da informagao,

por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

7.1.3.3. Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacao da sua nomeagdo, apés procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢oes cabiveis.

7.2. A relagdo dos candidatos que se declararam para concorrer a vaga reservada a negros sera divulgada
na internet no site www.ibade.org.br.

7.2.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacao preliminar dos candidatos que se declararam
para concorrer a vaga reservada a negros nas datas indicadas no ANEXO II - CRONOGRAMA
PREVISTO, das 08h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia.

7.3. O candidato que ndo se autodeclarar como negro no prazo determinado neste Edital perdera a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Pablico.

7.5. Os candidatos negros aprovados dentro do ntiimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.7. Na hipétese de ndao haver ntimero suficiente de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

7.8. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard a ordem de classificagdo e os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o niimero de vagas total e o ntimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7.9. O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscricao, na forma estabelecida na Lei, caso apto na
Prova de Capacidade Fisica, serd convocado para submeter-se a procedimento administrativo de
verificagdo da veracidade da autodeclaragao, que sera realizada na cidade de Sdo Luis/MA, promovida
por uma comissao designada para tal fim, sob responsabilidade do IBADE, que sera realizada no mesmo
dia, horéario e local da etapa de Exame Médico e Toxicolégico - conforme disposto no ANEXO 1II -
CRONOGRAMA PREVISTO.
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7.9.1. A avaliagdo do candidato negro considerard o fendétipo apresentado pelo candidato na etapa
presencial.

7.9.2. Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Ptublico e,
se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissao, ap6és procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢oes cabiveis.
7.9.3. Caso o candidato ndo compareca ao procedimento administrativo de verificagdo, serd excluido da
lista de classificacao de candidatos negros, mantendo a sua posicado na lista de ampla concorréncia.

7.9.4. Caso o resultado da avalia¢do seja o ndo enquadramento do candidato como negro (preto ou pardo),
ele serd excluido da lista de classificacdo de candidatos negros, mantendo a sua posi¢do na lista de
classificagdo de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na autodeclaracdo firmada pelo
candidato, caso em que sera eliminado apos procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.9.5. A manutencao da posi¢do na lista de classificacdo de ampla concorréncia citada nos subitens 7.9.3 e
7.9.4 serd condicionada a nota minima de corte aplicada ao ultimo candidato classificado desta listagem,
conforme disposto no subitem 10.6 deste Edital.

7.10. O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificacdo da condicao declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros sera publicado no site www.ibade.org.br no subitem
1.6.

7.10.1. Do resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condi¢do declarada para
concorrer as vagas reservadas caberd recurso na forma no Item 16 deste Edital.

7.11. Na hipotese de a comissdo constatar falsidade na declaracao feita pelo candidato, a documentagao
podera ser enviada a autoridade competente para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da
legislagdo penal vigente.

7.12. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura ato
discriminatério de qualquer natureza. Durante a afericao podera ser realizada fotografia ou filmagem para
registro da entrevista.

7.13. A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter as etapas o candidato devera solicita-
las no ato da inscricao, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condicao
especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méaximo de 1MB), no momento da
inscricao e no periodo de inscrigdo indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

8.1.1.1. Fica reservado a Comissao Municipal Permanente de Concurso Piblico ou ao IBADE o direito de
exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia, ou
cOpia autenticada em cartdrio.

8.1.1.2. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial ndo terd o pedido atendido.

8.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos do
subitem acima sao: Sabatista, Tempo Adicional de horério de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais
Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Auxilio para Transcri¢do, dentre outros.
8.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.2.2. No atendimento as condicdes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.
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8.1.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar seus filhos durante a realizagdo de
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar um acompanhante, maior de
idade, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.1.3.1. Ser4d concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realiza¢do da prova.

8.1.3.2. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho, acompanhada por fiscal. O tempo despendido na amamentacao sera
compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

8.1.3.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizara a prova.

8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apés o periodo de inscricdo, necessitar de
condicOes especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 2 (dois) dias tteis antes da realizagdo
das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

8.2. A realizacdo da prova em condi¢Oes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condigao especial deferida para a realizagdo das provas sera
divulgada nos sites citados no subitem 1.6.

8.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias tteis para contestar o indeferimento da
condicao especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel
no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do prazo no ANEXO
IT - CRONOGRAMA PREVISTO, considerando-se o horério oficial do Estado do Maranhao. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

9. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

9.1. As informacoes sobre 0s locais e 0s horarios de aplicacao das
etapas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no ANEXO II - CRONOGRAMA
PREVISTO.

9.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP),
constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva, disponivel no site www.ibade.org.br.
92.1. E importante que o candidato tenha em mados, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 9.7 e 9.7.1.

9.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens
9.1e9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. Os horérios das etapas referir-se-do ao horario oficial do Estado do Maranhao.

9.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, nao podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva portando documento oficial
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e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o

fechamento dos portdes.

9.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas, apds o horario fixado

para o fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva serd iniciada 20 (vinte) minutos apos esse

horério. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma,

mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):

a) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

b) Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)

que, por Lei Federal, valem como identidade;

¢) Certificado de Reservista;

d) Passaporte;

e) Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

f) Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei n°

9.503/1997).

9.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

a) Certidao de nascimento ou Casamento;

b) CPF;

c) Titulos eleitorais;

d) Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletrénico);

e) Carteiras de Estudante;

f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

g) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.

9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao

do candidato (foto e assinatura).

9.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos

locais de prova como também durante a realizagdo da prova e, em razdo da proibicao do uso de celulares

e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagdo pelo candidato da Carteira Nacional de Habilitagao

(CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletrénico. Para fins de identificagdo civil, o

candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, e em meio fisico, dentre

aqueles admitidos no subitem 9.7 deste Edital.

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serd

submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formuldario préprio para

fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. A identificagado especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente

davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a

sala ou ao local de prova.

9.9.1. Ndo sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacao das provas

de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar

aguardando que alguém o traga.

9.9.2. Ap6s identificacao e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou

manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das provas.

9.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de

realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
12
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sendo possivel nem mesmo a utilizacao dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem

8.1.3.

9.11. As Etapas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicac¢des oficiais e no Comunicado

Oficial de Convocagao para Prova (COCP). Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem

justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Pablico o candidato que faltar as etapas.

Nao havera aplicagdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

9.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da

Comissao Municipal Permanente de Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame datiloscépico,

com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das etapas.

9.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apds assinatura da Lista de

Presenga e recebimento de seu Cartao de Respostas até o inicio efetivo das provas e, ap6s este momento,

somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros,

se necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em

virtude de afastamento do candidato, com a ressalva do contido no subitem 8.1.3.2.

9.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo das

etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacoes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular ou qualquer eletronico durante a realizacdo da Prova Objetiva.

Celulares e eletronicos deverdo ser desligados e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao

entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacao da prova;

n) nado atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ou qualquer eletrénico fora

do envelope fornecido ou portando o celular e/ou qualquer eletronico no deslocamento ao

banheiro/bebedouro ou o telefone celular e/ou qualquer eletronico (inclusive relégio), tocar, estes

altimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionérios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo

de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.21.3.

9.17. Ndo é permitido qualquer tipo de anotagao e/ ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de

Questodes e do Cartdo de Respostas, nao sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entregé-la ao fiscal ou se desfazer da

mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

9.18. Ap6s entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os

candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, c6digos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
13
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agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,
nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer
modalidade, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc,
nem acessorio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também nao serd
admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o
ouvido.

9.19. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no item anterior.

9.19.1. O IBADE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

9.19.2. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Puablico.
9.19.3. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagao das provas.

9.21. O tempo total de realizacao das provas sera de 4h (quatro horas).

9.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas.

9.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

9.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o altimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessdarios para cumprir o subitem 9.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.22. No dia de realizacdo da prova ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacao.

9.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a prova
no seu Caderno de Questoes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

9.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar e o Cartao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execucdo da prova.
9.25. No dia da realizacdo da Prova Objetiva na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o IBADE procedera a inclusao
do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancério com comprovacdo de pagamento efetuado
dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do
formulério de Solicitagdo de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pelo IBADE. O candidato que
nao levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.25.1. A inclusao seré realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na
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folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na
ocasido.

9.27. Demais informacdes a respeito da realizacdo das etapas constardo no respectivo Edital de
Convocagao e/ou Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP).

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatorio e serd realizada dentro das horas indicadas
no subitem 9.21.

10.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 10.5.

10.1.1.1. Cada questao terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartdo de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartao de Respostas.

10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no
Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.5. A organizagao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados na tabela abaixo:

Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemaética/Raciocinio Légico 7 1,0 7
Historia e Geografia do Municipio de Sdo Luis/MA 8 1,0 8
Nocoes de Informatica 5 1,0 5
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60
TOTAIS 60 - 90

10.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos,
50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas e que ndo estiver dentro do posicionamento indicado abaixo:

cOD CARGO AMPLA PCD NEGRO

A01 | Agente de Tréansito 487° 113° 150°

Legenda: AMPLA - ampla concorréncia / PCD: pessoa com deficiéncia

10.6.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posigdo definida acima, todos os empatados nesta posigao serdo
convocados.

10.6.1.1. Caso nao tenha candidato PCD ou Negro suficiente, o referido quantitativo serd complementado
pela vaga de ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de posicionamento classificagdo de cada
candidato na Prova Objetiva.
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10.6.2. O candidato PCD ou Negro concorrem concomitantemente pelas listagens de ampla e cotas na
medida do seu posicionamento.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
o tnico documento vélido para corregao eletronica.

10.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdao de Respostas e sua assinatura sdo obrigatorias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova serd feita somente nesse documento e por
processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscrigdo contido no Comunicado Oficial
de Convocagao para Prova (COCP) e na Lista de Presenca. Nao havera substituicio de Cartdao de
Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartao de Respostas
correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o
cartdo de respostas nao seréd lido e o candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
Ap6s a aplicacdo da Prova Objetiva ndo poderd haver mudanga no tipo de prova indicado pelo candidato
no Cartao de Respostas.

10.9. O candidato é tnico responsavel pelo correto preenchimento da Folha de Respostas e pela sua
conservagao e integridade, pois ndo haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
salvo em caso de defeito de impressao.

10.10. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opcao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

10.11. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia util apds a data de
realizagdo da prova, a partir das 12 horas (horério oficial do Estado do Maranhao), conforme ANEXO II -
CRONOGRAMA PREVISTO.

10.12. Os cartdes de respostas estarao disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias ap6s a
divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

11. DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

11.1. Participardo desta etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11.1.1. O candidato ndo convocado para a Prova de Capacidade Fisica estard eliminado do Certame, ndo
tendo classificacdo alguma no Certame.

11.2. A Prova de Capacidade Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e aerébica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.
11.3. A Prova de Capacidade Fisica podera ser realizada em qualquer dia da semana (ttil ou ndo), sendo
a chamada por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.

11.3.1. Dependendo do ntiimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais
tempo para serem avaliados.

11.4. O candidato convocado para a Prova de Capacidade Fisica deverd apresentar-se munido de Atestado
Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu
teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o ntimero do registro no
Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para
realizar ESFORCO FISICO, conforme modelo constante no ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO
MEDICO. O candidato que deixar de apresentar atestado(s) ou ndo apresenta-lo(s) conforme especificado,
nao podera realizar o teste, sendo considerado inapto.
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11.4.1. O candidato que se declarou como pessoa com deficiéncia, caso necessite de adaptacao do exercicio
para a realizagdo da etapa, em virtude da deficiéncia, deverd enviar pelo e-mail notificacao@ibade.org.br,
nas datas indicadas no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO, atestado médico nominal ao
candidato, emitido com, no méximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente
assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro no Conselho Regional
de Medicina do mesmo, em que indique a adaptagdo necessdria para a realizagdo da etapa. O candidato
que deixar de apresentar atestado(s) ou nao apresenta-lo(s) conforme especificado, ndo poderé realizar o
teste, sendo considerado inapto.
11.4.1.1. A adaptacdo ndo poderd indicar exercicios ou material/equipamento diferentes aos do previstos
no subitem 11.7. A adaptacdo podera ajustar a execugao ou distancia do exercicio, mas sem estender o seu
tempo méaximo.
11.4.1.2. A realizagdo da prova em condi¢des com adaptacdo ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e
deliberacao do IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
11.4.2. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal:
11.4.2.1. A candidata que, no dia da realizagdo da Prova de Capacidade Fisica, apresentar atestado médico
que comprove seu estado de gravidez ou estado puerperal, serd facultada nova data para a realizacdo do
referido teste ap6s 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional (em
caso de aborto), de acordo com a conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da participacao nas demais
fases do concurso.
11.4.2.2. A candidata devera comparecer na data, ao local e no horéario de realizacdo munida de atestado
médico original, ou de cépia simples, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o
periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional
que o emitiu.
11.4.2.3. O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a
realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro
momento.
11.4.2.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 11.4.1.1 deste Edital e se
recusar a realizar a Prova de Capacidade Fisica alegando estado de gravidez sera eliminada do concurso.
11.4.2.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar a Prova de Capacidade Fisica, deverd apresentar atestado em que conste, expressamente,
que a candidata estd apta a realizar a Prova de Capacidade Fisica ou a realizar exercicios fisicos.
11.4.2.6. A candidata devera enviar ao IBADE, 30 (trinta) dias ap6s a realizacdo do parto, ou do fim do
periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual devera constar, expressamente,
o dia do nascimento da crianca, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu, para
o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo da candidata e o
numero da Inscric¢do.
11.4.2.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou
que apresenté-los em desconformidade com o subitem 11.4.1 e seus subitens deste Edital serd eliminada
do concurso.
11.4.2.8. A candidata que de acordo com o subitem 11.4.1.1 mesmo com o direito de participagdo nas
demais fases do concurso, se inapta ou faltosa na Prova de Capacidade Fisica sera eliminada do Certame.
11.4.2.9. Caso a candidata gestante seja eliminada nas etapas posteriores a Prova de Capacidade Fisica sera
automaticamente eliminada do Certame, perdendo o direito de realizar a etapa ap6s a data do parto, ou o
fim do periodo gestacional.
11.4.3. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagdo do candidato.
11.4.4. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso
Puablico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.
11.4.5. O candidato considerado faltoso ou inapto serd eliminado do Concurso Puablico.
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11.5. A preparacdo e o aquecimento para a realizacdo dos exercicios sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

11.6. A Prova de Capacidade Fisica consistird na execugdo de baterias de exercicios.

11.6.1. Na execucao dos exercicios, serao concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio
de Corrida de 12 minutos. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de, no minimo,
5(cinco) minutos.

11.6.1.1. Todos os exercicios sdo de realizagdo obrigatoria, independentemente do desempenho dos
candidatos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo
indicado para cada exercicio no subitem 11.7.

11.6.1.2. O candidato poderé optar por nao realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerado o
resultado da primeira tentativa.

11.6.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios da Prova de Capacidade Fisica devera
assinar declaracdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, da Prova de
Capacidade Fisica, sendo, portanto, eliminado do Certame.

11.6.3. As baterias da Prova de Capacidade Fisica, a critério do IBADE, poderao ser filmadas e/ou
gravadas.

11.6.4. A Prova de Capacidade Fisica serd realizado independentemente das condi¢des meteoroldgicas.
11.7. Os exercicios fisicos para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica a ordem e os padrdes de
desempenho serdo os seguintes:

MASCULINO

EXERCICIO APTO=> OuU INAPTO < TEMPO TENTATIVA
Flexdo de braco no solo 15 repeticdes 15 repeticdes - duas
Abdominal remador 25 repetigdes 25 repetigdes 1 min duas
Corrida de 12 minutos 1.900 metros 1.900 metros 12 min uma

FEMININO

EXERCICIO APTO > OU INAPTO < TEMPO TENTATIVA
Flexao de braco no solo 12 repeti¢des 12 repeti¢des - duas
Abdominal remador 20 repetigdes 20 repetigdes 1 min duas
Corrida de 12 minutos 1.400 metros 1.400 metros 12 min uma

11.7.1. Os procedimentos para a preparagdo e execucdo dos testes sdo os constantes do ANEXO V -
PROCEDIMENTOS - PROVA DE CAPACIDADE FiSICA.

11.8. O candidato devera comparecer no local e horéario definidos em sua convocacao para a realizacao da
Prova de Capacidade Fisica, trajando: camiseta, calcdo, short ou bermuda ou legging ou malha de
compressao, meias e ténis. O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente ndo realizard o
teste, sendo considerado inapto.

11.9. No dia da Prova de Capacidade Fisica, o candidato apresentara além do Atestado Médico, o
documento de identidade original e assinaré a lista de presenca.

11.10. Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios, tenha feito sua dltima refeicao com
uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

11.11. O candidato que der ou receber ajuda sera considerado inapto.

11.12. Os casos de alteracao psicolégica ou fisiolégica tempordria (estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum
tratamento privilegiado.
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11.13. Ao resultado da Prova de Capacidade Fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato considerado APTO ou INAPTO.

11.13.1. O candidato para ser considerado APTO devera realizar os exercicios dentro do tempo e das
repeticoes/distancias exigidas para os mesmos, conforme subitem 11.7, e obter o resultado APTO em
todos os exercicios.

11.13.2. O resultado de cada afericdo/exercicio serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do
candidato.

11.13.3. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminacdo do Concurso Puablico assinando a Ficha de
Avaliacdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador,
coordenador e duas testemunhas.

11.14. O resultado da Prova de Capacidade Fisica sera disponibilizado nos sites citados no subitem 1.6, na
data indicada no Cronograma Previsto.

11.14.1. Serd facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado da Prova de Capacidade Fisica, nos
termos do item 16 deste Edital.

12. DO EXAME PSICOLOGICO

12.1. Serdo convocados para o Exame Psicolégico, de presenca obrigatéria e de carater eliminatorio, os
candidatos Aptos na Prova de Capacidade Fisica.

12.1.1. O candidato ndo convocado para o Exame Psicolégico estard eliminado do Certame, ndo tendo
classificacao alguma no Concurso Publico.

12.1.2. O Exame Psicolégico serd realizado nos dias, locais e horarios informados no Ato da Convocacao,
a ser divulgado no site www.ibade.org.br.

12.2. O Exame Psicolégico para fins de selecao de candidatos é um processo realizado mediante o emprego
de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato preenche
os padroes psicoldgicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da funcao.

12.2.1. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a riscos diversos,
além de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.3. O Exame Psicolégico também deverd identificar, além das caracteristicas descritas no subitem 12.6.2,
se o candidato possui ou ndo aptiddo psicolégica para o cargo.

12.4. Entende-se por teste psicoldgico a medida e padronizagdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliacdo e interpretacdo dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizagdo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

12.5. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos registrados no
Conselho de Psicologia.

12.6. O Exame Psicoldgico sera aplicado de forma coletiva, possibilitando identificar aspectos psicolégicos
do candidato para fins de prognéstico do desempenho das atividades relativas ao cargo em referéncia e
cuja bateria de testes sera definida de acordo com o Perfil Profissiografico do cargo.

12.6.1. Os critérios a serem utilizados nesta Etapa se baseiam nos parametros estabelecidos no Perfil do
cargo de Agente de Transito, por meio das seguintes caracteristicas e suas defini¢Ges.

12.6.2. Para a avaliagdo serdo observados os seguintes parametros para o perfil psicolégico para o cargo
Agente de Transito:
Caracteristicas

N° (Cognitivas) Descricao Dimensao

Habilidade do candidato para reconhecer as préprias| Dentro da

1 | Controle emocional - . ; 1
emocOes, diante de um estimulo qualquer, antes que as| média
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mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-
as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada
no meio em que estiver inserido, devendo o candidato
adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a
capacidade de raciocinio.

Aceleracao das fungbes organicas, causando agitagdao
emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato, devido a antecipacdo de consequéncias futuras.

. ~ . - | Dentro da

2 | Ansiedade A preocupacao antecipada leva a um estado de preparacao meédia

fisica e psicologica para defender a incolumidade pessoal
contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo
em constante estado de alerta.
Falta de capacidade para governar as proprias emogoes,
caracterizando-se pela surpresa nas reacbes e pela
.. tendéncia em reagir de forma involuntéria, inesperada,| Dentro da
3 |Impulsividade . ; ) . 1
intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo| média
sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o
fator motivante do ato impulsionado.
Habilidade do candidato em manter suas atividades em
A s - bom nivel qualitativo e quantitativo, quando privado da| Dentro da
4 | Resisténcia a frustragio . - . 1
satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada média
situacdo de trabalho ou pessoal.
Capacidade do candidato de controlar a manifestagdo da
N energia agressiva a fim de que a mesma nao surja de forma
Controle e canalizacdo )

5 | orodutiva da inadequada em seu comportamento, e para que, ao mesmo | Dentro da
P . tempo, possa direcioné-la a realizacdo de atividades que| média
agressividade . e . .

sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se
uma pessoa combativa.
Disposigdo para o Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas
. 1 . . Dentro da

6 |trabalho e capacidade de |sob sua responsabilidade, participando delas de maneira média

cooperagdo com o grupo | construtiva; disposi¢do e energia para o trabalho.
Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos,
colocando-se de forma atuante, ndo passiva, diante das
o . ; ~ ) Dentro da
7 | Iniciativa necessidades de tarefas ou situagdes. Tal capacidade média
implica uma disposicdo para agir ou empreender uma
acdo, tomando a frente em uma determinada situagao.

3 Relacionamento Capacidade de perceber e reagir adequadamente as| Dentro da

interpessoal necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros. média
Capacidade de enfrentar situagcdes com riscos, de forma
Enfrentamento e 1l s D~ .
. ~ adequada, direcionéd-la a realizacdo de atividades que
autoafirmacao . L .. . 11 e Dentro da

9 . sejam benéficas para si, interagir com o publico interno e 1

(gerenciamento de . e . média
. externo de maneira satisfatoria e demonstrar habilidade na
conflitos < .
resolucdo dos conflitos.
~ Processo cognitivo no qual o intelecto focaliza estimulos| Acima de
10 | Atencao - .
estabelecendo relacOes entre eles. percentil 20
11 | Memoria E a base da aprendizagem, permite aproveitar| acima de
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experiéncias passadas e considerd-las nas decisdes | percentil 25
presentes. Memoria de curto prazo, que ¢é uma
estrutura/funcdo cognitiva, onde hd um limite maximo
pequeno de armazenamento das informagdes e por um
periodo de tempo curto. Orienta o individuo no tempo e
no espago, fornecendo um sentido de continuidade.
Memoéria de curto prazo/operacional serve para gerenciar
a realidade. E utilizada na elaboracdo de raciocinios e
comportamentos. O stress, ansiedade, depressdo e outros
estados emocionais alterados podem comprometer a
memoria.

Observancia de preceitos ou ordens; sujeicdo das
atividades instintivas as refletidas; atitude de consideracéao
e obediéncia a autoridade e a hierarquia estabelecida;| Dentro da
respeito a um regulamento; procedimento correto; média

respeito e reveréncia; expressa o desejo de dar suporte e

honrar os colegas e superiores.

12 | Disciplina

12.6.3. Os niveis de exigéncia para cada um dos aspectos a serem avaliados seguirdo as instrucoes

constantes do manual técnico de cada teste utilizado.

12.7. No dia da realizacdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrucdes que forem

transmitidas pelos técnicos responséveis pela aplicacdo (é comum haver boatos entre os candidatos, que

s6 contribuem para atrapalhar o seu desempenho individual).

12.8. O candidato deverd comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocacdo com

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento

oficial, original, de identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

12.9. Nas horas que antecedem o Exame Psicolégico os candidatos deverdo observar os seguintes

cuidados:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com uma refeicdo leve e
saudavel;

¢) evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

12.10. Nao serdo consideradas as alteracdes psicoldgicas e fisioldgicas tempordrias que influenciarem no

desempenho da realizagdo dos testes, na data estabelecida para a realizacdo do Exame Psicolégico.

12.11. Seré concedida segunda oportunidade somente para os candidatos que estiveram PRESENTES e

foram considerados INAPTOS no Exame Psicolégico - primeira oportunidade, conforme ANEXO II -

CRONOGRAMA PREVISTO.

12.11.1. Os resultados finais serdo obtidos por meio da anélise técnica global de todo o material produzido

pelo candidato no transcorrer desta fase do Concurso Publico, sendo observadas as orientagdes e

pardmetros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

12.12. No Exame Psicol6gico o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil

do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com

o perfil do cargo pretendido;

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu no Exame Psicolégico.

12.13. Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato:

a) FALTOSO na primeira oportunidade do Exame Psicolégico;
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b) FALTOSO ou INAPTO na segunda oportunidade do Exame Psicolégico.

12.14. Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolugao n. 002/2016 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicacdo do resultado do Exame
Psicolégico serd feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos (as) aptos(as).

12.14.1. A inaptiddo no Exame Psicologico ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos
mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fun¢des
inerentes ao cargo.

12.15. Seré facultado ao candidato considerado inapto nas duas oportunidades, e somente a este, tomar
conhecimento das razdes de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada
nos 02 (dois) dias tteis ap6s a divulgacdo do resultado preliminar, no horario compreendido entre 8h do
primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia, via formulédrio disponivel no portal www.ibade.org.br,
considerando-se o horario oficial do Estado do Maranh&o, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do
candidato e o nimero de sua inscric¢do.

12.16. A entrevista devolutiva serd realizada na data agendada no momento do seu pedido.

12.16.1. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicélogo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia -
CRP. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de cardter informativo para esclarecimento do motivo
da contraindicagdo do candidato, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova
oportunidade de realizacdo do teste. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas
com o psicélogo contratado, conforme a legislacao vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho
a sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos nao serdo discutidos, bem como ndo serd
permitido o acesso aos testes realizados. E proibido a filmagem ou gravacao da entrevista devolutiva.
12.17. Ap6s a realizacao da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisdo de sua avaliacdo, conforme
item 16 do Edital.

12.18. As respostas aos recursos serdo disponibilizadas em consulta individual no site www.ibade.org.br,
na area do candidato.

13. DO EXAME MEDICO E TOXICOLOGICO

13.1. Participardo desta Etapa os candidatos aptos na Prova de Capacidade Fisica.

13.1.1. O candidato que ndo for convocado para a Etapa do Exame Médico e Toxicoldégico estara
eliminado do Concurso, nao tendo classificacao alguma no Certame.

13.2. A convocacdo com a data, local e o hordrio de realizacdo da etapa serd divulgada no site
www.ibade.org.br.

13.3. A etapa de Exame Médico e Toxicolégico, de carater eliminatorio e de presenga obrigatéria, objetiva
aferir se o candidato goza de boa satide fisica e psiquica para desempenhar as atribuicées tipicas do cargo.
13.4. Ap6s a realizagdo da etapa o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

13.5. Os exames laboratoriais e respectivos laudos, correrdo a expensas dos candidatos, inclusive o
Toxicolégico. Sao os indicados abaixo e deverado ser realizados com no méximo 90 (noventa) dias de
antecedéncia a avaliagdo médica de que trata este Edital:

a) Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, colesterol, VDRL;

b) Urina: elementos anormais e sedimento (EAS);

¢) Raio-X simples de térax PA e Perfil;

d) Raio-X total de coluna vertebral com laudo radiolégico;

e) Eletroencefalograma;

f) Audiometria Tonal com laudo;

g) Eletrocardiograma;

h) Acuidade visual;

i) Toxicolégico.
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13.5.1. O candidato deverd realizar exame toxicolégico, com laudo, para a detec¢do do uso de drogas
ilicitas, a partir de amostras de materiais biol6gicos - queratina (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados
pelos candidatos, com janela de deteccao minima de 60 (dias) dias, abrangendo, substancias entorpecentes
ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdao apresentar
resultados negativos.

13.5.1.1. O laudo deverd registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas,
quantidades detectadas, bem como avaliagao estatistica do padrdo de consumo.

13.5.1.1.1. No corpo do laudo do exame toxicologico deverdo, obrigatoriamente, constar informagdes sobre
a cadeia de custddia, com os seguintes campos: identificagdo completa e assinatura do doador (inclusive
impressao digital), identificacdo e assinatura de, no minimo, duas testemunhas da coleta; identificagao e
assinatura do responsével técnico pela emissao do laudo.

13.6. Os demais exames deverdo ser realizados em instituicdes de satide publicas ou privadas, de sua
escolha.

13.6.1. Em todos os exames/laudos apresentados, além do nome do candidato e numero do seu RG ou
CPF (impresso ou escrito), deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no
6rgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservancia ou a omissdo do referido registro.

13.7. Durante a realizacdo da Etapa de Exame Médico e Toxicolégico podera ser solicitado a realizagdo de
outros exames laboratoriais e/ou exames complementares, a expensas do candidato, além dos previstos
no subitem 14.5 deste Edital, ou repeticdo de exames, para fins de elucidacao diagnédstica. O candidato
ndo podera por decisao propria reapresentar qualquer exame posteriormente a realizagao da Etapa, nem
mesmo no recurso, sendo desconsiderado qualquer exame que se enquadre neste caso.

13.7.1. A junta médica podera solicitar, ainda, as expensas do candidato, a entrega de exames faltantes, de
exame que tenha sido entregue com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

13.7.2. Apos a andlise da avaliagdo médica, dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos,
serd emitido parecer conclusivo da aptiddo ou da inaptiddo do candidato.

13.8. As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, nos
termos do ANEXO VII - DAS CONDIC()ES INCAPACITANTES deste edital, serdo consideradas para
efeito de eliminagdo no Concurso Publico.

13.8.1. No momento de realizagdo da Etapa de Exame Médico e Toxicoldgico, o candidato deverd declarar
a existéncia ou inexisténcia de qualquer condigdo incapacitante para o exercicio do cargo.

13.9. Serd eliminado do Concurso Puablico o candidato que:

a) nao atender as orientacOes para a realizagdo da Etapa de Exame Médico e Toxicolégico;

b) ndo apresentar documentacao/exames/laudos exigidos em conformidade com o Edital;

¢) for considerado inapto, conforme condicdes incapacitantes relacionadas no ANEXO VII - DAS
CONDICOES INCAPACITANTES.

13.10. O resultado preliminar da Etapa, com lista nominal dos candidatos APTOS e FALTOSOS, bem como
o link para consulta individual com o motivo da inaptiddo estardo disponiveis no site www.ibade.org.br,
na area do candidato, na data indicada na Convocacao para a Etapa.

13.11. Cabera recurso contra o resultado preliminar dos Exame Médico e Toxicol6gico de acordo com o
item 16 deste Edital.

13.12. O resultado da anélise dos recursos contra o resultado do Exame Médico e Toxicolégico sera
divulgado no site www.ibade.org.br, bem como o resultado final da etapa.

13.13. Demais informagdes a respeito do Exame Médico e Toxicoldgico constardo na convocagdo para essa
etapa.

14. DA INVESTIGACAO SOCIAL

14.1. Participarao desta etapa todos os candidatos aptos na Prova de Capacidade Fisica.
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14.2. A Investigacdo Social tem como objetivo verificar se o candidato apresenta idoneidade moral e
conduta compativeis com as responsabilidades do cargo, bem como averiguar a vida pregressa e atual do
candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar e demais aspectos de vida em sociedade.

14.2.1. Na Investigacdo Social serdo avaliados os atos da vida civil do candidato, podendo este ser
eliminado quando constatada conduta desabonadora em sua vida publica ou particular, ainda que ndo
considerada como ilicita, desde que incompativel com a natureza da fungado, devendo ser considerado os
assentamentos funcionais dos candidatos, se servidores publicos ou militares.

14.3. Ao resultado da Investigacdo Social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado INDICADO ou CONTRAINDICADO para o exercicio do cargo.

14.3.1. Caso seja constatado e demonstrado, a qualquer tempo, a existéncia de qualquer fato desabonador
da conduta do candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condigao
de Servidor Publico, a banca de anélise declarara a contraindicacdo do candidato para o exercicio do cargo,
promovendo sua eliminacdo do Concurso.

14.4. Os candidatos deverdo enviar a FIC - ficha de informagdes confidenciais, devidamente preenchida e
os documentos e certiddes listados abaixo, todos obrigatoriamente autenticados em cartério, exceto os
emitidos pela internet via upload, pelo site www.ibade.org.br e entregar os originais no dia, horario e local
a serem posteriormente divulgados:

a) certiddes que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais emitido pela Policia Civil e Federal,
dos estados em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos;

b) certidao criminal junto ao Tribunal de Justica e Justica Federal, ou 6rgdo congénere, dos estados em que
tenha residido nos altimos 05 (cinco) anos;

¢) No caso de militares ou ex-militares, que tenham servido nas Forcas Armadas ou em Policias e
Bombeiros Militares de Estados, também devera ser apresentada a certidao negativa da respectiva Justica
Militar ou Vara Especial;

d) comprovante de residéncia atual, com data maxima de 03 (trés) meses, contendo obrigatoriamente o
Codigo de Enderecamento Postal - CEP, valido junto a Agéncia Nacional de Correios e Telégrafos;

e) declaracdo ou certiddo de 6rgdos ptublicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico,
atestando que o candidato nao se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve
contra si aplicada a pena de demissao;

f) outras certiddes/documentos poderao ser solicitadas no ato de convocagdo para a etapa ou por
solicitacao da Banca Examinadora, bem como poderdo ser realizadas entrevistas, pedido de informacao,
diligéncias e ambiéncia social.

14.4.1 Demais informagdes sobre a Investigacdo de Conduta Social constardo na convocagdo para essa
Etapa, que serd divulgado no portal www.ibade.org.br.

14.5. A prestacio de declaracdo falsa ou inexata ou a n3o apresentacio de toda a documentacio
necessaria a incorpora¢ao importara na eliminacao do candidato com perda dos direitos decorrentes
sem prejuizo das medidas legais aplicaveis a falsidade da declaracao.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A nota final do Concurso Puablico serd a nota final da Prova Objetiva, condicionada ainda pela aptidao
na Prova de Capacidade Fisica, no Exame Psicolégico, no Exame Médico e Toxicolégico e na Investigacao
Social.
15.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste edital.
15.3. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;
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¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Matematica/Raciocinio Légico;

d) maior ntiimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Histéria e Geografia do Municipio de Sao
Luis/MA;

e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

15.3.1. Para fins de comprovagdo da func¢do de jurado mencionado na alinea “e” do subitem 15.3 serdo
aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungao de
jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

15.3.1.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer
o upload do documento comprobatério descrito no subitem 15.3.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no
tamanho maximo de 1MB), no link de inscri¢do, durante o periodo de inscrigdo indicado no ANEXO II -
CRONOGRAMA PREVISTO, no endereco eletrénico www.ibade.org.br.

16. DOS RECURSOS

16.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das

questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito oficial.

16.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apds a

divulgacdo do gabarito oficial.

16.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via

formulério especifico disponivel na &rea do candidato no site www.ibade.org.br, que deverd ser

integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulério para cada questao recorrida. O

formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do tltimo dia do prazo

previsto no Cronograma, considerando-se o horario oficial do Estado do Maranhao.

16.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes seré

automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

16.3. O recurso deve conter a fundamentagao das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,

amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

16.3.1. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova

Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

16.3.2. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial ap6s o resultado dos recursos.

16.4. Serd facultado ao candidato interpor recurso contra os resultados preliminares da Prova Objetiva, da

Prova de Capacidade Fisica, do Exame Psicolégico, do Exame Médico e Toxicolégico, da Investigacdo

Social, da heteroidentificacdo e da classificacio do Concurso Puablico.

16.4.1. Admitir-se-4 somente um tnico recurso por resultado preliminar das etapas acima citadas.

16.4.2. Apo6s o envio do recurso, nao serd permitido complementagdo ou alteracdo do mesmo, nem mesmo

por meio de requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos

similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 16.1 e 16.4.

16.5. O recurso devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o niimero de sua inscri¢do e ser

encaminhado ao IBADE, na data definida no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO, no horério

compreendido entre 08h e 23h59 (horario oficial do Estado do Maranhao), via formulario disponivel na

area do candidato no site www.ibade.org.br.

16.6. Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for

dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura de Sao Luis/MA; for apresentado fora do prazo

ou fora de contexto.

16.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
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decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

16.8. As anulacdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos, serao dados a conhecer por meio da Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas
estabelecidas no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Puablico através do site

www.ibade.org.br ou por meio do telefone (21) 3674-9190, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

17.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das

provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas

aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Puablico. O candidato devera observar

rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

17.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital

de retificacao.

17.1.3. O IBADE e a Prefeitura de Sdo Luis/MA ndo se responsabilizam por informagdes de qualquer

natureza divulgados em sites de terceiros.

17.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces dos Editais, comunicacdes,

retificagdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do

mesmo.

17.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera

fazer a solicitagdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro

dia 1util seguinte. Este periodo nado serd prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto,

acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

17.4. Os resultados finais serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio e no site www.ibade.org.br.

17.5. O resultado final deste concurso serd homologado pela Prefeitura de Sdo Luis/MA.

17.6. Acarretard a eliminagao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,

a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais

relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

17.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse

e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas

ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do

Concurso Publico.

17.8. O candidato aprovado no nimero de vagas previstas no Edital do concurso tem direito a nomeagao

no cargo para o qual concorreu.

17.9. O candidato nomeado seré cientificado por meio da publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

17.10. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:

atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do resultado final do Concurso.

17.11. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes

em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do

presente Concurso Puablico.

17.12. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da

Comissao Municipal Permanente de Concurso Puablico e do IBADE e, em tltima instancia administrativa,

pela Procuradoria-Geral do Municipio de Sdo Luis/ MA.

17.13. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I- QUADRO DE VAGAS deste

Edital, deverdo ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por érgdo oficial competente.

17.14. O IBADE e a Prefeitura de Sdo Luis/MA néo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,

cursos, referentes a este Concurso Publico.

17.15. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Pablico
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sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

17.16. O IBADE e a Prefeitura de Sdo Luis/MA reservam-se o direito de promover as correcdes que se
fizerem necessérias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos nao
previstos ou imprevisiveis.

17.17. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necessaria ao niimero de vagas previstas
neste Edital, integram o cadastro de reserva.

17.18. As despesas relativas a participacao em todas as etapas do Concurso Puablico e a apresentacao para
exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

17.19. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados
e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

17.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO;

ANEXO V - PROCEDIMENTOS - PROVA DE CAPACIDADE FISICA;

ANEXO VI - MODELO ATESTADO MEDICO;

ANEXO VII - DAS CONDICOES INCAPACITANTES.

Sdo Luis/MA, 28 de junho de 2024.
Octéavio Augusto Gomes de Figueiredo Soares

Secretario Municipal de Administracao
SEMAD/PMSL
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

Legendas: * Ampla= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia

REQUISITO: Possuir, na data da posse, ensino médio completo ou equivalente, ministrado por escola oficialmente reconhecida
e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH - qualquer categoria.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Vencimento Base: R$ 1.052,67

Compensacao Organica

Gratificacdo Risco de Vida

Gratificacdo por Atividade de Seguranca Publica

Gratificacdo de Atividade de Transito*

* De acordo com os parametros estabelecidos na Lei Municipal n°6.091/2016;

A remuneracdo no més de referéncia da publicagdo deste Edital podera atingir o valor de até R$ 3.671,20 (trés mil, seiscentos e
setenta de um e vinte centavos) com adicionais e gratificagdes, em conformidade com a legislacao vigente.

p TOTAL DE
1 2
COD CARGO AMPLA PCD NEGRO VAGAS
A01 | AGENTE DE TRANSITO 97 23 30 150
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
EVENTOS PREVISTAS

Publica¢ao do edital 28/06/2024
Periodo de impugnacao do Edital 29/06 a 03/07/2024
Respostas as impugnacoes 10/07/2024
Periodo de inscri¢oes pela Internet 11/07 a 12/08/2024
Solicitacao de isenc¢ao do valor da inscri¢ao 11/07 e 12/07/2024
Divulgacdo das isen¢des deferidas e indeferidas 26/07/2024
Recurso contra o indeferimento da isencao 29/07 e 30/07/2024
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 09/08/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 13/08/2024
¢ Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com

Defici%ngcia -PCDe NEGRSS 23/08/2024
e Divulgacio preliminar das inscri¢oes
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos

clt\allggll;l(a)tgs que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD e 26/08 e 27/08/2024
e Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia

- PCD e NEGROS 03/09/2024
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
e Divulgacao da homologacao das inscri¢des
Divulgacao dos locais da Prova Objetiva 10/09/2024
Realizagao da Prova Objetiva 15/09/2024
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva - a partir das 12 horas 17/09/2024
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 18/09 e 19/09/2024
¢ Divulgacdo das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
e Divulgacao do gabarito oficial final da Prova Objetiva 25/10/2024
e Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisao do resultado preliminar da Prova Objetiva 28/10 e 29/10/2024
e Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar da Prova

Objetiva
¢ Resultado final da Prova Objetiva 04/11/2024
e Convocacao para a Prova de Capacidade Fisica
Envio dos laudos para adaptacdao da Prova de Capacidade Fisica - do
candidato que se geclarou I;orflo pessoa com defiIZiéncia -PCD 05/11 a 07/11/2024
Realizacido da Prova de Capacidade Fisica 13/11 a 19/11/2024
¢ Resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica 25/11/2024
e Convocagao preliminar para o Exame Médico e Toxicoldgico /11/
Recurso contra o resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica 26/11 e 27/11/2024
¢ Respostas aos recursos e resultado final da Prova de Capacidade Fisica 06/12/2024
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e Convocagao para o Exame Psicolégico - 1? oportunidade
e Convocacao para o Exame Médico e Toxicolégico

e Convocagao para Heteroidentificacao dos candidatos que se autodeclaram
Negros

e Convocagao para a Investigacao Social

Realiza¢ao do Exame Psicolégico - 1? oportunidade

15/12/2024

¢ Realizacdo do Exame Medico e Toxicologico

e Realizacdao da Heteroidentificacao dos candidatos que se autodeclaram
Negros

¢ Periodo para envio/entrega da documentagao para a Investigacao Social

16/12 a 22/12/2024

¢ Resultado do Exame Psicolégico - 1? oportunidade

e Convocagio para o Exame Psicolégico - 2% oportunidade

27/12/2024

Realizacao do Exame Psicolégico - 2% oportunidade

08/01/2025

¢ Resultado preliminar do Exame Psicolégico apds duas oportunidades
¢ Resultado preliminar do Exame Médico e Toxicolégico

¢ Resultado preliminar da Heteroidentificacio dos candidatos que se
autodeclaram Negros

¢ Resultado preliminar da Investiga¢ao Social

15/01/2025

e Pedido de Entrevista Devolutiva

e Recursos contra os resultados preliminares do Exame Meédico e
Toxicolégico, da Heteroidentificagdo dos candidatos que se autodeclaram
Negros e da Investigacao Social

16/01 e 17/01/2025

Realizacdao da Entrevista Devolutiva

26/01/2025

Recurso contra o resultado preliminar do Exame Psicolégico

27/01 e 28/01/2025

Respostas aos recursos e resultados finais do Exame Médico e Toxicologico,
da Heteroidentificacao dos candidatos que se autodeclaram Negros, da
Investigacao Social Resultado final do Exame Médico e Exame Psicolégico
ap0ds duas oportunidades

07/02/2025

Classificagao preliminar do Concurso Pablico

12/02/2025

Recurso contra a classificagdo preliminar do Concurso Pablico

13/02 a 14/02/2025

Respostas aos recursos e resultado final do Concurso Pablico

19/02/2025

* As datas poderio ser alteradas a critério do IBADE e a Prefeitura de Sao Luis/MA.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA

UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS

ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de textos, com dominio de relacdes discursivas, semanticas e morfossintaticas. Tipos

textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Géneros discursivos. Coesao e coeréncia textual.

Valor dos conectivos. Usos dos pronomes. Seméntica: sinonimia, polissemia, homonimia, hiperonimia,

hiponimia. Figuras de linguagem: hipérbole, metéfora, metonimia, personificacdo e outros. Estrutura e
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formagao de palavras: composicao, derivacao e outros processos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de
tempos e modos verbais. Classes de palavras. Anélise Sintatica. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Estruturacao de periodos: coordenagao, subordinagao e correlacdo. Pontuacdo. Variagao
linguistica. Ortografia vigente.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Sequéncias Logicas e leis de formagao: verbais, numéricas e geométricas. Teoria dos conjuntos: simbologia,
operacdes e diagramas de Venn-Euler. Problemas com tabelas. Problemas sobre as quatro operagdes
fundamentais da Matemaética. Proporcoes. Regra de trés simples e composta. Regra de Sociedade. Andlise
Combinatoria: aplicagdes do Principio Fundamental da Contagem e do Principio da Casa dos Pombos.
Nogoes de probabilidades: defini¢des, propriedades e problemas.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE SAO LUIS/MA

Geografia e histéria do municipio de Sao Luis. Localizacdo; relevo; clima; vegetacdo; hidrografia;
demografia; divisdo geograéfica; cultura; economia. Atualidades e conhecimentos socioculturais referentes
ao municipio de Sao Luis/MA.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: hardware e software. Software Bésico, software
utilitario, software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de computadores (cabeadas e wireless) e
equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagcdes. Conceitos, funcdes e aplicacdes de internet e
intranet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos méveis. Conceitos sobre tecnologias e
ferramentas de colaboragdo, computagdo na nuvem, correio eletréonico e webmail, grupos de discussao,
féruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows 7/8.1(portugués), Linux e LibreOffice 5.3.7
(portugués): conceitos, interface, comandos, func¢des, recursos e usabilidade. Editor de texto MS Word
2007/2010/2013/2016 (portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletronica MS
Excel 2007/2010/2013/2016 (portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade (interface, bancos
de dados, criacdo de planilhas, referéncias a células, cépia l6gica, uso de férmulas e fungdes, modelos,
geracdo de graficos, formatacdo de células e impressao). Redes de computadores e internet: conceitos,
tecnologias, ferramentas, aplicativos e servicos. Seguranca da informagdo: conceitos, principios,
problemas, ameacas, ataques. Backup e antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO DE TRANSITO: Lei n° 9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro) e suas alteracdes
vigentes até a data de abertura deste edital. Portaria SENATRAN 966/2022. Resolu¢des Consolidadas
CONTRAN e suas alteragdes: 36/1998; 432/2013; 602/2016; 819/2021; 882/2020; 906/2022; 913/2022 e
anexo; 918/2022; 951/2022 e anexos; 955/2022 e anexos; 960/2022 e anexos; 985/2022 exceto as fichas;
996,2023; 1004/2024 e anexo. LEGISLACAO MUNICIPAL: Cédigo de Posturas do Municipio de Sao
Luis/MA. Lei n° 6.292/2017 - Lei de Mobilidade Urbana de Sio Luis/MA. NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL: Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos,
Direitos Sociais. Administracdo Puablica: Disposicdes Gerais; Servidores Publicos. Seguranca Publica.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios expressos e implicitos da Administracao
Puablica. Organizagdo Administrativa: Centralizagdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragao;
Administracdo direta e indireta. Poderes administrativos; Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de
policia; Uso e abuso do poder. Atos Administrativos; Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e
espécies. NOCOES DE DIREITO PENAL: Principios Basicos. Lugar do crime. Territorialidade e
Extraterritorialidade. Tipicidade: Crime doloso; Crime culposo; Erro de tipo; Crime consumado e tentado.
Ilicitude: Causas de exclusdo da ilicitude; Excesso punivel. Culpabilidade: Exclusdo da culpabilidade;
Imputabilidade penal; Erro de proibi¢do. Crimes: Crimes contra a Administracdo Puablica; Crimes de
Tréansito. Abuso de Autoridade - Lei n°13.869/2019.

ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO
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a) percorrer as vias sob sua responsabilidade, verificando se ha, nas redondezas, telefones, pronto-socorro,
delegacia e farmacias, para serem acessados em casos de transtornos ou acidentes de transito; b) verificar
as condic¢des do transito, examinando o estado de conservacdo dos semaforos, cruzamentos, faixas de
pedestres e locais de estacionamento proibido para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas
a cada caso; c) dirigir o transito, guiando-se pela sinalizacdo do semaforo e valendo-se da gesticulagao e
apito, para evitar congestionamentos e acidentes; d) observar a atuagdo dos motoristas em transito,
atentando para o excesso de velocidade dos veiculos, ultrapassagem dos sinais e outras irregularidades,
para evitar infracOes; e) fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades administrativas aos motoristas e
pedestres por infracdo as normas estabelecidas no Cédigo Nacional de Transito; f) efetuar desvios de
trafego em casos de acidentes ou outras perturbagdes, guiando-se pela sua experiéncia ou seguindo
esquemas determinados, para evitar a paralisacdo do tréfego; g) orientar transeuntes, motoristas e
passageiros na prestacdo de primeiros socorros, em caso de acidente; h) atender a casos de acidentes,
promovendo a retirada ou rebocagem do veiculo e a remocdo dos acidentados, para evitar
congestionamento e socorrer as vitimas; i) fiscalizar o namero de passageiros dentro dos veiculos, a fim
de evitar excesso de lotagdo; j) fiscalizar a utilizagdo de cinto de seguranga pelos passageiros dos veiculos
que circulam no Municipio; k) executar outras atribui¢des afins.

ANEXOV
PROCEDIMENTOS - PROVA DE CAPACIDADE FISICA

Flexao de braco no solo (sexo feminino)

1. O procedimento para a preparacgao e execugao do exercicio de flexdo obedecerd aos seguintes aspectos:
a) Posicdo inicial: A candidata posiciona-se de pé, de frente para o avaliador. Ao comando de “em
posigdo”, a candidata tomara a posigao de frente ao solo com os bracos completamente estendidos, palmas
das mdos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em
contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posigdo inicial e
durante a execugdo do movimento.

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionard simultaneamente os bracos até que as pontas
dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltard a posicdo inicial pela
extensdo completa dos bragos. Durante a execucao do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com
qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés. Nao ha tempo determinado para a execugdo dos
exercicios, que poderdo ser realizados de forma rédpida ou lenta, desde que respeitada a constancia no
ritmo das repeti¢des. Caracterizada a interrupgao na execugao, a contagem dos exercicios serd encerrada.
Flexdo de braco no solo (sexo masculino)

a)A metodologia para a preparacgao e execugao do exercicio de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:
consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos,
palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente (as maos posicionadas na linha
dos ombros), ponta dos pés em contato com solo e unidos, e a cabega acompanhando a linha do tronco.
Realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo com o térax,
voltando em seguida a posigdo inicial, realizando a extensao total dos cotovelos.

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela
extensdo completa dos bragos.

¢) Durante a execugdo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
maos e os pés. Nao ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderao ser realizados de
forma répida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a
interrupcao na execucao, a contagem dos exercicios serd encerrada.

Abdominal (ambos os sexos)
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1. O procedimento para a preparacdo e execucdo do exercicio de flexdo abdominal obedecera aos seguintes
aspectos:

a) ao comando “em posicao”, o candidato devera tomar a posicdo deitado em dectbito dorsal, pernas
unidas e estendidas e bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura
dos quadris, lancando os bracos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a
linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltaré a posicao inicial, completando
uma repeticao;

2. Os comandos para iniciar e terminar o exercicio serdo dados por um sinal sonoro.

3. Devera ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo de 1(um) minuto.

Corrida (ambos os sexos) - Em pista/local

1. O procedimento para a preparagao e execucao do exercicio de corrida de 12 (doze) minutos obedecera
aos seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida. O
candidato efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;
b) o inicio e término do exercicio serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora, emitidos por sinal
SONOoro;

¢) apdés o final do exercicio, o candidato deverd permanecer parado ou deslocar-se em sentido
perpendicular a pista/local, sem abandona-la, até ser liberado pela comissao;

d) ndo serd informado o tempo que restar para o término do exercicio, mas o(a) candidato(a) podera usar
relégio de pulso somente para controlar o seu tempo, porém, o nico cronémetro, o do Examinador de
Banca, controlard o tempo oficial do exercicio, sendo o tinico que servird de referéncia para o inicio e
término.

2. Nao seré permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o exercicio, abandonar a pista/local antes de ser liberado pela comissao avaliadora;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista/local, depois de finalizados os
12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela comissdo avaliadora.

3. O candidato devera completar o percurso (na distancia estabelecida - feminino / masculino), no tempo
de 12 (doze) minutos, para obter o APTO. A ndo execugdo da distancia minima eliminaré o candidato.

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO
Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)
, RG n.° , UF ____, encontra-se apto para realizar

atividades de esforgos fisicos, podendo participar da Prova de Capacidade Fisica para o Concurso Publico
da Prefeitura de Sao Luis/MA.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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ANEXO VII - DAS CONDICOES INCAPACITANTES

I) Apresentar os diagnoésticos que inabilitem o candidato, segundo os critérios a seguir:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou de
fungao; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doencas cronicas e/ou agudas incurdveis ou de cura
improvéavel, incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para incapacitantes para as atividades
préprias do cargo;

b) ESPECIFICOS: sopros orgénicos, arritmias cardiacas; hipotensao ou hipertensao arterial que esteja
acompanhada de sintomas, possua carater permanente e nao possa ser controlada suficientemente pelo
uso de medicagao adequada; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso
de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; reducdo dos
movimentos articulares; doencas 6sseas; distarbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral;
distarbios da sensibilidade tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordena¢do motora, bem como doencas
incuraveis ou de cura improvavel, incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para incapacitantes
para as atividades préprias do cargo;

IT) Nao apresentar os exames obrigatdrios;

III) Nao fornecer material biol6gico para o exame toxicolégico;

IV) Tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, tais como:

a) Causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer natureza;

b) Maconha e derivados;

¢) Cocaina e derivados;

d) Opiacios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), anfetaminas, metanfetaminas.
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