SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

PROGEP/DDP - COORDENACAO DE SELECAO, INGRESSO E
DESLIGAMENTO

EDITAL N° 6, DE 09 DE JULHO DE 2024

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG torna publico o presente edital de concurso publico, para provimento
de cargo da Carreira de Servidor Técnico-Administrativo em Educagéo, a ser realizado de acordo com o inciso Il do
art. 37 da Constituicao Federal; Lei n® 8.112, de 11/12/1990; Lei n° 11.091, de 12/01/2005; Decreto n°® 9.739, de
28/03/2019; Portaria ME n°® 10.041, de 18/08/2021; Deliberagdo n°® 91/2017 — COEPEA,; disposi¢des do Estatuto e do
Regimento Geral desta Universidade e demais regulamentagdes complementares, conforme disposto a seguir.

1.DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS PARA INGRESSO, REMUNERAGCAO, JORNADA DE TRABALHO
SEMANAL, DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGO E DO LOCAL DE EXERCICIO

Vagas
Nivel de Vagas 9 d
reservadas
Cargo classificagao /| . . Localidade de[Vagas ampla|reservadas
Requisito para ingresso L . para pessoas
N° do processo Jornada de exercicio [concorréncia para
m
trabalho negros .cc.)A .
deficiéncia
Curso superior em medicina
. - e residéncia médica em .
Médico — Psiquiatra E / 20h uiat Rio Grande 1 0 0
23116.001370/2023-67 psiquiatna em programa -RS
reconhecido pelo Ministério
da Educacgao
Curso superior em medicina
e residéncia médica em
Médico — Infectologista E / 20h infectoloai Rio Grande 1 0 0
nfectologia em programa
23116.003359/2024-12 ! g'a em programa RS
reconhecido pelo Ministério
da Educacao
L Ensino médio
Téanico em fissionalizante ou ensino Rio Grande
rofi
Contabilidade D /40h P - ot RS 1 0 0
médi m r -
23116.009609/2023-47 _medio compieto € eurso
técnico na area do concurso

Remuneragio inicial: Vencimento basico no valor de R$ 4.556,92 para o cargo de nivel E e R$ 2.667,19 para o
cargo de nivel D; e auxilio alimentagdo no valor de R$ 1.000,00.

O servidor fara jus aos percentuais de incentivo a qualificagdo e a capacitagdo, na forma da Lei n°® 11.091, de
12/01/2005.

Localidade de exercicio: As localidades de exercicio para as vagas ofertadas neste edital sdo as descritas no
quadro acima. Os candidatos habilitados com classificagdo superior ao nimero de vagas ofertadas neste edital
poderao ser convocados e lotados em quaisquer dos campi da Universidade, sem prévia consulta ao candidato.
Descrigdo sumaria dos cargos:

MEDICO — TODAS AS AREAS: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promogao da saude; coordenar programas € servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e
de extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Identificar documentos e informacdes, atender & fiscalizagdo; executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle
patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



2. DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS NEGRAS

2.1. Das vagas disponiveis neste edital, e das que forem criadas ou disponibilizadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% (vinte por cento) serao providas nos termos do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

2.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 2.1 deste edital resulte em nimero decimal, este sera elevado
até o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5; ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

2.3. Conforme o § 1° do art. 1° da Lei n° 12.990/2014, a reserva imediata de vagas sera aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés) para cada cargo.

2.4. O candidato interessado em se autodeclarar preto ou pardo devera assinalar, no campo “cor de pele/raga” da
ficha de inscricdo, a condi¢ao de preto ou pardo, valendo essa informagdo como autodeclaragéo, de responsabilidade
exclusiva do proprio candidato, devendo este responder pelas consequéncias em caso de informacgao falsa.

2.5. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo indicara em campo especifico, no momento da inscricdo, se
deseja concorrer as vagas reservadas.

2.6. 0 candidato autodeclarado preto ou pardo, se classificado, sera submetido, obrigatoriamente, antes da
homologacao do resultado final do concurso ao procedimento de heteroidentificagao, que sera realizado por comissao
criada especificamente para esse fim.

2.7.A comissao designada para o procedimento de heteroidentificagdo considerara os aspectos fenotipicos
verificados, obrigatoriamente, na presencga do candidato.

2.8. Para esse fim, sera considerado fendtipo o conjunto de caracteres visiveis do individuo, em relagédo a sua
constituigao.

2.9. A heteroidentificacéo sera realizada ap6s a divulgacao das notas finais obtidas pelos candidatos classificados.
2.10. Arelagao dos candidatos que deverao comparecer para a heteroidentificagado sera divulgada por meio de Edital
publicado no endereco eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico.

2.11. O candidato que nao for reconhecido pela Comissao como preto ou pardo — cuja declaragao resulte de erro, por
ocasiao de falsa percepcgao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou aquele que nao comparecer
para a verificagdo, na data, no horario € no local, a serem estabelecidos em Edital especifico para esse fim,
continuara participando do concurso em relagéo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.12.0 resultado da heteroidentificacao sera publicado no enderego eletrénico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico.

2.13. O candidato autodeclarado preto ou pardo participara do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicagcéo da prova e a nota minima exigida para classificagao.

2.14. Os candidatos que tiverem sua autodeclaracdo confirmada pelo procedimento de heteroidentificagao,
classificados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas reservadas as cotas
raciais.

2.15. Em caso de desisténcia de candidato negro classificado, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

2.16. Vagas oriundas de nomeacdes de candidatos que n&do tomaram posse, ndo serao consideradas como vagas
novas.

3. DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & inscricdo nos Concursos Publicos para provimento de
cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, de acordo com o inciso VIl do art. 37 da
Constituicdo Federal, e § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112, de 11/12/1990.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia os que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
n° 3.298, de 20/12/1999.

3.3. O candidato interessado em se inscrever no concurso como pessoa com deficiéncia devera assinalar, no campo
“deficiéncia” na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia e, obrigatoriamente, anexar laudo médico ou laudo de equipe
multiprofissional e interdisciplinar que comprove a condigdo de deficiéncia nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146, de 06/07/2015, e conforme exigéncias do inciso IV do art. 3° do Decreto n® 9.508 , de 24/09/2018.

3.4. O laudo médico ou laudo de equipe multiprofissional devera conter o nome do candidato, a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), a identificagdo e assinatura do profissional responsavel pela emissdo do laudo e o numero de registro no
respectivo conselho profissional.

3.5. O laudo devera estar digitalizado na integra, em boa qualidade e legivel.

3.6. O ndo cumprimento dos itens 3.3, 3.4 e 3.5 acarretara a perda do direito de possivel classificagdo na condi¢do de
pessoa com deficiéncia.
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3.7. Considerando os percentuais citados no Decreto n® 9.508, de 24/09/2018, € na Lei n° 8.112, de 11/12/1990, para
este Edital, ndo se aplica a reserva imediata de vagas as pessoas com deficiéncia. Esta reserva de vagas sera
aplicada sempre que o numero de vagas for igual ou superior a 5 (cinco) para cada cargo.

3.8. Das vagas disponiveis, neste edital, e das que forem criadas ou disponibilizadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% (dez por cento) serdo providas nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e do
Decreto n° 9.508, de 24/09/2018, e suas alteragdes.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.7 deste edital resulte em nimero decimal, este sera elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagao da prova e a nota minima exigida para classificagéo.

3.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, sera submetido, obrigatoriamente, antes da
homologacdo do resultado final do concurso, a pericia médica realizada por junta médica oficial ou instancia
equivalente indicada pela Progep.

3.12. O parecer da equipe médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou nao, e a respectiva categoria conforme descrito no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999.

3.13. O candidato que nao for considerado com deficiéncia pela pericia médica continuara participando do concurso
em relagao as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.14. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia classificado, a vaga sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

3.15. Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.16. Vagas oriundas de nomeagdes de candidatos que ndo tomaram posse ou que ndo entraram em exercicio nao
serdo consideradas como vagas novas.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e das condigbes
estabelecidas neste edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo e o pagamento do valor da inscricdo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato, que arcara com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do ndo preenchimento ou
do preenchimento incorreto de qualquer campo necessario a inscrigao.

4.3. O documento de identidade indicado, no momento da inscricao, devera atender ao estabelecido no item 5.4.

4.4. As inscrigbes serao realizadas das 9h do dia 15/07/2024 até as 23h59min do dia 05/08/2024, exclusivamente pela
Internet, no endereco eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico,
devendo o candidato seguir as orientagdes elencadas neste Edital e no site de realizagéo da inscri¢ao.

4.5. A FURG néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento nas linhas de comunicagéo ou de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 70,00 para os cargos de nivel D e R$110,00 para os cargos de nivel E.

4.7. O pagamento da taxa de inscricao, devera ser efetuado até o dia 06/08/2024, por meio do boleto disponibilizado
no momento da inscricdo, pagavel em toda a rede bancaria.

4.8. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, exceto no caso de cancelamento do concurso por interesse da
FURG.

4.9. O simples agendamento de pagamento da taxa de inscricdo junto ao banco n&o configura a efetivagdo da
inscricdo e nao sera processado qualquer registro de pagamento em data posterior a indicada no documento para o
pagamento da taxa de inscricdo, ndo sendo de responsabilidade da FURG as inscrigbes nao efetivadas por falta de
pagamento; pagamentos que estejam em divergéncia com os valores estipulados neste Edital ou que ndo tenham
sido feitos em favor do préprio candidato.

4.10. A inscricdo somente sera confirmada apds a identificagcdo eletrénica do pagamento ou da homologacédo da
isencdo da taxa de inscrigao.

4.11. Isencgao da taxa de inscrigéo

4.11.1. Podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme Decreto n° 6.593/2008, e o candidato
doador de medula 6ssea, conforme Lei n° 13.656/2018.

4.11.2. Para o candidato a que se refere o Decreto n° 6.593/2008, a isencdo devera ser solicitada pelo candidato
mediante preenchimento, na ficha de inscricdo, do niumero do NIS e, para o candidato a que se refere a Lein°
13.656/2018, o procedimento sera anexar, na ficha de inscricdo, o comprovante de doador de medula éssea, das 9h
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do dia 15/07/2024 até as 23h59min do dia 19/07/2024. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de valor
de inscricao encaminhada de outra forma ou em outro periodo.

4.11.3. A FURG consultard o 6rgao gestor do CadUnico, responsavel pela verificacdo da situacdo cadastral dos
inscritos nos Programas Sociais do Governo Federal, para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.11.4. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/1979.

4.11.5. A listagem das inscrigbes de isentos deferidas e/ou indeferidas sera divulgada, no endereco eletronico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico, no dia 25/07/2024.

4.11.6. Cabera ao candidato realizar consulta, no enderego eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto
ao Edital do Concurso Publico, para verificar a sua situagdo com relagdo a isengdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

4.11.7. O candidato que nao tiver seu pedido de isengao deferido, para ter sua inscrigdo homologada, devera efetuar
0 pagamento da taxa devida, dentro do prazo estipulado no item 4.7.

4.12. Atendimento especial

4.12.1. O candidato que necessitar de algum tipo de atendimento ou de condigéo especial para a realizagdo da prova
tedrica devera assinalar, no campo correspondente, na ficha de inscricdo, anexando parecer emitido por equipe
multiprofissional ou profissional especialista, com a justificativa para o atendimento especial, a fim de serem
viabilizadas as possiveis condi¢gdes especiais.

4.12.2. No caso de solicitagdo de atendimento especial para amamentagédo, ndo é necessario anexar parecer ou
atestado emitido por equipe multiprofissional ou profissional especialista no momento da inscrigdo, entretanto, a
candidata devera apresentar, no momento da realizagdao das provas, a certiddo de nascimento da crianga para
comprovar a idade limite de até 6 meses.

4.12.3. A candidata que estiver amamentando e solicitar condicbes para essa atividade devera levar um
acompanhante adulto que ficara em sala reservada para essa finalidade, ficando responsavel pela guarda da crianga.
O acompanhante devera respeitar as regras do certame, portanto estara proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou
celulares no periodo em que permanecer dentro do prédio de aplicagao das provas. A candidata tera o direito de
proceder a amamentagao, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo gasto pela
candidata sera compensado integralmente para a realizagao da prova.

4.12.4. A solicitacdo de condigbes especiais para a realizacdo de prova sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.12.5. O nao atendimento ao subitem 4.12.1 ou 4.12.2 dispensa a FURG do provimento de condigbes especiais.
4.12.6. A listagem dos requerimentos deferidos e/ou indeferidos sera divulgada no enderegco eletrbnico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico, na ocasido da divulgacdo da
homologacao das inscri¢des.

4.13. Homologacao das inscrigdes

4.13.1. A relagdo de inscricdes homologadas sera publicada, a partir de 12/08/2024, no enderego eletrdnico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico.

4.13.2. Cabera ao candidato realizar consulta no enderecgo eletrénico indicado no item 4 .13.1, para verificar se sua

inscricao foi devidamente homologada.
4.13.3. O candidato que nao tiver sua inscricdo homologada nao podera realizar a prova.

5. DAS PROVAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO

5.1. A prova tedrica esta prevista para ser realizada no dia 20/10/2024, na cidade de Rio Grande/RS, sendo que a
confirmagéo de data, de horario e de local sera divulgada até o dia 23/09/2024. As informagdes sobre a data, o
horario e a forma de entrega dos documentos para a prova de titulos serdo divulgadas, posteriormente, no endereco
eletrdnico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico.

5.2. Modalidade, peso, nimero de questdes, classificacdo e ponto de corte constam no ANEXO a este edital.

5.3. O programa, as referéncias bibliograficas e os critérios para a pontuagéo dos titulos estardo disponiveis em link
especifico junto a este edital, no endereco eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, até o inicio das
inscrigdes.

5.4. Somente sera admitido, na sala de prova, o candidato que estiver com sua inscricdo homologada e portando
documento original oficial de identificagdo, em formato fisico, preferencialmente, o mesmo indicado na ficha de
inscricdo. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica - Institutos de Identificagdo; Corpos de Bombeiros Militares; cédula de identidade
para estrangeiros emitida pelo Departamento de Policia Federal; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos); passaporte (dentro do prazo de validade); certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
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(modelo expedido na forma da Lei n°® 9503/97, dentro do prazo de validade); RNE — Registro Nacional de Estrangeiro.
N&o serao aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.5. O documento original oficial de identificacdo devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5.6. Em caso de extravio do documento original oficial de identificagdo, para prestar a prova, o candidato devera
apresentar o registro de ocorréncia em 6rgao policial, com emissdo maxima de sessenta dias da data de aplicagdo da
prova, devendo preencher declaragdo e realizar a identificagdo de impresséo digital junto a Comissao Central do
Concurso Publico.

5.7. O candidato devera comparecer ao local da prova tedrica, munido de caneta esferografica, em material
transparente, com tinta preta ou azul escura.

5.8. Nao sera permitido, em qualquer hipotese, o ingresso de candidato ao local da prova apds o fechamento dos
portoes.

5.9. Em hipotese alguma, os candidatos poderao prestar prova fora da data, do horario e do local pré-determinado.
5.10. E vedado o ingresso de candidatos em local de prova portando arma de qualquer natureza.

5.11. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico nos prédios e nas
salas de aplicagao das provas, apos o inicio de sua realizagao.

5.12. Depois de identificados e instalados em sala de prova, os candidatos ndo poderdao fazer uso de livros, de
manuais, de impressos, de anotagdes, de maquinas calculadoras, de agendas eletrbnicas ou similares, de telefone
celular de qualquer tipo, de BIP, de MP3 player ou similar, de gravador ou de qualquer outro receptor de dados ou
mensagens, de qualquer tipo de controle remoto, de protetor auricular, de fones de ouvido, de protese auditiva, de
oculos com lentes escuras, de relogio; de boné, de chapéu, de lengos ou similares.

5.13. O candidato que necessitar usar prétese auditiva ou outros equipamentos de saude e nao puder retira-los
durante a realizagédo da prova, devera fazer a solicitagdo de atendimento especial, conforme item 4.12.

5.14. No dia de realizagdo da prova tedrica, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao,
informacgdes referentes ao seu conteudo ou aos critérios de avaliacao e de classificagao.

5.15. A prova teodrica tera duragao de até 2 horas.

5.16. O horario de inicio e de final da prova sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o horario para
o fechamento dos portdes; o tempo utilizado para a leitura pelos fiscais de sala das instru¢des aos candidatos e do
tempo de duracgao total estabelecido no item anterior.

5.17. Durante a realizagao das provas, nao sera permitido qualquer tipo de comunicagao entre os candidatos.

5.18. Os candidatos poderdo ausentar-se do recinto de aplicagdo da prova tedrica, somente depois de decorrida 1
hora do seu inicio.

5.19. Apds o inicio das provas, os candidatos ndao poderdo fazer uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados, no item 5.12, dentro do prédio de aplicagdo das provas.

5.20. Ao terminarem a prova teédrica, os candidatos entregardo, obrigatoriamente, ao fiscal de sala seu cartdo
resposta devidamente assinado, podendo levar consigo o caderno de questdes.

5.21. Ao final da prova tedrica, deverdao permanecer, no minimo, dois candidatos na sala de prova. Assim, o penultimo
candidato devera aguardar o ultimo finalizar a prova para poder se retirar da sala.

5.22. A corregao da prova tedrica sera realizada por processamento eletrénico, portanto serdo consideradas somente
as respostas registradas adequadamente no cartdo resposta.

5.23. Somente serdo permitidos assinalamentos, no cartdo resposta, feitos com caneta esferografica com tinta preta
ou azul escura e nao havera substituigdo do cartao resposta, por qualquer erro cometido pelo candidato.

5.24. Nao sera computada como correta, pelo processo de leitura ética, a questdo com mais de uma opgao
assinalada, sem opcgao assinalada, com rasura ou assinalada a lapis.

5.25. O candidato ndo devera danificar, de qualquer forma, o seu cartdo resposta, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento da leitura ética.

5.26. O gabarito da prova tedrica sera divulgado no endereco eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto
ao Edital do Concurso Publico, em até 72 horas apds sua aplicagao.

5.27. O resultado de cada prova sera divulgado no enderego eletrbnico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto
ao Edital do Concurso Publico, onde constara a lista nominal dos candidatos aprovados, até o limite do quantitativo
estabelecido no ANEXO deste Edital.

5.28. No caso de igualdade no resultado final entre candidatos, os critérios de desempate serao realizados pela
seguinte ordem: idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso; maior nota na prova tedrica; maior nota na prova pratica, quando
houver; maior nota na prova de titulos e candidato com a maior idade.

6. DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos poderdo apresentar impugnagéo fundamentada, com objetivo de arguir impedimento dos membros
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da Banca Examinadora nos casos de haver membro cbnjuge, companheiro, convivente ou parente em linha reta ou
colateral, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, de qualquer candidato; esteja litigando judicial ou
administrativamente com qualquer candidato; tenha amizade intima ou inimizade notdria com qualquer candidato;
mantenha ou tenha mantido, no interregno de 2 (dois) anos anteriores a publicagdo deste edital, vinculos de natureza
académica com qualquer candidato inscrito.

6.2. A impugnagdo, devidamente fundamentada, devera ser realizada, por meio eletrbnico, no enderego
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da divulgagdo da homologacgao das inscrigdes, no horario das OhO1min do primeiro dia as 23h59min do ultimo
dia.

6.3. O candidato podera interpor recurso fundamentado, exclusivamente, por meio eletrénico, no enderego
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico, dispondo de 1 (um) dia util apds a
divulgacdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo; da homologagéo das inscrigdes; da divulgagao
sobre o atendimento especial; do gabarito preliminar da prova tedrica; do resultado de cada fase do concurso e do
resultado da heteroidentificagdo, no horario das Oh0O1min as 23h59min.

6.4. Para o recurso relativo ao gabarito preliminar da prova teédrica, o candidato devera indicar, com preciséo, a
questdo a ser revisada, fundamentando, com légica e consisténcia, seus argumentos e, se necessario, instruidos com
material bibliografico incluido como anexo.

6.5 Recursos inconsistentes serao indeferidos.

6.6 Nao sera aceito recurso de outra forma que nao a citada neste edital.

6.7 A resposta ao recurso do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgada no endereco
eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico, até 01/08/2024. Os demais
recursos serao analisados, e as respectivas decisdes serdo divulgadas em http://progep.furg.br/bin/edital/index.php,
junto ao edital do concurso publico, a partir do quarto dia util contado do prazo final de interposi¢cao do recurso.

6.8 Se do julgamento do(s) recurso(s) resultar anulagcdo de questdo(bes), a pontuagcdo correspondente a(s)
questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos.

6.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo dos resultados publicados apds a andlise de recursos ou
recurso referente ao gabarito definitivo. O direito de petigéo fica assegurado, sem efeito suspensivo.

6.10 A FURG néo se responsabilizara por recurso nao recebido por motivo de ordem técnica de computadores, de
falhas de comunicagéo, de congestionamento nas linhas de comunicagéo ou de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA CLASSIFICAGAO E DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

7.1. A classificagéo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final e ao estabelecido no ANEXO
deste Edital.

7.2. Somente sera publicada a listagem dos candidatos classificados conforme item anterior.

7.3. O resultado final do concurso sera homologado por edital publicado no Diario Oficial da Unido, onde constara a
classificagéo e a nota final dos candidatos classificados.

7.4. A nomeacado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.

8. DISPOSIGOES GERAIS

8.1. Todos os horarios para este concurso obedecerao ao horario oficial de Brasilia — DF.

8.2. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) provocar tumulto no local de aplicagdo da prova, agir com incorrecao ou descortesia com qualquer pessoa da
equipe encarregada da aplicagao das provas, com a comissao central ou com candidato participante do processo;

c) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer fase do
concurso publico;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) retirar-se do recinto de prova durante a sua realizagao, sem a devida autorizacao;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo resposta;

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da PROGEP.

8.3. A aprovagao no concurso publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagéo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificagéo, do prazo de validade do concurso.

8.4. A nomeacéo dos candidatos aprovados dar-se-a no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
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Autarquias e das Fundagodes Publicas (Lei 8.112, de 11/12/1990).

8.5. Apds a publicacdo do edital de homologacao do resultado final no Diario Oficial, o candidato interessado em
abdicar do direito de classificacdo para constar na Ultima posigcdo da lista de classificados, devera manifestar
expresso interesse por meio do preenchimento de um termo, que devera ser solicitado pelo e-mail
progep.csid@furg.br. Os candidatos poderao solicitar reclassificagdo para a ultima posigdo uma unica vez. As
solicitagdes serao atendidas na ordem de recebimento do termo corretamente preenchido.

8.6. O candidato que, apds a sua nomeagao, solicitar a reclassificagado para a ultima posigcéo da lista de classificados,
tera a sua nomeacéao tornada sem efeito, publicada no Diario Oficial da Unido, ocasidao em que também sera divulgada
a sua opgao de reclassificagao no concurso.

8.7. Ao assumir o cargo, sera exigida disponibilidade de horario, compativel com as necessidades da FURG, sendo
observadas as normas legais referentes a acumulagéo de cargos e de empregos publicos.

8.8. Os documentos referentes aos requisitos para ingresso serdo exigidos somente para investidura no cargo.

8.9. Os candidatos nomeados deverao comprovar, quando o cargo assim o exigir, o registro no Conselho de Classe
competente.

8.10. Os diplomas de cursos superiores deverao atender ao disposto no art. 48 da Lei n°® 9.394, de 20/12/1996.

8.11. O candidato nomeado sera submetido ao exame de saude admissional que o avalie como apto para o cargo.
8.12. O candidato devera manter atualizados os dados cadastrais informados na ficha de inscrigdo, enquanto o
concurso publico estiver em validade, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da n&o atualizagéao
dessas informagdes.

8.13. A qualquer tempo, poder-se-&o anular a inscri¢do, as provas, a nomeacao e a posse dos candidatos, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou nos documentos
apresentados.

8.14. O prazo de validade deste concurso publico é de 2 (dois) anos, contados da data da primeira publicagdo do
edital de homologacéo do concurso publico no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo no interesse da
administragdo da Universidade.

8.15. Nao serao fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no
art. 31 da Lei n® 12.527, de 18/11/2011.

8.16. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas ao desempenho de
candidatos reprovados.

8.17. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste concurso que
vierem a ser publicados pela FURG, bem como as disposigbes e as instrugdes contidas no enderego eletrénico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico; na ficha de inscrigdo; no caderno de
provas; no cartao resposta e nos demais expedientes pertinentes.

8.18. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido ou no enderegco eletrénico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico.

8.19. A FURG podera, a qualquer momento, rever a classificagcdo dos candidatos, se decorrente de irregularidade
apurada ou de equivoco administrativo, revogar, parcial ou totalmente, este concurso, por conveniéncia
administrativa, e devera anula-lo, parcial ou totalmente, por vicio, por irregularidade insanavel ou por ilegalidade.

8.20. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PROGEP.

Camila Estima de Oliveira Souto
Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO
PROVAS

12 fase — Prova Tedrica: de carater eliminatdrio, com peso 6 (seis), que consistira de uma prova objetiva, composta de
25 (vinte e cinco) questdes, de conhecimento especifico. Cada uma das questdes tera cinco alternativas, das quais
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apenas uma sera correta, e valera 0,4 (quatro décimos) ponto, totalizando 10 (dez) pontos.

Somente sera admitido a fase seguinte (da 12 para a 22) o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6 (seis)
pontos e estiver classificado até o nimero maximo de candidatos indicado na tabela abaixo e os empatados na ultima
posicao.

Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo indicado na tabela abaixo, ainda que tenham atingido a
nota minima, estarao automaticamente reprovados no concurso publico.

Inexistindo candidatos aprovados para as reservas de vaga indicadas na tabela abaixo, essas serdo preenchidas por
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo no respectivo cargo.

N° de vagas por cargo N° maximo de candidatos classificados
Reserva
Cargo . Reserva Aol Candidat Candidatos
m r m ndi
P8 | para | PA@PESSO oAl pa- o handaaios | om | ToTAL
concorréncia com concorréncia negros .
negros . deficiéncia
deficiéncia
Médico — Psiquiatra 1 0 0 1 3 1 1 5
Médico — Infectologista 1 0 0 1 3 1 1
Técnico em Contabilidade 1 0 0 1 3 1 1

22 fase — Prova de Titulos: de carater classificatorio, com peso 4 (quatro). A analise sera realizada conforme a tabela
de pontuacgéao de titulos.

Nenhum dos candidatos empatados, na ultima posi¢cao de classificacao de aprovados, em qualquer uma das fases,
sera considerado reprovado.

A nota final do candidato consistira na média aritmética ponderada das notas apuradas nas provas, observado
arredondamento até a segunda casa decimal.

Documento assinado eletronicamente por Camila Estima de Oliveira Souto, Pro-Reitora, em
09/07/2024, as 11:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
i ;

eletrdnica

2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
n acao—documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id_orgao_acesso_externo=0
-t informando o cédigo verificador 0238351 e o codigo CRC 74CIBAOS.

Referéncia: Caso responda este documento Edital, indicar o Processo n® 23116.001370/2023-67 SEI n°® 0238351
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO - EDITAL N2 6/2024
Atividades Inicio Término

Publicagdo do edital, banca examinadora, cronograma, programa e referéncias 10/07/2024 -
Periodo de inscri¢Ges 15/07/2024 05/08/2024
Periodo de envio de atestados para atendimento especial 15/07/2024 05/08/2024
Periodo para solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do 15/07/2024 19/07/2024
Publicagdo da relagao de candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao 25/07/2024 -
Per_lodo_pfra interposicao de recurso contra indeferimento do pedido de isengao da taxa 26/07/2024 i
de inscrigdo
Publicagdo do resultado dos recursos 01/08/2024 -
Data limite para pagamento da taxa de inscricdo 06/08/2024 -
Publicagdo das inscricdes homologadas e atendimento especial 12/08/2024 -
Perlodo_ para mterpo.?lgao de recurso contra homologacgdo das inscri¢cGes (geral e cotas) 13/08/2024 i
e atendimento especial
Periodo para pedidos de impugnacdo da banca examinadora 13/08/2024 14/08/2024
Publicagdo do resultado dos recursos sobre homologagdo das inscricdes, atendimento 19/08/2024 i

especial, cotas e impugnacado de banca

Publicacdo da confirmagdo de data, horario e locais de prova

ATE 23/09/2024

Aplicagdo das provas (data provavel) 20/10/2024 -
Divulgac3o do gabarito preliminar 21/10/2024 -
Periodo para interposi¢ao de recurso contra o gabarito 22/10/2024 -
Publicacdo do gabarito definitivo 29/10/2024 -
Publicacdo do resultado preliminar da prova tedrica 05/11/2024 -
Periodo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da prova tedrica 06/11/2024 -
Publicacdo do resultado definitivo da prova tedrica 12/11/2024 -
Periodo para envio dos documentos para prova de titulos 18/11/2024 19/11/2024
Publicacdo do resultado preliminar da prova de titulos 28/11/2024 -
Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 29/11/2024 -

Publicacdo do resultado definitivo da prova de titulos

ATE 05/12/2024

Chamada publica para o procedimento de heteroidentificacdo para candidatos
autodeclarados pretos ou pardos e pericia médica para candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia

ATE 06/12/2024

Procedimento de heteroidentificacdo para candidatos autodeclarados pretos ou pardos
e pericia médica para candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia

ATE 18/12/2024

Publica¢do do resultado do procedimento de heteroidentificacdo e da pericia médica

19/12/2024

Periodo de recurso contra o resultado da heteroidentificacdo

20/12/2024

Publicacdo do resultado definitivo da heteroidentificacdo

ATE 30/12/2024

Publicacdo do resultado final do concurso

ATE 30/12/2024

OBS: Este cronograma poderda sofrer alteragGes sempre que necessdrio.
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A

PROGRAMA E REFERENCIAS DO EDITAL N2 6 / 2024

MEDICO - PSIQUIATRA

PROGRAMA

1 Avaliagdo psiquidtrica: anamnese e exame do estado mental;

2 Bases neurobioldgicas dos transtornos mentais;

3 Bases psicodinamicas do comportamento humano;

4 Interconsulta psiquidtrica;

5 Emergéncias psiquiatricas;

6 Psiquiatria forense;

7 Transtornos mentais associados a condicdes médicas gerais;

8 Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;

9 Esquizofrenia e transtornos delirantes;

10 Transtornos de humor;

11Transtornos de ansiedade;

12 Transtornos somatoformes;

13 Transtornos de personalidade;

14 Retardo mental;

15 Delirium e deméncias;

16 Transtornos emocionais e do comportamento, com inicio, usualmente, ocorrendo na infancia e adolescéncia;
17 Tratamentos bioldgicos: psicofarmacologia, eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas;
18 Psicoterapias: terapias cognitivo-comportamentais, psicoterapia de orientagdo psicodinamica;
19 Transtornos do neurodesenvolvimento;

20 Transtorno obsessivo compulsivo;

21 Transtornos alimentares.

REFERENCIAS

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais. 5. ed. DSM 5.
Porto Alegre: ARTMED, 2014.



BARROS, D. M.; TEIXEIRA, E. H. (Orgs.). Manual de Pericias Psiquiatricas. 1. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2015.

CORDIOLI, A. V.; GALLOIS, C. B.; ISOLAN, L. (Orgs.). Psicofarmacos: Consulta Rapida. 5. ed. Porto Alegre: ARTMED,
2015.

CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. (Orgs.). Psicoterapias: Abordagens Atuais. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2018.

DIEHL, A.; CORDEIRO, D. C.; LARANJEIRA, R. (Orgs.). Dependéncia Quimica: prevengdo, tratamento e politicas
publicas. 2. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2018.

GABBARD, G. O. Psicodinamica na Pratica Clinica. 5. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2015.

MACKINNON, R.A.; MICHELS, R.; BUCKLEY, P. J. A entrevista Psiquiatrica na pratica clinica. 2. ed. Porto Alegre:
ARTMED, 2007.

NARDI, A. E.; SILVA, A. G.; QUEVEDQO, J. (Orgs.). Tratado de Psiquiatria da Associagdo Brasileira de Psiquiatria.
Porto Alegre: ARTMED, 2021.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE - OMS. Classificagdo dos Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-
10: Descriges clinicas e diretrizes diagndsticas. Porto Alegre: ARTMED, 1993.

SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A.; RUIZ, P. Compéndio de Psiquiatria: Ciéncias do Comportamento e Psiquiatria Clinica.
11. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2016.

MEDICO - INFECTOLOGISTA

PROGRAMA

1 Antimicrobianos;

2 Arboviroses;

3 Doenga de Chagas;

4 Endocardites infecciosas;

5 Febre de origem indeterminada;

6 Hepatites virais agudas e crénicas;

7 Infecgdo pelo HIV/Aids;

8 Infecgdes hospitalares / Infecgdes relacionadas a assisténcia a satide (IRAS);
9 Infecgdes pelo SARS-CoV-2 / COVID-19;
10 InfecgBes por virus herpes;

11 InfecgBes sexualmente transmissiveis;
12 Leishmanioses;

13 Leptospirose;

14 Micoses sistémicas;

15 Neutropenia febril;

16 Parasitoses intestinais;

17 Sepse;

18 Tétano;

19 Toxoplasmose;



20 Tuberculose e micobacterioses ndo tuberculosas.

REFERENCIAS

BENNETT, John E.; DOLIN, Raphael; BLASER, Martin J. Mandell, Douglas, and Bennett's Principles and Practice of
Infectious Diseases. 2. volume; 9. ed. Elsevier, 2019.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria Medidas de Prevengao de Infec¢do Relacionada a Assisténcia a
Saude. 2. ed. Brasilia: Anvisa, 2017. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-4-medidas-de-prevencao-de-infeccao-
relacionada-a-assistencia-a-saude.pdf/view.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Critérios Diagnésticos de InfeccGes Relacionadas a Assisténcia a
Saude. 2. ed. Brasilia: Anvisa, 2017. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-2-criterios-diagnosticos-de-infeccao-
relacionada-a-assistencia-a-saude.pdf/view.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atengdo Integral as Pessoas com
InfecgGes Sexualmente Transmissiveis — IST. Brasilia: Ministério da Saude, 2022. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo clinico atecao integral ist.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual dos Centros de Referéncia para Imunobioldgicos Especiais. 6. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2023. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/vacinacao/arquivos/manual-
dos-centros-de-referencia-para-imunobiologicos-especiais 6a-edicaoc 2023.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Manejo da Infec¢ao pelo HIV em
Adultos: Mddulo 1: Tratamento. Brasilia: Ministério da Saude, 2024. Disponivel em: https://www.gov.br/aids/pt-
br/central-de-conteudo/pcdts.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Manejo da Infec¢ao pelo HIV em
Adultos: Mddulo 2: Coinfecgbes e Infecgdes Oportunistas. Brasilia: Ministério da Saude, 2024. Disponivel em:
https://www.gov.br/aids/pt-br/central-de-conteudo/pcdts.

BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico - adulto e crianga. 6. ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2024. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/svsa/dengue/dengue-diagnostico-e-manejo-clinico-adulto-e-crianca.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Recomendagbes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Brasilia:
Ministério da Saude, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de vigilancia da leishmaniose tegumentar. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia_leishmaniose tegumentar.pdf.

CORREA, R. de A. et al. Recomendagdes para o manejo de Pneumonia Adquirida na comunidade 2018. Jornal
Brasileiro de Pneumologia, v. 44, n. 5, p. 405-423, set. 2018. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/51806-
37562018000000130.

DALEY, Charles L. et al. Treatment of nontuberculous mycobacterial pulmonary disease: an official
ATS/ERS/ESCMID/IDSA clinical practice guideline. European Respiratory journal, v. 56, n. 1, July, 2020. Disponivel
em: https://erj.ersjournals.com/content/56/1/2000535.article-info.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

PROGRAMA
1 Contabilidade Geral

1.1 NBC TG Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para relatério financeiro;

1.2 Apresentagdo das DemonstragGes Contabeis;

1.3 Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos;

1.4 Estoques;

1.5 Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes;

1.6 Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido e Contas de resultado;

1.7 Operagdes envolvendo ativos ndo circulantes: Investimentos, Ativo Imobilizado e Ativo Intangivel.
2 Contabilidade Publica

2.1 Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacao de Informagao Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades
do Setor Publico;

2.2 Estoques;

2.3 Ativo Imobilizado;

2.4 Ativo Intangivel;

2.5 Apresentagdo das DemonstragGes Contabeis;

2.6 Apresentacao de Informagdo Orgamentdria nas Demonstra¢des Contdbeis.
3 Legislagao

3.1 Nova Lei de Licitagdes e Contratos (NLLC);

3.2 Responsabilidade na Gest3o Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000);

3.3 Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivo, caracteristicas e
funcionalidade do sistema;

3.4 Obrigatoriedade de retencdo dos tributos, base de célculo e aliquotas e hipéteses em que ndo havera retencdo
(IN RFB n21.234/2012);

3.5 Sistema de Contabilidade Federal: finalidades, atividades, organizacdo e competéncias (Decreto n? 6.976/2009).
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~ .. . - ~ , Pontuacao
Formagao Profissional — até o maximo de 3,0 pontos Pontuacao por titulo ma’xinfa
Graduacgdo em outra area 0,5 por titulo 1,0
Pés-graduacdo lato sensu (curso de especializacdo reconhecido 1.0 vor titulo 10
pelo MEC ou residéncia em drea de atuacdo de Psiquiatria) 0P ’
Mestrado na drea do concurso 1,0 por titulo 1,0
Mestrado fora da area 0,5 por titulo 0,5
2,0 por titulo ou, se
Doutorado na 4rea realizado com dispensa 3.0
de mestrado, 3,0 por
titulo
1,0 por titulo ou, se
Doutorado fora da drea realizado com dispensa 2,0
de mestrado, 2,0 por
titulo
Experiéncia profissional na area do concurso — até o maximo de Pontuacio bor item Pontuacao
4,0 pontos saop maxima
Experiéncia técnica 0,5 ponto por semestre 2,0
completo
A . ,2 n r
Experiéncia docente 0,25 ponto po 1,0
semestre completo
L ~ . ,1 pon r semestr
Estagios ndo curriculares 0,1 ponto por semestre 1,0
completo
Atividades relacionadas a area do concurso — até o maximo de 3,0 - . Pontuacao
Pontuagao por item ‘o
pontos maxima
Apresentacdo de trabalhos em congressos, semindrios, jornadas ou 01 por abresentacio 06
similares, a partir do ano de 2019 - porap s ’
Publicacdo de nivel cientifico em revistas indexadas no ISI, a partir 03 por publicacio 30
do ano de 2019 »> Pporp ¢ !
Publicagcdo de nivel cientifico em revistas nao indexadas no ISl, a 01 vor oublicacio 06
partir do ano de 2019 ,+Porp 5 !
Premiacdo técnico-cientifica, a partir do ano de 2019 0,1 por premiagdo 0,2
CARGO: MEDICO - INFECTOLOGISTA
~ .. , ‘. Pontuagao por | Pontuagao
Formagao Profissional — até o maximo de 3,0 pontos ) o
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Titulo de especialista na drea do concurso (além da exigida para ingresso 01 03
no cargo) ’ ’
Especializacdo na drea do concurso - Carga hordria minima de 360 horas 0,3 0,6




(além da exigida para ingresso no cargo)

Mestrado na area do concurso 0,7 0,7
Doutorado na area do concurso 1,4 1,4
Experiéncia profissional na area do concurso — até o maximo de 4,0 | Pontuagdo por | Pontuag¢ao
pontos item mdxima
A , . 0,2 a cada
Experiéncia técnica - nivel superior 2,0
semestre
. n . 0,2 a cada
Atividade autébnoma, consultoria 1,0
semestre
Experiéncia administrativa 0,23 cada 1,0
semestre
Atividades relacionadas a area do concurso — até o maximo de 3,0 | Pontuagao por | Pontuagao
pontos item maxima
Apresentacdo de trabalhos em eventos, com resumo publicado, a partir
do ano de 2015 0,05 por evento 0,4
Apresentacdo de trabalhos em eventos, com resumo expandido ou anais, 01 vor evento 04
a partir do ano de 2015 P !
0,2 por
o o ) publicagdo
Publicagdo em periddico, a partir do ano de 2015 como primeiro
OBS: ndo considerara os formatos de trabalhos de conclusdo de curso de autor; 16
graduacdo, dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, e resumos e 0,1 por ’
anais de eventos T
publicacdo como
coautor
- . . . 0,1acada 15
Cursos e oficinas técnicas ministradas, a partir do ano de 2015 " 0,6
horas de atuacdo
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~ .. . . Pontuagao por | Pontuagao
Formagao Profissional — até o maximo de 2,0 pontos ) o
titulo maxima
Graduag¢do em Ciéncias Contdbeis ou Administragao Publica 0,4 0,4
Especializacdo na area de contabilidade ou administragcdo publica com 06 06
carga horaria minima de 360h ’ ’
Mestrado na area de contabilidade ou administragao publica 1,0 1,0
Experiéncia profissional na area do concurso — até o maximo de 6,0 | Pontuagdo por | Pontuacdo
pontos item maxima
A . S 1,0 ponto por
Experiéncia técnica em contabilidade publica P P 3,0
ano completo
A - 0,5 ponto por
Experiéncia técnica em contabilidade geral P P 2,5
ano completo
. ~ s . A 0,25 ponto por
Estagios ndo obrigatdrios em contabilidade geral ou publica 0,5
ano completo
Atividades relacionadas a drea do concurso — até o maximo de 2,0 | Pontuagdo por | Pontuacao
pontos item maxima
Participacdo como ouvinte em congressos e semindrios na area do | 0,2 ponto por 10
concurso nos ultimos 5 (cinco) anos evento !
Apresentacdo de trabalhos em congressos e seminarios na area do | 0,25 ponto por 10
concurso nos ultimos 5 (cinco) anos evento !
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