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EDITAL DE ABERTURA N2 003/2024 DE 05 DE JULHO DE 2024 DO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA - SERGIPE

-

o
TR0 e souals

A Prefeitura do Municipio de Porto da Folha Estado de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais, com base na
legislagdo vigente, notadamente na Lei Municipal n® 573/2017 de 28 de Junho de 2017, bem como o Art.37, inciso
Il da Constituigao Federal, através da Comissdo Especial do Concurso Publico instituida pela Portaria n® 026 /2024,
torna publico a realizacdo do Concurso Publico 001/2024 para preenchimento de vagas do quadro Permanente
da “Guarda Municipal” da Prefeitura do Municipio de Porto da Folha Estado de Sergipe, mediante as normas
e condicoes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo
INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGAO E EDUCACAO DA BAHIA.

1.2. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.

13. A inscri¢do do candidato implicard na concordéincia plena e integral com os termos deste Edital e serdo
realizadas nas modalidades online, através do site www.institutoassege.org.br, o periodo de inscrigoes sera de 08
de julho de 2024 a 04 de agosto de 2024.

14. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a
este Concurso Piblico no site www.institutoassege.org.br, como também no Diario Oficial do Municipio de
Porto da Folha - Sergipe, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.
15. O Concurso Piblico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir a
partir da homologagio do Certame, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria, relativa aos cargos constantes
no Item 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da
Prefeitura do Municipio de Porto da Folha - SE.

1.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico da Prefeitura do Municipio de Porto da
Folha Estado de Sergipe.

18. O INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA, é o responsavel, técnico e gerencial,
pelo desenvolvimento das Etapas relativas a Prova Escrita (eliminatoria e classificatoria), de Titulos
(classificatorias), Prova de Aptiddo Fisica (eliminatoria), Avaliagdo Psicologica (eliminatoria), Investigacdo de
Conduta Social e Documental (eliminatoria), do presente Concurso Publico, até a sua homologacao final.

1.9. A descrigao das atribuigcoes basicas do cargo consta no Anexo Il deste Edital.

1.10. Os contetidos programaticos constam no Anexo [l deste Edital.

111. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO
E EDUCACAO DA BAHIA por meio do Fale Conosco no site www.institutoassege.org.br , de segunda- feira a
sexta-feira, dias tteis, das 08:00h as 12:00h e das 14:00h 4s18:00.
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2. DAS VAGAS

2.1. Adistribuigao dos cargos, nimero de vagas, carga hordaria, salarios e requisitos sdo os seguintes:

DISTRIBUICAO DOS CARGOS

. VAGAS Hmn VENCIMENTOS REQUISITOS AMPLA  |PcD Inrnoosscmnzm
CARGO CONCORRENCIA| 5% |  /INDIGENA
10%
Guarda Ensino Médio Completo
1 ’ N
0 Municipal 08 + CR| 40h/semanal RS 1.412,00 o CNH 07 01
Guarda . AT
02 Municipal |02 + CR| 40h/semanal RS 1.412,00 Ensino Me«!m Compisto 02
. e CNH
(Feminino)

2.2. O candidato aprovado sera cadastrado no departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Porto da Folha Estado de Sergipe. As vagas deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos
e escolaridade minima informada no presente Edital.

2.3. Nao havera qualquer restri¢ao ao candidato que, no ato de sua inscri¢ao no certame, nao possuir o requisito
estabelecido no item 2.1. No entanto, o cargo somente serd preenchido pelo candidato aprovado que até a data
limite para comprovagao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no Edital.

24, Oscandidatos aprovados desempenharao suas fungoes no territério do Municipio de Porto da Folha, incluindo
sede e povoados.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ovalor correspondente a taxa de inscri¢io sera conforme tabela abaixo:
CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRIC;\O

Ensino Médio R$ 90,00

Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificagoes e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.
3.2. As inscri¢des para o Concurso Publico estardao abertas no periodo estabelecido no CRONOGRAMA
deste Edital e deverdo ser realizadas pela internet, através do site www.institutoassege.org.br, as inscrigoes
poderio ser prorrogadas, por necessjdade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura do
Municipio de Porto da Folha.

3.3. Ndo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

34. Sera automaticamente cancelada a inscri¢ao cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso
0 pagamento nao seja processado.

3.5. O simples comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

36. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

3.7. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.institutoassege.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Pablico;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

¢) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscrigdo e em seguida envia-la de acordo com as respectivas
instrucoes;

d) Apos o envio da ficha de inscrigdo, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor da inscrigao,
que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartao de confirmacao de inscrigao.

3.8 0 pagamento do valor da inscri¢do apés o vencimento, ou a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento
que ndo seja pela quitagcao do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam no cancelamento da inscrigao, nao implicando em devolugao da importancia paga, ainda que constatada
em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.9 Ainscri¢do somente sera efetivada ap6s a confirmacao do pagamento.

(2
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3.9.1 O cartdo de confirmagdo de inscri¢ao, assim como as informagdes sobre a inscrigdo e demais etapas do
Concurso Piblico, emissao de 22 via do boleto, resposta de recursos impetrados e deferimento de isen¢do,estarao
disponiveis na AREA DO CANDIDATO no site www.institutoassege.orgbr, a qual deve ser acessada com o LOGIN
e SENHA gerados no ato da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

3.9.2 Quanto ao pagamento do boleto bancério, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscri¢do nele registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem indentificados devido a
erro na informagao de dados pelo candidado no pagamento do referido boleto ndao serdo aceitos, nao cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolucao de valores.

3.10 O candidato SOMENTE poderi efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de boleto bancério emitido
pelo INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGAO E EDUCACAO DA BAHIA,, gerado ao término do processo de
inscrigao.

3.11 Nio serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fax-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

3.12 Nao havera restitui¢do do valor pago referente a taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento,
suspensdo do Concurso Publico, pagamento em duplicidade ou extemporianeo, exclusdo do cargo oferecido
ou em razio de fato atribuivel somente a Administragio Publica.

3.13 Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessirio, o boleto bancirio que estarad disponivel na AREA DO CANDIDATO no enderego eletrénico
www.institutoassege.org.br.

3.14 O INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCAGCAO DA BAHIA e a Prefeitura do Municipio de
Porto da Folha, nio se responsabilizam por inscrigdes ndo processadas por motivos de queda na transmissio de
dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na
rede de computadores, etc.

3.15 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscri¢do, sendo que
caso seja feita qualquer declaragio falsa, inexata ou, ainda, aquele que nio possa satisfazer todas as condigoes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatac¢do posterior.

3.16 E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢io para terceiros, para outra inscricio ou para outro
Concurso Publico.

3.17 A qualquer tempo, mesmo apds o término do Concurso Publico, poderao ser anuladas a inscrigao, as provas
e a nomeagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informagdes fornecidas.

3.18 O cartdo de confirmagao de inscrigao e/ou do pagamento do valor da inscricao devera(ao) ser mantido(s) em
poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando solicitado.

3.19 O candidato que necessitar de alguma condigao ou atendimento especial para a realizacao das provas
devera formalizar pedido, no momento da inscrigao, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
bem como realizar as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

3.20 A partir do dia 09 de agosto de 2024, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico
www.institutoassege.org.br, se os dados da inscri¢ao efetuada, foram recebidos. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com 0 INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA, através do
Fale Conosco no site

3.21 E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagio do seu nome e cargo, a identificagio correta do
seu local de prova, e o comparecimento nas datas e horarios determinados, ndo sendo permitida a realizacdo de
provas em sala diferente da publicada ou de candidatos que se encontrem fora da lista, tendo o mesmo até as 17:00
horas do dia 20 de agosto de 2024, para proceder tal verificagao e entrar em contato através do Fale Conosco no

site www.institutoassege.org.br nio sera feito atendimento a Candidato por outro meio.
4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% ( cinco cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Piblico, desde que o cargo pretendido seja compativel
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°,do Decreto Federal n®3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, que regulamentam a Lei n? 7.853 /1989 e alteracoes posteriores.

4.2, Aspessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo,
é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a
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compatibilidade das atribuigoes do carge com a deficiéncia de que sdao portadoras, o quantitativo de vagas,
conforme estabelecido pela legislacao vigente. Se na aplicag¢do do percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas reservadas para o Cargo resultar nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art.5%,§2°,da Lein®
8.112, de 1990.

4.2.1. Com base nos parametros da referida lei, adotando-se a metodologia de arredondamento para o primeiro
niimero inteiro subsequente, ndo poderd haver nomeacdo de pessoa com deficiéncia antes da 4® (quarta) vaga,
conforme o percentual reserva fixado na lei.

4.3. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se nao providas por falta de
candidatos ou pela reprovagio no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada
a ordem classificatoria.

44. 0 candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a op¢ao no formuldrio de inscri¢do e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas ~CID.

4.4.1 Olaudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no méaximo 2MB, enquanto o periodo de inscrigoes
estiver disponivel.

4.4.2 0 fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do
INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA. No caso de indeferimento, passard o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.4.3 0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao
serao fornecidas copias do mesmo.

4.4.40 laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 03 (trés) meses anteriores ao tltimo dia de inscrigdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacao do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local deTrabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

c) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagiao
Internacional de Doengas (CID10), bem como a causa da deficiéncia;

d) aindicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometriarecente.
f) No caso de deficiente visual, o laudo devera ser recente e vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente,

4.5 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.6 0 candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e ndo entregar o laudo médico, sera desconsiderado
como tal e nao podera, posteriormente, alegar essa condigao para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso
Publico.

4.6.1 A classificagdo do candidato na condigio de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos

critérios adotados para os demais candidatos.

4.6.2 0 grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria porinvalidez.
4.6.3 Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigao.

4.7 0 candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando
as condig¢des de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto
Federal n?3.298/99.

4.8 A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Prefeitura do Municipio
de PORTO DA FOLHA.

4.8.1 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.
4.8.2 0 nao cumprimento do disposto neste item, a reprovagao na pericia médica ou 0 nao comparecimento a
pericia acarretard na perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condigdes.

4.8.3 0 candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Piiblico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

4.8.4 Conforme o estabelecido nalegislacio vigente, o candidato que nio se enquadrar como pessoa com deficiéncia
na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Piblico, continuara figurando apenas na lista
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de classificagao geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia
em cada etapa, quando houver; caso contrério, serd eliminado do certame.

4.9 Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa
condigdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto Federal
n? 3.298/99, a avaliacao da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as
atribuigdes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES E INDIGENAS

5.1. Fica reservado o percentual de 10% ( dez por cento) do total de vagas existentes no item 2.1, tabela 01, para

os candidatos afrodescendentes ou indigenas, nos termos da Lei Ordinaria N© 8.331, de 06 de dezembro de 2017

do Estado de Sergipe.

5.2. Quando o niimero de vagas reservadas para os candidatos afrodescendentes ou indigenas resultar em fragao,

arredondar-se-4 para o niimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou superior a 0,5 (zero

virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula

cinco).

53. 0 candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros deverd, no Formulario de

Solicitagio de Inscri¢do, declarar tal condigdo.

54. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo por vaga destinada ao afro-brasileiro, no momento da

inscri¢ao.

5.5. Para inscrigao como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso

contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.6. O candidato afro-brasileiro participara do Concurso Publico para Emprego Piblico em igualdade de condigoes

com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao

hordrio e ao local de aplicacdo das provas objetiva, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7, 0 candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico tera seu nome

divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condigao de afro-brasileiro,

5.8. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdo preenchidas

pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo.

59. Para efeitos do previsto neste Edital, sera considerado afro-brasileiro aquele que assim se declarar

expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, de raga ou etnia negra, conforme o quesito cor ou

raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE).

510. Os candidatos inscritos como afro-brasileiros, se aprovados nas etapas do Concurso Piblico para Emprego

Publico, havendo impugnacgao da condigao afro-brasileiro, serao convocados pelo Instituto Assege de Administragcao

e Educagdo da Bahia para o ato de confirmacdo da autodeclaragao como afro-brasileiro, cabendo a uma Comissao

Especial do Concurso, a emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, com a

finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto em Lei.

511. Olocal,adata, o hordrio e os procedimentos para o ato de confirmacao da autodeclaracao virtual como afro-

brasileiro, realizada no ato da inscri¢do, serdo divulgados em Aviso de Convocagdo para ato presencial de auto

declaragdo e hetero identificagiao como afro-brasileiro, o qual sera disponibilizado no site do Instituto Assege

Adminstragao e Educagdo da Bahia ( www.institutoassege.org.br ) a avaliagio da Comissiao quanto a condigao

de pessoa afro-brasileira considerara os seguintes aspectos:

a) informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa afro-brasileira;

b) autodeclaracao assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagao da autodeclaragao como afro-
brasileiro, ratificando sua condigao de pessoa preta ou parda,indicada no ato da inscrigao;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirma¢do da autodeclaragido como afro

brasileiro.

512. O candidato (a) sera considerado (a) nao enquadrado (a) na condi¢ao de pessoa afro-Brasileira quando:

a) Nao cumprir os requisitos indicados no subitem 5.9;

b) Negar-se a fornecer alguma das informagées e /ou documentos, solicitados pela Comissao especial do Concurso

Publico, no momento da avaliagao;

¢) Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raca por

parte do(a) candidato(a).

d) O ndo comparecimento ou a reprovagdo no ato de confirmacdo da autodeclaragio como afro-brasileiro

acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos afro-brasileiros e eliminagdo do Processo

Seletivo, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

5.13. Detectada a falsidade da declaragao a que se refere o subitem 5.9 deste Edital, o candidato sera eliminado

do Concurso Publico e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao

emprego piiblico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
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defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.14. Nido havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serao preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitagdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova e
folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A
solicitagao de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade, e podera ser
realizada enquanto o periodo de inscri¢des online estiver disponivel.

6.2, Sera divulgada no site www.institutoassege.orgbr a relacio de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagao das provas.

6.2.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos definidos
no Cronograma do Anexo deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na drea do candidato.

63. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme item 7.

6.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova serd eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas
provas nesse sistema. Para tanto, o candidato deverad indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18
ou 24. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte18.

6.6, O candidato que por ventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscrigao
via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, ap6s tomar conhecimento da situagao da inscrigao nessa condigao,
entrar em contato com o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA por meio do Fale
Conosco (e-mail) na area do candidato para a corregao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no formulario de inscrigao, durante o periodo de inscrigoes online estabelecido
no Cronograma do Anexo |, observando os procedimentos a seguir:

711, A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horirio para o qual foi
convocada, com o0 acompanhante e a crianga.

71.2. A crianga devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

743. Nio sera disponibilizado , pelo INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCAGAO DA BAHIA,
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao da
prova.

714. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

71.5. Na sala reservada para amamentacao ficarao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata,

7.1.6. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.¢ 6.135, de 26 de junho de 2007
poderdo solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo.

8.2. 0 candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isengio devera indicar no formulario de inscrigao
tal intengao, informando obrigatoriamente o Nimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem
como preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatérias, e devera, obrigatoriamente, anexar:

a) Autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” conforme (Anexo IV) do edital de abertura;

b) Copia do documento oficial de identificagao (RG e CPF);

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificagdo e anotagdo de nenhum ou do tltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do altimo contrato de trabalho (no caso de
desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);
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d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

8.3. Nao serao aceitos NIS nas seguintes situagoes:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do

perfil;

b) Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) ldentificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°. 7.4. Nao

serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

8.4. Nao serdo aceitas alteracoes no NIS ap6s a efetivacdo da inscrigao.

8.5. Para que o candidato nado tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em sua

Ficha de Inscrigio os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

8.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isen¢do. Portanto, caso o

cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizacao

cadastral, para depois solicitar a isengao de pagamento.

8.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da

Cidadania.

8.8. 0 INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGAO E EDUCACAO DA BAHIA. verificard a veracidade das

informagoes prestadas pelo candidato junto ao érgio gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado,

O INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACﬂO DA BAHIA. nio tem autonomia para realizar

modificagdes cadastrais.

8.9. A autodeclaragao de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo [V,

caso contrario a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo serd indeferida.

b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme o cronograma para

solicitacao de isengao da taxa de inscrigao. Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma

marca ou escrito em algum documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.

8.10. Os anexos enviados apos a finalizagiio do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO serdo aceitos

8.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragido de membro de “familia de baixa

renda” foi devidamente enviada para o sistema do INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA

BAHIA.

Os anexos que nao atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo constante no

cronograma nao terao validade, ficando o candidato sem direito a isengao da taxa de inscrigao.

8.12. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

8.13. As informagdes prestadas no requerimento de isenc¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara em sua eliminagao

do Concurso Pablico, além da aplicagdao das demais sangoes legais.

8.14. A isen¢do da taxa de inscri¢do devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do perfodo de

inscrigdo, conforme previsto no Cronograma (Anexo I), e, para tanto, o candidato devera acessar o site

www.institutoassege.org.br. e escolher a opcao ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO, preencher o formulario gerado

(informagdes obrigatérias) e finalizar sua inscrigao.

8.15. A relacao dos pedidos de isengido de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletronico
em data definida no Cronograma (Anexo I) deste edital.

8.16. Deste indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo I) deste Edital.

8.17. Ndo serd aceito o envio de documentos apos a finalizagdo do prazo de solicitagdo de isen¢do, conforme

constante no Anexo | - Cronograma e/ou em periodo de recurso.

8.18. O candidato cuja documentagao de isengao do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no site

www.institutoassege.org.br, até o dltimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o

pagamento da taxa.

8.19. Deferido o pedido de isengao da taxa de inscrigao, o candidato devera aguardar a publicagao da convocagao

para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

8.20. Os candidatos cadastrados como doadores de medula 6ssea poderdo solicitar a isen¢do de

pagamento do valor da inscri¢do durante o periodo de solicitacio de isencio da taxa de inscrigdo,

conforme Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

8.21. Em conformidade com a Lei 13.656/2018, sdo isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao em concursos

publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgios ou entidades da administracido

piblica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido os candidatos DOADORES DE MEDULA OSSEA em

L7 ]
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entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.22. Para requerer a isengdo no certame, os candidatos doadores de medula 6ssea devem enviar, via upload,
imagens legiveis da Carteira ou declaracdo de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, no caso, a carteira de doador de medula dssea emitida pelo Redome.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. 0 Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

ETAPAS
2 - Prova Objetiva Guarda Municipal Eliminatéria e Classificatoria
2 - Prova de Titulos Guarda Municipal Classificatoria
32 - Prova de Aptidao Fisica Guarda Municipal Eliminatéria
42 - Avaliacdo Psicologica Guarda Municipal Eliminatoria
5% - Investigacdo de Conduta Guarda Municipal Eliminatoéria
Social e Documental
62 - Curso de Formacgio Guarda Municipal Eliminatoria
Profissional
(Responsabilidade do Municipio)

10. PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrigoes deferidas e sera elaborada com base no
Contetido Programatico contido no Anexo IlI deste Edital.

10.2. A Prova Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serdo divididos os 100(cem) pontos pelo nimero de questdes que
compde a prova escrita, sendo que cada questao tera peso especifico, conforme estipulado a seguir: Ensino Médio/
Conhecimento Especifico: Lingua Portuguesa: 25 pontos, Matematica: 12,5 pontos, Conhecimentos em
Informadtica: 12,5 pontos, Conhecimentos Gerais/ Atualidades/ historia e geografia do Municipio de Porto da Folha
20 pontos, Conhecimentos Especificos 30 pontos considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem 50% da
prova.

10.3. A aplicacao da Prova Objetiva sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo ) deste
Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

PROVA OBJETIVA ABERTURA DOS FECHAMENTO INICIO DAS PROVAS TERMINO DAS

CARGOS
. DOS PORTOES PROVAS

PORTOES

Guarda Municipal |Turno da Tarde 14:00h 14:40h 15:00h 18:00h

10.3.1. A Prova Objetiva tera dura¢ao minima de 01(uma) hora e no maximo de 03(Trés) horas.

1032. Nao havera prorrogacdo do tempo de dura¢do das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste
Edital.

1033. A prova serd composta de questoes objetivas. Cada questdo terd 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D,E), sendo
apenas uma correta,

10.4. Grade de Prova:

N¢DE TOTAL DE
ESCOLARIDADE COMPONENTE DA serine  PESO sploiny “yig
T QUESTOES QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 2,5

Matemadtica 05 2,5
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Conhecimento em Informatica 05 2,5 40
Ensino Médio/ Conhecimento Especifico Conhecimentos Gerais/ 08 2,5
Atualidades/ Historia e Geografia do
[Municipio de Porto da Folha.

| Conhecimento Especifico 12 2,5
105. 0 candidato realizarda a prova, exclusivamente, no local indicado pelo INSTITUTO ASSEGE DE
ADMINISTRAGAO E EDUCAGAO DA BAHIA.

10.6. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de PORTO DA FOLHA ou seja na Sede do Municipio e nos distritos, o INSTITUTO
ASSEGE DE ADMINISTRAGCAO E EDUCAGAO DA BAHIA poderi aloci-los em municipios préximos para aplicagio
da prova objetiva, nao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e alojamento
desses candidatos.

10.7. O candidato transcreverd as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta
finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,

10.8. A Folha de Respostas sera o tinico documento vélido para a corregao da Prova Objetiva e o candidato serd o
tnico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questoes. Em hipétese alguma, havera substitui¢do da Folha de
Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.9. Para cada questio, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das 05 (CINCO) opg¢des nos
campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacorde com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcac¢ao rasurada ou emendada, ou campo de marcagao nao preenchido integralmente. As marcacoes indevidas
serao da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.10. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao da leitura optica.
10.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, 0 nimero de
inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, cargo de sua opg¢do, o tipo de prova impresso (quando
houver) e a marcagao do gabarito na sua Folha de Respostas.

10.11.1, 0 CANDIDATO QUE NAO ASSINAR A FOLHA DE RESPOSTAS SERA ELIMINADO DO CERTAME.

10.12. Quanto ao Caderno de Questdes, apés a distribui¢ao destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substitui¢io dos cadernos com manchas, borrdes e/ou
qualquer imperfeigao que impega a nitida visualizagao da prova.

10.13. Ao candidato s6 sera permitida a realizagao da prova na respectiva data, horario e no local divulgado.

10.14. Niao haverasegunda chamada paraarealizagio das provas. 0 ndo comparecimento aolocal e hordrio da prova
divulgados, na ocasido da publica¢do do Edital, implicara na eliminagdo automatica do candidato do certame.
10.15. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos e somente serd admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagio expedida nos termos da Lei Federal n.? 9.503/97 ou
Passaporte;

¢} Caso assim desejar, 4gua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.
10.16. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

10.17. Sugerimos que o candidato compareca ao local designado para as provas com o Cartao de Convocagao,
disponivel na AREA DO CANDIDATO, no site www.institutoassege.org.br.

10.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha,no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

10.19. A identificagio especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagio gere dividas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservac¢ao do documento e/ou a prépriaidentificacdo.

10.20. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realiza¢do da prova apés 01(uma) hora do inicio desta, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questoes.

10.21. A saida com caderno de questoes so sera permitida 01(uma) hora antes do tempo limite para o término da

prova.
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10.22, Em hipotese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame.

10.23. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva ap6s assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, ap6s este momento, somente
acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

10.24. Ao final da prova, os 03 (trés) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o dltimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-
se da mesma de uma soé vez.

10.25. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizacdo destas. Ao terminarem, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, nio sendo
possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros e bebedouros.

10.26. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

10.27. Durante a realizagao da prova nao sera permitida(o):

a) A comunicagdo entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

¢) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total das orelhas do candidato;

e) O uso de d6culos escuros; salvo nos casos de deficientes visuais;

R0 e wasin :T’

10.28. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas amostra.
10.29. O candidato que for identificado nao cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Concurso Piblico, devendo sair imediatamente
do local de prova.

10.30, Nodiadarealizagdo dasavaliagdes,ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio destas
informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

10.31. O INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGAO E EDUCACAO DA BAHIA poderé submeter os candidatos ao
sistema de detecgao de metal no dia de realizagao das provas.

10.32, No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

10.33. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Nao apresentar o documento de identificagao conforme previsto na letra“b"do item10.15;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunica¢ao durante a prova;
f) Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusara submeter-se ao detector de metais;

h) Fazer anotagio de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorre¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

10.34, Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local.

1034.1. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar,o candidato ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Piblico.

10.35. A Prefeitura Municipal de PORTO DA FOLHA e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCAGAO DA
BAHIA ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos neles causados.

11. DAPROVA DE TiTULOS

11.1. AProvade Titulos de carater classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos classificados que
se habilitarem com média minima de 50% de acertos na Prova Objetiva.

11.2. Os titulos deverao ser anexados em sistema eletronico, em sua integra (frente e verso), através do endereco

eletrénico www.assegeconcurso.com.br, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo I) deste Edital.
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11.2.1 O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB em formato PDF,

11.2.2. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, nao podendo o candidato inserir
arquivo que contenha mais de um documento comprobatério.

11.3. Os documentos somente pontuam uma vez em cada item.

11.4. Na avaliacao de titulos, o candidato podera totalizar o limite estipulado no item 11.7, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados por ele seja superior.

11.5. Os candidatos convocados deverdao apresentar os documentos para fins de comprovagao de experiéncia
profissional devidamente emitidos pelo setor pessoal competente e conter o inicio e término do trabalho realizado.
A declaragdo do empregador devera ser em papel timbrado, reconhecido firma que conste claramente a fung¢do
desempenhada, a descricao do servico e o nivel de desempenho na area de atuacao, conforme a nomenclatura do
cargo que concorre.

11.6. Os documentos inerentes aos titulos em copia devidamente autenticada ou conferido com o original por
servidor da Administragao Publica, devidamente qualificado e identificado.

11.7. Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estigio ou monitoria, a experiéncia
profissional sé serd atribuida ao periodo de 12 (doze) meses completos, assim compreendido 12 ( doze) meses de
efetiva atividade profissional na mesma fun¢do. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo
pontuados. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeito do presente Concurso Publico:

PONTUACAOQ

A CADA 12
(DOZE) MESES

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PONTUACAO MAXIMA: 05 PONTOS)

MAXIMO

Experiéncia profissional em Servico Piblico, estando diretamente relacionada
com o cargo a que concorre. Prevalecendo os Comprovantes dos ultimos 05( 01(um ponto)

PONTUACAO MAXIMA 05 (cinco) pontos

11.8. Os titulos anexados sao de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observagao da data
estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).
11.9. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as disposigoes estabelecidas neste Edital.

11.10 Os documentos em lingua estrangeira somente serao considerados quando traduzidos para o portugués,
por tradutor juramentado, e revalidados por institui¢do brasileira.

11.11. Para efeito de pontuacdo, as digitalizacoes ilegiveis serdo desconsideradas.

11.12. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos independente do motivo de impedimento do
candidato que nao encaminhou as copias dos titulos nos dias e horarios determinados no ANEXO 1 -
CRONOGRAMA, deste Edital.

11.13.Ndo serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢oes estabelecidas neste Edital.

12.PROVA DE APTIDAO FiSICA

12.1. Serd aplicada prova de aptiddo fisica aos candidatos classificados que se habilitarem nas Etapas
anteriores, até 02 ( DUAS) vezes o numéro de vagas disponiveis, observado o carater eliminatério da 22 etapa.
12.1.2. A prova de aptidao fisica constitui-se na realizagdo de um conjunto de testes, compostos de exercicios
fisicos que avaliam valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento da execugao dos testes,
devendo o candidato cumprir rigorosamente o que lhe é proposto.

12.1.3. Os testes aplicados na prova de aptidio fisica poderdo ser filmados e gravados pelo INSTITUTO ASSEGE
DE ADMINISTRAGCAO E EDUCACAO DA BAHIA.

12.1.4. A prova de aptidao fisica terd carater exclusivamente eliminatorio, excluindo o candidato que nao
atingir os indices minimos estabelecidos neste Edital.

12.1.5. O candidato que nao alcangar o indice minimo exigido em qualquer um dos testes de acordo com as
especificacoes contidas na Prova de Aptdao Fisica ou deixar de realizar qualquer etapa, no prazo determinado ou
modo previsto neste Edital sera considerado inapto e consequentemente eliminado do certame.

12.1.6. Cabera ao candidato conhecer e executar todos os testes relacionados neste Edital, ndo sendo aceitas
quaisquer alegacoes de desconhecimento dos aspectos exigidos.

L 11 |
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12.1.7. A prova de aptidao fisica podera ser realizada independentemente das condigdes meteorologicas, a
critério e decisdo da Prefeitura de Porto da Folha.

12.1.7.1. A critério da Administracdo, a realiza¢do da prova de aptidao fisica podera ser remarcada, desde que
devidamente justificada.

12.1.7.2. A convocacao dos candidatos para realizagao da prova de aptidao fisica, serd feita por meio de Edital de
Convocacao em conformidade com o CONOGRAMA (ANEXO I) desta Edital.

12.2. O Edital de Convocagao contera as normas, os procedimentos, as instrugoes complementares, os
horérios e os locais de realizagdo desta prova, devendo o candidato acompanhar nos sites do INSTITUTO
ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA, Didrio Oficial do Municipio.

12.2.1. Paraarealizacao daprova de aptidao fisica, o candidato devera comparecer na data, horario e local
previamente designados, portando o original do documento de identidade e o atestado médico de, no
maximo, 20 (vinte) dias de antecedéncia a data da prova de aptidao fisica e que certifique estar APTO PARA
ESFORCO FISICO, mais especificamente, realizar testes de corrida, abdominal e barra fixa.

12.2.2. Nenhum candidato fard a prova de aptidao fisica sem os originais dos documentos exigidos.

12.2.3. 0Oscandidatos deverdo usar vestes e calgados apropriados (ténis, bermuda, calgio de ginastica ou
short e camisa), os quais nao interfiram na realizagao da prova, nao sendo permitidoo uso de chinelos e
similares. A sequéncia de realizagao da prova de aptidao fisica obedecera a ordem estipulada no Edital de
Convocacdo e as orientacdes passadas pela Banca Examinadora.

12.2.4. A elaboragdo, aplicagdo e corregio da prova de aptiddo fisica serdo de responsabilidade do
INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA. Cabendo a Prefeitura de Porto da
Folha o fornecimento da infraestrutura, equipamentos e materiais necessarios para realizacao da referida
prova.

12.2.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

12.2.6. Atabela abaixo informa os testes e os indices para aprovac¢do que serao considerados na prova de
aptiddo fisica:

MASCULINO FEMININO

Corrida de resisténcia Corrida de resisténcia

2400 metros em até 12 minutos e zero | 2.400 metros em até 14 minutos e zero

Segundo Segundo

Flexdo abdominal Flexdo abdominal

Minimo de 30 repetigdes em até 1 minuto e zero Minimo de 25 repeticbes em até 1 minuto e
segundo | zero segundo

Flexdo na barra fixa Flexdo na barra fixa

3 repeticoes pegada pronada sem tempo 10 segundos (ndao tem repeticdo) pegada

Minimo pronada ou supinada

12.2.7. O candidato deverd executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

12.2.7.1. O candidato tera que obter o minimo exigido em cada um dos testes fisicos e sera considerado
APTO ou INAPTO.

12.2.7.2. As descrigoes dos testes sdo as dispostas a seguir:

1) Teste de corrida de resisténcia

12.3. Para a realizacao do teste de corrida, o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo

ou caminhando, podendo inclusive, parar e depois prosseguir.

Durante a realizagao do teste, o candidato nao podera abandonar a pista antes da liberagao do avaliador, dar
ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como
ndo poderd deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da pista, depois do aviso sonoro (apito) de
término do teste, por parte do avaliador, sem a respectiva liberagdo do mesmo, sob pena de ser considerado
inapto e consequentemente, eliminado do certame.

Para a execugdo desta prova serdo levadas em consideragdo as seguintes observagoes:

a) a distincia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente amensurada
pelo avaliador;
b) o candidato podera caminhar, parar e se quiser, recomegar a correr;
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¢) ocandidato ndo podera abandonar o local de corrida;

d) oscomandos para iniciar e terminar a prova serdao dados por um silvo de apito;

e) o crondmetro do examinador da prova controlara o tempo oficial da prova, sendo o Ginico que servira
de referéncia para o inicio e término da mesma;

f) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou nimero em voz alta
para o avaliador que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas completou
naquele momento;

g) apds o apito que indica o término da prova, o candidato deve evitar parar bruscamente a corrida,
evitando um mal stbito. A orientacdo é que o candidato continue a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo da prova;

h) ao soar o apito encerrando a prova, o candidato deve permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenga do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.

i) A contagem oficial de tempo, de distincia percorrida e do nimero de repeticoes efetuadas pelos
candidatos em cada teste, serd feita exclusivamente por componente da banca examinadora.
i) Nenhum candidato merecerd tratamento diferenciado em razido de alteragdo psicologica e/ou

fisiologicas temporarias (alteragoes patoldgicas, estados menstruais, gravidez, indisposigoes, caibras,
contusoes, luxagbes, fraturas, e situagoes semelhantes) ou de outras situagoes ocorridos antes da avaliagao
ou durante a realizacdo de qualquer das provas da referida avaliacdo, que o impossibilitem de a elas se
submeter ou que diminuam sua capacidade fisica ou orgénica.

2) Teste de flexao abdo al

12.4. A metodologia para a preparagio e a execugdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
a) aposigao inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na posigao completamente horizontal
de todo o corpo em relagao ao solo, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos estendidos,
os bragos atris da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;
b) apods o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultdneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser
flexionado (posi¢ao sentado) e os cotovelos deverao alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a posigdo inicial realizando o movimento
inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢io inicial, correspondera a uma unidade
de execugao.
A contagem das execugdes corretas levara em consideracdo as seguintes observagdes:
. oteste terd a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um apito;
Il.  oavaliadorira contar em voz alta o nimero de repetigoes realizadas; quando o exercicio ndo atender
ao previsto neste edital, o arbitro repetira o nimero da Gltima repeti¢ao realizada de maneira correta;
. cada execu¢do comega e termina sempre na posi¢do inicial; somente af serd contada uma execucdo
completa;
IV. na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco
deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;
V. aofinal de cada repetigao, a cabega, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos completamente
estendidos) também devem encostar-se ao solo;
VI.  sé serd contada a repeti¢do realizada completa e corretamente, comec¢ando e terminando sempre na
posigao inicial;
VIIl.  se,ao soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execu¢io, essa repeticdo ndo
sera computada.

I 3) Teste de Flexdo na Barra Fi

12.5. Flexdo na Barra Fixa para o sexo Masculino

Posicao inicial: o candidato devera dependurar-se na barra com pegada pronada, mantendo bracos
estendidos e, quando autorizado, devera iniciar a execugdo.

Execugdo: iniciar o movimento com a flexdo do brago até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra,
estendendo novamente o brago e voltando a posigao inicial, sendo assim, considerado um movimento
completo (uma flexdo). O movimento sé se completa com a total extensao dos bragos. A ndo extensao total
dos bragos, e inicio de nova execugdo, é considerado como movimento incorreto e ndo computado no

desempenho do candidato, como também ndo serdo computadas as execugdes que o candidato fizer o
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“balango”, “galeio”, “pendulo” e ainda quando o candidato aproveitar do impulso ao sair do solo para
executar a primeira repeticdo.

12.6. Sustentac¢ao na Barra Fixa para o sexo Feminino

Posic¢do inicial: A candidata devera dependurar-se na Barra Fixa com pegada pronada ou supinada,
mantendo os bracos flexionados e o queixo ultrapassando a linha horizontal da barra, podendo receber
ajuda para atingir esta posicao.

Execuc¢do: Apos a tomada da posigdo inicial pela candidata, o avaliador da prova iniciara imediatamente

a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posicao até atingir o indice pretendido.
12.7. Nio caberd ao INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCAGCAO DA BAHIA e nem ao
Municipio de Porto da Folha, nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesoes
que possam acometer o candidato no decorrer da prova de aptidao fisica.

12.7.1. A prova de aptidao fisica observara a seguinte sequéncia de testes: corrida de resisténcia, flexao
abdominal e flexao de brago, podendo a Banca Examinadora definir outras formas de trabalho, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento da avaliagio.

12.7.2. O primeiro teste a ser executado pelos candidatos sera a corrida de 2.400 metros. O candidato que
nao realizar a corrida nos pardmetros definidos estard automaticamente eliminado do concurso e ndo
estard apto a realizar os demais testes (abdominale flexdo de bracos).

12.8. O candidato que ndo atingir os indices minimos estabelecidos para cada teste (corrida, abdominal e
flexdo de brago) ndo estara apto a prosseguir para o proximo teste e devera se retirar do local de aplicacdo
da prova.

13. AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1. Serd aplicada a Avaliagdo Psicologica aos candidatos classificados que se habilitarem nas Etapas
anteriores, observado o cardter eliminatorio da 32 etapa

13.1.2. Em atendimento a Lei Municipal n® 573/2017 de 28 de junho de 2017, os candidatos ao cargo de
Guarda Municipal, considerados aptos na prova de aptidao fisica passardo por Avaliacao Psicolégica.
13.1.3. A convocagio dos candidatos para realizagdo da Avaliacio Psicoldgica, sera feita por meio de Ato de
Convocagao, contendo os procedimentos, os locais, os horarios e demais informagoes para realizagdo desta
avaliacio, a ser divulgado nos site do INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA,
assim como no Didrio Oficial do Municipio.

13.1.4. A Avaliagdo Psicologica para fins de seleg¢io de candidatos € um processo realizado mediante o
emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato
preenche os padroes psicolégicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da fungao.
13.1.5. Entende-se por Avaliacdo Psicolégica a medida e padronizagdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicagao, avaliagdo e interpretacao dos
resultados, nao dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizagao de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

13.1.6. .0s testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia,
6rgao normativo da profissdo, e somente serao realizados por psicélogos registrados no Conselho Federal
de Psicologia.

13.1.7. O conjunto de caracteristicas e parametros que serdo considerados na Avaliagdo Psicologica sdo os
dispostos a seguir:

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Controle emocional Superior Habilidade de reconhecer as préprias emogoes
diante de um estimulo, controlando-as de forma que niao
interfiram em seu comportamento.

Agressividade Médio Capacidade de reagir a estimulagdes aversivas, com razoavel
controle de forma socialmente competente.

Ansiedade Inferior Incapacidade de controlar as emogoes e tendéncia
a reagir de forma brusca e intensa diante de umestimulo
interno ou externo.

Impulsividade Inferior .lender?CIJ imperiosa  que  ocasiona atividade
irrefletida, que ndo pode ser contida pelo individuo.
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Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma maneira de

Disciplina Superior :
P p ser e de agir.

Sociabilidade Médio Capacidade em conviver em grupos de forma a
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas. Capacidade
de perceber e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos outros.

Inteligéncia Médio Grau de inteligéncia dentro da faixa de aferigdo,
aliado a capacidade de realizar raciocinio l6gico,aprender ¢
reestruturar conceitos.

Atengao Concentrada Médio Atengdo as atividades profissionais bem como a
percepcdo de elementos ou de riscos que possamvir a
prejudicar o bom desempenho da fungio.

Disposi¢io para o Superior Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com
trabalho tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de
maneira construtiva.

13.2. No dia da realizagao dos testes o candidato deverd atentar-se apenas as instrugoes que forem
transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagio.

13.2.1. 0 candidato devera comparecer ao local indicado no respectivo Edital de Convocagdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para seu inicio, munido de documento de
identidade original e oficial, caneta esferografica azul ou preta e 02 (dois) lapis pretos n® 2.

13.2.2. Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os
seguintes cuidados: dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;
alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, se for o caso, com uma refei¢do leve e saudavel;
evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

13.2.3. Nao serao consideradas as alteragoes psicologicas e fisiologicas tempordrias que influenciarem
no desempenho da realizagao dos testes, na data estabelecida para a realizagao da Avaliagao Psicologica.
13.2.4. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material
produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso Piablico, sendo observadas as orientagoes
e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagoes que serao
divulgados, de acordo com o cronograma estabelecido no item 1.8 deste Edital.

13.2.5. Na Avaliagdo Psicolégica o candidato poderd obter um dos seguintes resultados:

a) INDICADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o
perfil do cargo pretendido;

b) NAO INDICADO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico
compativel com o perfil do cargo pretendido;

¢) AUSENTE - candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicolégica.

13.2.6. Sera eliminado do Concurso Piblico o candidato que for considerado NAO INDICADO ou
AUSENTE na Avalia¢do Psicolégica.
13.2.7. Para a divulgagdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolugdo n? 01/2002 do

Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que "a publicagdo do resultado da
Avaliacdo Psicolégica sera feita por meio de relagao nominal, constando os candidatos indicados”.

13.2.8. A ndo indicagdo na avaliacdo psicologica ndo significa a pressuposicio da existéncia de
transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado nao atende aos parametros exigidos para o exercicio das
fungdes inerentes ao cargo. A sintese da resposta aos recursos sera disponibilizada na Area do candidato.

14.INVESTIGACAO DE CONDUTA SOCIAL E DOCUMENTAL

14.1. A Investigacao Social, como requisito basico para investidura no cargo de Guarda Municipal, visa
apurar se o candidato apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacével.

14.2. A Investigagio Social é de competéncia do INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E
EDUCACAO DA BAHIA .

14.3.  Seraeliminado do concurso nessa fase, o candidato que:

a) tenha sido condenado por crime doloso, em sentenga condenatdria transitada em julgado;

b) descumprir qualquer determinagao contida neste Edital;

¢) nao possuir idoneidade moral, requisito basico para a investidura no carge de Guarda Municipal,
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comprovada através da investigagao social.

14.4. Do resultado da Investigagido Social que apresentar a NAO RECOMENDACAO do candidato, o
mesmo podera recorrer no prazo a ser divulgado quando do resultado final da investigagao.

14.5. Aidoneidade moral constitui requisito basico para a investidura no cargo de Guarda Municipal, que
sera comprovada por meio de Investigacao Social, nesses moldes o candidato incompativel com o acima
disposto sera desclassificado em qualquer fase do certame onde se comprovar sua inidoneidade e
considerado para todos os efeitos como eliminado do certame.

15. CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

15.1. Em conformidade com a Lei Municipal 573/2017, que define os requisitos para investitura no Cargo
de Guarda Municipal do Municipio de Porto da Folha, sendo obrigatério a exigéncia de curso de formagio
inicial.

0 Curso de Formagao inicial da Guada Municipal sera de Resposabilibade da Prefeitura Municipal de Porto
da Folha, que podera ser ministrado por empresa terceirizada.

15.2. Os candidatos classificados nas fases anteriores, serdo convocados para o Curso de Formacdo da
Guarda Municipal, de carater Eliminatorio, com carga horaria de 40 (quarenta) horas.

15.3. Os candidatos que ndo atingirem 80% ( oitenta por cento) de frequéncia no Curso de Formagao
estardo automaticamente eliminados o candidato que ndo atender as exigencias deste Edital

15.4. Apos a realizagdo do Curso de Formagio, sera divulgado o resultado final com as notas e classificagdo
dos candidatos.

16. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

16.1. O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questio conforme a tabela do item
9.4, deste Edital.
16.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério, sendo considerado classificado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.
16.3. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estarao automaticamente eliminados
e nao terao classificagao no Concurso Publico.
16.4. Anota final e classificagao dos candidatos sera a mesma obtida na prova objetiva, somada a prova de titulos,
que terdo sua nota final gerada pela seguinte formula:
I - Com Provas de Titulos: CF = (PO + PT)
CF = Classificagao Final | PO = Nota da Prova Objetiva | PT= Nota da Prova de Titulos

16.5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Concurso Publico.

16.6. Em caso de empate, Preferéncia ao candidato mais idoso, conforme o disposto no art. 27 da Lei n®
8.112/1990.

16.7. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior namero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior niimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na parte da Prova de Matematica;

d) maior tempo de trabalhado no servigo publico;

e) experiéncia como jurado;

f) sorteio, sendo a tltima instancia, se todos os critérios anteriores ndo forem aplicaveis ou nido resolverem o
empate.

16.8. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para posse, a medida que surjam vagas, até o
limite do prazo de validade do Concurso Publico, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de

PORTO DA FOLHA
16.9. A ordem de convocac¢ao dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacao.

17. DOS RECURSOS

17.1. Serd admitido recurso quando:
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a) As solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo;

b) ao indeferimento da inscrigao;

¢) ao indeferimento da inscri¢ao nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;

e) as questoes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

f) ao resultado preliminar das provas;

g) ao resultado da Prova de Titulos.

h) ao resuldado da Prova de Apdidao Fisica;

i) ao resuldado da Avaliagio Psicologia;

j) aoresuldado da Investiga¢io de Conduta Social e Documental;

k) aoresuldado do Curso de Formacao Profissional.

17.2. 0O prazo para solicitacao de recursos das fases e publicagcoes deste certame serd de 02 (dois) dias, a partir
da referida publicagio.

17.3. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do INSTITUTO ASSEGE DE
ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA (www.institutoassege.orgbr), de acordo com as instrugdes
constantes na area do candidato na pagina do Concurso Pablico.

17.4. NAO SERA ANALISADA A SOLICITACAO DE RECURSO APRESENTADA FORA DO PRAZO, FORA DE
CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

17.5. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagoes contidas neste Item;

¢) cuja fundamentac¢ao nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

¢) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, rede sociais online, ou outra forma nao prevista neste
Item.

17.6. Admitir-se-a um tinico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questiao
objeto de controvérsia.

17.7.Se do exame de recursos resultarem anulagio de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagio
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
17.8. A Comissdo Examinadora do INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA é a
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual em nenhuma hipétese serdo
aceitos pedidos de revisao de recursos.

17.9. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragdo ou
anulagdo de questao, através do enderego eletronico www.i sege. na area deste Concurso Publico.

18. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DO CARGO

18.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva, com nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

18.2. Apos a divulgagao das listas de classificagdo, o resultado serd homologado pela Prefeitura Municipal de
Porto da Folha.

18.3. A chamada dos classificados sera publica e feita por AR (Aviso de Recebimento) no endereco fornecido pelo
candidato no ato da inscrigdo, de acordo com a necessidade da Administracao, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagio.

18.4. Apos a homologagio do Concurso Pablico, os candidatos classificados poderio ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacao de exames médicos admissionais, além de
apresentacdo de documentagdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipl de PORTO
DA FOLHA, reservando-se ao direito de proceder a convocagio e a contratagido, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

18.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publica¢do de convocacdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Piablico, as publicacdes oficiais.

18.6. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacoes;

b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso, conforme requisito do cargo

[ 17 |
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pretendido, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelos Orgios competentes ,comprovado por meio da
apresentacio de original e copia do respectivo documento;

) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 02 (duas) fotos 3x4;
PIS/PASEP; comprovante de residéncia; declaragdo negativa de acimulo de cargo publico (Municipal, Estadual e
Federal); comprovante de titularidade de conta bancdria; certidao de casamento; certidao de filhos menores de 18
anos; exames médicos pré-admissionais;

d) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estara amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1%do art.12 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do dispostono art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de
18 de abril de1972;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g) estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

h) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungées do
cargo;

j) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenag¢io
incompativel com a fungdo publica, apresentando a Certidao de Antecendentes Criminais.

k) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes piblicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Piblico;

18.7. 0O candidato que nao reunir os requisitos de acordo como estabelecido neste Edital perdera o direito a posse
no cargo para o qual foi convocado.

18.8. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de PORTO DA FOLHA. O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos
sera considerado desistente, implicando sua eliminagao definitiva e a nomea¢ao do candidato subsequente
imediatamente classificado.

18.9. O acompanhamento e avaliagdo dos profissionais serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
PORTO DA FOLHA.

18.10. Nao tomara posse o candidato aprovado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata, ou que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

18.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologagao do Concurso Ptblico.

18.12. NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCACAO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO POR TELEFONE E E-
MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCACOES NO DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE
EDITAL.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. 0 Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologa¢do do Concurso, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de PORTO DA FOLHA.

19.2. Ainscrigido do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificacoes e instrucdes especificas para a realizacao do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

19.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Ptiblico no site www.institutoassege.org.br.

19.4. Nao serdo dadas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. 0
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgadas no site do INSTITUTO
ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA (wwuw.institutoassege.org.br).

19.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso Piblico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

19.6. A Prefeitura Municipal de PORTO DA FOLHA procedera as nomeacoes que vao surgir, de acordo com a
disponibilidade or¢amentdria e o niimero de vagas existentes.

19.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a Prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
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19.8. As despesas relativas a participagao do candidato em todas as etapas do certame, a sua apresentagao para
posse e exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagio correrdo as expensas do proprio candidato.
19.9. A Prefeitura Municipal de Porto da Folha e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRA(;AO E EDUCACAO DA
BAHIA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacao de qualquer fase, inclusive de provas,
de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipl de PORTO DA FOLHA e/ou do organizador o INSTITUTO
ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA.

19.10. A Prefeitura Municipal de Porto da Folha e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO
DA BAHIA nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este
Concurso Publico.

19.11. 0 néo atendimento pelo candidato das condigoes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
em sua eliminac¢do do Concurso Piblico.

19.12. A Prefeitura Municipal de Porto da Folha e 0 INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCAGAO DA
BAHIA nio arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagiao
das provas e/ou mudanca de candidato para a posse no cargo.

19.13. No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGCAO E EDUCACAO DA BAHIA
podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir
a pritica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

19.14. Nio serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas de
candidatos eliminados.

19.15. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragoes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serido objetos de avalia¢do nas provas do Concurso Piblico.
19.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos ¢ os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissao do Concurso Piblico e pelo INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E
EDUCACAO DA BAHIA, no que a cada um couber.

19.17. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam: Anexo I - Cronograma, Anexo Il -
Atribuigoes dos Cargos, Anexo 11l - Contetido Programatico; Anexo IV - Autodeclaracdo de Baixa Renda.

Porto da Folha, 05 de julho de 2024,

Miguel de Loureiro Feitosa Neto
Prefeito Municipal.
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ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTO

ASSEGE

INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGAQ
x E EDUCACAOQ DA BAHIA

DATA PREVISTA

Publicagao do Edital de Abertura de Inscrigao

05/07/2024

Periodo de inscri¢oes ONLINE

08/07/2024 a 04/08/2024

Solicitagdo de isengido da taxa de inscrigio

08/07/2024a09/07/2024

Solicitacdo de atendimento especial para prova

08/07/2024a04/08/2024

Resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo ( AREA DO CANDIDATO)

17/07/2024

Recursos sobre o resultado das solicitagoes de isencdo da taxa de inscrigio

18/07/2024 a 19/07/2024

Resposta aos recursos contra o resultado das solicitagdes de isengio da taxa de 24/07/2024
inscricdo ( AREA DO CANDIDATO)

Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 05/08/2024
Resultado das solicitagdes para atendimento especial na prova objetiva ( AREA DO 09/08/2024
CANDIDATO)

Resultado das solicitagdes de inscrigdo nas modalidades PcD (Pessoa com 09/08/2024
Deficiéncia) / Afrodescendente / Indigena

Divulgac¢ao das inscrigoes deferidas 09/08/2024

Recursos sobre o indeferimento da inscri¢do; ao indeferimento da inscri¢ao
nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia); ) / Afrodescendente /
Indigena ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para
prova;

12/08/2024 a 13/08/2024

Resposta aos recursos sobre o indeferimento da inscri¢iao; ao indeferimento 21/08/2024
da inscri¢ao nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia); /

Afrodescendente / Indigena ao indeferimento da solicitacao de

atendimento especial para prova;

Divulgagdo das inscrigoes deferidas pos recursos 21/08/2024
Divulgac¢ao de informacoes e locais para a realizacao da prova objetiva 27/08/2024
Convocagao para Prova Objetiva 27/08/2024
Realizagiio da Prova Objetiva 01/09/2024
Divulgac¢ao de gabarito preliminar 03/09/2024

Recursos sobre o gabarito preliminar

04/09/2024 a 05/09/2024

Resposta aos recursos contra o gabarito preliminar 17/09/2024
Divulgagio de gabarito oficial Pés recursos 17/09/2024
Resultado preliminar da Prova Objetiva (ORDEM ALFABETICA) 20/09/2024

Recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

23/09/2024 a 24/09/2024

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 27/09/2024
Resultado da Prova Objetiva pés recurso 27/09/2024
Convocagdo para Prova de Titulos 27/09/2024

Periodo para Envio de Titulos

30/09/2024a01/10/2024

Resultado preliminar da Prova de Titulos

08/10/2024
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Recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 09/10/2024a10/10/2024
Resposta dos recursos da Prova de Titulos 15/10/2024
Resultado da Prova Titulos pés recurso 15/10/2024
Convocagao para Prova de Aptidao Fisica 16/10/2024
Realizag¢do Prova de Aptidao Fisica 20/10/2024
Resultado preliminar de Aptidio Fisica 22/10/2024
Recurso contra o resultado preliminar da Prova de Aptidao Fisica 23/10/2024 a24/10/2024
Resposta dos recursos da Prova de Aptidao Fisica 28/10/2024
Resultado da Prova de Aptidao Fisica pos recurso 28/10/2024
Convocagio para Avaliagido Psicologica 30/10/2024
Realizagio da Avaliacdo Psicologica 03/11/2024
Resultado preliminar da Avaliacio Psicolaogica 05/11/2024
Recurso contra o resultado preliminar da Avaliagao Psicologica 06/11/2024a07/11/2024
Resposta dos recursos da Avaliacao Psicologica 11/11/2024
Resultado da Prova da Avaliagio Psicolégica pés recurso 11/11/2024
Convocagao para Investigacao de Conduta Social e Documental 13/11/2024
Realizagio da Investigagdo de Conduta Social e Documental 14/11/2024a18/11/2024
Resultado preliminar da Investigagcdo de Conduta Social e Documental 19/11/2024
Recurso contra o resultado preliminar Investigagao de Conduta Social e 20/11/2024a21/11/2024
Documental
Resposta dos recursos da Investigacio de Conduta Social e Documental 25/11/2024
Resultado da Investigacio de Conduta Social e Documental pés recurso 25/11/2024
Convocagio para o Curso de Formacio 27/11/2024
Realizagio do Curso de Formagio 01/12/2024a05/12/2024
Resultado preliminar do Curso de Formacgdo 09/12/2024
Recurso contra o resultado preliminar do Curso de Formagio 10/12/2024a11/12/2024
Resposta dos recurso do Curso de Formagao 16/12/2024
Resultado do Curso de Formagao pos recurso 16/12/2024
RESULTADO FINAL 18/12/2024

e OINSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA juntamente com a Comissio Especial

do Concurso Pablico, podera mediante aviso no site desta e no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de PORTO
DA FOLHA, antecipar ou prorrogar os prazos do presente cronograma.
(21 )
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ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO

1. GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do municipio; Proteger e
fiscalizar a utilizacdo adequada aos bens, servigos, logradouros puablicos municipais e instalagdes do municipio,
com a finalidade de prevenir e inibir, infracdes penais ou administrativas e atos delituosos; Atuar
preventivamente, no municipio, para a proteg¢io sistémica da populacgio que utiliza os bens, servigos e instalagoes
municipais; Atuar no patrulhamento escolar, com agées preventivas, participando de agoes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino no municipio; Orientar, controlar e fiscalizar o trinsito, nas vias e
logradouros municipais, nos termos do Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Realizar a aplicacdo de infragdes
de transito (multas), conforme o Codigo Nacional de Trénsito Brasileiro, em vigor, de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com 6rgao de transito estadual e/ou municipal; Promover a seguranga das autoridades
municipais, quando solicitada; Assessorar a Prefeitura Municipal de Porto da Folha na condugdo politica,
relacionada a drea de vigilancia preventiva, no ambito do Municipio; Colaborar, de forma integrada com os 6rgaos
de seguranga publica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz social; Colaborar com a pacificagao de
conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
Encaminhar a autoridade policial, diante de flagrante delito, o autor de infragao, preservando o local do crime,
quando possivel e sempre que necessario; Proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquiteténico e
ambiental do municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; Garantir o atendimento de
ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente, quando deparar-se com elas; Estabelecer parcerias
com oOrgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consdrcios,
com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas; Desenvolver agoes de prevengdao primaria a
violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros municipios
ou das esferas estadual e federal; Auxiliar na seguranc¢a de eventos promovidos pelo municipio de Porto da Folha;
interagir com a sociedade civil para discussao de solugoes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condigoes de segurang¢a das comunidades; e cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades, e
na auséncia da defesa civil, atuar de forma emergencial sempre que se fizer necessario, executar outras tarefasafins
e correlatas.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo piblico de Guarda Municipal exige nivel de escolaridade Ensino Médio
completo, idade minima de 18 (dezoito) anos tendo carga horaria em regime de plantao 24x72 horas.
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ANEXO I1I - CONTEUDO PROGRAMATICO
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LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretaciao de texto. Mensagem central e secunddria. Linguagem.
Espaco, tempo e foco na ficgdo narrativa, Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura, Formagio e significagio de
vocabulos. Estrutura de Palavras. Formagao de Palavras .Significado de Palavras .Sintaxe. As Classes de
Palavras :Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢ao, Conjuncao, Interjeicao, Numeral, Pronomes, Substantivos,
Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacdo, Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separagao de
silabas. Acentuagao grafica, Pontuagao. Morfossintaxe. Periodos Simples e Compostos por coordenagao e
subordina¢do. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessérios. Concorddncia nominal, Concorddncia
verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. Sindnimos.
Anténimos. Homonimos. Parénimos. Denotagao e conotagdo. Figura de linguagem. Figura de

palavras: comparagdo, metédfora, Metonimia, Catacrese, Figura de construgao: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo,
Silepse. Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia

MATEMATICA: Conjunto numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais); Resolugao
desituagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragio, multiplicagio, divisdo, potenciagdo ou radiciagido
com nimeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Sistema de numeragio decimal;
operagoes e resolugoes de problemas; Nogoes de fun¢des e relacdo entre grandezas. Minimo maltiplo
comum (MMC), Maximo divisor comum (MDC); Divisibilidade; Critérios de divisibilidade; Porcentagem;
Juros simples e juros compostos; Razdo e propor¢io; Relagido entre grandezas; Grandezas e medidas -
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Regra de trés simples e composta;
Divisdao proporcional; Equagdes do 1° e 2° grau; Sistema de equagdes do 1° grau; Fung¢des: Fun¢ao do 1°
grau, Fun¢do quadrdtica, Fung¢do exponencial e Fun¢do logaritmica; Operagdes com polindmios: Produtos
notaveis e Fatoragdo. Sistema Métrico Decimal e conversio de unidades; Sequéncias (numeéricas, palavras
e imagens); Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas, sequéncias de figuras, Progressoes aritmética
e geométrica; Nogoes de Geometria - forma, angulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras e de
Tales; Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retingulos; Area e Perimetro de figuras planas
(triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); Geometria Espacial: relagao de Euler, Principio
de Cavalieri, poliedros, prismas, piramides, cilindros e cones, esfera - propriedades, relagoes, areas e
volumes. Nogdes de estatistica (moda, média e mediana); Tratamento da informagdo (interpretagio de
graficos e tabelas); Andlise Combinatoria Simples (Principio fundamental da contagem, arranjo simples,
combinag¢ao simples, permutacao simples, circular e com repeti¢ao); Probabilidade, possibilidades e
chances.

INFORMATICA: Conceitos bisicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, organiza¢do e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, impressoras, teclado, mouse, disco
rigido, pen drives, scanner, discos opticos e conectores. Arquitetura basica de computadores: hardware:
componentes e fungoes; unidade central de processamento; meméria ROM, RAM, cache, tipos e tamanhos
de memoria; dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados, plotter, barramentos:
especificagdo de equipamentos. Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Nogdes basicas de
ferramentas e aplicativos de navegacao (Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletrénico
(webmail e Microsoft Outlook 2010 e 2013). Seguranga da informacao: procedimentos de seguranca, nogoes
de virus, worms e pragas virtuais. Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADE/HISTORIA E GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE PORTO DA
FOLHA: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico e social no Brasil e no Mundo,
Principios de Organizag¢ao Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, analise
dos principais conflitos nacionais e mundiais amplamente veiculados nos tltimos dois anos pela imprensa
falada e escrita nacional ou local (rddio, televisio, jornais, revistas e/ou internet)

FONTE: https:
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CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nogoes de primeiros socorros. Nogoes de Direito Constitucional: dos
principios fundamentais (artigos 12 ao 49). Dos direitos e garantias fundamentais (artigos 5% a 119). Da
seguranca publica (art. 144 - os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988). Noc¢des de
Direito Penal: dos crimes contra a pessoa e contra o patrimonio (artigos 121 a 183). Dos crimes contra a fé
publica. Dos crimes contra a Administragao Pablica (artigos 312 a 337-A - os artigos em referéncia sdao do
Cédigo Penal). Dos crimes praticados por funcionarios piblicos contra a Administracao em geral.
Funcionario publico: conceituacio. Legislagdo de transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional
de Transito: composi¢ao. Crimes de transito. Infracoes e penalidades. Sinalizagao de transito, seguranca e
velocidade. Condutores de veiculos - deveres e proibigoes. Leis de gerais das Guardas Municipais: Lei n®
13.022/14; Estatuto do Desarmamento n® 10.826/03; n® 5.123 /04 e Portaria DPF n® 365/06.

[ 24 )
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ANEXO IV - AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, (nome completo), portador(a) da Carteira de ldentidade
n° , emitida pelo(a) (6rgao expedidor) e CPF n® residente a
(enderego completo) na cidade de
(municipio), DECLARO, para efeito de concessao de isengao de taxa de
inscri¢ao no Concurso Piblico 01/2024 da Prefeitura Municipal de PORTO DA FOLHA/SE, sob as penas da lei,
que atendo aos requisitos e condigdes estabelecidos no item 6 do Edital de abertura, que sou membro de
familia de baixa renda, conforme definigoes adotadas pelo Decreto n? 6.135, de 2007, transcritas a seguir.
DECRETO N¢ 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).

Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definigoes:

I- familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

II- familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:
a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou
b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;
[1I-domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV- renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
nao sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusio do Jovem - Pro-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situacao de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios; Renda familiar per capita: razao entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Local / Data:
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