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CONCURSO PUBLICO N. 001/2024

Todo evento promovido sera executado seguindo rigidamente o horario de Brasilia

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA
Publicacdo do edital 05/07/2024
Periodo de impugnacao do edital 05a09/07/2024
resultado dos recurso de impugnacgao do edital 10/07/2024
Periodo de inscri¢cdes pela internet e Entrega de titulos 11/07/2024 a
(somente através do site www.gamaconsult.com.br) 15/08/2024
Periodo de solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo 11/07/2024 a
15/07/2024
Divulgacdo do resultado das isen¢des deferidas e indeferidas 16/07/2024
Periodo de recurso contra o indeferimento da isen¢io 17a19/07/2024
Resposta dos recursos contra o indeferimento das isen¢des 22/07/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 16/08/2024
-Divulgacao dos candidatos com pedidos de condi¢do especial
-Divulgacao dos candidatos que se declararam como PcD 19/08/2024
-Divulgacao preliminar das inscri¢des
Periodo de recursos contra o resultado preliminar das inscri¢des, dos pedidos de atendimento
especial, e dos candidatos que se declararam como pessoa com deficiéncia 20a23/08/2024
-PcD
Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos
que se declararam como pessoa com deficiéncia — pcd Respostas dos recursos contra o resultado
das inscrigdes preliminares Divulgacdo da homologagio das 27/08/2024
inscrigcoes
Divulgacdo dos locais das provas objetiva 06/09/2024
Realizacio da prova objetiva 22/09/2024
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva 23/09/2024
Prazo de recursos contra o gabarito da prova objetiva 24a26/09/2024
Respostas aos recursos contra o gabarito da prova objetivaGabarito oficial final da prova objetiva
Resultado preliminar da prova objetiva Resultado preliminar da prova de titulos 01/10/2024
Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva
Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 02 a04/10/2024
Respostas aos recursos contra o resultado preliminar da prova objetivaResposta aos recursos
contra o resultado preliminar da prova de titulos 10/10/2024
Resultado final da prova objetiva
Convocacio para a prova pratica 11/10/2024
Divulgacdo da data e dos locais das provas praticas 18/10/2024
Realizagio da prova pratica 27/10/2024
Divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica 01/11/2024
Prazo de recurso contra o resultado preliminar da prova pratica 04a06/11/2024
Resposta aos recursos contra o resultado preliminar da prova praticaResultado final e 14/11/2024
homologac¢io do concurso

Este Cronograma tem carater Orientativo,podendo suas datas sofrer alteracdes em fun¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal- MS, e da empresa Gama Consultoria em Gestdo Publica LTDA. Todos os
atos inerentes ao prosseguimento do CONCURSO PUBLICO serio objeto de publicagio por editais ou avisos publicados no
Diario Oficial do Municipio e no site www.gamaconsult.com.br.
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A Prefeitura Municipal de Inocéncia de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no Inciso
Il do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, com a Lei Organica do Municipio e mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des
do CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, conforme abaixo discriminado:

1.1 O Concurso Publico sera realizado pela empresa Gama Consultoria em gestdo publica, encarregado do
planejamento, organizacio, elaboracdo, aplicagdo e correcdo das provas, sera fiscalizado pela Comissido Especial de
Organizagdo com acompanhamento e Fiscalizagdo durante o Concurso Piiblico do Municipio de Inocéncia-MS.

1.2 O Concurso Publico sera regido Constitui¢do Federal e pela LEl COMPLEMENTAR N' 992/2017de 11 de abril de
2017 Inocéncia-MS.

1.3  Aselecdo de que trata este Edital consistira de avaliacdo de conhecimentos por meio de aplicagio de Prova Objetiva
(escrita), de carater eliminatdrio e classificatéorio, de Prova de Titulos, de carater classificatdrio, de acordo com a
especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital, ambas realizadas pela Empresa: GAMA -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA.

1.4 O cronograma de atividades encontra-se no ANEXO-I.

1.5 O programa das provas objetivas encontra-se no ANEXO-III - Contetido Programatico, deste Edital.

1.6  As atribui¢bes dos cargos encontram-se dispostas no ANEXO III- Atribui¢ao do Cargo, deste Edital.

1.7 N&o serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagio das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publicacdes no endereco eletronico www.gamaconsult.com.br.

1.8 Segue abaixo ANEXO-II, Quadro de tabelas de cargo, contendo o quantitativo de vagas, jornada de trabalho,
vencimento e requisitos minimos:

N°DE CARGA
ELLLED VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS HORARIA
Auxiliar de
servigos 05 Alfabetizado 40H R$ 916,08
Diversos
Cozinheiro 01 | Alfabetizado 40 H R$ 916,08
Gari .
20 Alfabetizado 40H R$ 916,08
Guarda .
05 Alfabetizado 40H R$ 916,08
Zelador .
02 Alfabetizado 40H R$ 916,08
. . 40 H
Coveiro 02 Alfabetizado R$ 982,81
Servente de
Pedreiro 01 Alfabetizado 40 H R$ 982,81
Pedreiro I 01 Alfabetizado 40 H R$ 1.581,56
Padeiro 02 5° Ano do ensino fundamental 40 H R$1.317,95
Mecanico Geral 02 5° Ano do ensino fundamental 40 H R$ 1.581,56
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Lavador de
Veiculos e 02 5°Ano do ensino fundamental R$ 1.317,95
" 40H
Lubrificador
Eletricista de o .
Veiculos 01 5°Ano do ensino fundamental 40 H R$ 1.581,86
Eletricista o )
predial 01 5°Ano do ensino fundamental 40 H R$ 1.581,86
Costureira 02 5°Ano do ensino fundamental 40H R$ 982,81
Jardineiro 02 5°Ano do ensino fundamental 40 H R$ 982,81
Operador de o .
maquinas 5 5°Ano do ensino fundamental com CNH-C 40 H R$ 1.581,56
Tratorista 05 5°Ano do ensino fundamental com CNH-C 40 H R$ 982,81
Motorista | 05 5°Ano do ensino fundamental com CNH-C 40 H R$ 982,81
Motorista Il 15 5°Ano do ensino fundamental com CNH-D ou E 40 H R$ 1.317,95
Ensino fundamental completo
Recepcionista 04 Ensino Fundamental Completo 40 H R$ 926,72
Aux-lllar de 02 Ensino Fundamental Completo 40 H R$ 982,81
Cuidador
Monitor Infantil 10 Ensino Fundamental Completo 40 H R$ 982,81
Ensino médio
Auxiliar de 01 | Ensino médio 40 H R$ 1.317,95
Compras
Cuidador Social 02 Ensino Médio 40H R$ 1.317,95
Orientador . L 1.
Social 02 Ensino Médio 40H R$ 1.317,95
Fiscalde Obras | ) | g/ 10 Médio 40 H R$ 1.581,56
e Posturas
Oficial
administrativo 05 Ensino Médio 40H R$ 1.581,56
Ensino médio Técnico
Auxiliar de 01 Ensino Médio e registro no CRO 40 H R$ 926,72
Odontologia
Agente de Ensino Médio e curso de formacdo inicial com
Comunitario de 01 carga horaria minima de 40 horas e residir no 40H R$ 2.979,32
saude Municipio.
Auxiliar de . P . 40 H
Enfermagem 03 Ensino Médio e registro no COREN R$ 1.317,95
Técnico Agricola 01 Ensino Médio e Curso Técnico Agricola 40H R$1.581,56
Técnico de
Enfermagem 03 Ensino MédioTécnico o no COREN 40 H R$ 1,581,56
Técnico de 03 Ensino Médio e Registro no CRO 40H R$1.581,56
Higiene Dental
Tecnllco e.m Ensino Médio e curso em Técnico em Radiologia 20H R$1.581,56
Radiologia 01
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Técnico em Ensino Médio de Técnico de Seguranca do
Seguranga do 01 Trabalho 40 h R$1.581,56
Trabalho
Topografo 01 Ensino Médio de Técnico em agremessura 40 H R$1.581,56
Ensino Superior
Curso Superior Completo em Direito com
Advogado 01 registro no respectivo Conselho da Profissao 20 H R$ 2.636,01
Curso Superior Completo em Andlises de
Analista de Sistemas 01 Sistemas,Tecnélogo emProcessamento de 40 h R$ 2.636,01
Dados ou Engenharia da Computacao
Analista Administrativo 10 . 40H R$ 2.636,01
Curso Superior Completo
Arquiteto e Urbanista Curso Superior Completo em Arquitetura e
01 Urbanismo com registro no respectivo 40 H R$2.636,01
Conselho da Profissao
Assistente Social 01 Curso Superior Completo em Assisténcia
Social, com registro no respectivo Conselho da 30 H R$ 2.636,01
Profissdo
Auditor Fiscal 01 Curso Superior Completo 40H R$ 2.636,01
Bibiotecario 01 Curso Superior Completo em Biblioteconomia 40 H R$ 2.636,01
Curso Superior Completo Especifico com
Biomédico 01 registro norespectivo Conselho da profissao. 40 H R$ 2.636,01
Curso Superior Completo Especifico com 40h
Bioquimico 01 registro norespectivo Conselho da profissao R$ 2.636,01
Cirurgido Dentista 02 Curso Superior Completo Especifico com
registro norespectivo Conselho da profissao 40 H R$ 5272,04
Curso Superior Completo em Contabilidade
Contador 01 com registro no respectivo Conselho da 20 H R$ 2.636,01
Profissdo
Enfermeiro Curso Superior Completo Especifico com
05 registro norespectivo Conselho da profissao 40 H R$ 2.636,01
Engenheiro Agronomo Curso Superior Completo em Agronomia com
01 registro no respectivo Conselho da Profissdo 40 H R$ 2.636,01
Curso Superior Completo em Engenharia, com
Engenheiro Civil 01 registro no respectivo Conselho da Profissdao 20h R$ 2.636,01
Curso Superior Completo Especifico com
Farmacéutico 01 registro norespectivo Conselho da profissdo 40 H R$ 2.636,01
Curso Superior Completo Enfermagem,
Fiscal Sanitario 01 Farmacia ou Medicina Veterinaria com registro 40 H R$ 2.636,01
no respectivoConselho da profissao.
Fisioterapeuta 01 Cur.so Superior Qompleto Espec1f1co. com 30 H R$ 2.636,01
registro no respectivo Conselho da profissao.
Fonoaudilogo 02 Cur.so Superior QOmpleto Espec1flco. com 40H R$ 2.636,01
registro no respectivo Conselho da profissao
Curso Superior Completo em Veterinaria com
Médico Veterinario 01 registro no respectivo Conselho da Profissao. 40 H R$ 2.636,01
Nutricionista 01 Curso Superior Completo Especifico com 40h
registro no respectivo Conselho da profissdo R$ 2.636,01
Psicélogo 02 Curso Superior Completo Especifico com 40h R$ 2.636,01

registro no respectivo Conselho da profissdo.
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Profissional de Educacao Ensino Superior Educagdo Fisica (Bacharelado)
Fisica 02 com seguro no respectivo Conselho da 20H R$ 2.636,01
Profissdo.
Médico Cardiologista Curso Superior Completo Especifico com
CR registro no respectivo Conselho da profissao. 20H R$ 13.180,07
Médico Clinico Geral Curso Superior Completo Especifico com
01 registro no respectivo Conselho da profissao. 20H R$ 13.180,07
Médico Ginecologista Curso Superior Completo Especifico com
CR registro no respectivo Conselho da profissao. 20H R$ 13.180,07
Médico Oftalmologista Curso Superior Completo Especifico com
CR registro no respectivo Conselho da profissao. 20 H R$ 13.180,07
Médico Ortopedista Curso Superior Completo Especifico com
CR registro no respectivo Conselho da profissao. 20H R$ 13.180,07
Médico Pediatra Curso Superior Completo Especifico com
01 registro no respectivo Conselho da profissao. 20 H R$ 13.180,07
Médico Cirurgido Geral Curso Superior Completo Especifico com
CR registrono respectivo Conselho da profissao. 40 H R$ 26.360,18
Pedagogia 09 Errlllsgle(:iasgl:)%(ia:or em Licenciatura Plena 20N R$ 2.165,71
Professor de Educagao Ensino Superior em Licenciatura Plena 20H R$2.165,71
Fisica 02 em Educacdo Fisica
Professor(Artes) 02 Errlllsxlr(;essluperlor em Licenciatura Plena 20H R$ 2.165,71
Professor(Letras/Inglés) 02 Eglsilzrii?fgé?gsém Licenciatura Plena 20 H R$ 2.165,71

Todo cargo com remuneracao inferiora 1 (um) silario minimo sera equiparado por lei.

Nivel Fundamental Completo e Incompleto R$ 60,00
Nivel Médio e Técnico R$ 90,00
NivelSuperior R$ 120,00

2.1 A abertura das inscricdes sera no dia 11/07/2024 a 15/08/2024 através do endereco eletronico
www.gamaconsult.com.br.

2.2 Parainscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.gamaconsult.com.br, durante
o periodo das inscri¢Ges, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.3 Ler e aceitar o requerimento de inscri¢ao, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancério;

2.4 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 16/08/2024, Sera divulgado no
site www.gamaconsult.com.br, resultado preliminar das inscri¢des e prazo de recursos que antecedem a homologacao
das inscri¢oes, de acordo com o ANEXO0-I, CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

2.5 O boleto bancario, com vencimento para o dia 15/08/2024, disponivel no enderego eletronico
www.gamaconsult.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusido do preenchimento da ficha de solicitagao de
inscricdo on-line;

2.6 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.7 As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 16/08/2024 nio serdo
aceitas.

2.8 A empresa Gama-Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢cdes via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha decomunicagdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.9 O candidato devera observar o resultado preliminar das inscricdes e o prazo de recursos que sera do dia 20/08 a
23/08/2024 até as 23 hr 59:59. (horario de Brasilia)
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2.10 O Candidato que fizer a inscrigdo e ndo constar seu nome no resultado preliminar das inscri¢des, devera entrar em
contato com a banca através do telefone 45-98416 0068 (fone e WhatsApp) e interpor recurso no site
www.gamaconsult.com.br na area do candidato e enviar o comprovante de pagamento em anexo.

2.11 O Candidato que inobservar resultado preliminar das inscrigdes, e ndo entrar com recursos na area do candidato
para organizar sua inscric¢ao, ficard impedido de participar do concurso.

2.12 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

2.13 O descumprimento das instrugdes de inscri¢io via Internet implicara a nao efetivacdo da inscrigao.

2.14 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.15 Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacoes sobre a
aplicacdo das provas.

2.16 Asinformagdes prestadas no formuldrio de inscrigcdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.17 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.18 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administragdo ou por decisdo judicial, pagamento em duplicidade
ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de inscrigdo junto ao setor
responsavel.

2.19 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.20 O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢cdo Federal.
b) Estar em gozo de direitos politicos.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votagido ou certidao da
Justica Eleitoral.

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

e) Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos de investidura.

f) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.

g) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracgdo de cargo, cargo ou fungdo publica, ressalvados os casos de
acumulo previstos na Constituicdo Federal.

h) Antes de enviar o formulario de inscrigdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato
devera tomar conhecimento do contetido deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para posse.
2.21 Osdados constantes da ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaracio o candidato estara sujeito as san¢des previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto Federal n®. 83.936/79.

2.22 Nao serd permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

2.23 Caso o pagamento da taxa nao for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica alheios a Prefeitura de Inocéncia-MS e a organizadora do
certame, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato, apds a homologacdo, apresentar recurso
comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢do.

3.1 As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do
artigo da Constituigio Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio
do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.2 Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n®
3.298/99.

3.3 Ficareservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

3.4 Seafragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
Pessoas com Deficiéncia;

3.5 Seafragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o niimero de
vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.6 Considerando as regras previstas acima, serd contratado um candidato PcD a cada dez contratagdes, ou seja, 10
contratagdes x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro niimero inteiro - 1 (uma) contratagdo de PCD; podendo haver
contratac¢do anterior caso o candidato PcD esteja classificado, na lista geral, em melhor colocagao.
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3.7 As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicacido das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverio
ser requeridos durante o periodo das inscri¢oes, através de ficha de inscricdo especial.

3.8 As Pessoas com Deficiéncia, durante a realizacdo da sua inscricio, deverao encaminhar o laudo em anexo até
o dia 15/08/2024, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacgio
da prova;

b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e opg¢do de cargo;

c) Os candidatos que necessitarem de condicao especial para realizacdo da prova, deverao solicitar “condicdo especial”,
no momento da inscri¢do, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia.

3.9 Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PcD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.10 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24, devendo o candidato solicitar a no momento da inscrigdo.

3.11 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serao considerados como ndo
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.12 O candidato PcD que nio realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgao.

3.13 O candidato com deficiéncia devera, apos a efetivagido da sua inscrigdo, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para
o campo especifico do site: www.gamaconsult.com.br, na area do candidato. A instituicdo organizadora ndo se
responsabiliza pelos laudos que nao forem anexados e enviados.

3.14 Apublicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de
todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuagio destes dltimos.

4.1 Os candidatos que atendam a pelo menos um dos requisitos citados a seguir, poderao solicitar isencdo do pagamento
da taxa de inscri¢do, no periodo de 11 a 15/07/2024, devendo para tanto, assinalar o tipo de Isen¢io pretendido no
formuldario de pedido de inscri¢do, disponivel no site www.gamaconsult.com.br. e anexar a documentagao relativa ao tipo
de isencdo.

4.2 Doadores de Sangue: Candidatos efetivamente doadores de sangue em entidades reconhecidas pelo ministério da
saude. Os candidatos Doadores de Sangue, além de preencher o formulario de inscri¢do a op¢do correspondente ao tipo
de isengdo pretendida, deverdo ainda, enviar (UPLOAD) via endereco eletréonico www.gamaconsult.com.br, copia legivel
digitalizada de Declaracdo de efetivo doador e de Histérico contendo no minimo 03 (trés) doa¢des de sangue no periodo
de 01 ano até o ultimo dia de inscrigido deste Concurso Publico.

4.3 Candidatos efetivamente doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo ministério da saude. Os
candidatos Doadores de Medula Ossea cadastrados, além de preencher o formulario de inscri¢io a op¢do correspondente
ao tipo de isencdo pretendida, deverao ainda, enviar (UPLOAD) via enderego eletrénico www.gamaconsuilt.com.br, cépia
legivel digitalizada do laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove que o
candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data de doagao.

4.4 Candidatos que pertengam aos programas sociais (CadUnico), inscrito no Cadastro Unico para programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, ou seja, aquela com renda per capita de até meio salario-
minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.5 A empresa Gama Consultoria em Gestdo Publica LTDA, consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.6 A documentagdo solicitada nos subitens 4.2 e 4.3, devera ser digitalizada em arquivo tnico de no maximo 2MB, em
formato PDF, e anexada em local préprio do formuldrio eletrénico de inscricdo, obedecendo as demais instrugdes
contidas na pagina de inscri¢do do Concurso.

4.7 A declaragio falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico, do art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979 e estara sujeito a Cancelamento da inscricao e exclusao
do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologac¢ao de seu resultado
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4.8 Exclusdo dalista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologac¢ado do resultado e antes da nomeacgado
para o cargo; e declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao.

4.9 Arelagido dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do deferidos sera disponibilizada na internet, no
endereco eletronico www.gamaconsuilt.com.br, no prazo estipulado no ANEXO-I, Cronograma de Atividades.

4.10 O candidato com pedido de isencdo deferido tera sua inscrigdo automaticamente confirmada. Os candidatos com
pedidos de isencao da taxa de inscricdo indeferidos poderao interpor recurso mediante o preenchimento de formulario
disponivel na pagina eletrénica www.gamaconsult.com.br, conforme consta no ANEXO-I, Cronograma de Atividades
deste Edital.

4.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos, deverdao imprimir e efetuar o pagamento até a
data prevista no ANEXO-I, Cronograma de Atividades deste Edital.

4.12 Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situagoes:

a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;
b) Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4©.

e) Nao serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

f) N&o serdo aceitas altera¢des no NIS ap6s a efetivagdo da inscricdo.

4.13 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimentoda solicitagio é necessario que indique em sua Ficha
de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

4.14 Lei N°716/2009- do municipio promovera a¢des que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho para os negros, reservando-lhes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em todos os seus concursos para
provimento de cargos publicos nos quadros de carreira.

4.15 A reserva minima de 10% de que trata a presente lei serd disponibilizada aos negros aprovados no processo
seletivo do concurso publico realizado em iguais condi¢des para todos os candidatos

4.16 Seradivulgado no dia 27/08/2024 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

4.17 Sera divulgado no dia 06/09/2024 o horario e local de realizacdo das provas. A relacio serd afixada no mural da
Prefeitura Municipal de Inocéncia-MS, e no site da empresa Gama Consultoria em Gestido Publica LTDA. Todos os atos
inerentes ao prosseguimento do CONCURSO PUBLICO serio objeto de publicagdo por editais ou avisos publicados no
Diario Oficial do Municipio, no site www.gamaconsultoria.com.br, e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico.

4.18 E de inteira responsabilidade do candidato o acesso e verificacio dos locais de prova.

(todos os eventos serido executado seguindo hoario de Brasilia)

6.1 Este concurso publico sera realizado em 03 (trés) etapas, conforme especificadas a seguir.

6.2 12 Etapa: Prova Escrita Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatério

6.3 22 Etapa de provas de titulos proveniente especifico de cada cargo de carater classificatorio.

6.4 3°2 Etapa de provas pratica de carater Apto e Inapto

6.5 As etapas do concurso publico serdo realizadas em datas previstas no ANEXO-I CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
deste Edital. Ressalta-se, contudo, a possibilidade de eventuais alteracdes em decorréncia de necessidade, desde que
devidamente motivadas, justificadas e comunicados aos candidatos na pagina eletrénica www.gamaconsult.com.br,
resguardando o direito dos candidatos.

7.1 Asprovas serdo realizadas na cidade de Inocéncia-MS, no dia 22/09/2024, com duracio de 4h (quatro

horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

7.2 0 candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
DOCUMENTO IDENTIFICACAO ORIGINAL COM FOTO.

7.3 Serdo considerados documentos de identificagio que tenham fé publica aqueles que permitem acomparacdo da
impressdo digital e forem expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral da Policia Civil, Forgas
Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, a Carteira Nacional de
Habilitacdo-CNH e as Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais que, por Lei Federal, sdo validas como
documentos de identificacdo
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7.4 Nio sera aceito documento de identificagdo apresentado pelo candidato em formato digital que tenha sido
fotografado, digitalizado ou escaneado em aparelho celular ou outro equipamento eletronico.

7.5 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questoes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita
sera atribuida pontuacdo de 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢io assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras
ou preenchidas a lapis.

7.6 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

7.7 Durante as provas nio serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagio de

maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, relégio digital ou qualquer material que nao seja
o estritamente necessario para a realizacdo das provas.

7.8 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima serd automaticamente eliminado do concurso.

7.9 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em servigo.
7.10 Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacoes: deixar o local de realizagio
da prova sem a devida autorizagdo; tratar com desrespeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
proceder de forma a tumultuar a realiza¢do das provas; estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as
normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organiza¢do do concurso.

7.11 As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul na Folha de Respostas. Nao serao
computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham
mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

7.12 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.13Nao serd computada questio com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha
de respostas, por erro do candidato.

7.14 Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala;

7.15 0 candidato somente podera retirar-se do local de aplicagio das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para
o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.
7.16 S6 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 3 (trés) horas do inicio da prova.

8.1 Para os cargos de alfabetizado e nivel Fundamental:Auxiliar de servigos DiversosCozinheiro, Gari, Guarda
Zelador, Coveiro, Servente de Pedreiro, Pedreiro I, Padeiro, Mecanico Geral, Lavador de Veiculos e Lubrificador,
Lavador de Veiculos e Lubrificador, Eletricista de Veiculos, Eletricista predial, Costureira, Jardineiro , Operador de
maquinas, Tratorista, Motorista I, Motorista 1l a avaliagdo constara de prova escrita objetiva de carater Classificatério e
Eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (QUARENTA) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, e terd pontuagdo minima 60% (sessenta por cento) na pontuagdo total da prova conforme quadro
abaixo:

ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

TIPO DE PROVA NUMERO DE PESO DE CADA PESO TOTAL DAS = ‘
QUESTAO QUESTAO QUESTAO HCNIUS ORI
Lingua Portugués 10 2,5 25
Matématica e Raciocinio l16gico 15 2,5 37,5 60 % da pontuagao
total.
Conhecimento Gerais 15 2,5 37,5
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| TOTAL | 40 |

100 | |

8.2 _Para os cargos de nivel Médio/ Técnico: Auxiliar de Compras, Cuidador Social, Orientador Social, Fiscal de Obras
e Posturas, Oficial administrativo, Auxiliar de Odontologia, Agente de Comunitario de saude, Auxiliar de Enfermagem,
Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem, Técnico de Higiene Dental, Técnico em Radiologia, Técnico em Segurancga do
Trabalho,Topografoa avaliacdo constara de prova escrita objetiva de carater Classificatério e Eliminatério, e a prova
escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

TIPO DE Numero de Peso de cada Valor Total das Pontuagiao Minima
PROVA Questao Questio Questio
Lingua
Portugués 10 2,5 25
Matématica 05 2,0 10
Conhecimento 10 2,5 25
Gerais 60 % da
Conhecimento pontuagao total.
Especifico 10 3,0 30
Informatica 05 2,0 10
TOTAL 40 | e 100

8.3 Para os cargos de nivel Superior: Advogado, Analista de Sistemas, Analista Administrativo, Arquiteto e Urbanista,
Assistente Social, Auditor Fiscal, Bibiotecario, Biomédico, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Agréonomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal Sanitario, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico
Veterinario, Nutricionista, Psic6logo, Profissional de Educacao Fisica, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Cirurgido Geral, Professor , a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva de carater Classificatéorio e Eliminatério, A prova escrita objetiva sera
composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

TIPO DE PROVA | Numero de | Peso de cada | Valor Total das | Pontuacdo Minima
Questao Questio Questao

Lingua 10 2,5 25

Portugués

Matématica
05 2,0 10 60 % da

pontuacio total.

Conhecimento

Gerais 10 2,5 25

Conhecimento

Especifico 10 3,0 30

Informatica 05 2,0 10

10
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9.1 A prova de titulos tera carater meramente classificatorio e sera avaliado somente os titulos dos candidatos
aprovados na etapa anterior do certame (Prova Objetiva), observado o ponto de corte previsto no nos quadros dos itens
8.1 e 8.2 deste edital.

9.2 As copias dos documentos enviados somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério de Notas.

9.3 0 envio dos documentos referentes aos titulos, ndo faz necessariamente, que a pontuagdo postulada seja concedida.
Os documentos serdo analisados e conferidos pela Empresa Organizadora.

9.4 A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de titulos,
que nao possui carater eliminatério, mas somente classificatério.

9.5 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data.

9.6 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

9.7 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido em cada item e o estipulado no sub item deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os
titulos que tenham correlagao direta com o cargo pretendido pelo candidato.

9.8 A PROVA DE TIiTULOS (Entrega de Titulos e documentos que comprovem experiéncia profissional em
servigo publico por meio Virtual no site www.gamaconsult.com.br, sera realizado no ato da inscri¢io na area do
candidato em area prépria para envio de titulos e documentos especificos do cargo nos dias 11/07 a
15/08/2024, com inicio as 00:01 horas e término as 23:59 horas do ultimo dia (horario de Brasilia), através do envio
de arquivos eletronicos dos documentos referentes a Titulagdo (P6s-graduacdo - lato Sensu (especializagdo) e Pds
graduacao - Strictu Sensu (Mestrado e/ou Doutorado), e documentos referente ao tempo de servico do candidato,
conforme descrito na tabela abaixo:

TITULOS COMPROVANTE VALOR UNITARIO/VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a Copia do diploma, expedido por instituicao
data de apresentacio dos 4.0 oficial de ensino superior, devidamente validado
titulos, desde que relacionada pelo Ministério da Educa¢do (MEC) ou
a area do cargo. declarac¢do de conclusdo de curso, acompanhado

da copia do respectivo Historico Escolar e ata da
sessao de defesa da tese ou dissertacdo, datada
de, no maximo, 1 (um) ano da data da
apresentacdo do titulo.

b) Mestrado, concluido até a
data de apresentacao dos 3,0
titulos, desde que relacionada
a area do cargo pretendido.

c) Pés-Graduacio Lato Sensu Copia autenticada do certificado de conclusio,
(especializacdo) relacionadaa | 2,0 expedido por instituicdo oficial de ensino

area do cargo pretendido, com superior, devidamente validado pelo Ministério
carga horaria minima de 360 da Educagdo (MEC) ou declaracao de conclusao
horas, concluida até a data de de curso, acompanhado da cdpia autenticada do
apresentacdo dos titulos. respectivo Histoérico Escolar.

9.10 PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS : Tratorista . Motorista | , Motorista ll. Operador de
mgquinas.

10.1 A Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 22/09/2024, sendo que o horario e local da realizacdo sera
divulgado no dia 06/09/2024 no endereco eletrénico www.gamaconsult.com.br.

11
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10.2 A Gama Consultoria em Gestdo Publica, responsavel pela organiza¢ao do Concurso Publico, ndo enviara emails e
nem correspondéncias informando os locais de aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo
disponiveis no enderego eletrénico www.gamaconsult.com.br. E responsabilidade do candidato a verificagio prévia dos
locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacio, inclusive a observancia de retificagoes.

10.3 A Prefeitura Municipal de Inocéncia-MS e a Empresa Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas
deste certame.

10.4 O candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.

11.1 As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

11.2 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

11.3 Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apods o fechamento
dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda
manter atualizado seu enderego.

12.1 Em todas as etapas serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

12.2 Maioridade, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dltimo dia de inscri¢do, nos temos da
Lei Federal n? 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada.
12.3 Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

12.4 Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

12.5 0 Candidato que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

13.1 O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado no mural da Prefeitura Municipal de Inocéncia-MS, publicado no
6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso

Publico, www.gamaconsult.com.br.

14.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa GAMA - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo estipulado pelo ANEXO-I CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:

a) Pedidos de isengao;

b) Inscrigdes preliminares;

c) Gabarito Preliminar;

d) Resultado preliminar da prova objetiva ;

e) Resultado preliminar da prova de titulos 13.2.

14.2 0 pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletréonico www.gamaconsult.com.br,
no campo especifico “RECURSO” na area do candidato, com as seguintes especificacdes: nome do candidato; niimero de
inscricdo; nimero do documento de identidade; cargo para o qual se inscreveu; a questio objeto de controvérsia, de
forma individualizada; a fundamentag¢io ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.
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14.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado
e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacio plausivel.

14.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6 O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.gamaconsult.com.br.

15.1 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater

eliminatdrio. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou

superior a 60,0 (sessenta) pontos.

15.2 A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.3 O resultado preliminar da prova objetiva esta previsto para ser divulgado no dia, 23/09/2024 a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Inocéncia-MS, publicado no 6rgédo de imprensa oficial do
municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico

www.gamaconsult.com.br.

16.1 0 resultado final e homologagdo do concurso publico esta previsto para ser divulgado no dia 14/11/2024, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de Inocéncia-MS, publicado no 6rgido de imprensa oficial do municipio e
disponibilizado no site da empresa responsavel pela organiza¢do do Concurso Publico www.gamaconsult.com.br.

17.1 A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

17.2 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

17.3 O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacgdes referentes ao concurso.

17.4 Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

17.50 candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador apos o
resultado final.

17.6 A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nao
gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacgio. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme
as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.7 0 Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a
critério da administragdo municipal.

17.8 Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo com funcionarios ou membros da dire¢do da Gama
Consultoria em Gestdo Publica Ltda. O candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificadoposteriormente a
homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
17.9 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de sadde, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Inocéncia-MS, e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

17.10 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela Prefeitura Municipal de
Inocéncia-MS, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

17.11 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital. Integram este Edital
0s seguintes anexos:
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LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulacio de textos diversos
(dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, antncios, provérbios, contos...); Encontros vocalicos
e consonantais; Divisdo silabica; Silaba tonica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposi¢do, verbo,
advérbio...) E suas flexdes, classificagcdes e emprego; Tipos de frases; Pontuagao; Alfabeto; Novo acordo ortografico.

MATEMATICA: Conjuntos (nog¢do, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e
intersecdo). Numeros naturais. Operacdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo). Sistema de
numeracdo decimal. Sistema monetario brasileiro. Sentengas matematicas. Fragdes. Nimeros decimais. Porcentagem.
Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisio, educacio, saide, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais.
Descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes
géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, homo6nimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotag¢io) e
sentido figurado (conota¢do); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacao tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 4. Ortografia (atualizada,
conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formacio de palavras: derivagio prefixal, sufixal e prefixal
e sufixal; 6. Emprego dos sinais de pontuagdo (ponto final, dois pontos, ponto de interrogacio, ponto de exclamacao,
travessdo e aspas na indicacdo de discurso direto); 7. Classes de palavras variaveis: substantivo, adjetivo e verbo
(identificacdo e flexdo); 8. Conjugacao verbal: tempos presente, passado e futuro; 9. Formas nominais do verbo.

MATEMATICA 1. Nuimeros naturais e contagem: Comparagio. Nimeros e quantidades; 2. Algarismos; 3. Escrita dos
numeros; 4. Numeros pares e nimeros impares; 5. Sucessores e antecessores; 6. Adicdo e subtragio; 7. Problemas de
contagem e operacdo; 8. Medidas: de comprimento de tempo; 9. Formas Geométricas: tridngulos, retangulos e circulos.

CONHECIMENTOS GERAIS: ; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Biolégicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril - ultima;
Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente Cultura Geral (Nacional e Internacional);
Histdéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais.

LINGUA PORTUGUESA : Compreensio e interpretacdo de textos; Denotagdo e conotacdo; Ortografia: emprego das
letras e acentuacao grafica; Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacdo de palavras; Verbos: conjugacao,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais; Concorddncias nominal e verbal; Regéncias nominal e verbal; Emprego do
acento indicativo da crase; Colocagdo dos pronomes atonos; Emprego dos sinais de pontuagdo; Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem; Fungdes sintaticas de termos e de oragdes;
Processos sintaticos: subordinagdo e coordenacdo.

MATEMATICA : Equagio de 22 grau: resolucio das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagio
de 12 grau: resolugdo - problemas de 1 2 grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Funcdo: dominio, contradominio e
imagem; Funcdo do 1 °grau - fun¢ao constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica;
Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fung¢ao logaritmica; Andlise combinatoria;
Probabilidade; Fung¢ao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo
e volume. Numeros Radicais: operagdes - simplificagio, propriedade - racionalizacdo de denominadores;

CONHECIMENTO GERAIS : Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil;
Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos;
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Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril - ltima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente. Aspectos
histéricos, geograficos, econémicos, culturais e sociais do estado .

INFORMATICA: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de
protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup);
Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows 8 e 10.

LINGUA PORTUGUESA: — Leitura e interpretagio de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -
acentuacao grafica- estrutura e formagao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classifica¢ido e cargo -
flexao de género, nimero e grau, formacio e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau - numeral - pronomes: conceito, classificacdo - preposicio -
conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, ora¢do, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais
- vozes verbais - oracdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal
- Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixai e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressées (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 1 2 e 22 graus; Inequacdes do 1 2 grau.

CONHECIMENTO GERAIS: Aspectos histdricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do estado. Alguns tépicos
que podem ser abordados incluem a histéria de Mato Grosso do Sul, sua formacgao geoldgica, principais cidades e regides,
indicadores econdmicos, manifestagdes culturais tradicionais, personalidades importantes da histéria Sul
Matogrossense. Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril - Gltima; Livros diversos
sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

INFORMATICA: Introducdo a Tecnologia da informac¢do e comunicagdo na Educacido: o desenvolvimento das
telecomunicagdes; informatica instrumental; i. Educacdo, linguagens multimidia e gadgets: Hardware Livre e Software
Livre; Redes Sociais; Dispositivos mdveis; Equipamentos de informatica: projetor multimidia (conexdes, diferentes
modelos, compatibilidade com computador e configuracdo com diferentes computadores); "Lousa Digital" e "Lousa
Interativa" (potencial e disponibilidade); Aparelho de rede sem fio (passos basicos para identificar uma rede e configurar
um aparelho para acesso sem fio); Projeto robdtica educacional (casos de sucesso, olimpiada de robética, hardware livre
e proprietario, demonstragdo dos equipamentos); Colaborag¢do na educagido contemporanea: ferramentas de software
gratuitas para colaboragio; Portais de Contetido Educacional; Blog, Wiki, Vlog, Redes Sociais Tematicas; Ambientes
Virtuais de Aprendizagem. Andlise e Constru¢do de Objetos de Aprendizagem. Construgao de sites: construcdo de site
para apresentar os conteudos vistos num componente curricular. Arquivos e impressoras: compartilhamento, instalacio
e acessos; Administracdo de usudrios: gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranga e configuracdes de
seguranca; Instalacdo, configuragio e utilizacdo de correio eletronico; Seguranca da informacio; Cépia de seguranca;
Virus: caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque e nomenclatura.Nogdes de sistema operacional Windows).
Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office). Redes de computadores. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de
organizacio e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacao. Procedimentos
de seguranca. Noc¢des de virus, worms e pragas virtuais. Engenharia social, phishing, smishing e outros golpes
Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
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Auxiliar de servicos Diversos

ATRIBUIg;f)ES DOS CARGOS: Efetuar alimpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestidrios, cozinhas e outros locais,
varrendo, tirando o po, lustrando mdveis, lavando vidracas e instalagdes, arrumando armarios e estantes; executar a
higienizacdo e desinfeccio em salas, moveis, objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente os géneros
alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os
alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer café, cha e sucos e distribuir nas unidades da Prefeitura e servir
quando solicitado; recolher lougas, garrafas térmicas e proceder sua lavacdo; manter a copa limpa, e arrumada; zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados. Preparar alimentos para creches e escolas; relacionar os
mantimentos necessarios; fazer café; recolher louga, garrafas térmicas; arrumar a cozinha ou a copa apds o encerramento
das atividades; executar outras, atividades compativeis com o cargo.

Capinador

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Executar servigos de capina, conservagio de parques e jardins, executar servigos de poda
de plantas e arvores com orientacdo técnica, executar servicos de corte de gramas e rastelo nos jardins, executar servigos
de plantagido de mudas e arvores de varias espécies; executar outras atividades inerentes ao cargo.

Cozinheiro

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refei¢des, selecionando
os ingredientes necessarios para atender aos cardapios estabelecidos; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

Gari

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros ptblicos, varrendo e
coletando os detritos acumulados, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Guarda

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Efetuar ronda diurna e noturna nos prédios publicos, controlar a movimentacgdo de
pessoas e materiais; zelar pela integridade fisica das pessoas que estdo trabalhando e pela seguranga do patrimonio;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Zelador

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Executar servigos de zeladoria, conservacdo e manuten¢do dos prédios ptblicos,
garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condigdes de higiene e seguranca, bem como fiscalizar a entrada
e saida de pessoas e veiculos nos prédios publicos, observando o movimento delas na portaria principal no interior do
prédio e na garagem, procurando identifica-las e registrando-as em formularios apropriados, visando manter a ordem e
a seguranca dos servidores, autoridades e visitantes, providenciar servicos de manutenc¢do da prefeitura em geral, como
reparos ou consertos de instalagdes elétricas, bombas, caixa d’adgua, extintores, requisitando pessoas habilitadas para
assegurar as condi¢des de funcionamento e seguranga das instalag¢des, auxiliar no atendimento telefénico na portaria,
anotando o devido recado, para colaborar nos servicos de atendimento; executar outras tarefas determinadas pelo
superior imediato.

Costureiro (a)

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Realizar servicos diversos de costura, utilizando maquinas e materiais apropriados,
bem como confeccionar moldes e roupas; realizar consertos, ajustes e reparos em geral de roupas e demais pegas, pregar
botdes, ziperes e executar demais operacdes de acabamento nas roupas; zelar pela guarda, conservagdo, manutencio e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e zelar pela organizacdo do local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Coveiro

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Realizar inumagdes e exumacdes de cadaveres, zelar pela limpeza do cemitério; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

Jardineiro

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Executar servigos de jardinagem e arborizacio em ruas e logradouros; zelar pelos
equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os local apropriado, para deixa-los em condi¢des de
uso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Servente de Pedreiro

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Executar servigos de conservacio civil e similar em todas as etapas; auxiliar o pedreiro
sempre que solicitado; executar tarefas com ordens de chefia, como prepara¢do de argamassa, reboco, caia¢des, blocos
de cimento, formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; trabalhar com qualquer tipo
de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcio; cortar pedras, armar formas para a fabricacdo de tubos;
remover materiais de construgao; executar tarefas afins conforme ordens de seu superior.

Lavador de Veiculos e Lubrificador

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Proceder alavagem e lubrificagdo de veiculos leves e pesados, mantendo-os limpos e em
condig¢des de uso, procurando conserva-los limpos; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Padeiro

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Produzir paes, bolos e doces, preparando e cozinhando massas diversas para abastecer
os servicos de merenda escolar e outros; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Mecanico Geral

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Consertar automotores em geral, efetuando a reparacio, manutencio e conservacio,
visando assegurar as condi¢des de funcionamento; executar outras atividades compativeis com o cargo; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Pedreiro I

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Executa servicos de manutencio e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e outros
materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, em como dando o
acabamento final exigido ao trabalho; Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especifica¢des, para
orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execu¢do do trabalho; Constroem bases de concreto
ou de outro material, baseando-se nas especifica¢des, de forma a possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede
elétrica e para outros fins; Efetua o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes
ao oficio e de acordo com as especificacdes de plantas, desenhos e ordens de servi¢co; Prepara o material a ser utilizado
nos trabalhos e reparos em geral; Executa quaisquer outras tarefas correlatas conforme ordem do superior.

Recepcionista

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Atender o publico em geral identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-
lhes informagdes e ou encaminha-los as pessoas ou unidades administrativas solicitadas, registrar as visitas e
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; receber correspondéncias enderecadas a administracdo Municipal, bem como aos servidores,
registrando para possibilitar sua correta distribui¢do; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Auxiliar de Cuidador

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Auxiliar de Cuidador casa de abrigo; organiza a rotina doméstica e o espaco residencial;
auxilia na prestacdo dos cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo das criangas e adolescentes; auxilia na
organizacdo do espago fisico e as atividades; acompanha as criancas e adolescentes durante a prestagdo de servigos de
saude, de ensino e demais servigos comuns ao cotidiano, junto com o psic6logo, o assistente social ou com outro
profissional de nivel superior, quando o caso o exigir; mantem uma relacdo afetiva personalizada e individualizada com
cada crianca e/ou adolescente; promove cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecao aos acolhidos; organiza o
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ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Monitor Infantil:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Executa sob supervisdo servicos de atendimento as criancas em suas necessidades diérias,
cuidando da alimentacdo, higiene e recreacdo. Executa atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as
brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico
e mental das mesmas. Orienta as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear
e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar. Auxilia nas refeicdes, alimentando as criancas ou orientando-as
sobre o comportamento a mesa. Controla os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca
de roupa, para assegurar o seu bem-estar e saude. Receber e entregar e acompanhar as criangas aos pais ou responsaveis
no final do dia.; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Motorista I:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Dirigir veiculo utilitario transportando pessoas para dentro do municipio e a outros
municipios; dirigir veiculos ambuldncia observando os cuidados necessarios no transporte e acomodagio de pacientes;
conduzir veiculo do tipo 6nibus; dirigir caminhdes observando os cuidados necessarios no transporte e acomodacgao de
cargas e pessoas; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito; zelar pela seguranca das pessoas
e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentagido e conservagdo do veiculo; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Tratorista:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Dirigir veiculo utilitdrio transportando pessoas para dentro do municipio e a outros
municipios; dirigir veiculos ambulancia observando os cuidados necessarios no transporte e acomodagio de pacientes;
conduzir veiculo do tipo 6nibus; dirigir caminhdes observando os cuidados necessarios no transporte e acomodagao de
cargas e pessoas; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito; zelar pela seguranca das pessoas
e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentagido e conserva¢do do veiculo; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Auxiliar Administrativo:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Executar tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas,
como digitar, registrar, controlar arquivos de documentos, atender chamadas telefonicas, receber e transmitir fax,
participar do controle de requisicdo de material de escritério, providenciando os formuldrios de solicitagdo e
acompanhamento ou recebimento, executar tarefas simples, operando microcomputadores, calculadoras, reproducdes
graficas, e outras; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Motorista ll:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Dirigir veiculo utilitario transportando pessoas para dentro do municipio e a outros
municipios; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito; transportar mercadorias, malotes,
equipamentos e materiais para exame de salude; zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos
transportados; zelar pela documentagio e conservagao do veiculo; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Eletricista de Veiculos:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Executar servico de instalacio e reparos na parte elétrica dos veiculos e maquinas
rodovidrias, utilizando ferramentas e parelhos de medicado, assegurando o seu bom funcionamento, executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Operador de maquinas:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Conduzir e operar veiculos pesados do tipo pa-carregadeira, motoniveladora, rolo
compactador e outros similares; efetuar transporte de cargas; verificar as condi¢des de funcionamento e nivel de
combustivel; zelar pela manutencdo e conservagao da maquina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS : Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista; fiscalizar condi¢des de
higiene em estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e determinar agdes para pronta solugdo de
irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentam condi¢des imprdprias ao consumo; vistoriar boxes
e bancas de vendas de produtos alimenticios; preencher relatério diario de suas atividades; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Objetivos e atribui¢es do Sistema Unico de Satide, relacionados com a execugéo de agdes
da vigilancia sanitaria; Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria; Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema Unico de
Sadde e a municipalizacdo; Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria; Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria;
Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos direitos do consumidor; Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos;
Contaminacdo fisica, biolégica e quimica dos alimentos; Doengas causadas por contamina¢do de alimentos e as
respectivas notificacdes compulsorias; Informagdes necessarias nos rétulos dos produtos alimentares industrializados;
Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da 4gua para consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de coleta e
disposicdo final de esgotos; Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria; Caracterizagdo das infracoes e os
procedimentos legais da vigilancia sanitaria.

Auxiliar de Compras:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Manter o cadastro de fornecedores atualizado; auxiliar na cotagdo de pregos de materiais
e equipamentos, matéria prima, servico e em outros; ajudar na preparacio de despesas; auxiliar na elaboracio de pedidos
de compra, auxiliar na aquisicdo de mercadorias até a sua entrega pelo fornecedor, para impedir ou corrigir falhas,
auxiliar no controle de recebimentos dos materiais, conferindo-os, com base nos dados das notas fiscais dos materiais
entregues, para nao haver irregularidades; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: Processo de compras: entender as etapas do processo de compras, desde a identificagio
da necessidade até a entrega do produto ou servico. Fornecedores: conhecer como selecionar, avaliar e negociar com
fornecedores, buscando as melhores condi¢ées para a empresa. Cadeia de suprimentos: compreender o fluxo de
materiais e informacdes desde a matéria-prima até o produto final.Controle de estoque: entender a importancia do
controle de estoque e como otimizar os niveis de estoque da empresa. Legislacdo relacionada a compras: estar por dentro
das leis e normas que regem as atividades de compras

Cuidador Social:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Atua na recepg¢io e no apoio a usuarios de unidades de acolhimento, sejam eles criangas,
jovens, adultos ou idosos, promovendo a autonomia, participac¢io social e autoestima dos usuarios; desenvolve atividades
de cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando os usudrios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacio
e lazer; acompanha os usuarios nos servicos de satde, educacdo, entre outros, requeridos no cotidiano; desenvolve
atividades recreativas e lidicas e acompanha os usudrios em atividades externas; apoia usudrios e familiares na
orientacdo, informacgao, encaminhamento e acesso a servicos, programas, projetos e beneficios sociais. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CONHECIMENTO ESPECIFiCO: Conhecimentos Especificos cuidador social: Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; No¢des basicas de
preparacdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de ecipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral;
Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refei¢des em geral; Guarda e conservacdo de alimentos e medicamentos;
Controle de Estoque de Material de Limpeza, de cozinha e de medicamentos; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais
de consumo; Nogoes basicas de cuidados com a pessoa humana idosa.

Orientador Social:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fun¢do protetiva da familia; desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (ré) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagio social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes individuais e coletivas, levando
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em consideracdo o ciclo de vida e a¢Ges intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢ao dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das a¢des; organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execugdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobiliza¢cdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e divulgacao das acoes
das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacido das agdes; apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracido de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacdo com a
rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situagoes de fragilidade
social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacdo e qualificacao profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de
obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos;
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: A Trajetéria da Orientacdo Educacional no Brasil: origem e evolugio, Legislacio
educacional e estrutura e funcionamento do ensino, Educacdo e Filosofia, Educagao, Etica e Cidadania, Educacdo e
Politica, Politicas Educacionais voltadas para a escola publica, A Educacdo como fato social, Educagdo e Sociedade:
continuidade e transformacdo, Os agentes do processo educativo, Educacdo, trabalho e cidadania, A Orienta¢do
Educacional no contexto sociopolitico educacional brasileiro, A Educagao Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusao
e fracasso escolar, A Orientacdo Educacional na pedagogia critico-social dos contetidos, O desenvolvimento cognitivo e
afetivo da crianga e do adolescente: fases e implicacdes, educacionais da educacado Infantil, Ensino Fundamental (inclusive
Educacdo de Jovens e Adultos e Educagdo Especial) e do Ensino Médio. Estatuto da Crianga e do Adolescente, A
contribuicao do Orientador Educacional para a democratizagdo do ensino no exercicio de sua funcdo na Escola Publica,
Propostas e alternativas para o fazer pedagégico do Orientador Educacional, O trabalho do Orientador Educacional junto
a familia e a Comunidade: limites e perspectivas, O Orientador Educacional e a organiza¢do do trabalho na escola.

Fiscal de Obras e Posturas:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Fiscalizar obras de construgdo civil, observando e fazendo cumprir normas e
regulamentos estabelecidos em legislacdo especifica, para garantir a seguranca da comunidade; bem como fiscaliza os
estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas, bares, casas de jogos, comerciantes autdnomos e outros,
verificando o cumprimento da legislacdo vigente, a fim de fazer cumprir a politica tributdria; executar outras tarefas
correlatas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Poder de policia municipal: caracteristicas, natureza e areas de atuacdo, agentes
responsaveis. Prestagdo de servigos publicos: formas e condi¢gbes. Patrimonio municipal: abrangéncia, classificagdo. Bens
Publicos: conceito, tipos, classificacdo. 2. Atos administrativos: Classificacdo e espécies, conceitos, contetudos e utilizagdo dos
seguintes atos: apostila, ata, alvara, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberagdo, despacho, exposicdo de
motivos, instrucdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio circular, ordem de servico, parecer, portaria,
relatério, requerimento, resolugdo, regulamento. 3. Fiscalizacdo de posturas, conforme o Cddigo de Posturas do Municipio de
Sdo Joaquim da Barra: 3.1. InfragGes, penas, multa, processo de execucgdo. 3.2. Da higiene publica: das vias publicas, das
habitacdes, da alimentacdo, dos estabelecimentos; 3.3. Da policia de costumes, seguranca e ordem publica: da moralidade
sossego publico, dos divertimentos publicos, dos locais de culto, do transito publico, das medidas referentes aos animais, da
extingdo de insetos nocivos, do empachamento de vias publicas dos inflamaveis e dos explosivos, das queimadas e dos cortes
de arvores e pastagens, das exploragOes de pedreiras, cascalheiras, olarias e depdsitos de areia e saibro, dos muros e cercas,
dos anuncios e cartazes. 3.4. Do funcionamento do comércio e da industria: do licenciamento dos estabelecimentos industriais
e comerciais: das industrias e do comércio localizado, do comércio ambulante, do horario de funcionamento, da
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afericdo de pesos e medidas. 4. Normas técnicas ABNT sobre avaliagdo do ruido em areas habitadas e outros
preceitos relativos a posturas municipais.

Oficial administrativo

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Executar servigos gerais de escritdrio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Técnicas de atendimento ao publico; relages humanas e publicas; técnicas de
arquivamento: classificagdo, organizagao, arquivos eprotocolos; Procedimentos administrativos em geral e no¢oes de
organizacdo; Redacgdo Oficial:modalidades, formas de tratamento, normas de utilizacdo; No¢des basicas de Portaria,
Decreto, Edital,Oficio e Memorando; Elaborar e digitar Oficios, Memorandos, Atas, Circulares e documentos afins. Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica. Introducdo a informadtica, principais componentes de um computador,
funcionamento basico de um computador, editor de texto Microsoft Word 2003

Auxiliar de Odontologia:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico. Orientar pacientes sobre higiene
bucal; marcar consultas. manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o
paciente para atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene
dental, junto a cadeira operatéria, manipular materiais restauradores, colaborar em atividades didatico-cientificas e em
campanhas humanitdrias, auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados, zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos, desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca, zelar pela guarda, conserva¢do, manutengio e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho, executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CONHECIMENTO ESPECIFiCO: Atendimento ao publico. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho
em equipe. Comunicacdo interpessoal e organizacional. Servigo de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do
arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepcdo, classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos).Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca
periodontal (etiologia, prevencao e controle); fltior (composicao e aplicacdo); carismaticos e selantes oclusais:
Processo Satde/Doencga - levantamento epidemioldgicos: no¢des de vigilancia a Saide, Educagdo em Saude:
Materiais, Equipamentos e Instrumentais - manutengio e conservacio; Materiais dentarios - forradores e
restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccdo; Nocdes de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia,
Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notacdo dentaria).

Auxiliar de Enfermagem:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso,
temperatura, pressao arterial, frequéncia respiratéria; aplicar vacinas;, administrar e fornecer medicamentos; efetuar
curativos; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizacdo; acompanhar e transportar
pacientes; promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de
reunides de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras institui¢des; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagio profissional do COFEN e COREN e
relagdes humanas. Nog¢des basicas de anatomia e fisiologia humanas. Admissao, alta. Técnicas basicas de enfermagem:
sinais vitais, higiene, conforto e seguranca, preparo e desinfeccido do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de
feridas e curativos, oxigenoterapia e nebuliza¢do, hidratacio, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras,
crioterapia e termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontudrio e anotagao
de enfermagem, utilizacdo de equipamentos: eletrocardiografo e desfibrilador. No¢des de Farmacologia, efeitos gerais e
colaterais, calculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade
de: clinica médica, cirtrgica, pré e p6s operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras,
insuficiéncia respiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Controle de infec¢do hospitalar: assepsia e antissepsia, central
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de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em satide publica:
Programas de atencdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doengas cronico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizagdo e rede de frios,
conservacdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragdo. Organizacdo dos Servicos de Saude do
Brasil - Sistema Unico de Satide: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislacio do SUS; Normatizagio
Complementar do SUS. O Programa de Satde da Familia. Vigilancia a sadde: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e
epidemias.

Técnico Agricola:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Executar tarefas de carater técnico relativas a programacio, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores na tarefa de preparacio do solo, plantio, colheita e beneficamente de
espécies vegetais, combate a parasitas e a outra pragas, para auxiliar os especialistas de formagido superior no
desenvolvimento da producdo agricola; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONHECIMENTO ESPECIFiCO: Pragas e doencas das culturas de soja, milho, trigo, feijdo, citrus, algodao, banana e arroz;
Calagem adubagdo; Cultivo de: cana-de-agucar, milho, arroz, café, soja, algodao, maracuja, feijdo; Producdo animal,
frangos de corte, poedeira; Bovinocultura de corte e leite; Formagido e manejo de pastagem: Fenagdo e Ensilagem;
Producio, preparo e conservacdo de sementes e mudas; Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes;
Producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Andlise do solo; Topografia; Conhecimentos basicos sobre
maquinas e implementos agricolas; Principios de irrigacdo e adubacdo; Defensivos agricolas; Empresa rural. Novas
tecnologias de cultivos de bananas, abacaxi, meldo e soja; Vegetal: erradicacdo do Cancro Citrico; Medidas preventivas
contra o Bicudo e outras formas de doencas; Técnicas de Hortalicas, doengas e manejo; Doencas bovinas, caninas, ovinas;
Tecnologias da pecuaria; Campanhas de vacinagdes; A¢des preventivas de doengas infectocontagiosas.

Técnico de Enfermagem:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Receber e encaminhar pacientes; verificar sinas vitais como pulso, temperatura, pressio
arterial, frequéncia respiratdria; aplicar vacinas e inje¢des; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos;
realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar matérias para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes
para dentro e fora da unidade de satide, inclusive outros municipios; promover bloqueio de epidemias; promover grupos
educativos com pacientes; integrar e participar de reunido de equipes; atuar de forma integrada com profissionais de
outras institui¢cdes e da propria; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: Técnicas basicas de enfermagem; infecgdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais; movimentacdo e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢cdes e restricdes de movimentos; coleta de
material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirurgica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profissdo; socorros de urgéncia; vacinacdo; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.

Técnico de Higiene Dental:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Planejar o trabalho técnico-odontolégico, prevenir doencas bucal, executar
procedimentos odontoldgicos basicos, sob supervisdo do cirurgido dentista, executar outras atividades compativeis com
o cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Atendimento ao publico. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em
equipe. Comunicagdo interpessoal e organizacional. Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessoérios do arquivo, fases,
técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de
documentos).Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencao
e controle); flior (composicdo e aplicacdo); carismaticos e selantes oclusais: Processo Satide/Doeng¢a - levantamento
epidemioldgicos: nog¢des de vigilancia a Sadde, Educacdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais -
manutenc¢do e conservagio; Materiais dentarios - forradores e restauradores; Esterilizagido e Desinfec¢ido; Nogdes de :
Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notacao
dentaria).

Técnico em Radiologia:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Executar exames radiol4gicos sob a supervisdo do médico, posicionando o paciente e
acionando o aparelho de Raio X, para atender as requisicdes médicas.; receber e encaminhar pacientes; auxiliar na
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organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de atuacdo para assegurar a pronta
localizacdo de dados, zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servicos, desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de seguranga, zelar
pela guarda, conservagdo, manutengio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Anatomia Humana e Radiolégica; Elementos de Radiologia Convencional; Etica em
Radiologia; Exames Radioldgicos; Exames Radiolégicos em Odontologia; Parasitologia, Microbiologia e Imunologia;
Epidemiologia; Ressondncia Magnética; Ultra-sonografia e densitometria 6ssea; Tomografia Computadorizada;
Mamografia; Radioterapia; Os aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes; Doengas - moléstias - fraturas; Formacio
do Raios X e da imagem radiografica; Documentacdo da imagem radiografica; Qualidade da imagem radiografica; Meios
de protecdo radiografica; Principais efeitos danosos da radiacdo; Planos e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas
radiograficas; Exames contrastados.

Técnico em Seguranca do Trabalho:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas
de acidentes, bem como analisando esquemas de prevencao, para garantir a integridade do pessoal; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencio de acidentes
de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de segurancga; Fatores inseguros; Inspecdo em postos
de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos
servidores; Instrugdes e orientacao na elaboracao e cartazes e avisos sobre prevencao de acidentes; Legislacdo; Principais
causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o tridngulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT;
Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

Topagrafo:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizacdo, dimensoes
exatas e configuracdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgdo, de
exploracdo e de elaboracdo de mapas, bem como realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigdo, para
determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar
mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especifica¢des, estudando-os e calculando as medi¢des a serem
efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questdo; fazer os calculos topograficos necessarios;
emitir certiddes de localizagdo e confrontagdes de imdveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da
Prefeitura; registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos
efetuados, para posterior andlise; calcular valores para cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes,
verificando a obra “in loco” loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, informar estes valores a unidade
financeira da Prefeitura para a elabora¢do das guias de pagamento; analisar as diferencas entre pontos, altitudes e
distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos colhidos, para
complementar as informacdes registradas; elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos; fornecer dados
topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construcio de
casas, estabelecimentos comerciais, entre outros; orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento,
a colocagdo de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais elementos, para a correta execugao
dos trabalhos; zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario, para conserva-los nos padrdes requeridos; executar
outras atribuig¢des afins.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Generalidades: Conceitos Fundamentais de topografia; Unidade de medidas; Escalas;
Instrumental de topografia; Planimetria: Medi¢do de angulos; Uso de Teodolito nas medi¢Ges angulares; Distancias horizontais;
Métodos de levantamento Planimétrico; Altimetria: Definigdes e referéncias; Instrumental, Niveis e miras; Tipos de
Nivelamento; Perfil Longitudinal; Curvas de nivel; Curvas em desnivel; Métodos de levantamento Planialtimétrico; Topologia:
Modelado topografico; Formas de terreno; Representacdo do relevo ortografico.

Advogado:
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ATRIBUICOES DOS CARGOS : Representa em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatario, comparecendo a
audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel ao Executivo Municipal; Dar pareceres aos 6rgaos
da Prefeitura Municipal Inocéncia, orientado a conduta destes de modo a atender aos preceitos legais, quando solicitado;
Prepara a defesa ou acusagio, arrolando e correlacionando os fatos, aplicando o procedimento adequado, para apresenta-
la em juizo; Orienta as Secretarias e o Prefeito sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional; Estuda a matéria
juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislacdo
aplicavel; Acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas,
para garantir seu tramite legal até decisdo final do litigio; Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informacgdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras,
aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questio, para utiliza-los em defesa do Executivo
Municipal; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado;
Finalidade do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representacdo Politica;
Presidencialismo;Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988;
constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das
normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito
Civil:Livro I - das Pessoas; Livro II - Dos Bens; Livro III - Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro I - Do Direito das
Obrigacdes); Parte Especial (Livro II - Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro III - Do Direito das Coisas). Direito
Penal: Parte Geral (art. 12 ao 120); Parte Especial (Titulo II - Dos Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV
- Dos Crimes contra a Organiza¢ao do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII - Dos Crimes contra a Incolumidade Publica;
Parte Especial (Titulo IX - Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X - Dos Crimes contra a Fé Publica;
Parte Especial (Titulo XI - Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Processo Civil: Livro I - Processo de
Conhecimento; Livro II - Processo de Execugdo; Livro III - Processo Cautelar; Livro IV - Procedimentos Especiais.
Processo Penal: Livro I - Do Procedimento em Geral; Livro Il - Dos Processos em Espécie; Livro III - Das Nulidades e
dos Recursos em Geral; Livro IV - Da Execucdo; Livro V - Das Relagdes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro
VI - Disposicdes Gerais. Direito Tributario - Coédigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito
Administrativo: Direito Administrativo e Administracao Publica; No¢des Gerais de Direito Administrativo; Principios
Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores); Pregdo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos;
Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos; Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado;
Servidores Publicos; Intervencio do Estado da Propriedade; Desapropriagio; Atuagdo do Estado no Dominio Econémico;
Controle da Administragao Publica; Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho:
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e
Cédigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislagdo Geral: Improbidade Administrativa, A¢do Popular;
Acgdo Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranga, Recuperacao de Empresas, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e
Coletivos, Execucgdo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n?
123/2006).

Analista de Sistemas:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Coordenar as atividades de profissionais que realizam as defini¢des e o detalhamento
das solugdes, a codificacdo do problema, teste de programas e eliminagao de erros, para assegurar a exatidao e rapidez
dos diversos sistemas, bem como analisar e estabelecer sistemas de processamento eletronico de dados, estudando as
necessidades dos usudrios, integracdo e rapidez nos diversos sistema; orientar sobre o tipo de sistema e equipamento
mais adequado, dirigir e coordenar a instalacdo de sistema de tratamento automatico da informacao, supervisionando a
passagem de um sistema para outro, planejando a utilizacdo paralela do antigo e do novo sistema de processamento;
configura e instala equipamentos e softwares basicos, de apoio e aplicativos, treinar os operadores e usuarios do sistema,
elaborar conjuntamente com os programadores a documentagdo do sistema; executar outra atividades compativeis com
o cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Teoria da computagdo para sistemas de informacdo. Fundamentos de arquiteturas de
computadores: conceitos; componentes de sistema de computagdo; representagao das informagdes; subsistemas de memoria:
hierarquia, memoaria principal, memoéria cache. Unidade Central de Processamento. 3. Representacao de dados e de instrugdes.
Dispositivos de E/S: funcionamento, interfaces e caracteristicas dos dispositivos de E/S. Sistemas Operacionais: tipos de SO;
estrutura; processos; comunicacdo entre processos; geréncia do processador, da memoria e dos dispositivos de E/S; sistemas
de arquivos; chamadas de sistema. Redes de computadores para sistemas de informac&do. Redes de Computadores: conceitos,
protocolos, Arquitetura TCP/IP, servigos, modelos de referéncia OSI e TCP/IP, Rede Internet; Enderecamento e Roteamento no
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Protocolo IP; Principais Conceitos e Servigos dos Protocolos TCP e UDP; Meios fisicos de transmissdo. Equipamentos de
conexdo. Montagem e configuracdo de microcomputadores e Sistemas Operacionais. Desenvolvimento WEB. Seguranca de
Redes: conceitos basicos; politica de seguranca; firewall; detecgdo de intrusdes, criptografia, algoritmos de chave publica,
assinaturas digitais, gerenciamento de chaves publicas, seguranga da comunicac¢do, protocolos de autenticacdo, seguranca de
correio eletronico, VPN; exploragdes remotas e locais nos Sistemas Operacionais; ataques e recusa de servigos; Configuragdo
de rede no Windows e Linux. 8. Linux: Introdugdo, conceitos, cddigo, arquitetura do Kernel, 41 chamadas do sistema, locks,
memodria, comandos, gerenciamento de processos, configuracdo de roteador, firewall, DNS, DHCP, FTP, servidor WWW e
servicos. Linguagem de Programacao JAVA: conceitos; sintatica e semantica; classes, objetos, instrucdes de controle, métodos,
arrays e arraylists, programacao orientada a objeto, tratamento de exce¢des, redes e acesso a banco de dados, aplicativos Web
JavaServer Faces, servicos web. Linguagem PHP: conceitos, manipulacdo de dados, comandos, estruturas de controle, funcées,
orientacdo a objetos, includes, formularios, varidveis de ambiente, conexdo/funcdes com banco de dados: ODBC, MySQL,
SQLite, InterBase/Firebird, dbx, Oracle, e PostgreSQL. Ambiente WEB: HTML com imagens, tabelas, frames e formularios.

Analista Administrativo:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Planejar, supervisionar, organizar e apoiar os servicos administrativos. Planejar,
organizar e supervisionar os servicos técnico-administrativos, a utilizagdo dos recursos humanos, materiais, financeiros
e de relagdes publicas; Estabelecer principios, normas e fungdes, para assegurar a correta aplicacdo, produtividade,
eficiéncia e continuidade das atividades; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos subordinados diretos, com a
finalidade de garantir o cumprimento das metas estabelecidas; Fazer cumprir e dar continuidade as atividades
programadas em caso de auséncia de um superior imediato; Elaborar instrugdes e procedimentos relativos a area de
atuacdo; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo, determinadas pelo superior imediato.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimentos sobre Windows 7 - Microsoft Excel 2010 ou superior - Microsoft Word
2010 ou superior - Microsoft Power Point - Correio Eletronico e Internet - Alvara - Apostila - Ata - Atestado - Auto - Aviso
- Boletim - Certidao - Circular - Contrato - Convénio - Convite - Convocacdo - Declaragdo - Decreto - Deliberagio - Despacho
- Edital - Estatuto - Exposi¢ao de Motivos - Fax - Guia - Instru¢do Normativa - Memorando - Mensagem - Nota - Oficio -
Ordem de Servico - Parecer - Portaria - Relatério - Requerimento - Resolucdo - Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais - Tipos de Correspondéncia - Organograma e Fluxograma - Protocolo e Arquivo.

Arquiteto e Urbanista:

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Executar tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenacio, aos
estudos, a elaboragdo e a execucdo de projetos referentes a construcio, fiscalizagdo de obras do municipio, a peritagens
e a arbitramento, bem como elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos, viarios, de edificios, interiores,
monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a
sua constru¢do, montagem e manutencdo; efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, para emitir
laudos e pareceres técnicos, preparar as previsdes detalhadas das necessidades da construcido, determinando e
calculando materiais, mdo de obra e respectivos custos, tempo de duragio e outros elementos, para estabelecer recursos
necessarios a realizacdo dos projetos; executar outra atividades compativeis com o cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: O mundo antigo (Egito); Arquitetura Grega; Arquitetura Romana; Arquitetura Gética;
Arquitetura Renascentista; Arquitetura Barroca; Arquitetura Neoclassica; Arquitetura e a Primeira Revoluc¢ido Industrial;
Arquitetura e a Segunda Revolugdo Industrial; Renovacdo e Inovagdes da Arquitetura do século XIX; Movimentos
internacionais do século XX; A Arquitetura de: Le Corbusier, Oscar Niemeyer, Vilanova Antigas, Lucio Costa; Arquitetura
Contemporanea; Acondicionamento térmico natural aplicado na Arquitetura; Alicerces, Madeiramento e Cobertura;
Instalagdo hidraulica e elétrica; AutoCad.

Assistente Social:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando métodos e processos basicos de servigo social; planejar e
executar programas de servigo social, realizando atividades de carater educativas, recreativas, culturais e assistenciais a
saude. Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades com
grupos e organizagdes sociais. Educacional - Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a
participacdo de individuos e grupos nas definicdes de alternativas para problemas identificados; interpretar, de forma
diagnostica, a problematica sdcio educacional, para atuar na prevencio e -tratamento de questdes de origem sécio
econdmica, que interferem na saude, aprendizagem e trabalho; promover a participacdo grupal, desenvolvendo a
consciéncia social; identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorara no
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processo ensino aprendizagem; executar outras atividades compativeis com o cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Rela¢des Familiares e Politicas Publicas; As transformagdes que vem atingindo o modo
de producio capitalista, com a construcdo de um novo padrio produtivo, tecnolégico e organizacional que intensifica a
exploracdo do trabalho; Analise institucional da pratica dos Assistentes Sociais no campo psiquiatrico; Resgate histdrico
do processo de afirmagdo do Servico Social no ambito da politica previdenciaria no Brasil; Analise da Assisténcia Social
no movimento da constituicdo dos direitos no Brasil; Reflexdo sobre a instrumentalidade no exercicio profissional do
Assistente Social como uma propriedade ou um determinado modo de ser que a profissdo adquire no interior das relagées
sociais, no confronto entre as condi¢des objetivas e subjetivas do exercicio profissional; Analise do significado da
profissdo a luz da dindmica contemporanea do capital; Questdes para o trabalho e para a formagao profissional do
Assistente Social, dimensdes complementares na insercdo da profissdo na histéria contemporanea; O uso do instrumental
técnico, com enfoque na linguagem como instrumento privilegiado dos profissionais; O surgimento da profissio,
vinculando a sua histéria a emergéncia do Estado burgués na idade do monopdlio; Analise de como as politicas sociais
voltadas para a 32 idade, tdo ausentes no Brasil, sdo fundamentais para a autonomia e afirmacdo dessas pessoas;
Compreensao da politica social numa perspectiva global; “Mediacdo” relacionada a dialética marxista, especialmente
dentro da tradi¢do lukacsiana; O cotidiano da profissdo através da analise da pratica dos Assistentes Sociais na atual
conjuntura de aprofundamento do neoliberalismo no Brasil; Conhecimentos sobre Legislacdo e Programas Sociais atuais.

Auditor Fiscal:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacio
de servicos e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da fazenda ptblica municipal e da
economia popular. Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para
notificar as irregularidades encontradas. Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacdes tributarias e das normas
municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura
municipal. Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus
superiores para que as providéncias sejam tomadas. Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infracoes e
informa-os sobre a legislacdo vigente, visando a regulariza¢io da situacao e o cumprimento da lei. Manter-se atualizado
sobre a politica de fiscalizacdo tributaria, acompanhando as alteracdes e divulgacdes feitas em publica¢des
especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: : DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Poder constituinte: Conceito; Poder constituinte
material e Poder constituinte formal; Poder constituinte originario e derivado; Limitacdes ao Poder constituinte
derivado. 2. Constitui¢do: Conceito; Classificagdo das Constitui¢des; Elementos da Constituicdo; Fung¢des da Constituicdo.
3. Classificagdo e eficicia das normas constitucionais. 4. Interpretacdo da Constituicdo: Métodos de interpretacdo da
Constituicdo. 5. Principios constitucionais. 6. Controle da constitucionalidade das leis: Conceito; Pressupostos de
constitucionalidade das espécies normativas; O descumprimento da lei ou do ato normativo constitucional. 7. Espécies
de controle de constitucionalidade: Controle preventivo realizado pelo Poder Executivo; Controle repressivo realizado
pelo Poder Legislativo; Controle repressivo realizado pelo Poder Judiciario; Controle difuso; Controle concentrado. 8.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 9. Os efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade. 10. A¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. 11. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres individuais, difusos e coletivos. 11.
Direitos Sociais. 12. Direitos Politicos. 13. Organizacdo do Estado Brasileiro: Entidades componentes da Federagio
brasileira; Reparticdo de competéncias; Intervencdo federal nos Estados e nos Municipios. 14. Organizacido dos Poderes:
Poder Legislativo: Organizagdo, funcionamento e atribui¢des; Processo Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. 15. Poder Executivo: Presidente, Vice-Presidente e Ministros de Estado: Atribuicdes e responsabilidades;
Poder regulamentar. 16. Poder Judicidrio: Organizagdo, Tribunais, competéncias, garantias e jurisdi¢do. 17. Fungoes
Essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica. 18. Da defesa do Estado e das instituigdes democraticas:
Estado de defesa; Estado de sitio. 19. Administracdo Publica: Principios e organizacdo; Servidores publicos. 20. Ordem
econdmica e financeira: Principios; Atividade econdmica. 21. Seguridade social: Principios; Saude; Previdéncia e
Assisténcia social. 22. Educacao e cultura. 23. Meio ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e objeto. 2.
Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3. Organizagdo da Administracio Publica: No¢ées basicas;
Administracdo direta; Administracdo indireta; Autarquias; Fundagdes Publicas; Empresas publicas; Sociedades de
economia mista; Entidades paraestatais e o terceiro setor. 4. Poderes e deveres do administrador publico: Poderes
administrativos; Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder
de policia. 5. Atos administrativos: Conceito; Atributos; Elementos; Classificacdo; Teoria dos motivos determinantes;
Vinculacdo e discricionariedade; Revogacdo. Anulacdo; Convalidagdo. 6. Licitagdo: Conceito; Principios; Finalidade e
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objeto; Obrigatoriedade; Normas gerais e suplementares de licitacdo e contratos (Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993,
e alteracdes); Dispensa, inexigibilidade e vedacdo; Modalidades e tipos de licitacdo. 7. Contratos administrativos:
Conceito; Caracteristicas. 8. Convénios e consoércios administrativos. 9. Agentes publicos: Servidores publicos; Normas
constitucionais pertinentes; Direitos, deveres e proibi¢cdes; Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor;
Formas de provimento e vacdncia de cargo publico; Processo administrativo, disciplinar e sindicancia. 10.
Responsabilidade Civil do Estado: A¢do de indenizagdo e agdo regressiva. 11. Intervenc¢ao do Estado na propriedade
privada: Desapropriagdo, tombamento e serviddo administrativa. 12. Servigos publicos: Conceito; Principios;
Classificacdo; Regulamentacdo e controle; Remuneragdo; Competéncias constitucionais para prestacdo do servico. 13.
Concessdo e permissdo de servigo publico: Direitos e deveres do usudario. 14. Bens publicos: Conceito; Classificacdo dos
bens publicos; Regime juridico dos bens publicos; Utilizacdo dos bens publicos pelos particulares: autorizacio e
permissdo de uso; Concessdo de uso e concessio de direito real de uso. 15. Controle da Administracdo Publica: Processo
Administrativo; Controle legislativo; Controle pelo Tribunais de Contas; Controle jurisdicional. 16. Improbidade
administrativa (Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992). 17. Servidores Publicos do Municipio de Inocéncia/MS: Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Inocéncia/MS (Lei n2912/2015). 18. Lei Organica do Municipio de Inocéncia/MS.
DIREITO PENAL: 1. Conceito de crime e contravengio. 2. Elementos do crime. 3. Relagdo de causalidade. 4. Tipo e
tipicidade. 5. Antijuridicidade. 6. Crime consumado e crime tentado. 7. Aplicagdo da lei penal no tempo e no espaco. 8.
Dolo e culpa. 9. Excludentes da culpabilidade. 10. Crimes contra a Administragdo Publica. 11. Atos de improbidade
praticados por agentes publicos e sangdes aplicaveis (Lei Federal n® 8.429, de 02/06/1992). 12. Crimes de
responsabilidade fiscal (Lei n2 10.028, de 10/10/2000). 13. Crimes de responsabilidade (Lei n2 1.079, de 10/04/1950 e
Decreto-Lei n? 201, de 27/02/67). 14. Crimes contra a ordem tributaria (Lei n? 8.137, de 27/12/1990). DIREITO
FINANCEIRO: 1. Atividade financeira do Estado: conceito; o fendmeno financeiro; caracteristicas e fins. 2. Despesa
publica: conceito; evolucdo; classificagdo; disciplina juridica e processamento. 3. Divida flutuante e divida fundada:
aspectos juridicos e econdmicos; programacao financeira; execu¢do or¢amentaria e financeira; operagoes de crédito. 4.
Receitas publicas: conceito e classificacdo. 4.1. Receitas patrimoniais: conceito e modalidades de receitas patrimoniais. 5.
Receitas crediticias: crédito publico; empréstimos publicos. 6. Divida publica: regime constitucional da divida publica
brasileira. 7. Or¢amento publico: conceito e natureza juridica; elementos essenciais; classificacdo; principios
orcamentarios; regime constitucional; vedagdes constitucionais em matéria orgamentaria. 8. Fiscalizacdo e controle
orgcamentario: sistemas de controle interno e externo. 9. Normas gerais de Direito Financeiro, Lei n® 4.320, de 17 de
margo de 1964: lei de orcamento; proposta orcamentaria; elaboracido da lei de orgamento; exercicio financeiro; créditos
adicionais; execu¢do do or¢camento; fundos especiais e controle da execugdo orgamentaria. 10. Lei Complementar n? 101,
de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): planejamento; receita publica; despesa publica; transferéncias
voluntarias; destinacdo de recursos publicos para o setor privado; divida e endividamento; gestdo patrimonial;
transparéncia; controle e fiscalizacdo. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: 1. Lei. 2. Eficacia da lei no tempo e no espago. 3.
Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 4. Interpretagdo da lei. 5. Lei de Introdugao ao Cddigo Civil. 6. Personalidade e
direitos da personalidade. 7. Capacidade e incapacidade das pessoas naturais e juridicas. 8. Sociedades, associagdes e
fundacdes. 9. Domicilio civil. 10. Bens. 11. Fatos, atos e negdcios juridicos. 12. Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos.
13. Atos ilicitos. 14. Prescri¢do e decadéncia. 16. Obriga¢des: modalidades. 17. Posse e propriedade de coisas moéveis e
imodveis: conceitos e tragos distintivos; aquisicdo; exting¢do; direitos reais de fruicdo e de garantia. 18. Contratos:
formacio; efeitos; classificagdo; extingdo. 19. Direito de empresa: conceito. 20. Estabelecimento: conceito e natureza;
sucessao empresarial. 17. Nome empresarial: natureza e espécies. 18. Registro de empresas. 19. O Empresario: requisitos
necessarios; impedimentos; direitos e deveres. 21. Livros comerciais obrigatérios auxiliares: espécies; requisitos; valor
probante dos livros empresariais. 22. Contratos de empresas: nogdes; requisitos; classificacdo; formacdo; meios de
provas; contratos de compra e venda e de prestacdo de servicos; contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de
alienacgdo; contrato de “leasing”. 22. Sociedades Empresarias: classificacdo; caracteristicas; distingdes; 23. Sociedades ndo
personificadas: sociedade comum e em conta de participacdo; 24. Sociedades personificadas: sociedade simples; em
nome coletivo; em comandita simples; limitada; anénima; em comandita por agdes; 25. Sociedades cooperativas. 26.
Sociedades coligadas. 27. Sociedade dependente de autorizagdo. 28. Transformagao, incorporacdo, fusdo e da cisdo de
empresas. 29. Concordata e faléncia: nogées gerais. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Competéncia da Unio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios para legislar sobre Direito Tributario. 2. Limitacdes ao Poder de Tributar. 3. Leis
Complementares e Normas Gerais de Direito Tributario. 4. Competéncia Tributaria. 5. Sistema Tributario Nacional. 6.
Principios Gerais. 7. Cédigo Tributdrio Nacional. 8. Teoria da Recep¢do. 9. Taxas. 10. Contribui¢cdes de Melhoria. 11.
Empréstimos Compulsérios. 12. Contribuicdes Sociais. 13. Contribui¢des incidentes sobre a folha de salarios. 14.
Contribui¢des de Interven¢do no Dominio Econdmico. 15. Contribui¢cdes no Interesse de Categorias Profissionais ou
Econdmicas. 16. Impostos da Unido: Imposto sobre a Renda; Imposto sobre Produtos Industrializados; Imposto sobre o
Comércio Exterior; Imposto sobre Operagoes Financeiras; Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural. 17. Impostos
dos Estados e do Distrito Federal: Imposto sobre a Transmissdo Causa Mortis e Doagdes; Imposto sobre a Circulacdo de
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Mercadorias e Servigos; Imposto de Veiculos Automotores. 18. Impostos dos Municipios: Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana; Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis; Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza. 19. O Simples Nacional. 20. Reparticdo das Receitas Tributarias. 21. Tributo: Conceito; Natureza Juridica;
Espécies. 22. Legislacdo Tributaria: Leis Complementares; Leis Ordinarias; Medidas Provisoérias; Leis Delegadas;
Tratados e Convengdes Internacionais; Decretos Legislativos; Resolucdes do Senado Federal; Decretos; Normas
Complementares. 23. Vigéncia. 24. Aplicagdo. 25. Interpretacdo e Integracao da Legislacdo Tributaria. 26. Relacao Juridica
Tributaria: Elementos Estruturais. 27. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoéria. 28. Fato Gerador. 29. Sujei¢do Ativa e
Passiva; Solidariedade. 30. Capacidade Tributaria. 31. Domicilio Tributario. 32. Responsabilidade Tributéria: Conceito;
Responsabilidade dos Sucessores; de Terceiros; por Infracdes; Substitui¢do Tributaria. 33. Crédito Tributario: Conceito.
34. Lancamento: Conceito; Modalidades; Principais Caracteristicas dos Tipos de Langamentos. Hip6teses de Alteracdo.
35. Suspensio da Exigibilidade do Crédito Tributario: Modalidades. 36. Extingdo do Crédito Tributario: Modalidades. 37.
Pagamento Indevido. 38. O fendmeno da repercussdo nos impostos indiretos: Contribuinte de fato e de direito 39.
Exclusdo do Crédito Tributdrio: Isencdo; Anistia. 40. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 41. Administracdo
Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes Negativas. CONTABILIDADE / AUDITORIA: 1. Nog¢des sobre principios
de contabilidade geralmente aceitos. 2. Balango patrimonial. 2.1. Ativo: todos os subgrupos e principais contas. 2.2.
Passivo Exigivel e Patrimonio Liquido: todos os subgrupos e principais contas. 3. Demonstracao do Resultado do Periodo.
4. Demonstracdo das Mutag¢des do Patrimo6nio Liquido. 5. Demonstragdo das Origens e Aplicagcdes de Recursos. 6.
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. 7. Consolidagdes. 8. Conceitos fundamentais e técnicas basicas de correcio monetaria
integral de demonstragdes contdbeis. 9. Procedimentos preparatoérios e administrativos da auditoria. 10. Normas gerais
de auditoria. 11. Papéis de trabalho. 12. Prevencdo e descoberta de fraudes. 13. Risco de auditoria: supervisao e controle
de qualidade. 14. Avalia¢io dos controles internos. 15. Avaliagio do sistema contabil. 16. Aplicacdo de procedimentos de
auditoria. 17. Amostragem estatistica em auditoria. 18. Estimativas Contabeis. 19. Transa¢des com partes relacionadas.
20. Relatérios e Pareceres. 21. Etica profissional em auditoria.

Bibliotecario:

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Prestar atendimento aos municipes que fazem uso da biblioteca, orientando as consultas
e pesquisas; conservar e organizar o acervo da biblioteca bem como o arquivo dos usuarios. Elaborar e executar projetos
de incentivo a leitura e colaborar no desenvolvimento do trabalho. Atuar no tratamento, recuperacao e disseminacio da
informacdo e executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de
documentagido ou informagio, quer no atendimento ao usuario, quer na administracdo do acervo, ou na manutengio de
bancos de dados. Realizar manutengio do acervo. Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Disponibilizar informagio sobre livros, documentos e
periodicos, gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informagao e correlatos, além de
redes e sistemas de informacdo, disseminar informagdo com o objetivo de facultar o acesso e geragdo do conhecimento.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Planejamento e Organizagio de Bibliotecas e Servigos de Informacéo: Biblioteca Puiblica,
Biblioteca Especializada, Unidades de Informacao, Centro de informacao: caracteristicas e objetivos, Planejamento dos
recursos humanos e do espaco fisico, Planejamento estratégico e avaliacdo, Marketing em unidades de informacao;
Desenvolvimento, Avaliagdo e Conservacido de Colegdes: Politicas para o desenvolvimento de colegées: selecdo, aquisicdo
e descartes, Avaliacdo de colec¢des, Tipologia: fatores e critérios que afetam a formacdo e desenvolvimento dos acervos,
Fontes e processos de selecdo participativa, Intercambio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservagao e restauracdo
de documentos; Servico de Referéncia / Atendimento: Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas, Critérios para
avaliacdo de obras de referéncia em geral, Uso de fontes de informagdo (enciclopédias, dicionarios, ementarios,
bibliografias, diretérios, anais, guias bibliograficos), Entrevista de referencia, Estudo e perfil do usuario, Comutagdo
bibliografica; Representacdo Descritiva: Codigo AACR2: principios para descrever, selecionar e formular entradas
principais e secundarias, Pontuagdo, Areas, Catalogacdo cooperativa, Protocolo de comunicagio Z39.50 e Formato
MARC21; Representagdo Tematica: Estruturagdo das linguagens documentarias: relagdes hierarquicas, naohierarquicas
e de equivaléncia, Tipos de linguagens documentdrias: sistemas de classificacdo bibliografica, CDD e CDU; Indexacao:
Indexacdo: conceitos, caracteristicas e linguagens, Vocabulario controlado e tesaurus; Tecnologia da Informacio:
Principais formatos de intercambio MARC21, Bibliotecas digitais, virtuais, eletronicas e hibridas, Servigos de Referéncia
virtual, Direitos autorais, Gerenciamento de documentos eletronicos, Internet e Intranet. Projetos Culturais: Lei de
incentivo a cultura. Rouanet, Audiovisual, etc. Profissional Bibliotecario: Etica profissional, Competéncias internacionais,
Legislacio e Orgios de classe.

Biomeédico:
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ATRIBUICOES DOS CARGOS: Atuar em laboratério de anélises clinica e postos de coleta, realizar coleta de sangue;
acompanhar as rotinas nos setores como: preparo de amostras e materiais, triagem de amostra, analise de exames,
liberacdo e emissdo de laudos. Podendo atuar em coleta, bioquimica, imunologia, hematologia e coagulacdo, urianalise,
microbiologia, parasitologia, biologia molecular e controle de qualidade. Podendo acompanhar o paciente pararealizacdo
de exames, conforme necessidade. Auxiliar na organizagao, reposicao de materiais e na esterilizacdo de materiais. Atuar
seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua drea de atuagdo. Cumprir normas e regulamentos
institucionais. Participar e colaborar com a implanta¢do dos processos de qualidade. Cumprir os Regulamentos, as
Normas e Normas e Rotinas do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo. Fazer o
manuseio e ficar responsavel pela conservacdo de aparelhos necessario ao desempenho das atribui¢gdes acima
mencionadas ou correlatas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Técnicas de coleta e processamento das diversas amostras bioldgicas: sangue, urina, fezes,
liguidos corporais e secregdes; conhecer os anticoagulantes utilizados nos tubos de coletas de sangue; Uso correto de
anticoagulantes; Pung¢do venosa e arterial. Diferenciagdo de soro, plasma e sangue total. Preparo de solugbes e reagentes
analiticos. NogGes preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratério. Equipamentos de Prote¢do Individual e de Protecao
Coletiva: tipos principais e utilizagdo adequada. Fundamentos basicos da microscopia 6tica e sua aplicagdo em andlises clinicas.
Valores normais e interpretacdo clinica dos principais exames laboratoriais e sua correlagdo com as patologias. Principais
métodos laboratoriais (colorimétrico enzimatico, imunocromatografia, ELISA, aglutinagdo em latex, floculagéo,
espectrofotometria, quimioluminescéncia, cinético enzimatico dentre outros). Exames laboratoriais: Hematologia: Elementos
figurados do sangue: morfologia, fungao, alteragdes; confeccdo de esfregaco sanguineo. Hemograma completo (leucograma,
eritrograma e plaquetograma) e indices hematimétricos, termos técnicos em hematologia: leucocitose, leucopenia,
trombocitopenia, trombocitose, neutrofilia, neutropenia, desvio a esquerda, anisocitose: microcitose, macrocitose,
poiquilocitose, hipocromia, hipercromia e normocromia. Conhecimento das principais anemias carenciais: ferropriva e
megaloblastica, leucemias e talassemias. Coagulograma: tempo de ativagdo de protrombrina, tempo de tromboplastina parcial
ativada, tempo de sangria e tempo de coagulagao. Conhecimento sobre as vias intrinsecas e extrinsecas da coagulagdo
sanguinea, VHS, tipagem sanguinea direta e indireta, classificagdo ABO / RH e prova cruzada, Coombs direto e indireto, pesquisa
de hematozodrios. Bioquimica: glicose, ureia, creatinina, acido Urico, clearance de creatinina, colesterol e fragdes,
triglicerideos, proteinas totais e fracdes, bilirrubinas, ALT/TGP, AST/TGO, CPK, CPK-MB, troponina, amilase, lipase,
hemoglobina glicada, Frutosamina, indice de HOMA, Proteina C Reativa. Interpretacdo dos exames bioquimicos relacionados
ao perfil dos carboidratos, lipidograma, renal, hepatico, pancredtico e eletrdlitos. Principais enzimas conhecidas como
biomarcadores tumorais. Urinalise: analises fisicoquimica da urina (tira reagente de urina), principais elementos anormais no
sedimento urindrio. Microbiologia: coleta e transporte de material em bacteriologia; Culturas: urina, fezes, sangue, secregao e
liguidos bioldgicos; Isolamento e identificagdo de micro-organismos; Morfologia e métodos de coloragdo. Exame de
bacterioscopia ao Gram. Controle de micro-organismos: esterilizagdo e desinfec¢do. Parasitologia: Coleta de material:
conservacio e transporte. Principais métodos utilizados para helmintos e protozoarios de importancia médica. Sistema Unico
de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Politica de
Humanizacdo do SUS. PGRSS. Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratdrios Clinicos. Principais legislacées do
Conselho de Biomedicina a nivel estadual e federal.

Bioquimico:

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar
em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promocao, prote¢io e recuperagio
da saude da populacdo, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa,
manipulagdo, produgao, controle de qualidade, vigilancia epidemiolégica, farmacolégica e sanitaria dos medicamentos e
produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de saide e de
medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispensacdo e distribuicio de medicamentos e correlatos
envolvendo revisio, atualizacio, inspecio e fiscalizacdo, elaboracdo de laudos técnicos e a realizacio e pericias técnico-
legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
atuar na selecdo (padronizagao), compra (licitagdo e opgao técnica), armazenamento e distribuicio de medicamentos e
correlatos; atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos; desenvolver atividades de formacao
e educacgao; facilitar o acesso e participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto
- cuidado e as praticas de educacdo em sadde; participar do planejamento, coordenagdo e supervisio de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através de acdes intersetoriais, executar
outras tarefas compativeis com o cargo.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO: O laboratério de Bioquimica; Padronizagio e Controle de qualidade em Bioquimica;
Fotometria; Obtencdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinacdes bioquimicas;
Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Analise de urina; Andlise de calculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacio;
Mecanismos Microbiolégicos; Meios de cultura; Esterilizacdo em Laboratério de Andlise Clinica; Coloragdes;
Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Escarro; Hemoculturas; Exames
do liquido cefalorraquidiano; Antibiograma; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reacdo de Precipitagio;
Reacdo de Aglutinacdo; Reacao de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos
figurados do sangue; Estudo dos gldbulos vermelhos; Imuno-hematologia; Hemostasia; Protozooses intestinais e
cavitarias do homem; Parasitoses sanguineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para
diagnosticos das micoses; Micoses de localizacio superficial; Micoses profundas; Micoses sistémicas.

Cirurgiao Dentista:

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
elaborar diagnoéstico e prognéstico e tratamento das afecgdes da cavidade bucal; examinar e identificar alteragdes de
cabeca e pescoco, identificando a extensdo e profundidade dos problema detectados; executar procedimentos
preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e tratamento de gengivas; elaborar procedimentos
educativos individuais e coletivos de prevengao; saide bucal; coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério
dentario em procedimentos individuais e coletivos de biosseguranca; executar curativos envolvendo exodontia de raizes
e dentes, drenagem de abcessos, suturas de tecidos moles e restauragdo de carie dentarias; prescrever ou administrar
medicamentos; elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de processos terapéuticos: em Unidades de Saide; executar outras atividades compativeis com o cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva;
Ortodontia; Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Proétese; Radiologia; Semiologia; Saudde Coletiva;
Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre interven¢ido odontolégica a
gestante e ao idoso.

Contador:

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua
execucdo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; participar da elaboragdo dos
planos orcamentarios e financeiros e controle geral do patrimonio; executar outras atividades compativeis com o cargo.
CONHECIMENTO ESPECIFiCO: Patriménio Publico; Situagdo Liquida; Langamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros
obrigatérios; Livros contdbeis acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas;
Bens Publicos; Estagios da receita orcamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993 - (com alteragdes promovidas pelas Leis n? 8.883 de 08 de junho de 1994 e N2 9.648 de 27 de maio de
1998) - Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicio Federal, institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000),
Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicagdo e legislacdo; Lei n? 4.320/64; Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Orgamento: origem e conceito, orcamentoprograma
(conceitos basicos e legislacdo pertinente), principios orcamentarios, técnicas de elaboracdo orcamentaria plano
plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentadrias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA),
movimentacao de créditos e mecanismos retificadores do orcamento; Receita e Despesa Publica: conceitos, classificacao,
estagios e legislagcdo; Demonstragdes Contabeis: balango or¢camentario, balan¢o patrimonial, demonstracdo das variagoes
patrimoniais; Licitagcdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei n® 7.357 de 02 de setembro de
1985 (Dispoe sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n? 6.404/76 - Dispde sobre a sociedade por agdes.

Enfermeiro:

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais vitais como pulso,
temperatura, pressdo arterial e frequéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar fornecer medicamentos; efetuar
curativos; realizar visitas domiciliares; promover bloqueios de epidemias; promover grupos educativos com pacientes;
atuar de forma integrada com profissionais de outras institui¢des; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de projetos terapéuticos em Unidades de Satide; desenvolver acdes de prevencdo, promocao, reabilitacdo da saide, em
nivel individual e coletivo; tomar decisdes visando o uso apropriado, eficiéncia, a eficicia e o custo efetividade da forca
de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos e praticas; avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
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adequadas, baseada em evidéncias cientificas; manter o sigilo das informacgées confiadas, na interagdo com outro
profissionais de saude e o publico em geral; executar outras atividades compativeis com o cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizagdo, administracio de
medicamentos, preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica
Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro,
Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Satide Publica: Programas de Satde (mulher, crianga, idoso),
Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢cdes de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificagio compulséria,
patologias atendidas em satide publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperagdo pos-
anestésica e central de material, esterilizagdo e desinfeccio, infecgio hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes,
queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢ao do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacio, bergario e alojamento conjunto, alimentagio,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

Engenheiro Agronomo:

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos
agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade d produgdo, garantir a
reproducdo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 01.Produgio Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doengas e
tratamento Fitossanitario das seguintes exploragdes: café, algoddo, cana-de-aglcar, seringueira, citrus, fruticultura
tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc. 02. Extensao Rural: Conceitos; Linhas de extensdo rural;
Elementos essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas;
Nog¢des de comunicagdo rural. 03. Preservacgdo de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagdo urbana; Manejo da agua:
irrigacdo e drenagem; Solo: génese, classificacdo, capacidade de uso, praticas de conservagio, erosdo e seu controle;
Mecanizacdo Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubacdo. 04. S6cio Econdmico: Crédito Rural: Legislagio,
classificagcdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatorio, taxas de prémio e pericias. 05.
Producdo, preparo e conservagdo de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes;
Producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Andlise de sementes; Propagacdo vegetativa. 06. Producdo
Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formacado e manejo de pastagens: Fenagdo e Ensilagem. 07. Horticultura.

Engenheiro Civil:

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos e urbanizagio;
preparar pastas técnica para obtengdo de recursos externos e processos licitatdrios; dirigir e acompanhar a execugao de
obras; avaliar situacdes de risco envolvendo inundag¢des, desmoronamentos, deslizamentos edificagdes; avaliar as
condic¢des fisicas dos prédios municipais; emitir pareceres em protocolos de reformas; demoli¢des e constru¢des em
areas envoltdrias e- bens tombados; promover vistoria técnica; emitir e calcular laudos e calculos estruturais; analisar
protocolos e plantas do municipio; avaliar iméveis; estabelecer diretrizes vidrias; orientar e coordenar equipes de
trabalho junto a obras e reformas; atender e orientar o publico em geral; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

CONHECIMENTOQ ESPECIFICO: Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais;
Estatica das Estruturas; Materiais de Construgido Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo;
Geologia; Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos; Concreto Protendido;
Fundacoes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Construcgdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes Hidraulicas e
Sanitarias; Instalagdes Elétricas; Auto Cad.

Farmaceéutico:

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Satde; atuar
em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promocio, prote¢io e recuperacio
da saude da populacdo, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa,
manipulagdo, produgdo, controle de qualidade, vigilancia epidemiolégica, farmacolégica e sanitaria dos medicamentos e
produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de saide e de
medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispensacio e distribuicio de medicamentos e correlatos
envolvendo revisdo, atualiza¢do, inspecdo e fiscalizacao, elaboracao de laudos técnicos e a realizacdo e pericias técnico-
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legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
atuar na selecdo (padronizagao), compra (licitagdo e opgao técnica), armazenamento e distribuicio de medicamentos e
correlatos; atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos; desenvolver atividades de formacao
e educacio; facilitar o acesso e participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto
- cuidado e as praticas de educagdo em saude; participar do planejamento, coordenacdo e supervisido de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através de a¢des intersetoriais, executar
outras tarefas compativeis com o cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFiCO: Farmacologia: Farmacocinética - Absorgéo, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas;
Farmacodinidmica - Mecanismo de Agdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagio dos
medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso
Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em
farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada
em evidéncias. Selecio de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagido de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmiacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica
e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Féormulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabrica¢do de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢es Parenterais e Outras Formulacoes de Grande volume; Calculos em farmacia;
Nog¢des Basicas de Filtracao, Destilagdo e Esterilizacao. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas
e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de
Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada & Farmacia. A organizagio Juridica
da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinacdes
Sociais do Processo Satide/Doenca e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Satide Gerais e Especificos. Doencgas de
Notificacdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. No¢des de controle de infeccdo hospitalar.
Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisigdo,
Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢cdo e Dispensacido de Medicamentos.

Fiscal Sanitario:

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Executar trabalhos de fiscalizagio no campo da higiene ptiblica e sanitaria, bem como
inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene
sanitaria contidas na legislacdo em vigor, providenciar a interdicido da venda de alimentos impréprios ao consumidor;
inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminagao e coletando material para posterior analise; inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis,
restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmdcias, consultérios médicos ou odontolédgicos, entre outros,
observando a higiene das instalagdes, documentos necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica;
comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas autuagoes de interdi¢des
inerentes a funcdo; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; providenciar a interdicdo de
locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas
constantes do Cédigo de Posturas do Municipio; zelar pelas condi¢des de saide dos animais, observando-os e
identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacdo dos demais e
solicitando a atuagdo clinica da area responsavel, elaborar relatérios das inspe¢des realizadas, bem como assinar
documentos de rotina de trabalho tais como mapa diario de visitas, notificacdes, termos de intimacdo, autos de multa,
infracdo, interdicdo, entre outros e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: O processo satide-doenca; determinantes do estado de satide da populagio; indicadores
do nivel de satide da populacio. Principios epidemiolégicos e sua aplicagio na assisténcia farmacéutica. Niveis de Atencdo
a Saude e assisténcia farmacéutica (atencdo basica, atengdo especializada de média e alta complexidade -
responsabilidade do nivel federal, estadual e municipal). Interacdes medicamentosas. Interacdo alimentos e
medicamentos. latrogenias. Condutas no armazenamento, na distribui¢cdo, na conservacdo e na dispensac¢do de
medicamentos. Conhecimento a respeito do uso racional de medicamentos e da farmacovigilancia. Conhecimentos
especificos a respeito do uso de: entorpecentes, psicotrépicos, imunosupressores, antiretrovirais, antimicrobianos,
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antifungicos, analgésicos e antinflamatérios (ndo hormonais e corticosteréides), antiprotozoarios, antihelminticos,
horménios, antissépticos, antocoagulantes. Farmacia hospitalar. Conceitos de Satide Publica e Satide Coletiva. Conceitos
dos principios da Reforma Sanitaria. A organizagio do sistema de satide no Brasil e a construgio do Sistema Unico de
Saudde (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200.
Lei Organica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Sistemas de Informacdo em Satde. O pacto pela Satdde. A¢des
de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude
do Trabalhador. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional. Vigilancia Sanitaria.
Conceitos. Areas de abrangéncia. Fungdes. Lei n. 9.782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias. Decreto n. 3.029/99 - Aprova o regulamento da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da outras providéncias. Portaria n. 354/2006 e suas alteracdes - Regimento
Interno da ANVISA.

Fisioterapeuta:

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satide; realizar visitas
domiciliares; atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de promo¢io, manutencio
prevencio, protecio, recuperacio e reabilitacdo da sadde; recepcionar e promover consultas, avaliacoes e reavaliagoes
em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que
permitam elaborar diagnostico cinético - funcional, para eleger e quantificar as intervencoes e condutas fisioterapéuticas
apropriadas; emitir laudos, pareceres, atestados e relatdrios; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
processos terapéuticos em Unidades de Sadde; executar outras atividades compativeis com o cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFiCO: Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica;
Neurofisiologia; Métodos de Avaliagao Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude
da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em
Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e
Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

Fonoaudidlogo:

ATRIBUICOES _DOS CARGOS: Atuar na prevencgdo, habilitacio e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; orientar pacientes, familiares; desenvolver programas de prevencio,
promocao da satude e qualidade de vida; avaliar as deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiracao
funcional, impostacio de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacido do pensamento em palavras; aplicar
os procedimentos fonoaudi6logos e desenvolver programas de prevencdo, promog¢do de saude e qualidade de vida;
executar atividades administrativas e elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacdo; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia,
disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias);
Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Crénica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura
Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliacdo, diagnéstico e tratamento das
Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audioldgicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicacdo e
adaptacdo); Fonoaudiologia em Satide Publica; Desenvolvimento da crianca normal e patolégico (linguagem, motor e
cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.

Meédico Veterinario:

ATRIBUICOES DOS CARGO: Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas de animais; proceder o controle de
zoonoses; orientar proprietarios sobre o modo de tratar e criar animais; fazer o atendimento ambulatorial de pessoas
atacadas por animais; executar outras atividades compativeis com o cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Extensio Rural - Projetos de extensdo rural; elementos essenciais; Nog¢bes de
comunicacdo rural; Nogdes de educacdo de adultos; Metodologia. Produg¢do Animal - Bovinocultura de corte;
Bovinocultura leiteira; Formagdo e manejo de pastagens: fenacao e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para aumentar
a eficiéncia econdmica das exploragdes animais; Manejo de rebanhos, reproducio animal e inseminagio artificial. Defesa
Sanitdria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfec¢do; Etiopatogenia, diagndstico, tratamento,
prevencao, controle e erradica¢do das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias, das espécies bovinas,
bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspe¢do Sanitaria de Produtos de Origem Animal em Matadouro:
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Nogdes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem e destinacdo e aproveitamento das carcagas, residuos e
subprodutos.

Nutricionista:

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Planejar e elaborar o cardapio alimentar para as escolas, creches e hospitais; orientar na
elaboracdo de alimentos nos estabelecimentos municipais; orientar quanto a compra de produtos alimentares; orientar
quanto ao controle de estoque e armazenagem; responder pela qualidade da alimentacdo consumida; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nutrigio Normal: Conceito de alimentagio e nutri¢do. Piramide Alimentar e seus grupos
de alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de
dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, func¢io, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
basicos. Planejamento, avaliacdo e modificagGes da dieta normal e padronizacdes hospitalares. Nutrigdo Maternolnfantil:
Particularizagdo da dieta normal por estado fisiol6gico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saide materno-infantil:
gestacdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigcdes sanitarias, composicdo e
classificacdo dos alimentos; selec¢do, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢io; compras,
métodos e procedimentos de recep¢ido e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de
higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel institucional.
Nutricdo em saude publica: Educacdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar, Programas
educativos - fatores determinantes do estado e avaliagio nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais.
Seguranga Alimentar. Nog¢des de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutri¢cdo proteico-caldrica. Microbiologia
de alimentos: Toxinfec¢des alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos
alimentos. Legislagdo: (Portaria CVS 5/2013, RDC N2 216, RDC N2 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

Psicélogo:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Educacional- Diagnosticar e planejar programas no ambito da educacio e lazer, atuando
na realizacdo de pesquisa, diagnostico e intervencdo psicopedagdgico em grupo ou individual; elaborar planos,
programas, projetos e atividades de trabalho; proceder estudos, buscando a participacdo de individuos e grupos, nas
definicdes de alternativas para os problemas identificados; interpretar de forma diagndstica a problematica
psicopedagdgico; atuar na prevencio e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na
saude, aprendizagem e trabalho. Social - Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua propria
histéria e a elaboracdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social, -bem como desenvolver mecanismos
facilitadores que incentivem o usudrio a participacdo popular, tomando-se como referéncia para compreensdo a
elaboracdo das metas o contexto psicossocial do usudrio; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar ou
operacionalizar a¢des na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agido comunitaria; articular
junto a comunidade, as familias, criangas e adolescentes e a populagio em geral, a rede de servicos e atencao, participando
de Féruns pertinentes; coordenar grupos com a populacio atendidas, operativos e sdcio - terapéuticos, elaborando
pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: : Psicologia Infantil; Psicanalise; Abordagens Psicoterapéuticas; Abordagens inovadoras
sobre o manejo de testes tradicionais e especificos tipos de avaliacdo; Psicologia do Trabalho; Histéria, definigdes,
perspectivas tedricas, técnicas e métodos de pesquisa sobre os transtornos mentais; Psicologia Escolar Infantil; Psicologia
Hospitalar; Transtornos psiquiatricos da psicologia comportamental e cognitiva; Psicologia Social; Historia da psicologia
como um novo e distinto campo de estudo; Psicologia projetiva; Noticias psicoldgicas; Legislacdo ética da psicologia.

Profissional de Educacao Fisica:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Desenvolver, coordenar e supervisionar programas de atividade fisica que podem estar
relacionadas a atividades esportivas ou com intuito recreacional. De forma sucinta, este profissional deve acompanhar e
orientar as pessoas em suas atividades fisicas e esportivas, individuais ou grupais. O Profissional de Educagio Fisica
desenvolve, com criancas, jovens, adultos e idosos, atividades fisicas, ensinam técnicas desportivas, realizam
treinamentos especializados , instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles, avaliam e
supervisionam o preparo fisico dos atletas, acompanham e supervisionam as praticas desportivas, elaboram informes
técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.

CONHECIMENTO ESPECIFiCO: Corpo, sociedade e a construgio da cultura corporal de movimento; Nutri¢do aplicada a
atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacgdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica:
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significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica na escola; Educagao Fisica escolar
e cidadania; Os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagégica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem
motora; Concep¢des de Educacio e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacdo Fisica escolar;
Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Exercicio fisico, satide e qualidade de vida; Histérico da
educacdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e danc¢as - histérico e regras;
Anatomia Humana.

Médico Cardiologista:

ATRIBUIQ()ES DOS CARGOS : Realizar exames médicos, emite diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento das afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirtrgicos, para prevenir,
promover ou recuperar a saude dos pacientes; executar outras atividades compativeis com o cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFIiCO: Area de Atuagdo: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do
aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e acianoéticas: diagndstico e tratamento.
Hipertensao arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagnoéstico, tratamento
e profilaxia. Doen¢a reumatica. Valvopatias. Diagndéstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento. Disturbios de
condugdo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio.
Doencas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infec¢des
pulmonares. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Broénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disttirbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimacgao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; No¢des basicas sobre Doagio de Orgaos; Acidentes com Animais
Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia
das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa.

Médico Clinico Geral: (20 H)

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar visitas domiciliares;
realizar atendimento ao acidente do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirargicos simples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos
intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de
capacitacdo na sua area especifica; executar outras atividades compativeis com o cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e
prevencdo de doencgas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldégicas,
neurologicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolodgicas, ortopédicas, pediatricas.

Médico Clinico Geral: (40 H)

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Sadde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar visitas domiciliares;
realizar atendimento ao acidente do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirtrgicos simples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos
intersetoriais disponiveis para diminui¢cdo dos agravos a sadde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de
capacitacdo na sua area especifica; executar outras atividades compativeis com o cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e
prevencdo de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldégicas,
neurolégicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

35



r

W PREFEITURA MUNICIPAL DE INOCENCIA - MS
Gi CONCURSO PUBLICO N. 001,/2024

IJN“QCVE'NAC)IA

™6l

Consultoria

Médico Ginecologista:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Realizar exames médicos, emite diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento das afec¢des do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexo, atende a mulher no ciclo gravidico-
puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirurgico, para preservagao da vida
da mae e do filho; executar outras atividades compativeis com o cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Area de Atuagdo: Anatomia dos érgios genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisioldgica e patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfun¢des menstruais.
Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindrio na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢do. Medicina psicossomatica em
ginecologia. Urgéncias ginecolégicas. Afec¢cdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos
ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfun¢des sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagao.
Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduagio. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagdes
gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relages Uteros-
fetais. Gravidez. Conceito. Duracgdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolu¢do Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporc¢ao céfalopélvica. Estudo
critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos éticolegais da pratica
obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disttirbios Hidroeletroliticos; Disttirbios Acido Béasicos; Reanimaco Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de ()rgéos; Acidentes com Animais
Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢gdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia
das Doengas Infecciosas; Doencas mais comuns na populagdo idosa.

Médico Oftalmologista:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Realizar exames médicos, emite diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas

de tratamento para as afecgdes e anomalias dos olhos, empregando processos adequados e instrumentacgdo especifica,

tratamentos cirdrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude do

paciente; executar outras atividades compativeis com o cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Area de Atuagio: Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de
refracdo e correcdo das ametropias. Afecgdes da conjuntiva, da cédrnea e da esclera. Terapéutica geral. Afec¢des do trato
uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6tico, nemites, perimetria.
Manifestacdes oculares nas afec¢cdes do sistema nervoso. Glaucoma: cronico, simples, congénito, agudo e secundario.
Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. Afec¢des do cristalino: congénitas, adquiridas, luxa¢des e subluxacgoes.
Técnica cirtrgica da catarata. Afec¢des da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doengas
sistémicas. Descolamentos de retina e nog¢des basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores. Afec¢des das palpebras:
congénitas, traumaticas, inflamatérias. Nogdes basicas do tratamento cirdrgico. Saude publica em oftalmologia, niveis de
atencdo e de prevenc¢do em saude ocular. Epidemiologia das doencas oculares, prevengdo da cegueira. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Disttirbios Acido Basicos; Reanimagio Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdasicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; No¢cdes basicas sobre Doagdo de érgéos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas
Infecciosas; Doencas mais comuns na populagdo idosa.
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Médico Ortopedista:

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento das afec¢des agudas, cronicas ou traumatolégicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou
cirtrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do paciente, executar outras atividades compativeis com o
cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Area de Atuagio: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagnéstico e
tratamento de lesdes traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e
patologia do quadril. Diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do joelho. Diagnéstico e tratamento de
lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diagnoéstico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de partes moles.
Diagnéstico e tratamento de alongamento e reconstrugdo 6ssea. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagio de Orgios; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacio
idosa.

Médico Pediatra:

ATRIBUICOES DOS CARGOS : Realizar exames médicos, emite diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especificas as criangas até a
adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFiCO: Area de Atuagio: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento
e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e
passiva. Alimenta¢do do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianca: Distirbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacao cardiorrespiratoéria. Distirbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distirbios
metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurolégicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urindrio,
insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrotica, Distirbios onco-hematoldgicos:
Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infincia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e flingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias.
Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo
cranio encefalico; Tumores de sistema nervoso central, acidentes por animais pegonhentos; traumatismo craniano,
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacao Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica
e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doagdo de
()rgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacgio idosa.

Médico Cirurgido Geral:

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirurgicos
simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular
os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicao dos agravos a sauide dos pacientes; estar disponivel como apoio
matricial de capacitacdo, executar outras atividades compativeis com o cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Area de Atuacgio: Antibidticos em cirurgia; Afeccdes cirtirgicas do figado e vias biliares;
Afeccdes cirurgicas do esdfago; Tumores de mama; Hérnias de inguinais; Ulcera duodenal; Choque; Resposta endécrino
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e metabdlica ao trauma; Afec¢des cirurgica do intestino. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacio
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagdo de Orgios; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infec¢des Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao
idosa.

Professor/Pedagogo:

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdégico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou,
conceitos e avaliacdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitado;Promover aulas e trabalhos de recuperacao paralela com os alunos que apresentem necessidade de
atencao especifica; Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe,
cursos de capacitacdo; Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados. Realizar outras atividades
correlatas com a funcio.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Sociedade, Cultura e Educagdo. 2. Aprendizagem e Desenvolvimento 3.
Tendéncias Pedagégicas em Educacdo. 4. Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem. 5.Concepgdes
de curriculo e organizacdo do curriculo escolar da educagdo béasica. 6. Planejamento, Planos e Projetos
educativos. 7. Projeto Politico Pedagdgico (metodologia de elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo). 8. Formacao Docente. 9. Diversidade Cultural e Inclusdo. 10. Avaliacdo institucional. 11. Avaliagao
do processo de Ensino e Aprendizagem. 12. Constituicao Federal/88 -Capitulo III-Da Educacao, da Cultura e
do Desporto/Secao I -Da Educacdo. 13. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional -Lei 9.394/96 e
alteracdes. 14. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil -Resolucao CNE/CEB n2 05/09. 15.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a o Ensino Fundamental de 09 anos -Resolucao CNE/CEB n2 07/2010.
16. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacio Basica -Resolucao CNE/CEB n2 04/2010. 17. Base
Nacional Comum Curricular -BNCC. 18. Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA. 19. Plano Nacional da
Educacgdo - Lei n2 13.005/14. 20. Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n® 13.146/15.21

Professor /Educacao Fisica:

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Planejar e ministrar aulas que estimulem o desenvolvimento fisico, motor,
cognitivo e social dos alunos. Através de atividades praticas, jogos e exercicios, vocé tera a oportunidade de
transmitir seus conhecimentos e experiéncias, inspirando os estudantes a adotarem um estilo de vida ativo e
saudavel.Ensinar técnicas esportivas e habilidades motoras, uma das suas atribui¢cdes sera orientar os alunos
na pratica de atividades fisicas, esportivas e recreativas. Vocé terd a oportunidade de transmitir
conhecimentos sobre a importancia de manter uma vida ativa, destacando os beneficios fisicos, mentais e
emocionais que a atividade.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n-
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental
de 9 anos. Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. Didatica especifica da Educagdo Fisica. Educagao Fisica e
Aprendizagem social. Educacao Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educagdo Fisica: Educagao
Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacdo Fisica Escolar: diferentes
abordagens. Desportos; técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e finalidades.
Fisiologia do exercicio. Educac¢do Fisica no contexto da Educacdo; Educacdo Fisica, esporte e sociedade;
Educacao Fisica; Papel do professor de Educagao Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educacao Fisica:
Atletismo; Basquetebol; Futebol de Saldo; Futebol de Campo; Gindstica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros;
Educacao Fisica e lazer; Corpor e idade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento
esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educagao Fisica; Metabolismo no
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exercicio; Respostas Cardiorrespiratorias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica.
Planejamento do ensino de Educacgdo Fisica: Concepgdes; Objetivos; Contetidos. Informatica Basica.

Professor -Letras/Inglés:

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Ensinar os alunos a ler, escrever, compreender e falar em inglés. Prepara as aulas,
cria um plano de ensino, avalia o desempenho dos alunos e corrigir os trabalhos escritos.

Ajuda os alunos a desenvolver habilidades de conversac¢ao, sejam didlogos simples ou debates complexos.
Utilizar materiais didaticos, como livros, videos e jogos, para tornar o aprendizado mais interessante e
interativo. Ministra e prepara o material didatico das aulas de Inglés conforme orientacdo e conteudo
previamente distribuido, aplicar provas, desenvolve trabalhos em aula e esclarece dividas.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: Sociedade, Cultura e Educagio. Aprendizagem e Desenvolvimento.
Tendéncias Pedagégicas em Educagdo. Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem. Concepgdes de
curriculo e organizacao do curriculo escolar da educacdo basica. Planejamento, Planos e Projetos educativos.
Projeto Politico Pedagoégico (metodologia de elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo).
Formacgao Docente. Diversidade Cultural e Inclusdo. Avaliacdo institucional. Avaliacao do processo de Ensino
e Aprendizagem. Constituicdo Federal /88 -Capitulo I11-Da Educacgio, da Cultura e do Desporto/Secdo I -Da
Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -Lei 9.394/96,1. Substantivos. Tipos de
substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e abstratos. Géneros dos substantivos.
Nudmero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes:
pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais.
Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fun¢des sintaticas, ordem na frase. Graus:
comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fung¢des sintaticas, graus comparativos e
superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, anoémalos. Auxiliares primarios: o
emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva.
Concordancia verbal. Phrasalverbs. Conectivos: preposi¢des e locucdes prepositivas. Conjuncdes e locugdes
conjuntivas, coesao textual. Discurso direto e indireto. Conditionalsentences. Questiontags. Quantifiers: much,
many, few, little, a lotof, lotsof, a few, a little. Processos de derivacao e composicdo de palavras. Fungao
sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de
diferentes tipos de texto (géneros) e suas inten¢des comunicativas. Estratégias de leitura critica para
compreensao geral de pontos principais e detalhada. Compreensao do sentido global do texto (skimming),
localizacao de informacdes especificas (scanning), identificacdo e compreensao da estrutura retérica do texto
ou de partes do texto. Identificacdo e compreensdo do valor de marcadores discursivos na articulagdo das
ideias do texto. Compreensdo da relagido entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia
lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Producdo textual, priorizando as
expressoes idiomaticas. Exploracdo da predicdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O
Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

Professor /Artes:

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;
Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avalia¢des
descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;Promover aulas e
trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencdo especifica;
Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagao;
Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;. Realizar outras atividades correlatas com a
funcao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Sociedade, Cultura e Educagdo. Aprendizagem e Desenvolvimento. Tendéncias
Pedagégicas em Educac¢do. Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem. Concepgdes de curriculo e
organizacdo do curriculo escolar da educacdo basica. Planejamento, Planos e Projetos educativos. Projeto
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Politico Pedagodgico (metodologia de elaboracdo, implementa¢do, acompanhamento e avaliagdo). Formacao
Docente. Diversidade Cultural e Inclusdo. Avaliacdo institucional. Avaliagdo do processo de Ensino e
Aprendizagem. Constituicao Federal/88 -Capitulo III-Da Educacdo, da Cultura e do Desporto/Secdo I -Da
Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional -Lei 9.394/96,1.

Didatica da arte, metodologias de ensino de artes visuais, musica, teatro , danca, legislacdo educacional
especifica para a area de artes, psicologia da aprendizagem artistica, desenvolvimento infantil e adolescente
no contexto da educacdo artistica, além de temas atuais e tendéncias na area. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs) e da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) relacionados ao ensino de arte. Estar
familiarizado com a producao artistica nacional e internacional também pode ser vantajoso.
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Nos termos do Edital do Concurso publico n2 001/2024, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS/SERIE: DATA EXPEDICAO:

E-MAIL:

NUMERO DO NIS:

DECLARACAO

Declaro para fins de requerimento de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢do ao Inocéncia MS - Edital 01/2024, que me
enquadro em uma das situagdes abaixo.

1. Comprovagio para familia de baixa renda

( ) Declaro que estou inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o DECRETO N2 11.016, DE 29 DE MARCO DE 2022, que esteja recebendo beneficio de programas
assistenciais, mediante apresentacdo de documento que comprove o recebimento do beneficio no més de

inscricdo/pedido de isengdo.

() Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 42 do Decreto n?
6.135, de 26 de junho de 2007.

() Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos
na familia.

2. Comprovacio da condicdo de desempregado

( ) declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n213.392, de 07/12/1999, que estou desempregado e que ndo me encontro
em gozo de beneficio previdenciario de prestagdo continuada e ndo possuo renda de nenhuma natureza, exceto proveniente
de seguro desemprego, ndo possuo vinculo empregaticio registrado (CTPS), ndo possuo vinculo estatutério vigente com poder
publico nos ambito municipal, estadual ou federal e ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma, conforme
comprovado em cépias da documentagdo prevista neste edital.

2. Comprovacio de que e doador de sangue

( ) declaro que sou doador , na forma descrita na Lei Municipal 1.883, de 15 de agosto de 2023, mediante a
apresentacdo de comprovante de que realizou, no minimo, 03 (trés) doagdes em um periodo de 12 (doze)
meses, atestado por drgio oficial ou entidade credenciada pelo poder publico.

( )Declaro, para efeito de solicitagdo de concess3o da isencdo de pagamento de taxa de inscricio ao Concurso Publico, que
atendo ao estabelecido no Edital do Concurso Publico n2 01/2024 da Prefeitura Municipal Inocéncia -MG

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informages e documentagBes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do certame,
podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.
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