CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

Avenida Benedito Almeida Moraes, s/n - Malhada da Areia
Juazeiro-Bahia - CEP.: 48.909-810 Site: www.cmj.ba.gov.br

EDITAL N2 01/2024, DE 03 DE JULHO DE 2024
CONCURSO PUBLICO

A CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, torna publica a realizacdo de concurso
publico para provimento de cargos em seu quadro de pessoal e formagdo de cadastro reserva, nos

termos da Constituicdo Federal; da Lei Organica do Municipio; da Lei Municipal n2 3.208/2024; de

Termo de Ajuste de Conduta celebrado com o Ministério Publico Estadual; e mediante as condicGes

estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos
e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de vagas no quadro de pessoal
da Camara Municipal de Juazeiro-BA, e sera executado sob a responsabilidade do Instituto
Legatus, contratado nos termos da Lei n2 14.133/2021.
1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso incumbird acompanhar todos os atos do
certame, fiscalizando o cumprimento deste Edital.
Os candidatos aprovados e nomeados estarao subordinados ao regime estatutario, nos termos
da Lei Municipal n2 3.208/2024.
N3o havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, a
Camara Municipal de Juazeiro-BA podera reabrir novo edital para o provimento das vagas
remanescentes.
Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funcionarios do Instituto Legatus, bem
como seus parentes até o 3° grau, ndo poderao participar do certame, sob pena de exclusdo a
gualquer tempo, sem devolug¢do da taxa de inscricdo.
Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada junto a Camara
Municipal de Juazeiro-BA, situada na Avenida Benedito Almeida Moraes, s/n, bairro Malhada da
Areia, em Juazeiro-BA, CEP: 48.909-810, ou remetida para o e-mail juridico@legatus.org.br.
Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos por meio de
“Formuldrio de Ajuda” disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br, ou ainda pelo e-
mail atendimento@legatus.org.br, ou por intermédio do telefone (86) 3305-5779.

2. DO PROCESSO DE SELEGCAO

2.1

2.2.

O concurso sera constituido das seguintes etapas:
2.1.1. Prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos;
2.1.2. Avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, para o cargo de Contador;
2.1.3. Prova pratica de direcdo veicular, de carater eliminatdrio, para o cargo de Motorista.
A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Juazeiro-BA.
2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para
aplicacdo das provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Legatus se reserva
o direito de aloca-los em cidades préximas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.
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2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominagdo dos cargos, a quantidade de vagas de preenchimento imediato e destinadas
ao cadastro reserva, bem como aquelas reservadas a pessoas com deficiéncia ou candidatos pretos e
pardos, como também os requisitos de escolaridade e o vencimento basico inicial estdo estabelecidos
na tabela a seguir:

TABELA |
TABELA DE CARGOS
VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA o
w
a
= = & < | VENCIMENTO
o REQUISITOS DE < S| = < S| 2 |20 ’
CARGO ‘Q FIal =l B l2lal 5 < Z BASICO
O ESCOLARIDADE o | | = o | @ = =2
<§( a| <| m 2| o < o o = INICIAL
= ) < = ) = o
Q n Q n =
O O o)
Auxiliar Administrativo 1. Ensino médio completo. | 16 | 1 | 1 18 |16 1 | 1 18 36 RS 2.496,00
Almoxarife 2. | Ensinomédiocompleto. | 3 | g | 0| 3 | 4| 1|1 6 9 RS 2.496,00
Redator de Atas 3. Ensino médio completo. | > | o | o 2 2 1] 1 4 6 RS 2.496,00
Ensino médio completo
Motorista 4. e CNH categoria C ou | 3 0 0 3 4 1 1 6 9 RS 2.496,00
superior.
Ensino médio completo
Técnico em Recursos < € curso técnico em 4 0 0 4 ) 1 1 3 12 RS 3.464,00
Humanos Recursos Humanos ou

em Administracdo.

Ensino médio completo
e curso técnico ou em
Administracdo; ou em
6. Contabilidade; ou em | 2 0 0 2 2 1 1 4 6 RS 3.464,00
Gestdo Publica, ou em
Finangas; ou em Servigos
Publicos.

Técnico em Controle
Interno

Ensino médio completo,
Técnico em curso técnico em
Contabilidade /- Contabilidade e registro 3100 3 a1t 6 9 R 3.464,00

no conselho de classe.

Cursos  superior em
Contador g | Clendas Contdbeis el o\ | o | 3 | 4| 1| 1] ¢ 9 RS 5.204,00
registro no conselho de

classe.

TOTAIS 36|11 38 |38| 8 | 8 58 96

1 Vagas imediatas acrescidas do cadastro reserva
2 Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
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3.2. A jornada de trabalho dos servidores investidos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

3.3. A remuneracao dos servidores é composta pelo vencimento bdsico, acrescido de eventuais
gratificacOes e vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas na legislacdo municipal.

3.4. As remuneracdes e os subsidios dos servidores publicos e dos agentes politicos no ambito do
Poder Legislativo Municipal serdo revistos, na forma do inciso X do art. 37 da Constituicdo e do art. 99,
XV, da Lei Organica Municipal, mediante a concessado da revisao geral anual.

3.5. Os servidores terdo assegurado o direito a progressdo horizontal, dividida em classes, bem
como a progressao vertical, dividida em niveis, nos termos da Lei Municipal n2 3.208/2024.

3.6. As atribuicdes dos cargos sdo aquelas indicadas no Anexo Il deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital,
seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de
1972;

c¢) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f)  firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego publico em
quaisquer dos 6rgaos da Administracdo Publica direta ou indiretamente, bem como nao
receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis quando em atividade,
ressalvadas as hipdteses legais de acumulacgdo;

h) apresentar declaragdao de bens e valores que constituam patriménio, e, se casado(a), a do
conjuge;

i)  firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
Orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j)  apresentar comprovacgdo dos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, bem como
comprovante de inscricdo no conselho de classe, quando o requisito para o cargo assim o
exigir;

k) nédo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacao incompativel com a fungdo publica;

I)  estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado por
equipe de avaliacdo multiprofissional a ser designada pela Camara Municipal, inclusive
mediante a apresentacdo de exames e/ou atestado de saude;
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4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. Apds a convocacdo e antes da nomeacdo, todos os requisitos especificados no subitem 4.1
deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original ou cdpia autenticada.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1. As inscricOes para o concurso publico encontrar-se-do abertas no periodo de 08 DE JULHO A
12 DE AGOSTO DE 2024 e terao os seguintes valores:
a) RS 120,00 (cento e vinte reais) para cargos de nivel médio ou técnico;
b) RS 140,00 (cento e quarenta reais) para o cargo de nivel superior.
5.1.1. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional a critério da Caimara Municipal de Juazeiro-BA e/ou do Instituto Legatus.
5.1.2. Aprorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior poderd ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.legatus.org.br.
5.2. O candidato poderd realizar inscricdo para mais de um cargo, porém somente podera
concorrer para um dos cargos, uma vez que as provas serao realizadas no mesmo dia e horario.
5.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.legatus.org.br, observando o seguinte:
a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a partir das
08h00min do primeiro dia indicado no subitem 5.1 até as 23h59min do ultimo dia do
prazo indicado no subitem 5.1;
b) clicar no icone “Inscri¢cbes” e selecionar o concurso publico e o respectivo cargo em que
deseja se inscrever;
c) preencherintegral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais e clicar
no icone “Finalizar Inscri¢cdo”.
5.3.1. O envio do requerimento de inscricdo gerard, automaticamente, o boleto bancario
relativo a taxa de inscricdo, ou o QR CODE para pagamento via PIX.
5.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o primeiro dia util apés o
encerramento do prazo de inscrigdo.
5.4. Antes de confirmar sua inscricdo, o candidato deverd conferir seus dados. Caso verifique,
posteriormente, qualquer incorre¢ao em seus dados, ele devera efetuar a corre¢iao por meio do
link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.legatus.org.br.
5.4.1. Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de Nascimento”
incorretamente, deverd enviar cdpia digitalizada de um documento de identificacdo
(carteira de identidade, CNH, etc), para o e-mail atendimento@Iegatus.org.br, ou por
meio do “Formulario de Ajuda” disponivel no site, informando o dado a ser alterado.
5.4.2. N3o serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacdes de alteracdo de opgao de cargo.
Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual se
inscreveu anteriormente, devera fazer uma nova inscrigao.
5.5. A Camara Municipal de Juazeiro-BA e o Instituto Legatus ndo se responsabilizam por
requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
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computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

5.6. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancdrio, ou proceder ao pagamento via PIX, no maximo até as 23h59min do
primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢des, quando esse recurso sera retirado do site
do Instituto Legatus.

5.6.1. 0O pagamento da taxa de inscricdo apds as 23h59min do primeiro dia util apds o prazo
de encerramento das inscri¢des, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento
gue n3o seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricdo.

5.6.2. N3do sera aceito, como comprovac¢do do pagamento da taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento bancdrio.

5.6.3. Somente sera aceito o pagamento via PIX por meio do QR CODE gerado na “Area do
Candidato”, ndo sendo aceito PIX feito diretamente para a conta da Camara Municipal
de Juazeiro-BA ou para o Instituto Legatus.

5.7. Em até 72h apds o pagamento da taxa, a confirmacdo da inscri¢do pelo candidato estara
disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br, na “Area do Candidato”.

5.8. N3do serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletrbnico.

5.9. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo
ou para outro concurso publico.

5.10. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.11. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a
anular ainscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, ou ainda o
descumprimento de normas deste edital.

5.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em caso de
desisténcia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de cancelamento
definitivo do concurso.

5.13. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em
poder do candidato até o encerramento do concurso publico.

5.14. Ainscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

5.15. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso.

6. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1. Havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato amparado pelo Decreto
n2 6.593, de 2 de outubro de 2008; pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022; e que
pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais- CadUnico do Governo Federal,



cIPA
il

"

Oy;37ve*

22555

q

0\

S5
CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

Avenida Benedito Almeida Moraes, s/n - Malhada da Areia
Juazeiro-Bahia - CEP.: 48.909-810 Site: www.cmj.ba.gov.br

PAMAR,

desde que possua renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo, devendo este
inicialmente efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e, em seguida, acessar o enderego
eletrbénico https://isencoes.legatus.org.br/, até o quarto dia apds o inicio das inscricdes, em que
deverd adotar os seguintes procedimentos:
a) Informar seu nimero de CPF e selecionar a inscri¢cdo para a qual deseja solicitar isengao;
b) Preencher o formulario disponivel, informando corretamente seu nome completo,
Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data de nascimento,
numero do RG, data de expedicdo do RG, 6rgdo expedidor do RG e nome da mae;
¢) Enviar, via upload, cépia digitalizada e legivel da Carteira de Trabalho (cépia da primeira
pagina com os dados de identificacdo e cépia da pagina com a data de saida do emprego
e da pagina subsequente em branco) ou declaragdo com fé publica, por escrito, atestando
estar desempregado;
d) Enviar, via upload, cépia digitalizada e legivel do documento de identifica¢cdo, dentre os
elencados no subitem 11.2 do presente edital;
e) Enviar, via upload, Certiddo de comprovacdo dos dados contidos no Cadastro Nacional de
Informacdo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
6.1.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 2 MB.
6.2. N3do sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir
informagdes e/ou torna-las inveridicas; deixar de enviar, fraudar e/ou falsificar documentacéo;
preencher o formulario com dados incorretos; ou ndo observar a forma e os prazos estabelecidos no
subitem 6.1.
6.3. Sera concedida isenc¢do para apenas um dos cargos do concurso. Caso o candidato faca mais
de uma solicitacao, serd considerada, para analise, aquela feita por ultimo.
6.4. A resposta acerca do pedido de isengdo sera disponibilizada na pagina do concurso disponivel
no endereco eletrénico www.legatus.org.br, no prazo indicado no Cronograma do Concurso,
cabendo recurso em caso de indeferimento.
6.5. O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isengdo da taxa de
inscricdo, deverd consolidar sua inscri¢cdo, efetuando o pagamento até o prazo indicado no subitem
5.3.2.
6.6. N3o serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com
isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no concurso a que se refere este
Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de

natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,

pode obstruir sua participacdao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as
demais pessoas.

7.1.1.  Terdo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem

no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto

n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12

do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro



CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

Avenida Benedito Almeida Moraes, s/n - Malhada da Areia
Juazeiro-Bahia - CEP.: 48.909-810 Site: www.cmj.ba.gov.br

Autista); e na Lei n2 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.
7.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 12 do Decreto Federal n?
9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscricdo no concurso publico. O
candidato com deficiéncia concorrerd as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do concurso publico.
7.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das nomeacGes a serem feitas durante o prazo de
validade do concurso publico, inclusive de eventuais vagas a serem criadas, no minimo
5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia.
7.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera marcar a op¢ao no
formulario de inscricdo e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, no site do Instituto Legatus,
imagem legivel do laudo médico (em formato .pdf ou .jpg e tamanho de até 2MB), até o ultimo dia
do prazo de inscricdo, impreterivelmente, por meio do link “Enviar Documento(s)”, na “Area do
Candidato”.
7.3.1. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como
a provavel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, além da assinatura do médico, com
indicacao de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina-CRM.
7.3.2. O laudo original serd exigido pela Camara Municipal de Juazeiro-BA por ocasido da
nomeacgdo da pessoa com deficiéncia aprovada no concurso.
7.4. N3o sera admitido o envio do laudo por outro meio que ndo seja o indicado no subitem 7.3.
O envio daimagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Legatus ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca o recebimento do
documento, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
7.4.1. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em
cartdrio do documento constante do subitem 7.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Instituto Legatus, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmacgao da veracidade das informacdes.
7.5. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no formulario de inscrigdo ndo tera direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico
nao é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.
7.6. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada na pagina do concurso, no endereco eletrénico
www.legatus.org.br.
7.7. O candidato cujo pedido de inscri¢do na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao Instituto Legatus, por meio de formulario eletrénico (“Recursos”)
disponivel na “Area do Candidato”, no endereco eletrdnico www.legatus.org.br.
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7.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd também requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 9 deste edital, indicando as condi¢Ges de que
necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto na Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de
2015; e no Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

7.9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
concurso publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também,
em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovacao suficiente de candidatos com deficiéncia
no concurso.

7.11. O candidato com a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia,
se convocado para investidura, sera submetido a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Camara Municipal de Juazeiro-BA,
formada por trés profissionais, dentre os quais um devera ser médico, que analisara a qualificagao
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e
suas alteracdes; do art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto n2 5.1.296/2004; do §
12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; da Lei n? 14.126/2021; do Decreto n2 9.508/2018; e observados
os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo.

7.11.1. A avaliacdo biopsicossocial serd realizada no municipio de Juazeiro-BA.

7.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara:

a) asinformacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a
desempenhar;

¢) aviabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n?
13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

7.12.1. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd
avaliada durante o estdgio probatodrio.

7.13. O candidato convocado para ser submetido a avaliacdo biopsicossocial devera comparecer
munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cépia
autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos doze meses que antecedem a pericia médica, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O
candidato ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam julgados necessarios
para a comprovacdo de sua condi¢do de pessoa com deficiéncia.

7.13.1. Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato, cuja deficiéncia se enquadra
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), devera
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra,
neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do
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Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo especializado na area de
Neuropsicologia (com comprovacao de registro no Conselho Federal de Psicologia),
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio
e duragdo de alteracGes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,

comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

7.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em
cartorio) realizado no maximo 12 meses antes da data da avaliacdo biopsicossocial.

7.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

7.14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da
avaliacdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12
do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de apresentar o relatdrio de que trata o subitem 7.13.1 deste edital, se for o caso;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.13.2 e 7.13.3 deste edital, se for o
caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.2 deste
edital.

7.15. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial figurara na
lista de classificacdo geral.

7.16 A publicagdao do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacgao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagao.

7.17. 0O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

8. DA COTA RACIAL

8.1 Do total de vagas disponibilizadas neste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo

de validade do concurso, além daquelas vagas apontadas na Tabela |, 5% serdo reservadas a populagdo
negra - assim consideradas as pessoas que se declararem pretas ou pardas - nos termos do art. 15, §
39, da Lei Municipal n® 3.208/2024.
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8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscricdo,
optar por concorrer as vagas reservadas a populagao negra, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.3 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

8.4 A autodeclaracdo do candidato negro serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo, a ser realizada imediatamente antes da homologacdo do resultado final no
concurso.

8.5 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

8.6 Para o procedimento de heteroidentificagao, o candidato que se autodeclarou negro devera
obrigatoriamente se apresentar a comissao de heteroidentificacdo, sob pena de eliminacao.

8.7 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que
nao terdao seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género e cor.

8.7.1 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pelo Instituto Legatus para fins
de registro de avaliacdo para uso da comissdo de heteroidentificacdo.

8.7.2 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard o critério fenotipico para afericdo da
condicado declarada pelo candidato negro.

8.7.3 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros.

8.7.4 As deliberacdes da comissdo de heteroidentificagcdo terdo validade apenas para este
concurso.

8.8 Serd eliminado do concurso o candidato que se recusar a ser filmado ou prestar declaracdo
falsa.

8.8.1 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo, concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
caso tenha nota suficiente para tanto.

8.8.2  Caso, por unanimidade, a comissao de heteroidentificacdo verifique a possibilidade de
que o candidato tenha prestado declaracdo falsa, os documentos e informacgdes
referentes ao candidato serdo encaminhados as autoridades policiais competentes
para apurac¢ao, juntamente com o parecer emitido pela comissao.

8.9 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa pela autoridade policial, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico
publico, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

8.9.1 As hipdteses de que tratam os subitens 8.8.1 e 8.8.2 deste edital ndo ensejam o dever
de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificacdo.

8.10 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagao geral.

8.11 A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em trés listas, contendo, a
primeira, a pontuacdao de todos os candidatos; a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos
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inscritos como pessoas com deficiéncia; a terceira, somente a pontuacdo dos candidatos pertencentes
a populagdo negra.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva podera
solicitar esta condi¢cdo conforme previsto no Decreto n? 9.508/2018.

9.2. Para solicitar o atendimento especial, o candidato devera indicar, no ato da inscricdo, a
condicdo de atendimento especial e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, disponivel no site
do Instituto Legatus, imagem legivel do laudo médico em formato .pdf ou .jpg, no tamanho de até
2MB, até o ultimo dia do prazo de inscrigdo, impreterivelmente.

9.2.1. O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, que
justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo
do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

9.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo enviar o
laudo médico, envia-lo fora do prazo, ou ndo cumprir os procedimentos
estabelecidos no subitem 9.2, ficara impossibilitado de realizar as provas em
condigcOes especiais.

9.2.3. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo a que se refere o
subitem 9.2.1 deste edital. O Instituto Legatus podera solicitar ao candidato o envio da
referida documentacdo, pelos Correios, para a confirmacdo da veracidade das
informacdes.

9.3. O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme item 9.2 e
seus subitens, podera solicitar:

9.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou prova digital
com software de leitura em computador; ou prova em braile, ou ledor/transcritor.

9.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

9.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo
com a Lein210.436, de 24/04/2002, Artigo 49, paragrafo Unico, que disp&e: “a
Lingua Brasileira de Sinais — Libras ndo podera substituir a modalidade escrita
da Lingua Portuguesa”. Portanto, o intérprete terd como fungao transmitir em
Libras as orientacGes, comandos e informac¢Ges a que os demais candidatos
ouvintes tém acesso.

9.3.3. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta:
transcritor.

9.3.4. No caso de dificuldade acentuada de locomocdo: espaco e mobilidrio adequados.

9.3.5. Caso o candidato necessite de algum atendimento dentre os ndo listados
anteriormente, deverd assinalar o campo “Outro” no formulario de inscricdo e indicar
o tipo de atendimento especial de que necessita.

9.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser
justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:
a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;
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b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no formulario eletrénico de inscricdo, ndo serdao considerados na andlise da
solicitacao de atendimento especial do candidato.

9.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera enviar, via
upload, em formato pdf ou jpg e até 2MB de tamanho, justificativa acompanhada de parecer emitido
por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por
cada candidato, no prazo estabelecido no subitem 9.2.

9.5.1. O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo
biopsicossocial, sera eliminado do concurso.

9.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, e
necessitar realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.2 deste edital:

a) indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, no sistema eletronico de inscricao,
a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

9.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 9.6 deste edital ndo
poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste
edital, estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.6.2. Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

9.7. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas e das demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho
auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido
neste edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessdrios elencadas no sistema
eletrénico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.2 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgao correspondente ao campo “Outro” na
area de “Atendimento Especial” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim,
0S recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, no link “Enviar Documento(s)”, disponivel na “Area do Candidato”, a
imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

9.8. Candidatos acometidos de doengas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade integral
para realizacdao das provas e que nao as tiverem comunicado ao Instituto Legatus, por inexistirem os
fatos durante o periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo por mensagem ao e-mail
atendimento@legatus.org.br. A mensagem, sob o titulo “Concurso Juazeiro-BA — Atendimento
Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis antes da realizacdo da prova. O candidato devera anexar
laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 9.2.1 e 9.5 deste edital.

9.9. A CANDIDATA AMPARADA PELA LEI N2 13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019, E TIVER
NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A REALIZAGCAO DAS PROVAS DEVERA:
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a) assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de
atendimento especial durante a realizacdo da(s) prova(s);

b) enviar, via upload, em formato pdf ou jpg e tamanho de até 2MB, no link “Enviar
Documento(s)”, na “Area do Candidato”, a imagem da certid3o de nascimento da crianca,
até o prazo indicado no subitem 9.2. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a candidata
devera encaminhar um documento emitido pelo médico, com assinatura e carimbo com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

9.9.1. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto
(maior de 18 anos), que devera apresentar documento de identificacdo e ficard em sala
reservada e responsdvel pela guarda da crianca. Serda permitido apenas um
acompanhante por crianga e este acompanhante ndo permanecerd no mesmo recinto
que a candidata.

9.9.2. 0 acompanhante da candidata lactante deverd adentrar ao local das provas no mesmo
horario que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial
durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos
de seguranca dispostos neste edital, sob pena de eliminacdo da candidata lactante a
qual estiver acompanhando.

9.9.3. A candidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 9.9, alinea “b”, ou ndo
levar acompanhante adulto, ndo realizard a prova. O Instituto Legatus nao disponibiliza
acompanhante para a guarda de crianga.

9.9.4. Ao acompanhante ndo serda permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos
descritos no subitem 11.13 deste edital, durante a realizacdo da prova do certame.

9.9.5. Caso tenha o pedido de atendimento especial deferido, nos termos deste edital, a
candidata terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por
até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado durante a
realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2
13.872/2019.

9.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no

maximo, uma hora de compensacao.

9.10. As condigdes solicitadas de atendimento especial na inscricdo ficardo sujeitas a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.
9.11. Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atendera solicitacdo de atendimento especial em
residéncia ou em ambiente hospitalar.
9.12. Candidatos portadores de doenga infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado o fato ao
Instituto Legatus, por inexistir a doenca na data de inscricdo, deverdo fazé-lo por meio do correio
eletrénico atendimento@legatus.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada.
9.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante as provas, aqueles que, por razoes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da
situagdo, nos moldes do subitem 9.2 deste edital.
9.14. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo nome
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social, durante a realizacdo das provas, devera especificar a solicitacdo no pedido de atendimento
especial quando do preenchimento do formuldrio de inscri¢ao, informando o nome e sobrenome pelo
qual deseja ser tratada.

9.14.1. As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de
acordo com o nome constante no registro civil.
9.15.

provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico

O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida da data

www.legatus.org.br.
9.15.1. O candidato com a solicitagcdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletronico www.legatus.org.br, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de
Recurso, disponivel na “Area do Candidato”. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.
9.15.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao

pendente ou complementacao desta.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 20 DE OUTUBRO DE 2024, e tera
duracdo de 04(quatro) horas.

10.2.
na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico www.legatus.org.br, na data estipulada no Anexo |

Os locais e hordrios para realizacdo da Prova Escrita Objetiva estarao disponiveis para consulta

(Cronograma) deste Edital.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realiza¢do
das provas e o comparecimento no horario determinado.
10.4. A Prova Escrita Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha,

numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
10.5.
constantes do Anexo Il deste edital.

As questdes da prova escrita objetiva serao elaboradas com base nos contetdos programaticos

10.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para todos os cargos:
TABELAII
NUMERO TOTAL DE PONTUACAO PONDERADA
PONTOS PONTUACAO | PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO o .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 Sem exigéncia
Raciocinio Ldgico- oA
Matematico 05 02 10 Sem exigéncia 60 pontos
Noc¢des de Informatica 05 02 10 Sem exigéncia
Conhef:lmentos Especificos 30 02 60 36 pontos
e Locais
10.7. Os candidatos que ndo atingirem as pontua¢des minimas estabelecidas na Tabela Il, acima,

serdo considerados “ndo classificados” no concurso.
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PAMAR,

10.8. Na&o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado oficial.

11. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de quarenta e cinco minutos do hordrio fixado para o seu inicio, observando o

horario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta preta, em material
transparente, e do documento de identidade original.

11.2. Paraacesso as salas de aplicacdo das provas, serao considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto),
documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento
digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais, e obrigatoriamente acompanhado de cépia impressa em que conste o QR Code.

11.2.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis, digitais e/ou danificados.

11.2.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

11.2.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original ou cdpia impressa de documento digital em que conste o QR Code,
na forma definida no subitem 11.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite duividas relativas a sua fisionomia ou
a assinatura do portador, serd realizada identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas, impressao digital em formulario préprio, além de registro fotografico.

11.4. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico, serdo
adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscaliza¢do;

b) em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao Fiscal, que
podera, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato, devidamente
acompanhado;

¢) somente apds decorrida uma hora do inicio da prova o candidato poderd entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao fiscal de sala,
e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de questdes ou qualquer anotacdo,

inclusive no que concerne as suas respostas as guestoes, observado o disposto ho subitem
14.9;
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d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do hordrio permitido,
descumprindo o aqui disposto, serd eliminado do concurso publico, devendo o fiscal de
sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicagao da Prova;

e) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do
candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem autorizagao;

f) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do
horario previsto para o término da prova.

11.5. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢cdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de aplicacdo de prova.

11.5.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupgdo, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo
adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo
das provas, em garantia a isonomia do certame.

11.5.2. Os candidatos afetados deverdao permanecer no local de aplicagdo da prova. Durante
o periodo em que os candidatos estiverem aguardando, serd interrompido o tempo
para realizacdo da prova.

11.5.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas, o
Instituto Legatus tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

11.6. N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento, a saida
da sala de aplicacdo antes do hordrio permitido ou sem autorizacao do Fiscal implicard na eliminagao
automatica do candidato.

11.7. O Instituto Legatus podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo
digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

11.7.1. A identificacdo datiloscdpica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim,
afixado em campo especifico de sua Folha de Respostas.

11.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da prova da respectiva sala.

11.8. O candidato é responsdvel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscricdo, cargo a que concorre e o nimero de seu
documento de identidade.

11.8.1. Em caso de incorregao em qualquer um de seus dados, o candidato deverd informar
ao Fiscal de Sala, que procederd ao registro da incorrecdao em formulario especifico.

11.9. O candidato deverd assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica de
tinta preta, na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do das provas.
11.10. Serd atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

11.11. Os prejuizos advindos da identificagdo incorreta ou do preenchimento indevido da Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdao consideradas marcagdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucdes da Folha de Respostas, como
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marcacdo rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em
hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.12. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura dptica.

11.13. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou
a utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, reldgio de qualquer tipo, maquinas
calculadoras, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ou de transmissao,
inclusive cédigos e/ou legislacdo.

11.14. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

11.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de
seguranga nao-reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicagdo, que deverdo
permanecer lacrados durante toda a realizagcdo das provas e somente poderao ser
abertos apds o candidato deixar o ambiente de aplicacdo de provas.

11.14.2 Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletrénico, este devera ser
mantido desligado, sob pena de eliminacdao do candidato em caso de emissdo de
gualquer sinal sonoro ou mesmo vibracao.

11.14.3 Serd igualmente eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo alegado,
nos locais de aplicacdo da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicagdo das provas objetivas;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu inicio;

i) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes ou na Folha de
Respostas;
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao

propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o
disposto no subitem 8.11;

m)  ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;

n) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;
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o) for surpreendido portando qualquer anotacdo com as respostas as questdes
da prova em papel que ndo seja o proprio Caderno de Questées ou a Folha de
Respostas;
p) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.
11.16. Oscandidatos poderao ser submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso
e saida de sanitdrios durante a realizacdo da prova.
11.17. No dia de realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo, informacgGes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.
11.18. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob pena de
eliminacdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno de Questdes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 11.4, alinea “f”.
11.19. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer na sala de aplicacdo
da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, sendo
registradas na Ata de Aplicagdo suas respectivas assinaturas.

11.19.1. A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdao, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdao do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com ofs)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

11.20. O candidato deverd solicitar o registro na Ata de Aplicacdo quaisquer eventuais
intercorréncias constatadas por ocasido da aplicagdo das provas, para posterior avaliacdo de banca
examinadora.

11.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, probabilistico, visual,
grafolégico ou por investiga¢do policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico, sem prejuizo da adoc¢ao
das medidas criminais cabiveis.

12. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

12.1. Os candidatos aos cargos de contador serdo submetidos a avaliacdo de titulos, de carater
classificatorio, com pontuagcdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.
12.2. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos que atingirem as pontuagdes
minimas estabelecidas na Tabela Il deste edital, e que tenha obtido até a classificagdo prevista para
as vagas imediatas ou cadastro reserva previstas na Tabela | deste Edital.
12.2.1. Por ocasido da convocagao para a avaliagao de titulos serdao considerados os critérios
de desempate estabelecidos no item 14 deste Edital.
12.2.2. Em caso de ndo haver candidato inscrito como PcD classificado para convocacao, a
vaga a ele destinada sera revertida aos candidatos de ampla concorréncia.
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12.2.3. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia obtenha classificacdo para ser
aprovado nas vagas de ampla concorréncia, seu nome nado serd considerado para o
preenchimento da cota.

12.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontos:

TABELA 1l
~ QUANT. VALOR VALOR
ITEM TITULAGCAO . L ’
MAXIMA UNITARIO MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Doutorado; ou Certificado/Declara¢do de conclusdo
1 01 5,0 5,0

de Doutorado, acompanhado de Histérico Escolar e
Ata de Defesa, na area de atuagao.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Mestrado; ou Certificado/Declaragdo de conclusdo de
Mestrado, acompanhado de Histdrico Escolar e Ata de
Defesa, na area de atuacao.

Certificado de Curso de Pds-Graduagdo em nivel de
Especializacdo, devidamente registrada no e-MEC,

3 o . 02 1,0 2,0
com carga horaria minima de 360 horas, na area de

atuagao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
12.4. Os titulos deverao ser encaminhados conforme instrucdes a serem estabelecidas quando da
publicacdo do Edital de Convocagao para Prova de Titulos.
12.5. Os titulos deverdo ser entregues juntamente com os diplomas que comprovem a
escolaridade minima exigida para cada cargo.
12.6. Para a comprovacgdo dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela Ill, somente serdo

aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdao estar
revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n? 9.394, de
20.12.1996, e da Resolugdo CNE/CES n2 01, de 03.04.2001.

12.7.
expedidos por instituicdes de ensino superior pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, deverdo
obedecer ao disposto na Resolu¢cdao CNE n2 1, de 6 de abril de 2018.

12.8.
comprovacao dos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 da Tabela lll, tampouco certificados para os
titulos relacionados nos itens 1 e 2.

12.9.
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Os certificados de péds-graduacdo lato sensu denominados cursos de especializacdo,

N3do serdo aceitas declaragdes, histéricos ou certidGes de conclusdo de disciplinas para

Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente serd considerado se traduzido para

13. DA PROVA PRATICA

13.1. Os candidatos aos cargos de Motorista serdo submetidos a prova pratica de direcdo veicular, de
carater eliminatério.
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13.2. Serdo convocados para a prova pratica os candidatos que atingirem as pontuacdes minimas
estabelecidas na Tabela Il deste edital, e que tenha obtido até a 152 (décima quinta) posi¢cdo na prova
objetiva, dos quais pelo menos dois serdo pessoas com deficiéncia e pelo menos dois serdo candidatos
negros.

13.2.1. Por ocasido da convocagdo para a prova pratica serdo considerados os critérios de
desempate estabelecidos no item 15 do Edital n2 01/2023.

13.2.2. Em caso de ndo haver candidato inscrito como PcD ou negro classificado para
convocacao, a vaga a ele destinada ndo serd revertida aos candidatos de ampla
concorréncia.

13.3. A prova pratica sera realizada no municipio de Juazeiro-BA.

13.4. N&o haverd segunda chamada para realiza¢gdo da prova pratica. O candidato que nao fizer a
prova pratica sera desclassificado do concurso publico.

13.5. A Prova Pratica de Direcdo Veicular para avaliacdo da habilidade de direcdo em via publica,
obediéncia a sinalizagdo e leis de transito, direcdo defensiva e balizamento serd composta de duas
atividades:

a) Atividade 1: Estacionar o veiculo em vaga delimitada por balizas removiveis: a delimitacdo da

vaga balizada devera atender as seguintes especificacdes, do veiculo utilizado:

| - Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

Il - Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento);

Il - O tempo méaximo para o estacionamento sera de 6 (seis) minutos, contados a partir do giro
daignicdo.

b) Atividade 2: — Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural, no trajeto estabelecido pela

banca examinadora, sendo o veiculo de transmissdo mecanica.

13.5.1. Para a realizacdo da prova pratica sera exigida a apresenta¢do da CNH na categoria C
ou superior, dentro da validade, sob pena de eliminacdo.

13.5.2. Serad considerado INAPTO o candidato que cometer qualquer falta eliminatdria, ou
cometer outras faltas que, somadas, totalizem a 40(quarenta) pontos, conforme
especificagdo e pontuacgado a seguir:

13.5.2.1. Faltas Eliminatdrias (reprovacado):

a) desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria;

b) avancar sobre o meio-fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo
estabelecido;

d) avangar (derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado quando de
estacionamento do veiculo na vaga;

e) transitar em contramao de direcéo;

f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante e realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

13.5.2.2 Faltas graves (30 pontos cada):
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desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

ndao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte
dele;

nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

perder o controle de direcdo do veiculo em movimento;

estacionar mais de 1 metro do meio fio;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

13.5.2.3. Faltas médias (20 pontos cada):

a)

b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

j)

k)

executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de mao
inteiramente livre;

trafegar em velocidade inadequada para as condicoes adversas do local, da circulacao,
do veiculo e do clima;

interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;
fazer conversao incorretamente;

usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

desengrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

13.5.2.4. Faltas leves (10 pontos cada):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tragdo em ponto neutra;
estacionar entre 0,50 centimetros e 1 metro do meio-fio;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

14. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

14.1. A nota final do candidato sera a nota obtida na prova escrita objetiva, acrescida da avaliacao

de titulos, quando houver.

14.2. A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos

candidatos remanescentes no concurso publico.
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14.3. Sera considerado classificado o candidato que, cumulativamente:

a) Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

b) Atingir o nimero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questdes de conhecimentos

especificos.

c¢) Para o cargo de Contador, obtiver classificacdo suficiente para ser convocado para a

Avaliacdo de Titulos, conforme critérios estabelecidos no subitem 12.2.

d) Para o cargo de Motorista, estiver classificado dentro do niumero de vagas imediatas ou

para o cadastro reserva estabelecidas na Tabela | e for considerado APTO na prova pratica.
14.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 14.3 serd considerado nao-classificado
no concurso publico.
14.5. Serd considerado aprovado o candidato classificado dentro do nimero de vagas previsto para
cada cargo, conforme a Tabela I.
14.6.  Os candidatos classificados para o CADASTRO RESERVA poderdo ou ndo ser convocados para
investidura dentro do periodo de validade do concurso, conforme a necessidade, conveniéncia e
disponibilidade orcamentaria da Camara Municipal de Juazeiro-BA.
14.7. Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.
14.8. A divulgacdo do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas contemplara a
relacdo dos candidatos classificados e aprovados.

14.8.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado Individual” por meio de
area especifica disponivel no endereco eletronico www.legatus.org.br, onde estardo
disponiveis suas notas em cada uma das disciplinas constantes da prova objetiva.

14.9. O Instituto Legatus disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de Respostas dos
candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da divulgacdo do resultado preliminar
das provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por pelo menos 60 dias corridos
da data de sua publicagdo. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem
da Folha de Respostas.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico, nos termos do artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de “conhecimentos especificos e locais” da prova escrita
objetiva;

c) obtiver a maior nota no mddulo de “lingua portuguesa” da prova escrita objetiva;

d) obtiver a maior nota no mddulo de “nogGes de informatica” da prova escrita objetiva, quando
houver;

e) obtiver a maior nota no médulo de “raciocinio l6gico-matematico” da prova escrita objetiva,
quando houver;

f)  tiver maior idade;

g) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do CAdigo de Processo Penal).
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15.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 15.1 deste
edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel
da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

15.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que ndo
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como
hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

15.3. Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 15.1 deste edital serdo convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da
funcdo de jurado.

15.2.1. Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 15.3 deste edital, serdo aceitas
certidGes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

16. DOS RECURSOS

16.1. Sera admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscricdo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, contra o
Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva,
contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos
e contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacao.

16.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem anterior
devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso publico, sob pena de
preclusao.

16.3. Para apresentar recurso, o candidato devera usar formulario eletrénico préprio (“Recursos”),
encontrado no endereco eletrénico www.legatus.org.br, tanto na pagina do certame como na “Area
do Candidato”, respeitando as respectivas instrucées.

16.3.1. Nao serdo aceitos recursos via e-mail, fax, telefone, enviados pelos Correios ou fora do
prazo estabelecido no cronograma do certame.

16.3.2. Os recursos contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo
deverdo ser apresentados conforme instrucdes a serem fornecidas por ocasido da
veiculagdo do resultado.

16.4. Na apresentacdo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isen¢do ou da inscricdo
como pessoa com deficiéncia ndo serd admitido o envio de documentos que deveriam ter sido
remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.

16.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
enderego eletrénico www.legatus.org.br.

16.6. Ap6s a divulgagdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do prazo estabelecido no
cronograma para interposicdo de recursos, por meio de formulario eletrénico.

16.7. Encerrado o prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar das provas
objetivas, serd disponibilizada a relagdo das questdes objeto de recurso, apds o que os candidatos
dispordo de prazo para apresentar “razdes para a manutencdo do gabarito”, por meio do formulario
eletronico disponivel no enderego eletronico www.legatus.org.br.



cIPA
il

"

Oy;37ve*

22555

q

0\

S5
CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

Avenida Benedito Almeida Moraes, s/n - Malhada da Areia
Juazeiro-Bahia - CEP.: 48.909-810 Site: www.cmj.ba.gov.br

PAMAR,

16.7.1 Durante o periodo de que trata o subitem 16.7 deste edital, serd possivel defender
apenas os gabaritos que foram objetos de recurso, apresentando argumentos e
fundamentos para manutencdo do gabarito preliminar. Nesta fase, ndo serdo objeto de
analise solicitacGes de alteracdo do gabarito preliminar.

16.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido, bem como aquele que nado apresente fundamentacao.
16.9. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragcdes/anulacdes de gabarito
serdo divulgadas na pagina do certame, no endereco eletrénico www.legatus.org.br. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.10. Apds a andlise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca Examinadora
podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

16.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da prova escrita
objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

16.10.2. Se houver alteragao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questado
integrante de prova escrita objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

16.11. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva deverao limitar-se
a discordancia quanto a pontuacdo obtida ou a aplicacao dos critérios de desempate, ndo sendo aceito,
em hipdtese alguma, pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

16.12. Por ocasido da apresentacdo de recursos contra a avalia¢do de titulos, fica igualmente vedada
a apresentacdo posterior de documento que deveria constar originariamente quando do envio dos
titulos.

17. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

17.1. Oresultado final sera homologado pela Camara Municipal de Juazeiro-BA mediante publicagao
no Diario Oficial do Municipio, e divulgado na Internet, no site do Instituto Legatus.

17.2. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez pelo mesmo periodo, a
critério da Camara Municipal de Juazeiro-BA.

17.3. A Camara Municipal de Juazeiro-BA reserva-se o direito de proceder as convocacdes e
nomeacoes, dentro do prazo de validade do concurso publico, em nimero que atenda ao interesse e
a necessidade de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e o nimero de vagas
existentes estabelecidas por este Edital.

17.4. Os candidatos serdo convocados para investidura por meio de Ato Convocatério publicado no
Didrio Oficial ou comunicacgdo direta ao candidato.

17.5. E de exclusiva responsabilidade da Camara Municipal de Juazeiro-BA a convocacdo dos
candidatos.

17.6. Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés
a homologacdo do concurso publico.

17.7. 0O candidato que ndo atender, no ato da nomeacao, aos requisitos do item 4 deste Edital sera
considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito a vaga
e ensejando a convocacdo do préximo candidato na lista de classificacao.
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17.8. 0O candidato convocado para investidura ndo poderd solicitar a Cdmara Municipal de Juazeiro-
BA reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), entre outros, tendo em vista que essas informacgGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso. Ndo caberdo reclamacgbes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacOes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

18.1.1. O Instituto Legatus podera compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas seguintes

hipdteses:

a) Com a Camara Municipal de Juazeiro-BA, para o atendimento de sua finalidade
publica, na persecucdo do interesse publico, com o objetivo de executar as
competéncias legais ou cumprir as atribuicGes legais do servico publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a
verificacdo, por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a solicitagao
de isengdo do pagamento de taxa de inscricdo, da inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia, da autenticidade de um titulo apresentado, entre outros;

c¢) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades administrativas que
detenham competéncia legal para a sua requisicdo, ou para a protecdo dos
interesses do Instituto ou da Camara Municipal em qualquer tipo de conflito,
incluindo agdes judiciais e processos administrativos.

18.1.2. O Instituto Legatus ndo compartilha informag¢ées ou documentos pessoais de
candidatos com outros candidatos, em observancia ao estabelecido na Lei n2
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), bem como na Lei
n2 12.527/2011, em seu art. 31, § 19, Il, em que se estabelece que as informac&es
pessoais dependem de consentimento expresso da pessoa a que se referem para
divulgacdo ou acesso por terceiros.

18.1.3. N&o serd deferido o pedido de anonimizacdo ou exclusdo dos dados de candidato
imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para o fornecimento de
informacgdes a érgaos contratantes ou de controle externo.

18.2. 0 acompanhamento da publicagcdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este concurso publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico www.legatus.org.br, é de
inteira responsabilidade do candidato.

18.3. O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizagdo por meio do formulario eletronico disponivel na pagina da internet
do Instituto Legatus.
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18.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas a sede do
Instituto Legatus — Concurso Publico Juazeiro-BA — Rua Fidalma Boavista Gondim, 2361, Horto —
Teresina-PI - CEP 64052-400.

18.5. O candidato devera manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus, enquanto
estiver participando do concurso publico, até a data de divulgacdo do resultado final, podendo fazé-lo
por meio da area “Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do Candidato”, no site do Instituto Legatus.

18.5.1. Apds essa data, a atualizacdo de endereco deverad ser feita junto a Camara Municipal de
Juazeiro-BA. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizacdo de seu endereco.

18.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comissdo do
Concurso Publico.

18.7. As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital
serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos contetddos constantes do Anexo |l deste
Edital.

18.7.1. Legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada
nos objetos de avaliacdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de
avaliacdo nas provas do concurso publico.

18.8. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do concurso
publico sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus, sendo terminantemente vedada a
sua disponibilizacdo a terceiros ou a devoluc¢do ao candidato.

18.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacbes, alteracdes, atualizacdGes ou
acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
gue sera mencionada em edital ou comunicado.

Juazeiro-BA, 03 de julho de 2024.

LINDEMBERG SOUZA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Juazeiro-BA
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

PERIODO DE INSCRICOES

Resultado da anélise dos pedidos de isencdo
Interposicdo de recurso contra o indeferimento de pedido de isencdo

Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o indeferimento
dos pedidos de isencdo

Data limite para pagamento da taxa de inscricdao

Resultado das inscricdes deferidas para candidatos concorrentes como
pessoa com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial

Interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscricdo como pessoa
com deficiéncia ou do pedido de atendimento especial

Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o indeferimento de
inscricdo como pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial

Divulgacdo dos locais de aplicacdo da prova objetiva através do Cartdo de
Informacdo na Internet

REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva
Apresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

Divulgacdo da relacdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram
objeto de recurso

Apresentacdo de razdes para a manutencdao do gabarito preliminar das
questdes que foram objeto de recurso

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o
gabarito preliminar da Prova Objetiva

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva
Apresentacao de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o
resultado preliminar da prova objetiva

Divulgacdo do resultado final da prova objetiva e convocacdo para a
avaliacdo de titulos, para a prova pratica de direcdo veicular e para
realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo

Prazo para envio dos titulos
Realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo

Realizacdo da prova pratica de direcao veicular

DATA
PREVISTA

08.07 a
12.08.24

31.07.24
01e02.08.24

07.08.24

13.08.24

04.09.24

05 e 06.09.24

18.09.24

14.10.24

20.10.24
21.10.24
22e23.10.24

24.10.24

24 e25.10.24

06.11.24

14.11.24
15e16.11.24

21.11.24

22.11.24

30.11.24
30.11.24
01.12.24
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Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, do resultado
preliminar da prova pratica de direcdo veicular e do resultado preliminar
do procedimento de heteroidentificacdo

Apresentacao de recursos contra o resultado preliminar da avaliacdo de
titulos, do resultado preliminar da prova pratica de direcdo veicular e do
resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo

Resultado da andlise dos recursos interpostos contra o resultado
preliminar da avaliacdo de titulos, da prova pratica de direcdo veicular e
do procedimento de heteroidentificacdo

Resultado final da avaliacdo de titulos, da prova pratica de direcdo
veicular e do procedimento de heteroidentificagdo

RESULTADO FINAL

09.12.24

10e11.12.24

16.12.24

17.12.24

18.12.24
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR

CARGO: Contador.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relagbes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das
letras, pontuacdo e acentuacgdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia,
paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos) Significagao, estrutura e formacgdo das
palavras. Classes de palavras —flexdes e suas fungbes textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicio. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo simples e composto: relacdes de coordenacdo entre oracles e entre
termos da oracdo; relacGes de subordinacdo entre oragGes e entre termos da oracdo; concordancias
verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo
pronominal. Funcbes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras

de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos de informatica. Componentes bdsicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos periféricos.
Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. Nocdes do sistema operacional Windows.
Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de internet:
ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicao de textos, planilhas e demais documentos
utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Légica e raciocinio légico: problemas envolvendo légica e
raciocinio légico. Proposi¢des: conectivos. Conceito de proposicdo. Valores logicos das proposicoes.
Conectivos. Tabela-verdade. Operacdes légicas sobre proposicGes: negacdo de uma proposicao.
Conjuncado de duas proposicdes. Disjuncdao de duas proposicdes. Proposicao condicional. Proposicao
bicondicional. Tautologias e Contradi¢des. Equivaléncia Ldgica e Implicacdo légica. Conceito e
Propriedades da relacdo de equivaléncia légica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma
proposicado condicional. Implicacdo Ldogica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicacdo logica.
Argumentos: conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um
argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Progressdo aritmética. Progressdao geométrica.
Série geométrica infinita. Juros simples e compostos. Probabilidade. Andlise combinatdria.
CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGOS: Auxiliar Administrativo, Almoxarife, Redator de Atas, Motorista, Técnico em Recursos
Humanos, Técnico em Controle Interno e Técnico em Contabilidade.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relacGes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das
letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia,

paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos). Significacdo, estrutura e formacdo das
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palavras. Classes de palavras - flexdes e emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjungao e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo
simples e composto: relacdes de coordenacdo entre ora¢des e entre termos da oracao; relacdes de
subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; concordancias verbal e nominal; regéncias
nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo pronominal. Funcdes e Empregos
das palavras “que” e “se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de

pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos periféricos.
Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. Nocdes do sistema operacional Windows.
Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de internet:
ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edi¢do de textos, planilhas e demais documentos
utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operacdes com numeros reais. Minimo Multiplo Comum e
Maximo Divisor Comum. Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média
Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo de 12 e 22 Graus. Sistema de
equagOes de 12 Grau. Relacdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais.
No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, Teorema de Pitdgoras. Raciocinio
l6gico. Resolugdo de problemas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padroes,
emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outros
documentos oficiais. Processo legislativo: definicdo, elementos formais, tipos de proposicGes,
prerrogativas de iniciativa, iniciativa popular, tramitacdo de proposi¢des, analise de conteudo, andlise
de admissibilidade, regimes de tramitacdo, quérum de votacdo, vetos. Atribuicdes e funcionamento
das comissOes e plendrio. Legislatura, sessdo legislativa e periodo legislativo. Agentes politicos e
servidores publicos. No¢Oes de arquivologia: informacdo, documentacao, classificacdo, arquivamento,
registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdao e administracdo de
arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material: aquisicao, cadastros, registros, controle e
movimentacdo de estoques, armazenamento, transporte, reposicao, seguranca. Nocdes de Direito
Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, invalidacao.
Controle Legislativo da Atividade Administrativa. Poderes no Estado Democrdtico de Direito.
AtribuicGes e prerrogativas do Poder Legislativo. Lei n.2 9.784/99 e suas altera¢des — trata do Processo
Administrativo na Administracdo Publica Federal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988: arts. 37 a 41. Lei n? 12.527/2011 e suas alteracdes - Lei de Acesso a Informacdo. Lei n2
14.133/2021 - Lei de licitagOes e contratos administrativos. No¢des dos ambientes Microsoft Office e
BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Conceitos e fungdes de
aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresenta¢des e gerenciadores de banco de

dados. Lei Organica do Municipio de Juazeiro-BA. Regimento Interno da Camara Municipal de Juazeiro-



cIPA
il

Y,
<

q

0\

S5
CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

Avenida Benedito Almeida Moraes, s/n - Malhada da Areia
Juazeiro-Bahia - CEP.: 48.909-810 Site: www.cmj.ba.gov.br

PAMAR,
Oy 3290

BA. Lei Municipal n® 3.208/2024 — Dispde sobre o plano de cargos, carreira e vencimentos de
servidores da Camara Municipal de Juazeiro-BA e da outras providéncias. Aspectos econoémicos,

sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Juazeiro-BA.

ALMOXARIFE: Estocagem de materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas.
Materiais de consumo e materiais permanentes. Recebimento provisério e recebimento definitivo.
Entrada de materiais. Conferéncia qualitativa e quantitativa. Aceitacdo. Rotinas para aceitacdo de
materiais. Controle de notas fiscais. Armazenamento: subdivisdes da unidade de armazenamento:
areas de recebimento, de estocagem e de distribuicdo. Fases da armazenagem de materiais.
Verificacdo das condi¢des de protecdo e armazenamento. Identificagdo do material. Informacdo da
localizagdo fisica. Controle de estoque: conceito, renovacdo de estoque e férmulas aplicaveis.
Distribuicdo: rotinas para distribuicdo, requisicdo de materiais do almoxarifado, responsabilidades do
solicitante, entrega do material, solicitacdo de materiais pelo setor de almoxarifado. Seguranca no
trabalho e de preservagdao ambiental. Controle de estoques; reposicdo de mercadorias. Controle e
reducdo de perdas. Conhecimentos de inventdrio rotativo de estoque. Cobranca e Penalizacdo de
Fornecedores. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 — Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos.
Instrucdo Normativa n2 205, de 08 de abril de 1988, da Secretaria de Administracdo Publica da
Presidéncia da Republica. Lei Organica do Municipio de Juazeiro-BA. Regimento Interno da Camara
Municipal de Juazeiro-BA. Lei Municipal n2 3.208/2024 — Dispde sobre o plano de cargos, carreira e
vencimentos de servidores da Camara Municipal de Juazeiro-BA e da outras providéncias. Aspectos

econOmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Juazeiro-BA.

REDATOR DE ATAS: Redacao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego
e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outros documentos
oficiais. Processo legislativo: definicdo, elementos formais, tipos de proposicdes, prerrogativas de
iniciativa, iniciativa popular, tramitacdo de proposicdes, andlise de conteudo, analise de
admissibilidade, regimes de tramitagdo, quérum de votacdo, vetos. AtribuicGes e funcionamento das
comissdes e plendrio. Legislatura, sessdo legislativa e periodo legislativo. Nog¢des de Direito
Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagcdo, invalidagao.
Controle Legislativo da Atividade Administrativa. Poderes no Estado Democratico de Direito.
AtribuicGes e prerrogativas do Poder Legislativo. Lei n.2 9.784/99 e suas alteragdes — trata do Processo
Administrativo na Administracdo Publica Federal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988: arts. 37 a 41. Lei n? 12.527/2011 e suas alteracdes - Lei de Acesso a Informacdo. Lei n2
14.133/2021 — Lei de licitacdes e contratos administrativos. Nocdes dos ambientes Microsoft Office e
BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletrénico. Conceitos e funcdes de
aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de
dados. Lei Organica do Municipio de Juazeiro-BA. Regimento Interno da Camara Municipal de Juazeiro-
BA. Lei Municipal n® 3.208/2024 — Dispde sobre o plano de cargos, carreira e vencimentos de
servidores da Camara Municipal de Juazeiro-BA e dd outras providéncias. Aspectos economicos,

sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Juazeiro-BA.
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MOTORISTA: Primeiros Socorros. NocGes de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina
geral. Nogcbes de transito; nocbes bdsicas de mecanica diesel e gasolina; operacdo e direcdo de
veiculos; servicos bdsicos de manutencdo; equipamentos de protecdo; leis e sinais de transito;
Seguranca no transporte de criancas e de pacientes. Manual de Formacao de Condutor Veicular. Lei n2
9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes. Protecdo ao meio
ambiente: utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais. Lei Organica do
Municipio de Juazeiro-BA. Regimento Interno da Camara Municipal de Juazeiro-BA. Lei Municipal n2
3.208/2024 — Dispde sobre o plano de cargos, carreira e vencimentos de servidores da Camara
Municipal de Juazeiro-BA e da outras providéncias. Aspectos econOmicos, sociais, historicos,

geograficos e culturais do Municipio de Juazeiro-BA.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS: Sistemas de informagdes gerenciais. Planejamento estratégico e
orcamentario. Gestdo da qualidade. Técnicas de negociagdo. Etica profissional e desenvolvimento de
valores. Gestdo de pessoas. Estratégias de RH. Relagdes com funcionarios. Equipes e lideranga.
Gerenciamento de desempenho. Motivagdo. Desenvolvimento de RH. Organiza¢des de aprendizagem.
Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de
pessoal. Consolidacdo das leis do trabalho. Beneficios. Beneficios sociais. Administracdo de cargos e
saldrios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e sele¢do. Concurso Publico. Legislacdo
trabalhista (CLT): salario; horas extras; adicional noturno; insalubridade; periculosidade; faltas ao
trabalho; aviso-prévio; 132 salario; indenizagao; multa resciséria; férias. Noc¢des bdsicas de Direito
Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacao do Estado:
Administracdo Publica e Servidores Publicos. No¢Oes basicas de Direito Administrativo: Conceito de
Administracdo Publica. Natureza da Administracdo: principios bdsicos, poderes e deveres do
Administrador Publico. Poderes Administrativos. Contratos Administrativos. Gestdo de beneficios de
salde, vale transporte e alimentacdo/refeicdo; Gestdo de afastamentos; Gestdo de férias; Obrigacdes
acessOrias mensais e anuais (e-social. DCTFWEB, SEFIP DIRF, RAIS, dentre outras). Lei Organica do
Municipio de Juazeiro-BA. Regimento Interno da Camara Municipal de Juazeiro-BA. Lei Municipal n2
3.208/2024 — Dispde sobre o plano de cargos, carreira e vencimentos de servidores da Camara
Municipal de Juazeiro-BA e da outras providéncias. Aspectos econOmicos, sociais, historicos,

geograficos e culturais do Municipio de Juazeiro-BA.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO: Lei n2 4.320/1964 e alteracdes posteriores — estatui Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal. Lei Complementar n2 101/2000 - estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. CONTABILIDADE
PUBLICA: Conceitos gerais; Campo de aplicacdo Regimes contabeis. Técnicas de registro e de
lancamentos contabeis. Plano de Contas. Balancos Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial.
Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de
Planejamento. Ciclo Orcamentario. Orcamento por Programas. Receita Publica: Conceito;
Classificacdo; Estdgios; Escrituracdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacao;

estagios, escrituracdo contdbil. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica; ImplicacGes apds a Lei de
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Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos; Sistematicas; ImplicacGes apds a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos
Adiantamentos. Patrimdnio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas.
Varia¢cOes Patrimoniais. VariacGes Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacao;
Autorizacdo e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacdo de recursos. Contribuicdo previdenciaria
do Poder Legislativo. CONTROLE INTERNO: Conceitos; Objetivos; Implantacdao do Sistema de Controle
Interno e metodologias existentes. Prestacdo de Contas: Demonstrativos exigidos e seu
preenchimento; Prazos. Resolu¢do TCE/BA n2 121, de 19/12/2023 - Disp&e sobre normas para a
prestacdo de contas pelos responsaveis por Unidades Jurisdicionadas da Administracdo Direta e
Indireta Estadual, e respectiva instrucdo, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
da Bahia. DIREITO ADMINISTRATIVO: Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificagao;
espécies; extin¢do, revogacao, invalidacdo e convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato
administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos:
aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisao;
Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo e judicidrio da administracdo; Normas
Constitucionais sobre Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Licitagoes:
Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos Licitatérios. Lei Organica do
Municipio de Juazeiro-BA. Regimento Interno da Camara Municipal de Juazeiro-BA. Lei Municipal n2
3.208/2024 — Dispde sobre o plano de cargos, carreira e vencimentos de servidores da Cadmara
Municipal de Juazeiro-BA e da outras providéncias. Aspectos econdmicos, sociais, historicos,

geograficos e culturais do Municipio de Juazeiro-BA.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade geral, no¢des de contabilidade publica, Plano de contas
Aplicado ao setor publico, depreciagdo, retencdes de imposto, execucdo orcamentdria e financeira,
restos a pagar, receita publica, transparéncia controle e fiscalizagdo, normas brasileiras de
contabilidade aplicada ao setor publico, Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos. Lei de responsabilidade fiscal (Lei n2 101/2000), que estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias — defini¢des, limites
e controle das despesas com pessoal. Campo de aplicagdo da contabilidade aplicada ao setor publico.
Legislagdo basica (Lei n2 4.320/1964, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo
e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, e
Decreto n? 93.872/1986). Manual de contabilidade aplicada ao setor publico. Balango Financeiro,
Patrimonial, Orcamentdrio e Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, de acordo com a Lei n?
4.320/1964, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 9.784/1999
que regula o processo administrativo no dmbito da Administracdo Publica Federal. Lei n2 8.429/1992,
gue dispde sobre as sangdes aplicdveis em virtude da prdatica de atos de improbidade administrativa,
de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal; e dd outras providéncias. Lei Organica do
Municipio de Juazeiro-BA. Regimento Interno da Camara Municipal de Juazeiro-BA. Lei Municipal n2

3.208/2024 — Dispde sobre o plano de cargos, carreira e vencimentos de servidores da Camara
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Municipal de Juazeiro-BA e da outras providéncias. Aspectos econdmicos, sociais, historicos,

geograficos e culturais do Municipio de Juazeiro-BA.

CONTADOR: Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacao de Relatdrio
Contabil-Financeiro — CPC 00 (R1). Principais grupos usuarios das demonstragdes contabeis. Diferenca
entre regime de competéncia e regime de caixa. Informacdes sobre origem e aplicacdo de recursos.
Patrimonio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido).
Equacdo fundamental do Patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variagcbes patrimoniais. Conta:
conceito. Débito, crédito e saldo. Funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado.
Balancete de verificacdo. Apuragao de resultados. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Livros
de escrituracdo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional —STN e
Secretaria do Orgamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contdbeis orgcamentarios,
procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado
ao setor publico e demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico. No¢oes de Direito Financeiro
e Tributario: Direito Financeiro: Orcamento publico; Principios orcamentarios; Fun¢des do Or¢camento;
Ciclo Orcamentario; Leis orcamentarias: Plano Plurianual de A¢des; Lei de Diretrizes orcamentarias; Lei
Orcamentadria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacdo, Estagios da Receita Publica.
Despesa Publica, Classificacao, Estagios da Despesa Publica. Direito Tributdrio: No¢do de tributo e suas
espécies. Competéncias tributdrias. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador.
Obrigacdo tributdria principal e acesséria. Capacidade tributdria. Sujeitos da obrigacdo tributdria.
Imunidade, isencdo, anistia e remissdo. Crédito tributdrio: lancamento e seus efeitos. Suspensdo e
extingdo do crédito tributario. Tributos municipais. Matematica Financeira: Juros simples. 87
Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos.
Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacdo
continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. AmortizagGes.
Sistema francés. Sistema de amortiza¢do constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa
interna de retorno. Metrologia: sistemas de numeragao, sistemas de unidades e medidas. Mercado
financeiro: Estrutura do sistema financeiro nacional. Renda fixa. Fundos de Investimento. Titulos
Publicos Federais; CDB; RDB; Letras de Cambio; Letras Hipotecarias; Letras Imobiliarias; Letras
Imobilidrias Garantidas; Caderneta de poupanca, Fundos de investimentos e Tesouro SELIC. Mercado
de Acbes. Conhecimentos Locais: Lei Organica do Municipio de Juazeiro-BA. Regimento Interno da
Camara Municipal de Juazeiro-BA. Lei Municipal n? 3.208/2024 — Dispde sobre o plano de cargos,
carreira e vencimentos de servidores da Camara Municipal de Juazeiro-BA e da outras providéncias.

Aspectos econOmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Juazeiro-BA.
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ANEXO Ill
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Auxiliar Administrativo

Realizar atividades e trabalhos administrativos da Camara Municipal nas dreas de recursos humanos, financas,
contabilidade, compras, gestdo de contratos, controle interno, logistica e de administracdo em geral; atender ao
publico interno e externo; fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informacdes; preparar
relatorios e planilhas de calculos diversos; elaborar documentos administrativos, tais como oficios, informacdes,
correspondéncias internas, memorandos, atas etc.; orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos,
orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos; elaborar levantamentos, pesquisas de dados e
informacdes; participar de projetos e programas na area administrativa; participar de comissGes e grupos de
trabalhos, quando designado; efetuar registro, preenchimento de fichas, tabelas, cadastro, formularios,
requisicGes de materiais, quadros e outros similares; elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizacao,
graficos, fichas, roteiros, rotinas, processos, instru¢des, manuais de servigos, boletins e formularios; elaborar
estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho; arquivar sistematicamente documentos
impressos e eletrénicos; manter organizado e ou atualizados os arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas
de preservacdo do patrimonio documental; auxiliar na organizacdo de producdes administrativas dos orgaos,
setores e departamentos; receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos,
inclusive os que estdo sob sua responsabilidade; participar de projeto e programa de treinamento, quando
convocado; zelar pela conservacao, limpeza e manutenc¢do dos equipamentos e ambiente de trabalho; executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar, sob
supervisdo de seu superior, operagdes administrativas de planejamento, pesquisas, analise e assessoria no que
tange a gestdo de pessoal, de materiais e producdo, de servicos, a gestdo financeira, orcamentaria e
mercadoldgica; utilizar sistemas de informagdo e aplicar conceitos e modelos de gestdo em funcgles
administrativas, seja operacionais, de coordenacdo, de chefia intermedidria seja de direcdo superior, sob
orientagdo; elaborar orgamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros; elaborar e expedir
relatorios e documentos diversos; auxiliar na elaboracdo de pareceres e laudos para tomada de decisGes; e,
executar outras tarefas compativeis com o exercicio da fungao.

Cargo: Almoxarife

Orientar e controlar os servicos de almoxarifado; conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias e calculando necessidades futuras; controlar o recebimento de material, confrontando as requisi¢des
e especificagdes com as notas e material entregue; organizar o armazenamento de produtos e materiais; zelar
pela conservagdo do material estocado em condi¢des adequadas; fazer os registros dos materiais sob guarda nos
depdsitos; dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situacdo real do
almoxarifado; realizar inventarios e balancos do almoxarifado; garantir a integridade dos itens armazenados,
evitando perdas, danos ou extravios; coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado; utilizar
equipamentos e recursos de informatica; operar sistemas de computador; participar das decisdes de compra,
auxiliando na definicdo de quantidades ideais de estoque, buscando reduzir custos e evitar excessos ou faltas de
materiais; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Redator de Atas

Redigir e elaborar atas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar demais atividades em
microcomputador; receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros
documentos, além de colher assinaturas e encaminhar publicacGes legais; acompanhar a realizacdo de sessbes
plendrias e em comissdes da Camara Municipal, registrar as informagdes sobre processo legislativo e
movimentacdo parlamentar; auxiliar a Mesa Diretora da Camara nos trabalhos legislativos; preparar documentos
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para publicacdo no Didrio Oficial; efetuar o despacho de correspondéncias, requerimentos e documentos,
inclusive com entrega pessoalmente aos diversos érgdos das esferas da administracdo publica ou entidades
privadas; localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos e congéneres nos arquivos gerais
ou especificos, sempre que solicitado; elaborar documentos oficiais, submetendo-os aos superiores hierarquicos;
desempenhar atividades administrativas e burocraticas de nivel intermediario e prestar apoio administrativo as
unidades da Camara Municipal; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

Realizar viagens oficiais de interesse da Camara Municipal; conduzir os veiculos na realizacdo das mais diversas
atividades da Camara Municipal; zelar pela manutengdo e conservacdo dos veiculos que estiverem sob seus
cuidados; informar a autoridade a qual estd subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos em que
esteja trabalhando; fornecer as informagBes necessarias a manutengdo e conservagao dos veiculos; manter
rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pecas do veiculo que estiver sob sua responsabilidade;
conduzir o Presidente e vereadores onde for solicitado, com autorizagdo do Presidente; promover a guarda,
conservacdo, abastecimento, lubrificacdo, limpeza, conserto e recuperacdo do(s) veiculo(s) da Camara Municipal;
fazer inspecionar, periodicamente, o veiculo da Camara Municipal, providenciando os reparos que se fizerem
necessarios; desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas.

Cargo: Técnico em Recursos Humanos

Organizar rotina diaria dos processos de gestdo de pessoas inerentes a relagdo de emprego/trabalho existente
entre administracdo publica e o servidor, bem como documentos da area de recursos humanos; processar calculos
de folha de pagamento; elaborar a folha de pagamento registrando os proventos e descontos pertinentes;
controlar os registros de entrada e saida dos servidores; efetuar os encaminhamentos quanto a sistematizacdo
de pagamento dos valores consignados e autorizados em folha de pagamento; registrar informagdes
governamentais, de fiscalizacGes, de processos trabalhistas e de auditoria interna em recursos humanos; organizar
e realizar agBes de recrutamento e selec¢do; realizar atividades didrias para desenvolvimento de pessoas e retencdo
de talentos; organizar rotinas relativas as politicas de remuneracdo e cargos; realizar atividades relativas a
concessdo de beneficios; acompanhar e organizar processos administrativos de higiene e seguranga do trabalho;
organizar e realizar acGes de inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PCDs) no ambiente de trabalho; auxiliar e
desenvolver projetos e programas de treinamento, capacitacdo e qualificagdo do servidor publico; organizar,
estabelecer e controlar o cronograma de férias; alocar servidores; propor alteracdes na estrutura legislativa de
pessoal; promover e desenvolver projetos e programas de integracdo e harmonizacdo de pessoal; participar de
comissGes e grupos de trabalhos, quando designado; desempenhar outras atividades pertinentes e compativeis
com a fungdo.

Cargo: Técnico em Controle Interno

Auxiliar, acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual; acompanhar a elaboracdo e avaliar a execugdo dos projetos e
programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras; comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos; avaliar
0s custos das compras, obras e servigos realizados pelo 6rgdos e apurados em controles devidamente
regulamentados; elaborar relatdrios técnicos; controlar as inscricdo de despesas em restos a pagar; verificar a
fidelidade funcional dos agentes responsaveis por bens e valores publicos; fiscalizar o cumprimento das medidas
adotadas para retorno das despesas de pessoal; acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder
Legislativo Municipal impostos pela Constituicdo Federal, Lei Federal 4.320/1964, Lei Complementar n2.101/2000
e demais disposicGes legais; acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos e dotagGes
orcamentarias; auxiliar diretamente o Controle Interno no desempenho de suas atividades e atribui¢des; proceder
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a andlise técnica no exame de balancetes mensais e prestagdo de contas; conferir cdlculos e apontar os enganos
gue encontrar; fazer conferéncia de documentos; manter o registro sistematico de legislacdo; elaborar manuais,
procedimentos, diagndsticos e relatdrios de processos de qualidade das organizagdes; registrar o controle da
qualidade dos servigos; executar e acompanhar auditorias internas; propor ac¢bes de informacdo e formacao
especifica; identificar inconformidades em servigos, produtos e processos e suas possiveis causas e efeitos; propor
acOes corretivas e preventivas; interpretar conjunto de mecanismos e procedimentos de integridade, controle e
auditoria; executar atividades voltadas a prevencdo, a detecgdo e resolugdo de desvios e fraudes, a irregularidades
e atos ilicitos; desenvolver outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Contabilidade

Executar processos administrativos e contdbeis; classificar documentos contabeis, fiscais e ndo fiscais; calcular
tributos federais, estaduais e municipais; prestar atendimento a fiscalizacdo e apresentar documentos, livros e
relatorios contabeis; elaborar planos de determinacdo das taxas de depreciagdo e exaustdo dos bens materiais e
de amortizacdo dos valores imateriais; ordenar os fatos contdbeis por débito e crédito; apurar haveres, direitos e
obrigacBes legais; escriturar e registrar atos contabeis, financeiros, orgamentdrios e patrimoniais; elaborar
relatorios; preencher declaracGes; apurar e levantar valores decorrentes de cumprimento de metas fiscais
estabelecidas em Lei; e desenvolver outras atividades correlatas.

Cargo: Contador

Efetuar os registros e langamentos contabil, orcamentario, financeiro, patrimonial, operacional da despesa e do
duodécimos devido a Camara; prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes, aos
vereadores e aos demais servidores sobre matéria contabil, orcamentdria, financeira, patrimonial, operacional e
tributdria; compilar informag8es de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas
de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros contdbeis de escrituragdo
cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contdbeis patrimoniais e financeiros;
organizar e assinar balancetes e relatérios de natureza contdbil ou gerencial; revisar demonstrativos contabeis;
emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e tributdria; orientar e coordenar
trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area
patrimonial, orcamentdria, contdbil e financeira; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira,
contabil, patrimonial e orcamentaria; orientar do ponto de vista contabil, orcamentario, financeiro e patrimonial
o levantamento dos bens em poder da Camara; assessorar as comissdes tematicas da Camara sobre a matéria
orcamentdria, contabil, financeira, patrimonial e tributaria; controlar dotacBes orcamentarias referentes as
despesas da Camara, solicitando suplementacdes prévias, quando necessarias; efetuar o planejamento contabil,
orcamentario, financeiro, patrimonial e operacional no que Ihe couber objetivando a elaboracéo e execugdo da
despesa de acordo o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, Lei Orgamentaria Anual —
LOA e demais normas estabelecidas em Lei; atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de despesa e repasses no
ambito do poder legislativo com vistas ao calculo de despesa e limites constitucionais ou legais que a Camara
Municipal esteja sujeita; elaborar e emitir relatérios contdbeis e financeiros, de carater obrigatdrio, observando
prazos e formalidades da legislagdo, bem como em atendimento a determinacdes do Presidente; expedir,
relatérios e demonstrativos de acordo a Lei Federal n2. 4.320/1964, Lei Complementar n2. 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), Resolucdes do TCM-BA e demais disposicdes expedidas pelos érgdos competentes;
assessorar as areas técnicas na construgdo e manutencdo do Portal Transparéncia do Legislativo; participar de
comiss@es e grupos de trabalhos, quando designado; participar de projeto e programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas.



