PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS

DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MACAE - MACAEPREV

EDITAL N2 02/2024, DE 4 JULHO DE 2024

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MACAE - MACAEPREV

O MUNICIPIO DE MACAE - RJ, por meio do Prefeito no uso de suas atribuicdes, que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publico o Edital de Abertura e estabelece as normas relativas a realizagcdo de
Concurso Publico para o provimento de vagas do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Macaé - MACAEPREV, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

13

14
1.5

1.6

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos
e posteriores e eventuais alteragGes e retificagdes, visa ao preenchimento de 50 (cinquenta) vagas
do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé — MACAEPREV.

O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final do concurso no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura Municipal de Macaé - RJ,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10%
(dez por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme Lei Municipal n2
3.054/2008 e 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos negros, com fundamento na Lei Municipal
n? 4.901/2022.

O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas (FGV).

A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteracoes e a legislagdo vigente.

Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital serao
nomeados no prazo de validade do Concurso Publico.

2. DO CONCURSO

2.1

2.2

2.3
2.4

2.5

O Concurso Publico sera realizado pelas seguintes etapas:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos;
b) Procedimento de Heteroidentificagdo e Avaliagdo Biopsicossocial para aqueles que
concorrerem, respectivamente, a reserva de vagas para candidatos negros e para candidatos com
deficiéncia, em todos os cargos.
As etapas mencionadas no item 2.1 serdo executadas sob responsabilidade da Fundagdo Getulio
Vargas (FGV).
A Prova Obijetiva e as etapas subsequentes serdo realizadas na cidade de Macaé/RJ.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio elencado
no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para a aplicagao das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem desses candidatos.
Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o hordrio oficial de Brasilia.
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2.6

Os

resultados

MUNICIPIO DE MACAE - MACAEPREV

serao

divulgados

na

Internet,

no seguinte

https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24

2.7

endereco concurso.prefeiturademacae24@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do

7

Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS

endereco

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o

3.1

tabela a seguir:

CARGOS DE NiVEL MEDIO

A denominac¢do dos cargos, o vencimento basico, a carga hordria e o nimero de vagas para ampla
concorréncia e para a reserva as pessoas com deficiéncia e pessoas negras estdo estabelecidos na

Cargo Hf:'régr?a Vencimento Total de Ampla Nezro Nivel
8 Base Vagas Concorréncia 8 Escolaridade**
Semanal
Assistente Previdenciario 40H RS 2.552,81 22 16 4 2 | MEDIO |
Assistente Previdenciario Técnico -
Arquivo 40H RS 3.111,90 1 1 0 0 | MEDIO I
Assistente Previdencidrio Técnico -
Informatica 40H RS 3.111,90 2 2 0 0 | MEDIO Il

Total de cargos: 3

* PcD — Pessoa com Deficiéncia

Total de vagas: 25

** Verificar os pré-requisitos especificos do cargo, para além da conclusdo no Ensino Médio regular, no o Anexo Il deste edital.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo Hf);i;i?a Vencimento Total de Ampla Nivel
& ;£ Vagas Concorréncia Escolaridade**
Semanal

Analista Previdenciario -

Especialidade Servigo Social 30H RS 5.450,33 1 1 0 0 | SUPERIOR |
Analista Previdenciario -

Especialidade Auditoria Médica e

Medicina do Trabalho 20H RS 5.450,33 2 2 0 0 | SUPERIOR |
Analista Previdenciario 30H RS 5.450,33 9 7 2 0 | SUPERIOR II
Analista Previdenciario -

Especialidade Enfermagem 30H RS 5.450,33 1 1 0 0 | SUPERIOR I
Analista Previdenciario -

Especialidade Psicologia 30H RS 5.450,33 1 1 0 0 | SUPERIOR I
Analista Previdenciario -

Especialidade Administragdo 30H RS 5.450,33 1 1 0 0 | SUPERIOR I
Analista Previdenciario -

Especialidade Analista de Sistemas 30H RS 5.450,33 1 1 0 0 | SUPERIOR II
Analista Previdenciario -

Especialidade Auditoria 30H RS 5.450,33 1 1 0 0 | SUPERIOR Il
Analista Previdenciario -

Especialidade Ciéncias Atuariais 30H RS 5.450,33 1 1 0 0 | SUPERIOR II
Analista Previdenciario -

Especialidade Contabilidade 30H RS 8.045,64 3 2 1 0 | SUPERIOR Il
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Analista Previdenciario -
Especialidade Economia 30H RS 5.450,33 1 1 0 0 | SUPERIOR II
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Analista Previdenciario -
Especialidade Ouvidoria 30H RS 5.450,33 1 1 0 0 | SUPERIOR II

Analista Previdenciario - Formagdo
em Direito

30H RS 5.450,33 2 2 0 0 | SUPERIOR Il
Total de cargos: 13

Total de vagas: 25

* PcD — Pessoa com Deficiéncia

** Veerificar os pré-requisitos especificos do cargo, para além da concluséo de curso em nivel superior, no o Anexo Il deste edital.

3.2

o

candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura nos cargos da Instituto de

Previdéncia Social do Municipio de Macaé - MACAEPREV, aos seguintes requisitos:

a)

b)

ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacGes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436/1972;

ter idade minima de 18 anos completos;
estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacbes
militares;

possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo |l deste Edital;
ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou a qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios; e

cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.2, deverdo ser comprovados mediante

a apresentagdo de documento original.

Os requisitos de ingresso, atribui¢des e a carga horaria dos cargos encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutdrio,

regido pela Lei Complementar Municipal n2 011/98 e suas alteracdes.

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscri¢cBes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 08 de julho de 2024 a 06 de
agosto de 2024.

Para os cargos cujo pré-requisito seja o nivel médio completo, o valor da taxa de inscri¢do é RS 90,00
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(noventa reais);

4.3 Para os cargos cujo pré-requisito seja o nivel superior completo, o valor da taxa de inscricdo é RS
120,00 (cento e vinte reais).

4.4 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 08 de julho de 2024 até as 16h do dia 06 de
agosto de 2024;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrugdes;

c) selecionar o cargo que deseja concorrer;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o Boleto Bancario, que devera ser
impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, por meio eletronico, ou PIX realizado
por meio da leitura de QR Code disponivel no boleto, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressao e guarda do comprovante de inscricao;

e) o Municipio de Macaé e a FGV nado se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que nao
tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados;

f) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (Boleto
Bancdrio) ndo seja efetuado até o dia 07 de agosto de 2024, primeiro dia Util subsequente ao ultimo
dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢es via Internet; e
g) apds as 16h do dia 06 de agosto de 2024, ndo sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscrigdo.
4.5 Serd permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico, desde que
seja para turnos distintos de provas. Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja verificada
a existéncia de mais de uma inscricdo, efetivada por meio de pagamento ou isen¢do da taxa por um
mesmo candidato para um mesmo cargo ou turno de prova, somente serd considerada vdlida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de
inscricbes on-line da FGV, pela data e hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a
titulo de taxa de inscrigdo.
4.6 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do Boleto Bancario
disponibilizado pela FGV, gerado ao término do processo de inscricdo.
47 O Boleto Bancdrio estara disponivel no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24, e devera ser impresso para o

pagamento da taxa de inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscri¢do.

4.8 Todos os candidatos inscritos no periodo das 16h do dia 08 de julho de 2024 até as 16h do dia 06 de
agosto de 2024 poderdo reimprimir, caso necessario, o Boleto Bancdrio, no maximo até as 16h do
dia 07 de agosto de 2024, primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse
recurso serd retirado do site da FGV.
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4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16
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4.8.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 07 de agosto de 2024, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do Boleto Bancario e/ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricado.

4.8.2 Os pagamentos das inscricdes por PIX que ndo estiverem relacionados com o QRCode gerado
na impressao do boleto ndo serao aceitos.

4.8.3 Nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.8.4 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes, por depdsito em caixa eletrénico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.8.5 Emcaso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por
outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.8.6 Quando do pagamento do Boleto Bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricbes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido Boleto
Bancdrio, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido.

A FGV ndo se responsabilizard por requerimento de inscricdo que nao tenha sido recebido por fatores

de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de

comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

As inscricOes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do ou

o deferimento da solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes

deste Edital.

4.10.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24, sendo de responsabilidade

exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.
N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via
fax e/ou correio eletrénico.
E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro concurso.
A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
quanto a realizagao das provas nos prazos estipulados.
A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso, sera possivel anular a inscricdo,
as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.
O candidato que cometer, no ato de inscri¢ao, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar
documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso serd eliminado do
certame, a qualquer tempo.
O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragao Publica.
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4.18

4.19
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O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos
dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 6.14 e 7.6.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for
0 caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. N3o caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

5. DAISENCAO

5.1

5.2

53

Haverd isencdo da taxa de inscricdo somente para os candidatos que, nos termos da Lei Municipal n2
3.053/2008, residam no Municipio de Macaé ha pelo menos 2 (dois) anos e estejam desempregados,
e para os candidatos que forem economicamente hipossuficientes nos termos do Decreto Federal n2
6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n2 11.016/2022.

Aisencdo da taxa de inscricdo podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 08 de julho de 2024
e 16h do dia 10 de julho de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia, quando da inscri¢gao no
endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24, devendo o

candidato, obrigatoriamente, fazer o upload (imagem original) dos documentos comprobatérios.

5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigdo para
efetuar o envio da documentacao.

5.2.2 N3o serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletronico diverso do indicado
no item 5.2, bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.

5.2.3 N&o serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio
eletronico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

Isencio de pagamento da Taxa de Inscricdo para os residentes do municipio de Macaé
desempregados e que nao se encontram em gozo de nenhum beneficio previdencidrio continuado,
exceto o proveniente de seguro-desemprego, nos termos do Decreto Municipal n2 3.053/2008

5.3.1 Para comprovarem a condicao de desempregados, os candidatos deverdo obrigatoriamente,
fazer o upload (imagem do original) dos seguintes documentos comprobatérios:

a) Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone com emissdo anterior a vinte e quatro
meses da publicagdo do edital ou titulo de eleitor situado em uma das zonas eleitorais do
municipio, com cadastro anterior a vinte e quatro meses da publicacdo do edital).

b) Copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenha a foto, a qualificagdo civil
e a anotac¢do de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho do candidato e da primeira pagina
subsequente em branco ou com a correspondente em branco ou com a correspondente data de
saida anotada do ultimo dia de trabalho, ou;
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5.8

5.9
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c) Certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, em papel timbrado, com identificacéo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento, no caso do candidato ter extinguido
vinculo estatutdrio com o Poder Publico, ou;

d) Documento idéneo que comprove que o candidato ndo teve vinculo empregaticio registrado em
CTPS, ou;

e) Copia da declaracdo de imposto de renda ou de isento referente ao ano base anterior ao ano em
curso na data do requerimento de isengao.

Isengao de pagamento da Taxa de Inscrigao para os candidatos economicamente hipossuficientes
nos termos do Decreto Federal n2 6.593/2008

5.4.1 Para comprovarem a condicdo de hipossuficiéncia econdmica, os candidatos deverdo
obrigatoriamente, indicar o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e fazer o
upload (imagem do original) dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) Copia de documento de inscricdo no CadUnico;

b) Declaracdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio minimo, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para o
CadUnico (Anexo Il1), legivel e assinada.

As informag0es prestadas no formuldrio de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato.
O candidato que prestar declara¢des falsas sera excluido do Concurso, em qualquer fase e
respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da
isengdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise
e ao deferimento por parte da FGV.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo
automatica do processo de isengdo.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengao de taxa de inscrigdo sera divulgado no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

O candidato cujo requerimento de isen¢ao de pagamento da taxa de inscri¢ao for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente
ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae?4.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo
acessando o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24, e

imprimir o boleto para pagamento, conforme prazos descritos no item 4 deste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido
do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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Serdao consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente concurso publico
aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 12 do artigo
12 da Lein?12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no § 12 do artigo 12 da Lei n2 14.126/2021
(visdo monocular), Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e na Lei n2 14.768/2023
(surdez unilateral total ou bilateral), observando, no que houver regulamentacdo, conforme o
paragrafo Unico do artigo 39 da Lei n2 13.846/2019, a avaliacdo e a natureza dos impedimentos de
longo prazo definidos no § 12 e caput do artigo 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2
13.146/2015), além das hipdteses previstas no art. 32 da Lei Municipal n2 3.054/2008.

Do total das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, nos
termos da Lei Municipal n2 3.054/2008, desde que apresentem laudo médico digitalizado a partir de
seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID.

6.2.1 De acordo com a previsdo do §12 do art. 12 da Lei Municipal n? 3.054/2008, caso a aplica¢do
do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, ndo sera feito o
arredondamento.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd marcar a
opc¢ao no link de inscricdo e enviar o laudo médico especifico — imagem do documento original, em
campo especifico no link de inscricdo, das 16h do dia 08 de julho de 2024 até as 16h do dia 06 de
agosto de 2024, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato
passar por avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe da FGV para esse fim. No caso da nao
confirmacgao da deficiéncia declarada, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigdo para
efetuar o envio da documentacao.

O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;
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e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual; e

f) Conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional
de Medicina — CRM.

6.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original do subitem 6.7 deste Edital. Caso seja
solicitado pela FGV ou Municipio de Macaé, o candidato deverd enviar cdpia legivel do referido
documento por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.9 O laudo terd validade somente para este concurso publico e ndo serad devolvido, assim como nado
serdo fornecidas cépias desse documento.

6.10 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condicdes
especificas para a realizacdo das provas, conforme previsto no art. 42, §§ 12 e 22, do Decreto Federal
n2 9.508/2018.

6.11 Arelacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

6.12 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

6.13 A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdao deferida apds recurso para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

6.13.1 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagao
pendente ou complementar.

6.14 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo por meio da Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da
situacdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concurso.prefeiturademacae24 @fgv.br, para a corregao da informacao, por tratar-se apenas de erro

material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao. A corre¢ao podera ser solicitada até o ultimo
dia para pagamento da taxa de inscri¢ao

6.15 O candidato com a inscri¢cao deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo
eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por
equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da FGV para esse fim.

6.16 Os candidatos realizardo a avaliacdo biopsicossocial na cidade de Macaé/RlJ.
6.17 Informagdes adicionais constardo da convocagao para a avaliagdo biopsicossocial.

6.18 O ndo enquadramento da deficiéncia declarada pela equipe multiprofissional ou o ndo
comparecimento a avaliacdo biopsicossocial acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.19 O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso
publico e considerado apto pela equipe multidisciplinar da avaliagdo biopsicossocial, figurara na
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listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos
na condicdo de pessoas com deficiéncia.

Conforme o estabelecido na legislacao vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico,
continuara figurando apenas na listagem de classificacdo geral, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada fase; caso contrario, sera eliminado
do concurso publico.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso observara a
proporcionalidade e a alterndncia com os candidatos de ampla concorréncia.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Serdo reservadas aos candidatos negros que autodeclararem tal condicdo quando da inscricao, 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, na forma da Lei Municipal n2 4.901/2022.
Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, o candidato deverd manifestar, no ato de
solicitacdo da inscricdo do Concurso Publico, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, o desejo de participar do certame nessas
condicdes, observando o periodo de inscri¢ao.
7.2.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas,
caso ndo opte pela reserva de vagas.
7.2.2 A relagdo dos candidatos inscritos na condicdo de negros sera divulgada no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

A reserva de vagas serd disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso for
igual ou superior a 3 (trés).

Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), serd adotado o nimero inteiro imediatamente superior; se menor
que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato deverd manifestar, no formuldrio de
inscricdo, o desejo de participar do concurso nessa condicdo, observado o periodo de inscricdo.

O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo por meio da Internet, ser negro, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da
inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concurso.prefeiturademacae24@fgv.br, para a corre¢do da informacao, por tratar-se apenas de erro

material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A correcdo podera ser solicitada até o ultimo
dia para pagamento da taxa de inscri¢ao
Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros e que forem aprovados no concurso
serdao convocados por meio de Edital para heteroidentificagcdo, ocasido em que serd verificada a
veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos.
7.7.1 A entrevista serd realizada no municipio de Macaé — RJ, por uma Comissdo especial a ser
instituida pela FGV para esse fim
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O candidato negro devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragdo (Anexo
IV), a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, documento de identidade (original e cdpia)
e copia da certiddo de nascimento. As cdpias serdo retidas pela Comissao. Informacgdes adicionais
constarao da convocacgao para a entrevista.

O indeferimento da condicdo de negro, bem como o ndo comparecimento a entrevista, acarretara a
perda do direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos negros. 7.9.1 Para os efeitos da
previsdo do item

7.9.1 Para os efeitos da previsdo do item 7.9, caso o candidato seja aprovado em todas as fases do

concurso publico, continuard figurando apenas na listagem de classificacao geral, desde que
se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada fase; caso
contrario, sera eliminado do concurso publico.
Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.
Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo,
deverdao manifestar op¢do por uma delas.
Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas a negros.
O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido poderd interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias uUteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo da lista,
mediante requerimento feito a FGV pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

A relagdo dos candidatos na condicdo de negros sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no

formulario de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessdrios para cada fase do Concurso

e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo, até o dia 06 de agosto de 2024,

laudo médico (imagem do documento original, da cpia autenticada em cartério ou da cdpia simples)

ou parecer especifico que justifique o atendimento especial solicitado.

8.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido
por profissional de saude (imagem do documento original, da copia autenticada em cartério
ou da cépia simples). Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos
supervenientes. A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de
inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

8.1.3 Nos casos de for¢ca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
de 06 de agosto de 2024, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via
correio eletronico_para o endereco concurso.prefeiturademacae24@fgv.br,, juntamente
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com copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos
especiais necessarios.

A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagcdao médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagao.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,
copia autenticada ou copia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Municipio de Macaé e a FGV nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que
nao tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar

atendimento especial para tal fim. Ela devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficard

em sala reservada com a crianca e sera o responsavel pela sua guarda.

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.24

8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.2.8

8.3 Sera

A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no
local de realizagdo das provas.

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de nascido
durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

A prova da idade da crianca serd feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o
concurso e apresentacdo da respectiva certidao de nascimento durante sua realizacao.

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicacdo das provas. O acompanhante devera se submeter as regras
aplicadas aos candidatos, inclusive quanto ao disposto nos subitens 10.15.4, 10.15.5, 10.17
e 10.18.

A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

O tempo despendido para a amamentacdo do filho deve ser compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo, até o limite maximo de 1 (uma) hora.

Para garantir a aplicagao dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo
de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianga.

A Fundacdo Getulio Vargas e o Municipio de Macaé nao disponibilizardo, em nenhuma
hipdtese, acompanhante para a guarda de crianca.

divulgada no enderego eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24 a relacdo de candidatos que tiverem

deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagado das provas.

8.3.1

O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.
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Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a
doencga na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletronico
concurso.prefeiturademacae24@fgv.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa
situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada,

munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razoes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdao comunicar a situagao a FGV, previamente, nos moldes do item 8.1
deste Edital. Esses candidatos deverao, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto
n2 8.727/2016, podera solicita-lo pelo e-mail concurso.prefeiturademacae24@fgv.br até as 16h o dia
06 de agosto de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia.

9. DAS PROVAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

A Prova Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos, sera realizada na data
provavel de 13 de outubro de 2024, das 8h as 12h, para os cargos de nivel superior, e das 14 as 18h,
para os cargos de nivel médio, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

Os locais para a realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24, a partir do dia 07 de outubro de
2024.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das

provas e o comparecimento no hordrio determinado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste concurso
publico.

DA PROVA OBIJETIVA

9.5.1 As Provas Objetivas serdo compostas pelas quantidades, distribuicbes de questdes e

disciplinas apresentadas nos quadros abaixo, numeradas, sequencialmente, com 5 (cinco)
alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta:

a) Para os cargos de NIVEL MEDIO Assistente Previdencidrio, Assistente
Previdenciario Técnico — Arquivo e Assistente Previdenciario Técnico - Informatica:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONT. MAX
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa w0 | 1 | 10 |
| Raciocinio Légico-matematico | 10 | 1 | 10 |
NogBes de Informatica 1 | 1 | 10 |

[ LegislagsoMunicipal [ 5 [ 1 | 5 |
| Nocdes de DireitoPrevidenciario [ 5 [ 1 | 5 |
| MODULO I - CONHECIMENTOS ESPECiFIcOs |
[ ConhecimentosEspecificos [ 20 [ 3 | e |
lrotaL_____ | 6 | __ | 100
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b) Para os cargos de NiVEL SUPERIOR Analista Previdencidrio, Analista Previdenciario -
Especialidade Administra¢do, Analista Previdenciario - Especialidade Analista de Sistemas,
Analista Previdenciario - Especialidade Auditoria, Analista Previdencidrio - Especialidade
Ciéncias Atuariais, Analista Previdenciario - Especialidade Contabilidade, Analista
Previdenciario - Especialidade Economia, Analista Previdenciario - Formacdo em Direito, e

Analista Previdenciario - Especialidade Ouvidoria:

[ DISCPLNAS | QUESTOES | PESO [ PONT.MAX |
| LinguaPortuguesa | 10 | 1 [ 10 |
| Raciocinio Légico Matematico | 10 | 1 [ 10 |
| LegislagdoMunicipal | 10 | 1 [ 10 |
| NogSes de Direito Previdenciario | 120 | 1 [ 10 |
| Conhecimentos Especificos | 30 | 2 [ e |

c) Paraoscargos de NIVEL SUPERIOR Analista Previdencidrio — Especialidade Auditoria Médica
e Medicina do Trabalho, Analista Previdenciario — Especialidade Enfermagem, Analista
Previdenciario - Especialidade Psicologia, Analista Previdenciario - Especialidade Servico

Social:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONT. MAX
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa 100 [ 1 [ 10 |
Raciocinio Lgico-matemtico 10 | 1 [ 10 |
Legislagdo Municipal 6 | 1 [ & |

| Legislagodosus [ 6 [ ot | 6 |
| Nocdes de DireitoPrevidenciario [ 8 [ 1 | 8 |
| MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECiFIcOs |
[ ConhecimentosEspecificos [ 30 [ 2 | e |
lovaL,______|__70 | __ | 100

9.5.2

9.5.3

9.54

9.5.5

9.5.6

Sera atribuida nota O (zero) a questdo que apresentar mais de 1 (uma) ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

O candidato deverad assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a
corregdo das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcagao
rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo nao preenchido integralmente. Em
hipdtese alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdao, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de
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identidade.

9.5.7 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
de aplicacdo o cartdo de respostas que serd utilizado para a correcdo de suas provas. O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

9.5.8 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24, apés a data de divulgagdo do
resultado preliminar da Prova. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a
contar da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

9.5.9 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagcdo da imagem do cartdo de respostas.

9.5.10 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que, cumulativamente, obtiver o
numero minimo de acertos em cada um dos mddulos da prova, nas seguintes quantidades:

16

Il - Conhecimentos Especificos 8

TOTAL 24

| - Conhecimentos Basicos

Modulos ‘ Minimo de acertos para aprovacao
NiVEL MEDIO

Modulos ‘ Minimo de acertos para aprovagao

| - Conhecimentos Basicos ‘ 16

NIVEL SUPERIOR
Il - Conhecimentos Especificos 12

TOTAL 28

9.5.11 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.5.10 sera eliminado do Concurso.
9.5.12 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na Prova Objetiva.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo,
observando o horério oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente, do documento de identidade original, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

10.1.1 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicagao serdo fechados
30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as 7h30min para as provas de nivel superior, e as
13h30min, para os cargos de nivel médio, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidato apds o fechamento dos portdes.

10.1.2 A partir do fechamento dos portGes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.

10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
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Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros

Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo

publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de

habilitacao (somente o modelo com foto). Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

10.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou
danificados.

10.2.2 Nao serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

10.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na
ocasido, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.

10.4.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.
10.5.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito

dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico da lista de presenga.

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

10.6 N3ao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado oficial.

10.7 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo das provas apds o hordrio de
fechamento dos portdes, previsto no item 10.1.2.

10.8 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer
nos ambientes comuns da instituicdo, e devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos
procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.

10.9 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
2 (duas) horas apds o inicio da prova objetiva.

10.9.1 Ainobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo da prova e, consequentemente,
a eliminagdo do candidato.

10.9.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagao das provas, descumprindo o disposto
no subitem 10.9, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
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declarando sua desisténcia do Concurso.

10.9.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.9.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais,
nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicagao.

10.10 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento
da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de salude, ndo poderd retornar, em hipdtese
alguma.

10.11 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da
aplicacdo.

10.11.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo
de respostas, e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem
10.11.

10.12 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

10.12.1 Se, por qualquer razao fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, os candidatos afetados deverdao permanecer no local de prova durante o
periodo em que estiverem aguardando. Para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o
tempo para realizacdo da prova serd interrompido, de modo que todos os candidatos tenham
o tempo total para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.13 N3o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
elimina¢do automatica do candidato.

10.14 Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e/ou legislacdo.

10.15 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, fones de ouvido, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo
definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinard o
seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer
lacrada durante todo o periodo da aplicacdo, sob a guarda do candidato.

10.15.1 O Municipio de Macaé e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

10.15.2 A FGV ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.15.3 O Municipio de Macaé e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza¢do das provas, nem por danos a
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eles causados.

10.15.4 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranga ndo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado durante toda
a realizacdo das provas e somente poderd ser aberto apds o candidato deixar o local de
aplicacao.

10.15.5 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, devendo a embalagem nao
reutilizdvel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente ser rompida apds a
saida do local de provas.

10.16 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
10.15;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotag¢ées em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu
cartdo de respostas;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nao reutilizavel,
0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
p) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital na lista de presenca;

g) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

r) receber qualquer objeto ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos
portdes.

10.17 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realiza¢do das Provas, os candidatos
serao submetidos, durante a aplicagdo, ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da
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saida dos sanitarios.

10.17.1 Nao sera permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade,
o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.18 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

10.19 No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer integrante da equipe de aplicacdo
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

10.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investiga¢do policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
estard automaticamente eliminado do Concurso.

10.21 O descumprimento de quaisquer das instrucées supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

10.22 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FGV tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacao.

DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1 A nota final dos candidatos sera a nota obtida na Prova Obijetiva.

11.2 Aclassificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no Concurso.

11.3 Os candidatos aprovados serao ordenados em classificagdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia ou negro), observados os critérios de desempate deste Edital.

11.4 O candidato negro e/ou com deficiéncia concorrera concomitantemente a vaga reservada e a vaga
destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso.

11.5 O candidato negro e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome
constante nas listas especificas, por cargo/atribuicdo, além de figurar na lista de ampla concorréncia,
caso tenha obtido pontuagdo/classificacdo necesséria para tanto.

11.6 O candidato negro e/ou com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas destinado a ampla
concorréncia ndo serd considerado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

11.7 Caso, durante o concurso ou ainda antes do termo final de seu prazo de validade, haja desisténcia ou
desclassificagdo de candidato negro e/ou com deficiéncia aprovado nas vagas incluidas em suas
respectivas reservas, devera ser convocado o candidato inscrito como negro e/ou com deficiéncia
classificado imediatamente apds o Ultimo convocado para tais vagas reservadas.

11.8 Asvagas reservadas para candidatos inscritos na lista de negros e/ou na lista de pessoa com deficiéncia
que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo da lista de ampla concorréncia.
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12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

121

12.2

Em caso de empate, terad preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no Mddulo de Conhecimentos Especificos na Prova Objetiva;

c) obtiver a maior nota no Mddulo de Conhecimentos Bdsicos na Prova Objetiva;

d) obtiver maior nota no Mddulo de Lingua Portuguesa na Prova Objetiva;

e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/2008; e

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.

Para fins de comprovacdo da funcdo a que se refere a alinea “d” do subitem 12.1, serdo aceitas
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcao
de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008,
data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.
12.2.1 Parafins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao
fazer o upload do documento comprobatério descrito no item 12.2 no link de inscricdo, no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

13. DOS RECURSOS

13.1

13.2

13.3

O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serao divulgados no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar ou contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva ou contra o resultado preliminar
da Prova Objetiva, o candidato devera usar formuldrios préprios, encontrados no endereco
eletrénico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24, respeitando  as

respectivas instrugdes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes, serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

13.3.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valerda para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
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13.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.3.7 Todos os recursos serao analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

13.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.

13.3.9 0O candidato que se identificar no momento da interposicdo ndo terd o recurso conhecido.

13.3.10 De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de
assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

13.4 Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

13.5 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

14.1 O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Macaé, mediante publicacdo no
Diario Oficial do Municipio, e divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

14.2 Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e classificados na
Prova Objetiva, bem como nas eventuais etapas subsequentes, na forma estabelecida neste Edital.
Tais candidatos estardo aptos a serem nomeados, observada a ordem de classificacdo final e o prazo
de validade do concurso.

14.3 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto na tabela do item 3.1 serdo nomeados
para preenchimento das vagas existentes de acordo com a ordem de classificagdo.

14.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.2 e no Anexo Il deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, no ato da posse, todos os documentos e certiddes exigidos pela
Prefeitura Municipal de Macaé.

14.5 Os candidatos aprovados além do nimero de vagas indicado no quadro do item 3.1 comporao o
cadastro de reserva e poderdao, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura
Municipal de Macaé, ser nomeados no decorrer do prazo de validade do Concurso.

15. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

15.1

15.2

15.3

15.4

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

O candidato podera obter informagGes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concurso.prefeiturademacae24 @fgv.br.

O candidato que desejar informag¢des ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do
Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.2.

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos prorrogavel por igual periodo, contados a
partir da data de homologagdo do resultado final.
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15.5 O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgac¢do do resultado final, por meio do
e-mail concurso.prefeiturademacae24@fgv.br.

15.5.1 Apds a homologacao do resultado final, as mudancas de endereco, telefone e e-mail dos
candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura Municipal de
Macaé, conforme aprovacdo. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizagdo de dados pessoais.

15.6 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem
e alimentacdo, correm por conta dos candidatos.

15.7 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso da Prefeitura
Municipal de Macaé.

15.8 Serd aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipétese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga, quando convocado.

15.9 A FGV poderd enviar, quando necessdario, comunicac¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizagdo de
seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricado.

15.10 A inscricdo e participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscricdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que
concorre e/ou outra informacdo pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser destro ou canhoto,
a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacdes e comprovacées
para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isen¢do de inscri¢do).
15.10.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a

organizacao, ao planejamento e a execugdo deste Concurso Publico.

15.10.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei
Federal n? 13.709/2018:

(a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao art. 37, incisos Il e VIII, da
Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos,
inclusive estaduais, dependem de aprovagao em concurso publico;

(b) execucdo de contrato entre o Municipio de Macaé e a Fundac¢do Getulio Vargas para os
fins de condugdo do certame; e

(c) a garantia da lisura e prevencao a fraude nos concursos publicos.

15.11 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificac¢do.

Macaé, 4 de julho de 2024.

WELBERTH PORTO DE REZENDE
PREFEITO DO MUNICiPIO DE MACAE
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteldo programatico contempla legislagao, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteracdes
legislativas ocorridas apds a publicacdo do edital poderao ser exigidas nas provas.

NIVEL MEDIO (Assistente Previdenciario e Assistente Previdenciario Técnico — Arquivo
e Assistente Previdenciario Técnico - Informatica)

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e
expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Funcdes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdao de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Compreensado e andlise da légica de uma situacao, utilizando as funcdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matemadtico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA

Nog¢Oes bdsicas sobre hardware e software: conceitos, caracteristicas, componentes e fun¢des, meméoria,
dispositivos de armazenamento, de impressdo, de entrada e de saida de dados, barramentos interfaces,
conexdes, discos rigidos, pen-drives, CD-R, DVD, Blu-Ray, impressoras, scanner, plotters. Conhecimentos basicos
sobre os sistemas operacionais Microsoft Windows 8.1/10/11 BR: conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de
teclado, uso dos recursos. Conhecimentos e utilizacdo dos recursos do gerenciador de pastas e arquivos
(Windows Explorer/Computador). Conhecimentos sobre editores de texto Word x Writer, planilhas eletrénicas
Excel x Calc e editor de apresenta¢des Powerpoint x Impress (MS Office 2013/2016/2019 BR X Libre-Office v6.3
ou superior, em portugués, versoes de 32 e 64 bits: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego dos
recursos. Redes de computadores e Web. Conceitos sobre Internet x Intranet x Extranet x e-mail x WebMail,
caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos de navegadores (browsers Internet Explorer 11 BR x
Edge x Mozilla Firefox x Google Chrome nas versdes atuais em portugués, de 32 e 64 bits), Outlook do pacote
MSOffice 2013/2016/2019 BR x Mozilla Thunderbird em portugués, versdes de 32 e 64 bits X Web Mail.
Seguranga de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet: conceitos, caracteristicas, virus, firewall,
medidas de protecdo. Redes sociais: Face book x Twiter x Linkedin x Whatsapp. Computacdao em Nuvem:
conceitos, caracteristicas, exemplos.
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LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica Municipal (Consolidada até a Emenda 76/2020); Lei Complementar n2 011/1998 e suas atualiza¢des
(Institui o Regime Juridicos dos Servidores Publicos Municipais).

NOGOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO

Direito Previdencidrio: conceito; organizacdo e principios constitucionais. Emenda Constitucional n2 103/2019;
Emenda Constitucional n? 20/1998; Emenda Constitucional n? 41/2003; Emenda Constitucional n2 47/2005;
Emenda Constitucional n? 70/2012; Lei n2 10887/2004; Lei n® 1998/1999 - Custeio; Lei n2 4756/2021 - Aliquota
de 14%; Lei n? 9717/1998; Lei Complementar n2 011/1998 - CONSOLIDADA até a LC n2 319/2022; Lei
Complementar n2 015-1999; Lei Complementar n 051/2005 - Verbas Fixas; Lei Complementar n2 138/2009; Lei
Complementar n? 152/2015 - Compulséria 75 anos; Lei Complementar n® 301/2021 - Unido Estavel; Lei
Complementar n2 302/2022 - Aliquota Cont. Prev.; Lei Complementar n2 310/2022 - Regime de Previdéncia
Complementar; Lei Complementar n2 325/2023 - Aposentadoria por invalidez; Lei Complementar n2 332/2023
- Contribuicdo e Termo de Op¢éo; Lei Complementar n? 338 e 339/2024 - Produtividade Fiscal; Portaria MTP n2
1467/2022.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

Nog¢bes de Administra¢do Publica: Principios. Descentralizacdo e desconcentracdo. Administracdo Direta e
Indireta. Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestado
privada. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo da Qualidade. O processo administrativo: planejamento,
organizacado, influéncia, controle. Gestao de resultados na producdo de servigos publicos. O papel do servidor.
Cidadania: direitos e deveres do cidadao. O cidaddo como usuario e contribuinte. Técnicas Secretariais: Relagdes
pessoais e interpessoais. Organizacdo de reunides e administracido do tempo. Conduta profissional:
comunicac¢do verbal; apresentacdo pessoal e ética profissional. Comunica¢bes administrativas: redacdo de
correspondéncia e documentos oficiais. NogGes de Arquivologia: Principio da proveniéncia; teoria das trés
idades de arquivo. Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de
classificacdo. Tabelas de temporalidade. Arquivos permanentes: arranjo e descricdo. Preservacao, conservagao
e restauragao de documentos arquivisticos.

ASSISTENTE PREVIDENCIARIO TECNICO — ARQUIVO

Nogbes de Administragdo Publica: Principios. Descentralizagdo e desconcentragdao. Administra¢do Direta e
Indireta. Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo
privada. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo da Qualidade. O processo administrativo: planejamento,
organizacdo, influéncia, controle. Gestdo de resultados na producao de servigos publicos. O papel do servidor.
Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usuadrio e contribuinte.

Nocgbes de Arquivologia: 1. Conceitos fundamentais de Arquivologia, finalidade, funcdo, classificacdo e
principios. 2. Orgdos de documentacdo: caracteristicas dos acervos. Arquivos e sociedade, arquivos e memoria
e arquivos e patrimonio cultural. 3. Analise tipoldgica de documentos arquivisticos. Ciclo vital dos
documentos/Teoria das Trés Idades. 4. Classificagdo dos documentos: principios, natureza do assunto, género,
tipologia e suporte fisico. 5. Gestdo de Documentos: produc¢do, tramitagdo, uso e destinacdo. 6. Legislacdo
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arquivistica brasileira. Constituicao Federal de 1988: direito de acesso a informacao, transparéncia e publicidade
dos atos do Poder Publico, gestdo e preservagdo do patrimonio cultural. Leis e fundamentos: Lei n2 8.159/1991,
Decreto n2 4.073/2002, Lei n? 12.527/2011, Decreto n? 7.724/2012, Lei n® 12.682/2012 e Lei n? 13.709/2018.
7. Seguranga e sigilo na gestdao de documentos. 8. Sistemas e métodos de arquivamento. 9. Classificagdo de
documentos de arquivo: elaboracdo e aplicacdo de cédigos ou planos de classificacdo. 10. Temporalidade de
documentos: elaboracdo e aplicacdo da tabela de temporalidade. 11. Avaliacdo e destinacdo de documentos:
transferéncia, recolhimento e eliminacdo. 12. Arquivos especiais. 13. Acesso a informacdo. Aplicacdo de
tecnologias nos arquivos. Digitalizacdo de documentos. Gerenciamento eletronico de documentos. Certificagao
digital. Gestdao arquivistica e preservacao de documentos digitais: autenticidade, acesso a longo prazo e
manutencado da cadeia de custédia.

ASSISTENTE PREVIDENCIARIO TECNICO - INFORMATICA

Conceitos basicos sobre processamento de dados. Organizacdo e arquitetura de computadores: hardware,
software, sistema operacional, dispositivos de entrada e saida, periféricos, memdria, processador, dispositivos
de armazenamento. Gerenciamento de memdria, programas, processos, entrada e saida. Troca de pecas
(processador, memoria, HD, placas de rede, video); identificacdo e solu¢cdo de problemas de hardware.
Instalacdo e manutencdo de impressoras laser e nobreaks. Sistemas operacionais: conceitos e configuracées
basicas de Windows Server (2018, 2020 e 2022) e RedHat Linux. Administragdo de usuarios, grupos, permissoes,
controles de acesso. Servicos de Diretério: Microsoft Active Directory, LDAP, OpenlLDAP. Instalacdo e
configuracdo de sistemas operacionais Windows (11 e 10) e Linux. Instalagdo, suporte e uso de editores de textos
e planilhas (BrOffice e Microsoft Office). Conceitos de Virtualizacdo. Hardware: manutencdo de computadores;
configuracdo de BIOS; Conceitos, tipos e configuracdo de RAID. Redes de computadores: conceitos basicos e
meios de utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet e a intranet. Conceitos
basicos de comunicacdo de dados, cabeamento estruturado, redes sem fio. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP
versoes 4 e 6. Topologias de rede. Inclusdo de computadores em um dominio. Configuragdo de rede em faixa
pré-definida de IP. Compartilhamento de arquivos e impressoras. Configuracdo de ambiente de rede em
servidores e estagdes de trabalho Linux e Windows. Utilitarios de resolu¢do de problemas de redes. Servidores
DHCP e DNS. Servidores Apache e IIS. Configuracdo e protocolos de correio eletronico em estacdo de trabalho e
servidores Linux e Windows; Firewall, Proxy e VPN em ambientes Linux e Windows. Cabeamento: confec¢do de
pontos de rede légica, patch cords e testes de cabos. Conectorizagao de patch panel. Seguranga da informagao:
procedimentos de seguranca. No¢Ges de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Certificagdo digital. Conceitos de criptografia. Armazenamento de dados: conceitos
de armazenamento em discos e fitas. Sistemas de arquivos em Linux e Windows. Conceitos, tipos e politicas de
backup.

NIVEL SUPERIOR - Analista Previdenciario (Analista Previdenciario, Administrag3o,
Analista de Sistemas, Auditoria, Ciéncias Atuariais, Contabilidade, Economia, Direito e
Ouvidoria)

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:
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Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e
expressoes. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacao de palavras. Func¢des das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducao de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdao das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Compreensao e andlise da légica de uma situacao, utilizando as funcdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matemadtico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica Municipal (Consolidada até a Emenda 76/2020); Lei Complementar n2 011/1998 e suas atualiza¢des
(Institui o Regime Juridicos dos Servidores Publicos Municipais).

NOGCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO

Direito Previdenciario: conceito; organizacdo e principios constitucionais. Emenda Constitucional n2 103/2019;
Emenda Constitucional n2 20/1998; Emenda Constitucional n2 41/2003; Emenda Constitucional n2 47/2005;
Emenda Constitucional n2 70/2012; Lei n2 10887/2004; Lei n2 1998/1999 - Custeio; Lei n2 4756/2021 - Aliquota
de 14%; Lei n? 9717/1998; Lei Complementar n2 011/1998 - CONSOLIDADA até a LC n2 319/2022; Lei
Complementar n2 015-1999; Lei Complementar n2 051/2005 - Verbas Fixas; Lei Complementar n2 138/2009; Lei
Complementar n? 152/2015 - Compulséria 75 anos; Lei Complementar n? 301/2021 - Unido Estavel; Lei
Complementar n? 302/2022 - Aliquota Cont. Prev.; Lei Complementar n2 310/2022 - Regime de Previdéncia
Complementar; Lei Complementar n2 325/2023 - Aposentadoria por invalidez; Lei Complementar n2 332/2023
- Contribuicdo e Termo de Opcdo; Lei Complementar n? 338 e 339/2024 - Produtividade Fiscal; Portaria MTP n2
1467/2022.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA PREVIDENCIARIO

Nocgées de Direito Administrativo: 1. Estado, governo e Administracdo Publica. 1.1. Conceitos. 1.2. Elementos. 2.
Direito administrativo. 2.1. Conceito. 2.2. Objeto. 2.3. Fontes. 3. Ato administrativo. 3.1. Conceito, requisitos,
atributos, classificagdo e espécies. 3.2. Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulagdo, revogacdo e
convalidacdo. 3.3. Decadéncia administrativa. 4. Agentes publicos. 4.1. Legislacdo pertinente. 4.1.1. Disposi¢es
constitucionais aplicaveis. 4.2. Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1. Conceito. 4.2.2. Espécies. 4.2.3. Cargo, emprego
e funcdo publica. 4.2.4. Provimento. 4.2.5. Vacancia. 4.2.6. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7.
Remuneracao. 4.2.8. Direitos e deveres. 4.2.9. Responsabilidade. 4.2.10. Processo administrativo disciplinar. 5.
Poderes da Administragao Publica. 5.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2. Uso e abuso do
poder. 6. Regime juridico-administrativo. 6.1. Conceito. 6.2. Principios expressos e implicitos da Administracdo
Publica. 7. Responsabilidade civil do Estado. 7.1. Evolugdo histdrica. 7.2. Responsabilidade civil do Estado no
direito brasileiro. 7.2.1. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2. Responsabilidade por omissdo do
Estado. 7.3. Requisitos para a demonstracdao da responsabilidade do Estado. 7.4. Causas excludentes e
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atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5. Reparagao do dano. 7.6. Direito de regresso. 8. Servigos publicos.
8.1. Conceito. 8.2. Elementos constitutivos. 8.3. Formas de prestacdo e meios de execugdo. 8.4. Delegacdo:
concessao, permissdao e autorizagdo. 8.5. Classificagao. 8.6. Principios. 9. Organizagdao administrativa. 9.1.
Centralizacao, descentralizacdo, concentracao e desconcentragao. 9.2. Administracdo direta e indireta. 9.3.
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4. Entidades paraestatais e
terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade
civil de interesse publico. 10. Controle da Administragdo Publica. 10.1. Controle exercido pela Administragao
Publica. 10.2. Controle judicial. 10.3. Controle legislativo. 10.4. Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992.
11. Processo administrativo. 12. Licitagdes e contratos administrativos. 12.1. Legislacao pertinente: 12.1.1. Lei
n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). Decreto N2 11.531/2023, 12.1.2
Encomenda Tecnoldgica (ETEC) - Lei n2 10.973/2004, alterada pela Lei n2 13.243/2016 e Decreto n29.283/2018.
12.2. Fundamentos constitucionais.

Administra¢do Publica: 1. Administracdo Publica do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 2.
Politicas publicas: O ciclo das politicas publicas (construcdo de agenda, formulagdo da politica, processo
decisorio, implementacdo e avaliacdo). 3. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4. Planejamento nas organizacdes publicas: O ciclo
do planejamento (analise do ambiente, objetivos estratégicos, missdo, visdo, valores). 5. Governo eletronico:
Transparéncia da administracdo publica. Controle social e cidadania. Accountability. 6. Gestao de Pessoas por
Competéncias. 7. Mudangas institucionais. Conselhos, Organizac¢Ges Sociais, Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consércios publicos. 8. Gestdo por resultados
na producdo de servigos publicos. 9. Governabilidade e governanca. 9.1. Intermediacdo de interesses
(clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 9.2. Principios de governancga publica. 10. As politicas
publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 10.1. Descentralizacdo e democracia. 10.2. Participacdo, atores
sociais e controle social. 10.3. Gestdo local, cidadania e equidade social. 10.4. Corrupcdo e politicas publicas:
fatores que influenciam a incidéncia de corrupgao e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas.
11. O ciclo do planejamento em organiza¢Ges (PDCA). 12. Referencial Estratégico das OrganizagGes. 12.1. Analise
de ambiente interno e externo. 12.2. Ferramentas de analise de ambiente: analise SWOT, analise de cenarios,
matriz GUT. 12.3. Negdcio, missdo, visdo de futuro, valores. 13. Indicadores de desempenho. 13.1. Tipos de
indicadores. 13.2. Varidveis componentes dos indicadores.

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos: 1. Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servicos. 1.1. Lei n2
14.133/2021. 2. Elaboragéo e fiscalizacdo de contratos. 2.1. Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 2.2.
Papel do fiscalizador do contrato. 2.3. Papel do preposto da contratada. 2.4. Acompanhamento da execugao
contratual. 2.5. Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6. Definicdo e aplicacdo de penalidades e san¢Ges
administrativas.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ADMINISTRACAO

Conhecimentos Especificos em Administracdao: Niveis hierarquicos e competéncias gerenciais. Processo
Administrativo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Gestdo estratégica: conceitos, modelos,
formulagGes e implementagdo. Gestdo por resultados. Organizacdo, Sistemas e Meétodos: Sistemas
administrativos; Sistemas de informag¢Oes gerenciais; Estrutura organizacional; Departamentaliza¢do; Linha e
assessoria; Atribuicdes das unidades organizacionais; Delegacao, centralizacao e descentralizacdao; Amplitude
de controle e niveis hierarquicos; Metodologia de levantamento, andlise desenvolvimento e implementacgao de
métodos administrativos; Manuais administrativos; Controle e avaliagdo; Desenvolvimento organizacional;
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Gestdo de Processos. Gestdo de Pessoas: Gestdo estratégica de pessoas. Divisdo e organizacao do trabalho.
Gestdo de carreiras. Remuneracdo estratégica. Recrutamento, selecdo e demissdo. Treinamento,
desenvolvimento e capacitacdo. Avaliacao de desempenho. Qualidade de vida no trabalho. Gestao participativa
em recursos humanos. Gestdao por competéncias. Comportamento Organizacional: Processos relacionados ao
individuo: aprendizagem e percepc¢do; personalidade; atitude e valores; motivacdo e comprometimento;
estresse no ambiente de trabalho. Processos relacionados aos grupos: equipes e processos sociais; lideranca;
comunicacdo; tomada de decisdo; grupos e equipes; conflito, poder e politica. Cultura organizacional. Mudanca
organizacional. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Recursos materiais e patrimoniais;
aquisicdo de recursos materiais e patrimoniais; administracdo de materiais — estoques. Administracao
patrimonial e instala¢cdes; Obrigatoriedade da licitacdo e contratacdo direta; Modalidades de licitacdo;
Procedimentos da licitacdo. Administracdo Publica: Caracterizacdo da gestdo publica. Governabilidade,
governanca e prestacdo de contas dos resultados das acdes (accountability). Mecanismos de controle interno e
externo. Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da administracdo publica no Brasil. Terceirizacao.
Orcamento Publico: conceito e principios; o ciclo orgamentdrio, créditos adicionais, estagios das despesas
publicas, empenho, liquidacdo e pagamento. Classificacdo das receitas correntes, das despesas correntes e de
capital; Elaboracdo de propostas orcamentarias; Controle e execuc¢do orcamentdria. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: do Art. 37 ao 41. Normas para licitacGes e contratos da Administracdo Publica: Lei
n? 14.133/2021.

Administracdo Publica: 1. Administracdo Publica do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 2.
Politicas publicas: O ciclo das politicas publicas (construcdo de agenda, formulagdo da politica, processo
decisdrio, implementacdo e avaliacdo). 3. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4. Planejamento nas organizacdes publicas: O ciclo
do planejamento (analise do ambiente, objetivos estratégicos, missdo, visdo, valores). 5. Governo eletrénico:
Transparéncia da administragdo publica. Controle social e cidadania. Accountability. 6. Gestdo de Pessoas por
Competéncias. 7. Mudangas institucionais. Conselhos, OrganizagGes Sociais, Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. 8. Gestdo por resultados
na producdo de servigos publicos. 9. Governabilidade e governanca. 9.1. Intermediacdo de interesses
(clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 9.2. Principios de governancga publica. 10. As politicas
publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 10.1. Descentraliza¢do e democracia. 10.2. Participagao, atores
sociais e controle social. 10.3. Gestdo local, cidadania e equidade social. 10.4. Corrupgdo e politicas publicas:
fatores que influenciam a incidéncia de corrupcao e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas.
11. O ciclo do planejamento em organiza¢Ges (PDCA). 12. Referencial Estratégico das OrganizagGes. 12.1. Andlise
de ambiente interno e externo. 12.2. Ferramentas de analise de ambiente: analise SWOT, analise de cenarios,
matriz GUT. 12.3. Negdcio, missdo, visdo de futuro, valores. 13. Indicadores de desempenho. 13.1. Tipos de
indicadores. 13.2. Varidveis componentes dos indicadores.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ANALISTA DE SISTEMAS

Engenharia de software: 1 Engenharia de requisitos: conceitos basicos, técnicas de elicitacdo e especificagao.
1.1 Gerenciamento de requisitos. 1.2 Especificacdo de requisitos. 1.3 Técnicas de validacdo de requisitos. 1.4
Prototipacdo. 2 Ciclo de vida do software (Application Lifecycle Management). 2.1 Metodologias de
desenvolvimento de software. 2.2 Metodologias &ageis: Scrum, XP, Kanban e TDD. 2.3 Ferramenta de
gerenciamento de ciclo de vida de aplicagdes Azure Devops. 3 Qualidade de software. 3.1 Objetivos da
qualidade, restricdes e atributos de qualidade, métricas de processo e de cddigo-fonte, andlise estdtica e
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dinamica de software. 4 Métricas e estimativas de software. 4.1 Analise por pontos de fungdo. 4.2 Conceitos
basicos e aplicagdes. 4.3 Contagem em projetos de desenvolvimento: IFPUG e Nesma. 4.4 Contagem em projetos
de manutencdo: IFPUG, Nesma e uso de deflatores. 5 Testes de software: Unidade, Integracdo, Sistema,
Aceitacdo, Regressdao, Desempenho e Carga. Desenvolvimento de sistemas: 1 Linguagens e ferramentas de
programacdo. 1.1 Paradigmas de linguagens de programacao; conceitos e caracteristicas estruturais das
linguagens de programacdo; construgdo de algoritmos, procedimentos, fungdes, bibliotecas e estruturas de
dados; programacao estruturada; programacao orientada a objetos. 2 Programacao avancada em .NET: lambda,
delegate, programacdo web C#, arquitetura de aplicacdo ASP.NET Core, acesso a dados com ADO.NET e Entity
Framework, web services, instalacdo e configuracdo de uma aplicacdo ASP.NET, Razor Pages e Blazor. 3 Boas
praticas de andlise estatica de cddigo fonte (Clean Code). 4 Desenvolvimento orientado a testes (TDD). 5
Seguranca da informacdo: 5.1 Segurancga de aplicativos web; vulnerabilidades em aplicativos web; metodologia
Open Web Application Security Project (OWASP); técnicas de protecdo de aplicagGes web; gestdo de patches e
atualiza¢Ges. 5.2 Certificados digitais e infraestrutura de chaves publicas (PKI). 5.3 Praticas de programacao
segura e revisdo de cddigo. 5.4 Controles e testes de seguranca para aplicacbes web e web services. 6
Arquitetura e tecnologias de sistemas de informacdo. 6.1 Arquitetura cliente/servidor; arquitetura distribuida;
arquitetura de aplicacdes para ambiente web: servidor de aplicacdes, servidor Web; arquitetura de software:
arquitetura 3 camadas, modelo MVC. Desenvolvimento de integracGes: tecnologia Middleware. APS
(Application Platform Suite); Interoperabilidade de sistemas: arquitetura orientada a servico (SOA) e Web
Services. Arquitetura Hexagonal e Domain Driven Design. 6.2 Padrdes XML, XSLT, SOAP, GRAPHQL e JSON/REST.
6.3 Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Servicos de autenticacdo; SSO Single Sign On; Keycloak; Protocolo
OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Prefect workflow orchestration; 6.4
Low-code e no-code software development 7 Sistemas de gestdo de conteldo; arquitetura de informacao:
conceitos basicos e aplicagbes; portais corporativos: conceitos basicos e aplicacGes; gerenciamento eletronico
de documentos (GED); conceitos de acessibilidade e usabilidade; recomendag¢Ges W3C para desenvolvimento
web (Web Standards); e-Mag; desenho e planejamento de interagdo em aplicacGes web. 8 Devops e DevSecOps:
8.1 Desenvolvimento com containers: Docker; Kubernetes. Boas praticas para desenvolvimento de containers.
Orquestragdo containers. Arquitetura de microservigos. 8.2 Controle de versdo de cédigo-fonte com GIT,
branches, tags, trunk, geracado de builds. 8.3 AzureDevops; Rancher; Deploy de aplica¢des, Continuous Delivery
e Continuous Integration (Cl/CD). Banco de dados: 1 Business Intelligence. 1.1 Data Warehouse e Data Mining.
1.2 Power Bl e Crystal Reports 2 Bancos de dados NoSQL: definigdo de NoSQL, orientagdo a agregados, tipos de
SGBD NoSQL: chave valor, chave valor orientado a documentos, familia de colunas, grafos. Inteligéncia artificial:
1 Conceitos e principais tecnologias. 2 Modelos de aprendizado de madaquina supervisionados e nao
supervisionados, deep learning, processamento de linguagem natural. 3 Desenvolvimento de servigos de
Chatbots. 4 Ferramentas de desenvolvimento de aplicacGes de aprendizado de maquina: Python 3; Bibliotecas:
TensorFlow, Pandas, Scikit-learn, Keras, Pytorch. 5 Inteligéncia Artificial Generativa e LLM (Large Language
Models).

ANALISTA PREVIDENCIARIO — AUDITORIA

Controle na Administragao Publica: Conceito, tipos e formas de controle. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle judicial. Controle administrativo.
Controle jurisdicional da administragdo publica. Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas.
Controle pelos tribunais de contas. Tribunal de Contas da Unido, Tribunais de Contas dos Estados e do Distrito
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Federal. Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. Controle exercido pela Administragdao Publica.
Controladoria: Sistema de Controle Interno.

Auditoria governamental: Conceito, objetivo, evolu¢do. Normas Internacionais para o Exercicio Profissional da
Auditoria Interna do Institute Of Internal Auditors — IIA. Auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades
preliminares. Determinacao de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliacao do controle interno.
Risco inerente, de controle e de detec¢ao. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho.
Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execucao da auditoria. Técnicas e
procedimentos. Nota de Auditoria. Solicitacdo de Auditoria. Evidéncias. Classificacdao de achados de auditoria.
Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicagao dos resultados. Relatdrio de auditoria. Plano de
Acdo. Documentagdo da auditoria. Supervisdo e controle de qualidade.

Auditoria Governamental: Conceito e evolucdo da auditoria governamental. Papéis da auditoria interna e da
auditoria externa. Compliance aplicada a gestdo publica: conceito, principios e normas. Modelos de referéncia
de gestdo de riscos (COSO Internal Control-Integrated Framework (ICIF). Auditoria governamental segundo a
INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions) - ISSAI 1. Normas Brasileiras de Auditoria do
Setor Publico (NBASP): NBASP 1 - Declaracdo de Lima; NBASP 10 - Independéncia dos Tribunais de Contas; NBASP
12 - Valor e Beneficio dos Tribunais de Contas; NBASP 20 - Transparéncia e Accountability; NBASP 50 - Principios
das Atividades Jurisdicionais dos Tribunais de Contas; NBASP 100 - Principios Fundamentais de Auditoria do
Setor Publico; NBASP 130 - Gestdo da Etica pelos Tribunais de Contas; NBASP 140 - Controle de Qualidade para
os Tribunais de Contas; NBASP 200 - Principios de Auditoria Financeira; NBASP 300 - Principios de Auditoria
Operacional; NBASP 3000 - Norma para Auditoria Operacional; NBASP 3910 - Conceitos centrais para auditoria
operacional; NBASP 3920 - O processo de auditoria operacional; NBASP 400 - Principios de Auditoria de
Conformidade; NBASP 4000 - Norma para Auditoria de Conformidade; NBASP 9020 - Avaliacdo de politicas
publicas. NBASP 15 — Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS; IPC14 — InstrucGes e Procedimentos
Contdabeis.

Legislagdo Especifica: Lei 14.133/2021, Lei Municipal 4.960/2022, Decreto Municipal 026/2023, Decreto
Municipal 018/2024.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — CIENCIAS ATUARIAIS

1. Conceitos gerais em Ciéncias Atuariais. Fun¢des de sobrevivéncia e tdbua de mortalidade. Tdbuas de entrada
em invalidez e mortalidade de invalidos. Tabuas de Servico. Anuidades atuariais, anuais e subanuais, vitalicias,
diferidas e temporarias para uma e multiplas vidas. Funcdes de comutacdo. Métodos de calculo individual da
reserva matematica (prospectivo, retrospectivo e recorréncia). Provisdo matemadtica de beneficios a conceder e
de beneficios concedidos. 2. Regimes financeiros: capitalizacdo, capitais de cobertura e reparticdo simples.
Métodos de Financiamento: crédito unitario projetado, idade normal de entrada, prémio nivelado individual e
agregado. 3 Premissas e hipdteses atuariais. Testes de aderéncia. Ganhos e perdas atuariais. Plano de beneficio
definido, contribuicdo definida e contribuicdo varidvel. 4 Riscos atuariais: biométricos, demograficos, financeiros
e econbmicos. Segregacdo de massa em capitalizagdo e reparti¢do. Servigco passado. Rotatividade, reposicdo e
entradas de geragoes futuras. 5 Equilibrio financeiro e atuarial. Aportes financeiros e atuariais. Passivo atuarial
e duragdo. Meta atuarial e estrutura a termo da taxa de juros. Fluxos de caixa atuariais. 6 Demonstrativo de
Resultados da Avaliacdo Atuarial. Nota Técnica Atuarial. Avaliagdo Atuarial. Parecer Atuarial. Ativo garantidor e
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fundo para oscilacdo de riscos. 7 Cdlculo do Plano de Custeio. Custos atuariais: custo normal e suplementar.
Planos de equacionamento do déficit atuarial e de destinagao do superavit atuarial. Viabilidade financeira, fiscal
e orcamentaria. 8 Auditoria atuarial. Legislacao de Atuaria.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade —
CFC). Lei n? 6.404/1976 e alteracdes trazidas pela Lei n® 11.638/2007. Elaboracdo de demonstracdes contabeis
pela legislagdo societdria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual: Conceito e
objetivos, usuarios e suas necessidades de informacao, os ramos aplicados da Contabilidade. Patriménio e
Variag¢Oes patrimoniais: conceituacao de patrimonio, ativos, passivos e patrimonio liquido, aspecto qualitativo e
guantitativo, representacdo gréfica, equacdo bdsica da contabilidade, registros de mutag¢des patrimoniais e
apuracgdo do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: conceito, classificagdo (patrimoniais
e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de
débito e crédito, origens e aplicagcbes de recursos, elementos essenciais do lancamento contabil, regime de
competéncia, balancete de verificacdo, livros utilizados na escrituracdo. Avaliacdo de Ativos e Passivos. Balanco
Patrimonial. Demonstracao do Resultado do Exercicio e Demonstracao do Resultado Abrangente. Demonstracao
dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracdao das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstracao dos
Fluxos de Caixa. Demonstragao do Valor Adicionado. Notas explicativas.

Contabilidade Publica: NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacdo de
informacdo contdbil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. Relatério Contdbil de Propdsito Geral
das Entidades do Setor Publico (RCPG). Composicdo do Patrimdnio Publico. Estrutura e apresentacdo das
Demonstracées Contabeis do Setor Publico. Defini¢Ges, finalidade, componentes, estrutura e conteddo das
demonstrac8es: de acordo com a Lei n? 4.320/1964; de acordo com a NBC T SP 11; e de acordo com o MCASP.
Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Conceito de contas patrimoniais e de resultado. Fungdo e estrutura
das contas. Escrituracdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. Tépicos selecionados da Lei
Complementar n2 101/2000: Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragdo e consolidacdo das
contas. TransagGes no setor publico. Despesa publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas.
Receita publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. Créditos Adicionais. Execu¢do orcamentaria
e financeira. Fonte ou Destina¢do de Recursos. Suprimento de Fundos. Restos a Pagar. Despesas com Pessoal:
definicOes, limites, controle e acompanhamento da Despesa Total com Pessoal. Despesas de Exercicios
anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 102 edicdo. Lei de Responsabilidade
Fiscal e suas alteracdes (Lei Complementar n? 101/2000). Lei n® 4.320/1964). Procedimentos Contébeis
Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 102 edicdo. Restos a pagar,
empenho, liquidacdo e pagamento (Lei n? 4.320/1964 e MCASP). Apresentacdo de Informacdo Orgcamentaria
nas Demonstragdes Contabeis (NBC TSP 13). Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) 132 edi¢do: Relatério
resumido da execug¢do orcamentadria: estrutura, composi¢do. Relatdrio de gestdo fiscal: estrutura, composicao.
Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IP-SAS). No¢Ges de Informagdes de Custos
no Setor Publico: NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico. Manual de Informagdes de Custos do Governo Federal,
aprovado pela Portaria STN n2 518/2018. NBASP 15 — Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS; PC14 —
Instrugdes e Procedimentos Contabeis.

Andlise das Demonstracées Contdbeis: Conceitos, calculos, vantagens e desvantagens dos indicadores; Analise
horizontal e vertical; Indicadores de estrutura de capital; Indicadores de liquidez; Informagées extraidas das
Notas Explicativas.
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ANALISTA PREVIDENCIARIO - ECONOMIA

Economia Brasileira: 1. Evolucdo da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre
econdmico”. 2. A crise dos anos oitenta. Debate sobre causas da inflagdo. Tentativas de combate a inflac3do. 3.
Reformas estruturais da década de 90. Abertura, privatizacdes e reforma do Estado. 4. Economia brasileira no
pds-Plano Real: concepg¢des, principais problemas, conquistas e desafios. 5. O ajuste de 1999. 6. Instrumentos
de financiamento do setor publico. 7. Contexto e Impactos da LRF nas Finangas Publicas dos governos federais,
estaduais e municipais. 8. Distribuicdo de renda e pobreza: causas e consequéncias de sua evolucao a partir de
1995. Administracao financeira e orcamentaria: 1. Orcamento pubico. Receita e despesa publicas. Classificacao
das Receitas e Despesas Publicas segundo o Manual Técnico do Orgamento. Exercicio financeiro. 2. A elaboracao
do orcamento publico. Proposta orcamentaria. 3. A execucdao do orcamento publico. As fases da execucdo
orcamentdria e financeira. Empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. 4. Conta Unica do Tesouro Nacional. Programacdo financeira. Limites e Contingenciamentos.
Descentralizagdo de créditos. 5. Créditos adicionais. 6. Renuncia de Receitas. 7. Suprimento de fundos. 8.
Operacgdes de crédito — normas gerais. Operacdes de crédito externas. Operacdes de arrendamento mercantil.
9. Planejamento: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentdrias; Lei Orcamentdria Anual. 10. Divida ativa.
Finangas: 1. Estrutura e Funcionamento do Sistema Financeiro Nacional. 2. Introdu¢do a analise de
Investimentos: valor presente liquido e taxa interna de retorno. 3. Tipos de titulos financeiros: bonus, letras e
notas do Tesouro, titulos privados de renda fixa, acdes ordinarias e preferenciais, instrumentos derivativos:
opcoes, futuros, swaps. 4. Mercados financeiros: indices de mercados, tipos de ordem, margem, bolsas de
valores, mercado de titulos de renda fixa, tipos de operadores. 5. Nog¢des sobre risco e retorno. 6. Teoria da taxa
de juros e os precos dos bonus; as diferentes taxas: a vista, futura, curva de rendimentos (yield); a estrutura a
termo da taxa de juros. 17. Geréncia de carteiras de renda fixa: duragdo. convexidade. swaps. 18. Derivativos:
opcoes e futuros: definicGes e avaliacdo de preco. 19. Diversificacdo de carteira. minimizacdo de riscos. 20.
Analise de risco de mercado: Valor em Risco (Value at Risk — VAR), teste de estresse e cendarios. Macroeconomia:
1. Introdugdo: conceitos basicos, identidades fundamentais, formas de mensura¢do do produto e da renda
nacional. 2. Modelo keynesiano, multiplicador. 3. A Sintese Neoclassica: o modelo IS/LM; oferta e demanda
agregadas, Curva de Phillips. 4. Modelo Pds-Keynesiano de fragilidade financeira. 5. Modelos de Crescimento
EconOGmico. 6. Escolha Intertemporal com Incerteza: Consumo, Investimento, Divida Publica, Crescimento
Otimo, Sistemas de Previdéncia. 7. Politica Fiscal: diferentes visdes tedricas, objetivos, instrumentos,
coordenacgdo com politica monetaria. 8. Politica Monetdria: agregados monetarios, impactos da divida publica
na liquidez do sistema financeiro, esterilizagao, impactos cambiais. 9. Moeda: criagdo e destruicdo de moeda,
multiplicador dos meios de pagamento, objetivos e instrumentos de politica monetaria, politica monetaria e
derivativos. 10. Inflacdo e Estabilizacdo: metas de inflacdo, déficit publico, senhoriagem, indexac¢do. 11. Regimes
cambiais. 12. Investimento Publico: Histérico e seu Papel na economia brasileira. Microeconomia: 1. Teoria do
consumidor. 2. Teoria da firma. 3. Incerteza, utilidade esperada, aversdo e risco, demanda por seguros. 4. Teoria
de mercados: Concorréncia perfeita. Monopdlio e oligopdlio. 5. Teoria dos jogos: jogos em forma estendida e
estratégica, estratégias mistas. Conceitos de solugao, dominancia e dominancia iterada, equilibrio de Nash. 6.
Falhas de mercado: informagdo assimétrica, incerteza e desenho de contratos; o problema do agente e do
principal; selecdo adversa; incentivos e risco moral (moral hazard). 7. Externalidades e bens publicos. 8. Modelo
de troca simples, caixa de Edgeworth, equilibrio Walrasiano, primeiro e segundo teoremas do bem-estar,
eficiéncia de Pareto.
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ANALISTA PREVIDENCIARIO — DIREITO

Direito Constitucional: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1. Principios fundamentais.
2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2. Normas
programaticas. 3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4. Organizacdo politico-administrativa do
Estado. 4.1. Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e territérios. 5. Administracao
Publica. 5.1. Disposicdes gerais. 5.2. Servidores publicos. 6. Poder executivo. 6.1. Atribuicdes e responsabilidades
do Presidente da Republica. 7. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria.

Direito Administrativo: 1. Ato administrativo. 1.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 1.2.
Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacdo e convalidacdo. 2. Agentes publicos. 2.1.
Conceito. 2.2. Espécies. 2.3. Cargo, emprego e funcdo publica. 3. Poderes da Administracdao Publica. 3.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4. Lei Estadual n2 5.810/1994 (Disp&e sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundac¢&es Publicas do Estado
do Para) 3.2 Uso e abuso do poder. 5. Principios da Administracdo Publica. 6. Organizacdo administrativa. 6.1.
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracao e desconcentragcao. 6.2. Administracdo direta e indireta. 6.3.
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedade de economia mista. 7. Controle da Administracdo Publica.
7.1. Controle exercido pela Administragdo Publica. 7.2. Controle judicial. 7.3. Controle legislativo. 8. Processo
administrativo. 9. Licitagdes e contratos administrativos: conceito; finalidades; principios; objeto; normas gerais,
em especial a Lei 14.133/2021. 10. Direito de acesso a informagdo no Brasil: normas constitucionais, Lei n2
12.527/2011 e Decreto n? 7.724/2012 (Regulamenta a Lei n2 12.527/2011). 11. Tratamento de dados pessoais
pelo Poder Publico: Capitulos Il e IV da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).

Direito Civil: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade. 1.2
Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa
natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1
Disposi¢cdes Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extingdo. 4 Bens imdveis, mdveis e publicos. 5 Fato juridico. 6
Prescricdo. 6.1 DisposicGes gerais. 7 Decadéncia. 8 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 8.1 Obrigacdo de
indenizar. 8.2 Dano material. 8.3 Dano moral. 9 Lei n2 8.078/1990. 9.1 Consumidor. 9.2 Fornecedor. 10 Lei n2

10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 10.1 Disposi¢bes preliminares. 10.2 Direitos fundamentais.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — OUVIDORIA

Nogbes de Direito Administrativo: 1. Ato administrativo. 1.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 1.2. Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacdo e convalidacdo. 2. Agentes
publicos. 2.1. Conceito. 2.2. Espécies. 2.3. Cargo, emprego e fungdo publica. 3. Poderes da Administracdo
Publica. 3.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 3.2 Uso e abuso do poder. 4. Lei Complementar
n2 011/98, com as alterac¢des introduzidas pela Lei Complementar n2 022/00 e Lei Complementar n2 031/03. 5.
Principios da Administracdo Publica. 6. Organizacdo administrativa. 6.1. Centralizacdo, descentralizacdo,
concentracdo e desconcentragdo. 6.2. Administragdo direta e indireta. 6.3. Autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedade de economia mista. 7. Controle da Administracdo Publica. 7.1. Controle exercido pela
Administragdo Publica. 7.2. Controle judicial. 7.3. Controle legislativo. 8. Processo administrativo. 9. Licitagdes e
contratos administrativos: conceito; finalidades; principios; objeto; normas gerais, em especial a Lei
14.133/2021. 10. Direito de acesso a informacdo no Brasil: normas constitucionais, Lei n212.527/2011 e Decreto
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n? 7.724/2012 (Regulamenta a Lei n? 12.527/2011). 11. Tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico:
Capitulos Il e IV da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).

Ouvidoria: Fundamentos e atua¢do da Ouvidoria Publica; 2 Conceito de Ouvidoria Publica; 3 Fun¢ées do Ouvidor;
4. Atendimento ao cidadado nas Ouvidorias Publicas: 4.1 Importancia; 4.2 Fluxo; 4.3 Acesso a Informacdo. 5.
Utilizacao de ferramentas gerenciais e tecnoldgicas: 5.1 Planejamento; 5.2 Plano de Trabalho e Fluxo de
Atendimento; 5.3 Relatdrios gerenciais; 5.4 Ferramentas tecnoldgicas e manifestacdes de Ouvidoria. 6.
Legislacdo especifica: Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017. Instrugdao Normativa n2 20, de 22 de dezembro de
2022 CGU. Lei Federal n2 8.078/1990 - Cddigo de Defesa do consumidor. Lei Federal n2 12.527 - Lei de Acesso a
Informacao.

NIVEL SUPERIOR - Analista Previdenciario (Auditoria Médica e Medicina do Trabalho,
Enfermagem, Psicologia e Servigo Social)

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressoes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacgdo e subordinacdo.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Funcbes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdao de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Compreensdo e analise da légica de uma situagao, utilizando as fungbes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orienta¢do espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica Municipal (Consolidada até a Emenda 76/2020); Lei Complementar n2 011/1998 e suas atualizacdes
(Institui o Regime Juridicos dos Servidores Publicos Municipais).

LEGISLACAO DO SUS

1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de saude. 2. Estrutura
e funcionamento das institui¢Ges e suas relagdes com os servigos de saude. 3. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. 4. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema
de planejamento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social.
7. Ac¢Oes e programas do SUS. 8. Legislagdo bdsica do SUS. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo
Federal de 1988 - Titulo VIIl — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei n? 8.142/90 (dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias). 11. Lei n2 8.080/90 (disp&e sobre as condicdes
para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC n2 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre os
requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servicos de Saude). 13. Resolugdo CNS n2 553/2017
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(dispOe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude). 14. RDC n? 36, de 25 de julho de 2013
(institui acGes para a seguranga do paciente em servigos de saude e da outras providéncias).

NOGOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO

Direito Previdenciario: conceito; organizagdo e principios constitucionais. Emenda Constitucional n? 103/2019;
Emenda Constitucional n? 20/1998; Emenda Constitucional n2 41/2003; Emenda Constitucional n2 47/2005;
Emenda Constitucional n2 70/2012; Lei n2 10887/2004; Lei n2 1998/1999 - Custeio; Lei n2 4756/2021 - Aliquota
de 14%; Lei n? 9717/1998; Lei Complementar n2 011/1998 - CONSOLIDADA até a LC n2 319/2022; Lei
Complementar n2 015-1999; Lei Complementar n 051/2005 - Verbas Fixas; Lei Complementar n2 138/2009; Lei
Complementar n2 152/2015 - Compulséria 75 anos; Lei Complementar n? 301/2021 - Unido Estavel; Lei
Complementar n2 302/2022 - Aliquota Cont. Prev.; Lei Complementar n2 310/2022 - Regime de Previdéncia
Complementar; Lei Complementar n2 325/2023 - Aposentadoria por invalidez; Lei Complementar n2 332/2023
- Contribuicdo e Termo de Opc¢do; Lei Complementar n2 338 e 339/2024 - Produtividade Fiscal; Portaria MTP n2
1467/2022.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA PREVIDENCIARIO — AUDITORIA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO

Legislacdo Especifica: Lei Complementar Municipal n2 015/1999, Lei Complementar Municipal n2 119/2009, Lei
Complementar Municipal n2 175/2011, Lei Complementar Municipal n2 318/2022 e Lei Complementar
Municipal n2 335/2023.

Auditoria Governamental: 1 Conceito, evolug¢do. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2 Auditoria
governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions). 2 Normas
internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 2.1 Normas da INTOSAI: principios fundamentais de
auditoria e cédigo de ética do setor publico (ISSAls 100, 130). 3 Auditorias de conformidade, financeira e
operacional. 3.1 Conceitos, caracteristicas e finalidades. 3.2 Outros instrumentos de fiscalizagcdo: levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecdo. 3.3 Planejamento de auditoria. 3.3.1 Modelo de risco de
auditoria. 3.3.2 Termos da auditoria e estratégia global de auditoria. 3.3.3 Técnicas para obten¢do do
entendimento do objeto e de seu ambiente. 3.3.4 Materialidade. 3.3.5 Escopo do trabalho. 3.3.6 Avaliacdo dos
riscos gerais do trabalho, dos riscos inerentes e de controle. 3.3.7 Respostas do auditor aos riscos gerais do
trabalho. 3.3.8 Respostas do auditor aos riscos de distor¢do relevante ou residuais (natureza, época e extensao).
3.3.9 Matriz de Planejamento. 3.3.10 Métodos de amostragem aplicaveis as auditorias: por atributos e por
unidade monetaria. 3.4 Técnicas e procedimentos: inspecdo documental, inspecao fisica, reexecucdo, recalculo,
observagdo direta, entrevista indagagdo, circularizagao, conciliagdo, procedimentos de revisdo analitica,
cruzamento eletronico de dados. 3.5 Suficiéncia e adequacdo das evidéncias. 3.6 Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizagdo. 3.7 Tipos de opinido de auditoria em trabalhos de assegurac¢do razodvel. 3.8 Documentagao
da auditoria.

Medicina do Trabalho: 1 A Seguranca e Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. 2 Seguranga e a Saude no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais
da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT: Convengdo n2 81 - Inspec¢do do Trabalho (Decreto n295.461, de
11/12/1987); Convencdo n® 139 - Prevencdo e controle de riscos profissionais causados por substancias ou
agentes cancerigenos (Decreto n2 157, de 02/06/1991); Convencgdo n? 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra
os riscos profissionais devidos a contaminac¢do do ar, ao ruido, as vibragdes no local de trabalho (Decreto n2
93.413, de 15/10/1986); Convencdo n? 155 - Seguranca de Saude dos Trabalhadores (Decreto n? 1.254, de
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29/09/1994); Convencdo n2 161 - Servicos de Salude do Trabalho (Decreto n2 127, de 22/05/1991). 3 Doencas
ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho
sobre a saude e seguranca dos trabalhadores; indicadores de saude - doenca dos trabalhadores; situacao atual
da salude dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT.

ANALISTA PREVIDENCIARIO - ENFERMAGEM

Legislagdo Especifica: Lei Complementar Municipal n2 015/1999, Lei Complementar Municipal n2 119/2009, Lei
Complementar Municipal n2 175/2011, Lei Complementar Municipal n2 318/2022 e Lei Complementar
Municipal n2 335/2023.

Modalidades assistenciais: hospital-dia e assisténcia domiciliar. Teorias e processos de enfermagem; taxonomias
de diagndsticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental; unidades
de atencdo a saude mental: ambulatério de saude mental, centro de atencao psicossocial e hospital psiquiatrico;
instrumentos de intervencdo de enfermagem em salde mental: relacionamento interpessoal, comunicacdo
terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Assisténcia de
enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenca e tratamentos: quimioterapia, radioterapia
e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com alteracdes da funcdo cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal;
metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética.
Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher, com énfase nas a¢des de baixa e
média complexidade. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido. Modelos de atencdo ao recém-nascido, que compdem o Programa de
Humanizag¢do no Pré-Natal e Nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério, menopausa e na
prevengao e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacao; cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas
e respiratdrias). Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do
servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar; suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias
relacionadas a doencas do aparelho respiratdrio, do aparelho circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao
politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratdria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico
com disturbios hidroeletroliticos, acidos-basicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia
renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepdtica; avaliagdo de consciéncia no paciente em coma; doagdo,
captacdo e transplante de drgdos; enfermagem em urgéncias: violéncia, abuso de drogas, intoxicacles,
emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude: gerenciamento de recursos
humanos: dimensionamento, recrutamento e selecdo, educacdo permanente, lideranga, supervisdo,
comunicacdo, relacGes de trabalho e processo grupal; processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem.
Atuacgdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Gerenciamento dosresiduos de servigos
de saude. Central de material e esterilizagdo; processamento de produtos para saude; processos de esterilizagdo
de produtos para saude; controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizacdo de produtos para
saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar; risco biolégico e medidas de precaugbes
basicas para a seguranca individual e coletiva no servigo de assisténcia a salde; precaucdo padrdo e precaucdes
por forma de transmissao das doencas: defini¢do, indica¢Ges de uso e recursos materiais; medidas de prote¢ao
cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposi¢ao. Controle de infecgao hospitalar. Vigilancia epidemioldgica
e vigilancia em saude; programas de prevencdo e controle de doencgas transmissiveis prevalentes no cendrio
epidemioldgico brasileiro; doencgas e agravos nao transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagdes. Lei n?
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7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n? 94.406/1987. Cédigo de Etica e
Deontologia da Enfermagem — andlise critica. Bioética.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — PSICOLOGIA

Legislacdo Especifica: Lei Complementar Municipal n2 015/1999, Lei Complementar Municipal n2 119/2009, Lei
Complementar Municipal n2 175/2011, Lei Complementar Municipal n2 318/2022 e Lei Complementar
Municipal n2 335/2023.

1. Politica de Saude Mental: reforma psiquiatrica no Brasil. 2. Nova ldgica assistencial em saude mental:
superacdao do modelo asilar. 3. Processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico. 4.
Reabilitacdo psicossocial. 5. Clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade.
6. Garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico. 7. Urgéncia e emergéncia em saude
mental: atencdo a crise e aos servigos psicossociais. 8. Insercao dos Centros de Atencao Psicossocial - CAPS no
contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de
atencdo e de financiamento das a¢des de salide mental. 8. Bases legais de sustentacdo para o credenciamento
e financiamento dos CAPS pelo SUS. 9. Caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, residéncias
terapéuticas, projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento. 10. Visitas
domiciliares e outras formas de busca do paciente. 11. Os modelos de atencdo. 12. Desafios para o
fortalecimento da psicologia no SUS: a producao referente a formacdo e a insercdo profissional. 13. NASF e ESF.
14. Rede de servigos de protecdo e atencdo. 15. O papel do psicélogo na articulacdo entre Saude e Assisténcia
Social. 16. Fundamentos da psicopatologia geral. 17. Teorias e técnicas psicoterdpicas. 18. Teorias da
personalidade. 19. Assisténcia integral as pessoas em situacao de risco: violéncia contra a crianca, adolescente,
mulher, idoso e familia. 20. Desenvolvimento humano e suas fases. 21. Envelhecimento e subjetividade. 22.
Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos. 23.Teorias psicoldgicas e técnicas
psicoterapéuticas. 24. Clinica das neuroses e das psicoses. 25. Psicodiagndstico. 26. Fundamentos das
intervengdes grupais. 27. Grupo operativo: conceito, fenébmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais,
enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo. 28. Psicodinamica do trabalho. 29. Psicologia na saude
do trabalhador. 30. Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos. 31. Projeto terapéutico singular,
apoio matricial, clinica ampliada. 32. Elaboragdo de parecer e laudo psicoldgico. 33. Elaboracdo e registro de
documentos psicoldgicos.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — SERVICO SOCIAL

Legislagéio Especifica: Lei Complementar Municipal n2 015/1999, Lei Complementar Municipal n2 119/2009, Lei
Complementar Municipal n2 175/2011, Lei Complementar Municipal n? 318/2022 e Lei Complementar
Municipal n2 335/2023.

1 Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servico Social. 5. O Servico Social na
contemporaneidade. 3. A dimensdo pedagdgica do trabalho do Assistente Social. 4. Materialismo Histdrico
Dialético e a praxis profissional. 5. Principios fundamentais do cddigo de ética profissional. 6. Servigo Social e
Economia Politica. 7. Etica Profissional do Assistente Social na drea da satde. 8. Servigo Social e a emissdo de
relatérios, laudos e pareceres; instrumentos e técnicas do Servico Social. 9. Metodologias participativas para
grupos. 10. Servico Social: direitos e competéncias profissionais. 11. Supervisdo de Estagio. 12. Controle Social
e Participacdo em Politicas Publicas. 13. Planejamento: programas, projetos, servicos e beneficios. 14. Servico
Social e o sistema de seguridade social. 15. Lei de Regulamentac&do da Profissdo (Lei n® 8662/1993). 16. Servico
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Social e trabalho com familias. 17. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 18. Questdo Social e saude. 19.
Reforma Sanitaria e politica de saide no Brasil. 20. Servico Social e Saude: estratégias de intervengao. 21. Servigco
Social e Reforma Psiquiatrica. 22. Sistema Unico de Saude: Lei no 8.080/1990. 23. Lei que dispe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS: Lei no 8.142/1990. 24. Norma Operacional Basica do SUS. 25.
Niveis de prote¢cdo em saude. 26. Programas de saude. 27. Reforma Sanitdaria e os desafios para a saude publica
no Brasil. 28. Politica antidrogas e reducdo de danos. 29. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia; Estatuto do Idoso. 30. Lei Organica da Assisténcia Social: Lei n2 8.742, de 7 dezembro
de 1993 e Lei n2 12.435, de 6 de julho de 2011.

Legislacdo: 1 Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios e objetivos; Controle social; Tipos e niveis de
gestdo do SUAS. 2 Servigo publico: politica publica de Assisténcia Social; Prote¢do Social Basica — PSB; Protecao
Social Especial — PSE. Protecdao Social Especial — Média complexidade: servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos — PAEFI; Servico de Protecdo Social e Adolescente em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos a Comunidade - LA/PSC; Servigo
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua e Abordagem Social; Vigilancia Socioassitencial. 3 Lei n?
8.069/1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias): Direitos
Fundamentais da Crianca e do Adolescente; Politica de Atendimento; Medidas de Protecdo; Medidas aplicaveis
aos pais ou responsavel; Ato Infracional e Medidas Socioeducativas; Direitos Individuais; O Conselho Tutelar; A
justica da Infancia e da Juventude: procedimentos e recursos. Crimes Previstos no ECA.

Conhecimentos Especificos em Servigco Social: 1 Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servico
Social. 5. O Servico Social na contemporaneidade. 3. A dimensao pedagdgica do trabalho do Assistente Social.
4. Materialismo Histérico Dialético e a praxis profissional. 5. Principios fundamentais do cédigo de ética
profissional. 6. Servico Social e Economia Politica. 7. Etica Profissional do Assistente Social na area da saude. 8.
Servigo Social e a emissdo de relatérios, laudos e pareceres; instrumentos e técnicas do Servico Social. 9.
Metodologias participativas para grupos. 10. Servigo Social: direitos e competéncias profissionais. 11. Supervisao
de Estagio. 12. Controle Social e Participagdo em Politicas Publicas. 13. Planejamento: programas, projetos,
servicos e beneficios. 14. Servico Social e o sistema de seguridade social. 15. Lei de Regulamentacdo da Profissdo
(Lei n2 8662/1993). 16. Servico Social e trabalho com familias. 17. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade.
18. Questdo Social e saude. 19. Reforma Sanitdria e politica de saude no Brasil. 20. Servigco Social e Saude:
estratégias de intervencdo. 21. Servico Social e Reforma Psiquidtrica. 22. Sistema Unico de Saude: Lei no
8.080/1990. 23. Lei que disp&e sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do SUS: Lei no 8.142/1990. 24.
Norma Operacional Bésica do SUS. 25. Niveis de protecdo em saude. 26. Programas de saude. 27. Reforma
Sanitdria e os desafios para a saude publica no Brasil. 28. Politica antidrogas e redugdo de danos. 29. Estatuto
da Crianga e do Adolescente; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Estatuto do Idoso. 30. Lei Organica da
Assisténcia Social: Lei n2 8.742, de 7 dezembro de 1993 e Lei n2 12.435, de 6 de julho de 2011.
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ANEXO Il - REQUISITOS, ATRIBUIGOES E CARGA HORARIA DOS CARGOS

Nivel: MEDIO |

Carga Horaria: 40h

Legislagdo Municipal: LC 318/2022 (ALTERADA PELA LC 335/2023)

Orgdo Municipal: MACAEPREV

Pré-requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribui¢Ges: Atuar no atendimento ao publico, executando atividades de orientacdo e informacao aos
segurados e usuarios do Instituto, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos especificos; Proceder
a verificacdo inicial do preenchimento de requisitos e dos documentos apresentados para requerimento,
manutencdo, recurso e revisao de direitos aos beneficios administrados pelo Instituto; Realizar atividades
de suporte e apoio técnico especializado as atividades de competéncia do Instituto; Executar, sob
supervisao direta, tarefas de apoio administrativo, logistico e financeiro; Prestar atendimento ao publico
interno e externo, fazendo o encaminhamento ao destino solicitado, quando for o caso; Realizar a
reprografia de documentos diversos, operando mdaquina prépria, providenciando o seu abastecimento e
os cuidados necessarios para o seu pleno funcionamento; Digitalizar e/ou digitar documentos, textos e
outros originais; Confeccionar tabelas; Operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacbes, bem como consultar registros; Receber,
conferir e registrar os diversos documentos encaminhados ao 6rgao de lotacdo, bem como providenciar a
sua correta distribuicdo; Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os aos setores, as unidades, aos 6rgdos ou aos superiores competentes; Preencher fichas,
formuldrios e mapas, conferindo as informagcdes e os documentos originais; Prestarinformacdes sobre
processos e outros assuntos relacionados ao seu trabalho; Elaborar programas; Participar da elaboracédo ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdao de servicos e rotinas de
trabalho; Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da administragdaodo Instituto; Auxiliar o profissional na realizagao
de estudos de simplificagdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais; Redigir e revisar a reda¢ao de minutas de documentos legais,
relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior
complexidade; Orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracao
do desempenho da unidade ou da administragao; Elaborar com o técnico da area a elabora¢dao de manuais
de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; Auxiliar nos servicos de
andlise econdmico-financeirase patrimonial da administragdo; Colaborar nos estudos para a organizagao e
a racionalizagdo dos servicos nas unidades da administracdo; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas da classe; Controlar estoques de materiais das unidades, inspecionando o
recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a
necessidade de ressuprimento dos estoques; Dar suporte ao setor pertinente para averbar e conferir
documentos contdbeis; Realizar inventdrio patrimonial do Instituto, analisar processos referentes a
assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa, propondo solugdes a quem de direito;
- Fornecer orientac¢Oes de carater geral, anotando e transmitindo recados; Elaborar oficios, memorandos e
outras comunicag¢oes, de acordo com determinagdo superior; Providenciar o encaminhamento das folhas de
ponto para o respectivo processamento; Realizar outras atribuigGes compativeis com sua especializagdo
profissional; Orientar os estagiarios sob a sua supervisdo; Executar as demais atividades afins.
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Nivel: MEDIO I

Carga Horaria: 40h

Legislagdo Municipal: LC 318/2022 (ALTERADA PELA LC 335/2023)

Orgdo Municipal: MACAEPREV

Pré-requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico em
arquivologia ou curso técnico em arquivo/arquivologia equivalente ao ensino médio, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Atribuig6es: Organizar documentacdo de arquivos institucionais; Classificar e codificar documentos de arquivo;
Propor e opinar sobre o suporte de registro de informacdes e arquivo de dados; Descrever o documento em sua
forma e conteldo; Registrar documentos de arquivo; Elaborar tabelas de temporalidade; Estabelecer critérios
de amostragem para guarda de documentos de arquivo; Descartar documentos de arquivo, observada a
legislacdo em vigor sobre o tema; Classificar documentos por grau de sigilo, observada a legislacdo em vigor
sobre o tema; Elaborar plano de classificagdo; Identificar fundos de arquivo; Estabelecer plano de destinagdo de
documentos; Avaliar documentacdo; Ordenar documentos; Consultar normas internacionais de descricdo
arquivistica; Gerir depdsitos de armazenamento; Identificar a producdo e o fluxo documental; Identificar
competéncias, fungbes e atividades dos érgados produtores de documentos; Levantar a estrutura organizacional
interna dos 6rgaos produtores de documentos; Realizar pesquisa histérica e administrativa; Transferir
documentos para guarda intermedidria; Diagnosticar a situacdo dos arquivos; Recolher documentos para guarda
permanente; Definir a tipologia do documento; Acompanhar a eliminacdo do documento descartado; Promover
a guarda e a preservacdo dos documentos; Observar os prazos exigidos pela legislacdo quanto a guarda de
documentos e descarte dos mesmos; Propor e orientar o planejamento da automacdo dos arquivos; Planejar e
executar acdes necessarias a digitalizacdo e guarda de documentos fisicos; Estudar e organizar documentos
histdricos, cientificos, juridicos e de outra natureza, analisando-os e selecionando-os por assunto e dando-lhes
tratamento técnico sistematizado, para armazena-los em arquivos adequados, recuperar informacdes, facilitar
sua consulta e evitar que os mesmos se deteriorem; Promover o empréstimo dos documentos solicitados,
preservando-os de riscos e extravios através de registro do destino, nome do solicitante, tempo de empréstimo
e outras informacgdes necessdrias; Prestar assessoramento técnico ao Instituto em matérias de planejamento,
desenvolvimento e gestdo institucional; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional; Orientar os estagiarios sob a sua supervisao; Executar as demais atividades afins.

Nivel: MEDIO I

Carga Hordria: 40h

Legislagdo Municipal: LC 318/2022 (ALTERADA PELA LC 335/2023)

Orgdo Municipal: MACAEPREV

Pré-requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico em
informatica ou curso técnico em informatica equivalente ao ensino médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

AtribuigGes: Prestar suporte técnico ao usuario de informatica, instalando e verificando o funcionamento dos
hardwares e softwares, servicos de manutencdo, funcionamento das impressoras, visando atender as
necessidades da entidade com a maxima agilidade; Realizar backups (cépias de seguranga) dos sistemas
existentes e controlar o seu arquivamento, visando resguardar os dados com as informacdes do Instituto;
Treinar e orientar os usuarios nas especificacbes e comandos necessdrios para a utilizacdo dos equipamentos
de informatica; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
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de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;
Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informdtica, sobre qualquer falha ocorrida;
Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e
instalacdo de maddulos, partes e componentes; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e
acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; Participar de programa de treinamento, guando convocado; Controlar e zelar pela correta
utilizacdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em drea de seu conhecimento; Auxiliar na execucado de
planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessdria para a operacao e manutencao
das redes de computadores; Propor e opinar sobre acdes de modernizacdo e atualizacdo dos softwares e
hardwares utilizados no Instituto; Efetuar instalagGes, manutencgGes preventivas e corretivas de equipamentos
de informdtica, como microcomputadores, monitores de video, impressoras, periféricos e demais equipamentos
de informdtica pertencentes ao Instituto; Executar manutenc¢des em cabeamentos, conexdes e equipamentos
de rede; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides do Instituto e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio e ao Instituto; Realizar
outras atribuic6es compativeis com sua especializacdo profissional; Orientar os estagiarios sob a sua supervisao;
Executar as demais atividades afins.

Nivel: SUPERIOR |

Carga Hordria: 30h

Legislagdo Municipal: LC 318/2022 (ALTERADA PELA LC 335/2023)

Orgdo Municipal: MACAEPREV

Pré-requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Servigo Social, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
respectivo conselho profissional de classe.

Atribuicdes: Prestar servigos sociais orientando o publico interno e externo do Instituto sobre direitos e deveres,
informando sobre normas, cddigos em Servico Social e Legislacdo correlata, servicos e recursos sociais e
programas de educagao; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas relacionadas com o Instituto; Desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis em sua area de atuagdo; Coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais; Atuar na identificacdo de fatores
psicossociais e econOmicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor; Realizar estudo
socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais do Instituto, encaminhando-os aos
recursos que se fizerem necessarios; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise
da realidade social e para subsidiar agGes profissionais; Propor, elaborar, executar e avaliar projetos de
readaptacdo e reabilitacdo profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal do Instituto; Prestar
todo tipo de esclarecimento solicitado, pertinente a sua area de atuagao; Dar parecer e emitir laudos a fim de
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instruir processos e procedimentos administrativos, pertinentes a sua area de atuagdo; Prestar assessoria e
apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides do Instituto e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicbes sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao municipio e ao Instituto; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional; Orientar os estagiarios sob a sua supervisao; Executar as demais atividades afins.

Nivel: SUPERIOR |

Carga Hordria: 20h

Legislagdo Municipal: LC 318/2022 (ALTERADA PELA LC 335/2023)

Orgdo Municipal: MACAEPREV

Pré-requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do, com curso de
especializacdo em Auditoria Medica e/ou Medicina do Trabalho e registro no respectivo conselho profissional
de classe.

Atribuicoes:

Prestar servigos técnicos em sua drea de atuagao, proceder a estudos de natureza técnica na area médica, de
pericia previdencidria e medicina do trabalho, elaborar informacdes e pareceres/laudos em matéria de
competéncia do Instituto; Pesquisar, planejar, coordenar e executar atividades técnicas aplicadas a area de
atuacgdo do Instituto, incluindo a execucdo da atividade médico-pericial; Realizar exames médico-periciais, bem
como revisdo de conclusdes médicas; Prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais
relativos a sua drea de atuagdo; Analisar e emitir pareceres técnicos de avaliagdo para fins de habilitagdo aos
beneficios previdencidrios cobertos pelo RJ>PS, bem como sobre procedimentos clinicos, faturas, diagndsticos
e solicitagGes pertinentes a drea de pericia previdencidria e do trabalho; Analisar relatérios gerenciais e métodos
estatisticos no tocante a auditoria médica, atender os beneficidrios no processo de orientagdo quanto ao
solicitado; Elaborar e registrar o resultado das pericias e auditorias médicas; Prestar servicos em equipes
multiprofissionais para avaliagao de solicitagdo de beneficio; Elaborar protocolos de atendimento e promogao
de programas preventivos; Prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais
relativos as areas de pericia previdenciaria e medicina do trabalho; Avaliar as regras de credenciamento,
aplicacdo e desempenho da rede de profissionais credenciados para o periciamento previdenciario e de
trabalho, quando aplicdvel; Executar atividades inerentes a auditoria médica e a medicina do trabalho; Compor
juntas médicas; Prestar todo tipo de esclarecimento solicitado, pertinente a sua area de atuagao; Dar parecer e
emitir laudos a fim de instruir processos e procedimentos administrativos, pertinentes a sua area de atuacao;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
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humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides do Instituto e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagGes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio e ao Instituto; Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional; Orientar os estagiarios sob a sua supervisao;
Executar as demais atividades afins.

Nivel: SUPERIOR Il

Carga Hordria: 30h

Legislagdo Municipal: LC 318/2022 (ALTERADA PELA LC 335/2023)

Orgdo Municipal: MACAEPREV

Pré-requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area do
conhecimento, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

Atribuig¢Oes: Instituir e analisar processos e cdlculos previdenciarios, de manutencdo e de revisdo de direitos ao
recebimento de beneficios previdencidrios; Proceder a orientacdo previdencidria e ao atendimento aos
usudrios; Prestar todo tipo de esclarecimento solicitado, pertinente a sua area de atuagdo; Dar parecer e emitir
laudos a fins de instruir processos e procedimentos administrativos, pertinentes a sua drea de atuacao; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag¢des e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes do Instituto e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situa¢des e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio e ao Instituto; Realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional; Orientar os estagidrios sob a sua supervisdo;
Executar as demais atividades afins.

Nivel: SUPERIOR I

Carga Horaria: 30h

Legislagdo Municipal: LC 318/2022 (ALTERADA PELA LC 335/2023)

Orgdo Municipal: MACAEPREV

Pré-requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do, com curso de
especializacdo em Enfermagem do Trabalho e registro no respectivo conselho profissional de classe.
Atribuigbes: Atuar no Instituto realizando as tarefas de enfermagem e executando as tarefas de maior
complexidade, bem como auxiliar os profissionais médicos em suas atividades especificas; Dar suporte as
pericias, juntas ou auditorias médicas; Desempenhar atividades de enfermagem na area de saude
ocupacional, em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga; Auxiliar
na observacdo sistematica do estado de saude dos servidores, nos levantamentos de doencas profissionais,
lesGes traumaticas, doencas epidemioldgicas; Participar dos programas de prevencdo de acidentes, de
saude e de medidas reabilitativas; Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagdo sanitaria;
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Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do
trabalho; Auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho; Atender as necessidades
dos trabalhadores portadores de doencas ou lesdes de pouca gravidade; Executar tarefas pertinentes a
adrea de atuacdo; Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcdo; Prestar todo tipo de esclarecimento solicitado, pertinente a sua area de atuacgao;
Dar parecer e emitir laudos a fim de instruir processos e procedimentos administrativos, pertinentes a sua
drea de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reuniGes do Instituto e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio e ao Instituto; Orientar os estagiarios sob a
sua supervisao; Executar as demais atividades afins.

Nivel: SUPERIOR Il

Carga Hordria: 30h

Legislagdo Municipal: LC 318/2022 (ALTERADA PELA LC 335/2023)

Orgdo Municipal: MACAEPREV

Pré-requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no
respectivo conselho profissional de classe.

AtribuigGes: Atuar na orientacdo profissional, no planejamento e na implantagdo de projetos de gestdo de
carreiras para os segurados e servidores; Atuar no planejamento, avaliagdo e controle de resultados; Atuar no
planejamento e acompanhamento da avaliagdo de desempenho; Analisar cargos, perfis profissiograficos e
profissionais; Atuar no recrutamento e seleg¢do interna e externa; Elaborar, executar e avaliar planos, programas
e projetos nas dreas de reabilitacdo profissional; Avaliar o potencial laborativo do segurado por meio da analise
dos aspectos socioprofissionais; Realizar avaliagdo para estabelecer opinides e perspectivas para o programa
profissional do segurado; Acompanhar o desenvolvimento da programacgdo profissional do segurado; Realizar
atendimentos dos segurados em avaliacGes ou em programa de reabilitagdo profissional; Avaliar, supervisionar
e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou empresas conveniadas; Visitar drgaos
publicos para divulgacdo de programas, analisar funcGes, acompanhar e supervisionar a capacitagdo profissional
do segurado; Estabelecer contato com entidades e empresas publicas ou privadas, objetivando a celebracdo de
acordos e convénios em sua area de atuagdo; Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal do
Instituto, participando da elaborag¢do, do acompanhamento e da avaliacdao de programas; Realizar pesquisas nos
diversos setores do Instituto, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; Estudar e propor solu¢des para a melhoria de condi¢des ambientais, materiais e locais do
trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia
da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relagdes empregaticias; Receber e orientar os servidores recém-ingressos no Instituto, acompanhando a
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sua integracdo a funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; Prestar todo tipo de esclarecimento
solicitado, pertinente a sua area de atuacdo; Dar parecer e emitir laudos a fim de instruir processos e
procedimentos administrativos, pertinentes a sua drea de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides do Instituto e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio e ao Instituto; Realizar outras atribui¢cdes
compativeis com sua especializagdo profissional; Orientar os estagidrios sob a sua supervisdo; Executar as
demais atividades afins.

Nivel: SUPERIOR I

Carga Hordria: 30h

Legislagdo Municipal: LC 318/2022 (ALTERADA PELA LC 335/2023)

Orgdo Municipal: MACAEPREV

Pré-requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Administracdo, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
respectivo conselho profissional de classe.

Atribui¢Oes: Realizar estudos, analise, interpretacdo, planejamento, execucdo, coordenacdo e controle de
trabalhos nos campos da administragdo, organizagao e métodos, logistica, orgamentos e finangas, gestdo de
pessoas, bem como outros temas conexos; Elaborar pareceres, relatdrios, planos, projetos, laudos; Participar
de processo de elaboragdo e acompanhamento do planejamento estratégico realizando atividades pertinentes
as rotinas executadas as areas fim e meio; Implementar procedimentos e promover estudos de racionalizacdo
e otimizacdo das atividades, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial do Instituto; Propor, executar e
supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observa¢do local, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; Participar da andlise e acompanhamento do orgamento
do Instituto e de sua execugdo fisico financeira, efetuando comparag¢des entre as metas programadas e os
resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacdo; Elaborar
critérios e normas de padronizacdo, especificagdao, compra, guarda, estocagem, controle e alienagao, baseando-
se em levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema de materiais; Prestar todo tipo de
esclarecimento solicitado, pertinente a sua area de atuacdo; Dar parecer e emitir laudos a fim de instruir
processos e procedimentos administrativos, pertinentes a sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implementacdo, desenvolvimento c aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacgao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides do Instituto e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
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diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio e ao Instituto; Realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializagdo profissional; Orientar os estagidrios sob a sua supervisdo; Executar as
demais atividades afins.

Nivel: SUPERIOR Il

Carga Hordria: 30h

Legislagdo Municipal: LC 318/2022 (ALTERADA PELA LC 335/2023)

Orgdo Municipal: MACAEPREV

Pré-requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Andlise de Sistemas,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Atribuigbes: Efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo
solucGes; Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implementacdo de novos
sistemas; Elaborar projetos de sistemas, definindo mddulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos
especificacdo de programas e controles de seguranca relativos a cada sistema; Acompanhar a elaboracdo e os
testes dos programas necessarios a implantacdo de sistemas; Participar da analise e definicdo de novas
aplicagdes para os equipamentos, verificando a viabilidade econémica e exequibilidade da automagao; Prestar
suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de
gestdo de dados, para maior racionalizacdo e economia na operac¢ao; Participar da manutencdo dos sistemas;
Planejar, configurar e avaliar o desempenho dos produtos e servicos de rede, dos sistemas operacionais e
respectivas ferramentas e dos recursos de hardware, propondo e implementando solugbes de evolucdo,
ampliacdo de capacidade e correcdo de falhas; Dimensionar necessidades de recursos de hardware e software,
assessorando o Instituto na definicdo de metas e planos de instalacdo; Propor e opinar sobre agbes de
modernizacdao e atualizagdo dos softwares e hardwares utilizados no Instituto; Levantar e analisar dados,
proteger as estruturas logicas, elaborar projetos logicos e fisicos, testar, documentar e implantar sistemas;
Manter os sistemas implantados, avaliando o desempenho e as condi¢Ges de operacionalidade, com base em
monitoragdo e contatos mantidos com os usuarios; Prestar todo tipo de esclarecimento solicitado, pertinente a
sua area de atuacdo; Dar parecer e emitir laudos a fim de instruir processos e procedimentos administrativos,
pertinentes a sua area de atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observag¢des e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides do Instituto e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicbes sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao municipio e ao Instituto; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional; Orientar os estagiarios sob a sua supervisdo; Executar as demais atividades afins.

Nivel: SUPERIOR Il

Carga Hordria: 30h

Legislagdo Municipal: LC 318/2022 (ALTERADA PELA LC 335/2023)
Orgdo Municipal: MACAEPREV
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Pré-requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, Contabilidade,
Administracdo ou Economia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacado e registro no respectivo conselho profissional de classe.

AtribuigGes: Executar as atividades de controle interno, correcdo e promocao da integridade publica, bem como
a promocao da gestdo publica ética, responsavel e transparente; Executar auditorias, fiscalizacGes, diligéncias e
demais acdes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de
recursos publicos, bem como a administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em
seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou
fatos praticados por agentes publico ou privados na utilizacdo de recursos previdenciarios; Realizar estudos e
trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na
prevencdo da corrupg¢do e o fortalecimento do controle social; Elaborar e propor as diretrizes para a
formalizacdo da politica de Controle Interno do Instituto, elaborando normas sobre a matéria e zelando por sua
observancia; Desenvolver o sistema de auditoria do Instituto; Baixar normas sistematizando e padronizando
procedimentos de auditoria a serem aplicados pelas auditorias internas do Instituto; Avaliar a legalidade dos
atos de que resultem a arrecadacdo da receita ou a realizacdo da despesa, o surgimento ou a extin¢do de direitos
e obrigacGes e a movimentacao do patrimoénio do Instituto em geral; Avaliar a legalidade e os resultados, quanto
a economicidade e eficicia da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial, nos érgdos do Instituto; Atender
ao controle externo, que compete ao Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no
exercicio de sua missdo institucional; Fiscalizar a aplicacdo dos dispositivos contidos nas leis vigentes, em
especial na Lei de Responsabilidade Fiscal; Diligenciar quanto a prestacdo de contas relativas a repasses
recebidos a titulo de contratos, convénios e outros congéneres, avocando a responsabilidade de encaminha-las,
em tempo habil, a quem de direito; Sugerir o saneamento de atos, quando necessario; Realizar e promover
estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocdo da ética e para o fortalecimento da integridade
das instituicdes publicas; Planejar e executar auditorias, efetuando pericias, constatagées, apuragdes e exames
técnicos, em procedimentos administrativos; Auditar a atividade dos drgdos responsaveis pela realizacdo da
receita, da despesa e pela gestdo do dinheiro publico; Realizar auditorias especiais quando se fizerem
necessarias; Realizar o exame das prestagdes e tomadas de contas que forem instauradas no Instituto com a
elaboracdo de relatérios e pareceres de auditoria, opinando pela regularidade ou irregularidade; Elaborar
relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira do Instituto; Realizar auditoria continua e
sistematica da forma e conteudo de procedimentos contdbeis, fiscais, financeiros, administrativos e
operacionais, verificando e acompanhando processos de realizacdo de despesas, analisando sua legalidade
formal e técnica; Verificar o correto cumprimento das politicas, diretrizes e programas estabelecidos bem como
das determinac¢des e normas vigentes; Opinar sobre qualquer matéria de natureza financeira e/ou fiscal,
cumprindo determinagdes superiores; Elaborar relatérios, pareceres e recomendagdes técnicas referentes a
auditoria efetuada; Planejar, coordenar e orientar as agcdes administrativas voltadas para a apuracdo, mediante
Tomada de Contas Especial, de atos ou fatos irregulares decorrentes de acdo ilicita, ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico de que resulte danos ao erario, aos segurados ou ao Instituto; Indicar servidores para andlise e
elaboracdao da Tomada de Contas Especial; Instaurar as Tomadas de Contas Especiais determinadas pelo Tribunal
de Contas do Estado; Emitir relatdrios sobre as Tomadas de Contas Especiais com elaborag¢do de pareceres de
auditoria, opinando pela regularidade ou irregularidade; Prestar todo tipo de esclarecimento solicitado,
pertinente a sua area de atuagdo; Dar parecer e emitir laudos a forma de instruir processos e procedimentos
administrativos, pertinentes a sua area de atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuac¢do- Participar das atividades de
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treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento quantitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides do Instituto e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio e ao Instituto; Realizar outras atribuicGes
compativeis com sua especializacdo profissional; Orientar os estagiarios sob a sua supervisdo; Executar as demais
atividades afins.

CARGO: Analista Previdencidrio - Especialidade Ciéncias Atuariais

Nivel: SUPERIOR Il

Carga Hordria: 30h

Legislagdo Municipal: LC 318/2022 (ALTERADA PELA LC 335/2023)

Orgdo Municipal: MACAEPREV

Pré-requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Atuariais,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
e registro no respectivo conselho profissional de classe.

Atribuigbes: Promover, pesquisar e estabelecer planos e politicas de investimentos e amortiza¢des, calcular a
probabilidade de eventos, avaliar risco e fixar prémios, indenizacGes, beneficios e reservas matematicas;
prospectar e desenvolver estudos e pesquisas atuariais referentes a previdéncia social; efetuar cdlculos de
tarifacdo de prémios segundo técnicas especificas de analise de riscos e expectativas; desenvolver estudos
estatisticos diversos, visando a subsidiar a area técnica na administracdo de fundos de pensao e aposentadoria;
gerenciar cdlculos de fundos a serem criados para a cobertura de compromissos futuros, além de produzir
relatdrios de avaliacdo e mensuracdo do alcance da previdéncia e de possiveis riscos; participar de auditorias;
prestar todo tipo de esclarecimento solicitado, pertinente a sua area de atuacdo; dar parecer e emitir laudos a
fim de instruir processos e procedimentos administrativos, pertinentes a sua drea de atuacdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunifes do Instituto e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio e ao Instituto; realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional; orientar os estagidrios sob a sua supervisdo;
executar as demais atividades afins.

CARGO: Analista Previdenciario - Especialidade Contabilidade

Nivel: SUPERIOR I

Carga Horaria: 30h

Legislagdo Municipal: LC 318/2022 (ALTERADA PELA LC 335/2023)

Org3o Municipal: MACAEPREV

Pré-requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao
e registro no respectivo conselho profissional de classe.
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Atribui¢Oes: Executar atividades de instrucdo e de andlise de processos, de calculos previdencidrios, de
manutencdo e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdencidrios; analisar registros de
operacdes e rotinas contdbeis, orcamentarias e financeiras; realizar estudos técnicos e estatisticos; realizar
prestacao de contas; realizar auditoria contdbil e financeira; organizar os servicos de contabilidade do Instituto,
tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o
controle contabil e orcamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os
e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacao
contdbil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando
sua correta classificacao e langcamento, verificando a documentacao pertinente, para atender a exigéncias legais
e formais de controle; controlar a execu¢do orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos; controlar a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de
obrigacbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administra¢do dos
recursos financeiros do Instituto; analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle
interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem
como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a
finalidade de atender a exigéncias legais; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentdrios da execucao
dos recursos do Instituto, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel; realizar e assinar todos os documentos
contabeis do Instituto, inclusive balancetes; prestar informages aos 6rgdos ou entidades de fiscalizacdo e
controle; interpretar e aplicar a legislacdo econdmica, fiscal e tributaria financeira; assessorar as areas técnicas
na construcdo e manutencao do Portal de Transparéncia; executar atividades referentes a elaboracdo, revisao
e acompanhamento da programacao orcamentaria e financeira anual e plurianual; acompanhar a gestdo de
recursos publicos; prestar todo tipo de esclarecimento solicitado, pertinente a sua area de atuacao; dar parecer
e emitir laudos a fim de instruir processos e procedimentos administrativos, pertinentes a sua area de atuacao;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantag¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua darea de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides do Instituto e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio e ao Instituto; realizar
outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional; orientar os estagidrios sob a sua supervisao;
executar as demais atividades afins.

Nivel: SUPERIOR Il

Carga Hordria: 30h

Legislagdo Municipal: LC 318/2022 (ALTERADA PELA LC 335/2023)

Orgdo Municipal: MACAEPREV

Pré-requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Economia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
respectivo conselho profissional de classe.
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Atribui¢cOes: Realizar estudos e analises macroecon6micas nas areas previdencidria, orcamentdria e
financeira; elaborar e apresentar dados de cenario macro e microeconémico para fins de investimentos;
elaborar calculos e planilhas; prestar assessoria e consultoria em gestdo e andlises econOmicas,
planejamento estratégico, estudos e pesquisas de mercado, projetos e organizacao; elaborar, executar e
fazer o acompanhamento fisico e financeiro do orgamento; participar da elaboracao, acompanhamento e
da execucado fisico-financeira do orcamento do Instituto, efetuando comparacdes entre as metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de
avaliacdo; coordenar a elaboracao de planos voltados para a solucao de problemas econémicos gerais ou
setoriais do Instituto; prestar todo tipo de esclarecimento solicitado, pertinente a sua area de atuacao; dar
parecer e emitir laudos a fim de instruir processos e procedimentos administrativos, pertinentes a sua area
de atuacao; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
do Instituto e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalhos afetos ao municipio e ao Instituto; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional; orientar os estagidrios sob a sua supervisdo; executar as demais atividades afins.

Nivel: SUPERIOR I

Carga Horaria: 30h

Legislagdo Municipal: LC 318/2022 (ALTERADA PELA LC 335/2023)

Orgdo Municipal: MACAEPREV

Pré-requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area do
conhecimento, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, com curso de especializagdo em Ouvidoria e/ou Ouvidoria Publica.

AtribuigGes: Receber as demandas, sejam reclamacgdes, sugestdes, consultas ou elogios, provenientes dos
segurados ou usuarios do Instituto; facilitar e simplificar ao maximo o acesso do cidaddo ao servigo de Ouvidoria;
atuar na prevengdo e solugdo de conflitos; atender as pessoas com cortesia e respeito, evitando qualquer
discriminagdo ou pré-julgamento; agir com integridade, transparéncia e imparcialidade; resguardar o sigilo das
informacgdes; promover a divulgacdo da Ouvidoria, tornando-a conhecida dos varios publicos que podem ser
beneficiados pelo seu trabalho; encaminhar as unidades envolvidas as solicitacGes para que possam, no caso de
reclamagdes, explicar o fato, corrigi-lo ou ndo reconhecé-lo como verdadeiro; no caso de sugestdes, adota-las,
estuda-las ou justificar a impossibilidade de sua adog¢do; no caso de consultas, responder as questdes dos
solicitantes; no caso de elogios, conhecer os aspectos positivos e admirados do trabalho; transmitir aos
solicitantes as posi¢des das unidades envolvidas; registrar todas as solicitagdes encaminhadas a Ouvidoria e as
respostas oferecidas aos usuarios; elaborar e divulgar relatdrios sobre o andamento da Ouvidoria; manter
permanentemente atualizadas as informacgdes e estatisticas referentes as suas atividades; planejar, executar e
analisar pesquisas periddicas de clima organizacional, divulgando seus resultados; prestar todo tipo de
esclarecimento solicitado, pertinente a sua area de atuacdo; dar parecer e emitir laudos a fim de instruir
processos e procedimentos administrativos, pertinentes a sua area de atuagdo; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
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implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides do Instituto e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio e ao Instituto; realizar outras atribuigbes
compativeis com sua especializacdo profissional; orientar os estagiarios sob a sua supervisao; executar as demais
atividades afins.

Nivel: SUPERIOR Il

Carga Hordria: 30h

Legislagdo Municipal: LC 335/2023

Orgdo Municipal: MACAEPREV

Pré-requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribui¢Oes: Prestar assisténcia, assessoria e consultoria juridica a Presidéncia, Diretorias e Procuradoria do
Instituto; analisar processos administrativos da drea de atuagdo, oferecendo subsidios a gestdo nos aspectos
preventivos e para as tomadas de decisdo. Acompanhar processos administrativos e judiciais de qualquer
natureza, inclusive quanto as publicacdes em diario oficial, que sejam de interesse do Instituto ou nos quais ele
seja parte. Efetuar estudos em matéria juridica visando a orientacdo em questGes de natureza civil,
administrativa e previdencidria; assessorar a entidade em todos os ramos do Direito pertinentes as suas
atividades; Sugerir, quando necessario, alteragGes na legislacdo a partir da interpretacao de textos legais;
analisar e instruir processos relativos a contratagdes, convénios, locacGes e alienagdes de imdveis, licitagoes,
consultoria e aquisi¢cdo de servigos. Elaborar minutas de editais, contratos, convénios ou qualquer outro
documento juridico; dar despachos, pareceres e emitir laudos a fim de instruir processos e procedimentos
administrativos, licitatérios, contratuais, sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como os
demais procedimentos destes decorrentes, processos de direitos e deveres dos servidores publicos, e processos
envolvendo interesses do Instituto que exijam apreciagdo juridica. Executar as atividades técnico-juridicas no
ambito do Instituto; participar de reunides com representantes do Poder Publico; manter e organizar o material
legislativo doutrindrio e jurisprudencial; Prestar todo tipo de esclarecimento solicitado, pertinente a sua area de
atuacdo; opinar e emitir parecer em processos de auditoria, quando requisitado; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag¢des e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo.
Participar de grupos de trabalho, reunides do Instituto e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres, fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio e ao Instituto; Realizar outras atribui¢es compativeis com
sua especializagdo profissional; orientar os estagiarios sob sua supervisdo; executar as demais atividades afins.
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DO VALOR DA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO

Eu, , RG , CPF
, declaro para os devidos fins que a(s)pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo

familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo
endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragao(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAC:RTE?\JL':'EDSEO IDADE  |RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso
de falsidade das informagGes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminag¢do do Concurso,
semprejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do

candidato), portador do RG no , inscrito no CPF sob o no

, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raca utilizado

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 8 do Edital,

para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacao (caso tenha sido
nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso
de falsidade das referidas informacdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminagdo do
processo, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
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