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Ministério da Educagao

INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

PROCESSO n2 23119.002278.2024-75. ESPECIE: Acordo de Cooperacdo Técnica. PARTICIPES:
Instituto Benjamin Constant (IBC) e Instituto Brasil-Estados Unidos (IBEU). OBJETO:
oferecimento de bolsas integrais em um curso de lingua inglesa para 15 (quinze) jovens,
entre 15-30 anos, alunos do Instituto Benjamin Constant. VIGENCIA: 8 (oito) meses, a
contar da assinatura, podendo ser prorrogado mediante a celebragdo de aditivo. DATA DE
ASSINATURA: 28 de maio de 2024. SIGNATARIOS: Mauro Marcos Farias da Conceicdo -
Diretor-Geral do IBC e Darci Pereira Garios - Superintendente Geral do IBEU.

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW
DA FONSECA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 153010

Numero do Contrato: 17/2023.

N2 Processo: 23063.002570/2023-08.

Pregdo. N2 6/2023. Contratante: CENTRO FED.DE EDUC.TECNOL.CELSO S.DA FONSECA.
Contratado: 34.406.351/0001-19 - AMBIS - CONTROLE DE PRAGAS E SERVICOS LTDA.
Objeto: Prorrogar a vigéncia do contrato original por mais 12 (doze) meses. Vigéncia:
23/08/2024 a 23/08/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 2.992,93. Data de
Assinatura: 30/06/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 30/06/2024).

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90028/2024 - UASG 153010

N2 Processo: 23063000674202451. Objeto: Aquisicdo de itens de Enfermagem
(equipamento e materiais de consumo), visando atender as necessidades da Coordenagdo
de enfermagem do Campus Nova lguacu, conforme condigcdes e exigéncias estabelecidas
no Edital e Anexos.. Total de Itens Licitados: 6. Edital: 02/07/2024 das 08h00 as 17h00.
Enderego: Av.maracana N. 229, - Rio de Janeiro/R) ou
https://www.gov.br/compras/edital/153010-5-90028-2024. Entrega das Propostas: a partir
de 02/07/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 12/07/2024
as 10h00 no site www.gov.br/compras.

MELINA POMPEU DE LIMA
Pregoeira

(SIASGnet - 01/07/2024) 153010-15244-2024NE000041

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS

EXTRATO DE ADESAO

ESPECIE: Termo de Adesdo e Outras Avencas sobre Atividades de Incubacdo CCONT n2
001/2024. PARTES: CEFET-MG e a empresa DMP Moda Infantil ME. OBJETO: Determinar
condigdes e regulamentar a utilizagdo dos servigos e beneficios oferecidos pela Nascente
Incubadora de Negdcios de Impacto de Base Tecnoldgica do CEFET-MG, nos termos do
Edital de Fluxo Continuo n° 193/2022, de 28/10/2022. Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses
a partir de 29/06/2024. Processo eletrénico n° 23062.027631/2024-22.

COLEGIO PEDRO I
CAMPUS TIJUCA |
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 155633

Ndmero do Contrato: 13/2023. N2 Processo: 23780.000374/2023-95. Inexigibilidade. N@
30/2023. Contratante: COLEGIO PEDRO Il - CAMPUS THUCA I. Contratado: GRIOT CONSULTORIA
ARTE CULTURA E EDUCACAO LTDA - 18.467.410/0001-02 - . Objeto: Prorrogar o prazo da
vigéncia do contrato n 13/2023, por 6 (seis) meses, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo
de 29/06/2024 a 29/12/2024, nos termos do art. 57, ii, da lei n.2 8.666, de 1993.. Vigéncia:
29/06/2024 a 29/12/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 4.000,00. Data de Assinatura:
29/06/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 29/06/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 155633

Numero do Contrato: 12/2023.

N Processo: 23780.000485/2023-00.

Inexigibilidade. N2 45/2023. Contratante: COLEGIO PEDRO Il - CAMPUS TIJUCA I. Contratado:
00.286.646/0001-87 - J G R PRODUCAO ARTISTICA LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo da vigéncia
do contrato n2 12/2023, por 6 (seis) meses, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de
29/06/2024 a 29/12/2024, nos termos do art. 57, ii, da lei n.2 8.666, de 1993.. Vigéncia:
29/06/2024 a 29/12/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 2.600,00. Data de Assinatura:
28/06/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 28/06/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 155633

Numero do Contrato: 2/2024.

N2 Processo: 23780.000380/2023-42.

Inexigibilidade. N2 46/2023. Contratante: COLEGIO PEDRO Il - CAMPUS TIJUCA |. Contratado:
30.282.389/0001-76 - ESCOLA AFRO-BRASILEIRA MARIA FELIPA LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo
da vigéncia do contrato n2 02/2024, por 6 (seis) meses, contemplando-se, nesta ocasido, o
periodo de 26/08/2024 a 26/02/2025, nos termos do art. 57, ii, da lei n.2 8.666, de 1993.
Vigéncia: 26/08/2024 a 26/02/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 10.000,00. Data de
Assinatura: 01/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 01/07/2024).
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Edital n? 06/2024.

Contratante: Organizagdo das NagGes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura -
Projeto 914BRZ1115; Contratado: Nadia Mara Silva Leitdo, CPF: 213.*** ***.g7,

Objeto: Realizagdo, por consultoria, das atividades e produtos previstos no Edital n2
06/2024, relacionados ao Resultado 1.3: Processos de planejamento, implantacdo,
monitoramento e execugdo das acGes de apoio e assisténcia técnica e financeira no
contexto do Plano de Agdes Articuladas, no ambito da DIGAP, atualizados.

Vigéncia: 26/06/2024 a 22/05/2025.

Valor total: RS 93.686,26 (noventa e trés mil seiscentos e oitenta e seis mil reais e vinte
e seis centavos), condicionado a entrega e aprovagdo dos produtos.

Data de Assinatura: 25/06/2024.

EXTRATO DE CONTRATO

Edital n2 07/2024.

Contratante: Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura - Projeto
914BRZ1115; Contratado: Nayara Janini Gongalves Saldanha Pontes Vieira, CPF: 020, *** ****_
22.

Objeto: Realizagdo, por consultoria, das atividades e produtos previstos no Edital n2 07/2024,
relacionados ao Resultado 1.3 Processos de planejamento, implantagdo, monitoramento e
execucdo das agGes de apoio e assisténcia técnica e financeira no contexto do Plano de Agdes
Articuladas, no ambito da DIGAP, atualizados.

Vigéncia: 27/06/2024 a 23/05/2025.

Valor total: RS 99.186,26 (noventa e nove cento e oitenta e seis mil reais e vinte e seis
centavos), condicionado a entrega e aprovagdo dos produtos.

Data de Assinatura: 25/06/2024.

EDITAL N2 1 - FNDE, DE 12 DE JULHO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO, POR TEMPO DETERMINADO,
E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS NAS AREAS DE INFRAESTRUTURA, IMPLEMENTAGAO E MONITORAMENTO DE PROJETOS EDUCACIONAIS

A Presidente do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), tendo em vista a autorizagdo divulgada por meio da Portaria Conjunta MGI/MEC n2 67, de 29 de
dezembro de 2023, e o disposto na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracGes, na Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, no Decreto n? 4.748, de 16 de junho
de 2003, no Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, e na Instrugdo Normativa n? 1, de 27 de agosto de 2019, torna publica a realizagdo de processo seletivo simplificado para
a contratagdo, por tempo determinado, e a formagdo de cadastro de reserva de pessoas em cargos nas areas de infraestrutura, implementagdo e monitoramento de projetos educacionais
no ambito do FNDE, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma do art. 29, inciso VI, alinea "i", da Lei n? 8.745/1993, e mediante as condigBes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliages, certificagbes e selegbes. Esse método estd em constante evolugdo, sendo desenvolvido
e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados confidveis, obtidos com inovagao
e alta qualidade técnica.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderad as seguintes fases, todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatdrio.

1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclara¢do dos candidatos negros, serdo realizadas nas cidades de Brasilia/DF, Curitiba/PR, Fortaleza/CE,
Manaus/AM e S3o Paulo/SP.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 O prazo de duragdo dos contratos serd de até quatro anos, prorrogavel conforme o previsto no inciso IV do paragrafo Unico do art. 42 da Lei n2 8.745, de 1993, desde
que a prorrogacdo seja devidamente justificada com base nas necessidades de conclusdo das atividades de que trata o paragrafo Unico do art. 12 da Portaria MGI/MEC n2
67/2023.

2 DOS CARGOS

CARGO 1: ARQUITETO E URBANISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e registro no drgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades relacionadas a elaboragdo, monitoramento e supervisdo de acdes concernentes a implementagdo de projetos
de obras publicas, incluindo estudo das caracteristicas e preparacdo de programas e métodos de trabalho, além das especificagbes de recursos necessdrios para autorizar a construgdo
e manutengdo das mencionadas obras e da elaboragdo de relatdrio fisico e financeiro; monitorar a execugdo de projetos educacionais; elaborar pareceres no cumprimento do objeto
do convénio, acompanhamento via mddulo de monitoramento de obras nos sistemas referentes a execugdo das obras conveniadas; analisar projetos de engenharia encaminhados pelas
prefeituras municipais e secretarias estaduais; elaborar pareceres técnicos de engenharia; prestar assisténcia técnica as entidades beneficiadas quanto a adequagdo dos projetos padrdo
a realidade local e quanto a execugdo das agOes projetadas e a execugdo de agdes complementares necessarias.

REMUNERACAO: RS 8.300,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades relacionadas & elaboragdo, monitoramento e supervisdo de a¢des concernentes & implementacdo de projetos
de obras publicas, incluindo estudo das caracteristicas e preparagdo de programas e métodos de trabalho, além das especificagbes de recursos necessarios para autorizar a construgdo
e manuten¢do das mencionadas obras e da elaboragdo de relatério fisico e financeiro; monitorar a execugdo de projetos educacionais; elaborar pareceres no cumprimento do objeto
do convénio, acompanhamento via médulo de monitoramento de obras nos sistemas referentes a execu¢do das obras conveniadas; analisar projetos de engenharia encaminhados pelas
prefeituras municipais e secretarias estaduais; elaborar pareceres técnicos de engenharia; prestar assisténcia técnica as entidades beneficiadas quanto a adequagdo dos projetos padrao
a realidade local e quanto a execugdo das agles projetadas e a execucdo de agdes complementares necessarias.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024070200035

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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REMUNERACAO: R$ 8.300,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no orgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades relacionadas a elaboragdo, monitoramento e supervisdo de ag¢Ges concernentes a implementagdo de projetos
elétricos de obras publicas, incluindo estudo das caracteristicas e preparagdo de programas e métodos de trabalho, além das especificagbes de recursos necessdrios para autorizar a
construgdo e manutengdo das mencionadas obras e da elaboragdo de relatdrio fisico e financeiro; monitorar a execu¢do de projetos educacionais; elaborar pareceres no cumprimento
do objeto do convénio, acompanhamento via mddulo de monitoramento de obras nos sistemas referentes a execugdo das obras conveniadas; analisar projetos de engenharia
encaminhados pelas prefeituras municipais e secretarias estaduais; elaborar pareceres técnicos de engenharia; prestar assisténcia técnica as entidades beneficiadas quanto a adequagdo
dos projetos padrdo a realidade local e quanto a execugdo das agBes projetadas e a execugdo de agBes complementares necessdrias.

REMUNERACAO: R$ 8.300,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ser aprovado no processo seletivo.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacgdo.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.9 Ndo ter sido contratado com fundamento na Lei n? 8.745/1993, e suas alteragdes, nos ultimos 24 meses.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

CARGO VAGAS Limite de aprovados no processo, conforme o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019
(incluidas as vagas imediatas)
AC PcD PP Total AC PcD PP Total
Cargo 1: Arquiteto 15 2 4 21 43 3 11 57
Cargo 2: Engenheiro Civil 28 2 7 37 55 4 15 74
Cargo 3: Engenheiro Eletricista 2 * * 2 6 1 2 9
Legendas:

AC: ampla concorréncia.

PcD: pessoas com deficiéncia.

PP: pretos e pardos.

* Em razdo do quantitativo total de vagas, ndo havera reserva para provimento imediato, mantendo-se o cadastro de reserva.

4.2 Os candidatos serdo distribuidos entre as areas da Diretoria de Gestdo, Articulagdo e Projetos Educacionais (DIGAP) do FNDE, em Brasilia/DF.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS .

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de candidatos
com deficiéncia no processo.

5.1.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n?
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n2?
14.126, de 21 de margo de 2021, e na Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convenc¢do sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste processo seletivo.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou
profissional de saude que emitiu o laudo, com o nuimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada,
ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagSes funcionais e necessidades de adaptacGes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss, imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere
o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagdo.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensGes ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante
do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informagdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo
fornecidas coépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagOes razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscrigao,
para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do processo, devendo indicar as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo destas, conforme o previsto no inciso Il do art.
32 e no art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a condigdo estabelecida
no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢Ges previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas
as demais normas de regéncia do processo.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo norteadora do processo, apds a avaliagdo biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva
pontuagdo publicados em lista Unica de classificagdo geral por cargo.

5.1.5 A contratacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo por cargo, observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicio pelo préoximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.

5.1.7 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia
deverd observar os procedimentos disciplinados no item 10 deste edital, bem como na respectiva relagdo proviséria.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de concorrer as essas
vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagio do candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 Os candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados nas provas objetivas e mais bem classificados de acordo com
0s quantitativos do quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posi¢do, serd convocado, antes da avaliacdo de titulos, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um deverd ser médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisarad a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia,
nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteracdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; e da Lei n? 14.126/2021,
bem como do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteragBes; e na Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

CARGO QUANTITATIVO
Cargo 1: Arquiteto e Urbanista 20
Cargo 2: Engenheiro Civil 24
Cargo 3: Engenheiro Eletricista 20

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscrigdo no processo seletivo;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagGes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem prejuizo da ado¢do de critérios adicionais.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024070200036 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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5.1.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, que ateste a espécie e
0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as adaptagdes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigdo.

5.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua cdépia simples (cuja conformidade com o original serd conferida
no momento da apresentagdo). O candidato podera, também, apresentar a cépia autenticada em cartdrio desse documento.

5.1.9.3.2 A codpia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado
somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliacdo biopsicossocial para fins de
arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja imprescindivel para a
constatagdo da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e(ou)
prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presencga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico -
audiometria (original ou cdpia autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo. Caso o candidato utilize Aparelho
de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corregdo e sobre a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deverd conter uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que
descreva as alteragGes anatOmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou)
Orteses.

5.1.9.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores ao uUltimo dia de inscricdo neste processo seletivo, exceto
no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis
que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.

5.1.9.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no processo, figurard na lista de classificagdo geral por
cargo.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho
de 2014, e da Instrugdo Normativa MGI n? 23, de 25 de julho 2023.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n?
12.990/2014.

5.2.1.2 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de inscri¢gdo, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-
se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.4 Até o final do periodo de inscrigdo no processo seletivo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos
negros.

5.2.1.5 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para este processo seletivo.

5.2.1.6 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.1.7 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdio no processo;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

5.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas
reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.2.2.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuac¢do suficiente para aprovagdao em ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as
vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 12 do art. 92 da Instrucdo Normativa MGI n2 23/2023.

5.2.2.2.2 O disposto nos subitens 5.2.2.2 e 5.2.2.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuagdo minima para
aprovagdo em cada fase do certame.

5.2.2.2.3 Em cada uma das fases do processo, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos
autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro
do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢do
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo por cargo.

5.2.3.1 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdao geral por cargo.

5.2.3.2 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem contratadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverao
ser contratadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de classificagdo geral por cargo.

5.2.4 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 Nos termos do art. 15 da Instru¢do Normativa MGI n? 23/2023, serdo convocados, antes da avaliagdo de titulos, para o procedimento de heteroidentificagdo, todos
os candidatos que se autodeclararam negros aprovados nas provas objetivas e mais bem classificados, de acordo com os quantitativos especificados no quadro a seguir, respeitados os
empates na ultima posigdo:

CARGO QUANTITATIVO
Cargo 1: Arquiteto e Urbanista 66
Cargo 2: Engenheiro Civil 90
Cargo 3: Engenheiro Eletricista 20

5.2.5.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condi¢cdo autodeclarada.

5.2.5.3 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de heteroidentificacdo.

5.2.5.3.1 A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados. A composi¢cdo da comissdo garantira
a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.5.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss.

5.2.5.4 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pelo Cebraspe e a sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da
comissdo.

5.2.5.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagcdo sera eliminado do processo seletivo, dispensada a convocagdo suplementar
de candidatos ndo habilitados.

5.2.5.5 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato.

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.5.5.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidOes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagcdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.5.6 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.2.5.6.1 As deliberagSes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este processo.

5.2.5.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenga dos candidatos.

5.2.5.6.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.5.7 Sera eliminado do processo o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.5.7.1 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.7.2 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis, na forma
do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990/2014.

5.2.5.7.3 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou mda fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso serd encaminhado aos érgaos competentes para
providéncias cabiveis, conforme o art. 26, caput, da Instru¢gdo Normativa MGI n2 23/2023.

5.2.5.7.4 As hipoteses de que tratam os subitens 5.2.5.7.1 e 5.2.5.7.2 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo. o~
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5.2.6 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss e tera
a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

5.2.6.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, durante o prazo
de interposicdo de recurso contra o resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.6.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

5.2.6.3 Em suas decisdes, a comissdao recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetido
do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.6.4 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.2.7 Demais informagbes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

6.1 TAXA: RS 60,00.

6.2 Serd admitida a solicitagdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).

6.2.3 A GRU Cobranga estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss e deverd ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do processo.

6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancérios.

6.2.4.1 A GRU Cobrancga utilizada para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser gerada no enderecgo eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, apds
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line. Em caso de necessidade de reimpressdo, o participante devera gerar novamente a GRU Cobrang¢a no mesmo
enderego, pela pagina de acompanhamento do processo.

6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU Cobranga disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss.

6.2.4.3 Ndo sera confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU Cobranga gerada fora do sistema de inscricdo, Pix com QR code ou cddigo
diferentes dos gerados na GRU Cobranga ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 N3o serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo considerara a efetivagdo da operagdo bancdria, desde que a compensagdo aconteca até o primeiro dia util
subsequente a data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O comprovante de inscricao ficard disponivel somente
até a data de realizagdo das provas objetivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo a que deseja
concorrer. No sistema de inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer e pela cidade de provas.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitacdo de inscricdo por cargo/turno de provas.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitagdo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de opc¢do de cargo, cidade de provas, atendimento especializado/sistema de
concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagio de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, serd considerada valida somente a ultima alteragdo
realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscricdo, as inscricbes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que
os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e
selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasido da contratagdo.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos/processos seletivos.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o numero do seu CPF e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data
de publicacdo deste edital, em que necessariamente aparega a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagbes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo
das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial poderd ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do
arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada.
Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do processo seletivo
aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica ou de duplicidade de pagamento da mesma guia de recolhimento.

6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo conforme previsdo contida no subitem 6.4.6 deste edital deverd ser feita
ao FNDE, por meio do e-mail: cgpeo@fnde.gov.br.

6.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao
das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto
Federal n? 11.016, de 29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isengdo que pretenda
pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentagdo.

6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo de solicitagdo de inscricdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, a imagem legivel da documentacdo de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto Federal n? 11.016/2022): )

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula d6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, conforme a Lei n? 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como
a data da doagdo.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nado sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd
enviar a referida documentagdao por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela
impressdo da GRU, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss.

6.4.8.7 A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo. Aplica-se, ainda,
o disposto no pardgrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serad aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no enderego eletrnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, nos termos do_item 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
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6.4.8.12 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss.

6.4.8.12.1 O candidato cuja solicitagdo de isen¢do for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do processo seletivo.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizacdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo neste processo seletivo. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de salude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento
irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6.4.9.1.2 Caso os atendimentos especializados de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de
inscricdo, o candidato devera assinalar o campo "OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO" dessa lista de opgOes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste
edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor
de glicose, entre outros, para a realizagdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
por ele apresentado, ou seja:

a) atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscri¢do, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo
de atendimento especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo
dia de inscri¢do neste processo seletivo. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de satide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos
irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo
biopsicossocial, sera eliminado do processo, por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.2.1.1.1 O candidato que tiver sua solicitacdo de atendimento especializado que ndo seja oportunizado para candidatos em ampla concorréncia deferida e que, no entanto,
ndo optar, no ato de sua inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, devera, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagdo
biopsicossocial para confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicagdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das
provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que crianga tera até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas. Caso a
crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou cdpia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até
seis meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.3.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por
até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n?
13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das
provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagGes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragbes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste
edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no processo.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, sensor de glicose, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢Bes de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletrénico de inscri¢do, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo "OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO" e, em seguida, descrever, no espago destinado para
esse fim, no sistema eletronico de inscri¢do, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crencga religiosa, devera, conforme
0 prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condigdo de membro da igreja, com
a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se referem os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscrigdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento
ndo terd atendimento especializado, ainda que faga o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o envio da documentagdo ndo é
suficiente para a obten¢do do atendimento especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo
das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico
de Interposi¢cdo de Recurso, nos termos do item 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.13 O candidato devera verificar se a sua solicitagio de atendimento especializado foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss.

7 DAS FASES DO PROCESSO

7.1 As fases deste processo seletivo estdo descritas no quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER

(P1) Obijetiva Conhecimentos bésicos 50 Eliminatério e classificatério
(P;) Objetiva Conhecimentos especificos 70

(P3) Avaliacdo de titulos - - Classificatorio

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno
da tarde.

8.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss, edital que informard a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

8.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.2.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.2 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 8.2 deste edital.

8.3 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, valerdo 120,Ws e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024070200039 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Seg¢ao 3 ISSN 1677-7069 N2 125, terga-feira, 2 de julho de 2024

8.4 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO,
de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o cddigo C, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.5 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.6 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdao das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instruges especificas contidas neste edital e na folha de respostas.
Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

8.8 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletrénico.

8.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu nimero de inscricdo e do numero de seu documento de
identidade.

8.10 Ndo sera permitido que as marcagSes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas
fornecidas serdao gravadas em audio.

8.11 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.12 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas
tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.11 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no processo seletivo.

8.12.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.12 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.13.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico das folhas de respostas.

8.13.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marca¢Ses da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto,
caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

8.13.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a comp&em.

8.13.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos bdsicos Py;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Ps;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.13.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.13.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo.

8.13.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.13.4 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que
serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,, e listados em ordem alfabética.

8.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderecgo eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, a partir
das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss, e seguir as instrugBes ali contidas.

8.14.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.14.2 deste edital, apresentar razes para a manuteng¢do do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico
de Interposigdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss, e seguir as instrugdes nos termos do item 10 deste edital.

8.14.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragBes/anulacbes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.14.5 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo do item ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de item se da
quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em
edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha erro de digitagdo que prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. J& a alteragdo de
gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o
item.

8.14.5.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.14.5.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacGes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.14.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.14.7 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagdo para a avaliagdo biopsicossocial e para o procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados no Didrio
Oficial da Unido, e o respectivo edital sera divulgado na internet, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com os quantitativos previstos no Anexo Il do Decreto
n2 9.739/2019, constantes do subitem 11.5 deste edital, respeitados os empates na ultima colocagdo.

9.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e nao terdo classificagdo alguma no processo.

9.2 A avaliagdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.

9.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
ALINEA TiTULO VALOR DE CADA TITULO VALOR MAXIMO DOS TiTULOS

A Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na drea a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de | 2,40 2,40
conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

B Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na drea a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de | 1,20 1,20
conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

C Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na drea a que concorre. Também serd aceita | 0,60 1,20
a declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, desde que acompanhada de histérico escolar.

D Aprovacdo em concurso publico na Administracdo Publica, para empregos/cargos na drea a que concorre. 0,20 0,40

E Exercicio de atividade auténoma e(ou) empregado/servidor de nivel superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em | 0,60 p/ano completo, sem sobreposi¢do | 4,80
empregos/cargos/funcdes na drea a que concorre. de tempo

[TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

9.4 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de
titulos.

9.5 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrbnico e(ou) via requerimento administrativo.

9.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a correta indicagdo, no sistema de upload da documentagdo da avaliagdo de titulos, da alinea
a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

9.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no méximo, 1 MB.

9.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem
condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

9.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

9.7 O envio da documentagdo constante do subitem 9.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

9.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 9.11 deste edital.

9.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverda enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informacgdes.

9.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo. Aplica-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

9.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagdo para essa

fase.

9.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

9.11.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, alineas A e B, sera aceito o diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo completo de concluséo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituigdo reconhecida
pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo
serd aceito(a).

9.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 9.12 deste edital.

9.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.11.2 Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdao em nivel de especializagdo, alinea C, sera aceito certificado completo atestando que o curso atende as normas
da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria
do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacado da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996,
do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

9.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma
declaragdo do responsavel pela organizacdo e realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 9.11.2 deste edital.

9.11.2.2 As imagens dos diplomas, certificados e declaragbes a que se referem os subitens 9.11.1 e 9.11.2 deste edital deverdo conter a frente e o verso desses
documentos.

9.11.3 Para receber pontuagdo relativa a aprovagdao em concurso publico descrita na alinea D, o candidato deverd atender a uma das seguintes opgoes:
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9.11.3.1 Comprovar a aprovagao em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgao, ou certificado do d6rgdo executor
do certame, em que constem as seguintes informagdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacgdo e(ou) classificagdo.

9.11.3.2 Para comprovar a aprovagao em concurso publico, o candidato poderd, ainda, enviar imagem legivel do Diario Oficial, com a publicagdo do resultado final do concurso,
em que conste o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovagdo e(ou) a classificagdo, com identificagdo clara do candidato.

9.11.3.3 Né&o sera considerada concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos
e(ou) entrevistas.

9.11.4 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma do curso de graduagdo conforme a
area de conhecimento a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital; 2 - cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa; e 3 - declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcgdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituigdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois documentos: 1 - diploma do curso de graduagdo conforme a area de
conhecimento a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital; 2 - declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo
setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaracdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie
do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduagdo
conforme a area de conhecimento a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital; 2 - contrato de prestacdo de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 - declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade
do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessédrio envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduagdo conforme a area de
conhecimento a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital; 2 - recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos
o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como autébnomo; e 3 - declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades.

9.11.4.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra "b" do subitem 9.11.4 deste edital deverd ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo
de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsdvel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.11.4.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo
por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.11.4.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragcdo de ano nem sobreposicdo de tempo.

9.11.4.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso superior.

9.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 9.2 deste edital serdo desconsiderados.

9.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisério.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser  interpostos por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relagdes provisorios(as), o candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento. Apds o periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

c) ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do processo sera preliminarmente indeferido.

10.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢do de recurso.

10.3 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

10.4 Os recursos relativos a todas as fases deste processo serdo avaliados pelo Cebraspe.

10.5 As justificativas de alteragdo/anulacdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos
recursos interpostos contra os resultados provisérios em todas as fases deste processo estardo a disposicdo dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da
respectiva fase.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO

11.1 A nota final no processo seletivo simplificado sera o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na avaliagdo de titulos (NFAT).

11.2 Apds o célculo da nota final no processo seletivo simplificado e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados em
ordem de classificagdo por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo.

11.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista Unica de classificacdo
geral por cargo.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se autodeclararem negros, se ndo forem eliminados no processo e considerados negros no procedimento
de heteroidentificagdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

11.5 O edital de resultado final no processo seletivo simplificado contemplara a relagao dos candidatos aprovados, ordenados por classificagdao, dentro dos quantitativos previstos
no quadro a seguir, de acordo com o Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019:

Limite de aprovados no processo, conforme o Anexo Il do
Decreto n2 9.739/2019
(incluidas as vagas imediatas)

Cargo Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia Negros
Cargo 1: Arquiteto 43 3 11
Cargo 2: Engenheiro Civil 55 4 15
Cargo 3: Engenheiro Eletricista 6 1 2

11.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado até a classificagdo estipulada no quadro acima, serdo contemplados os candidatos da listagem geral
em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n2 9.739/2019.

11.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 11.5 deste edital e o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham
atingido nota minima para a aprovagdo, estardo automaticamente reprovados no processo seletivo.

/ 11.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serd considerado reprovado nos termos do disposto no art. 39, § 32, do Decreto n?
9.739/2019.

11.8 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o niumero imediatamente superior se o algarismo da terceira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no processo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos bdsicos P;.

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "e" do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no processo, para a
apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como
hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea "f" do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do processo, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da fung¢do de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovag¢do da fungdo citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado
pela Lei n2 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢do do candidato implicard o cumprimento e a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigGes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a
realizagdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo publicados no Didrio Oficial
da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao processo, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas
ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar
comprometida a funcionalidade. A prorroga¢do podera ser feita sem alteragdo das condigdes deste edital.

13.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificacGes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos
editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informag0es referentes ao processo seletivo na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145
- SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24 pss, ressalvado o
disposto no subitem 13.6 deste edital, e por meio do enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do processo deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital. o~
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13.6.1 Na@o serdo fornecidos a terceiros informagGes e documentos pessoais de candidatos, em ateng¢do ao disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011.

13.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao processo, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de
identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato
do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8
horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra
01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe
- FNDE PSS 2/2024 (Solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenga homologatdria de retificagdo do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, terda o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos
com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente
de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicitd-lo no momento de realizagdo das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido como
documento de identificagdo, nos termos da legislagdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais
ndo citados no subitem 13.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 13.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do
processo.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste
edital, ndo poderd realiza-las e serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das
provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido
pela equipe de aplicagdo.

13.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo
das provas.

13.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretard a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do processo seletivo.

13.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o
término das provas.

13.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o
disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.

13.20 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara
a eliminagdo automatica do candidato do processo seletivo.

13.21 N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicag¢do entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes,
réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagao.

13.22 Serd eliminado do processo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores,
pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer
transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serda permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos
relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 13.9 deste edital. Também
ndo serd permitida a circulagdio de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagdo destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres
outros.

13.22.1.2 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragbes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscricdo, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do processo, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato serad eliminado do processo caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos
a eles causados.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir
a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

13.24 Serad automaticamente eliminado do processo seletivo, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovacdo de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagBes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

13.26 No dia de realizagdo das provas, ndao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard a eliminagdo do candidato do processo seletivo.

13.29 O prazo de validade do processo seletivo simplificado esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do processo seletivo, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante o FNDE, apds a
homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
enderego.

13.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do processo e a apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem
com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.
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13.32 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de
avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as altera¢gdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo
das provas.

13.34 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

13.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo FNDE.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo,
com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual.
4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenagdo entre oragdes e
entre termos da oragdo. 5.3 RelagBes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6
Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras.
6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Direitos sociais Capitulo Il. 1.2 Educacdo Capitulo Ill. 2 Lei n? 9.394/1996 e suas
alteragdes (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB). 2.1 Organizagdo da educac¢do nacional: niveis, etapas e modalidades de ensino. 2.2 Educagdo basica. 2.2.1 Educagdo
infantil. 2.2.2 Ensino fundamental. 2.2.3 Ensino médio. 2.3 Ensino superior. 3 Lei n? 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo - PNE). 4 Programa Nacional de Reestruturagdo e
Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educagdo Infantil - Proinfancia (Lei n? 12.695/2012). 5 Plano de Ac¢des Articuladas (Lei n? 12.695/2012 e Decreto n@
6.094/2007). 6 Lei n? 14.719, de 12 de novembro de 2023, que institui o Pacto Nacional pela Retomada de Obras e de Servicos de Engenharia Destinados a Educacdo Basica e
Profissionalizante e a Saude; e altera a Lei n? 10.260, de 12 de julho de 2001. 7 Resolugdo CD/FNDE n? 27, de 24 de novembro de 2023 e suas atualizagdes que dispde sobre
as repactuagbes entre o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE e os entes federativos no ambito do Pacto Nacional pela Retomada de Obras e de Servigos de
Engenharia Destinados a Educagdo Basica e Profissionalizante. 8 Lei n? 11.578, de 26 de novembro de 2007, que dispde sobre a transferéncia obrigatdria de recursos financeiros
para a execuc¢do pelos Estados, Distrito Federal e Municipios de ag¢des do Programa de Aceleragdo do Crescimento - PAC, e sobre a forma de operacionalizagdo do Programa de
Subsidio a Habitagdo de Interesse Social - PSH nos exercicios de 2007 e 2008. 9 Decreto n2 11.855, de 26 de dezembro de 2023 - Dispde sobre termos de compromisso relativos
as transferéncias obrigatdrias de recursos da Unido para a execugdo de agBes do Programa de Aceleragdo do Crescimento - Novo PAC. 10 Decreto n? 11.997, de 16 de abril de
2024 - Altera o Decreto n? 7.983, de 8 de abril de 2013, que estabelece regras e critérios para elaboragdo do orgamento de referéncia de obras e servicos de engenharia, contratados
e executados com recursos dos orgamentos da Unido, e o Decreto n? 11.855, de 26 de dezembro de 2023, que dispGe sobre termos de compromisso relativos as transferéncias
obrigatdrias de recursos da Unido para a execucdo de acBes do Programa de Aceleragdo do Crescimento - Novo PAC. 11 Resolucdo CD/FNDE n? 20, de 8 de outubro de 2023, que
institui os procedimentos de selecdo e habilitagdo de propostas de obras de Escolas em Tempo Integral, Creches e Escolas de Educagdo Infantil e Onibus para o Transporte Escolar
no dmbito do Programa de Aceleragdo do Crescimento - Novo PAC e atualizagBes. 12 Lei n® 14.719/ 2023 que estabelece o Pacto Nacional pela Retomada de Obras e de Servicos
de Engenharia Destinados a Educagdo Basica e Profissionalizante e a Salde. 13 Resolugdo CD/FNDE n® 30/2023, que estabelece as repactuagdes entre o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo - FNDE e os entes federativos no ambito do Pacto Nacional pela Retomada de Obras e de Servigos de Engenharia Destinados a Educagdo Basica e
Profissionalizante. 114 Portaria n? 282/ 2024, que estabelece o prazo para atendimento das diligéncias que tenham sido realizadas pelo FNDE no ambito do Pacto Nacional pela
Retomada de Obras e de Servicos de Engenharia Destinados a Educacdo Basica e Profissionalizante.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. 1.1 Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade. 1.2 Direitos sociais. 1.3 Nacionalidade. 1.4 Cidadania e direitos politicos. 1.5 Partidos politicos. 1.6 Garantias constitucionais individuais. 1.7 Garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Executivo. 2.1 Forma e sistema de governo. 2.2 Chefia de Estado e chefia de governo. 3 Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. 3.1 Seguranga publica. 3.2 Organizacdo da seguranga publica. 4 Ordem social. 4.1 Base e objetivos da ordem social. 4.2 Seguridade social. 4.3 Meio ambiente. 4.4
Familia, crianga, adolescente, idoso, indigenas. 5 Direitos humanos na Constituicdo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ARQUITETO E URBANISTA

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugdo urbana. 1.2 Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimdnio
cultural, ambiental e arquitetonico. 1.4 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representagdo, métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representagdo do projeto
de arquitetura. 2.1.1 NBR n? 16636-1:2017 e NBR n2 16636-2:2017. 2.2 sketch-up. 2.3 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.4 Revit. 2.5 Desenho técnico. 2.5.1 NBR n¢?
16861:2020, NBR n2 17068:2022, NBR n? 16752:2020, NBR n2 16752:2020, NBR n? 6492:2021, NBR n2 17006:2021 e NBR n2 17068:2022. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso
do solo. 3.2 Lei n2 6.766/1979 e suas alteragBes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo. 3.3.1 Plano diretor, estudo e relatério de impacto
ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos. 3.4 Lei n2 10.257/2001 e suas alteragbes (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento
e programacdo. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema de drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de 4gua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitério.
3.6.5 Subsistema de residuos sélidos. 3.6.5.1 Coleta e destinagdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de comunicagdes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Nogdes de poligonais, curvas
de nivel e movimento de terra. 3.7.2 Nogdes de sistema cartogréfico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Sistemas de baixo impacto ambiental. 4.1.1 Cisternas,
coletores solares, fotocélulas. 5 Paisagismo. 5.1 Espacos vinculados a edificagdo. 5.1.1 Jardins. 6 Projetos de arquitetura para edificios. 6.1 Programa de necessidades/fluxograma. 6.2
Implantagdo. 6.3 Programas complexos. 6.3.1 CirculagGes e areas restritas. 6.4 Modulagdo e racionalizagdo da construgdo. 6.4.1 Concreto, aco e pré-moldados. 6.5 Divisdo espacial
e leiaute de ambientes. 6.6 Ergonomia. 6.7 Conforto ambiental. 6.7.1 Conforto térmico. 6.7.1.1 Aspectos bioclimaticos. 6.7.1.1.1 Clima, zona de conforto. 6.7.1.2 Insolagdo. Uso da
carta solar, desenho de brises. 6.7.1.3 Ventilagdo e exaustdo. 6.7.1.4 Absorcdo, transmissdo e reflexdo térmica. 6.7.2 Conforto luminoso. 6.7.2.1 lluminacdo natural. 6.7.2.2 lluminagdo
artificial. 6.7.3 Conforto acustico. 6.7.3.1 Nogdes basicas de acustica. 6.7.3.1.1 Reverberagdo, eco, reflexdao, absor¢do e isolamento; intensidade sonora. 6.7.4 Auditérios. 6.7.4.1 Forma
e volume (metro cubico de ar). 6.7.4.2 Visibilidade. 6.7.4.3 Revestimentos. 7 Leitura e interpretacdo de projetos complementares para edificios. 7.1 Calculo estrutural. 7.1.1 Ago.
7.1.2 Concreto. 7.1.3 Madeira. 7.2 Instalagbes elétricas. 7.3 Instalagdes hidrossanitérias. 7.4 Preveng¢do contra incéndio. 7.4.1 NogOes basicas. 7.4.2 Saida de emergéncia. 7.4.2.1 NBR
9.077:2001. 7.5 Elevadores. 7.6 Ar-condicionado. 7.7 InstalagBes especiais. 7.7.1Alarmes e para-raios. 7.7.2 TelecomunicagBes/telefone. 7.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz.
8 Edificio. 8.1 Projeto de detalhamento. 8.2 Especificagdes e caderno de encargos. 8.2.1 Sistema construtivo e estrutural. 8.2.2 Coberturas e impermeabilizacdes. 8.2.3 Vedagdes.
8.2.3.1 Alvenarias. 8.2.3.2 Esquadrias. 8.3 Pinturas e revestimentos. 8.3.1 Especificacbes e quantitativos. 8.3.2 Piso, paredes e forro. 8.3.2.1 Revestimentos ceramico, melaminico. 8.4
Detalhes executivos de representagdo, especificagio e cotagem. 8.4.1 Esquadrias de acgo, aluminio e madeira. 8.4.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento). 8.4.3 NBR 9050:2020
(Acessibilidade). 9 Obra e fiscalizagdo. 9.1 Or¢amento e cronograma fisico-financeiro. 9.2 Responsabilidade técnica. 9.3 Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos. 10
Legislagdo profissional. 10.1 Lei n? 12.378/2010 e suas alteragbes. 10.2 Resolugdo CAU n2 21/2012 e suas alteragbes. 11 Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, Art. 19, § 32 (trata
da preferéncia da metodologia Building Information Modelling nas contratagbes). 12 Decreto n? 10.306/2020 (estabelece a utilizagdo do Building Information Modelling na execugio
direta ou indireta de obras e servicos de engenharia realizada pelos drgdos e pelas entidades da administragdo publica federal, no ambito da Estratégia Nacional de Disseminagdo
do Building Information Modelling - Estratégia BIM BR, instituida pelo Decreto n? 9.983/2019). 13 Decreto n2 11.888/2024 (dispbe sobre a Estratégia Nacional de Disseminagdo do
Building Information Modelling no Brasil - Estratégia BIM BR e institui o Comité Gestor da Estratégia do Building Information Modelling - BIM BR). 14 Decreto n? 7.983/ 2013, que
estabelece as regras e critérios para elaboragdo do orgamento de referéncia de obras e servicos de engenharia, contratados e executados com recursos dos orgamentos da
Unido.

CARGO 2: ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Planejamento de projetos e obras de engenharia. 1.1 Programagdo e controle. 1.2 Viabilidade, planejamento e controle das construgbes. 1.3
Seguranga e higiene do trabalho. 2 Projeto e execugdo de edificagdes. 2.1 Estudos preliminares. 2.2 Terraplenagem e locagdo da obra. 2.3 Canteiro de obras. 2.4 Fundagdes. 2.5
Escavagbes. 2.6 Contengdo de taludes e escoramentos. 2.7 Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armagdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.8
InstalagGes prediais. 2.8.1 Elétricas, hidraulicas, de esgoto, de telefone e instalagGes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar-condicionado, combate a incéndio, ar comprimido, vacuo
e agua quente). 2.9 Alvenarias e revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Forros. 2.12 Pisos. 2.13 Coberturas. 2.14 Impermeabilizagdo. 2.15 Nogbes de projeto assistido por computador
(CAD). 3 Materiais de construgdo civil. 3.1 Aglomerantes e agregados. 3.2 Materiais betuminosos. 3.3 Propriedades fisicas e mecanicas. 3.4 Ensaios. 3.5 Sistemas construtivos. 4
Mecanica dos solos. 4.1 Origem e formagdo dos solos e processos erosivos. 4.2 Indices fisicos. 4.3 Caracterizagdo e propriedades dos solos. 4.4 Pressdes nos solos. 4.5 Prospecc¢do
geotécnica. 4.6 Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. 4.7 Compactagdo, compressibilidade e adensamento dos solos; estimativa de recalques. 4.8 Resisténcia dos solos ao
cisalhamento. 4.9 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, de fundagGes superficiais e de fundagdes profundas. 5 Resisténcia dos materiais e andlise
estrutural. 5.1 DeformagGes e analise de tensdes. 5.2 Flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. 5.3 Esforcos em uma sec¢do. 5.3.1 Esfor¢co normal; esforgo
cortante; tor¢do e momento fletor. 5.4 Diagrama de esforgos solicitantes. 5.5 Estruturas isostaticas. 5.5.1 Vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e treligas. 5.6 Estruturas
hiperestaticas. 5.6.1 Métodos dos esforgos; método dos deslocamentos. 6 Dimensionamento de estruturas em concreto. 6.1 Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. 6.2
Tipos de aco para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. 6.3
Dimensionamento de elementos estruturais. 6.3.1 Pilares, lajes e vigas. 6.4 Detalhamento de armagdo em concreto armado. 6.5 Concreto protendido. 6.5.1 Nogdes gerais e tipos
de protensdo. 6.6 Concreto pré-moldado. 6.6.1 Dimensionamento, detalhamento e montagem. 7 Engenharia legal. 7.1 Fiscalizagdo. 7.1.1 Ensaios de recebimento da obra. 7.1.2
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura, calculos de reajustamento). 7.1.3 Controle de execu¢do de obras e servigos. 7.1.4 Andlise de documentagdo
técnica. 7.1.4.1 Diario de obra, documentos de legalizagdo, ARTs, aditivos contratuais. 8 Engenharia de custos. 8.1 Levantamento de servicos e seus quantitativos. 8.2 Orcamento
analitico e sintético. 8.3 Composi¢do analitica de servigos. 8.4 Cronograma fisico-financeiro. 8.5 Cdlculo de beneficio e despesas indiretas (BDI). 8.6 Indices de atualizagdo de custos
na construgdo civil. 9 Patologia de obras de engenharia civil. 9.1 Patologia de edificagdes. 9.2 Patologia de obras de terra. 10 NBR 9050:2020 (Acessibilidade). 11 InstalagGes
hidrossanitarias. 12 Lei n? 14.133/2021, Art. 19, § 32 (que trata preferéncia da metodologia Building Information Modelling nas contratagbes). 13 Decreto n? 10.306/2020 (estabelece
a utilizagdo do Building Information Modelling na execugdo direta ou indireta de obras e servicos de engenharia realizada pelos d6rgdos e pelas entidades da administragdo publica
federal, no dmbito da Estratégia Nacional de Disseminag¢do do Building Information Modelling - Estratégia BIM BR, instituida pelo Decreto n? 9.983/2019). 14 Decreto n? 11.888/2024
(dispde sobre a Estratégia Nacional de Disseminagdo do Building Information Modelling no Brasil - Estratégia BIM BR e institui o Comité Gestor da Estratégia do Building Information
Modelling - BIM BR). 15 Decreto n2 7.983/ 2013, que estabelece as regras e critérios para elaboragdo do orcamento de referéncia de obras e servicos de engenharia, contratados
e executados com recursos dos orgamentos da Unido.

CARGO 3: ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de andlise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos
em CC e em CA (regime permanente). 1.5 Principio da superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7
Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material. 2.3.1 Propriedades,
condi¢Ges de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refragcdo de ondas planas. 3 Eletrbnica
analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletrénicos. 3.2 Familias de circuitos ldgicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-
CA. 3.5 Conversdo analdgica-digital e digital-analdgica. 4 Principios de comunicagbes. 4.1 Comunicagdes analdgicas e digitais. 4.2 Comutagdo analdgica e digital. 5 Teoria de controle.
5.1 Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 5.2 Métodos de analise de estabilidade. 5.3 Representa¢do de
sistemas lineares por variaveis de estado. 5.4 Nogdes de processamento de sinais. 6 Principios de ciéncias dos materiais. 6.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores,
isolantes e magnéticos. 6.2 Polarizagdo em dielétricos. 6.3 Magnetizagdo em materiais. 7 Mdquinas elétricas. 7.1 Principios de conversdao eletromecanica de energia. 7.2 Maquinas
sincronas. 7.3 Maquinas de indugdo. 7.4 Maquinas CC. 7.5 Transformadores. 8 Subestagdes e equipamentos elétricos. 8.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 8.2
Equipamentos de manobra em alta tensdo. 8.2.1 Chaves e disjuntores. 8.3 Para-raios. 8.4 Transformador de potencial e de corrente. 8.5 Relés e suas fungdes nos sistemas de energia.
8.5.1 Principios e caracteristicas de operagao, tipos basicos. 9 Circuitos trifasicos e andlise de faltas em sistemas de energia elétrica. 9.1 Tipos de ligagdo de cargas. 9.2 Tensao,
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corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 9.3 Representagdo de sistemas em "por unidade" (pu). 9.4 Componentes simétricos e faltas
simétricas e assimétricas. 10 InstalagGes elétricas em baixa tensdo. 10.1 Projeto de instalagSes prediais e industriais. 10.2 Acionamentos elétricos. 10.2.1 Motores elétricos de indugdo
e diagramas de comando. 10.3 Seguranga em instalagBes elétricas. 11 Fiscalizagdo. 11.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢Ges, emissdo de fatura etc.). 11.2 Controle
de execugdo de obras e servigos. 12 Legislagbes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA). 13 NBR 9050:2020 (Acessibilidade). 14 Lei n? 14.133/2021, Art. 19, § 32 (trata
preferéncia da metodologia Building Information Modelling nas contratagdes). 15 Decreto n2 10.306/2020 (estabelece a utilizagdo do Building Information Modelling na execucgdo direta
ou indireta de obras e servicos de engenharia realizada pelos 6érgdos e pelas entidades da administragdo publica federal, no ambito da Estratégia Nacional de Disseminagdo do
Building Information Modelling - Estratégia BIM BR, instituida pelo Decreto n2 9.983/2019). 16 Decreto n? 11.888/2024 (dispde sobre a Estratégia Nacional de Disseminagdo do
Building Information Modelling no Brasil - Estratégia BIM BR e institui o Comité Gestor da Estratégia do Building Information Modelling - BIM BR). 17 Decreto n? 7.983/ 2013, que
estabelece as regras e critérios para elaboragdo do orgamento de referéncia de obras e servicos de engenharia, contratados e executados com recursos dos orgamentos da

Unido.

FERNANDA MARA DE OLIVEIRA M C PACOBAHYBA

Presidente do FNDE

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscricdo e de solicitagdo de inscrigdo com isengdo de taxa de inscrigdo

9/7 a 2/8/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (hordrio oficial de|
Brasilia/DF)

Disponibilizagdo do link para verificagdo de deferimento da foto encaminhada na inscrigdo e prazo para novo envio de foto que atenda as determinagdes do sistema

5 e 6/8/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dultimo dia (horario oficial de|
Brasilia/DF)

Consulta a situagdo proviséria da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo

9 a 13/8/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposigdo de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo

12 e 13/8/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (hordrio oficial de|

Brasilia/DF)
Consulta a situacdo final da solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo 20/8/2024
Data final para o pagamento da taxa de inscricdo 22/8/2024
Relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia 30/8/2024

Consulta a situagdo proviséria da solicitagdo de atendimento especializado

30/8 a 3/9/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)

especializado

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da solicitagdo de atendimento | 2 e 3/9/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (hordrio oficial de|

Brasilia/DF)
Relagdo final dos candidatos com inscricio deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia 10/9/2024
Consulta a situacdo final da solicitacdo de atendimento especializado 10/9/2024
Divulgacdo do edital que informard a disponibilizacdo da consulta aos locais de provas 16/9/2024
|_Aplicacdo _das provas objetivas 29/9/2024

Consulta individual aos gabaritos preliminares das provas objetivas

12 a 3/10/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposigdo de recursos quanto as questdes formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares divulgados

2 e 3/10/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (hordrio oficial de|

Brasilia/DF)
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 4/10/2024
Divulgacdo do edital de resultado final nas provas objetivas e de convocacdo para a avaliacdo biopsicossocial e para o procedimento de heteroidentificacdo 30/10/2024

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do FNDE e do Cebraspe. Caso haja alteragdo,

esta serd previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss.

ANEXO I

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE

ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em processo seletivo, que o(a) Senhor(a) ,
, & considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s)

portador(a) do documento de identidade n?

impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou
psicossocial(is)/mental(is) ,
CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento
Cidade/UF, de de 20

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satde de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta

ocupacional e psicélogo)

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ACRE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 158156

Numero do Contrato: 68/2023.

N2 Processo: 23244.005879/2023-13.

Regime Diferenciado de Contratagbes. N2 5/2023. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E
TEC.DO ACRE. Contratado: 08.909.332/0001-03 - EMOT CONSTRUCOES LTDA. Objeto:
Prorrogacdo do prazo de execugdo e vigéncia do contrato, pelo prazo de 60 (sessenta) dias
a serem computados a partir do término do prazo de execugdo do contrato de 01/07/2024
para 30/08/2024, e do prazo vigéncia de 23/09/2024 para 22/11/2024, nos termos do art.
57, § 19, incisos | e Il da na lei n? 8.666/93 e Cldusula Terceira - da vigéncia, do
instrumento originario. Vigéncia: 01/07/2024 a 22/11/2024. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 1.174.364,31. Data de Assinatura: 01/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 01/07/2024).
EXTRATO DE RESCISAO

ESPECIE: Termo de Rescisio do Contrato de Professor Substituto n2 02/2023.
CONTRATANTE: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre. CONTRATADO:
Paulo Soares da Silva. OBJETIVO: Rescisdo de contrato, de acordo com a Clausula Sexta (Da
Extingdo), inciso |, alinea "b" do contrato principal. RESCISAO: 18 de junho de 2024. Data
de Assinatura do Contrato Principal: 10 de abril de 2023. Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Acre, pela Contratante e, contratado Paulo Soares da Silva,
Processo SEI n2 23842.002789/2023-21. Este Termo de Rescisdo entra em vigor a contar de
18 de junho de 2024. ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS- Reitora.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Professor Substituto n? 18/2023, de 30 de
junho de 2023. OBJETO DO TERMO ADITIVO: Prorrogagdo da vigéncia contratual pelo prazo de
6 (seis) meses; CONTRATANTE: Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.
CONTRATADA: Priscila Ferreira Wolter; DATA DA ASSINATURA: 25 de junho de 2024; VIGENCIA:
12 de julho de 2024 a 2 de janeiro de 2025. ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS- Reitora

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024070200044

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ALAGOAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 158147

Numero do Contrato: 26/2023. N2 Processo: 23041.017375/2023-22.

Modalidade da Licitagdo: Inexigibilidade. N2 32/2023. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E
TEC.DE ALAGOAS. Contratado: 00.000.028/0001-29 - TARGET ENGENHARIA E CONSULTORIA
LTDA. Objeto: Registrar a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato n2 26/2023-reitoria e a
renuncia ao reajuste do valor do contrato até a anualidade presente. Vigéncia: 15/08/2024 a
15/08/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 19.000,00. Data de Assinatura:
01/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 01/07/2024).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE COLABORACAO TECNICA

Participes: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM e o
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia/IFRO- Campus Ji-Parana.
OBJETO: Estabelecer a prorrogacdo pelo periodo de 02(dois) anos, da colaboragdo técnica
prestada pela servidora do IFAM, Ariane Pereira Gatti, cargo de Técnico de
Laboratdrio/Area-Sementes, SIAPE 2220066, conforme o Termo Aditivo constante no
Processo n° 23443.006978/2024-57-IFAM.

VIGENC[A: 29/06/2024 a 28/06/2026.

SIGNATARIOS: Jaime Cavalcante Alves - Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas - IFAM e Moisés José Rosa Souza - Reitor do Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia/IFRO.

AVISO DE REABERTURA
PREGAO ELETRONICO N2 90005/2024

Comunicamos a reabertura da fase de julgamento/habilitagdo/recurso, do
processo N9 23443.012939/2023-16, UASG 158142, Pregdo Eletrénico 90005/2024 -
Aquisicdo de kits de material escolar para atender pedagogicamente os estudantes ativos
e matriculados no Instituto Federal do Amazonas - IFAM bem como seu corpo de
servidores. Data de reabertura a partir de 04/07/2024 as 10 h (horario de Brasilia) no site
www.comprasnet.gov.br. Endereco: Rua Ferreira Pena, n. 1.109, Centro, CEP 69025-010,
Manaus/AM.

Em 12 de julho de 2024
DEBORAH BARBOSA AZEDO
Pregoeira

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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