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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERACAO N2 77/2021-UFMS, Processo n2
23104.022742/2021-66. Participes: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PESQUISA E INOVACAO
INDUSTRIAL - EMBRAPII e a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
- UFMS, denominada UNIDADE EMBRAPII AGROTEC - Bioeconomia no Agronegocio em
Estruturagdo . Objeto: 1.1. O presente Termo Aditivo ("Termo") tem por objeto formalizar
a renovagdo do credenciamento ("recredenciamento") da UNIDADE EMBRAPII AGROTEC -
Bioeconomia no Agronegocio, nos termos do Contrato de Gestdo, firmado entre a
EMBRAPII, e o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e InovagGes - MCTI, com a interveniéncia
do Ministério da Educagdo - MEC, do Ministério da Saude - MS e do Ministério do
Desenvolvimento, Indlstria, Comércio e Servicos - MDIC. 1.2. Sdo partes integrantes e
normativas deste Termo, em adigdo aos anexos do Termo de Cooperagdo Técnica,
independentemente de transcrigdo, em tudo em que com este ndo conflitar, os seguintes
documentos: 1.2.1. PLANO DE ACAO - proposta de renovagido de credenciamento, periodo
de 2024 a 2030, contendo os indicadores e metas de desempenho a serem atingidas pela
UNIDADE EMBRAPII AGROTEC - Bioeconomia no Agronegdcio - Anexo; 1.2.2. Manual de
Operagdo da EMBRAPII - Versdo 6.0 - disponivel em: https://embrapii.org.br/wpcontent
/images/2020/10/Manual_EMBRAPII_UE_versa%CC% 830 _6.0-de-20.10.20.pdf 1.2.3.
ORIENTACOES OPERACIONAIS DE ACOES E PROGRAMAS ESTRATEGICOS DA EMBRAPII (com
destaque para #04/2019 - Rota2030; #03/2020 - Startups Ciclo 2; #01/2022 - BNDES;
#03/2023 - Basic Funding Alliance; #04/2023 - SEBRAE, #02/2024 - PEO) disponiveis
em:https://embrapii.org.br/institucional/manuais/ 1.2.4. ORIENTACAO OPERACIONAL
GESTAO MULTICARTEIRA (OU MULTIPORTIFOLIO) DE UNIDADES disponivel em
https://embrapii.org.br/institucional/manuais/ 1.3. Em caso de contradicdo entre as
disposicdes do Termo de Cooperagdo e as consignadas em seus anexos, prevalecerdo as
disposicdes deste Termo Data de Assinatura: 26.10.2024. Vigéncia: 26.10.2024 a
30.11.2030. Assinam: os Representantes Legais, pela "EMBRAPII" e o Reitor, Marcelo
Augusto Santos Turine, pela "UFMS".

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE CONCURSOS E VAGAS
EDITAL UFPEL N2 15, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

A Universidade Federal de Pelotas - UFPel, por meio da Legalle Concursos Ltda.,
vencedora do Pregdo Eletrénico n° 41/2023, torna publica a realizagdo de Concurso Publico
que visa ao provimento de 10 (dez) cargos/areas de nivel E da Categoria de Técnico-
Administrativo em Educa¢do de que trata a Lei Federal n? 11.091, de 12 de janeiro de
2005, do Quadro de Pessoal Permanente desta Instituicdo, observados o Decreto Federal
n? 7.232, de 19 de julho de 2010, o Decreto Presidencial n? 9.739, de 28 de margo de
2019, a Instrugdo Normativa n? 2, de 27 de agosto de 2019, bem como o Regime Juridico
instituido pela Lei Federal n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e demais
regulamenta¢Bes complementares, conforme os dados que seguem.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado pela
empresa Legalle Concursos Ltda.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais,
instituido pela Lei Federal n? 8.112/1990, publicada no Didrio Oficial da Unido-DOU de
12/12/1990 e suas altera¢des, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo
final.

1.3. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste Edital, a busca de
esclarecimentos e a postulagdo tempestiva de retificagdes necessarias constituem 6énus do
candidato e é de sua inteira responsabilidade acompanhar toda e qualquer publicagdo
referente ao Concurso, que sera feita exclusivamente na pagina da Legalle Concursos:
https://legalleconcursos.com.br/.

1.3.1. N3do serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de
datas, locais e horérios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e as demais
publicagbes na pagina oficial deste certame, na pdgina da Legalle Concursos:
https://legalleconcursos.com.br/.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cBes serdo realizadas no periodo previsto no Cronograma presente
no Anexo Il deste Edital, exclusivamente via INTERNET, na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de efetuar o recolhimento do valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos neste Edital e nos respectivos
anexos.

2.3. Para consolidar sua inscri¢do, o candidato deverd acessar a Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, e
preencher as informagdes necessarias até confirmar a finalizagdo do processo de inscrigdo,
gerando o Comprovante de Inscrigdo.

2.3.1. Apds concluir o procedimento de inscri¢do, o candidato deverd acessar a
pagina do Tesouro Nacional para geracdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU):
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru, preenchendo
obrigatoriamente os campos da forma abaixo indicada, e clicando em "Emitir GRU" ao
final:

Unidade Gestora (UG): 154047

Gestdo: 15264 - Fundagdo Universidade Federal de Pelotas

Nome da Unidade: Fundagdo Universidade Federal de Pelotas

Cddigo de Recolhimento: 28883-7 - Taxa de inscrigdo em Concurso Publico

Numero de Referéncia: 0152024

Competéncia: 11/2024

Vencimento: 02/12/2024

CNPJ ou CPF do Contribuinte: (CPF do candidato)

Nome do Contribuinte/Recolhedor: (Nome do candidato)

Valor Principal RS 110,00

Valor Total: RS 110,00

4. DOS CARGOS

2.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizado até a data prevista
no Cronograma presente no Anexo Il deste Edital, exclusivamente nas agéncias ou canais
de atendimento do Banco do Brasil.

2.3.2.1. O candidato devera anexar na Area do Candidato, no site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, o Comprovante de Pagamento da
GRU para fins de conferéncia.

2.3.3. A taxa, uma vez paga, ndao sera restituida, salvo em caso de
cancelamento do certame.

2.3.4. Apds o pagamento da taxa, o candidato deverad acessar sua Area do
Candidato: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, para verificar se o pagamento da
taxa foi reconhecido.

2.3.5. Sera considerada valida e efetivada somente a inscrigdo paga pelo
candidato, através da GRU na Area do Candidato.

2.3.6. A inscrigdo NAO sera confirmada caso haja pagamento com valor distinto
do estipulado neste Edital e/ou que tenha sido efetuado fora do prazo estabelecido e/ou
no caso de preenchimento da GRU em desacordo com o subitem 2.3.1 ou de modo ndo
previsto neste Edital, assim como ndo haverd devolugdo do respectivo valor.

2.4. O valor da taxa de inscricdo serd de RS 110,00 (cento e dez reais) para
todos os cargos deste Edital.

2.5. NAO serad considerado, em hipdtese alguma, o pagamento do boleto
através das seguintes opgOes: agendamento de pagamento de titulo de cobranga;
pagamento de conta por envelope; transferéncia eletronica (inclusive Pix); ordem de
pagamento e depdsito comum em conta corrente.

2.6. A GRU paga é documento que comprova o pagamento da taxa de inscri¢do
e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas, se necessario.

2.6.1. A Legalle Concursos e a Universidade Federal de Pelotas ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e, ainda, por pagamento realizado através de outra
instituicdo financeira que ndo a indicada no item 2.3.2 deste Edital

2.7. A listagem com as inscrices homologadas serd divulgada no site da Legalle
Concursos: https://legalleconcursos.com.br/, conforme Cronograma presente no Anexo |
deste Edital, cabendo recurso da ndo homologacdo no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds
a divulgacdo da referida listagem. Tal recurso devera ser encaminhado, EXCLUSIVAMENTE,
através da Area do Candidato: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, contendo o
boleto gerado e o comprovante de pagamento

2.7.1. As informagbes prestadas no processo de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Legalle Concursos excluir do Concurso Publico o
candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8. Sdo considerados documentos de identidade validos para a inscrigdo os
expedidos pelos seguintes érgaos: Brigada Militar, Conselhos Profissionais, Departamento de
Policia Civil, Departamento de Policia Federal, Departamento Nacional de Transito, Instituto
Félix Pacheco, Ministério da Aerondutica, Ministério da Marinha, Ministério do Exército,
Ministério do Trabalho, Policia Federal, Policia Militar, Secretaria de Seguranga Publica,
Secretaria da Justica, do Trabalho e da Cidadania e Secretaria da Justica e da Seguranga.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A isengdo do valor da taxa de inscrigdo é possibilitada ao candidato que
estiver com a inscrigdo ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salério-
minimo nacional, e ao candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e da Lei Federal n°
13.656/2018.

3.1.1. A solicitagdo da isengdo ocorrera no periodo previsto no Cronograma presente
no Anexo Il deste Edital, para os candidatos habilitados, conforme o item 3.1 deste Edital.

3.2. Para solicitar isengdo do valor de inscrigdo, o candidato deverd fazé-lo
durante o processo de inscricio na Area do Candidato: https://candidato.legalleconcursos.
com.br/ e anexar a documentagdo comprobatdria.

3.3. A Legalle Concursos, em hipotese alguma, analisara qualquer solicitagdo de
isengdo de valor de inscricdo peticionada em data posterior a prevista no Cronograma
presente no Anexo Il deste Edital.

3.4. Em caso de solicitagdo de isencdo para candidato que estiver com a
inscricdo ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional,
deverd ser anexado na Area do Candidato, obrigatoriamente, o Comprovante de
Cadastramento no CadUnico, emitido através de consulta no endereco eletrdnico do
Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do
ato de inscrigdo.

3.5. Em caso de solicitagdo de isen¢do para candidato doador de medula dssea,
deverd ser anexado na Area do Candidato, obrigatoriamente, declaracio emitida pelo
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME, onde conste o seu
codigo de identificagao.

3.6. A Legalle Concursos consultard o 6rgdo gestor do CadUnico e o Ministério
da Saude para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.7. A Legalle Concursos dard ciéncia, por meio exclusivo da Area do Candidato:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, o resultado da solicitacdo de isen¢do de modo
individual. E responsabilidade do candidato verificar se a solicitacdo de isen¢do da taxa de
inscricdo foi deferida.

3.8. O candidato que ndo obtiver a isengdo, para validar sua inscrigdo, devera
proceder conforme os itens 2.3.1 e 2.3.2, efetuando o pagamento da taxa de inscricdo até
a data limite.

3.9. O ndo envio da documentagdo comprobatdéria implicara o INDEFERIMENTO
preliminar do pedido de isengao.

4.1. Os cargos contemplados por este Edital, disposto na Tabela a seguir, é vinculado ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei

Federal n? 11.091, de 12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005 e suas alteragdes.

Cargo Descrigdo Resumida das Atribuicdes

Requisitos para o cargo

Arquiteto e Urbanista

Engenheiro/Area: Elétrica

extensdo.

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e | Curso Superior em Arquitetura e
informag@es. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos, ambientais. Prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Urbanismo

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutengdo dos mesmos. Controlar | Curso Superior em Engenharia
a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e Elétrica

Fisioterapeuta

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e Curso Superior em Fisioterapia
ortopedia. Habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes. Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de salde e
qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Médico Veterinario - Enfase: Analises | Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; podem promover satde publica; exercer defesa sanitaria | Curso Superior em Medicina

Laboratoriais (Patologia Clinica)

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo
animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente.

Veterindria
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Médico Veterindrio - Enfase: | Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; podem promover satde publica; exercer defesa sanitéria | Curso Superior em Medicina
Atendimento  Clinico e Medicina | animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo Veterinaria
Intensiva de Pequenos Animais animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Médico Veterinério - Enfase: | Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; podem promover satde publica; exercer defesa sanitéria | Curso Superior em Medicina
Diagndstico por Imagem animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo Veterindria

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente.

Médico/Area: Anestesiologia

tensdo.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pa- cientes; implementar agdes para promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pe-
ricias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar do- cumentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-

Curso Superior em Medicina

Médico/Area: Cirurgia Geral

extensdo.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pa- cientes; implementar agdes para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pe-
ricias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar do- cumentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

Curso Superior em Medicina

Médico/Area: Hematologia

extensao.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pa- cientes; implementar agdes para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pe-
ricias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar do- cumentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

Curso Superior em Medicina

Produtor Cultural

atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Elaborar e colaborar no planejamento e divulgagdo dos eventos culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino, extensdo e pesquisa. Assessorar nas

Curso Superior em Comunicagdo
Social

4.2. A remuneracdo inicial (vencimento bdsico) para os cargos de Arquiteto e Urbanista, Engenhelro/Area Elétrica, Fisioterapeuta, Produtor Cultural, serd de RS 4.556,92 (quatro
mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos) e para os cargos de Médico Veterinario - Enfase: Andlises Laboratoriais (Patologia Clinica), Médico Veterinario - Enfase:
Atendimento Clinico e Medicina Intensiva de Pequenos Animais, Médico Veterinario - Enfase: Diagndstico por Imagem, Médico/Area: Anestesiologia, Médico/Area: Cirurgia Geral e
Médico/Area: Hematologia sera de RS 9.113,84 (nove mil, cento e treze reais e oitenta e quatro centavos).

4.2.1. Ao candidato empossado serd concedido Auxilio-Alimentacdo, que atualmente é de RS 1.000,00 (um mil reais), e poderdo ser concedidos os seguintes beneficios: Auxilio
Transporte, Ressarcimento de Plano de Saude, Auxilio Pré-Escolar e as vantagens previstas no Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educagdo - PCCTAE (Lei Federal n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005) e alteragdes de que trata a Lei Federal n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

4.2.2. A ordem de classificacdo sera observada estritamente para fins de nomeacdo dos candidatos aprovados, sendo o local de lotagdo/exercicio e os turnos de trabalho
(diurno/noturno) dos candidatos nomeados, definidos de acordo com as necessidades e prioridades da Institui¢do.

5. DAS VAGAS

5.1. A distribuicdo das vagas por cargo, das vagas de ampla concorréncia (AC), das vagas para pessoas com deficiéncia (PCD), das vagas para cota racial (CR) e a jornada de

trabalho, sdo as estabelecidas conforme a tabela abaixo:

Cargo Carga Hordria (conforme Decreto Federal n° 1.590, de 10/08/1995) Total de Vagas AC CR PCD

Arquiteto e Urbanista 40 horas semanais 01 (*) (*) (*)

Engenheiro/Area: Elétrica 40 horas semanais 01 (*) (*) (*)

Fisioterapeuta 40 horas semanais 01 (*) (*) (*)

Médico Veterindrio - Enfase: Analises Laboratoriais (Patologia Clinica) 40 horas semanais 01 (*) (*) (*)

Médico Veterinario - Enfase: Atendimento Clinico e Medicina Intensiva de 40 horas semanais 01 (*) (*) (*)
Pequenos Animais

Médico Veterindrio - Enfase: Diagndstico por Imagem 40 horas semanais 01 (*) (*) (*)

Médico/Area: Anestesiologia 40 horas semanais 02 (*) (*) (*)

Médico/Area: Cirurgia Geral 40 horas semanais 01 (*) (*) (*)

Médico/Area: Hematologia 40 horas semanais 01 (*) (*) (*)

Produtor Cultural 40 horas semanais 01 (*) (*) (*)

Totais 11 08 02 01

5.1.1. (*) Do total de 11 (onze) vagas, serdo realizadas as seguintes reservas de vagas: 01 (uma) para PCD - Pessoa com Deficiéncia e 02 (duas) vaga para CR - Cota Racial, sendo
distribuidas da seguinte forma: o candidato CR melhor classificado na listagem geral, observado o item 10 deste Edital, ocupard a vaga prevista para o respectivo cargo; apos, o candidato
PCD melhor classificado na listagem geral, observado o item 10 deste Edital, ocupara a vaga prevista para o respectivo cargo, retornando para o segundo colocado da listagem geral de CR,
respeitada a alternancia e proporcionalidade, bem como os quantitativos de vagas por cargo.

5.2. A inclusdo do nome do candidato em listagens de classificagdo em quantitativo maior que o previsto no Edital ndo implica direito a

nomeagao.

5.3. A Legalle Concursos homologara a relacdo dos candidatos aprovados no certame desde que tenham obtido as notas minimas previstas no item 9 deste Edital, por ordem
de classificacdo, respeitado o limite disposto nos termos do Art. 39 do Decreto Federal n? 9.739/2019, Anexo Il, conforme segue na Tabela abaixo:

Quantidade de vagas previstas por cargo Ndmero maximo de candidatos aprovados no certame
AC CR PCD Total (AC/CR/PCD)
01 03 01 01 05
02 06 02 01 09

5.3.1. Para o quantitativo exposto na Tabela do item 5.3, contabilizar-se-do os
candidatos de todas as modalidades, AC, CR e PCD, observando os percentuais de 20%
(vinte por cento) e 5% (cinco por cento), respectivamente, para as modalidades de reserva
de vaga.

5.3.2. Inexistindo candidatos aprovados para as reservas de vaga indicadas na
Tabela do item 5.3, essas serdo preenchidas por candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem de classificagdo no respectivo cargo.

5.4. A listagem dos candidatos aprovados no certame, homologada pela Legalle
Concursos, por ordem de classificagdo, serd publicada no Diario Oficial da Unido, em
conformidade com o Anexo Il do Decreto Federal n2 9.739/2019, e serd divulgada na
pagina da Legalle Concursos: https://legalleconcursos.com.br/.

5.5. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da
nota obtida, elucidando que:

a) o Edital de homologagdo do resultado final deste certame serd composto por
3 (trés) listagens: classificagdo ampla concorréncia por cargo; classificagdo geral de
candidatos negros e classificagdo geral de candidatos PCD;

b) o candidato SOMENTE concorrerd ao cargo para o qual realizou a
inscricao;

c) a nomeagdo dar-se-a no modo previsto pelo item 10 deste Edital, observado
0 quantitativo de vagas por cargo, sendo nomeado o melhor classificado dentre as vagas,
respeitadas as reservas de vagas para candidatos PCD e para Cotista Racial por Edital,
desde que tenham cotistas aprovados e observado o item 10.1.4.

5.6. Todos os candidatos empatados com o candidato da ultima posi¢do de
cada uma das listagens (AC, CR e PCD), serdo igualmente considerados aprovados, tendo
sua classificagdo definida de acordo com os critérios de desempate definidos no item
14.

5.7. Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de
que trata o item 5.3, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico, observado o disposto no item 5.5.

6. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscricdo nos
Concursos Publicos para provimento de cargos cujas atribuicSes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constitui¢do
Federal, da Lei Federal n? 7.853/89 e do Decreto Federal n? 3.298/99, revogado pelo
Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n? 5.296 de 02/12/2004.

6.1.2. Fica reservado aos candidatos PCD, o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas neste Edital.

6.1.2.1. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total das
vagas reservadas resultar numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme
previsto no Art. 59, paragrafo 29, da Lei Federal n? 8.112, de 1990.

6.1.3. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do
Edital, sendo igualmente observado, na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

6.1.3.1. Para este Edital, fica reservada 01 (uma) vaga para Pessoas com
Deficiéncia para nomeagdo dentre as 11 (onze) vagas ofertadas e assegurada a
homologacdo dos candidatos aprovados conforme item 9, e Tabelas dos itens 5.1 e 5.3
deste Edital.

6.1.4. A pessoa com deficiéncia participard deste Concurso Publico em
igualdade de condigées com os demais candidatos no que diz respeito: ao conteudo de
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para os demais candidatos, consoante ao Decreto Federal
n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.
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6.1.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que desejar
concorrer a reserva especial de vagas deverd formalizar a solicitagdo no ato de inscrigdo
durante o periodo de inscri¢es, e enviar formulario especifico conforme Anexo Il deste
Edital, até as 18 (dezoito) horas do primeiro dia Util seguinte ao término do periodo de
inscrigoes, na Area do Candidato  do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

6.1.6. A Legalle Concursos reserva-se o direito de indeferir preliminarmente as
solicitagbes enviadas fora do prazo ou sem o envio do formulario especifico.

6.1.7. O fato de o candidato se inscrever como PCD ndo configura participagdo
automatica na listagem final para as vagas reservadas aos PCD, devendo o candidato passar
por uma andlise biopsicossocial antes da publicagdo do resultado final do concurso. Em
caso de indeferimento pela Banca biopsicossocial, passarda o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.8. Caso a Banca biopsicossocial reconhega incompatibilidade entre a
deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao que dispGe o Art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296 de 02/12/2004, o
candidato PCD sera indeferido para concorrer a reserva de vaga e concorrera com os
demais candidatos de ampla concorréncia.

6.2. O candidato pessoa com deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo solicitar a
reserva de vaga e/ou ndo enviar o formuldrio especifico tera sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo
para reivindicar a prerrogativa legal. O candidato NAO precisard entregar laudo para
realizar sua inscrigdo como PCD.

6.3. O candidato PCD aprovado no Concurso Publico que tenha sua deficiéncia
confirmada pela analise da Banca biopsicossocial, figurara em lista especifica e, conforme
sua classificagdo, também na lista da ampla concorréncia.

6.4. A Avaliagdo Biopsicossocial, prevista no item 6.1.8 sera composta por uma
Banca multiprofissional definida pela Legalle Concursos, sendo trés profissionais
capacitados e atuantes, dentre os quais um devera ser médico.

6.4.1. Serad convocada para a analise biopsicossocial, no minimo, a quantidade
de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas previstas no Edital,
ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de aprovagdo estabelecidas
no Edital do Concurso.

6.5. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total,
o numero de vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros e o nimero de vagas
reservadas aos candidatos PCD.

6.6. O candidato que necessita atendimento diferenciado devera
obrigatoriamente realizar a solicitagdo conforme item 8 deste edital. A inscrigdo como PCD
NAO assegura atendimento diferenciado.

7. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS A COTA RACIAL - CR

7.1. Aos candidatos negros é assegurado o direito de reserva de vaga no
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital.

7.1.1. Se na aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas
reservadas resultar numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro niumero
inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

7.1.2. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do
Edital, sendo igualmente observado, na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

7.1.2.1. Para este Edital, ficam reservadas 02 (duas) vagas para cota racial, para
nomeagdo dentre as 11 (onze) vagas ofertadas, e assegurada a homologacdo dos
candidatos aprovados conforme item 9, e Tabelas dos itens 5.1 e 5.3 deste Edital.

7.2. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para candidatos
negros, devera obrigatoriamente selecionar a opgdo de reserva de vaga no ato da inscrigdo
e encaminhar formuldrio padrdo de autodeclaragdo conforme Anexo IV deste Edital,
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preenchido e assinado, remetendo-o através da Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, até as 18 (dezoito) horas do
primeiro dia util apds o término das inscri¢Ges.

7.2.1. Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o
quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

7.2.2. A autodeclaragdo terad validade somente se efetuada no momento da
inscricdo e exclusivamente para este Concurso Publico, ndo podendo ser utilizada para
outros processos de qualquer natureza.

7.3. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe
sdo reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso. Ou seja, concorrem com os candidatos de ampla concorréncia e,
se tiverem pontuagdo para passar nesta listagem, ndo serd utilizada vaga restrita aos
negros, deixando mais uma vaga a esta categoria.

7.3.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total,
o numero de vagas reservadas a candidatos autodeclarados e o numero de vagas
reservadas aos PCD.

7.4. Do Procedimento para fins de Heteroidentificagdo:

7.4.1. A Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023 regulamenta
o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos
negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais,
nos termos da Lei Federal n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

7.4.1.1. O procedimento de heteroidentificagdo previsto na Portaria Normativa
garante a padroniza¢do e a igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao
procedimento no Concurso Publico.

7.4.2. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por
terceiros da condigdo autodeclarada.

7.4.3. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo
criada especificamente para este fim, composta por cinco membros e seus suplentes,
preferencialmente experientes na tematica da promogdo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo.

7.4.3.1. A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para aferi¢do da condigdo declarada pelo candidato no Concurso Publico.

7.4.3.2. Ndo serdo considerados, para fins deste Concurso Publico, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados
em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e municipais, inclusive de outros
procedimentos realizados outrora.

7.4.4. Até o final do periodo de inscrigdo do Concurso Publico, sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.4.5. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificagdo, para serem classificados na listagem geral de
candidatos negros.

7.4.5.1. Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no
minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior,
resguardadas as condi¢cBes de aprovagdo estabelecidas no edital do concurso.

7.4.6. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

7.4.6.1. O candidato convocado que ndo comparecer na data e no local
especificado no Edital de Convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo ou que
recusar-se a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo ou
na hipdtese de constatagdo, pelos drgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do certame, conforme Art. 152 § 29,
Art. 229 e Art. 262, respectivamente, da Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de
2023. (Consulta em: https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24101).

7.4.6.2. Em caso de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificagdo, o candidato concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia do
concurso, conforme Art. 252 da Instrugdo Normativa MGl n2 23, de 25 de julho de
2023.

7.4.6.3. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificagdo, conforme Art. 162 da Instrugdo Normativa MGI n?
23, de 25 de julho de 2023.

7.4.7. E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos
candidatos.

7.5. Da Fase Recursal do Procedimento de Heteroidentificagdo:

7.5.1. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagdo.

7.5.2. Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

7.5.3. O recurso deverd ser enviado na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis
contados da data da divulgacdo do resultado de heteroidentificacdo.

Tabela: Cargos/Area SEM Prova Prética:

7.5.4. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo no servigo, apds procedimento administrativo, sendo assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.6. As informacGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente aprovado para o respectivo
cargo.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado
para realizagdo das Provas, desde que este seja solicitado no ato da inscricdo e
encaminhado formulario padrdo para atendimento diferenciado, conforme Anexo V deste
Edital, preenchido e assinado, juntamente dos anexos citados no formulario, remetendo
através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, com data de envio até as 18 (dezoito) horas do
primeiro dia util apds o término das inscrigdes. Os documentos originais poderdo ser
solicitados a qualquer momento pela Legalle Concursos.

8.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor,
intérprete de Libras, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da
prova, espago para amamentagdo e prova ampliada fonte 18 (dezoito). Destaca-se que no
atendimento diferenciado, ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

8.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da
Prova Objetiva, o candidato também devera encaminhar justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 29,
do Art. 42 do Decreto Federal n2 9.508/2018.

8.4. A Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, determinou o direito
de as mades candidatas amamentarem seus filhos durante a realizacdo de Concursos
Publicos, para isso:

a) Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo da prova, mediante prévia solicitagdo a Legalle
Concursos, conforme item 8.1;

b) A prova da idade serd feita mediante declaragdo no ato de inscri¢gdo para o
certame e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante a realizagdo;

c) A mae devera no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que sera
a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario;

d) A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima do local de aplicagdo das
provas;

e) A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

f) Durante a amamentag¢do, a mde sera acompanhada por fiscal;

g) O tempo despendido na amamenta¢cdo sera compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

8.5. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos
que cumprirem o estabelecido neste Edital, observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

9. DO CONCURSO

9.1. O Concurso sera realizado na modalidade de "provas", nos termos do Art.
37, Inciso Il da Constituicdo Federal de 1988.

9.2. A selegdo para os cargos presentes nesse Edital compreenderd as seguintes
fases:

9.2.1. Primeira Fase: Prova Objetiva de cardter obrigatério, eliminatério e
classificatério a todos os candidatos inscritos no Concurso Publico, que estara de acordo
com conteldo programatico disponivel no Anexo | deste Edital.

9.2.1.1. A Prova Objetiva sera primeira etapa aplicada aos candidatos inscritos
em TODOS os cargos/vagas deste Edital.

9.2.2. Segunda Fase: Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, sera
aplicada aos 05 (cinco) primeiros candidatos pré-classificados da Ampla Concorréncia e
todos os candidatos Cota Racial e Pessoa com Deficiéncia aprovados, EXCLUSIVAMENTE
para os cargos/vagas de Médico Veterindrio - Enfase: Andlises Laboratoriais (Patologia
Clinica), Médico Veterinario - Enfase: Atendimento Clinico e Medicina Intensiva de
Pequenos Animais e Médico Veterinario - Enfase: Diagndstico por Imagem.

9.2.3. Terceira Fase: Prova de Titulos, de -carater classificatorio, serdo
convocados todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva de todos os cargos/vagas
SEM Prova Prética e para os cargos/vagas COM Prova Pratica serdo convocados todos os
candidatos aprovados na Prova Pratica.

9.3. As etapas do Concurso Publico sdo compostas conforme as Tabelas a
seguir:

9.3.1. Para os cargos de Arquiteto e Urbanista, Engenheiro/Area: Elétrica,
Fisioterapeuta, Médico/Area: Anestesiologia, Médico/Area: Cirurgia Geral, Médico/Area:
Hematologia, Produtor Cultural aplicagdo de Prova Objetiva, que sera constituida por 40
(quarenta) questdes de mudltipla escolha, com 05 (cinco) opgdes e uma Unica resposta
correta, sendo: 20 (vinte) questées de Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Especificos da area do cargo e Prova de Titulos, conforme descritos na
tabela abaixo:

Parte Prova/Assunto Conteudo N° de Questdes N° Minimo de Acertos Peso Pontuacdo Maxima
A Conhecimentos Gerais Portugués 10 2 1 10
Legislacdo 10 2 1 10
B Conhecimentos Especificos / Area 20 10 2 40
Total 40 24 - 60
Prova de Titulos (Avaliagdo de Titulos) 15
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 75

9.3.2. Para os cargos de Médico Veterinario - Enfase: Analises Laboratoriais (Patologia Clinica), Médico Veterinario - Enfase: Atendimento Clinico e Medicina Intensiva de Pequenos
Animais e Médico Veterinario - Enfase: Diagnéstico por Imagem aplicacdo de Prova Objetiva, serd constituida por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) opcdes e uma
Unica resposta correta, sendo: 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos da area do cargo, Prova Pratica e Prova de Titulos conforme

descritos na tabela abaixo:
Tabela: Cargos/area COM Prova Pratica:

Parte Prova/Assunto Conteudo N° de Questdes N° Minimo de Acertos Peso Pontuacdo Maxima
A Conhecimentos Gerais Portugués 10 2 1 10
Legislacdo 10 2 1 10
B Conhecimentos Especificos / Area 20 10 2 40
Total 40 24 - 60
Prova Pratica (Avaliacdo de Habilidade Préatica) 100
Pontuacdo maxima Prova Objetiva + Prova Pratica 160
Prova de Titulos (Avaliagdo de Titulos) 30
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 190
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9.4. Para figurar na lista de aprovados na Prova Objetiva, os candidatos deverdo
obter, no minimo, aproveitamento igual ou superior a 20% (vinte por cento) de acertos nas
partes de portugués e legislagdo da prova, e aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) de acertos na parte de conhecimentos especificos, desde que
obtidos, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento (24 acertos) no total da
prova.

9.5. Para figurar na lista de aprovados na Prova Pratica os candidatos deverdo
obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento, ou seja, obter no minimo
50 (cinquenta) pontos na Prova Pratica.

10. DA NOMEACAO

10.1. A ordem de nomeacgdo dos candidatos considerara as 3 (trés) listagens da
alinea "c" do item 5.5 deste Edital, respeitada a alternancia e a proporcionalidade, AC, CR
e PCD, respectivamente, tanto para as vagas ja previstas quanto para novas vagas.

10.1.1. Para a nomeacdo das vagas previstas neste Edital considerar-se-do as 3
(trés) listagens do item 10.1, respeitada a alternancia e proporcionalidade, de tal modo que
sejam nomeados 08 (oito) candidatos AC, 02 (dois) CR e 01 (um) PCD, observada a
quantidade de vagas previstas por cargo, desde que haja aprovados em todos os
cargos/area, observada a Tabela do item 5.3 deste Edital.

10.1.2. Na inexisténcia de candidatos CR e/ou PCD, poderdo ser nomeados
candidatos AC, observada a ordem de classificagdo por cargo.

10.1.3. Para a nomeagdo de novas vagas, surgidas dentro do prazo de validade
deste certame, seguir-se-a considerando as referidas listagens e percentuais previstos para
o total de vagas deste Edital, observada a existéncia de candidatos aprovados e
homologados para o cargo demandado.

10.1.4. A Universidade Federal de Pelotas resguarda-se o direito de
prioritariamente atender as necessidades demandadas por esta Instituigdo, considerando-
se que a ocupagdo de cada cargo possui determinadas especificidades. Sobretudo, a cada
nova vaga analisar-se-a obrigatoriamente o atendimento dos percentuais previstos para o
quantitativo total de vagas deste Edital, para CR e/ou PCD.

10.1.4.1. Na inexisténcia de candidato cotista aprovado na respectiva
modalidade da vaga, esta passara automaticamente para ampla concorréncia, retomando
em ordem decrescente, na préxima vacancia, a sequéncia das cotas ndao preenchidas do
edital, até que estas sejam providas, conforme o quantitativo de vagas nomeadas neste
Edital e o percentual reservado para referida cota, sempre que houver candidatos
homologados.

10.1.5. Na impossibilidade de atendimento dos percentuais de reserva de vaga
sob o quantitativo total de vagas deste Edital, fica garantido o direito a vaga ao candidato
cotista CR e/ou PCD homologado, sob o quantitativo de candidatos nomeados para o
respectivo cargo/érea.

10.2. A ocupagdo das vagas destinadas a cota racial-CR, prevista no item 10.1.1,
dar-se-a4 de tal modo que o primeiro classificado por ordem decrescente, da lista geral de
candidatos negros - LGCN, serd nomeado a ocupar a vaga prevista no seu Cargo, desde que
tenha sido aprovado conforme item 9.4., observando o quantitativo da Tabela do item 5.3
deste Edital e a distribuicdo da Tabela do item 5.1. Nesse caso, o candidato CR terd
prioridade na ocupag¢do da vaga do respectivo cargo em detrimento do candidato
classificado na modalidade de Ampla Concorréncia. A referida listagem geral de candidatos
CR sera ordenada de forma decrescente, conforme item 10.4.

10.3. A ocupacgdo das vagas destinadas para PCD, prevista no item 10.1.2, dar-
se-a de tal modo que o primeiro classificado por ordem decrescente, da lista geral de
candidatos com deficiéncia - LGCCD, serd nomeado a ocupar a vaga prevista no seu cargo,
desde que tenha sido aprovado conforme item 9.4., observando o quantitativo da Tabela
do item 5.3 deste Edital e a distribuicdo da Tabela 5.2 deste Edital. Nesse caso, o candidato
PCD tera prioridade na ocupagdo da vaga do respectivo cargo em detrimento aos
candidatos classificados na modalidade de Ampla Concorréncia. A referida listagem geral
de candidatos PCD sera ordenada de forma decrescente, conforme item 10.4.

10.3.1. Observados os critérios de alternancia e proporcionalidade, o candidato
PCD sera nomeado apds a nomeac¢do do primeiro candidato CR.

10.4. A ordem de classificagdo dos candidatos cotistas nas listagens, LGCN e
LGCCD, considerard o candidato com melhor aproveitamento em seu respectivo
cargo/area. Para tal, serd observado o percentual de aproveitamento do candidato cotista
em relagdo a média das notas finais no respectivo cargo, ou seja, quanto melhor for a nota
do cotista em relagdo a referida média de seu cargo, melhor sera a classificagdo do cotista
na lista geral LGCN ou LGCCD.

10.4.1. O referido percentual serd registrado com duas casas decimais. O
percentual de aproveitamento do candidato sera superior a 100% (cem por cento) quando
este obtiver nota superior a média das notas dos respectivos cargos/area.

10.4.2. A média das notas finais (MNF) sera calculada pelo somatério das notas
finais, dividido pela quantidade de notas (candidatos), ambos do respectivo cargo/area.

10.4.3. O célculo do aproveitamento do candidato em seu cargo, dar-se-a da
seguinte forma: nota do candidato cotista multiplicado por 100 (cem) e o resultado
dividido pela média das notas finais.

10.4.4. A referida ordem de classificagdo do item 10.4 visa a garantir equidade
entre os respectivos candidatos, por comporem listagem geral Unica de classificagdo entre
diferentes cargos.

10.5. Na aplicagdo do item 10.4 serdo consideradas as Notas Finais de todos os
candidatos aprovados, consoante item 9.4. e 9.5 deste Edital. Para os cargos/area com
Prova Prdtica, serdo consideradas as Notas Finais Prova Objetiva + Prova Pratica para
afericdo da MNF.

10.6. Em caso de empate, apds a aplicagdo do item 10.4, serd usado como
critério de desempate a Nota Final do candidato no respectivo cargo.

10.7. O ndo pronunciamento do candidato, dentro do prazo determinado na
convocagao para nomeagao, permitira a Administracdo exclui-lo do processo e convocar o
candidato seguinte.

11. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva ocorrera na cidade de Pelotas-RS, com data prevista
conforme Cronograma presente no Anexo Il deste Edital. Serd publicizado na pagina oficial
do certame o local de realizagdo das provas com antecedéncia, sendo responsabilidade do
candidato o acompanhamento desta.

11.1.1. A Prova Objetiva tera duragdo de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo
para o preenchimento do cartdo-resposta.

11.1.2. O fechamento dos portdes para acesso dos candidatos sera divulgado
juntamente aos locais de prova, conforme Cronograma de Execug¢do do Anexo Il deste
Edital.

11.2. O candidato devera apresentar-se no local de realizagdo das provas com
antecedéncia. Em nenhuma hipdtese serd permitida a entrada de candidato apds o horario
de fechamento dos portGes.

11.3. Havendo alteragdo da data prevista, as despesas provenientes da
alteragdo serdo de responsabilidade do candidato.

11.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario
e local das provas para fins de justificativa de sua auséncia, devendo acompanhar a pagina
do certame e buscar orientagdes tempestivas a realizagdo de sua prova.

11.4.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na
localidade de Pelotas-RS, as provas poderdo ser realizadas em outras localidades proximas
na regido.

11.5. O candidato deverad apresentar, obrigatoriamente, no momento da
realizagdo das provas, o documento impresso de identificagdo oficial com foto atual e
original e em perfeito estado de conservacdo, que ficara a disposicdo da fiscalizacdo de
provas, em local visivel, durante toda a execugdo da prova.

11.5.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, de transporte, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados, nem aqueles onde se |é: "ndo-alfabetizado"
ou "infantil", nem cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo
do documento. O candidato que ndo apresentar documento permitido, ndo podera
participar do concurso.

11.5.1.1. Ndo poderdo ser aceitos documentos digitais, ainda que oficiais, pois
ndo é permitida a utilizagdo de aparelhos eletronicos (celulares e smartphones) dentro dos
prédios de realizagdo das provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024110100101

11.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar o registro de
ocorréncia em 0drgdo policial, impresso, expedido ha, no maximo, quarenta e cinco (45)
dias; nessa ocasido serd submetido a identificagdo especial, através de coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

11.6. O candidato devera utilizar somente caneta esferografica na cor preta
fabricada em material transparente, ndo lhe sendo permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, borracha, apontador, marca texto e utilizar calculadoras, relégios de
qualquer tipo, telefone celular, equipamentos eletrénicos ou de comunicagdo
(smartphones, ipod®, tablets, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®,
agenda eletrénica, maquina fotografica, filmadora, controle de alarme de carro, ou
quaisquer outros equipamentos), além de bonés, toucas, chapéus ou dculos escuros junto
ao corpo, sob pena de ser eliminado do certame. Ratifica- se que os aparelhos celulares
deverdo ter suas baterias retiradas e/ou desligados e ficar desabilitados dentro da
embalagem. A Legalle Concursos ndo fornecera canetas aos candidatos.

11.6.1. Todos os objetos do item 11.6 deverdo ficar acondicionados em
embalagem fornecida pela Legalle Concursos, devidamente lacrada e identificada pelo
candidato e devera ser mantida embaixo da carteira até o término da prova. A embalagem
porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do prédio/ambiente de provas.

11.6.2. O candidato que for surpreendido com barulho, som, ruido, toque ou
sirene do celular, do relégio ou dispositivos eletronicos, mesmo acondicionados nas
embalagens da Legalle Concursos, terd sua prova anulada e sera ELIMINADO DO CERTAME
EM RAZAO DO DESCUMPRIMENTO DO ITEM 11.6, INDEPENDENTEMENTE de qualquer
constatacdo de fraude.

11.6.3. Para a devida verificagdo dos casos acima serdo utilizados, inclusive,
detectores de metais. O candidato que se negar a submeter-se a essa verificagdo sera
automaticamente eliminado.

11.6.3.1. O candidato portador de protese metalica, protese auditiva, marca-
passo ou outros, caso ndo possa ser submetido a verificagdo no detector de metal, devera
portar atestado médico que explicite este impedimento e comunicar a Legalle Concursos
com antecedéncia para que sejam tomadas as medidas de preservagdo de sua abordagem,
através do e-mail contato@legalleconcursos.com.br.

11.7. A Legalle Concursos ndo se responsabilizard pelo extravio de quaisquer
objetos ou valores trazidos pelos candidatos durante a prova. Recomenda-se, portanto,
que cada candidato leve somente o material permitido a realizagdo da prova.

11.8. O candidato ndo deverd formular perguntas ao fiscal acerca da prova pois
todas as instrugGes nela constardo.

11.9. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-resposta, em razao
de erro no preenchimento.

11.9.1. Ndo é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-
resposta.

11.9.2. N&o serdo consideradas respostas rasuradas ou respondidas em
duplicidade.

11.9.3. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do cartdo-resposta.

11.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o seu cartdo- resposta. O candidato que ndo entregar seu cartdo-resposta ao fiscal
terd sua prova zerada.

11.10.1. A entrega do cartdo-resposta e saida do candidato do prédio de
realizacdo da prova ocorrera com, no minimo, 02 (duas) horas apos o inicio da prova.

11.10.1.1. Com relagdo ao horario para saida do candidato portando a prova,
sera informado durante as explicagdes iniciais dos fiscais antes do comego da prova.

11.10.2. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para
testemunhar a inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que serd realizada a
abertura dos malotes devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos
de aplicagdo, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala deverdo aguardar juntos o
término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova.

11.11. A corregdo da prova sera realizada por meio de leitura éptica de modo
gue ndo serdo computadas questdes rasuradas, emendadas, ndo assinaladas ou com mais
de uma resposta, portanto, serdo consideradas somente as respostas das questdes
transferidas para o cartdo-resposta.

12. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

12.1. 12.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos
aprovados na Prova Objetiva de todos os cargos/vagas SEM Prova Pratica e para os
cargos/vagas COM Prova Pratica serdo convocados todos os candidatos aprovados na Prova
Prética.

12.2. A Avaliagdo de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na
modalidade eletrénica/online.

a) Serdo considerados Titulos, as Pds-Graduagdes e Cursos/Aperfeicoamentos
relacionadas as atribuicbes do cargo em questéo.

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las,
como parte integrante da avaliagdo na Prova de Titulos.

12.3. O titulo sé terd sua respectiva nota validada caso esteja em total
concordancia com os itens deste Capitulo. i

12.4. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato deverd acessar a Area do
Candidato do site da Legalle Concursos Ltda.: https://candidato.legalleconcursos.com.br,
onde estard disponivel a opgdo de Prova de Titulos, devendo o candidato preencher as
informagdes solicitadas e fazer o envio eletronico dos arquivos digitais dos documentos
para avaliagdo.

12.5. Os titulos deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital
com codigo verificador de autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido,
a partir do original.

12.6. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de
envio para cada titulo. O candidato devera enviar um Unico arquivo por titulo, contendo
todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado
ainda de todos os documentos necessarios a validagdao do titulo.

12.7. O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel
identifica-lo.

12.8. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagdo de
Titulos Apresentados para guardar consigo, pois poderd ser exigido, na posse, as vias
originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

12.9. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo
para avaliagdo da Comissdo Examinadora, sendo vedada a apresentagdo de arquivos em
imagem (foto). Ndo serdo aceitos arquivos gerados por aplicativos de celular, sobretudo os
que convertem foto em PDF. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo
PDF. O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

12.10. Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar
a Prova de Titulos clicando em 'Encerrar Prova de Titulos'. Apds finalizar a Prova de Titulos,
ndo serd possivel fazer novos envios e/ou alteracdo de documentos, mesmo dentro do
periodo de envio.

12.11. A pontuagdo maxima de titulos sera de até 15 (quinze) pontos para os
cargos/érea SEM Prova Pratica e 30 (trinta) para as areas COM Prova Pratica, o que
exceder sera desconsiderado.

12.12. Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a
cumulatividade de pontos. )

12.13. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do
site da Legalle Concursos Ltda.: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, é de inteira
responsabilidade do candidato.

12.14. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de
verificagdo de informagdes necessdrias.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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12.15. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos
orgdos competentes.

12.16. Os certificados ou declaragdes emitidas pela internet ou com assinatura
digital, deverdo conter cédigo de autenticidade eletronico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da
autenticagdo eletronica, sendo que a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabiliza por
titulos que ndo puderem ter sua autenticagdo confirmada no dia em que a Banca
Examinadora se reunir para avaliagdo, por falhas de ordem técnica no enderego eletronico

do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagdo da pontuagdo ao candidato. No envio
eletrénico, o comprovante de alteragdo do nome deve ser enviado no mesmo arquivo,
para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovacgao.

12.18. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente serd
aceito se acompanhado da tradugdo por Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original)
e, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n2

da instituicdo emissora do respectivo titulo.

12.17. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de
Titulos for diverso do nome que constar no Requerimento de Inscricdo, deverd ser anexado
o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de Casamento, Divércio ou de Retificagdo

9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.
12.19. Os titulos apresentados nas Tabelas a seguir receberdo pontuagdo
unitaria, conforme previsto a cada item de titulo académico:

Tabela para cargos/drea SEM Prova Prética:

TITULO ACADEMICO PONTUACAO UNITARIA POR TITULO

NA AREA DE CONHECIMENTO DO REFERIDO | FORA DA AREA DE CONCENTRACAO DO
CARGO REFERIDO CARGO

2 (dois) pontos

PONTUACAO MAXIMA POR TITULO

1 Certificado de participagdo em Curso/Aperfeicoamento na area ou em Educagdo, maior
ou igual a 180 horas e menor que 360 horas

1 (um) ponto 4 (quatro) pontos

2 Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo), com carga hordria minima de 360 horas,
acompanhado de histdrico académico,

3 (trés) pontos 2 (dois) pontos 3 (trés) pontos

3 Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado), acompanhado de histérico académico 6 (seis) pontos 3 (trés) pontos 6 (seis) pontos

4 Pés-Graduacdo Stricto Sensu (Doutorado), acompanhado de histérico académico. 9 (nove) pontos

PONTUACAO MAXIMA DA TITULACAO

5 (cinco) pontos 9 (nove) pontos

15 (quinze) pontos

Tabela para cargos/drea COM Prova Pratica:

TITULO ACADEMICO PONTUACAO UNITARIA POR TITULO

NA AREA DE CONHECIMENTO DO REFERIDO | FORA DA AREA DE CONCENTRAGAO DO
CARGO REFERIDO CARGO
4 (quatro) pontos

PONTUAGAO MAXIMA POR TITULO

1 Certificado de participagdo em Curso/Aperfeicoamento na drea ou em Educagdo,
maior ou igual a 180 horas e menor que 360 horas

2 (dois) ponto 8 (oito) pontos

2 Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo), com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado de histérico académico,

6 (seis) pontos 4 (quatro) pontos 6 (seis) pontos

3 Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado), acompanhado de histérico académico 12 (doze) pontos 6 (seis) pontos 12 (doze) pontos

4 Pés-Graduacdo Stricto Sensu (Doutorado), acompanhado de histérico académico. 18 (dezoito) pontos 10 (dez) pontos 18 (dezoito) pontos

PONTUAGCAO MAXIMA DA TITULACAO

30 (trinta) pontos

12.20. DOS TITULOS

a) Serdo aceitos até (dois) titulos de curso/aperfeicoamento na area de
conhecimento do referido cargo e 01 (um) titulo por nivel de pds-graduagdo (especializagdo
lato sensu, mestrado e doutorado), observados em todos casos estritamente as respectivas
pontuagGes maximas, quer seja na area de conhecimento do referido cargo ou fora da area
de concentragdo.

b) Os cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship,
Mestrado e Doutorado deverdo estar acompanhados do histérico académico.

c) Os titulos relativos a cursos de Especializagdo Lato
Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship deverdo ter carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

d) A comprovagdo do titulo de pds-graduagdo devera ser realizada por meio do
envio do verso e anverso de diploma ou declaragdo oficial, em papel timbrado da
instituicdo de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico.

12.21. Critérios para ndo valoragdo dos Titulos:

a) Ndo serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste
Edital, em especial, quanto a forma de apresentagdo: documento digital ou digitalizado a
partir do original.

b) Ndo serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

c) Ndo serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente
mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como
cursos preparatérios, atestados de frequéncia e estagios ndo serdo avaliados.

e) Ndo serdo computados os titulos que excederem os valores maximos
expressos neste Edital.

f) Os titulos que apresentarem carga hordria inferior aos minimos
estabelecidos, ou que ndo for possivel auferir pela documentagdo encaminhada, serdo
indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscrigdo,
sem a apresentacdo de documentos que comprovem a alteragdo, ndo serdo julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informagSes minimas necessarias, como
nome do candidato, data de realizagdo quando aplicdvel, entre outras exigidas neste Edital,
ndo serdo avaliados.

i) Os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idéneo
(correspondentes a declaragdes que ndo estejam em papel timbrado) ou que ndo seja
possivel aferir sua autenticidade, ndo serdo julgados.

j) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em
formato PDF, que estejam em imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de
imagem para PDF por aplicativos de celular, ndo serdo avaliados.

k) Serdo desconsiderados titulos sem tradugdo da lingua estrangeira.

1) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formagdo
(técnica, graduagdo e pds-graduagdo) ndo possuem valoragdo na Prova de Titulos.

m) Certificados de estagios, cursos preparatérios e visitas técnicas ndo serdo
julgados como titulos.

n) Requerimento de solicitagdo, boleto bancério, grade curricular e outros
documentos ndo serdo considerados para fins de comprovacdo de diplomas e/ou
certificados.

0) Ndo serdo analisados titulos de pds-graduagbes emitidos por Instituicdo ndo
cadastrada/reconhecida pelo Ministério da Educag3o.

p) Os titulos previstos como requisito para provimento do cargo, ndo serdo
avaliados.

12.22. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos nao
poderdo ser apresentados como requisito do cargo.

12.23. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtenc¢do dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e,
comprovada a respectiva culpa, serd excluido do Concurso Publico.

13. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

13.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, se destina a
avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstragao pratica de sua habilitagdo na execugdo das atribui¢des do cargo, resultando
em Parecer de Avaliagdo da Prova Prética.

a) A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Objetiva,
limitado aos primeiros 05 (cinco) primeiros candidatos pré-classificados da Ampla
Concorréncia e todos os candidatos Cota Racial e Pessoa com Deficiéncia aprovados nos
cargos de Médico Veterindrio - Enfase: Andlises Laboratoriais (Patologia Clinica), Médico
Veterindrio - Enfase: Atendimento Clinico e Medicina Intensiva de Pequenos Animais e
Médico Veterinario - Enfase: Diagndstico por Imagem.

b) Serdo considerados pré-classificados todos os candidatos empatados na 52
(quinta) colocagdo, ou seja, que tenham obtido mesma nota final na Prova Objetiva.

c) Os candidatos que ndo forem pré-classificados na quantidade prevista nas
alineas "a" e "b" deste item, estdo automaticamente eliminados do certame.

13.2. As Provas Praticas serdo executadas conforme o Anexo VI deste Edital.

13.3.A Prova Pratica sera realizada em local a ser divulgado na pagina do
certame na data definida no Cronograma do Anexo |l deste Edital, através de
convocagao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024110100102

13.4. E de responsabilidade do candidato a identificagio correta do local de
realizagdo da avaliagdo e o comparecimento no horério determinado.

13.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado. O candidato ndo podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso,
desconhecimento a respeito da realizacdo da prova. O ndo comparecimento a prova, por
qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Concurso Publico. Ndo sera aplicada prova fora do dia, horério e local
designados por edital.

13.6. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condigOes
meteoroldgicas (chuva, tempestades, etc.), para a realizagdo da Prova Pratica na data
previamente fixada, a Legalle Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova
data para a sua realizagdo.

13.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com os mesmos
equipamentos, que serdo fixados pela Comissdo de Aplicagdo de Prova Prética.

13.8. E obrigatdria a presenga todos os candidatos convocados para o primeiro
dia e horario da Prova Pratica.

13.9. A Prova Pratica podera ser filmada, a critério da Comissdo de Aplicagdo de
Prova Pratica; as gravag¢Ges ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo
devidamente justificado em recurso administrativo.

13.10. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a
prova pratica:

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por Banca Especifica
e desimpedida que registrardo, quando for o caso, o cometimento de faltas conforme os
critérios e valores pré-estabelecidos para aferigdo final do resultado.

b) O cometimento de faltas em cada quesito, implicard no langamento de
pontos negativos, resultando na redugdo da nota final do candidato.

13.11. Os candidatos serdo avaliados em fungdo de quesitos quanto aos
conhecimentos técnicos e praticos exigidos para cada cargo:

a) Comunicagdo e Uso de Termos Técnicos: 20 (vinte) pontos;

b) Execugdo das Técnicas: 30 (trinta) pontos;

c) Conhecimento Técnico: 50 (cinquenta) pontos.

13.12. O Anexo VI deste Edital apresenta o detalhamento dos quesitos e forma
de avaliagdo que serdo observadas pelos avaliadores na execugdo da prova pratica.

13.13. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento. Ou seja, ndo poderd exceder ao limite de
lancamento de mais de 50% (cinquenta por cento) em pontos negativos, sob pena de
eliminagdo, salvo o cometimento de falta eliminatdria.

a) O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida sera considerado
reprovado e, consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

13.14. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao conteddo das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificagdo. Salvo
esclarecimentos de modo coletivo, para todos os candidatos, no primeiro dia e horario da
Prova Pratica.

13.15. Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado no Edital de
Convocagédo, no local designado para a realizagdo da Prova Prética, em trajes apropriados
a sua realizagdo e munidos de documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas
condigdes de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

a) Ndo serd permitida a realizagdo da prova ao candidato que se apresentar
apos o horario previsto para si no Edital de Convocagdo. Ndo havera tolerdncia para
atrasos.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Prdtica implicard sua
desclassificagdo do Concurso Publico.

13.16. Por ndo haver previsdo de horario para o término das provas praticas, os
candidatos deverdo estar preparados no que se refere a alimentagdo e ao agasalho.

13.17. Durante a realizagdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de
espécie alguma, bem como uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores,
pagers, notebooks, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se
apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo. A
UFPel ndo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos e equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da avaliagdo.

13.18. A avaliagdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de
ndo identificagdo nominal, constando apenas o nuimero da inscricdo do candidato.

a) Os candidatos serdo convocados para realizagdo das tarefas seguindo
rigorosa ordem alfabética.

13.19. Haverd tempo maximo de realizagdo para a prova pratica, de acordo
com o Anexo VI deste Edital.

13.20. Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato devera assinar a
ficha de avaliagdo, se aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de
eliminagdo.

13.21. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execugado
das tarefas estardo disponiveis no local.

13.22. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a
execugdo da prova quando observado que o candidato estd colocando em risco sua
integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato serd eliminado do Concurso
Publico.
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13.23. A Prova Pratica que ocorrera sob responsabilidade da Faculdade de
Veterindria da UFPel, sera constituida por Banca Examinadora, composta por 03 (trés)
membros e um suplente, para a referida avaliagdo. A referida Banca Examinadora sera
publicada previamente na péagina do certame.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

14.1. Em caso de igualdade no total de pontos ao final do certame, dar-se-a
preferéncia, para efeito de classificagdo final, sucessivamente, ao candidato que:

14.1.1. Maior Pontuagdo na Prova Pratica, se houver;

14.1.2. Maior Pontuagdo na Prova Objetiva;

14.1.3. Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos;

14.1.4. Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Lingua
Portuguesa;

14.1.5. Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Legislagdo;

14.1.6. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

14.1.7. Tiver maior idade;

14.1.8. Tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo
de Processo Penal;

14.1.9. Obtiver melhor classificagdo em sorteio publico (em data, horario e local
a serem divulgados na péagina do certame).

14.2. Para fins de comprovacdo da funcdo a que se refere o subitem 14.1.8,
serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do
pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo
Penal.

14.2.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no item 14.2, os
candidatos deverdo fazer o upload do documento comprobatério no link de inscri¢gdo, no
endereco eletrénico (http://candidato.legalleconcursos.com.br/).

15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato poderd interpor recurso em relagdo a todas as publicagdes
(homologagdo das inscriges, gabaritos, questSes de prova, prova de titulos, prova pratica
e resultado final), exceto os casos descritos no item 15.7, no prazo de até 72 (setenta e
duas) horas, contados da data e hora de publicagdo.

15.2 O candidato que desejar interpor recursos deverd fazé-lo em formulério
digital diretamente na Area do Candidato: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

15.3. O recurso é individual com a indicagdo para cada questdo que o candidato
se julga prejudicado, deixando claro sua solicitagdo. Solicitagdes com mais de uma questdo,
com preenchimento incompleto ou enviados fora do prazo, serdo preliminarmente
indeferidos.

15.4. A banca examinadora constitui Ultima instancia para o recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, sendo o resultado divulgado no site do concurso e nos
autos do recurso.

15.5. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos
interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.6. Na prova objetiva, as questdes que eventualmente venham ser anuladas,
0s pontos serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, independentemente
de formulagdo de recursos.

15.7. A partir da divulgagdo das listagens de resultados, poderd o candidato que
se julgar prejudicado, solicitar vistas do seu cartdo-resposta, no prazo de até 72 (setenta e
duas) horas, contados da data e hora de publicagdo. A solicitacdo para vistas ao cartdo-
resposta deve ser realizada através da Area do Candidato:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

16. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

16.1. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano a contar da data de sua
homologacdo no DOU, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, nos
termos do inciso Il do Art. 37 da Constituicdao Federal e Art. 12 da Lei Federal n? 8.112 de
11/12/1990.

17. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

17.1. Para ser investido no cargo, o candidato devera atender aos seguintes

subitens:

a. Ser aprovado neste Concurso Publico;

b. Cumprir as determinagdes deste Edital;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou nacionalidade estrangeira na forma da
Lei;

d. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

e. Apresentar original e copia da Cédula de Identidade e do Cadastro de Pessoa
Fisica;

f. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

g. Possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos para ingresso, conforme
Tabela do item 4.1, até a data da investidura no cargo; possuir registro no Conselho de
Classe correspondente, quando couber, e estar com a anuidade em dia.

h. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
devendo submeter-se aos exames médicos pré-admissionais e, para tanto, apresentar
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso o
candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido
dos exames pré-admissionais, este ndo podera tomar posse. Esta avaliagdo tera carater
eliminatério.

i. Ndo ter sofrido, no exercicio da Fung¢do Publica, penalidade incompativel com
a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico da Lei
Federal n2 8.112/1990, bem como ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da
legislagdo vigente:

I. Responsabilizado por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

Il. Punido em decisdo da qual n3o caiba recurso administrativo em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

Ill. Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
Administragdo Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei Federal n? 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei Federal n? 8.429, de
02 de junho de 1992.

17.2. Anular-se-3o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes,
se o candidato ndo comprovar que, ATE A DATA DA POSSE, satisfaz a todos os requisitos
fixados, ndo se considerando qualquer situacdo adquirida apds aquela data.

18. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

18.1. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentagao de
todos os documentos comprobatdrios dos requisitos relacionados no item 17.

18.2. O candidato nomeado serd notificado através de e-mail cadastrado no ato
da inscri¢do, ndo se responsabilizando a UFPel pela mudanga ou preenchimento incorreto
dos mesmos sem comunicagdo prévia.

18.3. Os procedimentos para a posse e para o exercicio no cargo obedecerdo
ao disposto no Capitulo I, Se¢do IV, da Lei Federal n? 8.112/1990.

18.4. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da UFPel.

18.5. O candidato que recusar a vaga oferecida podera optar por assumir a
Ultima posicdo na Lista de Aprovados da sua modalidade ou por desistir do Concurso.

18.6. Havendo interesse de outra Instituicdo Federal de Ensino-IFE em
aproveitar candidato aprovado no presente concurso e que ndo sera nomeado em razdo
do nimero de vagas disponiveis, essa poderd requerer.

18.6.1. O candidato que recusar a vaga ofertada por aproveitamento de outra
IFE, subitem 18.6, permanecera em sua posigao classificatéria podendo em razdo de novas
demandas ser nomeado pela UFPel.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A Legalle Concursos fard divulgar normas complementares e avisos
oficiais, sempre que necessdrio. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes referentes ao Concurso - inclusive retificagGes, gabaritos, resultados
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de provas e de recursos, as quais serdo feitas exclusivamente no endereco eletrénico
http://legalleconcursos.com.br/, para ciéncia dos interessados.

19.2. Serd eliminado do concurso o candidato que:

a. Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b. Tiver atitude incorreta ou descortés com a equipe de aplicagdo e fiscalizagdo,
bem como com as autoridades presentes durante a realizagdo das provas.

19.3. Faz parte do presente Edital:

a. Anexo | - Programas de provas;

b. Anexo Il - Cronograma de execugao;

c. Anexo Il - Requerimento de Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia;

d. Anexo IV - Autodeclaracdo de Etnia;

e. Anexo V - Requerimento para Atendimento Diferenciado no dia de prova;

f. Anexo VI - Programa de Prova Pratica.

19.4. O extrato do Edital sera publicado na imprensa local e sua publicagdo integral
ocorrera no Didrio Oficial da Unido e na pégina da Legalle Concursos: http://legalleconcursos.com.br/.

19.5. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificagdo, valendo, para esse fim, a homologacdo do resultado final e as demais
publicages pertinentes. publicada no Diario Oficial da Unido.

19.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos, consultada a
Procuradoria Juridica da UFPel, se assim for necessario.

19.7. O presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em
parte, por decisdo da UFPel e da Legalle Concursos, por motivo de interesse publico ou exigéncia
legal, em decisdo fundamentada, decorrente de fato superveniente, sem que isso implique
direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza, conforme legislagdo vigente.

19.8. Eventual impugnacdo do presente Edital ou de sua alteragdo deve ser feita no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

19.9. As impugnagoes, devidamente fundamentadas, previstas neste Edital
deverdo ser protocoladas junto ao site da Legalle Concursos: http://legalleconcursos.
com.br/, e contendo a razdo devidamente fundamentada para tal.

COMISSAO DE CONCURSOS DA LEGALLE CONCURSOS

PROF2. DR2. ISABELA FERNANDES ANDRADE
Reitora

Anexo | - Programas de Provas
Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia
pertinente e atualizada na area do concurso.
Parte A - Conhecimentos Gerais
Portugués
a) Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e
secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de
argumentacdo. InformagGes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia
textuais.
b) Léxico: Significagdo de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de
expressdes no texto. Estrutura e formagdo de palavras.
c)Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintdticas. Ortografia: emprego de letras e
acentuagdo grafica sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. FlexGes e
emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
d) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locuges conjuntivas e dos
pronomes relativos. Pontuagdo.
Legislagao
a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Arts. 5 a 17); Da Administragdo Publica (Arts. 37 e 38); Dos Servidores
Plblicos (Arts. 39 a 41). i
b) Decreto n.2 6.029, de 1.2 de fevereiro de 2007. Institui Sistema de Gestdo da Etica do
Poder Executivo Federal, e d4 outras providéncias. )
c) Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Cddigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal.
d) Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019. Institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
e) Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal: Dos Crimes contra a
Administragdo Publica: (Arts. 312 a 337-A).
f) Lei n2? 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo.
g) Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de Acesso a Informagdo.
h) Lei n2 8.027, de 12 de abril de 1990. DispGe sobre Normas de Conduta dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagbes Publicas, e da outras
providéncias.
i) Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais.
j) Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da
Administragdo Publica Federal.
Parte B - Conhecimentos Especificos por Cargo
Arquiteto e Urbanista
a)Histéria da Arquitetura: Histéria da arquitetura e do urbanismo. Arquitetura brasileira.
Patrimoénio histérico e artistico.
b)Projeto de Arquitetura e Paisagismo: Teoria e pratica do projeto arquiteténico,
metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes, implantagdo e analise
do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto.
Desenvolvimento e detalhamento de projeto arquitetonico, elaboragdo de memorial
descritivo e especificagGes técnicas. Projeto de interiores. Projeto paisagistico. Conforto
ambiental, iluminagdo e ventilagdo natural, insolagdo, luminotécnica, conforto acustico e
térmico. Eficiéncia energética, conservagdo de energia e sustentabilidade.
c)Projetos: Elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo (arquitetonico;
estrutural; instalagGes elétricas; instalagdes hidrossanitarias; prevengdo contra incéndio;
ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia). Seguranga nas edificagbes: Auto de
verificagdo de seguranca.
d)FundagGes de Edificios: Tipos. Edificagdes: concepgdo estrutural adequada ao projeto
arquitetonico; paredes e vedagdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagdes.
e)licitacdo de Obras Publicas: Elaboragdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico.
Licitagbes e contratos. Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de
contrato. Analise de contratos para execugdo de obras; vistoria e elaboragdo de laudos e
pareceres.
f)Custo de uma Obra: Composigdo de pregos. Quantificagdo dos Servigos. Orgamentos.
Cronograma fisico.
g)Planejamento e Urbanismo: Legislagdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizagdo.
Histérico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboragao de planos
diretores e recomendagGes de ocupagdo, manutengdo e uso. Parcelamento de solo urbano.
Projeto de implantagdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e
sinalizagdo viaria. Terraplenagem. Topografia. Sistema cartogréfico e geoprocessamento.
Fiscalizagdo das posturas urbanisticas. Requalificagdo Urbana. Desenvolvimento
Sustentdvel. Uso e ocupagdo do solo: conhecimento e conceituagdo da terminologia
empregada em legislagdo urbanistica. Zoneamento. Zonas e caracteristicas de uso. Indices:
taxa de ocupagdo. Coeficientes de aproveitamento. Codigos de edificagOes: tipos de
edificagdes. Insolagdo, iluminagdo e ventilagdo. Circulagdo vertical e horizontal.
h)Legislagdo: Parcelamento do Solo: Lei 10.257/2001 (Estabelece diretrizes gerais da
politica urbana); Lei 6.766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano).
i)AutoCAD 2000 e superiores (versdes nos idiomas portugués e/ou inglés): Manipulagdo de
arquivos, configuragdo do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de
visualizacdo; criacdo e edicdo de objetos; propriedade dos objetos; criagdo de textos e
cotas; utilizagdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem
e impressdo.
j)Acessibilidade em Edificios: Normas de acessibilidades aos espagos publicos institucionais.
Materiais de construgdo e sistemas construtivos. Norma de desempenho.
Engenheiro/Area: Elétrica
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a.Normas Regulamentadoras e suas atualizagdes - NR: NR6, NR10 e SEP, NR12, NR17, NR23
e NR35. NBR 5410 e NBR 7299.

b.Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores (versdes nos idiomas portugués e/ou
inglés).

c.Desenho Técnico: Simbologia e diagramas. Interpretagdo de projetos elétricos.
d.AplicagOes da Eletricidade: Valor da eletricidade, gerador de corrente continua elementar
e motor de corrente continua elementar. Geragao hidrica, edlica, solar e térmica.
e.Sistemas de Transmissdo e Distribui¢do. Planejamento, projetos e estudos de engenharia.
Construgdo, operagdao, manuten¢do, protecdo, desempenho, normas, padroes e
procedimentos.

f.Circuitos Elétricos CC e CA: Circuitos Resistivos. Fontes dependentes ou controladas.
Métodos de analise de circuitos. Circuitos lineares invariantes de primeira e segunda
ordem. Teoremas de redes. Analise de circuitos com excitagdo senoidal. Elementos
armazenadores de energia e circuitos acoplados. Circuitos polifasicos. Poténcia e energia
em circuitos elétricos. Resposta em frequéncia. Métodos de Fourier.

g.Conversdo Eletromecanica de Energia: Eletromagnetismo. Leis do Eletromagnetismo.
Circuitos magnéticos. Geragdo de forga eletromotriz. Produgdo de Conjugado Mecanico em
maquinas elétricas. Materiais magnéticos. Propriedades dos materiais magnéticos.
Aplicagdes de materiais magnéticos. Transformadores. Principios de Operagdo. Regulacdo e
eficiéncia. Caracteristicas construtivas. Ensaios. Transformadores monofasicos e polifasicos.
Autotransformadores.  Transformadores para instrumentagdo. Especificagdes de
transformadores. Maquinas Elétricas Rotativas de Corrente Continua. Principios de
Operagdo. Comutagdo. Caracteristicas construtivas. Motores de Corrente Continua.
Geradores de Corrente Continua. Maquinas Elétricas Rotativas de Corrente alternada.
Principios de Operagdo. Caracteristicas construtivas. Motores Sincronos. Geradores
Sincronos. Motores de Indugdo. Motores monofasicos. Motores polifasicos.

h.Circuitos Eletronicos: Componentes empregados em circuitos eletronicos. Tecnologia de
semicondutores: diodos, transistores e circuitos integrados. Circuitos com diodo,
transistores e amplificadores operacionais. Circuitos realimentados, osciladores e lineares
digitais. Fontes de tensdo reguladas. i

i.Circuitos Digitais: Sistemas numéricos. Algebra booleana. Descri¢cdo de circuitos logicos.
Circuitos logicos combinacionais. Circuitos ldégicos sequenciais. Aritmética digital.
Contadores e registradores. Conversores A/D e D/A. Dispositivos de memdria. Projeto de
hardware e software com microprocessadores.

j.Medidas Elétricas e Instrumentagdo: Medicdo e erro. Precisdo e exatiddo. Algarismos
significativos. Tipos de erro. Analise estatistica. Sistemas de unidades de medidas. Padrdes
de medi¢do. Instrumentos analégicos de medicdo: Indicadores, registradores e
acumuladores. Medigdes com pontes. Instrumentos eletrénicos de medidas elétricas.
Andlise de sinais. Andlise de ondas. Analise de distorgdo harmdnica. Analise espectral.
Sensores, transdutores e atuadores. Transformadores de corrente. Transformadores de
Potencial. Sistemas de aquisicdo de dados. Sistemas de instrumentac¢do. Interfaces entre
transdutores e sistemas eletrénicos de medigdo e controle. Condicionamento de sinais.
k.Automagdo Industrial: Controladores ldégicos programaveis (CLP). Redes industriais.
Interface homem-maquina. Sistemas supervisorios. Integracdo de sistemas supervisorios
com banco de dados.

|.Eletronica de Poténcia e Acionamentos Elétricos: Dispositivos semicondutores de
poténcia. Retificadores. Inversores. Conversores CC-CC. Chaves convencionais de partida de
motores de indugdo. Chave eletronico de partida suave de motores de indugdo.
Acionamento em velocidade varidvel com inversores de frequéncia.

m.Sistemas de Controle: Fundamentos de sistemas de controle automatico. Transformada
de Laplace. Modelagem matemadtica de sistemas dinamicos. Analise de resposta transitoria.
Controladores industriais (PID). Método do lugar das raizes. Método da resposta em
frequéncia. Analise de estabilidade. Implementagdo pratica de sistemas de controle.
n.Instalagdes Elétricas em Baixa e Média Tensdo: Normas utilizadas. Normas Brasileiras e
regulamentagbes das concessionarias. Dados necessarios para a elaboragdo de projetos
elétricos prediais e industriais. Concepgdo, organizacdo e formulagdo de projetos elétricos.
Planejamento da Instalagdo. Demanda. Previsdo de demanda. Obtencdo, anadlise e
manipulagdo de curvas de carga. Tarifagdo de energia elétrica. Regulamentagdo da ANEEL.
Célculo de tarifas. Avaliagdo de contratos de energia elétrica. Dimensionamento de
condutores elétricos. Tipos de condutores. Sistemas de distribuigdo. Critérios para a divisdo
de circuitos. Circuitos de baixa tensdo. Condutores de média tensdo. Barramentos. Critérios
de dimensionamento de condutores. Materiais. Isolagdes. Blindagens. Perdas elétricas e
dielétricas de condutores. Tipos de linhas e métodos de instalagdo. Dimensionamento de
condutos. Eletrodutos. Canaletas no solo. Canaletas e perfilados. Bandejas. Leitos.
Prateleiras. Espagos em construgdo. Linhas enterradas. Tuneis. Calculo de correntes de falta
em instalagdes elétricas. Andlise de correntes de falta. Sistema de base e valores por
unidade. Tipos de curto-circuito. Determinagdo das correntes de curto-circuito.
Dimensionamento das protegGes em instalagdes elétricas. Protegdo, coordenagdo e
seletividade. Sistemas de aterramento. Definigdes e dimensionamento. Esquemas de
aterramento. Protecdo contra contatos. Resistividade do solo. Dimensionamento de
aterramento com hastes. Dimensionamento de aterramento com condutores enterrados.
Dimensionamento de malha de Terra. Projeto de subestagdo de consumidor. Sistemas de
Protecdo contra descargas atmosféricas. Qualidade de energia em instalagdes elétricas.
Fator de Poténcia. Distor¢do harmonica. Eficiéncia energética. Calculo econémico de
projetos. Programas de eficiéncia energética. Geragdo industrial. Dimensionamento de
usinas de geragdo. Cogeracdo. Producdo de energia a partir de fontes renovaveis.
Illuminagdo. Projeto luminotécnico. Conceitos. Lampadas. Dispositivos de Controle.
Luminarias. lluminagdo de interiores. lluminagdo de Exteriores. Iluminacdo de emergéncia.
Métodos de Projeto Luminotécnico.

o.Engenharia de Seguranca: Defini¢cGes bdsicas. Normas regulamentadoras. Tipos e etapas
de inspeg¢do de seguranca. Equipamentos de protecdo coletiva - EPC. Equipamentos de
protegdo individual - EPl. Programa de conservagdo auditiva. Programa de protegdo
respiratoria.

Fisioterapeuta

a) Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII, Capitulo
Il, Se¢do Il Da Saude (Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude);
Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da Saude).

b Alteragdes Anatdmicas, Fisioldgicas e Patoldgicas: Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos
e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais,
cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas.

c) Anatomia e Fisiologia: Anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e drgdos do corpo
humano; tecidos bioldgicos, células e moléculas, suas fungGes; deontologia, fatores
cinesiolégicos e biomecdnicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida
didria.

d) Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas
diversas dreas de atuacdo da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes
e contraindicagdes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da
cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em
cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia
pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, infec¢do do
aparelho respiratério, avaliagdo fisioterapica do paciente critico, ventilagdo mecanica, vias
aéreas artificiais: indicagbes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdio mecanica,
desmame da ventilagdo mecanica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatério. Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar. Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC).

e) Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica.

f) Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

g) Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagdo de exercicios ativos, ativos-assistidos,
passivos, isométricos e testes musculares.

h) Farmacologia: Fundamentos gerais sobre farmacos.

i) Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doencgas da 32 idade;
Lesdes Neuroldgicas e consequéncias.

j) Locomogdo e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo.
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k) Patologias: Patologia geral e seus tratamentos.

I) Préteses e Orteses: IndicacBes e tipos.

m) Recursos Fisioterapéuticos: A avaliacdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas
doencgas.

n) Saude do Trabalhador: Conceitos e praticas.

o) Terapias: Conceito e aplicagdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Pilates, terapias de reeducagdo postural, recondicionamento
funcional, praticas integrativas e complementares em saude e outras.

Médico Veterinério - Enfase: Analises Laboratoriais (Patologia Clinica)

a. Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos
(pequenos, médios e grandes). Doengas causadas por bactérias e por virus - aspectos de
etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia e
controle. Profilaxia e cuidados veterindrios. Medicamentos. Zoonoses endémicas,
emergentes e reemergentes (doengas animais e zoonoses, vias de transmissdo de doengas,
hospedeiros e vetores, vias de infecgdo, classificagdo das zoonoses, principais zoonoses,
doencgas transfronteirigas, controle das zoonoses). Doencgas dos bovinos (ectoparasitas,
endoparasitas, doengas viricas, doengas bacterianas, doengas multifatoriais, doengas
nutricionais, intoxicacbes e envenenamentos e encefalopatia espongiforme bovina).
Doengas dos pequenos ruminantes (ectoparasitas e endoparasitas). Doengas dos suinos
(doengas de origem virica, doengas de origem bacteriana e doengas parasitdrias). Doengas
das aves (sintomas de doengas, viroses, doengas de origem bacteriana, parasitoses e
doengas nutricionais ou metabdlicas). Doengas de notificagdo obrigatdria. Programas
oficiais de saude animal. Epidemiologia basica (conceitos fundamentais, saneamento,
vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitdria). Qualidade da agua para abeberamento
animal.

b. Patologia Clinica Veterindria: Hematologia: eritrograma, leucograma, exame das
plaguetas, coagulograma, exame da medula éssea e leucemias e testes de compatibilidade
para transfusGes sanguineas. Exame de liquidos corporais: urina, liquidos peritoneal,
pleural e pericardico, liquido sinovial, liquido cérebro-espinhal (Liquor). Exames
Bioquimicos: proteinograma, avaliagGes hepatica, renal e pancredticas exdcrina e
enddcrina. Exames Parasitoldgicos: coproparasitologia, raspados de pele.

c. Analise Laboratorial: Conceito e generalidades, biosseguranca em hematologia, técnicas
de procedimento de coleta e processamento de amostras. Hematopoiese. Eritrograma.
Leucograma. Hemostasia e disturbios da coagulagdo. Urinalise. Avaliagdo da fungdo renal e
interpretacdo. Avaliagdo da fungdo hepdtica e interpretagdo. Avaliagdo de liquidos
intracavitarios. Avaliacdo de fluido rumenal e avaliagdo de liquor.

Médico Veterinario - Enfase: Atendimento Clinico e Medicina Intensiva de Pequenos
Animais

a. Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos
(pequenos, médios e grandes). Doengas causadas por bactérias e por virus - aspectos de
etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia e
controle. Profilaxia e cuidados veterinarios. Medicamentos. Zoonoses endémicas,
emergentes e reemergentes (doengas animais e zoonoses, vias de transmissdo de doengas,
hospedeiros e vetores, vias de infecgdo, classificagdo das zoonoses, principais zoonoses,
doencgas transfronteirigas, controle das zoonoses). Doengas dos bovinos (ectoparasitas,
endoparasitas, doengas viricas, doengas bacterianas, doengas multifatoriais, doengas
nutricionais, intoxicacbes e envenenamentos e encefalopatia espongiforme bovina).
Doengas dos pequenos ruminantes (ectoparasitas e endoparasitas). Doengas dos suinos
(doengas de origem virica, doengas de origem bacteriana e doengas parasitdrias). Doengas
das aves (sintomas de doengas, viroses, doengas de origem bacteriana, parasitoses e
doengas nutricionais ou metabdlicas). Doengas de notificagdo obrigatdria. Programas
oficiais de saude animal. Epidemiologia basica (conceitos fundamentais, saneamento,
vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitdria). Qualidade da agua para abeberamento
animal.

b. Analise Laboratorial: Conceito e generalidades, biosseguranca em hematologia, técnicas
de procedimento de coleta e processamento de amostras. Hematopoiese. Eritrograma.
Leucograma. Hemostasia e disturbios da coagulagdo. Urinalise. Avaliagdo da fungao renal e
interpretagdo. Avaliagdo da fungdo hepdtica e interpretagdo. Avaliagdo de liquidos
intracavitarios. Avaliagdo de fluido rumenal e avaliagdo de liquor.

c. Patologia Clinica Veterinaria: Hematologia: eritrograma, leucograma, exame das
plaquetas, coagulograma, exame da medula déssea e testes de compatibilidade para
transfusGes sanguineas. Exame de liquidos corporais: urina, liquidos peritoneal, pleural e
pericardico, liquido sinovial, liquido cérebro-espinhal (Liquor). Exames Bioquimicos:
proteinograma, avaliagdes hepadtica, renal e pancredticas exdcrina e enddcrina. Exames
Parasitoldgicos: coproparasitologia, raspados de pele.

d. Anestesiologia: Medicagdo pré-anestésica. Anestesia intravenosa. Anestesia inalatdria.
Anestesia local e técnicas. Equipamentos e sistemas. Bloqueadores neuromusculares.
Ventilagdo mecanica. Monitoragdo anestésica. Avaliagdo e tratamento da dor. Reanimagdo
cardiorrespiratoria. Choque. Fluidoterapia e equilibrio acido base. Fisiologia
cardiorrespiratoria e renal.

e. Clinica Cirurgica: Fisiologia da gestagdo. Patologias gestacionais. Fisiologia do parto.
Patologias do parto (origem materna e/ou fetal). Clinica cirdrgica do sistema génito-
urinario. Clinica cirurgica do es6fago, estdbmago e intestinos. Cirurgias oncoldgicas. Cirurgias
reconstrutivas. Hérnias. Luxagdes. Fraturas. Feridas. Cirurgias oftalmicas. Cirurgias do torax.
Emergéncias cirurgicas aplicadas aos sistemas respiratdrios, urindrios, cardiaco e digestorio.
Neurologia clinica e cirdrgica. Terapéutica aplicada a cirurgia: uso de antibidticos,
analgésicos e anti-inflamatérios.

f. Clinica Médica: Sistemas (tegumentar, respiratdrio, circulatério, digestivo, geniturinario,
locomotor, nervoso, enddcrino, hemolinfatico, 6rgdos dos sentidos). Propedéutica e
terapéutica; oncologia médico veterinario.

Médico Veterinério - Enfase: Diagndstico por Imagem

a. Clinica Médica e Diagndstico por Imagem: Bases fisicas das diversas técnicas de
diagndstico por imagem em Medicina Veterinaria. Fisiopatogenia das diversas afecgbes que
acometem as espécies domésticas e silvestres. Clinica médica de cdes, gatos e de animais
silvestres. Patologia cirurgica veterinaria.

b. Radiologia: Principios de radiologia veterinaria. Doencgas 6sseas e articulares, doengas
nutricionais e metabdlicas. Radiologia do térax e abddmen (sistemas digestivo, respiratorio,
cardiovascular, genital e urinario). Radiologia do esqueleto apendicular, axial, abdéomen e
térax de cdes e gatos. Radiologia e ultrassonografia de animais silvestres e exdticos.

c. Ultrassonografia: Principios de ultrassonografia veterinaria. Ultrassonografia abdominal,
ultrassonografia tordcica, ultrassonografia musculoesquelética, ultrassonografia cardiaca,
anatomia ultrassonografica, caracteristicas dos achados de imagem e interpretacgdo.
Ultrassonografia do esqueleto apendicular, axial, abdémen e térax de cdes e gatos.

d. Tomografia Computadorizada: Principios de tomografia computadorizada em veterinaria.
Anatomia tomografica e principios de interpretagdo de imagens de cranio, coluna vertebral,
toérax e abdéomen.

e. Exames Contrastados e Meios de Contrastes: Diversas técnicas de exames contrastados
e respectivos meios de contrastes nas principais técnicas de diagndstico por imagem em
Medicina Veterinaria.

Médico/Area: Anestesiologia

a) Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII, Capitulo
I, Se¢do Il Da Saude (Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude);
Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgéanica da Saude).

b) Atengdo Bdésica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de
dados: e-SUS Atengdo Basica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Salde (Politica
Nacional de Atengdo Basica).
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c) Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

d) Cedermos: Cadernos de Atengdo Bdsica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e ll) ao 41.
Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

e) Protocolos da Aten¢do Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primdria
para a Atencgdo Especializada.

f) Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primaria
a Saude.

g) Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde
(SUS).

h) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n°
16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

i) Doengas de notificagdo compulsdria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e
atualizagGes.

j) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas.
Direitos dos usudrios da saude. Cddigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.
Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica.
Cuidados em Ambiente Hospitalar.
I) Abordagem geral do paciente:
diagndsticos.

m) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

n) Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular.
Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doencgas do Figado, da
Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas
do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Doengas
Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do
Trato Urindrio. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica.
Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

0) Anestesiologia: Preparo pré-anestésico. Farmacologia geral. Farmacologia dos
anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos
inalatoérios. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema cardiovascular.
Farmacologia do sistema nervoso. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia
venosa. Fisica e anestesia. Anestesia inalatéria. Bloqueio subaracndideo e peridural
Bloqueios periféricos. Recuperagdo pds-anestésica. Monitorizagdo. Parada cardiaca e
reanimacdo. Sistema urinario. Sistema digestivo. Sistema enddcrino. Autacoides derivados
dos lipidios. Metabolismo. Reposi¢do volémica e transfusdo. Metodologia cientifica.
Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em urologia. Anestesia em ortopedia.
Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em obstetricia. Anestesia em urgéncias e no
trauma. Anestesia para oftalmo e otorrino. Anestesia para cirurgia plastica e bucomaxilo-
facial. Anestesia em geriatria. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia e sistema
cardiovascular. Anestesia em pediatria. Anestesia para neurocirurgia. Risco profissional do
anestesiologista.

Médico/Area: Cirurgia Geral

Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII, Capitulo I,
Secdo Il Da Saude (Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude);
Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a salude. Coleta de dados:
e-SUS Atencdo Basica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de
Atencdo Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cedermos: Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41. Cadernos
de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para
a Atengdo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutricdo na Atengdo Primaria a
Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Salde
(SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n°
16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.
Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagéo n°
atualizagGes.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil.
ImunizagBes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas.
Direitos dos usudrios da saude. Cdédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.
Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica.
Cuidados em Ambiente Hospitalar.
Abordagem geral do paciente:
diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas
do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula,
dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urindrio.
Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica.
Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Cirurgia Geral: Pré e pods-operatorio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas;
reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirurgico. Trauma; politraumatismo;
choque; infecgcbes e complicagbes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com
drenos e curativos. LesGes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras.
Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirlrgico e transfusdo. Nogdes
importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias:
pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia
profilatica e terapéutica; infecgdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de
urgéncia; lesGes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico
penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular
subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabega e do pescoco; parede toracica,
pleura, pulmdo e mediastino. Doengas venosa, linfatica e arterial periférica. Esofago e
hérnias diafragmaticas.

Médico/Area: Hematologia

anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e
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Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII, Capitulo II,
Secdo Il Da Saude (Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude);
Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgéanica da Saude).

Atengdo Basica: Estratégia de salde da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados:
e-SUS Atengdo Basica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de
Atencgdo Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cedermos: Cadernos de Atencgdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e 1l) ao 41. Cadernos
de Atenc¢do Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para
a Atengdo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutricdo na Atengdo Primaria a
Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atengdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude
(SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n°
16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Sadde.
Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n°
atualizagGes.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢gdo infantil.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas.
Direitos dos usuarios da saude. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.
Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica.
Cuidados em Ambiente Hospitalar.
Abordagem geral do paciente:
diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas
do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula,
dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurologicas.
Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urindrio.
Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica.
Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Hematologia: Laboratério em hematologia: andlise e interpretagdo de exames
hematologicos. Produgdo, fungbes e disturbios das células sanguineas. Anemias carenciais,
hemoliticas e secundarias as doengas cronicas. Doengas falciformes, talassemias e
sobrecargas de ferro. Trombocitopenias. Anemia apldstica. Hemoglobinuria paroxistica
noturna. Coagulopatias e trombofilias. Neoplasias mieloproliferativas. Neoplasias mieloides
plastica mieloproliferativa (AMD/MPD) Sindromes mielodisplasicas. Leucemias agudas.
leucemia mieloide aguda (LMA) e neoplasias relacionadas, leucemia linfoblastica B e T
aguda (LLA). Doengas linfoproliferativas: neoplasias das células B maduras, das células T e
NK, linfomas ndao Hodgkin, linfoma de Hodgkin. Mieloma multiplo e outras doengas das
células plasmaticas. Transplante de células tronco hematopoéticas. Infecgdo em hospedeiro
imunocomprometido. Emergéncias em hematologia. Sistemas de grupos sanguineos.
Controle de estoque de hemocomponentes e rastreabilidade da transfusdo. Transfusdo de
sangue e componentes. Eventos adversos da transfusdo de sangue: diagndstico e
tratamento. Transfusdo em pediatria e neonatologia. Transfusdo maciga. Suporte
hemoterdpico nas coagulopatias adquiridas e hereditarias. Coagulagdo Vascular
Disseminada. Imunomodulagao.

Produtor Cultural

Comunicagdo: Conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizagdo
da informagdo. Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. Interatividade na
comunicagdo. Comunicagdo organizacional e assessoria de imprensa.

Comunicagdo Visual: Principios do projeto grafico e da comunicagdo visual: proximidade,
alinhamento, repeti¢cdo, contraste.

Programagdo Artistica: Elaboragdo, planejamento, curadoria e gerenciamento de programas
e projetos artistico-culturais. As diversas linguagens artisticas (mdusica, danga, teatro,
cinema, artes visuais e audiovisual etc.). Relagdes entre cultura, sociedade e midia. Gestdo
cultural e economia criativa; sistemas de indicadores culturais e dados culturais e setores
vinculados. Politica cultural no Brasil.

Produgdo Cultural: Conceitos e aspectos gerais de cultura. Aspectos histéricos da produgdo
cultural no Brasil. Agdo cultural e sociedade: aspectos de politicas culturais no Brasil.
Produgdo cultural e regionalidade: tracos e eventos da cultura em Pelotas e regido.
Politicas publicas voltadas a produgdo cultural. Lei Rouanet, Lei Cultura Viva; Lei Paulo
Gustavo e Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura; Lei de Incentivo a Cultura RS
(LIC-RS); Fundo de Apoio a Cultura (FAC-RS); Procultura Pelotas. Aspectos de gestdo de
projetos para a produgdo cultural: etapas da produgdo de eventos voltados a cultura.Editais
de fomento e incentivo a produgdo cultural no Brasil, Rio Grande do Sul e Pelotas.
Produtos culturais, protegdo e conservagdo do patriménio histérico e artistico.
Planejamento e Administracdo Cultural: Concepgdo e planejamento de projetos artisticos-
culturais: identificagdo de problemas, definicdo de objetivos, alocagdo de esforcos e de
recursos, definicdo de organograma/equipe, elaboracdo de orgcamento, elaboragdo de
cronograma, mensuragdo de resultados, processos de avaliagdo e prestagdo de contas.
Planejamento de Comunicagdo de Marketing: Criagdo, direcdo de arte e design grafico.
Atendimento e planejamento publicitario. Estratégias de midia. Redagdo publicitaria.
Produgdo publicitdria em formatos tradicionais e digitais. Marketing cultural e social.
Arte, Ciéncia e Cultura: Cultura e patrimonio no Brasil. Aspectos histéricos da divulgagdo
cientifica no Brasil. A popularizagdo da ciéncia. As artes no contexto politico-social
brasileiro. Arte, ciéncia e publico. A produgdo cultural em musica, artes cénicas, artes
plasticas e artes visuais.

Cultura digital: possibilidades e formas de agdo. Cultura, tecnologia e novas midias.
Informagdo e Comunicagdo: Propriedade intelectual. Direitos autorais. Tratamento da
informagdo publica institucional. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD (Lei
13.709/2018 e suas alteragdes).

Sistema nacional, estadual e municipal de cultura. Funcionamento e composigdo de
conselhos, planos e fundos.

Dimensdes da politica Cultural: simbdlica, cidada e econémica.

4/GM/MS, e
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Anexo Il - Cronograma de Execugdo
Descricdo Data
Periodo de Inscricbes 01/11 a 01/12/2024
Ultimo dia para pagamento da Inscri¢io 02/12/2024
Periodo de Solicitagdo de Isencdo da Taxa 01 a 10/11/2024
Data provdvel para o Resultado dos Pedidos de Isengdo 14/11/2024
Periodo de Pedido de Atendimento Diferenciado Até 18h de 02/12/2024
Data provdvel do Resultado dos Pedidos de Atendimento Diferenciado 10/12/2024
Divulgagdo da Lista Preliminar de Inscritos 10/12/2024
Periodo de Interposicdo de Recursos referentes a Lista Preliminar de Inscritos até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e hora de publicagdo na pdagina do certame
Divulgacdo da Lista Oficial de Inscritos 18/12/2024
Divulgacdo dos Locais de Prova 18/12/2024
Data da Prova Objetiva 26/01/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 27/01/2025
Periodo de Interposicdo de Recursos de Questdes da Prova até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e hora de publicagdo na pagina do certame
Divulgacdo do Gabarito Definitivo e das Notas Preliminares 11/02/2025

Periodo de Interposicdo de Recursos referentes as Notas Preliminares

12 a 14/02/2025

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024110100105
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Convocacdo para a Prova Prética 14/02/2025

Publicacdo da Banca Examinadora da Prova Prética (previsdo) 19/02/2025

Aplicacdo da Prova Prética (os candidatos deverdo verificar na convocacdo dia, hordrio e local exato) 24 a 28/02/2025

Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Prética 04/03/2025

Periodo de Interposicdo de Recursos das Notas Preliminares da Prova Pratica até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e hora de publicagdo na pagina do certame
Divulgacdo das Notas Oficiais e Resultado dos pedidos de Recursos da Prova Prdtica 12/03/2025

Convocacdo para a Prova de Titulos 13/03/2025

Aplicacdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 24 a 26/03/2024

Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 31/03/2025

Periodo de Interposicdo de Recursos das Notas Preliminares da Prova de Titulos até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e hora de publicagdo na pdagina do certame
Divulgacdo das Notas Oficiais e Resultado dos pedidos de Recursos da Prova de Titulos 04/04/2025

Convocacdo dos candidatos para Heteroidentificacdo e PCDs para Analise Biopsicossocial 07/04/2025

Realizagdo da Heteroidentificagdo e/ou Andlise Biopsicossocial (previsdo) 15/04/2025

Divulgacdo do Resultado da Heteroidentificacdo e Biopsicossocial 17/04/2025

Periodo de recursos (Heteroidentificacdo e Biopsicossocial) até 48 (quarenta e oito) horas, contados da data e hora de publicacdo na pagina do certame
Divulgacdo do Resultado Final do certame (previsdo) 24/04/2025

Periodo de interposicdo de Recursos contra o resultado final

até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e hora de publicagdo na pdagina do certame

Homologagdo do Resultado Final do certame

Até 06/05/2025

Anexo Il - Requerimento de Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia
Eu, , CPF: , candidato ao cargo de

, venho requerer: a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, prevista na Lei n° 8.112/90, e pelo Decreto
n° 3.298/99. Descricdo detalhada da deficiéncia, bem como seu enquadramento no CID (Cddigo Internacional de Doencas):

Declaro estar ciente de que as informagdes aqui prestadas sdo de minha inteira responsabilidade.

Data: / /

Anexo IV - Autodeclaragdo de Etnia

, de nacionalidade
, residente e domiciliado a , CEP

Eu, , abaixo assinado, candidato ao cargo de
e de , estado civil
n° , expedida em / / , 6rgdo expedidor

Assinatura do Candidato ou Responsdvel

, hascido em /___/___, no municipio de Estado __, filho de
, portador de cédula de RG

, sob as penas da lei, me autodeclaro negro (pretos e pardos). Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica,
ficarei sujeito as sangbes prescritas no Cédigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicdveis.

* O Decreto-Lei n® 2848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo de que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Data: / /

Anexo V - Requerimento para Atendimento Diferenciado no dia de prova
Eu, , Inscricdo n° , RG n° , CPF n°

conformidade com o atestado médico que serd anexado ao requerimento.
Descrigdo do tipo de atendimento diferenciado solicitado:

Local para amamentagdo.

Auxilio de fiscal para leitura (Ledor).

Prova ampliada com fonte em tamanho 18.

Prova super ampliada com fonte em tamanho 24.

Intérprete de Libras.

Cartdo-resposta ampliado.

Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomogdo).

Uso de aparelho auditivo.
Mesa e cadeira separada.
() Outro. Especificar detalhadamente:

P e e

, candidato ao cargo de

Assinatura do Candidato ou Responsavel

, venho requerer o atendimento diferenciado abaixo descrito, em

Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questGes para o cartdo-resposta (Transcritor).

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira responsabilidade e de que, a qualquer momento do processo do concurso, se averiguado

fraude ou inverdade das informagdes prestadas, serei eliminado automaticamente do mesmo.

Obs. Anexar os documentos médicos que comprovem a necessidade de atendimento diferenciado, citado acima, e enviar na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:

https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

Data: / /

Anexo VI - Programa de Prova Pratica

1. DA PROVA PRATICA DE MEDICO VETERINARIO - ENFASE: ANALISES
LABORATORIAIS (PATOLOGIA CLINICA)

a) A prova pratica serd dividida em duas etapas conforme detalhado a seguir.
Estardo disponiveis para o candidato materiais necessarios para as atividades praticas
previstas assim como aparelhagem a ser especificada na sequéncia: Coagulometro maxcoag
max coagl canal; Contador hematoldgico veterindrio: Mindray BC-5000vet; Bioquimico:
Aparelho automatico Cobas c111®; Centrifuga tubo: Hoffman lab HCL-4; Centrifuga digital
microhematdcrito: Centrilab CE120; Aparelho de hemogasometria: Stat Profile Prime® CCS
COMP; Microscoépio o6tico: Olympus CX21FS1; Microscépio otico: Medilux.

b) Etapas da prova prética:

b.1) A prova pratica sera realizada em duas etapas:

- Primeira etapa: Serd realizada através da execugdo das técnicas com
explicagdo simultanea das etapas realizadas no processo pelos candidatos. Essa etapa tera
a finalidade de aferir o conhecimento, as habilidades e a capacidade pratica do candidato
em situagBes de rotina na area de Patologia Clinica de animais domésticos (caninos,
felinos, equinos, bovinos, ovinos, caprinos, suinos e aves) e animais selvagens (aves,
mamiferos e répteis). Poderdo ser utilizadas amostras bioldgicas obtidas de quaisquer
espécies supracitadas, e as mesmas serdo escolhidas conforme sorteio, através da
disponibilidade da rotina local, no momento da prova. Nessa primeira etapa os candidatos
terdo até 60 minutos para realizagdo.

- Segunda etapa: serd destinada para a confeccdo de um relatério com a
detalhada descri¢do da prova pratica (realizada na primeira etapa do processo), sendo este
descrito de caneta (azul ou preta) entregue para a banca avaliadora. Para essa segunda
etapa avaliativa, os candidatos terdo 30 minutos para a sua realizagdo. Sendo que essa
etapa ocorrerd imediatamente apds o término da primeira etapa da prova pratica.

e.2) Tabela referente aos conteldos exigidos para a Prova Prética:

Assinatura do Candidato ou Responsével

c) Caracterizagdo da prova prética:

c.1) A prova sera Unica para todos os candidatos, com tema sorteado, podendo
abordar os seguintes conteudos: hematologia, analise de efusdes cavitarias, citologia,
coagulograma, hemogasometria e urindlise. Temas esses que serdo posteriormente
detalhados no documento. Podera conter na prova pratica, questionamentos abordando a
capacidade de interpretacdo do candidato.

d) Itens a serem considerados na avaliagdo da prova pratica:

d.1) Capacidade de selecionar itens necessarios para a execu¢do da prova,
sendo que os materiais e os equipamentos necessarios serdo disponibilizados para os
candidatos, dispostos em uma bancada a qual o candidato terd que selecionar os
elementos adequados para a prova;

d.2) O candidato deverd ser capaz de realizar procedimentos laboratoriais em
amostras bioldgicas de animais domésticos (caninos, felinos, equinos, bovinos, ovinos,
caprino, suinos e aves) e animais selvagens (aves, mamiferos e répteis);

d.3) O candidato devera ser capaz de utilizar e manusear os equipamentos e os
materiais necessarios para realizagdo de exames laboratoriais.

d.4) O candidato deve ser capaz de descrever corretamente e de forma
detalhada, com correto uso de termos técnicos, na descricdo do relatério realizada (etapa
2).

e) Conteudo referente a prova pratica:

e.l) A prova pratica sera visando aferir a habilidade na abordagem de
diferentes espécies de animais domésticos (caninos, felinos, equinos, bovinos, ovinos,
caprinos, suinos e aves) e animais selvagens (aves, mamiferos e répteis), demonstrando
conhecimento na area de patologia clinica em situagGes praticas utilizando materiais
biolégicos, bem como dominio de instrumentos, aparelhos e técnicas. O candidato devera
portar vestimenta adequada ao laboratério clinico, bem como equipamento de uso pessoal
(calculadora, relégio, caneta). A tabela abaixo estd a descrigdo do conteudo exigido para a
prova pratica.

Prova Pratica

Descrigdo

Andlises Hematoldgicas

Técnicas a serem utilizadas: andlise citolégica e contagem automatizada, manual e diferencial das células sanguineas para realizagdo de hemograma, contagem de reticuldcitos, mielograma,
provas de compatibilidade sanguinea, teste de aglutinacdo em salina.

Andlises de Liquidos Cavitarios e Fluido | Técnicas a serem utilizadas: andlise citoldgica e contagem manual e diferencial de células presentes nas amostras bioldgicas, pesquisa de parasitos, fungos e bactérias, analises fisico-quimicas,

Cerebroespinhal provas bioquimicas.

Anadlises Urindrias

Técnicas a serem utilizadas: urindlise (analises fisico-quimicas e do sedimento urinario) e analises bioquimicas urinarias.

Andlises Bioquimicas Sanguineas Técnica a ser desenvolvida na aparelhagem previamente descrita.

Andlises Dermatoldgicas

Técnicas a serem utilizadas: andlises dermatoldgicas de interesse clinico (andlises citoldgicas; pesquisa de parasitos, fungos, bactérias; tricograma).

Anélises Hemogasométricas

Equipamentos disponiveis: Técnica a ser desenvolvida na aparelhagem previamente descrita.

Andlises relacionadas a Hemostasia e | Técnicas a serem utilizadas: determinagdo dos tempos de tromboplastina parcial ativada e tempo de protrombina.

Coagulacdo Sanguinea

f) Duragdo da prova pratica: 01 (uma) hora para elaboragdo das técnicas

(primeira etapa) e 30 (trinta) minutos para confeccdo do relatério (segunda etapa).
) . DA PROVA PRATICA DE MEDICO VETERINARIO - ENFASE: ATENDIMENTO

CLINICO E MEDICINA INTENSIVA DE PEQUENOS ANIMAIS

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificagdes do cargo, na qual
os candidatos realizardo atividades relacionadas a execugdo de técnicas de exame fisico
completo, infusdo de medicamento e descri¢ao verbal de atendimento emergencial, sendo
composta das seguintes atividades:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024110100106

12 Realizagdo de exame fisico completo em paciente: os casos clinicos serdo
sorteados no momento da realizagdo da prova. Os candidatos receberdo um paciente
clinico, canino ou felino, internado no HCV e terdo acesso ao histérico do paciente,
devendo proceder o atendimento e solicitar os exames e material necessario para
realizagdo do diagndstico;

292 Realizagdo de calculo de infusdo de medicamento: os candidatos receberdo
as doses e concentragdes dos medicamentos e deverdo realizar o calculo de diluicdo e de
infusdo dos mesmos, explicando a banca todo o processo; e,

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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32 Descrigdao verbal de atendimento emergencial (simulagdo) durante uma
parada cardiorrespiratéria: o candidato devera descrever, de forma oral, qual o passo-a-
passo que o mesmo realizaria em um caso clinico, cujo histérico demonstrou uma parada
cardiorrespiratoria.

b) Serdo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizagdo
da prova.

c) A prova terd duragdo maxima de 1 (uma) hora por candidato, a partir da
autorizagdo para o inicio da prova.

d) O candidato deverd usar traje que permita execu¢do de tarefas relacionadas
a funcdo: calga, sapato fechado (preferencialmente botina), camiseta e jaleco.

e) Quesitos que serdo avaliados na execug¢do da Prova Prética:

e.1) Comunicacdo e Uso de Termos Técnicos:

e.1.1) Sera avaliada a forma de expressdo e o uso correto dos termos técnicos
durante a prova.

e.2) Execugdo das Técnicas:

e.2.1) Sera avaliada a forma como o candidato lida com as amostras e ou
pacientes, a condugdo das técnicas e a familiaridade com os procedimentos.

e.3) Conhecimento Técnico:

e.3.1) Serd avaliado o desfecho das analises, o diagndstico correto, quando
houver, o raciocinio pratico, o conhecimento técnico demonstrado e a conduta técnica
durante a prova. 3 | . . |

3. DA PROVA PRATICA DE MEDICO VETERINARIO - ENFASE: DIAGNOSTICO POR
IMAGEM

a) A Prova serd formulada de acordo com as especificagbes do cargo, no qual
os candidatos realizardo atividades relacionadas a execugdo de técnicas de interpretagdo e
laudo de imagens radiograficas e realizagdo de exame ultrassonografico, sendo composta
das seguintes atividades:

12 Interpretacdo e laudo de imagens radiograficas simples e/ou contrastadas:
para tal serdo utilizadas imagens de pacientes da rotina armazenadas no sistema do HCV.
As imagens serdo sorteadas pelos candidatos no momento da prova; e,

29 Realizagdo de exame ultrassonografico abdominal: serd utilizado o aparelho
de ultrassonografia da marca GE, modelo Versana. O candidato fara a descricdo completa
das atividades realizadas, e serdo utilizados pacientes internados no HCV. O sistema
organico a ser avaliado serd definido por sorteio.

b) Serdo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizagdo
da prova.

c) A prova terd duragdo maxima de 1 (uma) hora por candidato, a partir da
autorizagdo para o inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas
a funcgdo: calga, sapato fechado (preferencialmente botina), camiseta e jaleco.

e) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

e.l) Comunicacdo e Uso de Termos Técnicos:

e.1.1) Sera avaliada a forma de expressdo e o uso correto dos termos técnicos
durante a prova.

e.2) Execugdo das Técnicas:

e.2.1) Sera avaliada a forma como o candidato lida com as amostras e ou
pacientes, a condugdo das técnicas e a familiaridade com os procedimentos.

e.3) Conhecimento Técnico:

e.3.1) Sera avaliado o desfecho das analises, o diagndstico correto, quando
houver, o raciocinio pratico, o conhecimento técnico demonstrado e a conduta técnica
durante a prova.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS - BOM JESUS
EDITAL N2 9-CPCE, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

Por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal
do Piaui-UFPI, o Diretor do Campus "Prof2 Cinobelina Elvas", municipio de Bom Jesus-
Pl, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico a todos os interessados, que
estardo abertas as inscricdes ao Processo de Sele¢do para contratagdo de Professor
Substituto, correspondente a Classe de Auxiliar Nivel - I, em Regime de Tempo Integral
TI-40 (40 horas semanais), por até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, para lotagdo na Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Medicina
Veterinaria, do Campus "Prof2 Cinobelina Elvas em Bom Jesus-PI.

As inscricOes serdo realizadas por meio eletrénico, das 08h00 do dia 04 de
novembro de 2024 as 18h00 do dia 11 de novembro de 2024 (horédrio de Brasilia-DF),
exclusivamente através do e-mail profsubstitutocpce@ufpi.edu.br em DOCUMENTO
UNICO, em formato PDF, com titulo da mensagem do e-mail: EDITAL N2 09/2024-CPCE,
AREA: Fisiologia Veterinaria e Fisiologia Animal-NOME DO CANDIDATO. O arquivo em

documento Unico, supramencionado, deverd ser nominado com o nome completo do
candidato. Taxa de inscricdo: RS 145,78 para Doutores, RS 107,62 para Mestres e de
RS 90,01 para Especialistas.

Requisitos:
Area Requisito Reg. de | N2 de Vagas
trab.
Fisiologia Veterindria e | Graduagdo em Medicina Veterindria e, no minimo TI-40 1
Fisiologia Animal Especializagdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado na
drea ou dreas afins.

Remuneragdo:
Prof? Especialista Mestre Doutor
TI-40 R$3.600,48 R$4.304,92 RS$5.831,21

A versdo completa deste Edital com seus anexos encontra-se disponivel no
site: www.ufpi.br/concursos.

EVERALDO MOREIRA DA SILVA
Diretor do Campus Prof2 Cinobelina Elvas

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2024 - UASG 154048

Numero do Contrato: 16/2021.

N2 Processo: 23111.037689/2021-84.

Pregdo. N2 11/2021. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL.
Contratado: 16.858.835/0001-17 - DECISION TEAM LTDA. Objeto: Prorrogagdo, por mais 12
meses, do prazo de vigéncia do contrato administrativo n2 16/2021, conforme previsto em
sua cldusula segunda e nos termos do art. 57, I, da lei 8.666/93. Vigéncia: 01/11/2024 a
01/11/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 130.773,76. Data de Assinatura:
30/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 30/10/2024).
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio n?2 333/2024-SMMAS-PMRG. N2 de Processo:
23116.005366/2024-59.Participes: Universidade Federal de Rio Grande - FURG,
Fundagdo de Apoio a Universidade do Rio Grande - FAURG e Prefeitura Municipal do
Rio Grande- PMRG-SMMA. Objeto: "CARBONO AZUL NO ESTUARIO DA LAGOA DOS
PATOS".Vigéncia:24 meses a contar da assinatura. Data da assinatura:17/07/2024.

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: CONVENIO DE COOPERACAO ACADEMICA. N2 de Processo: 23116.000048/2024-
00. Participes: Universidade Federal de Rio Grande - FURG e Faculdade de Filosofia e
Letras da Universidad de Buenos Aires. Objeto: "Promover intercambio entre
estudantes e docentes e uma cooperagdo mutua ampla entre as partes". Vigéncia: 5
(cinco) anos a contar da data de assinatura. Data da assinatura: 26/06/2024

EXTRATO DE ACORDO DE PARCERIA - ARCELORMITTAL BRASIL

Processo: 23116.012655/2024-12.Participes:  Universidade Federal de Rio Grande -
FURG,ARCELORMITTAL BRASIL e Fundagdo de Apoio a Universidade Federal do Rio Grande- FAURG.
Objeto:" Adesividade e resisténcia de patinas formadas em agos resistentes a intemperismos".
Vigéncia: 18 (meses) a contar da data de assinatura. Data da assinatura: 29/10/2024.

EDITAL N2 39, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG, torna publico o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo por Tempo Determinado, homologado pelo

Conselho da Unidade, conforme segue:

Processo Seletivo Simplificado - Edital n2 35, de 16/09/2024 - Publicado no DOU em 18/09/2024

UNIDADE ACADEMICA MATERIAS / DISCIPLINAS NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL CLASSIFICACAO
Escola de Quimica e Alimentos - EQA Educagdo Quimica I, II, Ill, IV, V, VI, VII e VIII; Estagio supervisionado LQI, LQIl, | MARIANE DE SOUZA FERREIRA 7,2 10
Processo n? 23116.008272/2024-31 LQlll e LQIV; Quimica para o Ensino de Ciéncias; Quimica Geral | e Il; Quimica
Geral Experimental | e Il e Fundamentos de Quimica.
ANA CLAUDIA BEDUHN LUCKOW 3,8 29

RAQUEL RODRIGUES MATHEUS
Pré-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Em Exercicio

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DIRETORIA DO CAMPUS DE ROLIM DE MOURA
EDITAL N° 5/DAMV-RM/CRM/UNIR DE 22 DE OUTUBRO DE 2024

A Diretora do Campus Rolim de Moura, da Fundagdo Universidade Federal de Rondonia (UNIR), Professora Doutora Mayra Araguaia Pereira Figueiredo, no uso de suas atribuigdes,
conferidas pela Portaria N2 780/GR/UNIR, de 4 de novembro de 2022, e considerando os termos da Lei n2. 8.745/93, alterada pelas Leis n. 9.849/99, n. 10.667/2003 e n. 12.425/2011,
combinadas com a Lei 12.772/2012, alterada pela Lei 12.863/2013, a Portaria MEC n° 243 de 03/03/2011, publicada no Diério Oficial da Unido de 04/03/2011, Instrugdo Normativa n? 01
do Ministério da Economia, de 27 de agosto de 2019, o Decreto 9.739/2019, Portaria Normativa n.2 4, de 6 de abril de 2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e a Instru¢do Normativa n2 6, de 15 de abril de 2019 da PRAD/UNIR, alterada alguns dispositivos pela Instrugdo Normativa n2 08 de 20 de maio
de 2019 da PRAD/UNIR, torna publico a abertura das inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de Professor Substituto, nos termos deste edital e,
subsidiariamente, no que couber, da Portaria 419/2019/GR/UNIR de 22 de maio de 2019.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem por objetivo contratar Professor Substituto para o Magistério Superior da UNIR, observando a Ata de reunido
(1942961), de acordo com o quadro da vaga abaixo:

Vagas Campus Departamento Periodo Area de Conhecimento Subdreas Classe Regime de trabalho Titulagdo exigida

01 Rolim de Moura Medicina Veterindria Integral Medicina Veterinaria -50500007 Medicina Veterindria - 50500007 Auxiliar Al T-40 Graduagdo em medicina veterindria

O total bruto de rendimentos sera composto pela somatéria do Vencimento Basico, Retribui¢do por Titulagdo e Auxilio- Alimentagdo, conforme quadro abaixo:

Vencimento Basico Valor Total

RS 3.412,63

Titulagdo Auxilio Alimentagdo

R$ 1000,00

Retribuigdo por titulagdo Regime de Trabalho

RS 4.412,63 T-40

Auxiliar A Ndo ha

O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo tempordria, aos seguintes requisitos: possuir a titulagdo exigida para o cargo, comprovada por meio de histdrico
escolar e diploma devidamente registrado, reconhecido ou com titulo revalidado conforme legislagdo em vigor;

Periodo de inscricdo e recebimento de documentos conforme previsto no Edital ocorrerdo no periodo de 01/11/2024 a 06/11/2024 até as 23h59min para o e-mail
medicinaveterinaria@unir.br ou presencialmente (ou por procuragdo especifica) (em hordrio comercial), na Universidade Federal de Rondonia, Campus de Rolim de Moura, na Diretoria de
Campus de acordo com as datas definidas no Cronograma (Anexo ).

O edital, os requisitos para participagdo, os avisos e as convoca¢bes podem ser conferidos no endereco: https://processoseletivo.unir.br/certame/exibir/504 e
https://damvrm.unir.br/pagina/exibir/23805

MAYRA ARAGUAIA PEREIRA FIGUEIREDO
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 107
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024110100107

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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