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Yo OB el REFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO ' IBPTEC
ESTANO DE SERGIPE

PREFEITURADE  FUNCIONARIC (4)

EDITAL N.° 001/2024
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N.° 06172024

O Municipio de Lagarto, pessoa juridica de direito publico interno. CNPJ n.° 13.124.052/0001-11, com sede administrativa na Praca Nossa
Senhora da Piedade. 13 — CEP: 49.400-000. nesta cidade. por meio de sua representante legal, Prefeita Hilda Rollemberg Ribeiro, no uso de
suas atribui¢des. em conformidade com a Constituigdo Federal. com a Lei Orgénica do Municipio de Lagarto e demais diplomas legais,
mediante as condigdes estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO a realizacio do Concurso Piiblico n.° 001/2024, sob o regime estatutario,
para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico. a que se refere o presente Edital. serd executado pelo IBPTEC — Instituto Brasileiro de Pesquisa Tecnologia Ensino e
Ciéncia. com sede administrativa na Av. Luis Vianna Filho. 6462 - Cond. Manhattan Square, Wall Street Empresarial — Torre East, Sala
328. Salvador/BA — CEP: 41730-101, endereco eletronico: <www.ibptec.org.br> e correio eletrénico: <candidato@ibptec.org.br>.

1.2, O Concurso Pablico n.° 001/2024, para o provimento de vagas. do quadro de servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio de
Lagarto/SE. )

1.3. Este Concurso Piblico ¢ o posterior vinculo dos admitidos serdo regulados pela Lei n° 36 de 11 de abril de 2011 e suas alteragdes, por este
edital e demais normas aplicaveis.

1.4, O Concurso Publico regulado por este edital destina-se ao provimento de 202 (duzentos e duas) vagas existentes, sob regime estatutdrio.
no quadro de servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio de Lagarto, Estado de Sergipe, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital,
observada a reserva de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia e ainda 10% (dez por cento) as pessoas negras e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologac3o do certame. podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura
Municipal de Lagarto.

1.5, A selecfo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme as Tabelas do
item 10 deste Edital.

1.6. A convocagdic para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessndade ¢ a conveniéncia da Prefeitura

Municipal de Lagarto. dentro do prazo de validade do concurso.

7. Os requisitos e as atribuicdes dos cargos esto relacionados no Anexo [ deste edital.

.8.  Os contetdos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste edital.

9. O Cronograma preliminar encontra-se no Anex» I1I deste edital.

.10. Nao serdo fornecidas. por telefone ou e-mail informagdes a respeito de datas. locais e horarios de realizagio das provas e demais eventos.
O candidato deverd observar, rigorosamente. as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes no endereco
eletrénico <www.ibptec.org.br>.

1.11. Este Edital é ptblico, amplamente divulgado e sua leitura na integra ¢ requisito imprescindivel para inscri¢do no certame. Portanto. ¢

responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

2. DOS CARGOS
2.1. O codigo do cargo. o cargo. a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PeD), as vagas
para pessoas negras. o total de vagas. os vencimentos, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de prova s@o os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

SECRETARIA MUNICIPAL DBE ADM[NISTRACEO— GERAL
Carga : 4
& Vagas Ampla Vagas Vagas Total de Yencimentos
COb. Cargo Horaria B
Tk Concorréacia pcep(Z) Negros Vagas RS
01 |Agente Administrativo 40h 21 02 0z . 25 1.412,00
02 Agentevde Apoio 40h 18 01 01 20 1.412,00
Operacional
o )
03 A:?ntc de Conduqf.io de 40h 03 01 01 05 2.424,00
Veiculos — Operacional
04 |Agente de Recepcio 40h 08 01 01 10 1.412,00
G osuie U SR 40k 18 01 01 20 1.412,00
| Patrimonial
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
B |a ot SRRl de 40h 08 01 o .10 1.412,00
Educacio
07 Agente de Alimentacdo 40h 02 } 01 03 1.412,00
Escolar
Analista
08 Educacional/Assistente 30h 01 - - 01 1.468,80
Social
Analista
0z Educacional/Nutricionista S0k o j } e i
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10 Pedagogo (a) f;}g: 02 - - ‘ 02 5.086,49
i (e aens (A BRksetRe " 23 02 02 27 2.862.86
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
o prrCaded | e | s [ w | o ] s
13 ?/Igaflrlllttz 11]?;011 i\iz cci'len ica 40k I B ) 0 412,00
g e epialen 30h 01 - - | m 1.468,80
15 ?széseteg;zglecmco (a) de 40h 06 o1 01 08 1.468,.80
16  |Biomédico (a) 30n 02 . - 02 1.468,80
17 |Educador Fisico 30h 02 - - 02 1.468,80
18 |Enfermeiro (a) 30h 03 01 01 05 1.468,80
19 Farmacéutico (a) 30h 02 - - 02 1.468,80
20 Fisioterapeuta 30h 02 - 01 03 2.112,00
21 Médico (a) Clinico 30h 02 - - 02 4.230,14
22 Médico (a) do Trabalho 30h 01 - - 01 4.230,14
S et - 12h 01 . - 01 3.172,50
24 Médico (a) Generalista 40h 06 01 01 08 5.000,00
g5 (acpsinn Sm) SumRalogistag | gy 02 - - 02 3.172,50
26 Médico (a) Pediatra 12h 02 - 01 03 3.172,50
21 Médico (a) Plantonista 24h 02 - 01 03 3.600,00
28 Médico (a) Psiquiatra 12h 02 - - 3 02 3.172,50
29 Nutricionista 30h 02 - - 02 1.468,80
30 |Odontélogo (a) 30h 07 01 01 09 1.468,80
I e 12h 02 - - 02 1.615,60
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DO TRABALHO
99 Agente de Monitoria Social 40h 03 01 01 05 1.412,00
42 g?ii?lttzgﬁeocglffc()ié:t):li.?:ativa 4llh 2 B i i 1.412,00
34 Assistente social 30h 02 - 01 v 03 1.468,80
35 Psicologo (a) Social 30h 02 - - 02 1.615,60
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO TURNG DE APLICACAO DAS PROVAS

Nivel Fundamental R$ 65,30 MATUTINO

Nivel Médio/Técnico R§ 84,00 VESPERTINO

Nivel Superior R$ 114,90 MATUTINO

Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital.
® Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para
reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

3. REQUISITOS COMUNS PARA POSSE NO CARGO
3.1. Sao requisitos basicos para o ingresso nos cargos publicos do quadro de servidores efetivos de Lagarto/SE.
a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;
¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, conforme Anexo I deste Edital;
e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo. emprego ou fungdo piiblica nos 6rgdos e entidades da Administragio
Publica Estadual. Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;
) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;
g) ndo haver sofrido san¢@o impeditiva do exercicio de cargo puablico;
h) ter sido aprovado e classificado no concurso ptblico;
i) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
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4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.

4.4.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.
4.12.

4.13.
4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

Haver4 possibilidade de isengfo total da taxa de inscrigfo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n.° 11.016, de 29 de marco
de 2022.
A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéio para o Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Lagarto/SE serd realizada somente via
internet. sendo admitida apenas uma solicitac@o por candidato. independentemente da cumulagfo dos requisitos legais.
Da Isengdo — CadUnico: o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢@o devera:
a) solicitar no periodo das 27 a 28/06/2024, observado o horério oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formuldrio de
Inscricdo, disponivel no endereco eletronico <www.ibptec.org.br>>, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no
emprego e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) indicar no Formulério de Inscrigdo o Numero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

¢) Anexar copia da cédula de identidade do titular e dependente. comprovante de residéncia, além de declaragdo de hipossuficiéncia

assinada pelo solicitante.
Em hipétese alguma. apos finalizado o preenchimento do Formulario de Inscrig&o, serd permitido ao candidato alterar o cargo para o qual
se inscreveu.

. O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigéo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial

durante a realiza¢@o da prova deverd, no ato do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, indicar claramente, no Formulario de Inscricdo.
quais sao os recursos especiais necessérios. O laudo médico, deverd ser enviado por meio do.link Envio de Laudo Médico (candidato
PcD e/ou condigio especial para a prova), disponivel no endereco eletrénico <www.ibptec.org.br>.

As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminagdo do Concurso, ap6s procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

O IBPTEC consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. Nao serd concedida
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar efou falsificar qualquer documentagio;

¢) ndo observar a forma. o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidatq;
) ndo apresentar todos os dados solicitados.

Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pela Banca de acordo com as informagaes disponiveis no érgio gestor do CadUnico.

O candidato que requerer a isen¢do deverd informar. no ato da inscrigéo. seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que
foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsével pelo cadastramento de familias no
CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos tiltimos 45 (quarenta
e cinco) dias, poderd causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do
decurso de tempo para atualizaciio do banco de dados do CadUnico em dmbito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico. a inobservancia do disposto no subitem anterior poderd implicar ao candidato o indeferimento do seu
pedido de isengdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apés a solicitagdo ¢
Jjulgamento do pedido de isengéo. ndo serd permitido a complementagao ou alteragio de dados para obtendo da isencdo.

O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia etc.), assim como o fato
de ter obtido a isen¢fio em outros certames ndo garante, por si sd. a isengdo da taxa de inscrigiio neste concurso.

Ndo serd aceita solicitagio de isen¢@o do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrdnico.

A relagéo dos pedidos de isengéo deferidos serd divulgada até a data provével de 05/07/2024 no enderego eletrénico <www.ibptec.org.br>.
O candidato que tiver a solicitagio de isencdo da taxa de inscri¢fio indeferida poderd impetrar recurso através do enderego eletronico
www.ibptec.org.br no periodo da 00h00min do dia 06/07/2024 as 23h39min do dia 07/07/2024, observado hordrio oficial de Brasilia/DF.
por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricio™.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicita¢do de isengdo e a relaglo dos pedidos de isencdo da taxa de
inscrigdo, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de 09/07/2024 no enderego eletronico
<www.ibptec.org.br>.

Se. apds a analise do recurso, permanecer a decis@o de indeferimento da solicitac@o de isencdio 'da taxa de inscrigdio, o candidato poderd
acessar 0 enderego eletrénico www.ibptec.org.br, até as 23h59min do dia 14/07/2024, realizar uma nova inscri¢do, gerar o boleto bancério
e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que néo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que néo realizar uma nova inscrigdo, na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital. estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscrig@io deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢do, sem pedido de isengéo,
e realizar o pagamento do boleto bancério, terd a sua solicitagdo de isengéo cancelada, sendo deferida a Gltima inscrigdo realizada.

Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isengao deferidas ja séio considerados devidamente inscritos no Concurso Pablico e poderiio
consultar o status da sua inscri¢@o no enderego eletrénico do IBPTEC: <www.ibptec.org.br>, a partir do dia 09/07/2024.

5. DAS INSCRICOES

1

52,

A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdio pelo candidato das condigdes estabelecidas
neste Edital.

As inscri¢des para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lagarto/SE serdo realizadas somente via internet. Ndo serfio aceitas
inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

~a
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5.3. O periodo para a realizagfo das inscrigdes serd a partir das 14h00min do dia 27/06/2024 até as 23h59min do dia 14/07/2024, observado o
horério oficial de Brasilia/DF. através do endereco eletrénico www.ibptec.org.br .

5.4. Apds declarar ciéncia e aceitagio das disposigdes contidas neste Edital. o candidato interessado em inscrever-se para o presente certame
deveri:

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO I BPTEC
ESTADO DE SERGIPE * e =

5.5. Preencher o Formuldrio de Solicitag@o de Inscrigio declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdo no cargo, e submeter-se
as normas expressas neste Edital;

5.6. Imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no
cronograma Anexo III deste Edital. :

5.7. Em hipétese alguma. apos finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdio, serd permitido ao candidato alterar o cargo
para 0 qual se inscreveu, tdo pouco o local de realizagdo de sua prova objetiva.

5.8. O candidato terd sua inscrigio deferida somente apds o recebimento, pelo IBPTEC, através do banco, da confirmagio do pagamento de sua
taxa de inscrigdo.

3.9. O candidato poderd efetuar inscrigdo para mais de um cargo do Concurso Publico. desde que a prova objetiva seja realizada em periodos
distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplica¢éo da prova (manhé e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

5.10. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizacdo da prova. serd considerada a ultima
inscrigdio realizada com data ¢ hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes
serdo canceladas automaticamente, néo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou,
ainda, para inscricdo realizada para outro cargo.

5.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

5.12. Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagio de Inscri¢@o, bem como a falsificacdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagéio, determinard o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagiio do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a posse do candidato. ele serd exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Lagarto/SE. apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.13. O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancéria até a data de 15/07/2024. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento. ele deverd acessar o enderego eletrdnico www.ibptec.org.br, imprimir a segunda via
do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 15/07/2024. As inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo
acatadas.

5.14. E de responsabilidade do candidato que acesse o site. e efetue a geracio do boleto bancério com a antecedéncia necesséria para atender ao
limite de hordrio de compensagdo do banco que o candidato ird utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.15. O IBPTEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma Anexo 111,
deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipGtese alguma, a ndo ser por anulagéo plena
deste concurso.

5.16. A Prefeitura Municipal de Lagarto/SE e o IBPTEC ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.17. Néo serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito ou trans feréncia
bancéria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.18. Quanto ao indeferimento da solicitagéo de inscrigdo. cabera interposi¢do de recurso, protocolado em formulario préprio, disponivel no
endereco eletrénico www.ibptec.org.br , no periodo da 00h00min do dia 18/07/2024 até as 23h59min do dia 19/07/2024, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICF&O PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso. desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital,
referentes as Pessoas com Deficiéncia. sdo correspondentes as da Lei n.° 7.853/89 e do Decreto n.® 3.298/99, alterado pelo Decreto n®
5.296/2004, da Lein.° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n.° 8.368/14, da Lei n.° 13.146/2015 e da Lei n.° 14.768/2023.

6.2. Quando da definicio do nimero de vagas decorrentes da aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 6.1 deste Edital, nos casos em
que os resultados se derem em nameros fracionados. utilizar-se-a o arredondamento para o niimero inteiro imediatamente superior,
limitando-se ao maximo de 20% das vagas ofertadas por cargo. Regra baseada no entendimento do STF - Supremo Tribunal Federal
(MS 26.310. rel. Min. Marco Aurélio, Pleno, DJe de 31.0ut.2007), (MS 30.861, rel. Min. Gilmar Mendes, 2* Turma. DJe de 08.jun.2012).

6.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada em definitivo por junta médica especial,
realizada pelo IBPTEC antes da homologagdo do certame em edital proprio, perdendo o candidato o direito 4 nomeagéo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.4. A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao
contetdo das provas, a avaliacdio € aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas,
de acordo com o previsto no presente Edital. '

6.5. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei. as que se enquadram nas categorias de [ a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Selecdo Competitiva Pablica, as vagas reservadas aos deficientes™:

I - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
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fungdo fisica. apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,monoparesia. tetraplegia. tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagio ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redaco dada pelo Decreto n.® 5.296. de 2004);
II - Deficiéncia auditiva - limitag@o de longo prazo da audic#o, unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarentae um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ. 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagfio dada pela Lei n.°
14.768/2023); .

IIT - Deficiéncia visual - cegueira. na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio dptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,03 no melhor olho, com a melhor corregio dptica; 0s casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou aocorréncia simultinea de quaisquer das condigdes
anteriores (Redagao dada pelo Decreto n.® 5.296. de 2004);

- Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e

limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicacdo;

cuidado pessoal:

habilidades sociais;

utilizag@io dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);
salde e seguranga;

habilidades académicas:

lazer e

trabalho;

V - Deficiéncia maltipla - associac@o de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.7. Ao preencher o Formulario de Inscri¢@o, conforme orientacdes dos itens 4 ou 5 deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.8. Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no item 6.9 deste Edital; .

6.9. O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificag@io Internacional de Doenga— CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome. numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagio da inscrigio. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, cdpia de documento oficial de identificagio e CPF.

6.10.  No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no item 6.9 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do concurso piblico.

6.11.  No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.9 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos). patologia e campo visual, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao tltimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.12.  Naio haverd devoluggo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.13. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item perderd o direito a reserva de vaga para PcD e passando
a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.14.  Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislac@o supracitada no item 6.1, a op¢dio de concorrer as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.15. O deferimento das inscri¢cdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletrénico
www.ibptec.org.br a partir da data provavel de 17/07/2024

6.16. O candidato que tiver a sua inscri¢@io indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco
eletronico www.ibptec.org.br . no periodo das 00h00min do dia 18/07/2024 as 23h59min do dia 19/07/2024, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

6.17. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia. se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia. Ndo hdvendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

Y PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO . l B pTEC
ESTADO DE SERGIPE :
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7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Conforme previsto na Lei Estadual n°8.331/2017, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos elencados na Tabela 2.1 deste
Edital, durante validade do Concurso Ptblico. aos candidatos que se autodeclararem negros.

7.2. A reserva de vagas serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

7.3. Nos casos em que a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nimero fracionado, esse serd aumentado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0.5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior. em caso de fragio menor que 0,5 (cinco décimos). nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Estadual n°8.331/2017.

7.4, O candidato negro participard do Concurso Publico em igualdade de condigoes com os demais candidatos no que se refere: ao contetdo das
provas. & avaliacdo e aos critérios de aprovag@o, ao horario e local de aplicago das provas e & nota minima exigida para todos demais
candidatos.

7.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd. no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagio de Inscrigéo, se declarar
preto ou pardo. conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagio de Inscrigiio para concorrer as vagas
reservadas aos negros e o posterior envio da documentaco comprobatéria, na forma das Instrugdes Normativas SGRH/SEPLAG n.° 1,
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de 23 de margo de 2018, e n.° 2, de 15 de maio de 2018. Na hipdtese de constatagdo de declaracio falsa, o candidato serd sumariamente
eliminado do concurso, se houver sido contratado, ficard sujeito 4 anulagdo da sua contratagio no cargo publico, sendo-lhe assegurado
o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.7. Serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragfio através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato: <candidato@jibptec.org.br>, até a data de
14/07/2024, anexando documentos que comprovem tal alteragdo. com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e niimero de Inscricio.

7.8. O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrerd &s vagas da ampla concorréncia e as vagas
reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos no formuldrio de inscrigéo.

7.9. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo,
conforme o disposto no item 7 deste Edital.

7.10.  Em atendimento ao previsto na legislagdo, os candidatos negros. aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, ndo serio computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.11. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente
classificado.

7.12. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia,
com estrita observancia da ordem de classificagdo. .

7.13.  Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serfio convocados pelo IBPTEC, apés a aprovacdo e
classificagdo na Prova Objetiva dentro do dobro do niimero de vagas reservadas, para participago do procedimento de verificagdo, com
a finalidade de atestar o enquadramento, na forma das Instrugdes Normativas SGRH/SEPLAG n.°1/2018 e n.° 2/2018, analisando o seu
fenétipo. O documento da autodeclaragéio como pessoa preta ou parda, sera fornecido pelo IBPTEC.

7.14. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no enderego eletrdnico
<www.ibptec.org.br>a partir da data provavel de 17/07/2024. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera impetrar recurso,
em formulario préprio disponivel no endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br>, no periodo da 00hO0Omin do dia 18/07/2024 até as
23h59min do dia 19/07/2024, observado horério oficial de Brasilia/DF.

8. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

8.1. Da solicitacio de condicio especial para a realizacio da Prova Objetiva:

8.1.1. O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdio da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condig@o. conforme previsto no Decreto Federal n® 9.508/2018.

8.1.2. As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor.
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia. que necessitar de tempo adicional para realizagio da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do
art. 4° do Decreto n.° 9.508/2018, enviando até o Gltimo dia previsto para inscrigéo.

8.2. Da candidata lactante: .

8.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar. durante a realizacfio da prova, devera:

8.2.2. Solicitar essa condigfo indicando claramente, no Formulario de Inscrigdo, a opgdo Amamentando (levar acompanhante);

8.2.3. Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples). ou laudo médico que ateste essa necessidade.

8.2.4. A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda. levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos),
sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, inclusive do acompanhante. Em hipétese alguma serd permitida a entrada do
lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos portdes do local de prova.

8.2.5. Ao acompanhante nfo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital, durante a
realizagdo da prova do certame.

8.3. A candidata lactante poderé ausentar-se da sala de prova, temporariamente, para amamentagio a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, ou conforme recomendagdo médica fundamentada e assinada por profissional habilitado, no prazo estabelecido no
subitem 7.3 deste Edital. Sera concedido & candidata o tempo adicional correspondente ao que for utilizado para amamentagio, a titulo
de compensagdo. durante o periodo de realizagdo das provas.

8.4. Os documentos referentes as disposigdes dos itens 6, 7. 8 deste Edital deverfio ser enviados, no periodo das, 10h00min do dia 27/06/2024 as
23h59min do dia 14/07/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF. por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos
(candidato PcD e/ou condi¢@o especial para prova), disponivel no enderego eletrénico www.ibptec.org.br em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.5. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que ele néo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel
de indeferimento da solicitagdo de condicio especial.

8.6. O envio dessa solicitagio ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagio serd deferida ou indeferida pelo IBPTEC, apds
criteriosa andlise. obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.7. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no cronograma, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara
o indeferimento da solicitagdo da condi¢io especial.

8.8. O IBPTEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.9. O IBPTEC nio se responsabiliza por documentagéo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo
e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
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8.10. O deferimento das solicitagdes de condigéo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico www.ibptec.org.br a partir
da data provavel de 17/07/2024. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigfo especial indeferida podera impetrar recurso, em
formuldrio proprio disponivel no enderego eletrnico <www.ibptec.org.br>, no periodo da 00h00min do dia 18/07/2024 s 23h59min do

dia 19/07/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1. O edital de deferimento das inscrigdes seréd divulgado no enderego eletrdnico www.ibptec.org.br na data provavel de 17/07/2024.

9.2. No edital de deferimento das inscrigGes. constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, s vagas para pessoa com
deficiéncia, 4s vagas para quotas raciais e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagio da prova.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio. disponivel no endereco
eletrénico www.ibptec.org.br no periodo da 00h00min do dia 18/07/2024 as 23h59min do dia 19/07/2024, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

9.4. O IBPTEC, quando for o caso, submeterd os recursos a4 Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de

reconsiderago e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.ibptec.org.br .

'

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 10.1.1
NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO
VALOR
CARGO pase | TFORE AREA DE CONHECIMENTO A ben. e CARATER
PROVA ¢ 1 QUESTOES QUESTAQO (PONTOS
(PONTOS) PN
Lingua Portuguesa 15 25 375
CARGOS DE NIVEL ~ " . -
FUNDAMENTAL o OhjE67 Nagocsile Inidimiticg - G M Eliminatorio ¢
COD: 02, 05, 06,07 Conhecimentos Gerais eAtualidades 5 2.9 12,5 Classificatorio
Matematica 15 ) 375
TOTAL BE QUESTOES E PONTOS 40 e R e D R e
NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO
VALOR
VALOR
; TIPO BE N°DE POR ‘
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO ‘:é)@é.s) CARATER
(PONTOS) B
) Lingua Portuguesa 15 2.5 37.3
CARGOSDE NIVEL Eliminator
FUNDAMENTAL p@ Objetiva Matematica 10 1.75 17,5 C]‘ - e
COD: 03‘ 12‘13 assiticatorio
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 71 IR (——— 100 e
TABELA 10.1.2
NIVEL MEDIO
VALOR ¢
CARGO pagy | TRGBE AREA DE CONHECIMENTO Skl i sy CARATER
2 PROVA 3 QUESTOES | QUESTAO PONTOS
(PONTOS) | {PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2.5 37.5
CARGOS DE NIVEL - e - -
M'EDlO E N Obietiva Nogdes de Informatica S 225 11,25 o R
TECNICO ’ Conhecimentos Gerais eAtualidades 5 1,25 6,25 Classificatdrio
Conhecimentos Especiticos 15 3 45
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TOTAL BE QUESTOES E PONTOS 40 S

TABELA 10.1.3

NIVEL SUPERIOR
TIPO BE : ISt S He ;
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (;‘(;)NT}‘%S : CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,5 375
Nocdes de Informatica 5 225 11,25 ey
o Obietiva : Eliminatorio e
! Conhecimentos Gerais e Atualidades ) 1.25 6,25 Classificatorio
CARGOS DE NIVEL Conhecimentos Especiticos 15 3 45
SUPERIOR
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 e 100 Ay e
28 | Titulos De acordo com o item 13 10,0 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00

10.2.
10.3.

10.4.

Os contetidos programaticos referentes a Prova Objetiva sfio os constantes do Anexo II deste Bdital.

A Prova Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questao da Prova Objetiva terd
5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 11. Sera
atribuida pontuaco 0 (zero) as questdes com mais de uma opgio assinalada, questdes sem opcio assinalada, com rasuras ou preenchidas
a lapis.

O candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva e néo ter zerado nenhuma
drea de conhecimento para ndo ser eliminado do concurso pablico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1.

11.2.

1.

[¥%}

11.4.
11.5.

11.6.

11.8.

11.9.

11.10.

1111

LT12.

A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Lagarto. Estado de Sergipe. podendo ser aplicdda também em cidades vizinhas, caso o
nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagfio do municipio.

O IBPTEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s). conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 25/08/2024. em horario e local a serem informados através do endereco eletrénico
<www.ibptec.org.br> e no CARTAQ DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

O horidrio de inicie da prova serd 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragfio da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados. domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data
serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico www.ibptec.org.br
a partir de 07/08/2024. :

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no
horério determinado.

O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAQ DE INFORMACAOQ, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta ¢ cinco) minutos do horério fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova. munido de caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificagao com foto e o Cartdo de Informagéo do Candidato, impresso através do enderego eletrénico www.ibptec.org.br .
Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos
de classe. que. por lei federal, valem como documento de identidade. a Carteira de Trabalho e-Previdéncia Social, carteira de reservista
com foto ou certificado de dispensa com foto, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. No caso de perda ou roubo do
documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha,
no méximo. 30 (trinta) dias da data da realizagiio da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido & identificagdo especial, consistindo em
fotogratia(s) facial(is), coleta de impressao(des) digital(is) e coleta de assinaturas e/ou outros textos escritos a préprio punho.

Nao sero aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento,
titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagao sem foto, documento digital acessado de forma
on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.
Nao serd permitido ao candidato. em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de quaisquer
dispositivos eletronicos. (Néo se ignora a ampla validade dos documentos de identificagéo na farma digital, mas o simples fato do celular
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ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagio da prova, afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio
eletronico). .

11.13.  Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com 0 QR-CODE impresso. ou documento digital impresso ndo serd permitida pelo
fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo. sendo
este um procedimento nio condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo IBPTEC.

11.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.15.  Apds a abertura do pacote de provas, o candidato nio podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.16. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a. prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo, foto, filiacio e
assinatura;

realizar a prova sem que sua inscriciio esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

utilizar banheiros apés conclusiio da sua avaliacio;

utilizar lapis ou borracha;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢io da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no

item 17.1.8 deste edital.

j. € expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do
candidato, cabendo ao IBPTEC a aplicagio da penalidade devida.

11.17. O IBPTEC recomenda que o candidato néo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pelo IBPTEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares
antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim. que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.18.  Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagdo do candidato em caso
de identificacio de abertura ou violagéo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.19. O IBPTEC nao ficard responsével pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagio da prova, nem por danos neles causados.

11.20.  Nao serd permitida entrada de candidatos no local de realizacio das provas portando armas. O IBPTEC nio efetuara a guarda de nenhum
tipo de arma do candidato. ’

11.21. Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da
Prova Objetiva. salvo o previsto nos itens 6 ¢ § deste Edital.

O IBPTEC podera. a seu critério, coletar imagens da face. impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.

11.24,  Em hipdtese alguma havera substituicéio da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.25. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o tnico documento valido para a
correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes
contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.26. O candidato dever assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.27. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais
como marcagao rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacéo
contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.28. O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou. de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagfo do processamento eletronico desta.

11.29.  Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova,
acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragio psicoldgica efou fisioldgica temporérios e necessidade extrema, em
que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado
de um fiscal. :

11.30. O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e o Caderno de Questdes, e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova

Objetiva somente apos decorridos, no minimo. 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de

Questdes e nenhum tipo de anotagfo, inclusive em parte do corpo.

Os trés tltimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata de aplicacéio de provas.

O candidato somente poderd levar consigo o Caderno de Questdes no decurso dos tltimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario

determinado para o término das provas, devendo. obrigatoriamente. devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente

preenchida e assinada.

11.33. A Prova Objetiva terd a durago de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Néo havera, por qualquer
motivo. prorrogacdo do tempo previsto para a realizacio da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.34. A imagem individual da Folha de Respostas de cada candidato terd sua divulgagéo. no endereco eletronico do IBPTEC:

<www.ibptec.org.br>, na mesma data da divulgagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, ficando disponivel para consulta

individual com confirmagio de dados pessoais e/ou uso de senha durante todo o prazo recursal.

IR e R0 T
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11.35.  Fica terminantemente proibida a divulgagéo total ou parcial. mesmo que por meio de recortes, de Caderno de Questdes em redes sociais,
inclusive a divulgagdo individual ou por meio de grupos de aplicativos de mensagens, a exemplo do Telegram e do WhatsApp, ficando
o candidato infrator sujeito a penalidade de eliminagfo do certame.

11.36. A Prova Objetiva, de cardter eliminatorio e classificatério, serd distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
12.1. - O gabarito preliminar e o caderno de questoes da Prova Objetiva serdo divulgados em até | (um) dia apés a aplicagdo da Prova Objetiva.
no endereco eletrénico <www.ibptec.org.br>.
122, Quanto ao gabarito preliminar, caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

'

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1. A Prova de Titulos, de cardter classificatorio, serd realizada para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR.

13.2. A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o
periodo em que os titulos e comprovantes deverdo ser enviados através de link especifico, serdo divulgados em edital a ser publicado
oportunamente.

13.3. Todos os documentos que se pretende pontuar devero ser preenchidos numa tnica vez no formulério de cadastro de titulos, conforme
disposto na Tabela 13.19.1. No caso da existéncia de dois ou mais formuldrios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo
candidato, para o mesmo cargo, serd considerado o tltimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagdes neles registradas. )

13.4.  E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrdnico do IBPTEC. o envio dos documentos

e a comprovacgéo dos titulos.
5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverdo:
a.  preencher o Formuldrio de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrdnico <www.ibptec.org.br>; _
b. apds completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos. e enviar os documentos comprobatorios conforme instrugdes:
o0s documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos comprobatérios de Titulos.
a ser disponibilizado no endereco eletrnico <www.ibptec.org.br>, em arquivo salve no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o
tamanho méximo total de 20MB;
13.6. O candidato. ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nio esteja protegido por senha, sendo este
motivo de indeferimento da solicitacio.
13.7. A Prova de Titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10, de acordo com a Tabela 13.19.1 deste Edital;
13.8. O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens para analise.
13.9. Asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
£ de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.
13.11. N&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).
13.12.  Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo. horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital
¢ no edital de convocagdo para a Prova de Titulos.

13.13.  Néo serdo avaliados os documentos:
a.  enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;
b.  que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos:
c.  cuja fotocopia esteja ilegivel;
d.  sem data de expedicéo;
e.  de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem

tradugdo juramentada;

13.14. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do Orgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessérios a identificagio das instituicdes. dos orgdos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

13.15.  Nio serd admitida. sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusio de novos documentos.

13.16.  Em hipotese nenhuma serdo fornecidas copias dos documentos anexados.

13.17. Comprovada. em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos documentos apresentados, o candidato ters anulada a
respectiva pontuago atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

13.18. A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos serd publicada em -edital, através do endereco eletrénico
<www.ibptec.org.br>.

13.19.  Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposigao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17.1.5 deste
Edital.
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TABELA 13.19.1
PROVA DE TITULOS
PONTUACAO
ITEM 1 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
1 Diploma de curso de pés-graduagio em nivel de doutorado (titulo de doutor) na drea do cargo a que 4,0 40
‘ concorre. (por titulo) :
PONTUACAO
ITEM 2 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
21 Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na drea do cargo que 2,0 40
- concorre. (por titulo) ’
PONTUACAO
ITEM 3 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
31 Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializaciio, com carga horaria minimade 360 h/a 1.0 20
> na drea do cargo a que concorre. (por titulo) -2
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA 10.0
PROVA :

13.20. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.19.1

13.21. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio),
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também
serd aceita declaracio de conclusdo de Especializagiio, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagio da apresenta¢io e aprovacio
da monografia, dissertagdo ou tese. A declaragiio de conclusdo de Especializacio lato sensu deverd também atestar que o curso atende
as normas da Lei n.° 9.394/1996. do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar ainda declaracdo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituigao. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragdo ndo serd aceito.

13.22. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituigdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor Jjuramentado,
13.23. Os certificados/declaragdes ou diplomas de pés-graduacio, em nivel de especializagdo lato sensu, deverédio conter a carga hordria minima

de 360h/aula.
13.24. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacdo com contetido falso, estard sujeito:
a. ao cancelamento da inscri¢io e exclusdo do concurso publico, se a informacdo com contetido falso for constatadaantes da
homologag¢do do resultado;
b. & exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com contetdo falso for constatada apoés homologacdo do resultado e
antes da posse para o cargo;
¢. a declaracio de nulidade do ato da posse. se a informacdo com contetido falso for constatada apds a sua publicacdo.
13.25  Detectada falsidade na declaragéo ¢ nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-d o(a) candidato(a) & anulacio
da inscrigdo no Concurso Piblico e de todos os efeitos daj decorrentes e. se ja empossado, & pena de exoneragio, assegurada em qualquer
hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACKO
14.1. Serd considerado aprovado no Concurso Pablico o candidato que obtivera pontuacdo e a classificacdo minimas exigidas para aprovacio,
nos termos deste Edital.
142, Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final. observado o cargo em que concorrem.
14.3. Paraos cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual & nota obtida na
prova objetiva.
144, Para os cargos de N[VEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e
na prova de titulos.
4.5, Nahipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade. dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagio do edital deste
concurso. conforme artigo 27, pardgrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; (se houver)
¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa; (se houver)
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d) obtiver maior pontuagdo em Matematica (se houver)

€) obtiver maior pontuacdo em Nocdes de Informatica; (se houver)

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais e Atualidades; (se houver)

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando

dia, més, ano e. se necessdrio, hora e minuto do nascimento.

14.6. O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de trés listagens, a saber: i

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados. inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e pessoas
declaradas negras. em ordem de classificagdo. respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificaciio exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em
ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

¢) Listade Pessoas declaradas negras, contendo a classificagio exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa negra, em ordem de
classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

14.7. O candidato eliminado sera excluido do Concurso Pablico e ndo constaré da lista de classificagdo final.

15. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

I15.1.  Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificacdo o candidato inscrito como negro que estiver aprovado nas
fases anteriores, dentro do dobro do niimero de vagas ofertadas por cargo.

15.2. Paranido ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato inscrito como PeD
e negro devera ser aprovado nas fases anteriores, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.3. O IBPTEC constituird uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificago com requisitos Edital de Abertura n.°
01/2024, habilitantes. conforme determinado pelas Instrugdes Normativas SGRH/SEPLAG n.°1/2018 e n.° /2018, a banca examinadora
serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favordvel ou ndo a declaragio do candidato. considerando os aspectos
fenotipicos deste.

154, O nao comparecimento de candidatos ao procedimento de heteroidentificacdo, ndo obrigard a Administra¢do a realizar a convocacio
suplementar de candidatos ndo habilitados.

15.5. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado na cidade de Lagarto/SE. O Edital de*convocagio, com horério e local para o
comparecimento presencial ao procedimento de heteroidentificagio, serd publicado oportunamente no enderego eletronico
<www.ibptec.org.br>, e podera conter demais informagdes.

15.6.  Néo havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagio, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificago.

15.7. O ndo comparecimento ou a reprovagdo no procedimento de heteroidentificacio acarretars a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos negros e eliminacéo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

15.8. A avaliagdo da Comissao quanto 4 condicéio de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificago. ratificando sua condicdo

de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigdo; .

¢) fendtipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe do IBPTEC, para fins de registro de avaliagdo e para uso da
comissdo de heteroidentificagio.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardo, presencialmente, tdo somente o0s aspectos fenotipicos
dos candidatos.

15.9. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados neste edital;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados nesse edital no momento solicitado pela comissdo de heteroidentificacio;
¢) no for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissio avaliadora:

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacio;

e) prestar declaragdo falsa. .

15.10.  Quanto ao nao enquadramento do candidato na reserva de vaga. conforme procedimento de heteroidentificagdo, cabera pedido de recurso,
conforme o disposto no item 17 deste Edital.

15.11. Haverd a previsao de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagio.
nos termos do respectivo edital e das Instrugdes Normativas SGRH/SEPLAG n.°1/2018 e n.° 2/2018.

I5.12. Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificago, o parecer emitido
pela comisséo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

15.13.  Das decisdes da comissiio recursal ndo caberd recurso.

16. DA ELIMINACAO

16.1. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1. apresentar-se apds o fechamento dos portdes. ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario
determinado para o seu inicio;

16.1.2. nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.10. e também conforme a exigéncia nas demais fases do
certame. conforme previsto neste Edital;

16.1.3. for surpreendido, durante a realizagéo da prova. em comunicagiio com outro candidato, utilizando-se de material nio autorizado
ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

16.1.4. for surpreendido. durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes
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16.1.5. equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook. gravador, maquina fotografica. controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

16.1.6. livros, anotagdes. réguas de cdlculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nio estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta; v

16.1.7. bolsa. relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

16.1.8. tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de qualquer espécie.
wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragio, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagio da prova;

16.1.9. realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

16.1.10. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

16.1.11. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo da prova, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

16.1.12. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nio os permitidos;

16.1.13. afastar-se da sala. a qualquer tempo. sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que ndo as permitidas
pela equipe de aplicacdo de provas;

16.1.14. ausentar-se da sala, a qualquer tempo. portando a Folha de Respostas;

16.1.15. descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

16.1.16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido:

16.1.17.ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da prova;

16.1.18. for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16.1.19. recusar-se a ser submetido ao detector de metal:

16.1.20. ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 1 1.32;

16.1.21. recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

16.1.22. ndo atingir a pontua¢do minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.

16.2.  Se. a qualquer tempo. for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.
17. DOS RECURSOS
17.1. Caberd interposigéo de recursos. devidamente fundamentados. ao IBPTEC. no prazo de 2 (dois) dias da publicacio das decisdes objetos
dos recursos, assim entendidos:
17.1.1. Contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigo;
17.1.2. Contra o indeferimento da inscrido nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigio especial e inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, deferimento ou indeferimento de condicdo de cotista racial.
17.1.3. Contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
17.1.4. Contra o resultado da Prova Objetiva;
17.1.5. Contra o resultado da Prova de Titulos;
17.1.6. Contra o resultado da Heteroidentificagio
17.1.7. Contra o resultado da pericia médica
17.1.8. Contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.

17.2.  Edeexclusivaresponsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no endereco eletrdnico
www.ibptec.org.br . sob pena de perda do prazo recursal.

17.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco eletronico <www.ibptec.org.br>.

17.4.  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 17.1.3, o recurso devera
estar acompanhado de citagéo da bibliografia. '

17.5. Os recursos interpostos que ndo s refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
ndo serdo apreciados.

17.6.  Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7. Admitir-se-a4 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

17.8. Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, -

17.9.  Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagéo de questdo(des) ou alteragio de gabarito da Prova Objetiva, o
resultado dela serd recalculado de acordo com o gabarito definitivo.

17.10. No caso de anulagdo de questio(3es) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
que ndo tenham interposto recurso.

17.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd. eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que n#o obtiver
nota minima exigida para a aprovagdo.

17.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

17.13. O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

17.15. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou. ainda. fora do prazo.

17.16.  Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos
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recursos INDEFERIDOS no enderego eletrénico <www.ibptec.org.br>. Nio serfio encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.17. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual
do candidato no enderego eletronico www.ibptec.org.br do IBPTEC por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacio do edital de
resultado a que se refere.

17.18. A Banca Examinadora do IBPTEC, responsével pela organizacdo do certame, constitui Gltima instdncia administrativa para recursos.

sendo soberana em suas decises. razdo pela qual ndo caberdio recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

18.1.

18.2.

Conforme estabelecido neste edital, o processo seletivo para os cargos ofertados neste concurso piiblico serd conduzido em fases distintas,
de acordo com a natureza e as especificidades de cada cargo. Dessa forma, a organizagio do concurso define e informa aos candidatos
os seguintes procedimentos relativos 2 homologag#o dos resultados: .

Homologagao para Cargos: Os resultados dos candidatos concorrendo a cargos que ndo requerem a realizagio de prova pratica serdo
homologados e divulgados. apés a concluséo e avaliagdo das provas objetivas e de titulos.

Os candidatos deverdo acompanhar as publicagdes oficiais e os comunicados emitidos pela Comissdo Organizadora do Concurso através
do didrio oficial e através do site www.ibptec.org.br (até a publicagdo do resultado final) para atualizacdes referentes as datas de
homologagdo e demais informagdes relevantes ao processo seletivo.

O IBPTEC ressalta a importéincia da leitura atenta de todas as seges deste edital para a plena compreensdo das regras e procedimentos
estabelecidos para este Concurso Publico. A observancia dessas orientagdes ¢ essencial para a garantia dos direitos e deveres de todos
os candidatos participantes.

O resultado final do Concurso Piblico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Lagarto/SE ¢ publicado em Didrio Oficial ¢ no endereco eletronico www.ibptec.org.br em trés listas, em ordem classificatoria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos. inclusive a dos candidatos com deficiéncia e quotistas, outra
somente com a classificagao dos candidatos com deficiéncia e outra somente com a classificagio dos candidatos quotistas.

19. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

19.1.
19.2.

19.3:
19.4,

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

O candidato sera convocado através de Edital especifico, publicade no Diario Oficial.

A nomeagdo para posse serd publicada no Didrio Oficial e no endereco eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Lagarto, sendo de
inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento dos editais de convocagio que serdio publicados.

A nomeagdo para o cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagio dos candidatos aprovados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado. .

A posse no cargo dependera de prévia inspegiio médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd empossado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificaggo.

O candidato convocado para a realizagio dos exames admissionais ao cargo publico poder4, dentro do prazo da convocagdo, solicitar
por escrito o reposicionamento para o ultimo lugar da lista dos candidatos aprovados e classificados.

Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital. devera apresentar os seguintes documentos:

a) ficha de cadastro admissional digitada (duas vias);

b) Cartdo do SUS (original e copia legivel — frente e verso);

¢} Cédula de Identidade — RG (original e copia legivel — frente e verso);

d) CPF (original e copia legivel). Obs.: caso no RG conste o namero do CPF, o cartio do CPF fica dispensado;

e) Comprovante de residéncia atual, emitida nos dltimos trés meses (original e cdpia legivé[);

f) Comprovante de nivel de escolaridade (devidamente reconhecido pelo MEC) ¢ demais requisitos para exercicio do cargo (original
e copia legivel - frente e verso). Obs.: Na auséncia do diploma, o comprovante de escolaridade devera estar acompanhado do
histérico escolar;

g) Tiwulo Eleitoral (original e copia legivel — frente e verso);

h) Extrato do PIS (emitido pelo aplicativo ou pelo Banco Caixa Econdmica) ou PASEP pelo Banco do Brasil (original);

i} Certiddo de casamento e averbada, quando for o caso (original e copia legivel);

i) Comprovante de titularidade de CONTA SALARIO (original e copia legivel): cartdo, extrato ou documento emitido pelo banco
(constando nome completo e niimero da conta impressos); :

k) Comprovante de registro no Conselho de Classe (quando legalmente exigido), junto com a certiddo atualizada de regularidade da
inscri¢do. acompanhada da certiddo de adimpléncia com as obrigagdes financeiras até o exercicio de 2024, expedidas pelo
respectivo conselho profissional (original e copia legivel);

I) Comprovante de regularidade militar, para o sexo masculino (original e copia legivel);

Obs.: certificado de alistamento militar, carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporagio;

m) Carteira Nacional de Habilitago quando exigido para o cargo (original e cépia legivel);

n) Atestado de Satde Ocupacional (ASO) com base na relagéo de exames admissionais, emitido de acordo com 0 PCMSO;

o) Foto 3 x 4 (recente e datada) Obs.: apenas para CONCURSO.

p) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Lagarto/SE julgar necessérios, posteriormente informados.

O candidato. apds a nomeagdo, deverd comparecer em local a ser divulgado posteriormente em Edital especifico de convocagio.

20. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N.° 13.709/2018

20.1. O IBPTEC declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n.° 13.709/2018:
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a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em relacdo ao artigo 37, incisos II e VIII, da Constituicio Federal de1988, os
quais preveem que a investidura em cargos piiblicos. dependem de aprovagdo em concurso piblico;
b) execugdo de contrato entre a Prefeitura Municipal de Lagarto/SE e o IBPTEC para os fins de condugio do certame;
c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos Concursos Publicos;
d) a depender do caso o consentimento, o qual vird de forma destaca e especifica no preenchimento do formulario.concedendo
sempre a op¢do do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.
O IBPTEC declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagiio e execucdo do certame, sendo
que nos demais casos. figura tho somente como operadora de dados da Prefeitura Municipal de Lagarto/SE. a quem os dados sdo
repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.
Campos presentes no formuldrio de inscrigdo: .
CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissdo / Estado Emissor / Nome da Mée / E-mail / Telefone
FIXO / Celular / Logradouro / Namero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigdes especiais?
/Declara-se negro?/ Necessita de Tempo adicional? / Senha.
b) NIS (Nimero de Identiticagio Social) - Exigido em solicitages de isencdo CadUnico.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1.

21.4.

21:6:
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Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes. atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que Ihes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Lagarto/SE e no endereco eletrdnico www.ibptec.org.br . R

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrnico oficial da Prefeitura Municipal de Lagarto/SE no Diario Oficial e no
endereco eletrénico do IBPTEC www.ibptec.ore.br .

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou
declaragdio falsa de dados ou condigdes, ou, ainda. irregularidade na realizagio das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo. mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levard
4 sua eliminaco, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigio, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nio havendo justificativa para o ndo
cumprimento ¢ para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentes produzidos. enviados ¢ utilizados pelos candidatos. em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do IBP TEC.
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolugio ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informacdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho. entre outras) que sio essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.
Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso. seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem seréio aplicadas
provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento de confirmagio de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Concurso Publico.

0O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminaco do concurso.

A Prefeitura Municipal de Lagarto/SE e o IBPTEC nio se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia
dos candidatos. para prestarem as provas deste Concurso Publico. '

O IBPTEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Pablico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo através de solicitagio assinada
pelo préprio candidato. por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@ibptec.org.br, anexando os documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso. Cargo e niimero de Inscrigdo, até a data de publicagéo da homolo gacdo
do resultado final do certame. Em caso de davida, o candidato poderd entrar em contato com o IBPTEC através dos canais oficiais.

A Prefeitura Municipal de Lagarto/SE e o IBPTEC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrdnico incorreto efou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) Outras informagdes. divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.
Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes. notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisszo do Concurso Piblico n.° 001/2024, ouvido o IBPTEC.

Serd admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da sua publicagéo,
através do e-mail <candidato(@ibptec.org.br>.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Lagarto/SE, 27 de junho de 2024.

HILDA ROLLEMBERG RIBEIRO:00157561577 5,
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Hilda Rollemberg Ribeiro
Prefeita Municipal
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ANEXO1
1. CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagio de Certificado Conclusao do Ensino Médio; aprovagio em exame médico pré-admissional.
ATRIBUICOES: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigdes e outros impressos; otimizar
as comunicagdes infernas ¢ externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicdo, tais como telefone, fax e correio eletrdnico; monitorar e
desenvolver as dreas de protocolo, servigo de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos. normas ¢ procedimentos legais; organizar, classificar, registrar. selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios,
periddicos e outras publicagdes: operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a4 sua disposicdio.
contribuindo para os processos de automagio, alimenta¢io de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos 4 sua érea de atuagfio; operar méaquinas de
reprografia. fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais ¢ das normas de comunicagdo oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, verificando
0 manuseio de materiais. os prazos de validade, as condigdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens pablicos; auxiliar nos
processos de leildo. pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servigos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos.
programas, projetos e agdes plblicas; zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de satide
¢ seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver exercendo seu cargo; propor ao superior imediato providéncias para a consecugo plena de suas atividades, indicando a necessidade
de aquisicdo, substituicao. reposicdo, manutengdo e reparo de materiais ¢ equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da Administragio Municipal: participar de cursos de qualificacdo e requalificacdio profissional e repassar a seus pares informagio e
conhecimentos técnicos adquiridos: manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os
principios da legalidade. da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar o
publico com zelo e urbanidade: executar outras tarefas correlatas.

2. CARGO: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagio de Certificado Conclusdo do Ensino Fundamental; aprovagio em exame médico pré-admissional.
ATRIBUICOES: Controlar as condiges de maquinas, instalacdes e dependéncias. observando seu estado de conservagdo e uso, para, se necessario, sugerir
a manutencdo ou limpeza; receber, inspecionar ¢ acondicionar géneros alimenticios e insumos para preparo de refeigdes; preparar e servir refeigdes; operar
com fogdes. aparelhos de preparagdo ou manipulagio de géneros alimenticios, refrigeragdo; zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas
condigdes de higiene ¢ uso: recolher, lavar e guardar utensilios de preparo de refeicdes e louga e talheres, encarregando-se da limpeza geral de cozinhas, copas
e refeitorios: realizar limpeza e higienizagdo nas dependéncias ¢ prédios ocupados por érgdos e unidades da Administracdo Publica Municipal; remover lixo
e detritos e encarregar-se da reciclagem; fazer arrumagdes em locais de trabalho: proceder & remog#o e conservagdo de mdveis, maquinas e matérias em geral;
executar outras tarefas correlatas.

3. CARGO: AGENTE DE CONDUCAO DE VEICULOS- OPERACIONAL

Requisitos: Aprovagdo em concurso piblico; apresentagao de Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
"D": aprova¢do em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, praticando diregio defensiva; recolher os veiculos a
garagem ou local destinado a sua guarda quando concluida a jornada, comunicando qualquer defeito detectado; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
uso: zelar pela conservaglo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; prover
o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lAmpadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo;
providenciar a lubrificagio quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus, proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino. quilometragem, horérios de saida e chegada; auxiliar na carga ¢ descarga do
material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito ¢ urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacido profissional e do veiculo; executar
outras tarefas correlatas.

4. CARGO: AGENTE DE RECEPCAO

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico: apresentacéo de Certificado Conclusdo do Ensino Médio; aprovagdo em exame médico pré-admissional.
ATRIBUICOES: Atender ao publico em geral, pessoalmente e/ou por telefone. prestando informagdes sobre assuntos diversos, para orientar e/ou encaminhar
aos orgdos, unidades e¢/ou pessoas solicitadas; fazer o correto encaminhamento das pessoas, em visita ou em audiéncia, ao setor correspondente; prestar
informacdes que souber sobre os 6rgdos e servigos ou direcionar as perguntas para outros servidores qualificados a respondé-las; agendar servicos e
atendimentos em formulérios apropriados e especificos: registrar sugestdes, solicitagdes ¢ reclamagdes e encaminha-las aos 6rgdos e unidades competentes:
protocolar documentos e correspondéncias recebidos efou expedidos, registrando-os em livro especifico, para efeito de controle e localizagdo; zelar pelos
equipamentos e objetos do patriménio da Administragio Municipal. em especial aqueles que utiliza no desempenho de suas fungdes, como computador e
mesa; manter sigilo de informacdes, a que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes 8 Administragdo Piblica, servidores, processos ou qualquer outra
que por sua natureza ndo deva ser divulgada; auxiliar no arquivo de documentos. separando-os conforme orientacdo recebida e colocando-o0s nos locais
estabelecidos. para controle e atendimento a consultas; executar outras tarefas, correlatas.

5. CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagio de Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental: aprovagio em exame médico pré-
admissional. _

ATRIBUICOES: Promover a inspecdo das dependéncias do prédio ou area que estiver protegendo, verificando as condi¢des de equipamentos e bens: manter
vigildncia sobre acessos e estacionamentos dos prédios ocupados por érgdos ou entidades publicas controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e bens do
prédio ou espaco publico onde estiver prestando seus servigos: investigar as anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou tomar as
devidas providéncias: providenciar, imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasdes e, no sentido de evitar maiores consequéncias, a
comunicagdo com Orgdos ou autoridades competentes; observar as ordens e as normas de servigo definidas por seu superior imediato; comunicar,
imediatamente. ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que lhe cause estranheza: atuar em postos de servigo instalados nas entradas, portarias e vias de
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acesso, com a missdo de garantir a propriedade, instalagdes, pessoas. dependéncias e o que for incluido nos planos de seguranga ou instrugdes reguladoras
sobre a execucdo do servigo: observar 0 que ocorre € existe em seu periodo de vigilancia, interna e externa, em especial portas, cadeados, escadas, pessoas
estranhas ao servico ou mesmo servidor fora de seu horédrio de trabalho; verificar. previamente a possibilidade de fornecer informagdes solicitadas pelo seu
superior imediato, principalmente as relativas aos servigos, a documentos ¢ s pessoas da unidade que estiver sob sua vigilancia; executar outras tarefas
correlatas.

6. CARGO: AGENTE AUXILIAR DE EDUCACAO

Requisitos: Aprovagio em concurso piblico; apresentacio de Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental; aprovagio em exame médico pré-
admissional. '

ATRIBUICOES: Ministrar atividades educacionais &s criangas das creches, centros de educacdo infantil, escolas e contra turno social monitorando as tarefas
educacionais: fazer o acompanhamento das atividades didatico pedagdgicas: promover. nos horérios determinados, a higiene corporal e bucal das criancas,
dando banho. trocando fraldas e roupas, entre outras, relacionadas aos servigos de creche; zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar
materiais destinados a recreagdo e decoragdo do local de trabalho: colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas pela unidade escolar; cooperar e co-participar nas atividades de recreacdo dos alunos, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado
ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas; dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar; auxiliar
na distribuigdo de merenda. orientando os alunos quanto ao hébito correto de comportar-se durante as refeigdes; observar a entrada e saida de alunos nos
diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizagdo escolar; controlar a utilizagio dos banheiros: manter limpo e arrumado o local de trabalho
orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumacio dos brinquedos e
dos moveis; zelar pela seguranca das criancas e dos adolescentes; executar outras tarefas correlatas,

'

7. CARGO: AGENTE DE ALIMENTACAQ ESCOLAR

Requisitos: Aprovagiio em concurso publico; apresentagdo de Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental; aprovagio em exame médico pré-
admissional.

ATRIBUICOES: Preparar e encaminhar solicitagdes de géneros para preparagdo de refeicdes: preparar refeicoes para alimentagdo escolar de conformidade
com o cardapio preparado pelo (a) nutricionista, informar sobre falta e sobra de géneros: receber ¢ inspecionar os géneros entregues na cozinha, providenciando
sua guarda e conservagio; responder pelas refei¢des despachadas para o servigo dirio da cozinha, esmerando-se para que o seu preparo seja feito o mais
higiénico e escrupulosamente possivel; zelar pela conservacio, limpeza e asseio de todas as dependéncias da cozinha, bem como dos utensilios; usar a
indumentria apropriada aos servigos culindrios, mantendo-a sempre limpa e asseada; operar com fogdes, aparelhos de preparacio ou manipulagio de géneros
alimenticios e refrigeracfo: executar as operagoes de limpeza da cozinha e demais utensilios; supervisionar e auxiliar a distribuigio das refeicdes: fiscalizar o
pessoal da cozinha e orientar o cumprimento das etapas do servigo no horario previsto; solicitar providéncias para o preparo ou substituigdo dos equipamentos
e utensilios; executar outras atividades correlatas,

8. CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Aprovagao em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Servigo Social. com inscrigdo em Conselho Regional; aprovagio em
exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Pesquisar a natureza socioecondmica e familiar para a caracterizagiio da populaco escolar; elaborar e executar programas de orientacio
socio-familiar, visando prevenir a evasdo escolar e melhor o desempenho e rendimento do aluno ¢ sua formagio para o exercicio da cidadania; participar, em
equipe multidisciplinar, da elaborag@io de programas que visem prevenir violéncia, uso de drogas, alcoolismo e gravidez precoce, bem como visem prestar
esclarecimento e informagdes sobre doengas infecto-contagiosas e demais questdes de saude publica; participar da elaboragio e execugfio de campanhas
educativas higiene, saneamento. educagfo e cultura; articular-se com institui¢des publicas, privadas, assistenciais ¢ organiza¢des comunitarias locais, com
vistas ao encaminhamento de pais e alunos para atendimento de suas necessidades; elaborar e desenvolver programas especificas nas escolas onde existem
classes especiais: acompanhar com o Conselho Tutelar casos de criangas e adolescentes em situagio de risco; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar. realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; executar outras tarefas correlatas.

9. CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/NUTRICIONISTA

Requisitos: Aprovagiio em concurso publice, apresentagio de Diploma de Bacharel em Nutrigdo, com Especializagio em Nutrigio ou Alimentacio Escolar
e inscricdo em Conselho Regional respectivo: aprovacdio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Acompanhar o desenvolvimento das criancas e adolescentes inseridas no programa da alimentagBio escolar; calcular os pardmetros
nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avalia(;3o nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo
a quantidade e qualidade dos alimentos; planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, produgdo e distribuicio dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos; planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto 4 clientela, quando da
introdugéo de alimentos atlpicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitagdo dos carddpios praticados, observando pardmetros técnicos. cientificas e sensoriais reconhecidos e realizando anélise estatistica dos
resultados: estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas & nutrigdo, para que recebam o atendimento adequado no
PAE- Programa de Alimentagdo Escolar; elaborar o plano de trabalho anual do PAE municipal; elaborar manual de boas praticas de fabricacio alimentagéo
escolar; desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental;
coordenar. supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentagdo e nutrigdo da comunidade escolar; articular-se com a diregdo e com
a coordenagio pedagdgica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o contetido de alimentag#o e nutrigéo; participar do processo de avaliagio
técnica dos fornecedores de géneros alimenticios. segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participagio dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos; elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o
carddpio: orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes. armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos
e utensilios da institui¢do ¢ dos fornecedores de géneros alimenticios: participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas. cursos, pesquisas e eventos; executar outras atividades correlatas.

10. CARGO: PEDAGOGO (A)
Requisitos:
L. Instruco: titulagio e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educagio e ensino, comprovada mediante diploma e/ou certificado
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de registro no 6rgdo competente, obtido em cursos de graduagdo ou em nivel de pos-graduagio na 4rea de pedagogia.
2. Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.
3. Outros: estabelecidos em lei.
ATRIBUICOES: Executar atividades de administragdo, coordenaciio, supervisio, inspegdo, orientagio e planejamento escolar.
* Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagogico, buscando unidade de agdo, com vistas as finalidades da educagfio;
* Acompanhar. permanentemente, o trabalho da Unidade Escolar. assessorando-a no diagndstico, no planejamento e na avaliagio de resultados, na perspectiva
de um trabalho coletivo e interdisciplinar; .
> Estimular atividades da Unidade Escolar. colaborando com todos os profissionais que nela atuem. visando ao aperfeicoamento ¢ a busca de solucdes aos
problemas do ensino: .
» Participar na elaboragio do Plano Anual. bem como do Projeto Pedagogico da Unidade Escolar;
» Participar da preparagdo, execugdo e avaliacdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudos
* Realizar e coordenar pesquisas educacionais:
* Manter-se constantemente atualizado. visando a contribuir para obten¢ao dos padrdes mais elevados de ensino:
¢ Manter-se atualizado sobre legislagio de ensino, divulgando-a no ambito de sua atuacfio;
« Participar de reunides técnico-pedagdgicas na Unidade Escolar, nos drgdos da Secretaria Municipal da Educagdo - SEMED e nas demais instituigdes do
Sistema Municipal de Ensino;
* Integrar grupos de trabalho e comissées;
« Planejar, junto com a direcdo e professores, a recuperacio de alunos; .
* Orientar as atividades do planejamento das Unidades Escolares, reunindo e trabalhando diretamente com os professores, para adequar métodos e contetidos
que se fagam necessarios aos alunos:
« Colaborar na atualizacdo da matriz curricular, fornecendo subsidios aos planos de acdo da Unidade Escolar;
¢ Definir junto com o Diretor e em articulagio com a Unidade Executora ¢ as Coordenadorias de Ensino, as diretrizes, prioridades e metas de acéio da Unidade
Escolar para cada periodo letivo, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;
* Analisar ¢ propor alternativas para solugéo de problemas de natureza pedagdgica, especialmente os relacionados com evasio e repeténcias escolares;
* Participar do processo de integragdo familia-escola-comunidade;
» Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

11. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA
Requisitos:

1. Instrugdo: titulagdo e/ou habilitagio para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educagdo e ensino, comprovada mediante diploma efou certificado
de registro no 6rgéo competente;

1.1. Nivel Superior: diploma obtido em curso de licenciatura, de graduagio plena. sendo admitida a habilitacio especifica obtida em programas de formaciio
pedagdgica para portadores de diploma de educagfio superior. nos termos da lei;

v

ATRIBUICOES:

= Contribuir para a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educadores, educandos ¢ a comunidade em geral. visando & construco de uma sociedade
livre, democratica, soliddria, prospera e justa:

» Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando
processos que acompanham o progresso cientifico e social; .

* Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéneia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura.
escrita, expressdo oral, céleulo e solugdio de problemas;

* Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando. bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para
o trabalho:

* Assegurar a efetivaco dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacio de maus tratos;

* Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizacdo de materiais
apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da unidade escolar;

* Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com a proposta pedagdgica da unidade escolar, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;

* Definir, operacionalmente, trabalho, estabelecendo componentes curriculares; os objetivos do seu plano de relagdes entre os diferentes;

* Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagéio integral nos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliaglo e ao desenvolvimento profissional. zelando pelo cumprimento dos dias letivos;

® Levantar ¢ interpretar dados relativos a realidade, de seus educandos:

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Participar da elaboragdo, execugo e avaliagdo do Plano Anual da unidade escolar, do Projeto Pedagdgico e do Regimento Escolar;

» Participar da elaboragdo e sele¢o do material didatico utilizado em sala de aula;

» Zelar pela aprendizagem dos alunos:

» Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

« Atender 4s solicitagdes da Diregdo da Unidade Escolar, referentes a sua agde docente:

* Atualizar-se em sua drea de conhecimentos e sobre a Legislagdo de Ensino;

= Participar do planejamento de classes paralelas, de 4rea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses;

* Cooperar com os servicos de administragéo escolar, planejamento, inspecio escolar, orientagdo educacional e supervisdo escolar, exercidos por especialistas
em educacio;

¢ Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe. atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da drea educacional e
correlata;

= Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;

» Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para
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* Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;
» Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;
« Executar outras atividades afins.

12. CARGO: AGENTE DE CONDUCAOQ DE VEICULOS - SOCORRISTA

Requisitos: Aprovagio em concurso publico; apresentacdo de Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagfio categoria
"D": aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos automotores de propriedade do Municipio destinados ao transporte de passageiros e de pacientes; encarregar-se do
transporte e encaminhamento dos passageiros e pacientes conduzidos, indicando o local para onde deverio dirigir-se; providenciar em caso de necessidade a
utilizacdo da maca para remocéo de pacientes; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais
como ldmpadas, sinaleiras, farois, buzinas e indicadores de diregdo; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo
normas estabelecidas a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; observar as normas de higiene pessoal e seguranga do trabalho; zelar pelos equipamentos contidos
na ambulincia, observando prazos de validade ¢ fazer manutengdo didria dos mesmos: inspecionar a ambuldncia ao assumir o plantdo. bem como antes de
cada: verificar o grau de densidade e nivel de d4gua da bateria. bem como a calibragdo dos pneus; controlar validade de extintores de incéndio providenciando
sua substituigdo: verificar a carga ¢ recarga dos tubos de oxigénio quando necesséria; conservar e zelar pela limpeza interna e externa dos veiculos; executar
outras atividades correlatas.

13. CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE MANUTENCAO E MECANICA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentacdo de Certificado de escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental e Curso Bésico de Mecénica
ou comprovacdo. através de registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de experiéncia minima de 500 horas em servigos de mecénica:
aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos simples de mecinica de motores a combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel e outros
conjuntos mecdnicos de automoéveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas e outros; executar trabalhos simples de confecgdo e
reparo de matrizes, ferramentas, formas e pecas para maquinas; providenciar concertos de lanternagem, solda, torno, pintura, eletricidade. mecénica, testando-
os para certificar-se das condigdes de funcionamento; avaliar condi¢des de funcionamento e desempenho de componentes de maquinas e equipamentos:
lubrificar maquinas, componentes e ferramentas; executar outras tarefas correlatas.

14. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE PUBLICA

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagio de Diploma de Bacharel em Servigo Social e inscrigdo em CRSS; aprovagio em exame médico
pré-admissional. '

ATRIBUICOES: Trabalhar nos determinantes sociais que envolvam as situagdes de transtornos mentais, juntamente com a equipe multidisciplinar; coordenar
os trabalhos de cardter social adstritos as ESF: estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de cariter comunitirio em conjunto com as ESF:
discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de organizagio social dos territorios; atender as familias de forma integral. em
conjunto com as ESF: identificar no territério, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento: discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo téenicas para qualificar essa agdo de satde: apoiar e desenvolver
técnicas de educacdo e mobilizagdo em safide; desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a
violéncia, ao abuso de dlcool e a outras drogas; aplicar os processos basicos de assisténcia social. para facilitar a recuperagdio do paciente e promover sua
reintegracdo ao meio social. Familiar e de trabalho; desenvolver atividades de educagéo e vigilincia em satide buscando; realizar estudos socioeconémicos
para identificacdo de demandas e necessidades sociais por saide; executar outras tarefas correlatas.

15. CARGO: AGENTE TECNICO (A) DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Aprovagio em concurso piblico; apresentagdo de Diploma/Certificado de Técnico de Satide ou Higiene Bucal, com inscricdo CRO; aprovacio
em exame médico pré-admissional. ATRIBUICOES: Realizar a atengdo integral em satide bucal (promogo, prevencio, assisténcia e reabilitagdo) individual
e coletiva a familias. a individuos e a grupos especificos; coordenar e realizar a manutengdo e a conservacio dos equipamentos odontolégicos; realizar
procedimentos coletivos como evidenciacdo de placa bacteriana, orientagdes de escovagdo ¢ uso de fio dental, escovagdo supervisionada: preparar o
instrumental e material para uso clinico: instrumentar o cirurgido dentista durante a realizagdo dos procedimentos clinicos: agendar e orientar o paciente
quanto ao retorno para manutengdo do tratamento: acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da Equipe
de Saude da Familia: apoiar as atividades dos ACS nas agdes de prevencdo e promocio da satde bucal: registrar os procedimentos realizados dentro de sua
drea de competéncia em formuldrio proprio e enviar relatérios mensais: registrar na Ficha de Safide Bucal do Sistema de Informacio da Atencfio Bésica os
procedimentos de sua competéncia realizados; executar outras atividades correlatas.

16. CARGO: BIOMEDICO

Requisitos: Aprovacéio em concurso publico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Biomedicina e inscrigdo em CRBM; aprovagdo em exame médico
pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para a safide; atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia.
de radiodiagnostico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado: realizar avaliagdo clinico laboratorial, assinando os respectivos laudos, operar
verificagdes e andlises para aferi¢do e controle da qualidade dos alimentos e dos agentes ambientais (agua, ar e solo); realizar acdes de vigilincia sanitdria em
laboratdrios e congéneres e demais servigos de satde relacionados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas:
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo: participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras: participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
prefeitura e outras entidades piblicas, realizando estudos, emitindo pareceres e relatorios, ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados;
executar outras tarefas correlatas.

17. CARGO: EDUCADOR FISICO
Requisitos: Aprovacdo em concurso publico: apresentagdo de Diploma de Bacharel ou Licenciado em Educagéo Fisica e inscrigdo em CREF: aprovagdo em
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ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e préticas corporais junto 4 comunidade; veicular informaciio 2 prevencdo, 2 minimizagdo dos riscos e 4
prote¢do & vulnerabilidade; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais:
proporcionar educagio permanente em atividade fisico-praticas corporais, nutri¢éo e saide juntamente com as equipes de salide da familia; contribuir para a
ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as equipes de saide da familia:
capacitar os profissionais, inclusive os Agentes de Servigos Comunitarios de Salide, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/préticas corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes de satde da familia na
comunidade: promover acdes ligadas a atividade fisico-préticas corporais nos equipamentos piiblicos presentes no territorio, tais como escolas e creches:
articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as equipes de saode da familia e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos piliblicos
existentes e a ampliac@o das 4reas disponiveis para as préticas corporais; promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisico-préticas
corporais € sua importincia para a satde da populagdo: realizar avaliacéo fisica dos individuos; promover sequéncias de atividades fisicas especificas que
respeitem as habilidades e limitagdes de cada usudrio dos servigos de salde mental com objetivo de: desenvolver potencialidades organico-funcionais.
favorecer motricidade. proporcionar vivéncias, melhorar a autoconfianga. possibilitar o dominio de formas recreativas, ajudar na reativagio do usudrio e
contribuir para seu estado de salide e de higiene e da sua insercio social; promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, entre pessoas interessadas.
ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugio das mesmas; estudar as necessidades e capacidade fisica.
atentando para a complei¢do organica dos praticantes de exercicios fisicos aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando
fichas médicas. para determinar um programa esportivo adequado; efetuar testes de avaliagio fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios € jogos
executados, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus
resultados; executar outras tarefas correlatas.

18. CARGO: ENFERMEIRO(A)

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico: apresentagdo de Diploma de Bacharel em Enfermagem e inscrigio em COREN; aprovagio em exame médico
pré-admissional, ATRIBUICOES: Prestar assisténcia ao paciente em hospitais, ambulatérios e postos de safide; coordenar e auditar servicos de enfermagem:
implementar agdes para a promogdo da saude junto & comunidade: participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da ESF.
identificando grupos. familias e individuos expostos a riscos: realizar o cuidado em saide da populago adserita, prioritariamente no d4mbito da unidade de
satde. no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes. entre outros), quando necessdrio; realizar agdes de atengdo integral conforme a
necessidade de saide da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; realizar busca ativa e notifica¢do de doencas e
agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas
as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliacio das
acoes da ESF. a partir da utilizagéo dos dados disponiveis: prover o registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica: participar
das atividades de educagdo permanente; plangjar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS: supervisionar, coordenar e realizar
atividades de qualificacdo e educagfo permanente dos ACS: organizar ¢ coordenar grupos especificas de individuos e familias em situacdo de risco da area
de atuacdo dos ACS: participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS: coordenar e auditar servigos de
enfermagem; realizar visitas domiciliares a fim de orientar paciente e familia sobre o tratamento; realizar registros e elaborar relatérios: participar das reunides
de equipe: executar atividades de vigildncia sanitaria nos servigos de satide publicos e privados; elaborar pareceres e relatdrios; executar outras tarefas
correlatas. i

19. CARGO: FARMACEUTICO(A)

Requisitos: Aprovaciio em concurso publico; apresentag@o de Diploma de Bacharel em Farmécia e inscrigdo em CRF; aprovagdo em exame médico pré-
admissional.

ATRIBUICOES: Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescrigdes médicas; participar da elaboragiio, coordenagiio e implementagéio de politicas
de medicamentos; exercer fiscalizaciio na drea da vigildncia sanitria em estabelecimentos que comercializem, distribuam ou fabriquem medicamentos,
insumos farmacéuticos. cosméticos e saneantes; orientar sobre uso de produtos: coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no 4mbito da
Atengdo Basica/Saiude da Familia; auxiliar os gestores e a equipe de saiude no planejamento das agdes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atencéo
Basica/ Satde da Familia: promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto & populacdio e aos profissionais da Atengdo Basica/Satde da Familia;
acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopéticos; subsidiar o gestor, os profissionais de
satde e as ESF com informagdes relacionadas & morbimortalidade associados aos medicamentos; elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais.
estaduais e nacionais. e de acordo com o perfil epidemiolégico. projetos na drea da Atengio/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu
territorio de responsabilidade: estimular, apoiar, propor e garantir a educagéo permanente de profissionais da Atencéo Bésica/Saide da Familia envolvidos
em atividades de Atencio/Assisténcia Farmacéutica; treinar e capacitar os recursos humanos da Aten¢io Bésica/ Saude da Familia para o cumprimento das
atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; elaborar pareceres. informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo: participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e participantes. realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados; executar outras
tarefas correlatas,

20. CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico: apresentacdo de Diploma de Bacharel em Fisioterapia e inscricdio em CREFITO: aprovacdo em exame médico
pré-admissional. ATRIBUICOES: Atuar na prevencio. habilitagdo e reabilitacio de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia: efetuar avaliacdo e diagndstico fisioterapicos; orientar pacientes. familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencéo.
promogcéo da satde e qualidade de vida; fiscalizar locais e processos de trabalho; realizar visitas domiciliares e hospitalares; realizar capacitacdes na area de
satde do trabalhador; realizar atencio bdsica em saude do trabalhador; exercer vigilancia em saide do trabalhador; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas e entrevistas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area de atuaco; participar das
atividades de treinamento e aperfeigcoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e participantes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situagdes e/ou problemas identificados; executar outras tarefas correlatas.

21. CARGO: MEDICO(A) CLINICO
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Requisitos: Aprovacdo em concurso puiblico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina e inscrigio em CRM; aprovagdo em exame médico pré-
admissional, ATRIBUICOES: Efctuar exames médicos, emitir diagndsticos. prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades. aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica: analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca: prestar atendimento em urgéncias e emergéncias médicas; realizar cirurgias de pequeno porte em ambulatérios; encaminhar
pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; assessorar a elaboraco de campanhas educativas no
campo da satide piblica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitdria; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes. a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas e entrevistas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuaco; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagbes e/ou problemas identificados; efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo plblico; participar de comissdes
permanentes ou especiais: solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; participar de programas voltados para a satde publica; participar de
juntas médicas: solicitar o recurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas correlatas.

22. CARGO: MEDICO(A) DO TRABALHO

Requisitos: Aprovagdo em concurso pilblico: apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializa¢do em Medicina do Trabalho, e inscricio
em CRM: aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugio e avaliacdo de programas de satde piblicos; planejar, executar ¢ controlar os procedimentos de
diagnéstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica; atuar em pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres; efetuar exames
admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo plblico; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saide publica e medicina preventiva; participar
da concepedio e execugdo de programas de fiscalizagfo sanitdria; atender consultas médicas nas unidades de saude da rede assistencial; prescrever exames
para apoio e diagnodstico segundo protocolos clinicos; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagndstica, o tratamento prescrito
e aevolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso. atendendo os critérios de referéncia e contra referéncia; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas: participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatorios periddicos de atividades,
conforme exigido pela Administracdo; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina
e regulamentos do servigo da especialidade; executar outras tarefas correlatas.

23, CARGO: MEDICO(A) ENDOCRINOLOGISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagio em Endocrinologia, ¢ inscrigio em
CRM: aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugdo e avaliagio de programas de saude pablicos; planejar, executar e controlar os procedimentos de
diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica: atuar em pesquisas ¢ elaboragdo de laudos e pareceres; proceder a pericias
médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude piblica e medicina preventiva: participar da concepcio e execugdo de programas de fiscalizagdo sanitéria; atender consultas
meédicas nas unidades de satide da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicas; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos
pacientes examinados. anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento, quando for
o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de
comissdes permanentes ou especiais; preparar relatorios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administracdo; efetivar as determinagdes das normas
legais pertinentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; executar outras tarefas correlatas.

24. CARGO: MEDICO(A) GENERALISTA

Requisitos: Aprovagio em concurso piblico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina e inscrigio em CRM; aprovagio em exame médico pré-
admissional.

ATRIBUICOES: Converter a prética clinica em atendimento generalista; realizar consultas clinicas, efetuar diagnésticos e tratamentos de individuos e
familias: executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga. adolescente, adulto e idoso, de ambos os sexos: planejar e realizar
consultas e procedimentos domiciliares e na UMSF - Unidade Municipal de Satde da Familia; aliar a atuagdo clinica a pratica da saide coletiva; planejar ¢
realizar atividades educativas de promocdo da saide:; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, integrando-os & equipe; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias das intercorréncias dos pacientes acompanhados pela equipe dentro da resolutividade esperada para o nivel
local; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario. garantindo a continuidade do tratamento na USMF, por meio de sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra referéncia, em que o médico mantém o vinculo e organiza o tratamento; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
solicitar exames complementares, analisando e interpretando seus resultados: verificar ¢ atestar 6bitos de usudrios em acompanhamento, durante o horario de
trabalho: rastrear doengas infectocontagiosas e cronico-degenerativas; promover educagéo terapéutica para as doengas diagnosticadas; executar a¢des basicas
de vigildncia sanitéria e epidemioldgica em sua area de abrangéncia: participar das reunides administrativas, de programagio e planejamento, de estudo, de
avaliacdo e outras que contribuam para a superag@o dos problemas identificados: realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na
Atencdio Basica: manter o asseio e organizagio das instalagdes fisicas. arquivos e documentos; acompanhar os usudrios na transferéncia para outros servigos:
conhecer o sistema de referéncia e contra referéncia: valorizar a relacdo médico-usudrio e médico-familia como parte do processo terapéutico; difundir, entre
a equipe de trabalho e a comunidade, os conceitos de cidadania, enfatizando a abrangéncia do direito a salide e as bases legais que o legitimam; desenvolver
e colaborar no desenvolvimento de pesquisas na area de saide que aprimorem as tecnologias de intervengdo; participar da andlise dos dados de produgdo da
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25. CARGO: MEDICO (A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA :

Requisitos: Aprovagio em concurso plblico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagio em Ginecologia e Obstetricia, e
inscricio em CRM; aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execucio e avaliagio de programas de saiide publicos; plancjar, executar ¢ controlar os procedimentos de
diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica: atuar em pesquisas e elaboraciio de laudos e pareceres; proceder a pericias
médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados ¢ laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saide publica e medicina preventiva: participar da concepgfo ¢ execugdo de programas de fiscalizagdo sanitaria; atender consultas
médicas nas unidades de satde da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico: emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos
pacientes examinados. anotando a conclusio diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando for
o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra referéncia: elaborar pareceres, informes téenicos e relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados; participar
das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de
comissdes permanentes ou especiais; preparar relatdrios periddicos de atividades. conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determinacdes das normas
legais pertinentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina ¢ regulamentos do servigo da especialidade; executar outras tarefas correlatas.

26. CARGO: MEDICO (A) PEDIATRA

Requisitos: Aprovagio em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em Pediatria. e inscricio em CRM:
aprovagio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugdo e avaliagio de programas de saide publicos; planejar, executar e controlar os procedimentos de
diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica; atuar em pesquisas e elaboragio de laudos e pareceres; proceder a pericias
médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados ¢ laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragio de campanhas
educativas no campo da satide publica e medicina preventiva; atender consultas médicas nas Unidades de saide da rede assistencial; prescrever exames para
apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-o0s com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugio da doenca; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres,
informes técnicos e mlatbrios, realizando pesquisas. entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo: participar de grupos de trabalho ¢/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatrios periédicos de atividades, conforme
exigido pela Administragdo: efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e
regulamentos do servico da especialidade: executar outras tarefas correlatas.

27. CARGO: MEDICO (A) PLANTONISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Medicina e inscrigio em CRM; aprovagiio em exame médico pré-
admissional.

ATRIBUICOES: Conhecer a rede de servigos do Municipio e da regifio; manter uma viséo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para
o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; acompanhar o atendimento local, mantendo
contato com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar
seus resultados; emitir diagnosticos: prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger
e recuperar a saiide do cidaddo: prestar atendimento de urgéncia e emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes adultos e
pedidtricos; atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definido pela Secretaria
Municipal de Satde: reanimar e estabilizar do paciente, no local do evento e durante o transporte; prestar assisténcia direta aos pacientes em ambulancias.
quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer
controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo: avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responséveis pelo programa de educacio
continuada do servigo: obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes 4 atividade do médico intensivista e de assisténcia
pré-hospitalar: garantir a continuidade da atengiio médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico nos servigos de urgéncia; preencher os
documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar: realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimento e prontuarios; zelar
pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

28. CARGO: MEDICO (A) PSIQUIATRA

Requisitos: Aprovagio em concurso publico; apresenta¢do de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em Psiquiatria, e inscrigio em CRM;
aprovacio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugio e avaliagdo de programas de saide piblicos: planejar, executar e controlar os procedimentos de
diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica; atuar em pesquisas ¢ elaboragdo de laudos ¢ pareceres: proceder a pericias
médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaborag¢do de campanhas
educativas no campo da saiide publica e medicina preventiva; participar da concepgfo e execugdo de programas de fiscalizagdo sanitaria; atender consultas
médicas nas unidades de satde da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo protocolos clinicos; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica: manter registro dos
pacientes examinados. anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolu¢io da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando for
o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides. realizando estudos. emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar. realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de
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comissOes permanentes ou especiais; preparar relatérios periddicos de atividades. conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determinacdes das normas
legais pertinentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico da eéspecialidade: executar outras tarefas correlatas.

29. CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos: Aprovagio em concurso publico; apresentagio de Diploma de Bacharel em Nutrigdo e inscrigio em CRN; aprovagio em exame médico pré-
admissional.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentagfo e nutri¢ao; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagio nutricional; estimular a produgdo e o consumo dos alimentos
sauddveis produzidos regionalmente; promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitérios; capacitar ESF e participar
de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos disturbios nutricionais como caréncias por micro nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas
cronicas ndo transmissiveis e desnutricio; elaborar, em conjunto com as ESF, rotinas de atencfio nutricional e atendimento a doencas relacionadas a
alimentag@o e & nutrigdo, de acordo com protocolos de atengdo bdsica, organizando a referéncia e a contrg-referéncia do atendimento; realizar avaliagio
nutricional dos individuos: elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios. realizando pesquisas e entrevistas; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes 4 sua 4rea de atuagdo: participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras; participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades piiblicas e
participantes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados; realizar atividades de vigilancia
sanitdria em estabelecimentos que distribuam, fabriquem ou comercializem alimentos: executar outras tarefas correlatas.

30. CARGO: ODONTOLOGO (A)

Requisitos Aprovagdio em concurso piblico; apresentagéio de Diploma de Bacharel em Odontologia e inscrigio em CRO; aprovagio em exame médico pré-
admissional.

ATRIBUICOES: Realizar procedimentos clinicos para prestagdo de assisténcia na rede de sande bucal, bem como de atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; realizar exames estomatoldgicos para identificagdo de problemas no processo satide-doenga dentro dos principios de odontologia integral
visando & promogdo. protegdo, recuperagdo ou reabilitagdo do individuo; propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da
realizagdo e colaboracdo em pesquisas cientificas operacionais; desenvolver atividades relativas & vigildncia sanitaria e epidemiologica em odontologia;
realizar. sob supervisio, pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licengas sobre assuntos de sua competéncia; difundir os preceitos de
salide piblica odontoldgica através de aulas e palestras; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar operagdes de
profilaxia dentdria; prescrever e administrar medicamentos conforme diagnésticos efetuados; encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais
complexos. sem resolutibilidade na rede. a outros niveis de especializacio: realizar procedimentos de restauracdes de dentes unitdrios; elaborar plano de
tratamento para substituicdo de dentes ausentes; desenhar prétese fixa: preparar coroas totais; preparar restauracdes intracorondrias; elaborar prepare para
dentes extremamente danificados: efetuar moldagens; realizar restauracdes de ceréimica: promover a confecgdo de proteses parciais fixas adesivas: realizar
restauracoes "inlays" ¢ "onlays" de porcelana: atuar na reabilitagdo protética de pacientes com perda avangada de inser¢do; fazer protese total, protese parcial
removivel: elaborar relatorios de atividades de servigos prestados; executar outras tarefas correlatas.

31. CARGO: ODONTOLOGO (A) ENDODONTISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico: apresentagiio de Diploma de Bacharel em Odontologia, com especializacdo em Endodontia, e inscricio em
CRO: aprovagdio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Reparar complicacdes das estruturas internas dos dentes; atender e orientar pacientes; executar procedimentos odontoldgicos; aplicar
medidas de promogédo e prevengdo de saiide bucal, agdes de saide coletiva; prescrever ou administrar medicamentos. determinando a via correta para
tratamento ou prevengao das afecgdes dos dentes e da boca; manter os registros dos pacientes examinados e tratados; participar de planejamento, execucdo ¢
avaliacdo. de programas educativos de prevengiio dos problemas de satide bucal e programas de atendimento odontolégicos; realizar pericias odonto-legais,
emitir laudos e pareceres. atestados ¢ licengas sobre assuntos de suz competéncia: difundir os preceitos de satide publica odontolégica através de aulas e
palestras: emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos,
sem resolutibilidade na rede. a outros niveis de especializacéo; elaborar relatorios de atividades de servicos prestados; executar outras tarefas correlatas.

32. CARGO: AGENTE DE MONITORIA SOCIAL

Requisitos: Aprovagio em concurso publico; apresentagio de Certificado de Conclusio do Ensino Médio; aprovagio em exame médico pré-admissional.
ATRIBUICOES: Prestar orientacdes e informaciio em geral; organizar cadastros e solicitagdes de materiais; controlar e emitir relatdrios; realizar trabalhos
de ordem administrativa; participar administrativamente de reunides socioeducativas: sistematizar acompanhamentos; auxiliar na realizagio de eventos
municipais: trabalhar com oficinas de artesanato nos programas sociais; trabalhar em oficinas de informatica, datilografia, misica, teatro nos programas
sociais: preencher formuldrios: participar administrativamente de atividades de organizagdo social e comunitéria; auxiliar no transporte de pessoas portadoras
de necessidades especiais: executar atividades de apoio como distribuigdo de alimentos (café da manhd, almogo, jantar e lanches intercalados) remédios e
dietas; executar servicos de limpeza e conservagdo em abrigos de criangas e adolescentes. idosos e PNE: atender criancas e adolescentes de 0 a 18 anos nos
programas de abrigagem: trabalhar como educador de rua, realizando abordagens com a populagdo com trajetéria de rua; participar de oficina sécio- educativas
com criangas em situagio de rua bem como encaminhé-las para os programas; executar outras tarefas correlatas.

33. CARGO: AGENTE TECNICO DE ORIENTACAO SOCIO-EDUCATIVA

Requisitos Aprovagdo em concurso pablico; apresentacio de Diploma/Certificado de Conclusiio de Curso de Formagdo para Magistério ou Curso Normal de
Nivel Médio: aprovacio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Exccutar, sob supervisio de equipe técnica, atividades tais como: oficinas, atividades de lazer e cultura (externas), atividades recreativas ¢
esportivas, dinamicas de grupos; dialogar com assistidos/usuérios; realizar visitas domiciliares; receber demanda espontinea; monitorar usuérios dependentes
quimicos e/ou softimento psiquico; elaborar relatorios referentes as atividades desenvolvidas, participar nas reunides periodicas de equipe; participar de
programas e atividades de Protegdo Social Bdsica, incluindo agdes sdcio-educativas de convivéncia, promogdo social, atendimento com recursos emergenciais
e geragdo de trabalho e renda; realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS e com a participagio dos jovens, o planejamento do ProJovem
Adolescente; desenvolver os contetidos e atividades: registrar a frequéncia diria dos jovens: atuar como interlocutor junto &s Escolas dos jovens assistidos:
participar, juntamente com o profissional de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens; executar outras tarefas correlatas.
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34. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos Aprovagdo em concurso piblico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Servigo Social e inscrigio em Conselho Regional de Servigo Social;
aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida das populagdes que subsidiem a formulagéo
dos planos de assisténcia social: formular e executar os programas, projetos. beneficias e servigos proprios da assisténcia social; elaborar, executar e avaliar
os planos municipais, buscando interlocugdo com as diversas areas e politicas puablicas de seguridade social; favorecer a participagdo dos usudrios e
movimentos sociais no processo de elaboragio do orgamento publico: planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios nos
beneficios e servigos sdcio-assisténciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social
- CREAS: contribuir para viabilizar a participacdo dos usudrios no processo de elaboragéo e avaliagfio do Plano de Assisténcia Social; estimular a organizagio
coletiva e orientar os usudrios e trabalhadores da politica de assisténcia social a constituir entidades representativas; realizar pericias, visitas técnicas, laudos.
informagdes e pareceres sobre acesso e aplicagdo da politica de assisténcia social; realizar estudos sécio-econdmicos para identificacio de demandas e
necessidades sociais; organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais ¢/ ou coletivos nos CRAS e CREAS; exercer funcdes de diregdo e/ ou
coordenagdo nos CRAS. CREAS e Secretaria de Desenvolvimento Social; estabelecer cadastro atualizado de entidades assistenciais das redes de atendimento
pablica e privada; prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e amplia¢do da participacio de usuérios e
trabalhadores; organizar e coordenar semindrios ¢ eventos para debater e formular estratégias coletivas para a materializagio da politica de assisténcia social:
participar na organizagio. coordenagiio e realizagdo de conferéncias municipais e estaduais de assisténcia social e afins; promover campanhas piiblicas de
combate ds drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce; acompanhar com o Conselho Tutelar casos de criangas e adolescentes em situagio de risco; orientar
sobre os direitos de cidadania ¢ sobre o acesso 4 rede municipal de assisténcia e promogdo social; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras; executar outras tarefas correlatas.

35. CARGO: PSICOLOGO (A) SOCIAL .

Requisitos: Aprovacio em concurso publico; apresentagiio de Diploma de Bacharel em Psicologia, com Especializacio em Psicologia Social, e inscrigdo em
Conselho Regional de Psicologia; aprovagiio em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: orientar individuos no que concerne a problemas de cardter social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios
necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas determinadas; atuar junto a organizacdes comunitérias e em equipes multiprofissionais.
diagnosticando, planejando e executando os programas no dmbito da saude, lazer, educagio, trabalho e seguranca para ajudar os individuos e suas familias a
resolver seus problemas e superar suas dificuldades; promover e supervisionar atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios, para
recuperar ¢ integrar individuos & sociedade: preparar e apresentar, quando solicitado, laudos, pareceres e depoimentos, para servir como instrumentos
comprobatérios para melhor aplicagdo da lei e da justica; promover e participar estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, de
género, geracionais, de orientagdo sexual, de classes sociais e de outros segmentos socioculturais, com vistas i realizagdo de projetos da drea social e definigio
de politicas publicas: executar outras tarefas correlatas.
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_ ANEXON
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE FUNDAMENTAL
COD: 02,05, 06 E 07

Lingua portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significagio de palavras e expressdes. 4.
Sindnimos e antdnimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras varidveis e invaridveis e suas fun¢des no texto. 7. Concordéncias verbal
e nominal. 8. Conjugagdes verbais. 9. Colocagdo de pronomes nas frases. 10. Sintaxe. 11. Classificagio das palavras quanto ao niimero de
silabas. 12. Digrafos, encontros voclicos e consonantais. 13. Divisdo silabica. 14. Processos de formacdo de palavras. 15. Usos dos “porqués”.
16. Usos de “mau” e “mal”. 17. Variagdo linguistica.

Nogdes de Informética: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento ¢ utilizaciio dos principais softwares utilitarios (compactadores
de arquivos. chat. clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos bésicos de Hardware (Placa
mae. memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizacdo basica dos sistemas operacionais
Windows 10 ¢ 11. 6. Utilizagdo de ferramentas de texto. planilha e apresentacio do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) -
versdes 2013, 2016 ¢ 365. 7. Utilizagio de ferramentas de texto. planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) -
versdes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet. busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Microsoft Edge,
Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos bésicos de seguranca na Internet e virus de computadores. 10. Aplicativos de GPS.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como: economia, sociedade, educagéo,
tecnologia, energia, conflitos, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculaces histéricas.

Matematica: 1. Leitura e representagdo de numerais: 0 nimero em diferentes situagdes. 2. Sequéncia numérica. 3. Antecessor e sucessor. 4.
Par ¢ impar. 5. Resolucio de problemas envolvendo adigo e subtracdo. 6. Conceito de metade, dobro e triplo. 7. Resolugdo de problemas por
meio de ilustragéo e/ou operagdes. 8. Conceito de maior/menor: largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo: pesado/leve. 9. Nocdes
basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

3

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE FUNDAMENTAL
COD:03. 12E 13

Lingua portuguesa: 1. Compreensdo ¢ interpretacdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significagdo de palavras e expressdes. 4.
Sinénimos e antdnimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras varidveis e invaridveis e suas fungdes no texto. 7. Concordéncias verbal
e nominal. 8. Conjugacdes verbais. 9. Colocagdo de pronomes nas frases. 10. Sintaxe. 11. Classificacéo das palavras quanto ao nimero de
silabas. 12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 13. Divisdo silabica. 14. Processos de formag@o de palavras. 15. Usos dos “porqués™.
16. Usos de “mau™ ¢ “mal™. 17. Variagio linguistica.

Matematica: 1. Leitura e representaco de numerais: o nimero em diferentes situagdes. 2. Sequéncia numérica. 3. Antecessor e sucessor. 4.
Par e impar. 5. Resolugdo de problemas envolvendo adigdo e subtracdo. 6. Conceito de metade, dobro e triplo. 7. Resolugo de problemas por
meio de ilustragéo e/ou operagdes. 8. Conceito de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. 9. Nogdes
basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagio de texto. 2. Tipologia ¢ géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagio de
palavras e expressdes. 5. Relacdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocdlicos ¢ consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras varidveis ¢ invaridveis e seus empregos no
texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagdo de palavras. 14. Elementos de comunicagio.
I5. Sintaxe: relagdes sintdtico-seménticas estabelecidas entre oracdes. perfodos ou pardgrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenacdo e subordinagio). 16. Concordéncia verbal e nominal. 17. Regéneia verbal e nominal, 18. Colocacdo pronominal. 19. Emprego
dos sinais de pontuagdo e sua fungio no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Funcéo textual dos vocdbulos. 22. Variagdo linguistica.

Nogdes de Informdtiea: 1. Conceitos e fundamentos bésicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores
de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video. visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos basicos de Hardware (Placa
mde. memorias. processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizagao bésica dos sistemas operacionais
Windows 10 e 11. 6. Utilizagdo de ferramentas de texto. planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) -
versdes 2013, 2016 e 365. 7. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) -
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versoes 6 ¢ 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Microsoft Edge,
Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos bésicos de seguranca na Internet e virus de computadores. 10. Aplicativos de GPS.
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Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade, educacio,
tecnologia. energia. conflitos. relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel. seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significa¢do de
palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortogratia. 7. Acentuacdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e F onologia:
som ¢ fonema, encontros vocilicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagdo de palavras. 14. Elementos de comunicacio.
15. Sintaxe: relagdes sintatico-seméanticas estabelecidas entre oragdes. periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenago e subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego
dos sinais de pontuacdo e sua fungio no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungdo textual dos vocdbulos. 22. Variagdo linguistica.

Nocdes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos bésicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores
de arquivos, chat. clientes de e-mails, reprodutores de video. visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos basicos de Hardware (Placa
mae. memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizagdo bésica dos sistemas operacionais
Windows 10 ¢ 11. 6. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) -
versdes 2013. 2016 e 365. 7. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) -
versdes 6 ¢ 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas 4 Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Microsoft Edge,
Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos bésicos de seguranca na Internet e virus de computadores. 10. Aplicativos de GPS.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de t6picos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como: economia, sociedade. educagio,
tecnologia, energia, conflitos. relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel. seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

I. As comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redagdo oficial: a redacéo dos atos normativos e comunicagdes: aplicag@io de principios da ortografia e de
elementos da gramética a redagdo oficial - Conforme Manual de Redacio da Presidéncia da Republica, 3* édigio, revista, atualizada e ampliada, 2018. 2.
Arquivologia: gestdo, classificacdo e avaliacdo de documentos: organizacdo, plancjamento, sistemas e métodos de arquivamento; arquivistica e informatica:
legislagdo arquivistica. 3. Comportamento organizacional: as pessoas, 0s grupos e a dindmica organizacional; comunicagfo; lideranga e poder; conflito e
negociagio. 4. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagdes de trabalho: a responsabilidade social das empresas; assédio. 5. Atendimento ao
publico: exceléncia e atendimento de qualidade na recepedo e ao telefone. Qualidade no atendimento. Comunicaggio verbal e ndo verbal no atendimento ao
publico. Tipos de publico/clientes e como atender cada um. Resolugio de conflitos com o publico. 6. Introdugéio & Administragdo: conceito de administragio;
habilidades, competéncias e papéis do administrador e os processos administrativos. 7 Administragiio de pessoas: conceito, processos e subprocessos da gestio
de pessoas. 8. Administragdo de recursos materiais, patrimoniais e logistica: compras e estoques; componentes da logistica. 9. Administracdo financeira:
objetivos econdmicos e financeiros; fungdes do gestor financeiro; a demonstragéio do resultado, fluxo de caixa e o balango patrimonial. Gestio de curto prazo
€ gestio de longo prazo. 10. Redagfio empresarial: tipos de correspondéncias: estruturas e formas de tratamento. 11. Legislagdo: Regime juridico-
administrativo: Conceito; Supremacia do interesse ptblico sobre o privado e indisponibilidade: pela Administracio; dos interesses publicos. Organizacio
administrativa: Centralizacio: descentralizacdo, concentragdo ¢ desconcentra¢io. Administragio direta. Administragdo indireta. Atos administrativos:
Conceito: Fatos da administracdo: atos da administragdo e atos administrativos; requisitos ou elementos; Atributos; Classificag@o; Atos administrativos em
espécie. Extinglo dos atos administrativos: revogacio: anulagdo e cassagdo: Atos administrativos nulos; anuléveis e inexistentes; Decadéncia administrativa.
Processo administrativo: Lei n® 9.784/1999; Disposicdes doutrinarias aplicaveis; Poderes ¢ deveres da administragdo pablica; Poder regulamentar; Poder
hierarquico; Poder disciplinar; Poder de policia; Dever de agir: Dever de eficiéncia; Dever de probidade; Dever de prestagio de contas; Uso e abuso do poder,
Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133/2021.

CARGO: AGENTE DE CONDUCAQ DE VEICULOS- OPERACIONAL

1. Legislagdo brasileira de transito (lei 9.503/97 e suas atualizagdes). 1.1. Resolugdo 973 e suas atualizagdes (Institui o Regulamento de Sinalizacdo Vigria).
2. Conhecimentos sobre funcionamento, pequenos reparos e manutenedo preventiva dos seguintes sistemas e componentes de veiculos automotores: motores
veiculares de combustdo interna ciclos Otto (alcool e gasolina) ¢ diesel e sistemas de suspensio, freios, direcdo, transmisséo ¢ elétrico. 3. Conceitos, métodos
e técnicas de prevengio de acidentes de transito e direcdo defensiva.
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1. As comunicages oficiais: aspectos gerais da redagio oficial; a redago dos atos normativos e comunicagdes; aplicacdo de principios da ortografia ¢ de
elementos da gramatica a redagéo oficial - Conforme Manual de Redagéio da Presidéncia da Republica, 3° edigdo, revista, atualizada e ampliada, 2018. 2.
Arquivologia: gestio, classificagio e avaliagio de documentos; organizagdo. planejamento, sistemas e métodos de arquivamento; arquivistica e informatica;
legislagio arquivistica. 3. Comportamento organizacional: as pessoas, os grupos e a dindmica organizacional; comunicagio; lideranga e poder; conflito e
negociago. 4. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagdes de trabalho: a responsabilidade social das empresas; assédio. 5. Atendimento ao
publico: exceléncia e atendimento de qualidade na recepgio e ao telefone. Qualidade no atendimento. Comupicacdo verbal e ndo verbal no atendimento ao
piblico. Tipos de publico/clientes e como atender cada um. Resolugdo de conflitos com o pitblico. 6. Redagdo empresarial: tipos de correspondéncias;
estruturas e formas de tratamento. 7. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX, celulares ¢ similares), recebimento e transmissdo de mensagens
telefdnicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidadao. Técnicas de Atendimento ao Piblico (telefone, atendimento eletrénico e atendimento
pessoal).

CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/ASSISTENTE SOCIAL

-1. Planejamento da agdo profissional e projeto de intervencdo: identificagdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagdo. 2. Areas
e politicas piiblicas de seguridade social. 3. Movimentos sociais. 4. Recursos orcamentérios nos beneficios e servigos socioassistenciais em Centros de
Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS. 3. Elaboracdo e avaliacdo de Plano de
Assisténcia Social. 6. Pericias, visitas técnicas. laudos, informagdes e pareceres. 7. Procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS,
dire¢fio e coordenagido em CRAS. CREAS. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Lei 13.146/2015. 10. Lei
Organica da Assisténcia Social. 11. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 12. Desenvolvimento local: concepgio de territorio, participacdo no poder
local, planejamento participativo. plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. 13. Familia: novas modalidades e metodologias de abordagem. 14.Servico
Social. 14.1 Fundamentos e Instrumentalidade do Servico Social. 14.2 Lei de Regulamentacéia da profissdo do Servigo Social: Lei n°® 8.662, de 7 de junho
de 1993: 14.3. Cédigo de Etica do Assistente Social.

CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/NUTRICIONISTA

1. Importancia da alimentacio para o homem e para a sociedade. 2. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades didrias. fontes
alimentares, fatores que modificam a absorcdo. 3. Finalidades e Leis da alimentacdo. Determinagdo de valor caldrico total. Necessidades caldricas. 4.
Alimentagio nos diferentes ciclos da vida. 5. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia. 6. Distiirbio do aparelho digestivo distarbios metabdlicos e
hepatopatias. cardiopatias. distirbios renais. gota, doengas carenciais. 7. Transtornos alimentares. 8. Cereais: tipos, principios de cocg¢iio, massa alimenticias.
9. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgéo. 10. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
coccdo. 11. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. 12. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo,
cortes. principio de cocglio. 13. Gorduras: utilizagdo culindria, decomposicdo. 14. Leite e derivados: processos de industrializagdo. utilizagio culindria,
decomposigao. 15. Produgio de Alimentos: Processos bésicos de cocgdo: pré-preparo, preparo cocgdo. 16. Administragiio aplicada a Unidades de Alimentagdo
e Nutrigdo: instrumentos administrativos: organograma ¢ fluxograma. 17. Organizagdo dos servigos de alimentagdo: rotinas, roteiros, empregos e atribuigdes.
18. Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados. 19. Refeigdes transportadas. 20. Custos: calculos, controle de estoque, custo
operacional e de materiais. 21. Higiene alimentar e seguranga no trabalho. 22. Programagéio de compras: fator de corre¢do, massas alimentares. 23. Técnicas
basicas de congelamento. 24. Aproveitamentos de sobras e partes nio convencionais dos alimentos, 25. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. 26. Doencas transmitidas por alimentos: agentes bioldgicos, fisicos e quimicos, epidemiologia e medidas preventivas

CARGO: PEDAGOGO (A)

1. Histdria, Filosofia e Sociologia da Educagdo. Psicologia da Educacio. 2. Plano de Desenvolvimento Institucional. Projeto Pedagégico Institucional.
3. Plangjamento do ensino. Projeto politico pedagdgico. 4. Teorias pedagogicas e concepgdes de educaciio e escola. 5. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Teorias da Aprendizagem (Piaget, Vygostky, Wallon e Ausubel). 6. Desenvolvimento
psicoldgico do ser humano: aspectos afetivos. sociais e cognitives. 7. Organizagdo curricular. Curriculo e didética. Base Nacional Comum Curricular.
8. Processo de ensino e aprendizagem. A andlise de erros numa perspectiva de orientagdo/reorientagdo do ensino. 9. A metodologia dos projetos
didaticos. 10. Alfabetizagdo e letramento. A questdo da alfabetizacio e do letramento na Base Nacional Curricular Comum (BNCC). 11. Avaliagio
do processo de ensino e aprendizagem. Avaliacdo educacional e institucional. diagnéstica e formativa. 12. Gestio democratica na escola: a construcio
do projeto politicopedagégico. Trabalho em equipe multiprofissional. 13. Educagéo Dialégica. Educagag como prética social e o compromisso social
do educador. Pedagogia Social. 14. Indissociabilidade ensino. pesquisa e extensio. Curricularizagio da extenso. Pesquisa como principio educativo.
15. Os referenciais nacionais para a formagdo de professores: papel do prefessor no coletivo escolar. Formagfo inicial e continuada de professores.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia. 16. O mundo do trabalho e a Educacdo. Educagio técnica e superior. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. 17. Evasio escolar: acesso, permanéncia e assisténcia estudantil. 18.
Educagao Ambiental. 19. Educacdo de Jovens e Adultos. 20. Educacdo 4 Distancia. 21. Diversidade e inclusio. Educagdo Especial na Perspectiva
Inclusiva. Distiirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia. dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). 22. Politica de aces afirmativas.
Educagéo indigena. Educacio quilombola. Educacio das Relagdes Etnico-raciais. 23. A especificidade do pedagogo: saberes pedagdgicos e atividade
docente. 24. Educagéo em Espagos Escolares e Nao Escolares. Educagdo formal, niio formal e informal. Identidade do profissional de Pedagogia. 25.
Tecnologias da Informagéo e Comunicagdo (TICs) no contexto educacional: Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS). 26. Indicadores educacionais..

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

1. Historia, Filosofia e Sociologia da Educagdo. Psicologia da Educacfo. 2. Plano de Desenvolvimento Institucional. Projeto Pedagdgico Institucional.
3. Plangjamento do ensino. Projeto politico pedagdgico. 4. Teorias pedagégicas e concepgdes de educagiio e escola. 5. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolGgicas. Teorias da Aprendizagem (Piaget. Vygostky, Wallon ¢ Ausubel). 6. Desenvolvimento
psicoldgico do ser humano: aspectos afetivos, sociais e cognitivos. 7. Organizagéo curricular. Curriculo e didatica. Base Nacional Comum Curricular.
8. Processo de ensino e aprendizagem. A anélise de erros numa perspectiva de orientagdo/reorientagdo do ensino. 9. A metodologia dos projetos
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diddticos. 10. Alfabetizagio e letramento. A questdo da alfabetizacdo e do letramento na Base Nacional Curricular Comum (BNCC). 11. Avaliacao
do processo de ensino e aprendizagem. Avaliagio educacional e institucional. diagnostica e formativa. 12. Gestéo democratica na escola: a construcio
do projeto politicepedagogico. Trabalho em equipe multiprofissional. 13. Educagio Dialdgica. Educagdo como prética social e o compromisso social
do educador. Pedagogia Social. 14. Indissociabilidade ensino. pesquisa ¢ extensdo. Curricularizagdo da extensdo. Pesquisa como principio educativo.
15. Os referenciais nacionais para a formagao de professores: papel do professor no coletivo escolar. Formagio inicial e continuada de professores.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia. 16. O mundo do trabalho e a Educagio. Educagiio técnica e superior. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educago Profissional Técnica de Nivel Médio. 17. Evasio escolar: acesso, permanéncia e assisténcia estudantil, 18.
Educagdo Ambiental. 19. Educagio de Jovens e Adultos. 20. Educagdo & Disténcia. 21. Diversidade e inclusao. Educagdo Especial na Perspectiva
Inclusiva. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia. disgrafia. disortografia, disartria e TDAH). 22. Politica de agdes afirmativas.
Educago indigena. Educagdo quilombola. Educacéo das Relagdes Etnico-raciais. 23. A especificidade do pedagogo: saberes pedagdgicos e atividade
docente. 24. Educagéo em Espagos Escolares e Nao Escolares. Educago formal, ndo formal e informal. Identidade do profissional de Pedagogia. 25.
Tecnologias da Informagéo e Comunicagdo (TICs) no contexto educacional; Ciéncia, Tecnologia ¢ Sociedade (CTS). 26. Indicadores educacionais.

CARGO: AGENTE DE CONDUCAO DE VEICULOS - SOCORRISTA

1. Legislagdo brasileira de trénsito (lei 9.503/97 e suas atualizagdes). 1.1. Resolugio 973 e suas atualizagdes (Institui o Regulamento de Sinalizagdo Viria).
2. Conhecimentos sobre funcionamento, pequenos reparos e manutengdo preventiva dos seguintes sistemas e componentes de veiculos automotores: motores
veiculares de combustao interna ciclos Otto (alcool e gasolina) e diesel e sistemas de suspensio, freios, dire¢io, transmissdo e elétrico. 3. Conceitos, métodos
e técnicas de prevengdo de acidentes de transito e direcdio defensiva. 4. Nogdes de primeiros socorros.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE MANUTENCAO E MECANICA

1. Nogdes de motor e sistemas auxiliares veiculos leves e pesados: sistema de alimentagio de combustivel, sistema de lubrificacdo; sistema de arrefecimento.
sistema de alimentacéo de ar: diagnostico e solugdes. ignigdo. sistema de ignigdo: sistema elétrico: ferramentas ¢/ou equipamentos de medicdo; diregdo. 2.
Mecénica: sistemas de transmissdo: sistemas de exaustdo. escapamento; suspensio: sistema de freios. 3. Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificacdes.
caracteristicas e recomendagdes de seguranga. 4. Codigo de Trénsito Brasileiro: Normas gerais de circulacdo e conduta: Dos Veiculos; Da seguranca dos
vefculos: Da identificagdio do veiculo: Registro de veiculos: Licenciamento: Condugdo de escolares. 5. Nogdes de Seguranca do Trabalho: Conhecimento
tedrico de primeiros socorros. restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. -

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE PUBLICA

1. Planejamento da acdo profissional e projeto de intervengio: identificagio das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagdo. 2. Areas e
politicas publicas de seguridade social. 3. Movimentos sociais. 4. Recursos orgamentdrios nos beneficios e servigos socioassistenciais em Centros de
Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS. 5. Elaboracdo e avaliagdo de Plano de
Assisténcia Social. 6. Pericias. visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres. 7. Procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS.
dire¢do e coordenagiio em CRAS. CREAS. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 9. Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003. 10. Estatuto da Pessoa com
Deficiéneia: Lei 13.146/2015. 11. Lei Organica da Assisténcia Social. 12. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 13. Desenvolvimento local:
concepcdo de territorio. participagdo no poder local, plancjamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. 14. Familia: novas
modalidades e metodologias de abordagem. 13. Legislagdo aplicada ao SUS: 15.1. Evolugo histérica da ofganizagio do sistema de saude no Brasil e a
construcio do Sistema Unico de Satide (SUS) - principios, diretrizes ¢ arcabouco legal. 15.2, Controle social no SUS. 15.3, Resolugdo 453/2012 do Conselho
Nacional da Saide. 15.4 Decreto Presidencial - no 7.508, de 28 de junho de 2011. 15.5. Determinantes sociais da satde. 15.6. Sistemas de informagdo em
satde. 16.Servigo Social. 16.1 Fundamentos e Instrumentalidade do Servico Social. 16.2 Lei de Regulamentagdo da profissdo do Servigo Social: Lei n®
8.662. de 7 de junho de 1993: 16.3. Cadigo de Etica do Assistente Social.

CARGO: AGENTE TECNICO (A) DE SAUDE BUCAL

L. Acolhimento nos servigos de safde. 2. Nogdes de humanizagdo nos servigos odontolégicos. 3. Nogdes dos diferentes tipos de perfis psicologicos de
pacientes. 4. Etica em Odontologia. 5. Nocdes administrativas voltadas ao servigo odontologico. 6. Recepedo e atendimento ao paciente: 6.1. Anamnese e
preenchimento da ficha odontolégica; 6.2. Agendamento. 7. Trabalho em equipe. 8. Nogdes de ergonomia aplicada ao atendimento odontoldgico. 9. Técnicas
auxiliares de odontologia. 10. Fatores de risco no ambiente de trabalho odontolégico e formas de prevengdo: 10.1. Riscos biolégicos; 10.2. Acidentes com
material biolégico: 10.3. Condutas: 10.4. Descarte de residuos de servigos de satde: 10.5. Primeiros socorros. 11. Nogdes de biosseguranga: 11.1. Limpeza,
desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais e equipamentos; 11.2. Testes quimicos e biolégico para autoclaves. 12, Higiene pessoal e paramentagfio: 12.1.
Limpeza do ambiente odontoldgico, antissepsia e assepsia; 12.2. Agdes para o controle de infeccio cruzada; 12.3. Preparo do paciente para o atendimento
odontolégico. 13. Nogdes de agdes em satde coletiva. 14. fndices epidemiolégicos. 15. Instrumentais odontoldgicos, cuidados na manutencdo dos
instrumentais ¢ equipamentos odontoldgicos. 16. Instrumentagéio:16.1, Nogdes de instrumentagdo, limpeza, desinfec¢dio, conservagdo, desinfeccio do
equipamento odontolégico: 16.1. Manutengdo dos equipamentos 17. Nogdes de anatomia e fisiologia bucal. 18. Nogdes de anatomia dentéria. 19. Nogdes de
radiologia e processamento de filmes radiograficos. 20. Manutengdo e arquivamento de radiografias. 21. Higiene bucal: 21.1. Evidenciagdo de biofilme e
orientacdes sobre higiene bucal: 21.2. Uso do fio dental e técnicas de escovagio. 22, Agdes preventivas: Aplicagdo de selantes, uso de materiais e solugdes
fluoretadas. 23. Técnicas de isolamento do campo preparatério: Instrumentais e materiais utilizados para o isolamento do campo operatorio. 24. Nogdes de
protese dentaria convencionais e sobre implantes 25. Nogdes de dentistica e endodontia. 26. Nogdes de odontopediatria. 27. Nogdes de periodontia e cirurgia.
28. Nogbes de oclusio dentaria. 29. Nogdes de materiais de uso odontoldgico

CARGO: BIOMEDICO

1. Bioquimica. 1.1. Dosagens hormenais ¢ de enzimas. 1.2. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas ¢ proteinas. 1.3. Equilibrio 4cido- base. 1.4.
Propriedades da dgua. 1.5. Radicais livres. 2. Hematologia. 2.1. Testes hematoldgicos. 2.2. Automagdo em hematologia. 3. Imunologia. 3.1. Alergias. 3.2.
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Avaliagfio da fungio imune. 3.3. Carcinogénese. 3.4. Doengas auto- imunes. 3.5. Leucemias. 4. Microbiologia da dgua e dos alimentos. 4.1. Métodos de
andlise. 4.2, Parametros legais. 5. Microbiologia médica. 5.1. Bacteriologia. virologia e micologia. 6. Uringlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez.
7. Escolha, coleta, & conservagio de amostra para diagnéstico. 8. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 9. Preparo de meios de cultura. 10. Equipamentos:
principios ¢ fundamentos. 10.1. Potencidmetros. 10.2. Autoclaves e fornos. 10.3. Microscépios. 10.4. Centrifugas. 10.5. Espectrofotdmetros ¢ leitores de
Elisa. 10.6. Termocicladores. 10.7. Citdmetros de fluxo. 10.8. Filtros, destiladores e purificagio de dgua. 10.9. Cromatografia e eletroforese.
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CARGO: EDUCADOR FiSICO

1. Recreagdo, lazer e animagdo para criangas, jovens. adultos e grupos especiais: 2. Atividades fisicas para grupos especiais como diabéticos, hipertensos.
obesos; 3. Atividade fisica para pessoas com deficiéncia ou em condigdes limitantes como adolescentes, gestantes e idosos; 4. Fases do desenvolvimento
motor e coneeitos basicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras; 5. Fundamentos técnico e tatico nos esportes; 6. Atividade fisica, aptiddo
fisica e promogdo da saude: 7. Competéncias do profissional de educago fisica na saide; 8. Iniciagdo nos esportes coletivos e individuais; 9. Organizagdo
de eventos esportivos e de lazer. 10. Condutas de aplicagdo da ginastica laboral.

CARGO: ENFERMEIRO(A)

1. Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1. principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 1.2, Politicas de saude. 1.3. Estrutura e funcionamento das instituigdes
& suas relacGes com os servicos de saude. 1.4. Niveis progressivos de assisténcia a satde. 1.3. Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1. Planejamento estratégico
¢ normativo. 1.6. Direitos dos usuarios do SUS. 1.7. Participagéo e controle social. 1.8. Acdes e programas do SUS. 1.9. Legislacdo bésica do SUS. 2.
Vigilancia epidemiologica e vigilancia em saide. 2.1. Programas de prevengdo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cendrio epidemiologico
brasileiro. 2.2. Doengas ¢ agravos ndo-transmissiveis. 2.3. Programa Nacional de Imunizagdes. 3. Teorias e processo de enfermagem. 3.1. Taxonomias de
diagnésticos de enfermagem. 4. Procedimentos técnicos em enfermagem. 3. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. 6. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatéria. 6.1. Digestiva ¢ gastrointestinal. 6.2. Metabélica e endécrina. 6.3. Renal e do trato urindrio.
6.4. Reprodutiva. 6.5. Tegumentar. 6.6. Neurologica, 6.7. Musculo esquelético. 7. Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1.
Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar ¢ pré-hospitalar. 7.2. Suporte basico de vida em emergéncias. 7.3. Emergéncias relacionadas a
doengas do aparelho respiratorio, do aparelho circulatério e psiquidtricas. 7.4. Atendimento inicial ao politraumatizado. 7.5. Atendimento na parada
cardiorrespiratoria. 7.6. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, dcidobésicos, insuficiéncia respiratoria e ventilagdo
mecénica. 7.6.1. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 7.6.2. Insuficiéncia hepatica. 7.6.3. Avaliaglio de consciéncia no paciente em coma. 7.7. Doagdo,
captacdo e transplante de 6rgdos. 7.8. Enfermagem em urgéncias. 7.8.1. Violéncia. abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. 8. Gerenciamento
dos residuos de servigos de saide. 9. Central de material e esterilizagio. 10. Risco biologico e medidas de precaucdes bésicas para a seguranca individual e
coletiva no servigo de assisténcia a sande. 11. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.

CARGO: FARMACEUTICO(A)

I. Farmacia: dispensagéo, receitudrio e manipulagio de medicamentos alopéticos ¢ fitoterdpicos; controle sanitario; vigilancia sanitaria; e, legislacio
pertinente. 2. Medicamento: principios gerais de farmacologia; formas farmacéuticas; e, alimentacdo parenteral. 3. Genéricos; incompatibilidades
farmacguticas: indicagdes: efeitos adversos; e, legislagdo pertinente. Medicamento: tratamento medicamentoso da inflamagdo. 4. Medicamentos que afetam
as fungdes: renal, cardiovascular ¢ gastrintestinal. 5.Quimioterapia das infeccdes parasitdrias e microbianas. 6. Controle de qualidade na manipulagio de
medicamentos alopiticos ¢ fitoterdpicos. 7. Epidemiologia e satide puiblica: indicadores de saGde. 7. Desenhos de estudos epidemiolégicos: medidas de
associagdo e de impacto potencial. 8. Fontes de erros em estudos epidemiologicos. 9. Vigilancia epidemiologica: investigagdo de epidemias. 10. Avaliagdo de
programas de saude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. 11. Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST). 12. Doengas infectocontagiosas. 13
Esquema de vacinagdo; imunologia; e, profilaxia. 14, Cédigo de Etica Farmacéutica

CARGO: FISIOTERAPEUTA

1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagio, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 3. Provas de fun¢io muscular, cinesiologia e
biomecénica, 4. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratéria. 5. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em
locomogio e deambulagdo. 6. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas - e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescricéo e treinamento de Grteses e proteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterdpicos.

CARGO: MEDICO(A) CLINICO

L. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias ¢ arritmias cardiacas. 3. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crdnica, embolia pulmonar,
pneumonias € abscessos pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais e hepéticas: e insuficiéncia tilcera péptica, doengas intestinais inflamat6rias e parasitérias.
diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
crénica, glomerulonefrites, sindrome nefidtica e litiase renal. 6. Doengas endderinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nadulos
tireoidianos. 7. Doengas reumiticas: artrite reumatéide. espondiloartropatias e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9. Exames complementares
invasivos e néo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infecgdes hospitalares. 12. Doengas
neurolégicas. AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. 13. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. 14. Cédigo de ética
profissional.

CARGO: MEDICO(A) DO TRABALHO

1. Epidemiologia, estudos epidemiolégicos. 2. Promogio da satde e prevencdo de doencas. 3. Doengas infecciosas mais prevalentes e as de notificagio
compulséria. 4. Neoplasias mais frequentes na populagiio geral. 5. Alergias e doencas do sistema imunoldgico. 6. Doengas endocrinoldgicas mais prevalentes.
7. Distlrbios e agravos do sistema locomotor. 8. Doengas neurolégicas mais prevalentes. 9. Transtornos da saide mental (doengas psiquiatricas, distirbios
psiquigtricos do humor e transtornos de personalidade, distirbios neur6ticos). 10.Distirbios nutricionais; obesidade, intoleréncia & glicose, dislipidemias.
I1.Nogdes de fisiologia do trabalho. 12.Doengas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras). 13.Psicopatologia do trabalho

nici

Edital de Abertura w” 0061/2024 — Prefeitura M | Pagina 29 de 34




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO prTE C
- ESTADO DE SERGIPE iy :
PREFEITURA DE
LAGARTO
(sofrimento psiquico, abuso de dlcool e drogas. Sindrome de Burnout, assédio moral). 14 Agentes fisicos e riscos 4 satide 15.Agentes quimicos e riscos 4
satde: nogdes de toxicologia. 16.Agentes biologicos e riscos 4 satde. 17.Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia;
carga de trabalho; organizagiio do trabalho: trabalho sob pressao temporal; novas tecnologias, automaciio e riscos a saide. 18. Acidentes do trabalho: definigdes
e prevengdo. 19.Avaliagdo ¢ controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho. 20.Avaliagio de incapacidade laborativa e processos de reabilitagdo
profissional. 21.Visita técnica e anélise ergondmica do posto de trabalho para estudo de nexo causal. 22.Seguranga do trabalho, 23.Organizacéo de Servicos
de saiide do trabalhador. 24. Instituicdes piblicas que atuam na 4rea de seguranca e satide do trabalhador: competéncias e acdes. 25. Documentos Médicos
26.Cédigo de Etica Médica

CARGO: MEDICO(A) ENDOCRINOLOGISTA

1. Apresentagio comum das manifestagées clinicas em endocrinologia. 2. Doenga da hipéfise e do hipotilamo. 3. Doencas da tireoide. 4. Doengas das
paratireoides. 5. Doencas das suprarrenais. 6. Diabetes mellitus. 7. Testes dinmicos em endocrinologia. 8. Interpretacio dos testes em endocrinologia. 9.
Diagnostico ¢ tratamento das doencas endocrinolégicas ¢ metabélicas no ciclo gravidico-puerperal. 10. Obesidade: avaliaco, tratamento clinico e cirtrgico.
11. Osteoporose. 12. Disturbies endécerinos e metabdlicos na infecgao pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14. Emergéncias endocrinolégicas. 15.
Dislipidemias: disturbios de crescimento e puberdade. 16. Hipogonadismo, infertilidade, amenorreia e disfungao erétil.

CARGO: MEDICO(A) GENERALISTA

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensio arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias ¢ arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia tlcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias.
diarreia, colelitfase ¢ colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepétopatias cronicas. 5. Doencas renais: insuficiéneia renal aguda e
cronica, glomeruloneftites, sindrome nefiética e litiase renal. 6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos
tireoidianos. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9. Fxames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica didria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infec¢des hospitalares. 12. Doengas
neurolégicas. AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. 13. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 14. Codigo de ética
profissional.

CARGO: MEDICQ (A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA

O Sistema Unico de Saude (SUS) engloba fundamentos, objetivos, atribui¢des, competéncias, diretrizes, gestdo colegiada, aspectos organizativos e
operacionais. recursos humanos, plangjamento, orgamento, financiamento, controle social, legislagdo e normalizacdo. Seu modelo de assisténcia contempla
niveis de atendimento (primario. secundario e tercidrio), com foco na promogio da satide, prevengdo, terapéutica, reabilitacdo e humanizagdo do cuidado,
estruturado em rede regionalizada e hicrarquizada. Inclui ainda politicas de saide e epidemiologia, abrangendo indicadores de satide e sistemas de informacdo.
Embriologia, anatomia ¢ histologia dos 6rgdos genitais. Endocrinologia Ginecoldgica nas vérias fases da vida da mulher: infancia, adolescéncia, menacme,
climatério e menopausa. Epidemiologia ginecolégica. Propedéutica clinica. Exames complementares: citologia oncética, colposcopia, ultrassonografia.
Sangramento genital anormal. Tumores pélvicos. Fisiologia sexual/Sexologia. Disfungfo sexual. Vaginismo e Dispareunia. Dor pélvica. Doenca inflamatéria
pélvica: etiopatogenia, diagnostico e tratamento. Prurido vulvar. Alteragdes epiteliais ndo-neopldsicas da vulva. Urgéncias em ginecologia: Traumatismo
genital, abdome agudo e hemorragias. Uroginecologia. Infecgio genital. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Neoplasias benignas e malignas em
ginecologia. Nogdes de quimioterapia e radioterapia para tumores ginecolégicos. Mastologia. Anticoncepgdo. Reproduciio humana e infertilidade. Cirurgia
Ginecoldgica: indicagdes, técnicas, complicagdes e cuidados pré e pds-operatérios. Laparoscopia diagnoéstica ¢ cirtrgica: indicagdes, técnicas, complicagdes.
Histeroscopia diagndstica e cirurgica: indicagdes. técnicas, complicagbes. Violéncia contra a mulher: abordagem clinica da paciente, implicacdes legais.
alteracdes psiquidtricas associadas. Obstetricia Normal: Gestagdo, Parto e Puerpério. Tococirurgia e outros procedimentos: Curetagem, Cerclagem de colo
uterino — téenicas e indicagdes. Forceps, Cesdrea, Parto pélvico. Histerectomia puerperal. Anestesia e analgesia obstétrica. Antibioticoterapia em ginecologia
¢ obstetricia. Patologias Obstétricas: Hemorragias na gravidez e no parto. Hiperemese gravidica, Gestagéo de Alto -Risco, Gravidez Multipla, Distécias.
Restricdo do Crescimento Fetal Intrauterino, Mortalidade Perinatal e Neonatal. Tocotraumatismo materno-fetal, Infecgdo Puerperal, Afeccdes Mamérias, Zika
Virus. Intercorréncias Clinicas e Cirdrgicas em Obstetricia. Ultrassonografia — noges gerais/reconhecer alteragoes. Cardiotocografia (anteparto e intraparto).
Dopplervelocimetria. Perfil biofisico fetal. Procedimentos invasivos em Medicina Fetal (amniocentese, cordocentese) — indicagdes e complicagdes.
Diagnéstico pré-natal das malformagdes fetais. Aconselhamento genético. Etica e Bioética em Ginecologia e Obstetricia. Bioética. Declaragdes de Helsingue.
Epidemiologia. Decisdo clinica e cuidados na saiide. Fisiologia. Embriologia. Genética. Patologia. Doengas infecciosas e parasitarias com repercussdes em
Ginecologia e Obstetricia. Farmacologia na Ginecologia e Obstetricia. Toxicologia. Semiologia. Cuidado em ambiente hospitalar. Medicina Ambulatorial.
Medicina preventiva. Satde mental. Imunologia. Saide do adulto. Satde da mulher. Saade do idoso. Satde da crianga e do adolescente.

CARGO: MEDICO (A) PEDIATRA

L. Pediatria. 2. Saide da crianga e do adolescente. 3. Anammese e exame fisico. 4, Acompanhamento da crianca saudével. 5. Crescimento e desenvolvimento
da crianca e do adolescente. 6. Seguranca da crianga e do adolescente. 7. Intoxicagdes e envenenamentos. 8. Psicopatologias. 9. Prevencio de injarias fisicas.
10. Cuidados primdrios. 11. Saide escolar, 12, Saude mental. 13. Alergia ¢ imunologia em pediatria. 14. Cardiologia em pediatria. 15. Cardiopatias
congénitas. 16. Dermatologia em pediatria. 17. Doencas exantematicas da infincia. 18. Endocrinologia em pediatria. 19. Gastroenterologia em pediatria. 20.
Parasitoses intestinais. 21. Refluxo gastroesofagico. 22, Dor abdominal aguda. 23, Hepatites. 24. Diarreia. 25. Desidratagdio e distirbios eletroliticos. 26.
Genética clinica. Infectologia. 27. Nefrologia em pediatria. 28. Neonatologia. 29. Assisténcia ao recém-nascido sadio. 30. Sala de parto, rotinas em
alojamento conjunto. 31, Exame semiolégico do recém-nascido. 32. Recém-nascido de baixo peso. 33. Medicina intensiva. 34. Distirbios metabélicos do
recém-nascido. 35, Distarbios respiratorios do recém-nascido. 36. Enterocolite necrosante. 37. Infecgdes neonatais. 38. Ictericia neonatal. 39. Recém-nascido
de alto risco. 40. Lesdes ao nascimento. 41. Triagem neonatal. 42. Neurologia em pediatria. 43. Desenvolvimento neuropsicomotor. 44. Nutrologia. 45.
Aleitamento materno e alimentagdo artificial. 46. Nutri¢#io na infancia e adolescéncia. 47. Desnutrigdo. 48. Terapia nutricional. 49. Oncologia em pediatria.
50. Tumores na infincia. 51. Hematologia em pediatria. 52. Coagulopatias. 33. Leucoses. 54. Otorrinolaringologia em pediatria. 54. Pediatria ambulatorial.
55. Programa de doengas respiratorias. 56. Tuberculose. 57. Asma. 58. Bronquiolite. 59. Pneumonias. 60. Obstrucdo respiratoria alta. 61. Reumatologia em
pediatria. 62. Osteoartrites. 63. Ortopedia. 64. Cirurgia peditrica. 63. Oftalmologia em pediatria. 66. Imunizagdes. 67, Doengas infecto-contagiosas. 68.
Sepse. 69. Emergéncia em Pediatria: queimaduras; afogamento: parada cardiorrespiratéria; insuficiéncia respiratéria.
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CARGO: MEDICO (A) PLANTONISTA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar.
pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais ¢ hepdticas: e insuficiéncia alcera péptica, doengas intestinais inflamat6rias e parasitérias.
diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas hepatopatias crénicas. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites. sindrome nefrotica e litiase renal. 6. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos
tireoidianos. 7. Doencas reumiticas: artrite reumatdide. espondiloartropatias e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 9. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica didria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infec¢des hospitalares. 12. Doencas
neurolégicas. AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. 13. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 14. Cédigo de ética
profissional. '

CARGO: MEDICO (A) PSIQUIATRA

1. Transtornos do Neurodesenvolvimento. 2. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicéticos. 3. Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados.
4. Transtornos Depressivos. 5. Transtornos de Ansiedade. 6. Transtorno Obsessivo Compulsivo e Transtornos Relacionados. 7. Transtornos Relacionados a
Trauma e a Estressores. 8. Transtornos Dissociativos. 9. Transtornos de Sintomas Somaticos e Transtornos Relacionados e Simulagio. 10. Transtornos
Alimentares e Obesidade. 11. Transtornos da Eliminacdo. 12. Transtornos do Sono-Vigilia. 13. Disfungées Sexuais. 14. Disforia de Género. 15. Transtornos
Disruptives. do Controle de Impulsos ¢ da Conduta. 16. Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos Aditivos. 17. Transtornos Neuro cognitivos.
18. Transtornos da Personalidade. 19. Transtornos Parafilicos. 20. Psicofirmacos. Farmacos Relacionados & Psiquiatria, Transtornos do Movimento Induzidos
por Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos. 21. Aspectos Epidemiologicos Relacionados a Psiquiatria. 22. Anamnese Psiquidtrica, Exame
do Estado Mental e Instrumentos de Avaliagio Psiquidtrica ¢ Psicolégica. 23. Psiquiatria no Hospital Geral e Interconsulta Psiquiatrica. 24.
Eletroconvulsoterapia. Estimulagio Magnética Transcraniana e Neurocirurgia. 25. Psicoterapias. 26. Urgéncias e Emergéncias Psiquiétricas. 27. Reabilitagio
Neuropsicologica e Psicossocial. 28. Satide Mental ¢ Atengdo Bésica. 29. Abordagens dos Transtornos Psiquiatricos na Gestagdio, no Puerpério e na Lactacdio.
30. Psiquiatria Forense. 31. Suicidio.

CARGO: NUTRICIONISTA

1. Importdncia da alimentagio para o homem e para a sociedade. 2. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades diarias, fontes
alimentares, fatores que modificam a absorcdo. 3. Finalidades e Leis da alimentagdo. Determinacdo de valor caldrico total. Necessidades caléricas. 4.
Alimentacdo nos diferentes ciclos da vida. 5. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia. 6. Distirbio do aparelho digestivo distirbios metabélicos e
hepatopatias, cardiopatias. distirbios renais, gota, doengas carenciais. 7. Transtornos alimentares, 8. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias.
9. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. 10. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. 11. Frutas: valor nutritivo. pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgéo. 12. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo,
cortes, principio de cocgdo. 13. Gorduras: utilizagdo culindria, decomposicio. 14. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizagdo culindria,
decomposigdo. 15. Produgio de Alimentos: Processos bésicos de cocgdo: pré-preparo, preparo cocgio. 16. Administragio aplicada a Unidades de Alimentacio
e Nutricgo: instrumentos administrativos: organograma ¢ fluxograma. 17. Organizacéo dos servigos de alimentagdo: rotinas, roteiros, empregos e atribuigdes.
18. Manual de Boas Priticas ¢ Procedimentos Operacionais Padronizados. 19. Refeigdes transportadas. 20. Custos: calculos, controle de estoque, custo
operacional e de materiais. 21. Higiene alimentar ¢ seguranga no trabalho. 22. Programagio de compras: fator de corregdio, massas alimentares. 23. Técnicas
basicas de congelamento. 24. Aproveitamentos de sobras e partes niio convencionais dos alimentos. 25. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. 26. Doengas transmitidas por alimentos: agentes bioldgicos, fisicos e quimicos, epidemiologia e medidas preventivas.

CARGO: ODONTOLOGO (A)

Promocéo de saiide bucal: Saiide da familia; Materiais e instrumentais da clinica odontolégica; Diagnéstico das doencas bucais: cérie, malformagdes dentarias,
doenga periodontal, lesdes de mucosa, lesdes de tecidos 6sseos; Planejamento de tratamento odontolégico (anamnese); Prescrigdo na clinica odontologica:
Prevencao das doengas bucais: cdrie. doenga periodontal, neoplasias. fluorterapia; Higiene buco-dental: Higienizacio de protese dentéria; Anestesiologia:
indicacdes, anestésicos ¢ técnicas: Dentistica: tratamento invasivo e ndo invasivo da cérie dentéria; Procedimentos periodontais (Raspagem); Cirurgias:
exodontias de dentes permanentes e deciduos: Cirurgia: exodontias de terceiros molares; Infec¢Ses dentarias; infecgdes bucais; Infecgdes extraoral;
Endodontia: tratamento endoddntico; Endodontia: tratamento conservador da polpa dentiria; Endodontia: urgéncias e emergéncias em endodontia:
Periodontia: urgéncias ¢ emergéncias em Periodontia; Oclusdo; Legislacio do SUS; Radiologia odontolégica: Anatomia radiografica: Radiologia
odontologica: Interpretagio radiografica; Inter-relagio odontologia ¢ as demais especialidades; Inter-relagio odontologia e as demais dreas da salde:
Profilaxia: remocdo da placa bacteriana.

CARGO: ODONTOLOGO (A) ENDODONTISTA

1. Diagnéstico em Endodontia: 2. Complexo dentino-pulpar: 3. Patologia pulpar e perirradicular; 4. Anatomia interna, cavidade de acesso e localizagdo dos
canais; 5. Isolamento de campo operatdrio em Endodontia; 6. Aspectos radiogréficos de interesse endodéntico: 7. Anestesia em Endodontia; 8. Microbiologia
endoddntica; 9. Tratamento de dentes polpados (Biopulpectomia); 10. Tratamento de dentes despolpados (Necropulpectomia); 11. Odontometria: 12.
Instrumentos endoddnticos; 13. Preparo quimico-mecénico dos canais radiculares: 14. Mecanismo de fraturas dos instrumentos endoddnticos; 15. Acidentes
e complicagdes em Endodontia; 16.Substincias quimicas empregadas no preparo dos canais radiculares; 17. Medicagdo intracanal: 18. Materiais Obturadores:
19. Obturagdo do sistema de canais radiculares: 20. Tratamento endoddntico em dentes com rizogénese incompleta; 21. Emergéncias e urgéncias em
Endodontia: 22. Traumatismo dentario: 23. Reabsorcdo dentdria; 24. Medicagfo curativa intracanal — Pés-operatério.

AGENTE DE MONITORIA SOCIAL
L. Conhecer as atribui¢des do monitor social. 2. Planegjamento, avaliacdo e relatrio. 3. Técnicas de dindmicas de grupo e palestras. 4. Nogdes basicas de

primeiros socorros. 5. Conhecimentos sobre o SUAS. 6. Tipificacdio Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo 109/2009). 7. Psicologia do
Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 9. Estatuto do Idoso. 10. Lei Brasileira da Pessoa com Deficiéncia.
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1. Lei Orgénica da Assisténcia Social. 12. Diretrizes Nacionais para a Politica de Ateng#o Integral & Infincia e Adolescéncia. 13. Temas relacionados com
a prevencdo da violéncia e sua notificagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO I BPTE C
ESTADO DE SERGIPE . h -

AGENTE TECNICO DE ORIENTACAO SOCIO-EDUCATIVA

1. Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil. Limites ¢ Disciplina. 2 . Educagdio Especial e Educagfio Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagdo.
Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar, Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. 3. Organizagdo dos Espagos e Rotina na Educagde:
Diversidade: Priticas Promotoras de Igualdade: Educagfo das Relagdes Etnico-Raciais. 4. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar:
Adaptacio & Escola: escola e familia. 5. O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades. 6. A aprendizagem significativa e o
desenvolvimento integral da crianga. 7. O Idico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no dmbito da educagdo especial. 8. O papel do cuidador
e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. 9. Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente); Lei Federal n® 13.146/2015. 10
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Planejamento da agdo profissional e projeto de intervencéo: identificacio das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagio. 2. Areas e
politicas publicas de seguridade social. 3. Movimentos sociais. 4. Recursos orcamentérios nos beneficios e servigos socioassistenciais em Centros de
Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS. 5. Elaboracdo e avaliacdo de Plano de
Assisténcia Social. 6. Pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres. 7. Procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS.
direcdo e coordenagio em CRAS, CREAS. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9. Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003. 10. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia: Lei 13.146/2015. 11. Lei Orgéanica da Assisténcia Social. 12, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 13. Desenvolvimento local:
concepedo de territdrio, participagdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. 14. Familia: novas
modalidades e metodologias de abordagem. 15. Legislagdo aplicada ao SUS: 15.1. Evolugdo histérica da organizagio do sistema de satde no Brasil e a
construgio do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal. 15.2. Controle social no SUS. 15.3. Resolugio 433/2012 do Conselho
Nacional da Satide. 15.4 Decreto Presidencial - no 7.508, de 28 de junho de 2011. 15.5. Determinantes sociais da satde. 15.6. Sistemas de informacdo em
salde. 16.Servigo Social. 16.1 Fundamentos e Instrumentalidade do Servigo Social. 16.2 Lei de Regulamentacio da profissdo do Servico Social: Lei n°
8.662, de 7 de junho de 1993; 16.3. Cédigo de Etica do Assistente Social.

CARGO: PSICOLOGO (A) SOCIAL

L. Relagdes humanas. 2. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. 3. Laudos, pareceres e relatorios psicologicos, estudo de caso,
informacéo e avaliagdo psicolégica. 4. Analise institucional. 5. Tratamento ¢ prevengio da dependéncia quimica. 6. Técnicas de entrevista. 7. Psicologia da
salde: fundamentos e pratica. 8. Programas em saide mental: atuacdo em programas de prevencdo e tratamento, interven¢do em grupos vivenciais e
informativos. 9. Etica profissional. 10. Educagiio em satide. 11. Planejamento e programagdo, monitoramento e avaliagio de programas em satide.
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ANEXO III
CRONOGRAMA PRELIMINAR

f/)1BPTEC

CRONOGRAMA DE DATA PREVISTA
ATIVIDADES*
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 27/06/2024
Periodo para solicitacio de Isen¢do da Taxa de Inscricao 27/06 a 28/06/2024
Divulgacéo do deferimento das solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscrigio 05/07/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacio de Isen¢do da Taxa de Inscriciio 06 e 07/07/2024

Divulgacdo do deferimento da solicitacfio de Isen¢iio da Taxa de Inscriciio pés-recurso 09/07/2024

PERIODO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO 27/06 2 14/07/2024

Periodo para pagamento da Taxa de Inscricio

27/06 4 15/07/2024

Periodo para postagem de laudo médico — vaga PcD ou condigdio especial

27/06 a 14/07/2024

Divulga¢iao do deferimento das Inscri¢des 17/07/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da Inscriciio 18 € 19/07/2024

Divulgagio do deferimento da Inscri¢io pés-recurso 23/07/2024

Disponibilizacdoe do Cartéio de Informacfio do Candidato com divulga¢io do Horario e Local das Provas 07/08/2024

Objetivas

DATA PROVAVEL DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 25/08/2024

Divulgacio do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questies 26/08/2024
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 27 ¢ 28/08/2024

Divulgacio do Edital de Resultado da Prova Objetiva — Preliminar, dos Pareceres dos Recursos Deferidos

contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito pés-recursos e das folhas de respostas. 16/09/2024
Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar 17  18/09/2024

Divulgaciio do resultade da Prova Objetiva — pds-recursos e do Gabarito Definitivo 23/09/2024

DA PROVA DE TITULOS DATA

Convocaciio dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos 23/09/2024
Prova de Titulos 29/09/2024

Divulgacfio do resultado da Prova de Titulos — Preliminar 04/10/2024

Perfodo para recurso contra o resultado da Prova de Titulos 05 e 06/10/2024
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Divulgaciio do resultado da Prova de Titules — pés-recurso 07/10/2024
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAQ DATA
Convocacio para o Procedimento de Heteroidentifica¢fo presencial do candidato negro 08/10/2024
Data do Procedimento de Heteroidentificaciio 13/10/2024
Divulgacao do resultado do Procedimento de Heteroidentificacio — Preliminar 14/10/2024
Periodo para recurso contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificacio 15 ¢ 16/10/2024
Divulgacio do parecer do recurst‘J Fontra o resu.ltado do Procedilh'nentt.) de Ijeteroidentificag:ﬁo e 17/10/2024
resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificaciio
PERICIA MEDICA PARA PcD ; DATA
Convoecacio dos candidatos PcD's para a Pericia Médica 08/10/2024
APLICACAOQ DA PERICIA MEDICA PARA PcD 13/10/2024
Divulgacio do resultade preliminar da Pericia Médica para PcD — Preliminar 14/10/2024
Periodo para recurso contra o resultado da Pericia Médica para PcD 15 e 16/10/2024
Divulgagdo do parecer do recurso contra o resultado da Pericia Médica para PcD e do resultado 1771012024
definitivo da Pericia Médica para PcD
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgacio do resultado preliminar e classificacio dos candidatos 18/10/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar e classificacfio dos candidatos 19 e 20/10/2024
Divulgacio do resultado final e classifica¢iio dos candidatos pés-recurso 21/10/2024
Divulgacio da HOMOLOGACAOQ do resultado final e classificacio dos candidatos 21/10/2024

*As datas ¢ os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracio, conforme necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal

de Lagarto ¢ o IBPTEC. Caso haja alteracio. esta serd previamente comunicada por meio de edital.
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