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CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE-PE

EDITAL N2 01/2024, de 12 de abril de 2024.

=
IDIB

ADITIVO 01, DE 24 DE JUNHO DE 2024.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE, no Estado do Pernambuco, torna publico
ADITIVO N201 ao EDITAL N2 01/2024, de 12 de abril de 2024, que rege a realizacdo de Concurso
Publico, nos termos aqui consignados:

1. Acrescentar ao subitem 3.10. a seguinte redacgao:
Il) para comprovagdao da 22 POSSIBILIDADE- doador de medula éssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N2 13.656/2018, o candidato

deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente

preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) carteira ou atestado emitido por drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido,

pelo Estado ou por Municipio, que seja reconhecido pelo ministério da saude e que

comprove que o candidato esta devidamente inscrito como doador de medula dssea;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

2. Retificar o subitem 6.1.1. conforme segue:

2.1.0nde se |é:

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte

em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro

subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas

para o cargo.

1.2. Leia-se:

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte

em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro

subsequente.

3. Retirar o subitem 6.1.3.

4. Retificar o subitem 12.2:

4.1.0nde se lé:

TiTULOS COMPROVANTES QUANTIDADE MAXIMA VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
a) Doutor na drea da | -Diploma devidamente registrado; ou 4,0 4,0

Educacao ou na
especialidade do cargo a
gue concorre.

Certificado/declara¢do de conclusdo de curso
acompanhado do histdrico escolar.
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4.2.Leia-se:
TiTULOS QUANTIDADE MAXIMA VALOR VALOR
COMPROVANTES UNITARIO MAXIMO
a) Doutor na drea da | -Diploma devidamente registrado; ou 1 4,0 4,0
Educacdo ou na | Certificado/declaragdo de conclusdo de curso

especialidade do cargo a acompanhado do histérico escolar,

que concorre.

reconhecido pelo MEC.

5. Retificar o subitem 12.3.3:

5.1.0nde se |é:

“Ndo serd considerado como curso de especializacdo o curso de pds-graduacao
stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam
concluidas.”

5.2. Leia-se:

“Ndo serd considerado como curso de especializacdo o curso de pds-graduacao
stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas ndo estejam
concluidas.”

6. Retificar o subitem 16.2:
6.1.0nde se lé:

“O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital,
devera apresentar, necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos
originais e suas fotocdpias:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Copias autenticadas em cartdrio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido
estavel,

c¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo na ultima eleicdo;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo
masculino;

e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando n3do haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacdo de escolaridade e/ou Autorizac¢do Legal
para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos no
Anexo | deste Edital;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

i) Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

k) comprovante de residéncia (recente);”

6.2.Leia-se:
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“O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital,
devera apresentar, necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos
originais e suas fotocdpias:

a) Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido
estavel;

b) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleicao;

c) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo para candidatos do sexo
masculino;

d) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

e) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro;

f) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizagdo Legal
para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos no
Anexo | deste Edital;

g) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

h) Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

i) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

j) comprovante de residéncia (recente);”

7. Retificar o subitem 18.14:
7.1.0nde se lé:
“E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitacdo de impugnacdo, de forma
fundamentada, ao presente Edital, em até 5 (cinco) dias a contar de sua publicacdo
no endereco eletronico www.idib.org.br.”

7.2. Leia-se:
“E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacio de impugnagdo, de forma
fundamentada, ao presente Edital, em até 2 (dois) dias a contar de sua publicagdo
no endereco eletronico www.idib.org.br.”

8. Retificar o ANEXO | quanto ao vencimentos dos seguintes cargos:

8.1. “Assistente administrativo, auxiliar de saude bucal PSF, auxiliar de servicos gerais,
cozinheiro, farmacéutico 20h, técnico em enfermagem plantonista 40h, técnico em
enfermagem PSF 40h, técnico em radiologia 24h, auxiliar administrativo educacional,
assistente administrativo educacional, intérprete de lingua brasileira de sinais 30h,
digitador, entrevistador, carpinteiro, eletricista, encanador, pedreiro, pintor e
serralheiro. Vencimento base RS 1.412,00”

8.2. “Bioquimico- vencimento base R$ 1.600,00”
8.3. “Médico Veterindrio- vencimento RS 1.650,00”
8.4.“Enfermeiro especialista em obstetricia 24h- vencimento base R$ 380,00”

8.5.“Enfermeiro PSF 40h- vencimento base RS 2.857,00”


http://www.idib.org.br/
http://www.idib.org.br/
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8.6. “Professor polivalente de educacdo infantil e/ou anos iniciais, professor de lingua

inglesa, professor de matematica e professor de histéria, ambos de 150h- vencimento
base RS 3.468,59.”

9. Retificar os seguintes quadros do ANEXO |, conforme segue:

9.1.0nde se lé:

9.2.Leia-se:
TOTAL DE VAGAS CADASTR
CARGO VAGAS AMPLA (0] PRE-REQUISITOS
CONCORRE | RESERVA
NCIA
Certificado ou Declaragdo do Ensino Médio ou Normal
Médio pela instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC. Cursos de educacgdo profissional em

traducdo/interpretacdo da Libras; Cursos de extensdo

universitaria em traducdo/interpretacdo da Libras com

INTERPRETE DE LINGUA 01 01 - carga horaria minima de 80 horas; Cursos de formag3o

BRASILEIRA DE SINAIS
30h
RS 1.320,00

continuada em tradugdo/interpretacdo da Libras
promovidos por instituicGes de Ensino Superior e
Instituicdes credenciadas por Secretarias de Educagado
com carga horaria minima de 80 horas; Cursos de libras
promovidos por organizagdes da sociedade civil
representativas da comunidade surda, com carga horaria
gue somem 200h, desde que o certificado seja
convalidado por uma das instituicdes ou Certificado de
Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo de Libras-
Lingua Portuguesa (PROLIBRAS).

9.3.Leia-se:
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TOTAL DE VAGAS CADASTR
CARGO VAGAS AMPLA (0] PRE-REQUISITOS
CONCORRE | RESERVA
NCIA
Diplomado em curso de educagdo profissional técnica de
nivel médio em Tradugdo e Interpretagdo em Libras;
Diploma em curso superior de bacharelado em Tradugdo
e Interpretagdo em Libras — Lingua Portuguesa, em
Letras com Habilitagdo em Tradugdo e Interpretagdo em
INTERPRETE DE LINGUA 01 01 - Libras ou em Letras — Libras;

BRASILEIRA DE SINAIS
30h
RS 1.320,00

Diploma em outras dreas de conhecimento, desde que
possua diploma de cursos de extensao, de formacgao
continuada ou de especializagdo, com carga hordria

minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, e que tenha

sido aprovado em exame de proficiéncia em tradugdo e

interpretacdo em Libras — Lingua Portuguesa. (Redagdo
dada pela Lei n2 14.704, de 2023)

10. Retificar no Anexo I:

10.1.

Onde se lé:

“SECRETARIA DE SAUDE”
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TOTAL DE VAGAS VAGAS | CADASTRO
CARGO VAGAS AMPLA PCD RESERVA PRE- REQUISITOS
CONCORRE
NCIA
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental Completo, residir na
SAUDE area de atuagdo desde o inicio do periodo de
40h 03 03 - - inscrigdo.
RS 2.640,00
Diploma ou declaragdo de conclusdo de
ENFERMEIRO PSF 03 02 - 01 curso de Enfermagem emitida por institui¢do
40h reconhecida pelo MEC; Carteira do
RS 2.857,00 respectivo Conselho Regional e/ou
declaragdo de inscrigdo;
Diploma ou declaragdo de conclusdo de
curso de Nutricdao emitida por instituicdo
NUTRICIONISTA 02 02 - - reconhecida pelo MEC; Carteira do
30h respectivo Conselho Regional e/ou
RS 1.587,00 declaragdo de inscricdo; Experiéncia
comprovada na fungdao em setor publico.
Diploma ou declaragdo de conclusdo de
TECNICO EM ENFERMAGEM curso de Técnico em Enfermagem emitida
PSF 03 03 - - por instituicdo reconhecida pelo MEC;
40h Carteira do respectivo Conselho Regional
RS 1.397,00 e/ou declaragdo de inscricdo.
“SECRETARIA DE EDUCAGAO- SUPERIOR”
TOTAL DE VAGAS VAGAS
CARGO VAGAS AMPLA PCD PRE-REQUISITOS
CONCORRE
NCIA
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em
150 h 04 04 - Letras com habilitacdo em LINGUA INGLESA emitida
RS 3.315,41 por instituicdo reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DE MATEMATICA Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em
150 h 04 04 - Matematica emitida por instituicdo reconhecida de
RS 3.315,41 pelo MEC.
PROFESSOR DE HISTORIA Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em
150 h 03 03 - Histéria emitido por instituicdo reconhecida pelo
RS 3.315,41 MEC.

“SECRETARIA DE EDUCACAO- NiVEL MEDIO”
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TOTAL DE VAGAS CADASTRO
CARGO VAGAS AMPLA RESERVA PRE-REQUISITOS
CONCORRE
NCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel Médio Completo emitido por instituicdo reconhecida
EDUCACIONAL 04 04 - pelo Ministério da Educagdo.
180h
RS 1.320,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Nivel Médio Completo com curso técnico na area de
EDUCACIONAL 02 02 - educacdo emitido por instituicdo reconhecida pelo
180h Ministério da Educagdo
RS 1.320,00
10.2. Leia-se:
“SECRETARIA DE SAUDE”
TOTAL DE VAGAS VAGAS | CADASTRO
CARGO VAGAS AMPLA PCD RESERVA PRE- REQUISITOS
CONCORRE
NCIA
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Médio Completo, residir na area de
SAUDE atuacdo desde o inicio do periodo de
40h 03 02 01 - inscricdo.
RS 2.640,00
Diploma ou declaragdo de conclusao de
ENFERMEIRO PSF 03 01 01 01 curso de Enfermagem emitida por
40h instituicdo reconhecida pelo MEC; Carteira
RS 2.857,00 do respectivo Conselho Regional e/ou
declaragdo de inscrigao;
Diploma ou declaragdo de conclusdo de
curso de Nutricdo emitida por instituicao
NUTRICIONISTA 02 01 01 - reconhecida pelo MEC; Carteira do
30h respectivo Conselho Regional e/ou
RS 1.587,00 declaragdo de inscri¢do; Experiéncia
comprovada na fungdo em setor publico.
Diploma ou declaragdo de conclusao de
TECNICO EM ENFERMAGEM curso de Técnico em Enfermagem emitida
PSF 03 02 01 - por instituicdo reconhecida pelo MEC;
40h Carteira do respectivo Conselho Regional
RS 1.397,00 e/ou declaragdo de inscricdo.

SECRETARIA DE EDUCAGAO- SUPERIOR
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TOTAL DE VAGAS VAGAS
CARGO VAGAS AMPLA PCD PRE-REQUISITOS
CONCORRE
NCIA
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em
150 h 04 02 02 Letras com habilitacdo em LINGUA INGLESA emitida
RS 3.315,41 por instituicdo reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DE MATEMATICA Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em
150 h 04 02 02 Matematica emitida por instituicdo reconhecida de
RS 3.315,41 pelo MEC.
PROFESSOR DE HISTORIA Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em
150 h 03 02 01 Histdria emitido por instituigdo reconhecida pelo
RS 3.315,41 MEC.
“SECRETARIA DE EDUCACAO- NiVEL MEDIO”
TOTAL VAGAS VAGAS CADASTRO
CARGO DE AMPLA PCD RESERVA PRE-REQUISITOS
VAGAS CONCOR
RENCIA
AUXILIAR Nivel Médio Completo emitido por instituicdo
ADMINISTRATIVO 04 02 02 reconhecida pelo Ministério da Educacao.
EDUCACIONAL
180h
RS 1.320,00
ASSISTENTE Nivel Médio Completo com curso técnico na area de
ADMINISTRATIVO 02 01 01 educagao emitido por instituicdo reconhecida pelo
EDUCACIONAL Ministério da Educacdo
180h
RS 1.320,00

11. Acrescentar ao Anexo ll- Contelido Programdtico a seguinte redagao:

11.1.

“Contetido de Conhecimentos Comuns - Nogbes de Informatica para nivel

médio, técnico e superior:

Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memobrias e Periféricos. Sistemas
Operacionais Windows/Linux: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, drea de transferéncia, manipula¢gdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. Editor de Textos:
LibreOffice/Apache OpenOffice — Writer: estrutura bésica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas,

legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Planilhas

8
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Eletronicas: LibreOffice/Apache OpenOffice — Calc: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaborag¢do de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fun¢Ges e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdao de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico - ThunderBird/Webmail: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Ferramentas
de Comunicacbes e Reunides On-line: Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype,
Google Hangout. Internet: Intranet, Extranet, Protocolo e Servico, Sitios de Busca e
Pesquisa na internet, nuvem e redes sociais. Navegadores - Mozilla Firefox/Google
Chrome —Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao
de paginas. Redes sociais. Tecnologia da informacdo e seguranga de dados. Seguranca
da Informacado: Principios de Seguranca, Confidencialidade e Assinatura.”

11.2. “Contetido Programdtico do cargo de Assistente Administrativo de Nivel

Médio:

Nogdes da Administragao publica. NogGes de Direito Administrativo e Licitagdes. No¢oes
Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Publicos.
Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redacdo Oficial. Formas De
Tratamento. Expressdes e Vocdbulos Latinos de uso frequente nas Comunicacoes
Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o
ambiente de trabalho: Noc¢des de seguranca e higiene do trabalho. Lei n2 4.886/65. Lei
n2 8.666/93.”

11.3. “Contetido Programatico do cargo de Topdgrafo de Nivel Médio:

Topografia, Conceitos, Representacdo, Divisdo ,Modelo Real, Modelo Geoidal, Modelo
Elipsoidal, Modelo Esférico, South American Datum ,Coordenadas Geograficas,
Coordenadas UTM, Erros em Topografia, Grandezas Medidas num Levantamento
Topografico, Grandezas Angulares, Grandezas Lineares, Unidades de Medida, Unidades
de Medida Linear, Unidades de Medida Angular, Unidades de Medida de Superficie,
Unidades de Medida de Volume, Conversao entre Unidades Lineares, Conversdo entre
Unidades de Superficie, Conversdo entre Unidades Angulares, Conversdo entre
Unidades de Volume, Desenho Topografico e Escala, Critérios para a Escolha da Escala
de uma Planta, Precisdao Grafica, Escala Grafica, Principais Escalas e suas Aplicagdes,
Medida de Distancias, Medida Direta de Distancias, Nivel de Cantoneira, Bardmetro de
Bolso, Dinambémetro, Termémetro, Nivel de Mangueira, Cadernetas de Campo, Precisdo
e Cuidados na Medida Direta de Distancias, Métodos de Medida com Diastimetros,
Lance Unico - Pontos Visiveis, Varios Lances - Pontos Visiveis, Tragcado de
Perpendiculares, Distancia Horizontal — Visada Inclinada, Distancia Vertical - Visada
Ascendente, Medida Eletronica, Teodolito Eletronico, Distanciometro Eletronico,
Estacdo Total, Nivel Digital, Transforma¢do dos angulos horizontais externos em
internos, Nivelamento Trigonométrico, ClinGmetro Analdgico ou Digital, Clisimetro,
Teodolito: Topografico e de Precisdo, Irradiagdo Taqueométrica, Se¢des Transversais,
Interpolacdo, Classificagdo do Relevo, Tipos de Cartas, Fotogrametria Terrestre,
Fotogrametria Aérea, Fotogrametria Espacial, Restituicdo Fotogramétrica.”
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11.4. “Conteudo Programatico do cargo de Digitador de Nivel Médio:

Manutengdo preventiva e medidas de seguranca de um computador. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacao de cépia de
seguranca (backup). Windows: Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos; programas utilitarios. Redes de
computadores: Nog¢des basicas do funcionamento de um computador em rede;
fundamentos de comunicacdo de dados; elementos de interconexdao de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores); esta¢des e servidores; protocolos e
servicos de redes de comunicagdo. Internet: Conceitos bdsicos de Internet, Intranet e
Extranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, ferramentas de
acesso a distdncia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos,
compartilhamento de arquivos na nuvem. Seguranca; criptografia de dados; assinatura
digital; conceitos de firewall, antivirus. Word: Atalhos e barra de ferramentas; modos e
selecdo de texto; formatacdo de fonte; formatacdo de paragrafo; insercdo de simbolos,
figuras, arquivos; bordas; marcadores e numeracdo; tabulacdo; quebras; texto em
colunas; tabelas; modos de visualizacdo; cabecalho e rodapé; numeracdo de paginas;
mala direta; indices; verificacdo ortogréfica; localizagdo e substituicdo de texto;
impressdao; modelos. Excel: Atalhos e barra de ferramentas; formatacdo de dados;
selecdo de células; férmulas e expressGes matematicas; referéncias absolutas e
relativas; intervalos nomeados; formatacdo condicional; impressdo; vinculos entre
planilhas; protecdo e ocultacdo de células; graficos.”

11.5. “Conteudo Programatico do cargo de Entrevistador de Nivel Médio:

Decreto n? 11.016/2022 - Regulamenta o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal. Lei n2 14.601/2023 - Institui o Programa Bolsa Familia e da outras
providéncias. Lei n2 10.741/2003 — Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa. Lei n2
13.146/15 - Institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Resolugdo CNAS/MDS n2 100,
de 20 de abril de 2023 — Dispbe sobre o funcionamento e acompanhamento dos
conselhos de assisténcia social. Portaria MC n2 810, de 14 de setembro de 2022 - define
procedimentos para a gestdao, operacionalizagao, cessao e utilizagdo dos dados do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e da outras providéncias.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Norma Operacional Basica
NOB/SUAS. Politicas publicas de protegdo social e a rede socioassistencial de protecdo
social. Técnicas e métodos da entrevista e preenchimento dos formularios do CadUnico.
Informatica Basica: utilizacdo de processador de textos [Word] e executor de planilhas
[Excel] e navegagdo na internet.”

11.6. “Conteudo Programatico do cargo de Oficineiro de Nivel Médio:
Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas ao artesanato em fios
(bordado, tricé e croché), tecidos (costura, pintura e macramé), reaproveitamento de
material reciclavel (jornal, plastico, papel, papeldo). A producdo artistica da humanidade
em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. Identidade e diversidade cultural.
A contextualizacdo conceitual, social, politica, histdrica, filosdfica e cultural da producgao

10



R

T feo IDIB

artistico estética da Humanidade. Elementos e recursos das linguagens artisticas. Etica

|”

profissiona

11.7. “Conteudo Programatico do cargo de Fiscal de Obra e Postura de Nivel Técnico:
Conceitos basicos, Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizagdo; Fundamentos
técnicos e legais da construgao civil; A funcao do Fiscal; Notificagbes; Auto de Infragado;
Auto de Apreensdo; Noc¢des basicas da construcdo civil: Desenho de arquitetura:
formatos, escalas, simbolos e convengbes. Normas da ABNT. Nog¢Ges de arquitetura e
meio ambiente: fatores condicionantes, planejamento e construcdo. Elementos da
construcdo: fundacdes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. Condicoes
gerais das edifica¢Oes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos compartimentos,
vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagdes de ligacdo de niveis diferentes,
orientacao e insolacdo. Elementos bdsicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e
detalhes. Projeto de reforma e modificacdo: acréscimo e demolicdo. InstalacGes
prediais: hidraulicas, sanitdrias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacao
da planta topografica. Licenca e aprovacdo de projetos. Execucdo e conclusdo de obras.
Habite-se; Alvard de Construcdo. Unidades de medida; Equipamentos de protecdo
individual. Legislacdo: Estatuto da Cidade, Cddigo Tributario do Municipio de Lagoa
Grande do Estado de Pernambuco, Lei Organica Municipal e legislacdo municipal sobre
parcelamento de solo e vigilancia sanitaria. Etica profissional. Nog¢des bdsicas de
administracao publica e direitos e deveres do servidor publico municipal.”

11.8. “Contetido Programatico do cargo de Auditor Fiscal de Nivel Superior:
DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia
Tributdria. LimitagGes do Poder de Tributar. Arts. 145 a 152 da Constituicao Federal de
1988. 2. Impostos de Competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Arts. 153 a 156 da CF - 1988. 3. Reparticao das Receitas Tributdrias. Arts.
157 a 162 da CF - 1988. 4. Da Politica Urbana. Art. 182 da CF - 1988. 5. Cddigo Tributdrio
Nacional - Lei Federal n2 5.172, de 25 de outubro de 1966, e alteracGes. 5.1. Tributos.
Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdes de Melhoria. Empréstimos
Compulsérios. Contribuicdes Especiais. 5.2. Legislagdo Tributdria. Vigéncia. Aplicacao.
Interpretacdo e Integracdo. 5.3. Obrigacdo Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Ativo.
Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributdria. 5.4. Crédito Tributario. Constituicao.
Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. 5.5. Administracao Tributdria.
Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. 6. Simples Nacional — Lei Complementar
ne 123/2006 e alteracdes. 7. Cobranca Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n2
6.830/1980 e alteragdes. 8. Tributacdo no regime falimentar. 9. Planejamento tributério.
Abuso de formas. 10. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal em matéria
tributaria. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: Conceito. Classificagdo.
Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. 2. Poder Constituinte:
Conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Limites do poder
de reforma. Clausulas Pétreas. 3. Autonomia dos Municipios. 4. Supremacia da
Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. 5. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da
Organizac¢do do Estado. Da Organizacdo dos Poderes. Da Ordem Econ6mica e Financeira.
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6. Lei Organica do Municipio de Lagoa Grande. 7. Lei de Introducdo as Normas de Direito
Civil Brasileiro. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e fontes do Direito
Administrativo. 2. Regime juridico-administrativo. 3. A Administracdo Publica: Conceito.
Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacao
administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracio e
Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundacdes
Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais.
Organizag0es Sociais. Contratos de Gestdo. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado,
poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder
de policia. 5. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacao,
Motivacdo, Revogacdo e Invalidagcdo. 6. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacao; formalizacao; execucdo, inexecucao, revisao e rescisao.
7. Servicos Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentacdo; controle; permissao;
concessao e autorizacdo. 8. Servidores publicos. Regramento constitucional. Regime
estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. 9. Bens publicos: regime juridico,
classificagcdo, administracao, aquisicao e alienacdo, utilizacdao por terceiros: autorizacdo
de uso, permissao de uso, concessdo de uso, concessdo de direito real de uso e cessao
de uso. 10. Responsabilidade civil do Estado. Conceito e regramento juridico. Acdo de
Indenizagdo. Acdo Regressiva. 11. Improbidade administrativa. Lei n2 8.429/92 com as
alteracbes da Lei n? 14.230/2021. 12. Controle da Administracdo Publica: Conceito.
Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante
e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. 13. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais. (Lei n2 13.709/2018, com a redacdo dada pela Lei n? 13.853/2019). 15. Lei
Anticorrupc¢do (Lei n2 12.846/2013). DIREITO PENAL: 1. Crimes contra a Fé Publica:
falsidade de titulos e outros papéis publicos; falsidade documental; fraudes em
certames de interesse publico. 2. Crimes contra a Administragdo Publica: crimes
praticados por funciondrio publico e por particular contra a Administracdo Publica;
crimes em licitagdes e contratos administrativos; crimes contra as finangas publicas. 3.
Lei Federal n? 8.137/1990 (crimes contra a ordem tributaria). 4. Lei Federal n2
13.869/2019 (crimes de abuso de autoridade). 5. Lei Federal n2 7.492/1986 (crimes
contra o sistema financeiro nacional). CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Conceito, campo de
aplicacdo, objeto e objetivos. 2. Caracteristicas Qualitativas. 3. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). 4. Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). 5. Lei Federal n2 4.320/1964 e suas
alteracdes. 6. Lei Complementar Federal n? 101/2000 e suas altera¢des. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92 edicdo. 7. Receita: conceito,
classificagdo e estdgios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacado,
dedugbes, renuncia e destinagdo da receita, divida ativa. 8. Despesa: conceito,
classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida
publica, operagdes de crédito. 9. Demonstragdes Contdbeis: Balangos Financeiro,
Patrimonial e Orcamentdrio e Demonstracdo das VariagcGes Patrimoniais. Conceitos,
aspectos legais, forma de apresentacdo, elaboracdo, andlise dos demonstrativos. 10.
Renudncia de Receita. 11. Geragdo de Despesas. 12. Despesas Obrigatdrias de Carater
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Continuado. 13. Divida e Endividamento: definicGes basicas. 14. Relatério de Gestdo
Fiscal: estrutura, composicdo e limites. 15. Relatério Resumido da Execucdo
Orgamentaria. 16. Sistema de Informacdes de Custos: NBC T 16.11. 17. Normas
Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA, NBC Tl e NBC PA.FINANGCAS
PUBLICAS: 1. Visdo classica das fun¢des do Estado; evolucio das funcdes do Governo. 2.
Principios tedricos de tributacdo. 3. Curva de Laffer. 4. Natureza fiscal, extrafiscal e
parafiscal da tributacdo. 5. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais.
Diretos e Indiretos. 6. Carga Fiscal Progressiva, Regressiva, Neutra e Carga Fiscal Otima.
7. Direito Financeiro na Constituicdo Federal de 1988: Dispositivos sobre Normas Gerais
e Orcamentos (Das Financas Publicas - Capitulo Il do Titulo VI da Constituicdo Federal de
1988). Normas Gerais de Direito Financeiro infraconstitucionais: Lei n? 4.320/1964 e
suas alteracdes. Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e suas alteracbes (Lei
Complementar n2 101/2000). 8. Orgamento Publico: conceitos, espécies e
caracteristicas. Ciclo orgcamentario: elaboragdo, votacdo, aprovacdo e execucgao;
principios orcamentarios; PPA, LDO e LOA. 9. Execucdo Orcamentdria e Financeira:
estdgios e execucdo da despesa publica e da receita publica. Programacdo de
desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. 10. Receita Publica: Conceito de
receitas publicas. Espécies de receitas publicas. Receitas publicas ordinarias e
extraordinarias. Receitas publicas fiscais e extrafiscais. Receitas publicas origindrias e
derivadas. Receitas publicas orcamentarias e extraorcamentdrias. Receitas publicas
efetivas e ndo efetivas. Receitas publicas por transferéncias intergovernamentais.
Receitas publicas tributarias transferidas. Receitas dos precos publicos. Classificacdes da
receita publica. Receitas publicas na Lei n? 4.320/1964. Receitas publicas na Lei de
Responsabilidade Fiscal: da previsdo e da arrecadacdo; da renuncia de receita. Receita
publica e divida ativa. Desvinculagcdo das Receitas dos Municipios (DRM). 11. Despesa
Publica: Conceito de despesa publica. Classificagdes das despesas publicas. Despesas
publicas na Constituicdo Federal. O procedimento para a realizagdo das despesas
(liguidagdo, empenho, ordem de pagamento). Restos a pagar. Despesas publicas na Lei
de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000): da geracdo da despesa; da despesa
obrigatdria de cardter continuado; das despesas com pessoal; das despesas com a
seguridade social. Pagamento de despesas publicas de origem judicial: o precatério e
sua disciplina constitucional. 12. Crédito Publico e Divida Publica: Conceito de crédito
publico. Classificagdo do crédito publico. Crédito publico na Constituicdo e na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n? 101/2000). Divida publica. Conceito de divida publica.
Classificacdo da divida publica. Divida publica na Constituicdo e na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000). 13. Resolucdo Senado Federal n2 43 de 2001
e atualizagbes. 14. Portaria MTP n? 1.467/2022 (Organizagdo e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia) e atualizacdes. GESTAO PUBLICA CONTEMPORANEA:
1. Organizagdo do Estado e da Administragdo Publica. 2. Controles da Administracao
Publica. 3. Etica no exercicio da funcdo publica. 4. Lei n® 12.527/2011 e alteragdes. 5. Lei
n? 13.709/2018 e alteracdes.

11.9. “Conteldo Programatico do cargo de Intérprete de Linguas Brasileiras de
Sinais de Nivel Superior:
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Educacdo inclusiva: marcos legais nacionais. A educacdo especial na perspectiva da

inclusdo escolar: abordagem bilingue na escolariza¢cdo de pessoas surdas. Fonologia da

Libras. Morfologia em Libras. Sintaxe espacial da Libras. Cultura surda, identidade surda.

Aspectos linguisticos da Libras: variagdes, iconicidade e arbitrariedade. A politica

nacional de educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Lei de Diretrizes e

Bases da Educacdo Brasileira (Lei n2 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA (Lei n2 8.069/1990). Lei n? 10.639/2003. Lei n? 11.645/2008. Aspectos legais da
Libras, Lei 10.436/2002 e Decreto 5.626/2005. Lei n212,319/2010 modificada pela Lei n®
14.704/2023. Formagéao do Tradutor e Intérprete de Libras. Atribui¢cGes dos Tradutores

e Intérpretes de Libras. Tipos e modos de interpretacdo (simultdnea, consecutiva e

sussurrada). Competéncias em Tradugdo em Interpretagdo.”

12. Fica alterado o ANEXO VI - DO CRONOGRAMA PREVISTO, conforme segue:

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE-PE

CRONOGRAMA - LAGOA GRANDE

FASE DATA
Periodo de Inscrigdes 12/04/2024 | 13/05/2024
Reabertura do periodo de inscri¢bes 25/06/2024 | 22/07/2024
Periodo de impugnacéo do edital 12/04/2024 | 13/04/2024
Publicacdo dos resultados de impugnacao do edital 05/06/2024
Perlodo.de Ir.xs<~:r|<;oes para os candidatos que desejam requerer a isencao da 12/04/2024 | 13/04/2024
taxa de inscri¢do
Reabertura.do p:erlodo de Insc.rlgoe.s Para os candidatos que desejam 25/06/2024 | 26/06/2024
requerer a isengao da taxa de inscrigdo
Periodo para solicitagdo de devolugdo da taxa de inscri¢do (advogados) 25/06/2024 | 29/06/2024
Publicagdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do 15/07/2024
Pra.zo pa~ra interposi¢do de recurso cqntra .o~resultado preliminar do pedido 16/07/2024 | 17/07/2024
de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigcao
Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do 19/07/2024
Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscricdo 25/07/2024
Ultimo dh.‘:l Para envp de documen'tagao para candidatos que desejam vaga 25/07/2024
PCD e solicitar atendimento especial
Publlc.agao da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Atendimento 29/07/2024
especial)
Prazo pgra interposit;.éo de recurso contra a relagdo preliminar (PCD + Negros 30/07/2024 | 31/07/2024
+ Atendimento especial)
Publicfangéo da relagéo de inscritos definitiva (Geral + PCD + Negros + 09/08/2024
Atendimento especial)
Divulgacdo dos locais de prova 16/08/2024
Realizac¢do das provas 25/08/2024
Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas e dos cadernos de 26/08/2024
prova
Prazo para interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminar das Provas
Objetivas 27/08/2024 | 28/08/2024
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Pu!oh?agao dos gabaritos definitivos e do resultado preliminar das provas 24/09/2024
objetivas
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar das Provas

. 25/09/2024 | 26/09/2024
Objetivas
Publicacdo do Resultado definitivo das provas objetivas 15/10/2024
Edital de convocacdo para prova de titulos 15/10/2024
Periodo de envio dos titulos 16/10/2024 | 18/10/2024
Resultado preliminar da prova de titulos 28/10/2024
Interposicdo contra o resultado preliminar da prova de titulos 29/10/2024 | 30/10/2024
Resultado definitivo da prova de titulos 08/11/2024
Resultado final 11/11/2024
Homologacao a definir

13. Excluir do Anexo |, do quadro da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, o cargo de
ADVOGADO.

14. Por forca da exclusdo do cargo de Advogado, somente os candidatos inscritos para esse
cargo DEVERAO solicitar a devolugdo da taxa de inscricdo no periodo de 25 a 29 de junho
de 2024, sob pena de caducidade, através do acesso a area individual do candidato com o
seu login e senha intransferivel.

15. A devolugcdo da taxa de inscricdo terd inicio apds 45 (quarenta e cinco) dias do
encerramento do prazo de solicitacdo da devolucdo, de acordo com a ordem cronoldgica

dos pedidos.

16. Seguem inalteradas as demais disposicdes contidas no Edital n2 01/2024, de 12 de abril de
2024.

17. Este aditivo entra em vigor na data de sua publica¢do.

Lagoa Grande-PE, 24 de junho de 2024.

Vilmar Cappellaro
Prefeito do Municipio de Lagoa Grande-PE
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