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MUNICIPIO DE BARRA VELHA - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2024

A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, nomeada pela Portaria N.° Portaria N.°
1.519/2024, torna publico o edital de abertura para realizacdo de Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas permanentes para o quadro de pessoal do Municipio de Barra Velha. O
presente edital se regera pelas Leis Complementares n° 096/2010, 120/2011 e 125/2011 suas
alteracBes e pelas normas estabelecidas neste edital. A coordenacdo técnico/administrativa do
Concurso Publico seré de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As fungdes objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Arealizacao do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) 27/06 a 05/08 de 2024
Solicitacéo de Isencéo do valor de inscrigao 08 e 09/07
Divulgacéo dos pedidos de isencdo 24/07
Prazo final para pagamento da inscricdo para todos os candidatos 05/08/2024
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscricbes por cargo 08/08
Publicacdo do resultado da avaliacdo dos laudos de deficiéncia 20/08
Divulgacéo dos locais de prova 28/08
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 15/09/2024
Gabarito Preliminar divulgacao no site www.ibam-concursos.org.br 16/09
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 17 e 18/09/2024
Gabarito Definitivo divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 08/10
Classificag&o Preliminar 08/10
Recursos contra pontuagéo 09 e 10/10
Classificacéo Final 22/10/2024

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do numero de inscritos, de
recursos, intempeéries e por decisdo da Comissdo de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacéo do certame.

1.4. As condi¢cbes de habilitagdo, a descricdo sumaria das func¢des, a definicdo de conteudo
programaticos, o Concurso Publico e as demais informacgfes proprias de cada cargo constardo de
instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, e antes de confirmar a inscri¢cdo, conferir todos os dados inclusive a denominacgéo do
cargo e seu respectivo codigo.
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1.6. Para efeito do que disp&e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo
Unico do art. 1° do Decreto n°® 1331 de 31 de agosto de 2007, serdo reservados as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do niumero de vagas de cada cargo.

1.7. O disposto no subitem 1.4 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacfes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e intelectual para o exercicio das atribuigbes do cargo;

2.7. Apresentar declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.8. Apresentar declaragéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacao
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissédo a bem do servi¢o
publico no exercicio de fungao publica qualquer.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo
com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e com o artigo 8° do
Estatuto dos Servidores Publicos de Barra Velha.

3.2. O primeiro candidato, pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso
Publico sera contratado para ocupar a 202 vaga oferecida no referido cargo, e assim serdo os demais
a cada intervalo de vinte vagas em cada cargo.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formuléario de
Inscricao.

3.4. O candidato devera enviar Laudo Médico durante o periodo de inscri¢cdes, pelo site www.ibam-
concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opgdo Laudo Médico, escolher o arquivo e
enviar.

3.4.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

3.4.2. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacfes deste item sera
considerado como nd&o-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgéo.

3.5. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, no momento da nomeacao, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado.

3.6. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6.

3.7. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com
0 cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.8. Caso a junta de especialistas ndo reconhega como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificacdo na concorréncia ampla.
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3.9. A avaliacdo em questéao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatoria.

3.10. A ndo observéancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
0s demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial no dia da prova deveréa
especifica-la no Formulério de inscricao.

3.13. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessdo no dia da realizacao das provas.

3.14. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condicBes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou hdo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral
de classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.16. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classifica¢ao.

3.17. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: de 27 de junho a 05 de agosto de 2024, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.2. Valor de inscricéo:

Nivel superior - R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Nivel Fundamental — R$ 90,00 (noventa reais)

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br)
onde ter4 acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a
efetivagdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 27 de junho e
18:00 (dezoito) horas do dia 05 de agosto de 2024.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. A data de pagamento &, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscri¢des. No caso do agendamento
bancéario, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo nao tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino e vespertino).

4.5. Estarédo isentos do pagamento de somente uma inscri¢éo, os candidatos componentes de familia
de baixa renda nos termos do Decreto Federal n°® 11.016/2022 e os doadores de sangue que tenham
realizado, no minimo, 03 doac¢des nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacdo do Edital.
4.5.1. Parater direito a isen¢do na condicéo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar
comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e
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Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaragéo
emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30
dias, declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo
aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicagéo deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato ter4 que comprovar que realizou
as doacg0es, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste edital,
através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 08 a 09 de julho de 2024, pelo site
www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area,
localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcédo Isencdo, escolher o
arquivo e enviar.

4.5.4. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no méaximo 2Mb cada.

4.6. A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengcdo com
suporte na documentacao apresentada pelo candidato e publicard no endereco eletrénico do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 24/07/2024.
4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de dois dias Uteis, contado da data da publicacéo da
deliberacao.

4.6.2. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem indeferidos definitivamente poder&o, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscrigdo até o prazo final das inscrigcbes de acordo com o item 4.4,
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, nao sendo permitido pedido de retificagdo de dados apGs o encerramento do prazo das
inscri¢cdes, exceto atualizagdo de endereco.

4.8. O candidato também € responséavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscricées, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47)
3041 6262, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Barra Velha nédo se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao haveré inscricdo condicional ou extemporanea nem inscri¢cdo por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anula¢éo ou
cancelamento do Concurso Publico, incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipétese de alteragdo
da data do Concurso Publico, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

4.11.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou cancelamento do
Concurso Publico por motivo de forca maior (como por exemplo: ocorréncia de fenémenos naturais,
pandemias, guerras, revolucdes ou outros fatos externos independentes do IBAM ou do Municipio de
Barra Velha) o valor pago a titulo de inscricdo nédo seré devolvido.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de mudltipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.
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5.1.3. As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura dptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada destas provas.

5.2. Realizacao das Provas

5.2.1. As provas serdo realizadas no dia 15/09/2024 as 09h e terdo duracéo de trés horas.

5.2.2. O candidato que chegar apés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.3. O local de realizacdo das provas constard no cartdo de confirmacao de inscricdo que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 28/08/2024.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacao das provas,
munido de seu documento oficial de identificacdo e de caneta esferografica, translicida, de tinta azul
ou preta.

5.2.5. Os portBes serao abertos as 8h e fechados as 09h.

5.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRP, CREF etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6.1. Serdo aceitos o0s seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e RG.
5.2.7.0 candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular
e os sinais de alarme.

5.2.8.0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos tais como bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palmtop, relégio
digital com receptor, entre outros, acarretara a excluséo do candidato do certame.

5.2.9. A organizacao do certame podera vetar o ingresso do candidato na sala de realizacdo da prova
com qualquer dos aparelhos mencionados acima ou quaisquer outros que julgar prejudiciais ao
certame.

5.2.10. No local de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.11. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.5, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além da
assinatura, em cartdo de identificag&do especifico.

5.2.12. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo do certame ap6s 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos, apés
assinarem o boletim de sala.

5.2.14. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢éo, para adocao das providéncias necessarias.
5.2.15. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.16. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.17. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

5.2.18. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.



5.2.19. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.20. A Comissédo de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio podera, justificadamente,
alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar
0 bom andamento do Certame.

5.2.21. Constatando-se, durante a realizacao da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edi¢ao
ou impressdo das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagéo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.22. Nas Provas Objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue serd o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuagé&o zero a questdo com mais de uma opgéao assinalada, sem opgao assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificagdo caso ndo o
faca.

5.2.23. Os gabaritos preliminares seréo divulgados no dia 16/09/2024, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

5.3.Titulos

5.3.1. Seréo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos docentes aos cargos de
Professor.

5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

» Especializagéo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo, com o minimo de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, desde que ndo seja requisito para provimento, e que
seja afim a area de atuacao: 03 (trés) pontos. Somente sera considerado um certificado.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacgéo, desde que seja afim a area de
atuacao: 05 (cinco) pontos.

» Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacédo, desde que seja afim a area de
atuacao: 08 (oito) pontos.

5.3.2. S6 seréo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéao de titulos.

5.3.4. Os candidatos ao cargo de Professor de AEE que irdo comprovar habilitacdo com o certificado
de Especializagéo, ndo poderéo contar titulos nesta especializacdo. Para ficar mais clara a anélise, os
candidatos ao cargo de Professor de AEE deverdo enviar juntamente com os demais titulos, o
certificado de graduagéo.

5.4. Apresentacdo de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais, os titulos deverdo ser postados para andlise,
exclusivamente durante o periodo de inscrigdes, para o escritério regional do IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Antdnio Candido de Figueiredo, 39, Bairro Vila Nova,
Blumenau/SC, CEP 89.035-310.

5.4.2. Somente seréo aceitos documentos enviados por via postal.

5.4.3. Para efeitos de prazo, seré considerado a data do carimbo postal.

5.4.4. Os titulos deverdo ser postados, em envelope fechado com a identificagdo “Titulos para
Concurso Publico — Barra Velha”, contendo em seu interior copia frente e verso dos certificados e
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comprovante de inscricdo — boleto ou print da tela onde consta o resumo da inscricdo, na area do
candidato (se for o boleto, este ndo precisa estar pago).

5.4.5. Caso o certificado alerte sobre a necessidade de constar o histérico escolar como complemento
da certificagéo, este deve ser incluido na documentagéo.

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos serd obtida pela soma dos pontos atribuidos a cada nucleos da prova
objetiva, sendo adicionados a esse valor os pontos obtidos com os titulos, quando houver.

7. RECURSOS E REVISOES
7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico poderd interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacfes a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apos a publicagdo do ato que motivou a reclamacao, no horério de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
0 recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, 0
candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.
¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Barra Velha ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.
f) o candidato tem a obrigac&o de acompanhar a comunicac&o feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, fax, via postal ou outro meio
gue ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuagao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicac&o ou
outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua correc¢ao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacBes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente, consistente e sem pedido;

€) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.



7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e do Municipio de Barra Velha.
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condicfes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

Para os cargos de nivel superior:

12) maior n? de pontos na prova de Conhecimentos Téchico-profissionais;

2°) maior n? de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

3%) maior n? de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

Para o cargo de nivel fundamental:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n® de pontos na prova de Matematica;

3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir do
gual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da op¢do Documentagéo do Concurso.

8.4. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagéo
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagao.

8.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Barra Velha, seu enderego
para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DA CONVOCACAO E ESCOLHA DE VAGAS

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classifica¢ao final.

9.2. A homologacao do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de Barra Velha,
mediante a apresentacdo das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, serdo encaminhados
para 0 exame médico e para a comprovacdo dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital,
obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagéo.

9.4. Os exames médicos admissionais deveréo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio
do cargo, sendo este de carater eliminatdrio.

9.5. A convocacao para escolha de vagas sera realizada através de publicacéo no endereco eletrénico
https://barravelha.atende.net/cidadao e pelo Diario Oficial dos Municipios, estabelecendo data, local e
horario.

9.6. A escolha de vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo de cada cargo.

9.7. A escolha da vaga é um ato pessoal do candidato e intransferivel.


http://www.ibamconcursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/

9.8. Nao sera permitida a fragmentacao de carga horéria oferecida no ato da escolha de vagas.

9.9. Apés a escolha da vaga, ndo serdo aceitos pedidos de remanejamento de vagas.

9.10. A posse e o exercicio dos cargos da Secretaria de Educagdo serdo submetidos ao Estatuto e
Plano de Cargos e Salarios estabelecido na L.C. 125/2011 e 120/2011.

9.11. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Barra
Velha.

9.12. Sera facultado, uma Unica vez, ao candidato convocado, a renuncia da classificagédo obtida, desde
gue formalizada junto ao setor administrativo da Secretaria de Educacgéo, Cultura e Desporto.

9.13. Em caso de renuncia a vaga, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados do
cargo para o qual prestou prova.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.2. Seré excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realiza¢éo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

c¢) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

d) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de vagas existentes, conforme
estabelecido na legislacdo do Municipio.

10.4. A aprovagdo em Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo
critério e necessidade do Municipio de Barra Velha, dentro do prazo de validade do concurso publico.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e do Municipio de Barra
Velha ou qualquer outro meio de divulgagéo definido pela Comisséo a publicacdo de todos os atos e
editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante o processo.
10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificagéo final do Concurso Publico, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Barra Velha, ap6s a homologacéo do resultado do Concurso Puablico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagcdo de seu endereco.

10.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do
Municipio de Barra Velha, competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer que
sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

10.9. O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacé&o do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Poder Executivo.

10.10. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos I, Il e lll que 0 acompanham.



10.11. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso Publico estardo disponibilizados no site
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site do Municipio de Barra Velha
(https://barravelha.atende.net/).

Barra Velha/SC, 25 de junho de 2024.

Comisséo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de
Barra Velha/SC.
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JORNADA
. ~ REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
coDIGo CARGO/FUNGAOC (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAL R$ (*)
VAGAS
NIVEL SUPERIOR
PROFESSOR DE AEE - Diploma de Licenciatura em Educacdo Especial ou Licenciatura em
201 ATENDIMENTO EDUCACIONAL Pedagogia com Especializacdo em Educacéo Especial ou Atendimento 2+CR 40h 5.087,26
ESPECIALIZADO Educacional Especializado
PROFESSOR DE ENSINO Diploma de Licenciatura em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou
+ .
202 RELIGIOSO Educacéo Religiosa 1+CR 4on 5.087,26
PROFESSOR DE TECNOLOGIA . . ) . . .
203 EDUCACIONAL Diploma de Licenciatura em Tecnologia Educacional ou equivalente CR 20h 2.543,64
NIVEL FUNDAMENTAL
204 PEDREIRO Diploma de concluséo do Ensino Fundamental com experiéncia comprovada CR 40h 1.850,82
por documento.

Legenda:

CR - Cadastro de Reserva

(*) — Todos os servidores, cuja carga horaria seja superior a 30 horas semanais, recebem mensalmente, a titulo de Auxilio Alimentagao, R$ 454,22, os
servidores com carga horério inferior, recebem R$ 227,11, conforme LO 2007/2021.

DESCRICAO DAS FUNCOES

PROFESSORES: a) Participar da elaboracdo, implantacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico, do Plano de A¢do Anual e do Regimento da Unidade
Escolar; b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula, Atividades de Aprendizagem e Avaliacdo respeitando as Diretrizes
Curriculares Municipais; ¢) Garantir o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas individuais e as necessidades educativas especiais,
possibilitando torna-lo criativo, critico, autdnomo, empreendedor, consciente de suas responsabilidades para conviver numa sociedade em constantes mudancas;
d) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacéo paralela para os alunos de menor rendimento; e€) Comunicar Docentes, Equipe
Pedagdgica e Administrativa sobre os problemas que permeiam o processo educativo para que, através de reflexes, os envolvidos reconhegam suas préticas e
redimensionem suas acdes; f) Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao,
ao desenvolvimento profissional e ao recreio diario monitorado conforme a organiza¢do da Unidade Escolar; g) Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; h) Participar dos cursos de formacgéo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo, Dias de Estudos, Conselhos de
Classe, Eventos Escolares e Reunides estabelecidas pela Direcdo e/ou Secretaria Municipal de Educacéo; i) Assegurar a aprendizagem de todos os alunos,
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considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; j) Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as
necessidades e interesses dos alunos, pautadas no curriculo, contribuindo assim, para o aprimoramento da qualidade e o sucesso do ensino e da aprendizagem; k)
Utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer e tornar o trabalho pedagégico mais significativo; 1) Proceder as adequagfes curriculares, utilizando-se de
diferentes recursos didaticos, atendendo a todos os alunos e, principalmente, aqueles com necessidades educativas especiais; m) Proceder a observagdo continua
dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao servico de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar;
n) Promover atividades pedagoégicas de recuperagdo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem utilizando novas formas de estratégia e
metodologias; 0) Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da
Unidade Escolar; p) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da documentagdo e/ou instrumentos necessarios a avaliagédo,
respeitando-lhe as decisdes tomadas; q) Entregar na Secretaria da Unidade, na data prevista, os resultados das avaliagbes da aprendizagem e os registros dos
conteddos trabalhados, a frequéncia dos alunos bem como outros registros que evidenciam o acompanhamento pedagdgico; r) Informar aos Servicos de
Orientagdo Educacional e Superviséo Escolar os casos de infrequéncia do aluno sem justificativa, apds cinco dias letivos consecutivos; s) Responsabilizar-se pela
motivacdo dos integrantes no envolvimento educacional, como énfase a realizacdo do trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar,
valendo-se da postura ética, responséavel, consciente, digna da funcdo educativa; t) Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida
escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integracéo
familia/escola; u) Repor as aulas que ndo foram ministradas, mas previstas no calendéario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos
objetivos previstos, inclusive quando da falta do professor que poderdo ser repostas nas horas atividade; v) Responsabilizar-se pela correta utilizagdo e
conservagdo dos equipamentos e instrumentos usados em laboratérios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar; w) Participar de eventos e realizag6es de
atividades programadas pela Unidade Escolar; x) Participar, quando solicitado, do planejamento, da coordenacdo e execucdo de programas promovidos pela
Secretaria Municipal de Educac¢éo e/ou Unidade Escolar; y) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores conforme a necessidade e/ou
critérios planejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional; z) Participar do processo de autoavaliacéo e da avaliagéo institucional.

PEDREIRO: a) Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Acdo Anual da Secretaria Municipal de
Educacao; b) Elaborar o Plano de Atuacéo Profissional de acordo com as diretrizes estabelecidas no Plano de Acdo Anual; ¢) Manter, em perfeito estado de
conservagdo, a estrutura do ambiente escolar, realizando a manutencao necesséria, objetivando a seguranca e o perfeito estado de funcionamento e utilizacao; d)
Exercer 0 autocontrole em cada tarefa, observando os par@metros de seguranca pessoal, de qualidade da a¢éo realizada, avaliando e registrando os resultados; €)
Comunicar as eventuais ocorréncias que possam ocasionar situagdes de inseguranca ao ambiente escolar; f) Ter atitude de respeito para com os envolvidos no
processo educativo, mantendo atitude ética, harmonica, responsavel e colaborativa na resolu¢éo dos problemas da realidade escolar; g) Participar da capacitacao
profissional oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto; h) Exercer tarefas correlatas, solicitadas pelos Superiores, conforme a
necessidade, visando a aparéncia, a seguranga do ambiente e 0 bem-estar da comunidade educativa; i) Participar do processo de autoavaliagdo e avaliacdo
institucional.
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Cargo Nicleo de prova Numerg de Valor de Minimo de Ponto,s Exigidos
Questdes pontos de em cada Nucleo
cada Questao
Conhecimento Técnico Profissional 20 10 100
Todos os cargos Conhecimentos Gerais 10 10 50
Portugués 10 10 50
Nivel Fundamental
Cargo Ntcleo de prova Numerg de Valor de Minimo de Ponto,s Exigidos
Questdes pontos de em cada Nucleo
cada Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 50
Pedreiro Matematica 10 10 40
Portugués 10 10 40
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Interpretacdo, compreensédo e inferéncia de informag8es e sentidos construidos nos textos verbais e nado
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Funcdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagédo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Legislacdo Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da
organizacao do Estado (Titulos I, Il e Ill). Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteragBes. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica. Politica Nacional de Educa¢éo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Curriculo escolar. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Base Nacional
Comum Curricular. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
Informética Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft
PowerPoint 2016, Conceitos, servi¢os e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢fes de
hardware e de software para o0 ambiente de microinformatica. Raciocinio Légico: Opera¢gdes com nimeros
inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razao
e propor¢do. Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade.
Interpretacdo de graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Matematica financeira: juros
simples e compostos. Analise Combinatéria e probabilidade. Operacdo e problemas envolvendo conjuntos.
Resolucao de situagdes-problema.

>  NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

PROFESSOR DE AEE — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino fundamental.
Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes
pedagoégicas da educacao brasileira. Alfabetizacéo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de
trabalho: concepgdo e perspectiva. Educagdo Especial no Brasil: conceito e histéria, concepgbes e
caracteristicas: Estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento; Altas Habilidades/super
dotagdo; Legislacdo Brasileira sobre Educacdo Especial; Politicas Publicas para a Educagdo Especial:
Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Tecnologia Assistiva;
Atendimento Educacional Especializado - AEE.
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PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO |

Historia, legislacdo e concepcdes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. Diversidade cultural
religiosa e o fenbmeno religioso no cotidiano escolar. O Ensino Religioso como componente
curricular: objeto, objetivos, contelido, metodologia, linguagem e avaliagdo. Simbolos Religiosos. Livros
Sagrados. Dogmas e ritos das diversas crencas e religides. Proposta curricular de Santa Catarina:
implementacdo do ensino religioso: ensino fundamental. Floriandpolis: Secretaria de Estado
da Educacdo e do Desporto. (2001). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso
(FONAPER/2009). Resolucéo n° 4, de 13 de julho de 2010. Base Nacional Comum Curricular para o Ensino
Religioso.

| PROFESSOR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Tecnologia e Educacdo: O professor e a informatica. O computador como ferramenta de construgdo do
conhecimento; Formas de Utilizacdo do Computador na Educagdo; Informética na educacdo especial;
Softwares educativos; Sistema operacional Linux; Suite LibreOffice (Writer, Calc e Impress); Sistema
Operacional Windows; Suite do Office (Word, PowerPoint e Excel); GSuite (Google Sala de Aula, Google
Meet, G-mail, Google Drive, Google Planilhas, Google Documentos, Google Apresentacdo, Google
Formularios, Google Agenda. Internet: Seguranga na internet, virus e antivirus, navegadores. Gerenciamento
de arquivos e pastas.

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA

PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacéo. Ortografia. Concordéncia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

NUmeros e operagdes: interpretacdo e resolucdo de situagBes-problema, envolvendo as operagbes de
adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais. Interpretacdo e calculos com ideia de
porcentagem e fracdo. Espaco e Forma: soélidos e formas geométricas. Grandezas e Medidas:
reconhecimento e utilizagdo das unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro),
massa, volume e capacidade.

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca; Conhecimentos do
sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de
massas; Nocbes de assentamento de tijolos. Normas de seguranca: conceito e equipamentos - EPIs. Normas
de higiene.



