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ATOS DO PODER EXECUTIVO

CONCURSOS

EDITAL N° 62/2024, DE 19 DE JUNHO DE 2024.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
DO MUNICIPIO DE PALMAS

O MUNICIPIO DE PALMAS - ESTADO DO TOCANTINS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no Ministério
da Fazenda sob o n°. 24.851.511/0001-85, com sede na Avenida JK, Lote 28", Conjunto 01, Quadra ACNE 01, nesta cidade de
Palmas/TO, neste ato representado por sua Prefeita Municipal, a Sra. CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN,
tendo em vista o disposto no art. 71, incisos I ¢ VI, da Lei Orgénica do Municipio de Palmas, torna publica a abertura de inscrigdes
¢ estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para os cargos publicos efetivos
de nivel médio e nivel superior do Quadro dos Profissionais da Area da Educagdo. Para tanto, serdo observadas as disposigoes
constitucionais e legais referentes ao assunto, em especial o disposto na Lei Organica do Municipio de Palmas, na Lei
Complementar n.° 008, de 16 de novembro de 1999 - Estatuto dos Servidores Publicos da Administragao Direta e Indireta dos
Poderes do Municipio de Palmas, Lei n.° 2.998, de 30 de novembro de 2023 - Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos
Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Palmas, bem como as normas contidas neste edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam.

PRELIMINARE

1.1. O concurso serd regido por este edital, de responsabilidade do Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e
Tecnologia do pela C de Desenvolvimento Estratégico (COPESE/CDE/PROGRAD) da
Fundagdo Universidade Federal do Tocantins (UFT), e realizado no Estado do Tocantins, na cidade de
Palmas/TO, conforme o cronograma de atividades abaixo:

QUADRO I - CRONOGRAMA GERAL

2024 - JUNHO
Dia 19 Quarta-feira Publicagdo do Edital de Abertura.
De 20 a 25 . Prazo para interposi¢do de recurso (impugnagdo) contra o edital. Somente
(das 9 as 17h) através de link especifico disponibilizado no site www.copese.uft.edu.br.
De21a24 Prazo para solicitagdo on-line de isen¢do da taxa de inscrigdo (conforme item

(das 9 as 17h) 3 do Edital).
Ultimo dia para envio da oria referente &
de isen¢do da taxa de inscri¢do. Somente através de link especifico

disponibilizado no site www.copese.uft.edu.br.

Dia 24

(até as 17h) Segunda-feira

2024 - JULHO

Dia 01 .
. Segunda-feira Divulgagdo das respostas as solicitagdes de impugnagdo do edital.
(a partir das 17h & P pug
Dia 01 Divulga¢do do Resultado Provisorio das solicitagdes de isen¢do da taxa de

(a partir das 17h) SgumiEe

inscrigdo (conforme item 3 do edital).

Prazo para interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de
- isen¢do da taxa de inscri¢do. Somente através de link especifico
disponibilizado no site www.copese.uft.edu.br.

Inicio das Inscri¢des — Exclusivamente pelo site www.copese.uft.edu.br

Dias 02 e 03
(das 9h as 17h)

Dia 08 Inicio do envio de laudo médico comprovando a condi¢io de pessoa com
(a partir das S da-feira iéncia e ilitacdo para inscri¢iio por cota PCD (conforme item 8
10h) do Edital). Somente através de link especifico disponibilizado no site

www.copese.uft.edu.br.
Divulgagdo das respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitagao

Dia 0 3 . de isengdo da taxa de inscri¢do.
(a partir das Segunda-feira L L L . ~
10h) Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagdes de isen¢do
www.copese.uft.edu.br).
Dia 25 @i Término das Inscrigoes - Exclusivamente pelo site
(até as 17h) www.copese.uft.edu.br .
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscriio.
Ultimo dia para envio de laudo médico comprovando a condigio de
pessoa com deficiencia e habilitagio para inscri¢io por cota PCD
. . (conforme item 8 do Edital). Somente através de link especifico
Dia 26 Sexta-feira

disponibilizado no site www.copese.uft.edu.br.

Ultimo dia para envio dos documentos referentes a solicitacio de
atendimento especial. (conforme item 7 do Edital). Somente através de
link especifico disponibilizado no site www.copese.uft.edu.br.

Divulgagdo da relagdo provisoria das respostas as solicitagdes de

Dbz S Atendimento Especial e de cota PCD.

Prazo para recursos contra o indeferimento das solicitagdes de Atendimento
- Especial e da cota PCD. Somente através de link especifico disponibilizado
no site www.copese.uft.edu.br.

Dias 03 e 04 (das
9h as 17h)

Divulgagio da relagdo definitiva das respostas as solicitacdes de

Dia 09 Atendimento Especial.
(a partir das Sexta-feira Divulgacio da relagio definitiva das respostas as solicitagdes inscri¢do
17h) pela cota PCD.
Divulgacio da relagiio proviséria das inscrigdes.
Dia 12 Prazo para recurso contra a relagio provisoria das inscri¢des - Somente

(das 9h as 17h) Segunda-feira

através de link especifico disponibilizado no site www.copese.uft.edu.br.
Divulgacio da relacio definitiva das inscri¢des homologadas.
Divulgacio dos Locais de Provas.

Divulgacio da Concorréncia.

Dia 16
(a partir das 17h)

Sexta-feira

Aplicagio das Provas - MANHA: para todos os cargos de nivel médio,
conforme Quadro V do item 13.
Aplicagio das Provas - TARDE: para todos os cargos de nivel superior,
conforme Quadro V do item 13.

Dia 02 . Divulgagdo dos gabaritos provisorios, dos padrdes de resposta da prova
(a partir das 17h) S discurgsisa e dos c%\demos dg prova. ’ ’ ?
Prazo para interposigao de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio

Dia 1° Domingo

Dia 03

(das 9h s 17h) Terga-feira das provas objetivas, exclusivamente on-line, por meio de link especifico
disponibilizado no site www.copese.edu.br.
Divulgacdo da resposta aos recursos contra o gabarito provisério e
divulgagio dos gabaritos definitivos. (data provivel)
Dia 25 Divulgacio do Boletim de Desempenho e dos Cartdes de Resposta para
(a partir das Quarta-feira consulta individual dos candidados. Exclusivamente on-line, por meio de
18h) link especifico  disponibilizado no site www.copese.edu.br.

Convocagiio para a entrega de titulos, conforme Edital de Convocacio
publicado no site da www.copese.uft.edu.br.

2024 — SETEMBRO!
Dias 30/09 e
1910 -

Entrega de Titulos (conforme Edital de Convocagio).

2024 - OUTUBRO
Dia 22 T foi Divulgagio da nota proviséria da Prova Discursiva.
g erga-feira L . 5
(a partir das 17h) k4 Publicagao do Resultado Provisério da Prova de Titulos.

Prazo para a interposi¢do de Recursos contra a nota proviséria da Prova
Dia 23 Discursiva e da Prova de Titulos, exclusivamente on-line por meio de link

(das 9 as 17h) Qe especifico disponibilizado no site www.copese.edu.br.
Publicacio do Resultado Provisorio — todos os cargos.
Dia 30 ti 5
1adas(]a 7‘::)“' " Quarta-feira Convocagio para as Bancas de Heteroidentificacio, conforme Edital de

Convocagio publicado no site www.copese.uft.edu.br.

2024 - NOVEMBRO

Dias 05, 06 ¢ 07 - Realizagdo das Bancas de Heteroidentificagéo.

Dia 11 . Publicagdo do Resultado Provisério das Bancas de Heteroidentificagio pela

. Segunda-feira .
(a partir das 17h) internet (www.copese.uft.edu.br).
Prazo para recurso contra o resultado das Bancas de Heteroidentificacao,
exclusivamente on-line, por meio de link especifico disponibilizado no site
www.copese.edu.br.
Divulgagdo das respostas aos recursos contra o resultado das Bancas de
Quarta-feira H identi A lusi on-line por meio de link especifico
disponibilizado no site www.copese.edu.br.

Dol Terga-feira

(das 9 as 17h) -
Dia 20

(a partir das 17h)

Dia 25
(a partir das Segunda-feira ~ Publicaciio do Resultado Final.
17h)
1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a Lei C it n.° 008, de 16 de bro de 1999 - Estatuto

dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas, Lei n.° 2.998,
de 30 de novembro de 2023 - Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos Profissionais da Educagio Bésica
do Municipio de Palmas, bem como as normas contidas neste edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam.

1.3. A jornada de trabalho podera ocorrer em um ou dois turnos, durante os periodos matutino, vespertino e/ou
noturno, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades do Municipio de Palmas.

1.4. O concurso publico visa o provimento de 2.258 vagas para posse imediata e 1.177 vagas para a Formacio de
Cadastro de Reserva, distribuidas em Nivel Médio e Nivel Superior, conforme Quadro II deste edital.
1.5. A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera:

1.5.1. Para os cargos de Nivel Médio: Etapa Unica, de exame de mediante ap
de Prova Objetiva de Conhecimentos (P0), de cariter classificatorio e eliminatério, elaborada conforme o
Contetdo Programatico constante no Anexo II deste edital.

1.5.2. Para os cargos de Nivel Superior Analista Educacional: Duas etapas, sendo a Primeira Etapa composta
de exame de conhecimentos mediante aplicagdo de Prova Objetiva de Conhecimentos (P0O), de cariter
classificatério e eliminatério, elaborada conforme o Conteudo Programatico constante no Anexo II deste
edital, e a Segunda Etapa compreendendo a Andlise de Titulos (AT) de carater classificatorio.

1.5.3. Para os cargos de Professor, Orientador Educacional e Supervisor Pedagégico: Duas etapas, sendo a
Primeira_Etapa composta de exame de heci! mediante ap de Prova Objetiva de

Conhecimentos (PO) e Prova Discursiva (PD), de carater eliminatorio e classificatorio, e a Segunda Etapa
compreendendo a Andlise de Titulos (AT), de caréter classificatorio.

1.6. As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir. A jornada de trabalho, a remuneragdo inicial, a formagao
exigida para cada cargo, e a descrigio sumaria das atividades dos cargos, constam no Anexo I deste edital.

Posse imediata

Cargos C Ampla - P Ampla
essoa
Concor Total| Concor
5 Negra F—
réncia réncia
74 370

Técnico Administrativo Educacional QEMO1 277 19

Téenico Administrativo Educacional
(Monitor de Educagdo Infantil)

QEMO02 300 20 80
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Pessoa
Negra
Professor Lingua Portuguesa QES03 52 04 4 45 03 2 60
Professor Matemitica QES4 37 03 0 50 30 2 08 40
Professor Lingua Inglesa QES05 2 ] 06 30 15 o1 04 20
Professor Ciéncias Fisica Biologica QES06 30 ) 08 40 07 o1 2 10
Professor Libras QES07 7 01 02 10 08 - 2 10
Professor Historia QES08 2 02 06 30 08 - 2 10
Professor Geografia QES09 2 ) 06 30 08 - 2 10
Professor Educagio Fisica QES10 78 06 2 10s 41 03 oo
Professor Miisica QESII 2 02 06 30 08 - 2 10
Professor Artes Cénicas QESI2 07 01 02 10 04 - o 05
Professor Artes Visuais QESI3 07 o1 0 10 04 - o os
Supervisor Pedagégico QES14 37 03 050 15 01 420
Orientador Educacional QESI5 37 03 050 15 o1 42

Professor do Ensino Fundamental I

(Professor de Educagdo infantil e Séries ~ QESI6 677 45 180 902 375 25100 500
Iniciais)
Analista Educacional Nutricionista QES17 08 o1 2 11 [0 - 1w
Analista Educacional Psicélogo QESI8 22 02 6 30 08 - 2 10
Analista Educacional Assistente Social  QESI9 2

I B ) O

1.7.

A fiscalizagio de todos os atos do Concurso ficara sob a responsabilidade da Comi: Especial
Organizadora do Concurso Publico para o preenchimento de cargos dos Profissionais da Educagio Bésica do
Municipio de Palmas e formagdo de cadastro de reserva, mdlcada pcla Prcfclla de Palmas, com membros

pertencentes ou ndo ao Quadro de Servidores M de idoneidade moral e, quando possivel,
com conhecimento das matérias a serem examinadas.

22.

23.

24.
25.

. Ser aprovado no concurso piiblico e considerado apto nos exames médicos admission:
Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto

de igualdade entre brasilei com i do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§ 1°do artigo 12 da Consmulcao Federal ¢ do Decreto n.” 70.436/1972.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

2.6. Comprovar a formagio exigida para o cargo, conforme o Anexo I deste edital.

27.
28.
29.

2.1
21

2.1
2.1

21

2.6.1. Além da Formagao Exigida, considerar ainda a apresentagio de inserigdo no Conselho/Delegacia ou Orgdo,
quando este exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de regularidade.

Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

Nio ser aposentado por invalidez por qualquer regime de previdéncia.

Nao possuir, contra si, sentenga criminal condenatoria que impega o exercicio das atividades inerentes ao cargo.
0. Cumprir as determinagdes deste edital.

1. Firmar declaragio de ndo estar cumprindo sangio por inidoncidade, aplicada por qualquer érgdo piblico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

2. Apresentar outros ou firmar outras des que s fizerem necessdrios & época da posse.

das contidas nos subitens anteriores. No
isfizer até a data da posse, mesmo tendo sido aprovado serd automaticamente

3.No ato da inscrigdo ndo serdo

eliminado deste concurso piblico.

4.0 candidato deverd declarar, na solicitago de inscrigao, que tem ciéncia ¢ aceita que, caso aprovado, deverd
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

32.

. Poderd solicitar a isengdo total do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Piblico para Provimento de
Cargos do Quadro da Educacio da Prefeitura de Palmas os candidatos doadores voluntérios de sangue, nos
termos da Lei Municipal n.° 1.988, de 22 de julho de 2013 ¢/ou os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de
2007 e for membro de familia de baixa renda - aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.1.1. Para ter direito & isengdo da taxa de inscrigdo nos termos da Lei Municipal n.° 1.988, de 22 de julho de 2013,
o candidato deverd solicita-la no periodo previsto no cronograma do Quadro I do subitem 1.1 deste edital,
tendo que (obrigatoriamente):

3.1.1.1. Preencher corretamente o formuldrio de solicitagdo de isengdo
especifico no enderego eletronico www.copese.uft.edu.br;

3.1.1.2. Anexar no prazo estabelecido no cronograma do Quadro I do subitem 1.1 deste edital, em arquivo
unico em formato PDF, os seguintes documentos comprobatorios:

3.1.1.3. Copia do documento de identificagdo oficial do candidato;

3.1.1.4. Copia do documento expedido pela entidade coletora de sangue, onde devera constar o nome
completo do doador, CPF e os dados referenles as doagdes;

3.1.1.5. Declaragdo de Veracidade das no formulério el

3.1.2. A concessdo de isengdo da taxa de inscrigdo nos termos da Lei Municipal n.° 1.988, de 22 de julho de 2013,
fica condicionada a comprovagdo de 3 (trés) doagdes consecutivas de sangue para homens e 2 (duas) para
mulheres, em um periodo de 12 (doze) meses, anteriores a publicagio deste Edital.

3.1.3. A comprovagio de doador de sangue sera feita por meio do envio de expedido pela entidade coletora, onde
devera constar o nome completo do doador, CPF ¢ os dados referentes as doagdes.

Para ter direito a isengdo da taxa de inscrigdo nos termos do Decreto n.’ 6.135, de 26 de junho de 2007, é
obrigatéria a indicagao do Nimero de Idcmlfcmcao Social (NIS) do préprio candldatn atribuido pclc CadUmcc
e 0 preenchimento correto de todos os dados solicitados no Formulario de Solicitagao de Isengdo,

por meio de link especifico no enderego eletronico www.copese.uft.edu.br;

3.2.1. A concessio de isengdo da taxa de inscrigdo pelo Cadastro Unico esta sujeita a aprovagio do Nimero de
Identificagdo Social (NIS) do candidato, cadastrado na Base Nacional do CadUnico, pelo Sistema de Isengdo
de Taxas de Concursos (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome. Candidatos
inscritos no CadUnico com prazo menor que 45 dias da data de solicitagio da isengio de taxa terdo o pedido
indeferido pelo SISTAC e consequentemente pela COPESE/CDE/PROGRAD.

3.2.2. A COPESE/CDE/PROGRAD.niio se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer
em decorréncia de informagao incorreta/invalida do Nimero de Identificagdo Social e/ou dos demais dados

idos pelo candidato no ato da solici de isengdo. Para que o candidato ndo tenha problema com
indeferimento da solicitagdo, ¢ necessario que, no ato do i on-line do formulario de solicitagao
de isencdo da taxa de inscrigdo, informe todos os dados solicitad d

por meio de link

como estdo dos no

Cadastro Unico. Qualquer inconsisténcia cadastral poderé interferir no processo de concessio da isengio.

CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

GUSTAVO BOTTOS DE PAULA
Secretario da Casa Civil do Municipio

IDERLAN SALES DE BRITO
Superintendente da Imprensa Oficial

ADSON JOSE HONORI DE MELO
Diretor do Diario Oficial do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - TOCANTINS

3.3. A resposta as solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo sera publicada no site www.copese.uft.edu.br na data
prevista no Quadro I do subitem 1.1 deste edital.

3.4. Na hipotese de se comprovar inveracidade nas informagdes prestadas ou fraude no(s) documento(s) referido(s)
ncslc cdnal em qualqucr momento, inclusive posterior a posse, independentemente das agdes legais cabiveis, o

serd limi do concurso e perderd, consequentemente, o direito a
referida vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes.

3.5. No ato da posse, ou a qualquer momento que Ihe for solicitado, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente,
os originais dos comprovantes de rendimento, cujas copias foram anexadas ao formuldrio de solicitagio de
isengao.

3.6. A Prefeitura Municipal de Palmas poderd, se julgar necessario, solicitar documentos complementares, realizar
entrevistas e visitas ao local de domicilio do candidato, bem como consultar cadastros de informagdes
socioecondmicas.

3.7. A confirmagdo da inscriao dos candidatos que tiverem o pedido de isengdo deferido, sera divulgada juntamente
com os demais inscritos no prazo previsto no Quadro I do subitem 1.1 deste edital.

3.8. O candidato que tiver o pedido de isenciio deferido devera realizar sua inscri¢io no concurso piblico,
ignorar o boleto bancério gerado (caso seja gerado) e aguardar a confirmagdo da inscri¢io, que serd
realizada somente apés o término do periodo de inscri

3.9. O candidato que tiver o pedido de isencio deferido e ndo realizar sua inscrigdo no concurso publico, nio
teré a inscricdo homologada, e consequentemente nio participard do concurso.

3.10. Sera admitido recurso (on-line) contra o indeferimento da solicitagio de isengdo da taxa de inscrigao no enderego
eletronico www.copese.uft.edu.br, com prazo de interposi¢do e data de publicagdo da resposta a estes recursos
previstos no Quadro I do subitem 1.1 deste edital.

3.10.1. O recurso devera ser fundamentado com argumentagdo logica baseada nos requisitos definidos neste
cdital.

3.10.2. Ndo serdo considerados para a 40 da solicitagio de isengdo da taxa de inscrigdo quaisquer
documentos enviados ou entregues durante o periodo de recurso.

3.11.0s candidatos que tiverem o pedido de isengio indeferido poderio efetuar normalmente a inscrigio, se assim
desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o Gltimo dia do prazo previsto no Quadro I do subitem 1.1
deste edital.

3.12.Ndo haveré isengdo parcial do valor da taxa de inscrigés

3.13. A isengdo deferida tera validade para mais de uma inscrigao no concurso piiblico para o candidato que se inscrever
em cargos de niveis distintos (nivel médio e nivel superior).

3.14.0s candidatos que solicitarem isenciio de taxa de inscrigio deverdo realizar a inscrigio no Concurso, em
conformidade com o cronograma previsto no edital de abertura. A solicitagio de isengdo de taxa de inscrigio
realizada através do sistema on-line de isengiio (regulada por este edital) NAO substitui a obrigatoriedade
de realuacao da inscri¢do (propriamente dita) no Concurso Piiblico para Provimento de Cargos do Quadro

de Pr is da Educagio Bésica do icipio de Palmas.

4.1. A Inscrigio seré realizada, exclusivamente, via internet, no enderego eletronico www.copese.uft.edubr, no
periodo compreendido entre s 9 horas do dia 02 de julho de 2024 ¢ 19 horas do dia 25 de julho de 2024.

4.2. Valor da taxa de inscrido:
4.2.1. Nivel Médio — R$ 140,00 (cento e quarenta reais);
4.2, Nivel Superior — R$ 190,00 (cento ¢ noventa reais).

4.3. O candidato devera acessar o enderego eletronico www.copese.uft.edu.br, preencher corretamente o
Requerimento de Inscrigio, no qual serio exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF, enderego
residencial, dados para contato, cargo, codigo do cargo, dentre outras informagdes, todos de preenchimento
obrigatério, enviar a solicitagio de sua inscrico, imprimir o boleto bancério ¢ efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo, impreterivelmente, até o dia 26 de julho de 2024, independentemente de que esse dia seja feriado
municipal, estadual ou federal.

4.3.1. No caso da utilizagdo do novo modelo de RG (Lei n® 13.444, de 11 de maio de 2017 e Lei n® 14.534, de 11
de janeiro de 2023) o candidato devera digitar o nimero do CPF em ambos os campos (niimero de identidade
¢ CPF).

4.4. O candidato com isencio deferida deveri realizar sua inscricio no Concurso Piiblico para Provimento de
Cargos do Quadro da Educaciio, ignorar o boleto bancirio (caso seja gerado) e aguardar a confirmacio
da inscri¢iio. que seri realizada somente apés o término do periodo de inscrigio.

4.5. Antes de efetuar a inscricio e/ou o pagamento da taxa de inscrigao, o candidato devers tomar conhecimento do
disposto neste edital ¢ em seus Anexos, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, e observar a
formagio exigida para o cargo ao qual deseja concorrer (conforme Anexo I deste edital).

4.6. A inscrigdo do candidato implicaré o conhecimento das presentes instrugdes ¢ a tacita aceitagdo das condigdes do
Coneurso, tais como se achan estabelecidas nese edital ¢ nas normas legais pertinenes, bem como em eventuais

para a reali do certame, acerca dos quais ndo poderd alegar

e
desconhecimento.

4.7. Ao se inscrever, o candidato aceita as condigdes ditadas no edital do concurso e declara serem veridicas as
informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo, dispondo a COPESE/CDE/PROGRAD e a Administragio
Publica do dircito de eliminar do concurso publico aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos até
o encerramento do certame, respeitados os limites contratuais, e do estagio probatério respectivamente.

4.8. Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo T, ao ido neste edital.

49. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o boleto bancério ¢ o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

4.10. A inscrigiio do candidato estd diretamente vinculada ao boleto bancério gerado (através do cédigo de barras ¢ do
namero do cédigo de barras), ¢ qualquer pagamento realizado de forma diferente do pagamento efetivo do
boleto bancirio gerado implicaré a ndo efetivagio da inscrigio, ¢ o valor referente ao pagamento da taxa de
inscrigao ndo serd devolvido.

4.10.1. Em caso de erro no preenchimento de algum campo da inscrigdo, o candidato poderd:

4.10.1.1.  Caso seja candidato com isengdo da taxa, desconsiderar a inscrigio com erro ¢ preencher uma
nova inscrigio. ATENCAO: Neste caso o sistema s6 ird como vélida a dltima inscriciio
realizada ou seja, aquela com o nimero maior:

41012, Caso scja candidato sem isengio da taxa, deverd desconsiderar a inscrigio com erro ¢ preencher
uma nova inscrigio. Se ja tiver cfetuado o pagamento do boleto anterior, ndo haverd ressarcimento do

valor ¢ devera gerar ¢ pagar um novo boleto referente & nova inscrigio. ATENGAO: Neste caso o
sistema 6 ird como vilida a dltima inscricdo paga;
4.10.1.3.  Em qualquer um dos casos so sera considerada como valida uma inscrigdo por candidato para

cada nivel (médio ou superior).

4.11. Ndo serao aceitos como comprovante de pagamento: depdsito em conta-corrente, transferéncia, pagamento via
X, para a0 posterior, d; de deposito em envelope bancério
ou outro protocolo para efeito de comprovagio para data posterior ao prazo de pagamento indicado no cronograma

do Quadro I do subitem 1.1 deste edital.

4.11.1. A inscrigdo com pagamento realizado em uma das formas estabelecidas no subitem anterior niio serd
efetivada (confirmada), e o valor referente ao da taxa de inscricdo ndo serd devolvido.

4.12. O recolhimento da taxa de inscrigiio realizado fora do prazo ou realizado por meio de pagamento agendado
e nio liquidado no referido prazo implicari a nio ivagdo da inscrigiio, e o valor referente ao
da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido.

4.13. O candidato que efetuar o pagamento de mais de uma inscri¢io do mesmo cargo ¢/ou efetuar mais de uma
vez 0 pagamento para a mesma inscriciio (mesmo boleto bancirio), terd confirmada somente a iltima inscrigao
realizada (aquela com o numero de inscrigdo maior). As outras serdo canceladas automaticamente, ndo havera

cio de e nio serio i itagdes de alteragdio de cargo ou reserva de vaga
escolhida.

4.13.1. O candidato podera realizar inscrigdo e concorrer para até dois cargos distintos, desde que de niveis de
escolaridade diferentes.
4.14.A COPESE/CDE/PROGRAD nio se responsabiliza por solicitagdo de inscrigio via Internet no reccbida por
motivos de ordem técnica dos d falhas de das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.15. As inscrigdes somente serdio homologadas, aps a confirmagdio (enviada pelo Banco) de pagamento do boleto
bancirio ¢ o valor referente ao pagamento da taxa de inscrico ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo no
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo.

4.16. As inscrigdes somente serdo homologadas, apés a confirmago (enviada pelo Banco) de pagamento do boleto
bancirio. O processamento do pagamento e baixa no sistema de inscrigio ocorre, via de regra, apds 48 horas do
efetivo pagamento. Esse lapso temporal pode sofrer 3
processamento de dados.

em casos de ou da rede de

4.17. ¥ vedada a transferéncia do valor pago a titulo e taxa para terceiros ou para outros concursos.
4.18.F vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico e ndo haverd
devolugdo de pagamento.
4.18.1. E considerada inscrigio extempornea a que tem o pagamento efetuado/processado apos o prazo
estabelecido neste Edital.
4.19.0s candidatos que, na inscrigdo, optarem por vagas reservadas as cotas serdo submetidos a verificagdo por
comissdo de heteroidentificagdo.

DA SOLICITAC. DE USO DE NOME SOCIAL

5.1. Em observancia ao Decreto n® R 727/2016, de 28 de abril de ZOI 6, a pessoa travesti ou transexual (pessoa que se
identifica ¢ quer ser em ia com sua identidade de género) que descjar
atendimento pelo nome social durante a realizagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 4.1
deste edital, assinalar, no sistema no sistema eletronico de inscri¢io, a opgdo correspondente & utilizagdo de nome
social durante a realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada.

DA CONFIRMACAO DA INSCRIC

6.1. A COPESE/CDE/PROGRAD publicaré, na data prevista no cronograma do Quadro I do subitem 1.1 deste
edital, a Relagiio Preliminar das Inscri¢des Confirmadas. O candidato devera conferir, no enderego eletronico
www.copese.uft.edubr, se sua inscrigao foi confirmada e se os dados da sua inscrigdo estio corretos. Em caso
negativo, o candidato devera impetrar recurso contra a Relagdo Preliminar das Inscri¢des Confirmadas no prazo
previsto no cronograma do Quadro I do subitem 1.1 deste edital.

6.2. Somente serio as inscrigdes pr idas corr do valor seja
realizado no prazo previsto no cronograma do Quadro I do subitem 1. 1 deste odital ¢ confirmado pelo
Banco, ou cuja solicitagio de isengdio tenha sido deferida.

6.3. A COPESE/CDE/PROGRAD niio enviara nenhuma comunicagio/cartio de confirmacio para o candidato,
sendo que a obtengdo destas informacdes ¢ de responsabilidade do candidato, por meio do endereco
eletrénico www.copese.uft.edu.br.

6.4. 6.4 Os eventuais erros dc digitagdo verificados na confirmagdo da inscri¢do do candidato quanto a nome, niimero
de de i sexo, data de etc., deverdo ser corrigidos somente no dia de aplicagio
das provas, em Ata de Sala, ¢ ¢ de responsabilidade do candidato solicitar ao aplicador de prova (fiscal) a
alteragio.

6.5.6.5 A COPESE/CDE/PROGRAD nio efetua qualquer alteragio na opgdo de cargo, modalidade de
concorréncia de cota ou dados pessoais. Em caso de erro no preenchimento desses dados na inscrigio o candidato
podera efetuar uma nova inscri¢do e desconsiderar a anterior, conforme item 4.10.1.

6.6. O candidato, ao realizar sua inscrigio, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagio de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas
e dcscmpcnhu nas provas, wmctcmtmd de ser pessoa com defi clcncm (ac for o caso), entre outros, tendo em vista
que essas sio para o fiel da dos atos atinentes ao Concurso. Nio

0 reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais

informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

7.1. O candidato que necessitar de especial para a das provas deveré indicar, na solicitagdo de

inscrigdo disponibilizada no enderego el www.copese.uft.edubr, 0s recursos especiais necessrios a tal
atendimento.
7.2. Somente serdo it as solicitagdes de di especial do candidato que anexar ao formulario de

inscrigio, em arquivo tinico em formato PDF — no prazo estabelecido no cronograma do Quadro I do subitem
1.1 deste edital Laudo Médico, emitido nos ultlmos doze meses, da data de publicagdo deste Edital, que

Jjustifique o atendimento especial solicitado, d assinado pelo médico, com o respectivo
nimero do CRM.
7.3. A candidata que tiver idade de durante a das provas, devera indicar a necessidade na

solicitagdo de inscrigdo e encaminhar, na forma do subitem anterior, o Anexo III (original assinado) deste edital,
acompanhado de copia do CPF e da Certidido de Nascimento da crianga, ¢ levar, no dia das provas, um
acompanhante adulto que :em o reipomavel pela guarda da crianca ¢ permanecera em sala separada, com os
mesmos critérios quanto & e porte de disp i A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizago das provas.
7.3.1.1. Caso a crianga amda néo tenha nascido ale a dala estabelecida no Quadro I do subitem 1.1, a copia da
certidao de podera ser por emitido pelo médico obstetra (com
respectivo CRM) que ateste a data provavel do nascimento.

7.3.2. Somente poderdo permanecer no local de realizagdo das provas, além da candidata, a crianga lactente € o
acompanhante adulto. N&o sera permitida a permanéncia de outras criangas e/ou acompanhantes.

7.3.3. A candidata ter, caso cumpra o disposto nos subitens 7.3, 7.3.1 e 7.3.2 deste edital, o direito de proceder &
amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela amamentagao
seré compensado durante a realizagio da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da
Lei Federal n° 13.872/2019.

7.3.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensagdo.

73.5. A COPESE/CDE/PROGRAD nio disponibilizari acompanhante para guarda de crianga.

7.4. O candidato com éncia que necessitar de tempo adicional (1 hora) para a realizagio das provas deverd
requeré-lo no ato da inscrigio e anexar (na forma estabelecida no subitem 7.2 deste edital) o laudo e parecer
contendn expressamenle a necessndade de tempo adicional, emitido por equipe multiprofissional ou por
pr nos i apr por cada que ateste a i de
tempo adicional, devidamente assinado, conforme prevé o § 2° do artigo 4 do Decreto n° 9.508/2018.

7.5. O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, ¢ suas alteragdes, que necessitar realizar as provas
armado devera requerer no ato da inscrigio, na forma do subitem 7.2 deste edital, cépia simples do Certificado
de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagio de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.5.1. Os candidatos que nio forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, ¢ suas alteragdes, ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.

7.6. O candidato que ndo anexar ao formuldrio de inscri¢do todos os exigidos em com 0s
subitens 7.2, 7.3, 7.3.1, 7.4 ¢ 7.5 deste edital, mesmo que tenha declarado/solicitado no momento da inscrigao
(on-line), terd sua solicitagio de atendimento especial indeferida e far as provas nas mesmas condigdes dos
demais candidatos.

7.7. Nio serdo accitos d para solicitagio de atendi
estabelecida neste edital e/ou entregues no dia da aplicagio da prova.

7.8. A relagdo com as respostas preliminares as solicitagdes de atendimento especial (deferidas e indeferidas) serd
divulgada no enderego eletronico www.copese.uft.edu.br , data prevista no cronograma do Quadro I do subitem
1.1 deste edital.

7.9. Serdo admitidos recursos contra a relagdo preliminar de que lrala o subllem anlenor no prazo previsto no
cronograma do Quadro 1 do subitem 1.1 deste edital, em /ink do no enderego eletrd
www.copese.uft.edu.br.

7.10. A resposta aos recursos conira a relago preliminar de que trata o subitem 7.9 deste edital, bem como a relagdo
com as respostas itivas as soli de especial serdo divulgadas no enderego eletronico
www.copese.uft.edu.br, data prevista no cronograma do Quadro I do subitem 1.1 deste edital.

especial enviados de forma diferente da

7.11. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, seré atendida segundo os critérios de viabilidade ¢ de
razoabl idade.

7.12.0 de idade de especial apos as datas dever seguir as 3
do item 7 (c seus subitens), i se as datas ¢ do-se o cardter de urgéncia, ¢ serdo

analisados e atendidos obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.1. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS

8.1.1. Tendo como pardmetro o estabelecido na Lei n.° 12.990, de 09/06/2014, serdo reservadas as pessoas negras
(pretas ou pardas) 20% (vinte por cento) das vagas existentes no concurso. Caso a aplicagdo do percentual
estabelecido resulte em niimero fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragio igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). Também sera reservado 0 mesmo
percentual das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, computando-se as vagas
inicialmente ofertadas.

8.1.2. Para concorrer & reserva de vagas, o candidato deverd, no ato da inscrigio, optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras, preenchendo a autodeclaragéo de que ¢é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A autodeclaragdo
tera validade somente para este concurso piiblico.

8.1.3. As informagdes prestadas no momento da inscri a0 de inteira responsabilidade do candidato.

8.1.4. Os candidatos negros concorrera
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo final no concurso.
8.1.5. Além das vagas de que trata o ncm anlcnor os candidatos negros poderdo optar por concorrer a vaga
reservada aos candi com se a essa condigdo.
. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nio serdo
computados para efeito de nomeagio para a vaga reservada a candidatos negros.

as vagas a cles reservadas e s vagas destinadas &

8.1.

>

8.1.7. O candidato aprovado tanto na condigdio de negro quanto na de deficiente, que for nomeado para provimento
de vaga destinada a candidato negro, far jus aos mesmos direitos ¢ beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

8.1.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

8.1.9. Na hipdtese de ndo haver candidato negro aprovado para ocupar a vaga reservada, a vaga remanescente sera
revertida para a ampla concorréncia e serd preenchida pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classifica¢do no concurso.

8.1.10. Os resultados do concurso publico serdo publicados em lista tnica, com a pontuagdo dos candidatos ¢ as
suas classificages, observada a reserva de vagas aos candidatos negros (pretos ou pardos).

8.1.11. Os candidatos negros, nio conforme o geral, Quadro 1, serdo
submetidos a um procedimento de verificagdo da autodeclaragdo, por comissdo de heteroidentificagao
constituida para este fim, nos termos do paragrafo tnico do art. 2° da Lei n.° 12.990/2014 e tendo como
parametro a Instrugdo Normativa MGI n.° 23, de 25/07/2023, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo para concorrer a reserva de vagas para candidatos em tais condigdes.

8.1.12. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas s pessoas negras, convocados conforme o
item anterior, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao/classificagao na ampla concorréncia,
e satisfizerem as i¢des de idas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificagdo.

8.1.13. Constatada fraude ou ma-fé no di de I identificagdo, o i sera elimi do
concurso e, se houver sido nomeado, ficaré sujeito a anulagdo da sua nomeagdo, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

8.1.14. O procedimento de heteroidentificagdo para todos os codigos de vaga deste edital serd realizado de forma
presencial em data, local e horario estabelecidos no edital de

para aferigdo da condlqao

8.1.15. A comissdodel 4o utilizara i o critério fe
declarada pelo candidato no concurso publico. Serao ideradas as caracteristicas fenotipicas do

ao tempo da do de icacdo.

8.1.16. Nao serdo considerados, para os fins do item anterior, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmenle apresentados inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
em publicos federais, estaduais, distritais ¢ municipais.

8.1.17. Sera indeferido na banca de heteroidentificacio o candidato, que tenha obtido nota suficiente para
o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

8.1.17.1.  ndose a0 di det na data, local e horario estabelecidos

no edital de convocagio;

8.1.17.2.  recusar a gravagdo do procedimento de heteroidentifi
8.1.18. Na hipétese de indeferimento da a¢iio no pr i de heter i ou das
situacdes descritas no item acima, o i il 4 partici] do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua nota i para ap ¢a ficaca
8.1.19. A issdo de | identi 30 delit 4 pela maioria dos seus membros, em parecer motivado. O

teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

8.1.20. Das decisdes da comissdo de heteroidentificagdo caberé recurso dirigido a comissao recursal, nos termos
do edital de resultado provisério do processo de heteroidentificagdo. O recurso deverd ser elaborado e
enviado de forma on-line exclusivamente pelo site www.copese.uft.edu.br no periodo previsto no
Cronograma que consta no Item 1.1 deste edital.

8.2. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

8.2.1. Serdo consideradas pe: com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015, na
Lei n.° 14.126/2021 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009.

8.2.2. Em aplicagdo ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei Federal n.° 8.112/1990, bem como na forma do art. 1°,
§1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, tendo em vista a auséncia de lei municipal especifica, serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas existentes no concurso. Também sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do

Concurso, as vagas ofertadas.

8.2.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 ¢ suas alteragdes.

8.2.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteiido das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagao, ao dia, horério e local de aplicagéo das provas,
¢ 4 nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.2.5. O candidato que deseja concorrer s vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverd, na solicitagao
de inscrigdo disponibilizada no enderego eletronico www.copese.uft.edu.br, escolher a modalidade de cota
correspondente ¢ anexar a seguinte documentagao:

8.2.5.1. Documento de identidade;

8.2.5.2. Laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 36 meses anteriores ao ulumo dia de inscrigdo neste concurso piblico, que ateste a espécie e 0
grau ou o nivel de deficié com expressa & ao codigo cor d da CID-10, e, se for

0 caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

8.2.6. Somente serdo it as soli des do candidato que anexar ao formuldrio de inscrigio, em arquivo
tunico em formato PDF — no prazo estabelecido no cronograma do Quadro I do subitem 1.1 deste edital os
documentos especificados no item acima.

8.2.7. A auséncia do CID-10 ndo sera momo de nao consideragdo do candidato como pessoa com deficiéncia,

desde que sua indicagdo ndo seja i 1 para a 30 da deficiéncia.

8.2.8. O candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) devera anexar, ainda, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

8.2.8.1. capacidade de comunicagdo e interagdo social;

8.2.8.2. reciprocidade social;

8.2.8.3. qualidade das relagdes interpessoais; e

8.2.8.4. presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos ¢ fixos.

8.2.9. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera anexar, além do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original e copia simples, copia autenticada
em cartério ou original, somente), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste
concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem e com AASI.

8.2.10.Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

8.2.11. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conlcr uma dcscngao dcmlhada doc |mpcd|mcnlos fisicos, que descreva as alteragdes anatdmicas e/ou

i e as| {onais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de proteses e/ou orteses.

8.2.12.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

8.2.12.1. ndo anexar o laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia;

8.2.12.2. apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia emitido em periodo superior a 36
meses anteriores ao Gltimo dia de inscrigdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos
cuja deficiéncia se enquadrano § 1° do art. 1°da Lei n.” 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
ou de candidatos com outros i ir iveis que caracterizem éncia permanente;

8.2.12.3. deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 8.2.8 deste edital, se for o caso;

8.2.12.4. ndo for i pessoa com iéncia na

8.2.13. O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, apos a analise
documental for considerado pessoa com deficiéncia, sera publicado no prazo previsto no Quadro I deste
edital.

8.2.14. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas ¢ as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagio final no concurso

8.2.15. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia apos a andlise da documentagio ird concorrer
apenas na Ampla Concorréncia.

8.2.16. As vagas definidas no subitem 8.2.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

8.2.17. A inobservancia, pelo candidato, de qualquer das di deste edital implicara a perda do direito as
vagas reservadas a deficientes.

9.1. As Provas de Conhecimento serdo constituidas de 40 questdes objetivas, no formam de multipla escolha, sobre

os contelidos contidos no Anexo II deste edital e em Areas de C conforme quadro a

seguir:
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QUADRO III - PROVAS

Na
imero Total de

Prova/ Area de Conhecimento de Pontos

Questdes

1 Lingua Portuguesa 20

CONHECIMENTOS 2 Hist(?ria ehGeogra.ﬂa do Tocantins. = 10

GERAIS 3 Legislagdo Pertinente ao Municipio de 05 20 10
Palmas

4 Legislagdo Educacional 05 3,0 15

OPECimeoeS 5 Conhecimentos Especificos 15 30 45

I Total de questoes
] Pontuagio méxima da Nota Final | 100 pnnms

9.2. Cada questdo das Provas de C tera o valor em com o Quadro III, e
terd o formato de multipla escolha, com cinco alternativas, das quais apenas 1 (uma) sera correta.

93. O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada, que serd o tnico documento
vélido para a corregdo das Provas de C (Objetivas). O i da Folha de sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em com as i il

contidas na capa do Caderno de Provas e na propria Folha de Respostas.
9.4. Em hipétese alguma havera
9.5. Os eventuais prejuizos advindos de
responsabilidade do candidato.
9.6. O candidato devera marcar na Folha de Respostas, para cada questio, somente uma das opgdes (alternativas) de
respostas, sendo atribuida nota zero & questio com mais de uma opgdo marcada, sem op¢do marcada ou, ainda,
com emenda ou rasura, ainda que legivel.

i¢io da Folha de
feitas i

por erro do
na Folha de Resposta:

serdo de inteira

10.1. Sera admitido recurso quanto as questdes da Prova Objetiva de Cont e gabaritos

exclusivamente via internet, no prazo previsto no cronograma do Quadro I do subitem 1.1 deste edital, no
enderego www.copese.uft.edu.br.

10.2. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com as bibliografias correspondentes, e sem identificagio
do interessado no corpo do recurso, conforme formuldrio especifico, que serd disponibilizado no enderego
www.copese.uft.edu.br.

10.3. Ndo serdo considerados os recursos que ndo estiverem de acordo com os subitens 10.1 ¢ 10.2 deste edital, ou os
que forem enviados por fax, pelos Correios ou por correio eletronico. Também no serdo respondidos recursos
relativos a problemas de impressio da prova.

de gabarito, estas serdo
divulgadas no enderego cletrénico www.copeseufledubr, no momento da divulgagio do gabarito definitivo.
Nio serdo respostas a0s Nio serdo aceitos recursos relativos ao
Juivocado ou incorreto da Folha de Resposta da Prova Objetiva de conhecimentos.

10.4. Todos os recursos dentro dos padrdes exigidos serdo analisados ¢, havendo alteragd

sendo

10.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada questdo, devidamente fundamentado,
desconsiderado recurso de igual teor.

10.6. Relativo ao gabarito provisorio, deverdo ser observados os seguintes pontos:

10.6.1. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item i
item seré atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

de prova,a cor aesse
10.6.2. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito provisério de item integrante de prova, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7. Recursos cujo teor mente indeferidos.

a banca serdo p

10.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

11.1. A Prova Discursiva consiste de Redagdo em Lingua Portuguesa ¢ de carater eliminatério e classificatério, ¢
devera ser feita 8 mdo, com letra legivel e, obrigatoriamente, com caneta esferogrifica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente, ¢ sera aplicada a todos os candidatos inscritos. Caso opte por rcapondcr a
Prova Discursiva em letra de forma, o candidato deveré distinguir as letras mait das

11.2. Durante a realizagdo das provas, os candidatos nio poderdo usar corretivos, nem fazer qualquer espécie de
consulta.

11.3. A Folha de Texto Definitivo sera o tnico documento valido para a corre¢io da Prova Discursiva e serd
desidentificada pelo Aplicador de Prova, na presen¢a do candidato ao término das provas, momento da
devolugio da Folha de Texto.

11.4.0 candidato devera assinar sua Folha de Texto exclusivamente em local especifico destinado & esta finalidade
(parte inferior da Folha de Texto).

11.5. Qualquer desenho, recado, niimero de inscrigao, oragoes ou mensagens, inclusive religiosas, nome, apelido,
pseudénimo ou rubrica, colocados na Folha de Texto, inclusive no verso, serdo considerados elementos de
identificagdo do candidato, ¢, por conseguinte, a Folha de Texto que tiver qualquer um desses elementos, ou outro
de qualquer natureza, seri d id ¢ ndo corrigida, 40 do candidato.

11.6.Na Prova Discursiva o candidato devera expi com clareza, correcdo e fluéncia na escrita.
Deveri utilizar a variedade formal da Lingua Portuguesa, evitando o uso de registro coloquial e vulgar. A grafia
correta sera observada com rigor. A redagdo sera avaliada com base nos seguintes critérios de adequagdo
relacionados:
11.6.1. C éncia 1: D dominio da escrita formal da Lingua Portuguesa.

11.6.2. Competéncia 2: Compreender a proposta e redagdo e aplicar conceitos das virias dreas de conhecimento
para de:emolver o tema, demm dos limites eetmmmn do texto dmenanvo argumentativo em prosa.

11.63. C ia 3: ionar, organizar ¢ i des, fatos, opinides e argumentos
em defesa de um ponto de vista.
11.64. C éncia 4: D i dos necessdrios para a construgio

da argumentagdo.
11.6.5. Observagdo importante: A fuga total a0 tema, a cdpia total ou parcial da coletanca dos textos
dos (quando for da) ou o de outro tipo de texto, que ndo o proposto,
ANULAM a redagio.
11.7.A ocorréncia em geral de clichés, frases feitas e o uso inadequado de vocabulos sdo aspectos, em principio,
negativos da redagdo, e implica a perda de pontos.
11.8. Rasuras e letra ilegivel acarretam perda de pontuagdo em modalidade, com prejuizos também na avali
demais itens.
11.9.Na Prova Discursiva, a Redagdo em Lingua Portuguesa deveré apresentar no minimo 10 (dez) linhas e no maximo
30 (trinta) linhas.
11.9.1. A banca avaliadora atribuird nota 0 (zero) a redagéo que apresente menos que 10 linhas, qualquer que seja
o conteiido, configurara como "Texto insuficiente”.
11.9.2. No caso de textos com mais de 30 (trinta) linhas, as linhas excedentes ndo serdo consideradas pela banca
avaliadora

0 dos

DOS CRITERIOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA DE REDACAO EM

11.10.
LINGUA PORTUGUESA

11.10.1. A Prova Discursiva em Lingua Portuguesa sera avaliada com base em uma escala de 0,00 (zero) a 100,00
cem) pontos — utilizando-se até a segunda casa decimal.

11.10.2. A Prova Discursiva, escrita em tipo de texto dissertativo em prosa, serd idéntica para todos os candidatos
€ ao ser entregue ao avaliador sera desidentificada. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que,
na Prova Discursiva, obtiver nota final inferior a 40 (quarenta) .

11.10.3. Somente tera a Prova Discursiva corrigida, o candidato ndo desclassificado/eliminado na Prova Objetiva
de Conhecimentos, conforme item 15 (e seus subitens).

11.10.4. O niimero de provas discursivas corrigidas sera igual a 5 (cinco) vezes o ntimero de vagas, considerando
as quantidades dispostas no Quadro II para Posse imediata (ampla concorréncia e cotas) e para
Cadastro de Reserva (ampla concorrenma e cotas), \'I>dnd0 se a gdrdnur a ocupagdo total das vagas

iveis, através de 0 Os na nota da dltima
culucacao serdo adicionados a esse limite.

1111, DOS RECURSOS A PROVA DISCURSIVA

11.11.1. Seré admitido recurso quanto 4 nota da prova discursiva, via internet em formulario proprio, disponivel
1o endereo www.copese.uft.edu.br no periodo previsto no cronograma do Quadro T do subitem 1.1 deste
edital,

11.11.2. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, observando os critérios de avaliago descritos no
item 11.6, ndo conter identificagdo do interessado no corpo do recurso, conforme formulirio especifico, que
serd disponibilizado no endereo www.copese.uft.edu.br.

11.11.3. Ndo serdo considerados os recursos que nio estiverem de acordo com os subitens 11.11.1 e 11.11.2 deste
edital, ou os que forem enviados por fax, pelos Correios ou por correio eletronico. Também nio serdo
respondidos recursos relativos a problemas de impressio da prova.

11.11.4. Todos os recursos dentro dos padrdes exigidos serdo anallsados e as resposlas serao dlvulgadas no
enderego eletronico www.copese.uft.edu.br, nao serdo respostas indi s aos

11.11.5. Nao serdo aceitos recursos relativos ao q ou incorreto da Folha de
Texto Definitivo.

11.11.6. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

11.11.7. Recursos cujo teor a banca serdo indeferidos.

11.11.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso a nota final da prova
discursiva.

UPERIOR

12.1. A avaliagdo dos titulos terd carater orio e sera realizada d ao do Quadro I edital
e de acordo com as especificagdes a seguir. Nio serd aceito, em hipotese alguma, como titulo, qualquer
documento enviado durante o processo de inscri¢do.

12.2. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos classificados na prova objetiva, que optarem por um
dos cargos de Nivel Superior em até 5 (cinco) vezes o niimero de vagas, pela respectiva ordem de classificagdo.

12.3. Os candidatos convocados, conforme item 12.2 deverdo entregar os documentos para a Avaliagdo de Titulos, no
prazo e local previstos no Quadro I do item 1.1 deste Edital.

12.4. Somente serdo aceitos os titulos relaclonados no Anexo III deste edital.

12.5. Somente terdo os titulos i os que obtiverem
na Prova Discursiva.

12.6. Recebera nota zero na Avaliagdo de Titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados.

12.7.Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico ou entregues fora do prazo.

12.8. Ndo serdo recebidos documentos originais.

12.9.No ato de entrega dos titulos, o candidato devera entregar, preenchida e assinada, a relagdo dos documentos
apresentados (Anexo IIT deste edital), na qual indicard a quantidade de folhas entregues por alinea do Anexo III.
Juntamente com essa relagdo, deve ser apresentada copia simples (impressa) de cada titulo declarado, constando
visivelmente, em cada folha entregue, a que alinea do Anexo I1I ela pertence. As cépias apresentadas nio serdo
devolvidas em hipétese alguma.
12.9.1. A Banca Examinadora niio reclassificaré a indicagéo feita pelo candidato para a pontuagio dos titulos.

Eventuais perdas de pontos por indicagio equivocada serdo de responsabilidade do candidato.

1292. A icidade dos serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
entregar a declaragio de copias auténticas, constante no Anexo III deste edital, assinada, devendo ainda
rubricar, obrigatoriamente, todas as paginas entregues.

12.9.3. Havendo diivida quanto 4 autenticidade dos documentos, a qualquer tempo, mesmo apés a homologagio
do concurso, a Comissdo do Concurso poderé solicitar os originais dos documentos apresentados em
fotocopia para fins de comprovagio.

12.9.4. Sendo comprovada, a qualquer momento, a falsidade da declaragdo constante do Anexo III deste edital
e/ou de qualquer um dos documentos entregues, serdo imputadas ao candidato as sangdes administrativas,
civis e penais cabiveis. Caso a comprovagio ocorra no decorrer do certame, o candidato sera
automaticamente eliminado do concurso.

12.9.5. Nai it de do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mcdiantc do de d de identidade original do dor ¢ de do simples
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

12.9.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por ele ou por seu procurador no
ato de entrega da documentag@o, bem como a entrega na data prevista neste edital, arcando o candidato com
as consequéncias de eventuais erros dele ou de seu representante.

12.9.7. Um Titulo ndo podera ser bipontuado.

12.10. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
concurso.

12.11. Os titulos deverdo ser devi e area de atuagdo.

12.12. A avaliagdo de titulos valera 100,00 (cem) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a este valor, conforme Anexo I1I.

igual ou superior a 40 (quarenta)

12.13. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS
12.13.1. Pan 0s. |i|ulc< re]acionadm nas alineas "A", "B" e "C" do Anexo III, deve ser apresentado diploma ou
por instituigao oficial ou ida conforme legisl
brasileira. Excepcionalmente, somente para cfeito de pontuagio na prova de titulos, poderd ser accita
certidio ou quearp idato concluiu todas as exigéncias do programa e
aguarda a do diploma ou do de do curso, conforme prevé a legislagio. Em
atengdo as exigéncias da alinea "C" do Anexo III, os documentos relacionados 4 alinea "C" somente serdo
aceitos se indicarem a carga horéria ou se estiverem acompanhados do historico escolar. Excepcionalmente,
para os titulos das alineas "A" ¢ "B" do Anexo IIT, também somente para efeito de pontuagdo na prova de
titulos, podera ainda ser aceita a Ata de Defesa da dissertagdo ou tese, na qual conste que o candidato foi
aprovado, sem ressalvas, e faz jus ao titulo.
12.13.1.1. A certiddo ou declaragio mencionada no item 12.13.1 podera ser emitida pela instancia superior
da instituigdo, pela coordena o/dirccéo do programa ou ainda pelo departamento responsével pela
expedigio de diplomas da institui
121312 Declaragdes ou certiddes que nao forem emitidas pelos setores especificados no item 12.13.1.1
ou que ndo comprovem as especificagdes do item 12.13.1, ndio serdo aceitas como comprovantes aos
titulos relacionados nas alineas "A", "B" ¢ "C" do Anexo III.
12.13.1.3. A certiddo, a declaragdo ¢ a Ata de Defesa, mencionadas no item 12.13.1, s6 serdo aceitas se
tiverem sido emitidas a partir de 17 de junho de 2023.
12.13.1.4.  Para fins de pontuagdo na Avaliagdo de Titulos, diplomas ¢ certificados expedidos no exterior,
somente serdo com oficial de 40 de Ensino Superior do Brasil.
12.13.2. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos da alinea “D” do Anexo III, o candidato devera atender a
uma das opgdes abaixo:

a) de trabalho que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), nivel de
escolaridade e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, quando realizado na area
pliblica;

b) apresentar contrato de prestago de servigos ou Recibo de Pagamento Autd RPA, e i iddo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), nivel de escolaridade e a espécie do servigo realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de servigo prestado como autdnomo.

12.13.2.1.  Para fins de contagem do tempo de ser\'lgo da alinea “D” do Anexo III, caso o candidato ainda
esteja em atividade, devera tiddo que comprove a situagdo. A contagem do
periodo de atividade findara na data de emissao do documento.
12.13.2.2.  As declaragdes e certiddes mencionadas na opgdo “a” do item 12.13.2 e no item 12.13.2.1
deverdo ser emitidas por setor de pessoal, de recursos humanos (ou setor equivalente) ou pelo
dirigente maximo da Instituigdo. Poderdo ainda, serem aceitas declaragdes e certiddes emitidas pela
chefia imediata ou coordenagio/direcdo do setor.
12.13.2.3. Para fins de pontuagio na Avaliagdo de Titulos, ndo seré considerado como exercicio de
magistério: o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou a atividade de tutoria.
12.13.3. Para receber a pontuagio relativa ao titulo relacionado na alinea “E” do Anexo III, o candidato devera
entregar copia legivel das paginas contendo:
a) introdugdo ou parte do artigo que comprove a autoria do texto;
b) indicagdo do ISSN ou DOI da publicagio;
¢) comprovagdo da data de publicagio.
12.13.4. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado nas alineas “F” e “G” do Anexo III, o candidato
deveré entregar copia legivel das paginas contendo:
a) corpo editorial ¢/ou dados da editora;
b) resumo ou introdugdo que comprovem a autoria do texto;
¢) indicagdo do ISSN ou ISBN ou DOI da publicagio;
d) comprovagio da data de publicagdo.
12.13.5. Todo documento expedido em lingua exceto aqueles nas alineas “E”, “F” e “G”
do Anexo III, somente sera aceito quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
12.13.6. O prazo previsto em cada titulo do Anexo III, alinea “D” (10 anos), devera ser contado a partir de 17
junho de 2014. Em relagdo as alineas, de “E”, “F” ¢ “G” (5 anos), a contagem devera ser a partir de 17 junho
de 2019.
12.14. DOS RECURSOS A PROVA DE TITULOS
12.14.1. Sera admitido recurso (on-line) contra o resultado da Avaliagdo de Titulos no enderego eletronico
http://www.copese.uft.edu.br, conforme previsto no Quadro I do item 1.
13. DAS PROVAS

13.1. As Provas Objetivas, para todos os cargos ¢ a Prova Discursiva, para os cargos de nivel superior: Professor,
Orientador Educaci dagdgico serdo realizadas conforme o especificado no QUADRO V:

1 ¢ Supervisor F

C
DA PROV

Todos os Cargos de Nivel
édio

Cargos de Nivel Superior:
Professsor, Orientador

Educacional e Supervisor

Pedagogico

Cargos de Nivel Superior:

Analista Educacional

1°/09/2024 4 horas

Matutino 8h

8h10min

1°/09/2024 Vespertino 14h30min 14h40min 5 horas

1°/09/2024 Vespertino 14h30min 14h40min 4 horas

13.2. Os locais de realizagio das provas serio s no enderego eletronico www.copese.uft.edu.br, na data
prevista no Quadro I do subitem 1.1 deste edital. A obtengéo dessa informagdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

1321 A COPESE/CDE/PROGRAD ¢ a Prefeitura Municipal de Palmas-TO reservam-se o direito de alierar
o hordrio, o local ¢ a data de realizagao das provas. se, contudo, por dar ampla divulgago,
com a devida antecedéncia, a quaisquer alteragde

13.3. Nio serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletronico, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizagio das provas. O candidato deverd observar rigorosamente este edital ¢ os editais ¢ comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 13.2 ¢ em conformidade com o Quadro I do subitem 1.1 deste edital.

14.1.0 candidato devera

p das provas no minimo uma hora ¢ no
méximo dez (10) minutos antes do horrio fixado para o inicio das provas - quando os portdes (dos locais
onde as provas scrio realizadas) serio fechados, munido apenas de caneta esferografica de tinta preta ou azul,

a0 local

ara a

fabricada em material transparente ¢ de seu de

14.1.1. Ndo serd permitido o uso de lipis, lapiseira/grafite, borracha e/ou caneta fabricada em material ndo
transparente durante a realizagdo das provas.

(original) que bem o i
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14.2. Somente seré admitida a entrada na sala de provas do candidato que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifique.

14.3.Serdio considerados de identi carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Scguranca Publica, pelos Institutos de Identificagio e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Grgdos fiscalizadores de exercicio profi (ordens, Thos, etc.);

de reservista; carteiras is do \ Publico; carteiras funcionais expedidas por
érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; carteira nacional de habilitagio
—modelo (com foto) aprovado pelo art. 159 da Lei n.”9.503, de 23 de setembro de 1997.

14.4. Nilo serdo aceitos como d identidade: certiddes de i CPF, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo sem folo) canclras de csludamc carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
ilegiveis, ndo fica e/ou d:

14.5. Nilo serd aceita copia do de i ainda que nem protocolo do documento.

14.6. Niio serdo aceitos digitais em (como telefones celulares,
smartphones, tablets, etc) uma vez que o de identidade deve ficar disponivel durante todo o periodo
de prova e o porte de i onico ¢é proibido subitens 14.10 e 14.18 deste edital).

14.7. Caso o candidato esteja i de no dia de realizagio das provas, o de

original, por motivo de pcrda roubo ou furto, ele devera apresentar documento impresso (original e cépna) que

0 policial (B.O.), expedido ha no méaximo sessenta (60) dias, ocasido em
30 especial, dendo coleta de dados, de assinaturas ¢ de impressao

ateste o registro da ocorréncia em ory
que poderé ser ido & i
digital em formulério préprio.

14.8. A identificagdo especial poderd ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou 4 assinatura do portador.

14.9. No dia de realizagio das provas, o candidato que no apresentar o Documento de Identidade (original), numa das
formas definidas nos subitens 14.3 e 14.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd, automaticamente,
eliminado do Processo Seletivo.

do candidato deveré ficar

14.10, Durante o periodo de das provas, o D de
disponivel, para os aplicadores de prova, sobre a carteira.

14.11. Os portdes dos prédios onde se realizario as provas seriio fechados, impreterivelmente, 10 minutos
antes do inicio das provas (em conformidade com o especificado no QUADRO V do subitem 13.1 deste edital).
O candidato que chegar apos o fechamento dos portes ters vedada sua entrada no prédio e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

14.11.1.0 candidato que adentrar ao prédio de realizagio das provas, conforme o item anterior, dever,
impreterivelmente, estar na sala/recinto de aplicagdo até o prazo do inicio das provas; caso ndo esteja a
tempo na sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio, serd eliminado do Concurso.

14.12. Durante a realizagao de todas as provas, poderd ser adotado o procedimento de identifi
candidato, mediante verificagdo do Documento de Identidade (original), coleta da assinatura e d:
digitais. O candidato que se negar a ser identificado terd suas provas anuladas e, com isso, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

14.13. Por motivo de seguranga, o candidato devers permanecer no local de realizagio das provas por, no
minimao, 120 (cento e vinte) minutos apés o inicio delas, mesmo depois de eliminado.

14.14, Candidatos com cabelos compridos, quando solicitado, deverdo prendé-los de forma que as orelhas
fiquem descobertas.

14.15. Durante a realizagio das provas, no serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicago entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, apontamentos, apostilas, réguas, calculadoras, manuais,
diciondrios, impressos, anotagdes ou qualquer material semelhante.

14.16. N serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, & excegiio dos casos
previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes. Para realizar a prova armado, o candidato amparado
pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme subitem 7.5 deste edital.

14.17. No dia de realizagdo das provas, a COPESE/CDE/PROGRAD pode
sistema de detecgdo de metal.

submeter os candidatos ao

14.18. Ter suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) for surpreendido portando livros, miquinas de calcular ou equipamento similar, dicionirio, notas ou impressos

do ou que se com outro

¢) for surpreendido portando (mesmo que desligado) aparelhos eletrdnicos, tais como: wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods, iPad,
gravadores, pen drive, mp3 player ¢(ou) similar, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, controle de alarme de carro e moto, controle de portio eletronico, relégio de qualquer espécie,
fone de ouvido ou similar e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
‘mensagens, etc.

d) for surpreendido portando cartio magnético, protetor auricular, dculos escuros, lapis, lapiscira/grafite, marca-
texto, borracha, qualquer tipo de carteira ou bolsa, quaisquer acessérios de chapelaria (tais como: chapéu, boné,
gorro, etc), qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente (tais como: garrafa
de 4gua, suco, refrigerante), rétulos e embalagem de alimentos (tais como: biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas, etc.).

¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagio das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
f) ndo entregar o Caderno de Provas e/ou a Folha de Resposta e/ou a Folha de Texto (redagdo) ao término do tempo

destinado 4 sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas (ou parte dele) e/ou a Folha de Respostas e/ou
a Folha de Texto (redagdo);

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e/ou na Folha de Respostas c/ou a Folha de Texto
(redagdo);

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido:

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
ctapa do concurso seletivo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou digitais;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nio-transparente;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme
previsto no subitem 7.5 deste edital;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) se. a qualquer tempo, for do, por mei
policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos;

q) Iniciar as provas antes da autorizagdo do fiscal de sala.

visual, bgico ou por

14.19.  Antes de entrar na sala de prova, caso o candidato esteja portando algum dos itens listados anteriormente,
este devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela COPESE/CDE/PROGRAD, telefone celular
desligado (com alarmes desligados) e, se possivel, sem bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos
relacionados no subitem 14.18 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso seletivo.

14.20.  Se for constatado que o candidato esteja de posse de qualqucr um dos Ob_]ClOS dc>cnlos no aubltcm 14 18

do

deste edital fora da embalagem porta-objetos (mesmo que serd
concurso seletivo.
1421, A porta-objetos devi lacrada e i pelo candidato devera ser mantida embaixo

da carteira até o término da sua prova, sendo que esta somente poderé ser deslacrada fora do ambiente de prova.
Caso o aparelho digital toque ou emita algum sinal sonoro durante a prova, mas esteja devidamente acondicionado
na embalagem lacrada, o candidato sera orientado a, apos a conferéncia do fiscal de sala e sob a supervisdo deste:
i) deslacrar a embalagem; ii) desligar todos os alarmes e campainhas; e iii) acondicionar e lacrar em nova
embalagem.

14.22.  Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outros relativos ao concurso seletivo, nos comunicados, nas
Instrugdes ao Candidato ou nas Instrugdes constantes no Caderno de provas, bem como ao tratamento incorreto
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

14.23. A COPESE/CDE/PROGRAD recomenda que o candidato nio leve nenhum dos objetos citados no
subitem 14.18 deste edital, no dia de realizaciio das provas.

14.24. A COPESE/CDE/PROGRAD nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no
subitem 9.18 deste edital.

14.25. A COPESE/CDE/PROGRAD nio se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

1426, No dia de realizagdo das provas, nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio destas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagio e de
classificagdo.

1427. O descumprimento de quaisquer das i
constituindo tentativa de fraude.

implicaré a do candidato,

14.28.  As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos procedimentos do processo seletivo de que
trata este edital correrdo por conta dos candidatos.

14.29. Ao terminar, o candidato devera entregar ao Aplicador de Prova a Folha de Respostas, a Folha de Texto
(redagiio) quando for o caso ¢ o Caderno de Prova, ndo sendo permitido ao candidato, em hipétese alguma, levar
consigo qualquer um desses itens.

14.30.  Somente o Gabarito Rascunho da prova objetiva poderé ser levado para posterior conferéncia.

1431, Nao sera permitido ao candidato fumar durante a realizagio das provas.

14.32.  Nao haveré repetigdo ou segunda chamada de prova.

14.33. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

14.34. O ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo do Concurso.

1435, No dia da realizagio das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a COPESE/CDE/PROGRAD procederi a inclusdo do candidato, mediante a
apresentagdo do boleto bancario e da comprovagio de como de formulério especifico.

14.36. A inclusdo de que trata o subitem 14.35 deste edital serd realizada de forma condicional, e serd analisada pela
COPESE/CDE/PROGRAD, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

14.37. Constatada a improcedéncia da inscrigio de que trata o subitem 14.35 deste edital, a mesma serd
automaticamente cancelada, sem direito a de qualquer formali
nulos todos os atos dela decorrentes.

14.38.  Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagio das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

1439. Ao candldalo 50 serd pcrmmda a realizagio das provas na data, local e horario constantes neste edital e/ou
futuros edi gados no enderego eletronico www.copese.uft.edu.br .

14.40.  Os trés altimos candidatos a terminarem as provas em cada sala/recinto de aplicagéo, somente poderdo se
retirar do local de prova apés assinarem conjuntamente a Ata de Sala.

15.1. A classificagdio dos candidados serd por ordem descrescente de Nota Final, de acordo com o cargo e cota
escolhida.

15.2. A Nota Final dos candldaloa dos Cargos de Nivel Médio sera igual a soma do total de pontos obtidos nas Provas
de Ce dos os critérios estabelecidos no Quadro IT do item 9.1 deste edital.
152.1. NF=(NIX2)+(N2X 2)+(N3 X 2)+ (N4 X 3) + (N5 X 3)

15.3. A Nota Final dos candidatos dos Cargos de Nivel Superior (Analista Educacional) ¢ a média ponderada dos
pontos obtidos na Prova de C i idos os critérios idos no Quadro Il do item 9.1 deste
edital, e da Avaliagdo de Titulos de acordo com o peso atribuido a cada uma delas, conforme Quadro VI.

15.3.1. NF=((NI1X2)+(N2X2)+(N3 X2)+(N4X 3)+(N5X3)X7)+ (NPT X 3))/ 10

15.4. Para os Cargos de Nivel Superior - Professor, Orientador Educacional e Supervisor Pedagégico a Nota Final
dos candidatos seré igual & média ponderada dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, obedecidos os
critérios estabelecidos no Quadro IT do item 9.1 deste edital, na Prova Discursiva c na Avaliagdo de Titulos
aplicados os pesos de cada uma delas conforme Quadro VI.

15.4.1. NF=((NI1 X2)+(N2X 2)+(N3 X 2)+ (N4 X 3)+ (N5 X 3) X 5) + (NPD X 3) + (NPT X 2)/ 10

15.5. Para a composigo da nota foi considerada a seguinte legenda:

15.5.1. NF - Nota Final

15.5.2. N1 - Nota da Prova de Lingua Portuguesa

15.5.3. N2 - Nota da Prova de Histéria ¢ Geografia do Tocantins

15.5.4. N3 - Nota da Prova de Legislagio Pertinente ao Municipio de Palmas/TO
15.5.5. N4 —Nota da Prova de Legislagao Educacional

15.5.6. N5 —Nota da Prova de Conhecimentos Especificos

15.5.7. NPC - Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

. NPD - Nota da Prova Discursiva

. NPT - Nota da Prova de Titulos

QUADRO V
D. P

P
ARG PROVA DE PROVA DE
iy CARGO
Médio Todos 10 - =
Superior Analista Educacional 7 - 3
Superior Professor, On.entador Edvur.:aclonal cl 5 3 5

Supervisor Pedagogico

15.6. Serd reprovado e eliminado do concurso péblico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a. Obtiver menos de 12 acertos (questdes) na prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

b.  Obtiver menos de 7 acertos (questdes) na prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c. ©)Nio obtiver pelo menos | acerto (questio) em cada uma das subéreas da prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais;

d. Obtiver nota inferior a 40 (quarenta) pontos na Prova Discursiva, nos cargos que se aplicam.

15.7. 0 candidato eliminado na forma do subitem 15.6 deste edital nao tera classificagao alguma no concurso publico.

15.8.0s candidatos habilitados serdo classi em ordem
cada cargo.

da nota final, em listas de classificago para

15.9. Em caso de empate na nota final no concurso, teré preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

15.9.1.tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscrigéo neste coneurso, conforme artigo
27, parégrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

15.9.2. obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

15.9.3. obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Legislagio Educacional;

15.9.4. obtiver o maior mimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

15.9.5.  tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n® 11.689/2008;
15.9.6. persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

1510 Para fins de comprovagdo da fungéio a que se refere a alinea “e” do subitem 15.9.5, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cpia autenticada em cartério) emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos 4 fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do
Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

sificado no concurso piiblico, na forma estabelecida neste edital, serd nomeado,
obedecida a ordem de classificagdio, no cargo para o qual foi habilitado, mediante ato de nomeagdo expedido pela
Prefeitura de Palmas/TO, publicada no no Diario Oficial do Municipio de Palmas/TO.

16.2. Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 (e seus subitens) deste edital, o candidato aprovado, para ser
empossado no cargo, ndo podera ter sido demitido do Servigo Publico Municipal, enquanto ocupante de cargo
efetivo ou em comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da icagdo do a